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RESOLUCION No. O Z 5 b DE 2024

(16 SEP 200" )

“Por la cual se adopta el acuerdo en la negociacién del pliego unificado de
solicitudes presentado por las Organizaciones Sindicales adscritas a la Alcaldia de
Bucaramanga para los anos 2024 a 2026”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el Decreto 0243 de 2024, v,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de 1991 sefala en el inciso primero de su
articulo 39 que: "Los trabajadores y empleadores tienen derecho constituir
sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado, su reconocimiento
juridico se producira con la simple inscripcién del acta de constitucion”.

2. QuelalLey 411 de 1997 por medio de la cual se aprobé internamente el
"Convenio 151 sobre la proteccién del derecho de sindicacion y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracién publica", adoptado en la 64 Reunién de la Conferencia General
de la Organizacién Internacional del Trabajo”.

3. Que el Decreto 160 de 2014, reglamento la Ley 411 de 1997 aprobatoria
del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion
y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

4.  Decreto Nacional 344 de 2021: Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo
5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales”.

5. Decreto Nacional 2813 de 2000: “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de
la Ley 584 de 2000”

6. Que el Decreto 0243 de febrero de 2024 “Por el cual se modifica el Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de
controversias con las organizaciones de empleados publicos” establece los
procedimientos de negociacién y solucién de controversias con las organizaciones de
los empleados publicos, en especial lo relativo a la negociacion colectiva y las
condiciones y requisitos para la comparecencia sindical e inicio de la negociacion.

7. Que mediante Resolucion 0116 del 15 de abril de 2024, modificada por la
Resolucion 128 de 2024, el Alcalde de Bucaramanga conformé la comision
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negociadora en representacién de la Alcaldia de Bucaramanga para la concertacion
de condiciones favorables con los sindicatos de empleados publicos.

8. Que la Resolucion 0166 del 14 de junio de 2024 “Por la cual se tratan temas
relacionados con la Negociacién sindical que se lleva a cabo entre la Administracion
Municipal de Bucaramanga y unas Qrganizaciones sindicales y se dictan otras
disposiciones” limité el periodo de negociacién con los sindicatos de empleados
publicos hasta el dia 29 de julio de 2024.

9. Que dentro del primer semestre del afio las siguientes organizaciones
sindicales presentaron pliego unificado de conformidad con el Decreto 0243
de 2024, por el cual se modifica el capitulo 4 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2
del decreto 1072 de 2015 unico reglamentario del sector trabajo en lo relativo a
los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las
organizaciones de empleados publicos fueron: UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO (USCTRAB), UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DE LA
EDUCACION (USDE SANTANDER), SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA
EDUCACION EN COLOMBIA (SIPRECOL), UNION DE DEFENSORES DEL
MERITO Y LA CARRERA EN EL ESTADO (UDEMERITOS), SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES
(SINTRADISTRITALES), SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
LA EDUCACION (SINTRENAL), SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER (SES), SINDICATO DE EMPLEADOS
PUBLICOS DE COLOMBIA (SINTRAGOBERNACIONES), FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES POR EL MERITO Y EL TRABAJO DECENTE
(PROCURARPAIS), SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO COLOMBIANO (SUNET), SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
(SINTRAMUNICIPALES), ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE
EMPLEADOS Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ASTDEMP), ASOCIACION
SINDICAL DE EMPLEADOS PUBLICOS (ASERVIP) ORGANIZACION SINDICAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES
OFICIALES DE SANTANDER (OSETOS).

10. Que el proceso de negociacion se realizé desde el dia dieciséis (16) de mayo
al diecisiete (17) de junio de 2024 en su primer ciclo y del dos (02) al veintinueve
(29) de julio de 2024 para su segundo periodo de acuerdo con la prérroga
solicitada por las organizaciones sindicales.

11. Que en la dltima sesién de la mesa de negociacién sindical del dia 29 de julio
de 2024, el equipo negociador de la administracién pidié renegociar la solicitud 18
del pliego unificado que se habia acordado asi: “EL MUNICIPIO asignara y pagaréa
el equivalente a cinco (5) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes por cada
anualidad, para el sostenimiento a cada una de LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES firmantes del presente acuerdo, previa presentacién de la cuenta de
cobro, en el primer mes de cada vigencia, con los soportes de Ley por parte de
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.” Lo anterior soportado en el argumento
que era violatorio del articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia. No
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obstante, dicha peticién fue negada por las organizaciones sindicales, motivo por
el cual en esa fecha no fue suscrita el acta respectiva.

12. Que la administracion municipal mediante comunicacion radicada 2-SA-
202407-00054936 de fecha 30 de julio de 2024, puso en conocimiento del
Ministerio de Trabajo la situacion presentada y manifesté la voluntad de acudir a
la citacion que realizara el Ministerio.

13. Que una vez convocadas por el Ministerio de Trabajo, las organizaciones
sindicales y parte del equipo de negociacioén de la administracion municipal 2024,
se manif sté'por parte del Ministerio el no referirse a temas de legalidad de la
actuacion surtida en el marco de la negociacioén, instandose a la suscripcion del

acuerdo final.

14. Que atendiendo a que ya se habia agotado el término maximo previsto en la
Resolucion 0166 del 14 de junio de 2024, sin que a dicha fecha se hubiese suscrito
el acta final de acuerdos, el sefior alcalde a través de la Resolucion 0216 del 14
de agosto de 2024, otorgdé facultades al equipo de negociacion de la
administracion municipal 2024 a fin de que suscribiera el acta final de acuerdo.

15. Que, el equipo negociador suscribi6 el dia el 15 de agosto de 2024 el acta
final de acuerdo de que trata el articulo 2.2.2.4.15 del Decreto 243 de 2024.

16. Que la negociacion, tuvo como marco el pliego unificado remitido por las
organizaciones sindicales, el cual se dispuso de acuerdo con sus especificidades
en dos (2) capitulos, el primero dedicado a las solicitudes respetuosas de los
Empleados publicos de la Secretaria de educacion Municipal y el segundo
capitulo, correspondiente a las de los Empleados publicos de la planta global del
Municipio. '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en lo pertinente a la Administracién Publica las
condiciones para los empleados de la Administracion Municipal de Bucaramanga,
las cueles regiran a partir de la fecha de expedicién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: De las Solicitudes del Pliego de peticiones unificado
presentado por las organizaciones sindicales, se alcanzé acuerdo en los siguientes
aspectos, y tal y como consta en las actas respectivas suscritas por las partes:

SOLICITUD 1: RECONOCIMIENTO, REPRESENTACION E IDENTIFICACION DE
LAS PARTES: Las partes en la negociacion colectiva para suscribir el acueirdo
colectivo se encuentran integradas por UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL
TRABAJO (JSCTRAB), UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DE LA EDUCACION
w— (USDE SANTANDER), SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION
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EN COLOMBIA (SIPRECOL), UNION DE DEFENSORES DEL MERITO Y LA
CARRERA EN EL ESTADO (UDEMERITOS), SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES (SINTRADISTRITALES),
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION
(SINTRENAL), SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR
EDUCATIVO DE SANTANDER (SES), SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS
DE COLOMBIA (SINTRAGOBERNACIONES), FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES POR EL MERITO Y EL TRABAJO DECENTE
(PROCURARPAIS), SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO COLOMBIANO (SUNET), SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
(SINTRAMUNICIPALES), ASOCIACION  SINDICAL COLOMBIANA DE
EMPLEADOS Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ASTDEMP), ASOCIACION
SINDICAL DE EMPLEADOS PUBLICOS (ASERVIP) ORGANIZACION SINDICAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES
OFICIALES DE SANTANDER (OSETOS). Quienes actuan en representacion de
sus afiliados, empleados publicos al servicio de la Administracién Municipal de
Bucaramanga, en la cual se encuentra el personal administrativo de las Instituciones
educativas adscritas a la Secretaria de Educacioén, que en adelante se denominaran
las ORGANIZACIONES SINDICALES; quienes presentaron el pliego de solicitudes
unificado y de la otra parte la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, representada
legalmente por el Alcalde Municipal quien designé negociadores y que se
denominara EL MUNICIPIO.

Puntos acordados: Quienes actlian en representacion de sus afiliados, empleados
publicos al servicio de la Administracion Municipal de Bucaramanga, en la cual se
encuentra el personal administrativo de las Instituciones educativas adscritas a la
Secretaria de Educacion.

1. No 1 ESTUDIO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

EI MUNICIPIO realizara un diagnoéstico de la infraestructura educativa
del municipio, presentado en el plan de desarrollo, el cual sera
radicado en el banco de programas y proyectos, con trazabilidad a la
secretaria de infraestructura, meta a cargo de la SEB dentro del plan
de desarrollo denominada " Elaborar un documento de estudio técnico
de las condiciones de infraestructura de las instituciones educativas
oficiales", la programacién para la ejecucién del diagnostico
dependera de los recursos disponibles de la SEB de conformidad con
el presupuesto.

2 No. 2 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL SGP.

La secretaria de educacioén transferira los recursos de manera
oportuna una vez sean desembolsados por parte del Ministerio de
Educaciéon Nacional, una vez lleguen los recursos se girara previos
los tramites internos de la secretaria de Educacion para hacer la
| dispersion.
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3. No. 3 INFORME DE PI.ANTA DE ADMINISTRATIVOS.

Desde el area de talento humano de la SEB, se remitira el informe
solicitado con funciones, perfiles y ubicacion laboral, se terminara de
construir la informacién y se entregara el jueves 6 de junio de 2024

4. No. 4 ESPACIOS DE PARTICIPACION SINDICATOS EN EL PLAN
DE FORMACION Y DIRECTIVOS DOCENTES.

La SEB actualizara la resolucion para incluir al sindicatb unién sindical
de directivos de la Educacion USDE- SANTANDER como miembro
del comité con voz y voto en representacion de los directivos

docentes. ] , _
B. No. 5 CELEBRACION CUMPLEANOS DOCENTES

Los docentes y directivos docentes del Municipio de Bucaramanga
disfrutaran de un dia de permiso remunerado por el cumpleafios en la
Ultima semana institucional del calendario escolar.

6. No. 6 GESTIONES ANTE FOMAG SERVICIO DE SALUD
DOCENTES.

En cuanto al FOMAG Bucaramanga se seguiran realizando los
comités de conformidad con la normatividad vigente. En cuanto a las
certificaciones se tomarad las medidas administrativas en lo que
corresponda o tenga injerencia directa la secretaria de educacion.
Se hara un pronunciamiento desde la secretaria de educacién de
Bucaramanga a la Fiduprevisora por escrito sobre los problemas que
persisten en la salud de los docentes por el cambio de la prestadora
de! servicio como lo son despacho de medicamentos, examenes,
atencion con especialista.

[ No. 7 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE DOCENTES:

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga dentro de las funciones
de vigilancia y control requerira a los rectores de las Instituciones
Educativas con el propésito de que se implemente y ponga en
funcionamiento el comité COPASST, se solicitara a la Fiduprevisora
capacite a los directivos docentes y representantes de los docentes
en la implementaciéon y seguimiento del COPASST dentro de las
instituciones educativas, este compromiso se realizara dentro de los
2 meses siguientes a la firma del presente acuerdo, y si no se lograra
con la Fiduprevisora se gestionara con la administracién municipal.

8. No. 8 PRINCIPIOS DE CONTINUIDAD, PROGRESIVIDAD Y NO
REGRESIVIDAD DE DERECHOS.

Respetando el principio de progresividad y no regresividad, el acuerdo
colectivo suscrito tendra vigencia por un periodo de dos (2) afios. Los
derechos pactados en el acuerdo colectivo tendran continuidad,
progresividad y sé6lo podran ser modificados por las propias partes
mediante otro acuerdo colectivo.

Los derechos pactados en el presente acuerdo colectivo tendran
continuidad, progresividad y no regresividad, sélo podran ser
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modificados por las propias partes mediante un nuevo acuerdo
colectivo, segun la metodologia establecida en el Decreto 0243 de
2024 o la norma que lo modifique, adicione o derogue.

9. No. 9 PRINCIPIOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

La entidad da cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales
en materia de negociacion sindical.

10. | No. 10 USO DEL SUELO INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Dar cumplimiento al paragrafo del art. 212, de la Ley General de
Educacion, en cuanto se respete la exclusividad del uso del suelo a
la prestacion del servicio educativo especial, de tal manera que no
pueden ser enajenados ni utilizados con destinacion diferente,
respetando su naturaleza para la cual fueron creados.

11. | No. 11 JUNTA MUNICIPAL DE EDUCACION.

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga se compromete a
realizar la actualizacién del acto administrativo de conformacion de la
JUME para realizar la convocatoria dentro de los dos meses
siguientes de la aprobacion del acuerdo final mediante acto
administrativo.

12. | No. 12 ADOPCION JORNADA UNICA.

La Secretaria de educacion dentro de sus funciones de seguimiento
a las instituciones educativas oficiales asistira técnicamente del
procedimiento estipulado para la modificacion de los PEI en el decreto
10 75 del 2015 en virtud de la adopcion de la jornada unica.

13. | No. 13 PERSONAL DOCENTE JORNADA UNICA.

Teniendo en cuenta que el nombramiento de los docentes depende
de la viabilidad del ministerio de educacién nacional, de acuerdo con
la cobertura educativa, la secretaria de educacion de Bucaramanga
dara viabilidad a la jornada Unica cuando se cuente con el talento
humano que exige la normatividad.

14. | No. 14 NOMBRAMIENTO PERSONAL EN CARRERA DOCENTE
JORNADA UNICA.

La SEB, teniendo en cuenta que el nombramiento de los docentes
depende de la viabilidad del ministerio de educacién nacional, de
acuerdo a la cobertura educativa, la secretaria de educaciéon de
Bucaramanga dara viabilidad a la jornada Gnica cuando se cuente con
el talento humano que exige la normatividad.

www.bucaramanga.gov.co
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15.

No. 15 MODELOS FLEXIBLES.

La SEB presentara el informe solicitado respecto de los modelos
flexibles del segundo trimestre del afio en el mes de agosto 2024, y
se incluira el analisis en dos sentidos primero la revision del SIMAT
para verificar que dentro de la educacion regular no tengamos
estudiantes en extra edad que deberian estar siendo atendidos en
modelos flexibles y el segundo el seguimiento que esta haciendo la
SEB a través de la oficina de cobertura a estos modelos flexibles para
verificar que los estudiantes que estén atendidos por estos modelos
cuenten con los requisitos correspondientes para pertenecer a estes
modelos, frente a la capacitacion dentro de la ruta que se trace por
la secretaria de educacion se incluira las competencias
correspondientes a la implementaciéon de modelos flexibles.

16.

No. 16 INFORME ESTADO DE REMODELACION INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INEM, DAMASO ZAPATA, COLEGIO SANTANDER.

Presentar el informe trimestral en el comité de seguimiento, la
secretaria de Educacién solicitara el informe a la secretaria de
infraestructura por cuanto no depende de la SEB generar este
informe.

Vda

No. 17 PERSONAL DE APOYO PEDAGOGICO.

La SEB tiene como meta ampliar el personal de apoyo pedagdgico
para las sedes educativas oficiales de acuerdo con la disponibilidad
de los recursos de tal manera que se amplie la cobertura y el
acompafiamiento a los docentes en las diferentes I.E. asi mismo
dentro del plan de desarrollo se incluyd una meta a través de la cual
se va a capacitar a los docentes de las |.E en el disefio universal para
el aprendizaje y neuro didactica. Se realizara una mesa de trabajo por
parte de la lider de inclusion con los profesionales de apoyo
pedagdgico y los representantes que fungen como negociadores en
esta mesa por parte de las agremiaciones sindicales y asesores de
las agremiaciones sindicales y la lider de calidad, con el propdsito de
hablar sobre la ruta o protocolo que debe seguirse para el manejo de
los estudiantes en condicion de discapacidad o talentos vy
capacidades excepcionales.

18.

No. 18 ESPACIOS DE FORMACION PERSONAL DE APOYO.

Teniendo en cuenta que los directivos docentes de la ENSB deben
facilitar el espacio se propone que dentro del plan de formacién
docente del municipio de Bucaramanga quede incluida esta
competencia tanto para docentes como directivos docentes, con
formacién informal permanente y continua para cualificar la educacion
inclusiva de la LE. entendiéndose como permanente y continua
espacios de aprendizaje semanales acordados con el consejo
académico y consejo directivo y la lider de inclusion y el
aprovechamiento del talento humano de los modelos lingiisticos.
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19. [No. 19 INFORME DIS’TRIBUCK'JN ESPECIFICA DEL
PRESUPUESTO ASIGNACION DE RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

El viernes 12 de julio de 2024 se entregara el informe por parte de
la SEB. |

20. | No. 20 TRATO DIGNO A LOS DOCENTES POR PARTE DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga actualizara la circular
existente por medio de la cual se solicita garantizar un trato digno a
los docentes por parte de los funcionarios de la secretaria de
Educacion, conforme a lo normado en la ley 1437 de 2011 y Cédigo
General Disciplinario y se actualizara con la normatividad vigente.
Esta circular se emitira y socializara dentro del mes siguiente a la
aprobacién de los acuerdos.

21. | No. 21 CUMPLIMIENTO DE HORARIO DE ATENCION AL
PUBLICO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Los horarios de atencion de los funcionarios de la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga se encuentran fijados desde las 7:30
am hasta las 5:00 pm de lunes a jueves y los dias viernes de 7:00
a 4:00 pm. Los lideres de macroproceso y demas personal de la
Secretaria resuelven inquietudes de manera personal y a través del
correo institucional, el Sistema de Atencién al Ciudadano y el
Sistema de Gestidn de Solicitudes del Ciudadano GSC.

22. | No.22 CAPACITACION EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO
Y PROCESOS DE ASCENSO.

La SEB respecto a las jornadas de capacitacion incluira en la ruta de
formacién docente la competencia referente a la evaluacion de
desempenfio, proceso de ascenso y carrera docente en los tiempos
que estipule el comité de formacién haciendo invitacién a directivos
de las organizaciones sindicales SES y USDE. Para esta cualificacion
se realizara una jornada en el primer semestre y otra en el segundo
semestre.

23. | No. 23 DIA DE LA FAMILIA DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES.

La SEB se compromete a seguir dando a la ley 1857 de 2017
referida al dia de la familia.

24. | No. 24 TRASLADOS POR AMENAZA O DESPAZAMIENTO.

La Secretaria de Educacién garantizara cumplimiento a lo normado
en el Decreto 1782 de 2013, la circular del MEN 044 de 2023 y el
Decreto 1075 de 2015 en materia de traslados por amenaza o
desplazamiento, en cuanto se tendra en cuenta la situacién familiar,
laboral y de bienestar del docente amenazado, no afectando su
entorno familiar.
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25.

No. 25 TRASLADOS POR SALUD.

La secretaria de educacion de Bucaramanga, Cumplira con o
normado en el art 5, del decreto 520 de 2010, (compilado en
Decreto 1075/15), la Directiva Ministerial 03 de 2019 y la Circular
del MEN 044 de 2023, facilitando la realizacién del Convenio
Interadministrativo con otros entes territoriales, previo dictamen del
comité de medicina laboral cuando se requiera, de acuerdo a las
competencias establecidas por la norma respecto de la
administracion de la planta de personal.

La secretaria de educacién de Bucaramanga garantizara el estricto
cumplimiento a las recomendaciones laborales del personal
docente y directivo docente, y el seguimiento correspondiente
establecido en el decreto 1655 del 20 de agosto de 2015, una
vez el docente y directivo docente allegue las recomendaciones
médicas que emita el médico laboral, FIDUPREVISORA FOMAG o
ARL, las cuales deberan ser acatadas y ejecutadas integralmente
por el jefe inmediato.

26.

No. 26 TRASLADOS POR CONFLICTO DE CONVICENCIA.

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga cumplira con lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015 y las directrices del MEN
ante la existencia de un caso concreto.

27.

No. 27 PERMUTAS LIBREMENTE CONVENIDAS.

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga realizara las permutas
libremente convenidas dando aplicacién a la circular 044 de 2023.

28.

No. 28 BONIFICACION PEDAGOGICA, PRIMA DE SERVICIOS Y
PAGOS DE NOMINA.

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga, al momento del
traslado del docente, liquidara los conceptos que correspondan de
acuerdo con la ley. La Bonificacibn no se paga de manera
proporcional se hace la claridad.

La SEB pagard oportunamente los emolumentos de la némina
completa incluyendo los factores de ley, estos pagos sujetos al giro
que el MEN hace al ente territorial para el pago de la némina. La
Secretaria de Educacién manifiesta que los pagos se vienen
realizando dentro del mismo mes en el que se labora, una vez se
recibe el giro del Ministerio de Educacion para todos y cada uno de
los conceptos de la némina.

29,

No. 29 FUNCIONES DEL RECTOR.

La Secretaria de Educacion expedira una circular recordando a los
rectores el cumplimiento de sus funciones y no extralimitacion de las
mismas de acuerdo con la normatividad vigente. La circular se
expedira al mes de la firma del acuerdo.
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30. | No.30 COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La resolucion MEN No 3842 de 2022, define los perfiles y funciones
de los docentes orientadores; la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013 crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y define las competencias del Comité municipal
de Convivencia Escolar, y los componentes de la ruta de atencion
para las situaciones de convivencia.

A partir de la aprobaciéon el acuerdo, la SEB invitara a un
representante de los docentes orientadores a las Sesiones del
Comité Municipal de Convivencia Escolar. La Intervencién del
orientador servira como insumo para la construccién del plan de
acciéon del Comité.

31. | No. 31 CONTRATACION PROFESIONALES DE APOYO
PEDAGOGICO. '

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga adelantara las
acciones pertinentes para contratar el mayor numero de
profesionales de apoyo pedagodgico posibles desde la segunda
semana del calendario escolar.

32. |No. 32 HORARIO JORNADA LABORAL DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES ORIENTADORES.

La secretaria de educacién elaborara una circular donde se daran
instrucciones para dar CLARIDAD A LOS RECTORES SOBRE LA
JORNADA LABORAL de los docentes de aula, directivos docentes y
se incluiran a los docentes orientadores de conformidad al concepto
que emita el MEN y la normatividad legal vigente.

33. | No. 33 JORNADA MENSUAL FORTALECIMIENTO DEL ROL DEL
DOCENTE ORIENTADOR.

Autorizar a los docentes orientadores de las instituciones educativas
oficiales de la SEB una jornada completa mensual para el
fortalecimiento del rol del docente orientador de conformidad con su
manual de funciones y el plan de orientacioén escolar, para el analisis
y seguimiento de situaciones de convivencia escolar, que se han
trabajado en la institucién educativa en linea con los protocolos de
atencion y de conformidad con el cronograma que con este fin se
acuerde con los orientadores y previa socializacion de la agenda a la
secretaria de educacion. De cada encuentro se deberd entregar
informe consolidado del analisis y seguimiento realizado durante la
jornada.

Se determinara un enlace por parte de los orientadores para coordinar
y gestionar la logistica de estos espacios. Inicialmente sera la
orientadora Neyda Florez, representante de los orientadores. Se
genera un compromiso para que los docentes orientadores creen un
cronograma y plan de accion con los datos de los casos que surjan 'y
se realizara una reunion inicial.

www.bucaramanga.gov.co
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