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ALCALDiA DE

BUCARAMANGA PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
No. Consecutivo

3-C-SSA-202610-00000192
Subproceso: Gestión del Talento SERIE: Circulares Informativas

Código Serie/Subserie (TRD): 810043Humano
Código Subproceso: 8100

CIRCULAR No. 192 DE 2026

DE:

PARA:

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
MODIFICACIÓN ESTUDIO DEFINITIVO PUBLICADO MEDIANTE
CIRCULAR Nro. 189 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2026.

FECHA: / J l: 1 2%

Se informa a los empleados públicos con derechos de Carrera Administrativa, que, en atención
a la revisión de unas reclamaciones administrativas presentadas oportunamente dentro del
proceso de provisión de empleos mediante la figura del encargo, se evidenció la necesidad de
realizar un ajuste al Estudio Definitivo de Encargos inicialmente publicado mediante la Circular
Nro. 189 del 21 de octubre de 2026.

Lo anterior, con el fin de garantizar el respeto por los derechos de carrera administrativa, el

debido proceso, el mérito y los demás derechos que asisten a los servidores públicos,
asegurando que el orden de prelación corresponda a quien acredita el mejor derecho conforme
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables

En consecuencia, se expide un nuevo Estudio Definitivo de Encargos, mediante el cual se corrige
el orden de elegibilidad establecido inicialmente, incorporando los resultados de la revisión
efectuada a la reclamación presentada dentro de los términos; garantizando así la transparencia,
la igualdad de oportunidades y la correcta aplicación de los criterios que rigen la provisión
transitoria de los empleos mediante encargo.

Por lo anterior, se publica nuevamente el “Estudio Definitivo” modificando el publicado mediante
la Circular Nro. 189 del 21 de octubre de 2026, el cual quedará así:

EMPLEOS A PROVEER

DENOMINACIÓN Dependencia Tipo de Vacante

Profesional
Universitario

Secretaría del Interior/
Comisaría de

Familia/Componente Jurídico
Secretaría de Educación/

Mejoramiento de la Calidad
Educativa

Secretaría de

Educación/Administrativa y
FinancierafTalento

Humano/Desarrollo del
Personal

Secretaría de
Hacienda/Tesorería

Secretaría de
Hacienda/Gestión de las

Finanzas Públicas

(1) Definitiva

Profesional
Universitario (1) Temporal

Profesional
Universitario (1) Temporal

Técnico Operativo (1) Definitiva

(1) TemporalTécnico Operativo

Empleos
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Se incluye en este estudio el siguiente empleo, que aun cuando hoy no está vacante, puede
generarse si los candidatos aquí seleccionados aceptan el Encargo. Este es:

DENOMINACIÓN Dependencia Tipo de Vacante

Profesional
Especializado

Secretaría de Educación
S.G.P/Gestión de la Calidad

del Servicio Educativo
(1 ) Temporal

Empleo

La presente circular deja sin efectos la publicación anterior del Estudio Definitivo de Encargos
(Circular Nro. 189 de 2026), en aquello que resulte modificado por el nuevo estudio que se publica
en la fecha.

Atentamente,

NAS:RRÁ6bAVI
istrativo de T, HSugsecretario

; 1 )

r
a

LYELY GALAN BAUTISTA
;ecretaria Administrativa

Yeison Javier Mantilla Celis. Prof. Universitario TF@
Asp Jurídicos Sec. Adtiva: Diana Carolina Moreno Cely, Abg

/
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PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQulSIT(.)s Dd cargo, con evaluación de desempeño anua1 sabsfactoria; no tiene sandón disciplinaria en el último año y ocupa el empleo inmediatamente inferior al cargo a prover.

9

5
37.713.613

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: De} cargo. con evduación de desempeño anual saüsfactoria; no tiene sanción disciplinaria en el último año y ocupa el empleo inmediatamente inferior al cargo a prover,

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con evaluación de desempeño anual saüsfactorla: no tiene sandón disdpHnaña en el úttimo año y ocupa el empleo inmediatamente Inferior al cargo a prover.

1.095.792.880
1.090.424.269

91.242.749
7
37,753.798
43.114.787
2

1.098.626.814
1.098.672.404

34,321.845

[V,TiRP
TIpo y Nro. de vacantes
Sueldo Básico
UbIcacIón del cargo:
Propósito principal del empleo

LOAIZA MANRIQUE
SANTOS PARRA

Propósito principal del empleo

Requisitos: EstudIo

Experiencia
Alternativa Estudio
Experiencia

A
Tlpo y Nro. de vacantes
Sueldo Básico
UbIcación del cargo:

Propósito prIncIpal del empleo

RequIsItos: Estudio

Expeíiencia
Alternativa Estudio
ExperIencIa

0
L

OTERO ACEVEDO
I

0
J}MENEZ ESCUDERO
E

F
E

SILVA PALECHOR

ALCALDiA MUNICIPIO de BUCARAMANGA - SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS de CARRERA ADMINISTRATIVA - MODIFICA CIRCULAR N. 189 DE 2026

Cod
UNA {l) TEMPORAL, una vez la titular tome
$ 9.279.333

1 la CaIIdad del ServIcIo E1 de Educación S.

Titulo Profesiand en una disc}olina del núcleo básico del conocimiento en: Derecho y Afines; Ciencia Politica. Filosofia. Administración. Contaduría Pública, Economía: Ingeniería Administrativa yAfSnes; Ingenieria Industrial y Afines; Psicología, ' y ;
en áreas relacionadas con las funciones del cargo_

Título Profedond en una disciplina del núcleo básico del conocirniento en: Derecho y Afines; Ciencia Politica. Filosofía. Administración. Contaduría Pública, Economia; Ingeniería Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Psicologia. ' y ;

ROBERTO CARLOS

DIANA CAROLINA

SAMARA TATIANA
SANDRA MILENA
MAJ©Ti@UCIA

ROF

UNA (1) DEFINITIVA
$ 5.860.817

Interior/ ComIsaria de
Eiecutar actividades de gestión juridica

[ establecido en la
acac©rnica

conforme a lo establecido en la

Í2K•m• MIIHZKiM[•m©d 219, Gr 23
(1) VACANTE TEMPORAL

$ 5.860.817
Secretaría de Educación/ Meioramiento de la Calidad Educativa

1a asistencia técnicupedagóg ica a las establecimientos educativos para la
el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes.tecnológicas y medios educativos con el fin de alcanzar los estándares

en una disciplina del núcleo básico-itulo

profesional en los términos establecidos en la

Y

RONAL ORLANDO
HERNANDO
LADY DAYAM

ANDREA LILIANA
AMILVIA ISABEL

HERIBARDO
FRANCEUNA

MARTHA CECILIA

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR

27219

27219

R
PROFESIONAL UNIV.
PROFESIONAL UNIV.

e ntén en riesgo. sean o hayan sido

EMPLEO DEL CUAL ES TrrULAR

en: Educación; Derecho y Afines: Administración.

EMPLEO DEL CUAL ES TrrULAR

TECNICO OPERATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO

AUXIUAR ADMINISTRATIVO
AUXILAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO

SECRETARIO
AUXILAR ADMINISTRATIVO
AUXILAR ADMINISTRATIVO

R

L

314
367
407
407
440
440
407
407
440
407

O

mc

. i= "'*:i" @; „;=:'E:8años 1 1 conflicto

lnte)sucesiv2

Sufraaó últimasMayor experiencia profesional
relactonada (30/09/2026)

TiTULO CON EL CUAL ACCEDE AL CARGO
elecciones

Lic. Educación; Esp. Gerencia de IE= Mgs. Educación; PhD.

r
Calidad y Gestión Integral

e
Adm. de Empresas/Esp. Gerencia Pública

Fdllcarión

1:Re 11 H 19 años. 9 meses

15 años. 6 meses
9 años

1 Abogado. Esp. Derecho Adminis+a6vo. Mgs. Derecho Privado 7 años, 3 meses

Ing. Industnal/Esp, GerencIa de Proyectos/Esp. Gerencia SST 10 años, 6 meses

de violencia por razones de género en el contexto familiar y/o vicürnas de otras violencIas en e1 contexto farnihar.

Mayor EDL Mayor
Anual Formal

TÍTULO CON EL CUAL ACCEDE AL CARGO

y Afines; Sociología. Trabajo Social y Afnes; Ingeniería Administrativa y Añnes; Psicologia

m' E8;;b „,!::=„. #:,
sucesivamente)

ña

Mayor expertencla profesional
relacIonada (30/09/2026)

2 años. 10 meses
No regjstra Exp. Profesional

I

-r
e

e
r

No regjstra Exp. Profesional
O

Sufragó últimas
elecx;iones

TÍTULO CON EL CUAL ACCEDE AL CARGO

Adm. de Empresas/Esp. en Gerenda de Proyectos
Adm de Empresas

Abogado/Esp, Derecho Adtivo
Adm Público-

nTi= r

Adm. de Empresas/Esp Gerencia de Pro\
Adm Publico

LIC. En Informática

Abogado. Eso Derecho Constitucional

13/06/201 2
13/07/2013
12/02/20201
8

7/01 /202 1M



PERSONAL QUE cuMPLE LOS REQUISITOS Del cargo. con evalua_lón de desempeño anual satisfactorIa, no tIene sanción dISCIpIInarIa en el ÚRlmo año y ocupa el empleo InmedIatamente InferIor al cargo a prover.
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PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo. con evaluación de desempeño anual saüsfactona. no bone sanción dISCIpIInarIa en el ÚRlmo año y ocupa el empleo InmedIatamente InferIor al cargo a prover.

5
8

28 124 697

0
8
m1 952896

ms 445
1

m4 ¿45 176
blo_98

@4%IIRa
mFZ)MI

1 098 702 942

nlM®tall
1 1®R@BI@

/ ER

TIpo y Nro. de vacantes
Sueldo BásIco
UbIcación del cargo
PropósIto prIncIpal del emIÑeo

RequIsItos: EstudIo

Expeñencia
Alternativa EstudIo
ExperIencIa

0@]E©TMMs®BLr
R mM>]

TORT®Ks]MERmA W
CHACON CASITlttMJ +]

SILVA PAL F{r®B
8

LEAL OVIEDO
MI

L i
GUZMAN VARGAS

mWIRaíM®lí@
AdilE@1mMíM

TIpo y Nro. de vaaantes
Sueldo Básico
Utñcaclón del cargo:

PropósIto princIpal del empleo
RequIsItos: EstudIo
ExperIencIa

ExperIencIa

LEAL OVIEDO

A
RAMIREZ 01\Z

ROJAS SANTOS
OBANDO BOH08@:FEZMmbj

rzÚÁN VARGAS
A
F\
z ®©]
J4T©IqSIBnAlhTblSJTn/

PINTO CALD EBMl®M

G
TIpo y Nro. de vacantes
Sueldo BásIco
UbIcacIón del cargo:

PropósIto prIncIpal del empleo
Requisltr>s: EstudIo
ExperiencIa

MESIONAL UNIVERSITARIO. Cod_ 219. Gr 23

(1 ) VACANTE TEMPORAL
$ 5 860 817

) h-oioclmlento en

profesional en los térmInos establecIdOS en la Ley

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR

JIMMY ALEJANDRO
'foÑAt ORIANDO

HFRN ANDO
LADY DAYAM

ANDREA LILIANA
m;[kTE4üT©íK+1

NELLY
ms ñwaIMa
E

A
[TlqíÍW¿TATIANA

D
-MA EHRM©©
®MaM[wT@

IElrM(jmg ML 1
TAlit Tlí¿LCE:IA

L

MmwE•xao 1 314 G3r 24
(1 ) VACANTE DEFINITIVA
$ 4 789 503
Secretaria de HacIenda/Te90reria

labores técncas y/o operatlvas p«a el desarrollo de los procesos del área de desempeño. con el fin de atender los requenmlentos

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR

0
MARIA ISABEL

E
É§%wiíRñwv@wiInA
Ms WM[ Bm[111q©m\

ALEJANDRO
GLADIS

A
lbaiuOj®MTH

te-Eae Bin
WñEBR8a+M
niél©aWBRTÓ:

tNEYOA
MIRIAM

aVd:c7m:GTZ
( 1 ) VACANTE TEMPORAL
$ 4 789 503

Secretaria de HacIenda/Gestl&t de las Finanzas PúbIIcas

labo,es tecncas y/o operabvas para d desxrollo de los píacesos del área de gestIón de las finanzas púbIIcas. con el fin de garantIzar la conñabdldacm

TECNICO OPERATIVO
im[MíMRÁTIVO
ÁúkILI AR Atii;iÑmñ/o-
–ÑÚiIL'Áñ–A–1)MINIS rRATtvo

srCRETARiO
m/ TBTiF;iiM\ r 1 vo
AUXILAR ADMINISTRATIVO

l Y©[E]gii©ATtIv©1
MI
MI l'STRATI VO

TÚXILIAR 48llfMTI
númÁD-ÚIINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR A[JMIÑISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

314
367
407
407
440
407
407
81M
407
407
407
407
407
407
407
407
407

AUXILAR ADMINISTRATIVO

MÍMMW®®TIMTl©©

407
407
407

n4©n
RM7
407

407

407
407

407

407
407

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

W©!iT\ r

©®lFMTEms iM)1IIm])

AUXILIAR ADMiNISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
mITR%Mg®18iI}hTMla+1

PSICOlogia. Soclalogia, Trabajo SOCIal y Afines. IngenIeria IndustrIal y afines. IngenIeria Admlnn8aüva y afines

TiTULO CON EL CUAL ACCEDE AL CARGO

Adm de Empresas/Eso en Gerencia de Proyectos

Adm. de Emnre¿33s
AbomBLÉsp Derecho AdOvo

Adm Público
Adm de Emoresaq

AdinmZmpresas/s Ve G
Adm, PubIICO

kTmno m)ene o
WWe
Adm de Emoresas

Adm de EmDre«a Eso GerencIa de Pr:mm
Adrramg
Ádm fInancIera

Pscóloc
Mml

c

@

27
22

28
28
28
28

28
m1
22
22
22
22
22
22
22

21
21

TITULO CON EL CUAL ACCEDE AL CARGO

Tecnologia Gesüón Empresarial/Adm Empresas

Tecnol Emt)Mal
AdrMl núms, TecMr me mr

Administrativos

Adm Empresas
Contador PúbIco

[THe m6me mo EiI [e
Adm Fmpresas

o
e i

Ing Industrial
Prof En MarketIng Y nea IHtemaclonafcs

Adm de Empresas
Adm PUbIICO

BachIller. Tec Eh Élstemas: Lic. En Educaclc

+90l99})lof en Astst. Adtlva

CRITERIOS de DESEMPATE (SI hay desempMmj=

lM a 7== ==a 1 H:;7;; ;!;na 1 1 M a w111)1 a n üg o 1!NEI a d Ida : :sá aIManflDLI ES::: IMa=:rE:lm• Iv ;ni tel

ente)sucestv
C

2 años. 10 meses
NorecMmx Mr Fs:mo

6 años 1 meg
No regIstra Exp. ProfesIonat
No reelstra Exp PrOfesIonal
NoMr r imMg
No regIstra Exo ProfesIonal

a mr
a

No regis m
No reqlstraTBH9 rlxiRBmmn11
No realstra ExD Profesional

No reastra Exo ProfesIonal
mEmr r ml 1

Noi;al;tra Exp ProfesIonal

No regIstra Exp ProfesIonal

13/06/2012
EM©E7@roiÉ31

MaYoRI
7/M2 lil

mm
7 ñ
ir
1 /10/2020

21 /07/2021
1 8/08/2022
05/06/2007

24/08/2020

sucesIvamente)

"'""'“***'»--~"'"'«“:’B;="’::''." Reconoc. IMayor Educ.1 cx>nd. de
Formal 1 víctIma del

Suñagó últImas
eleccIones

30 años. 3 meses

18 años. 3 meses
17mmo 7meses

17 amo
ma .s, 11 mesa
®Faiml Tml

ma
8 años 4 meses

27 añosX91meses
n91

17 años. 4 meses
16 años. 4 rneses
15 años. 9 meses



Tecnológica en mia disapltna del núcleo báSICO del conodmiento en Admirnstraaón. Contadwi& Economia. IngenIeria de SIstemas. Telemática y afines; Ingenieria IndusVIal y añnes, Ingeniería AdminisVaüva y añnes. Derecho y añnes

EMPLEO DEL CUAL ES TrrULAR

[

Y GALAN

Proyectó: Yetson Javier Mantilla Celis. Pro

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Dd 1.,«go, con evduadón de desempeño anua1 saüsfactoria, no üene sanción d}sdplinaria en el último año y ocupa el empleo hmediatameMe inferior al cargo a pover

ROGER LEANDRO
IoWI3IY

MARK, ISABEL

0
O MENDOZA

5
1.098,607.452

28.075 723

NELLYLEAL OVIEDO28.124.697

E

SANDRA VIVIANA
T®»IRA MILENA
m3®i®o

GL_AOIS
JB®í%MIIBl 1

E©]qIl]RE\nH
CECILIA

S NANDO
JOSUE HERIBERTO

1

mI

R
A DIAZ
ROJAS SANTOS

D mM14])
N Ák(_;AS

C
FLOREZ TARAZONA
mpmvTñM
mI ES BAUTISTA
I

0
1.098 651 365
1_400.952 896
5

7 32mom7
1.098.732 215
MIE3@
2

mm8 @942
l,IOO,9á3.21 1
t.IOI .683.975

AUXILAR ADMINISTRATIVOMÓM
R®l
AUXILIAR ADM\NISTRATIVO

407
407
407
407
407
407
407
407
407
407
407
407

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
mlmMtNiSTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATiVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

m El.IAR ADMINISTRATIVO

Al J iIEl_1 AR ADMINISTRATIVO
ml nI ADUIÜ-STRATIVO
mkiuAR ADNqWSTRATIVO

“-"~***='»”’~""“'““'.'.'B;::“**'$:“;':'83. ““»;

sucesIvamente]

TiTULO CON EL CUAL ACCEDE AL CARGO

Tecnologja Gestión Empresarial/Adm, Empresas

Tec, Prof. En SIstem,
Tecnol. EmpresarIal

Adm. de Empresas; TécnIco ProfesIonal en Procesos

Adminlstrattvos
Adm Emoresas
Contador PúbIICO

Tec En GestIon EmpresarIal, Adm De ernprná
Adm Empresas
CHe WIM;PúbllRH

Prof. en Adm. financIera

Ina. IndustrIal
Prof En Mark¿Tml } nea Int;nmB¿

r
Adm Público

BachIller. Tec En SIstemas: Lic En Educacion
Tecn}co Prof en Aslsmm

22
22
22
22
22

22
22
21

21

21
21
21

18 años. 3 meses
Fi1?M7mmaq
16 años. 1,1 mese:
15 años, 5 meses

12 años
8 años. 4 meses

27 años. 9 meses

19 años. 3 meses
17 años. Mr
16 años. {mr
15 años 9rrFE@

2a la8


