ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Informe
*Gestion

{ SONX U9 RxO - G

www.bucaramanga.gov.co
O D @ Alcaldia de Bucaramanga



O~ —T—od0Qo0o U

Q®>33>5unwo~TC

O o 0D DM
OcoO®—0 S
o= 0wwnw—0

un

4

on
ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

NEaSyul OAsy

primer trimestre de |l a vigencia 2026,

gesti-n haci a urmnc cpersoop - diat o eoaenmatnreanlc:i aa sy
i o educativo, como pilares fundament al e
e ha materializado a trav®s de wuna ac
n resul eadeseVerniccabldes. cBl endari o ac
ci-n de estrategias dirigidas a garant.
I
0

(0]

sistema educativo, Sino que permanez

I
u
c
s
e
ment a
a
d sol deonmpa omdmi ni straci-n con | a conti
S

cCoQT T T =
O = —TO0 C
Q —Dd®Dd®O Dd®w S S
Q
o
Q

context o, uno de | os avances m8s relevant
s orientadas a fortalecer | a cpleasneasn.e nM§sa e
|l a cobertur a, el ®nf asi s ha estado en ase
| o efectivo de | as actividades acad®mi c
n Este enfoque preventriiveos ghoa , p esri miot i tdaom
er |l a confianza de | a comunidad educativa
o la gesti-n p%¥%blica a | as realidades de

o w

S~ 0w

O = =

ateria de calidad educatdad,a | eas tSreaxtrediaa ae shtar
S que se destaca el fortalecimiento del
ci-n con vigencias futuras, se garanti za
y largo plazo, perani pregdesiavanear etde dm
cias comunicativas en | engua extranjera.
d de formar estudiantes con mayores herra
, en coherenci antcormnnd agl dbal8ind adoes. de un e

al maner a, se registran avances en |l a estr.
i va, as?2 como en el fortalecimiento de | os
o0s educativos. En esneatpent o, dreesnoldted ol &\
es, que ampl2an |l a cobertura y facilitan |
i cas. Estas acciones contribuyen no solo
ciones, si neomhiaembti e®n dae caoprseon didzaaj e m8s i n
tados a |l a calidad.

S5 c —h— -

este marco, el presente informe recoge de man
ciones ejecutadas Yy resultados alcanzados dur an
bal ance, s e trata de una mirada concreta a

materializando en el territori o, con sus |l ogros

coO
coO

f} r%.’ >Q//
%&Q i QRQ LIZCANO

ntinuaci - n, se presentan | os componentes que d
mprender el estado actual de | a educaci-n en el

LSA/JEANNETHE ENCINALES MORA
Secretaria de Educacion SubSecretaria de Educacion

v




&

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Tabl a de conteni do

I.  INFORME DE GESTION SECRETARIA DE EDUCACION .....c.cccoiiieiaiiiienieieneanenen, 6
Metas de RESUITAAD. .......ceiiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaeens 6
EJECUCION PreSUPUESTAL..........cciiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e eeseaessasaaannnnnnes 7
RESEIVAS PrESUPUESTALES. .. ..eiiiiie ittt ettt s e et e e st e e e e st e e s e enbeeeeaneeeens 8

[l SITUACION DE MATRICULA ..ottt 10

1. CALIDAD, CQBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL,

PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA L. et e e eans 14
Proyectos pedagOgiCOS tralBTSAIES. .......c.cocuuiiiiiiiiee ettt abaee e 14
ARL estudiantes en la educacion Meia.............uuvivieeiiiiiiiiiie e 15
1T o [UTES 1 0 o S PP EPPEPUREERT 16
FY oTo) Vol o1=To b= T o To oo T 1 =0 PR 21
AUditoria de MALTTCUIAL........eeiee e e e e e e e e e e e e e e e e snraeeaeeeeaanes 28
TrANSPOITE ESCOIAL. .....eii i ittt e e e e e e e e e e s ee s 29
Programa de Alimentacion Escolar PAE ... 31
Y= Vel o I =Te (8 o= 111V o P EPPR P 38

Mantenimiento sedes educativas tanques almacenamiento de agua, plantas potabilizacion y/o

POZOS SEPLICOS. .. .teeeeiitete e ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e e sttt e e s asbb e e e e aabb e e e e sbe e e e e bbe e e e e sbe e e e eanbeeeeanbeeeeaas 40
Dotacion de institucines educativas OfiCiales.............eeveeiiiiiiiiiiie e 41
Mantenimiento IEO con planta, aseo, arrendamiento, vigilancia y servicios publicos......... 45
Planta de personal Docente Yy AdMINIiStratiOS ........ccevveiiiiiiiiiieeiieeee e 45
Bienestar laDOraL... ..o ———————————————————— 50
Modelos educativos fIEXIDIES. .........iviiiiiiiieee e 51
= T 0] o 0 Tox 257 0 1 55
(0] a[=To 11V o F= Lo I =TT oo ] -1 o PP 57
Asistencia técnica inspeccion, vigilancia y CoOntral.............coouviiiiiiiieiiiiee e 62
Mejoramiento de aulas educacion iNICIAL..............ccooiiiiiiieee i 65
1  Avance de proyectos con recursos programadosS........ccoeevvieiiiieiieeeeeeeeee e 66
[0 T Co T =0 (Uo7 11 1Yo TSRS 67
Preparacion para pruebas nacionales Saber.LL............cccoviiiiieeiiiiiiiiicce e 67
Actualizacion manuales convivencia escolar Y/Q.RPEL...........cccccocviiiiiiiiiiiie e 71
L= 0 1= 742 T [ | o PSR 72
Mejoramiento sedes educativas en Su iNfra@StIUCILIAL.............uuvuiiiiiiiiiiiiiiiieiee e ee e 72
AUlas €SPECIAlIZATAS.........uuviiiiiiiiiiii e e e e e e d O
IV. CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR ......coooveeoeieieeeeeeeeeaen, 82
Apoyo financiero para el acceso a la educacion SURELIQL.............coeeeeiiiiiiiieeeee e e 82
Apoyo financiero para la permanencia a la educacion SUPEIIOL..........cvvvvvveeiieeiiiiiiiiiieeeeee 83
Transito inmediato de la educacién media a la educacion SUpEeriQr.............ccceeviveeeeenineenn. 36
V. OTRAS GESTIONES ... .o e e e e e et e et e eaaaes 88




o

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

LI STA DE TABLAS

Tabla 1. Avance Metas de Resultado Secretaria de EAUCACIAN.............ccocuveiereeeiiiiiiiineeeeennns 6.
Tabla 2. Ejecucion presupuestal Plan de Desarrollo-2027% por linea estratégica y programa del
5 TSR 7
Tabla 3. Avance de ejecucion de reservas PreSUpPUESIAIES..........ccoveeviiiiiiriireenniiiiieee e 8
Tabla AMatriCUIa PO SECION.... ... e et e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s e e e s se e eeaaanennnes 10
Tabla 5. MatriCUla POF ZON@........cooiiiiiieiiiiie ettt e e nnae e e s snbneeeen 11
Tabla 6 Matricula por Nivel Educativo Sector Oficial............cccccociiiiiiiiiiiiiiieeee e 11
Tabla 7Matricula por Nivel Educativo Sector No Oficial.................coooee oo, 11
Tabla 8Matricula por genero Sector OfiCial..........c.eiiiiiiiiiii e 11
Tabla 9Matricula por Grupo Etario Sector Oficial................cooooi i 12
Tabla 10Matricula por Grupo Etario Sector No Oficial..........cccceeeeviiiiiieieicc e, 12
Tabla 11Matricula por EtniaYictimas del Conflicto Armado y Migrantes Sector Oficial.......... 12
Tabla 12Matricula por Etnia, Victimas del Conflicto Armado y ditgs Sector No Oficial.......... 12
Tabla 13EStrategian TWIN VOICES ..ottt e s e e e s enbrneeeeeeens 20
Tabla 14. Talleres de Pruebas Saber en INGLES.............oooiiiiiiiii e 20
Tabla 15. Connecting CUIUIES..........ooo i e e e e e e e e e e aaaaeaaaaeeas 20
Tabla 16. Oferta bilingue, bicultural e inclusién con interpretaCion...........ccoocveeeviiieeeniiiieeenne 22
Tabla 170ferta GENEIAL........cciiuiiiiiee e e e e s e e e e s e nnabeeeeee s 23
Tabla 180ferta GENEIAL.......cccceeiieiiiiiiieee e e e e e e e e e e e e et e e e s e e e aereree e eaeeneneeees 23
Tabla 190ferta GENEIAL.......cccc i e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e aernree e s reeaeeeeees 24
Tabla 20Apoyos pedagdgicos IE RUFAIES.............oooi i 24
Tabla 21. Estudiantes beneficiados con oferta bilingte y bicultural e inclusién con servicio de
interpretaciong IEO Escuela Normal Superior de Bucaramanga............ccccceeuvvvenvvnnnrnnnennneeeene. 24
Tabla 22. Estudiantes beneficiados del proceso de inclusion y equidad en la educacién y apoyo
PedagigiCoO IEO UIMDANAS..........uuiiiiiiiie ittt et e et e e et e e e e naeeeeans 24
Tabla 23. Estudiantes beneficiados del proceso de inclusion y equidad en la educacién y apoyo
PEAAgOFICO IEO RUIAIES ... . .eiiiiiiiiie ettt et ettt e e e e e e e e nee e e e annees 25
Tabla 24Estudiantes beneficiarios servicio edUCatiMQ..........c.cvvvvveiiieiieeieeee s 39
Tabla 25Instituciones Educativas con dotacion de mobiliario escalar............cccccceveeeeennnnenn 41
Tabla 26Cronograma de Entregas abril de 2026 dotacién de mobiliario escolar.................... 42
Tabla 27. Instituciones Educativas con dotacion de mobiliario escalar...........ccccccceeeeeeneeee. . 43
Tabla 28. Docentes y direCtivos DOCENIES........cccoiii it ee e e e e e e e aaaaaa e 45
Tabla 29. Personal por cargos Secretaria de EAUCACION.............cccvvievieeeiiiiiiiiiece e eciieeee e 46
Tabla 30. Contratos de ArreNdamMIENIO. .........cuuuiiiie et e e s e e e e e enbraeeeeeeeaane 49
Tabla 31. Relacion detividades de bienestar laboral | TrmMeSHE.........ccccvvviveeeeiviiiiiiieee e 51
Tabla 32. CPS Contratadas Proceso de Gestion de Servicios de ERigal@éar?026.................. 55
Tabla 33Instituciones Educativas con servicio de conectivid®tinTIC................ocoeeiiiiiiiiieeen, 58
Tabla 34Instituciones Educativas con servicio de conectivid@llARQ.............ccceeeeeeeeiiirveninnnn. 59
Tabla 35Instituciones Educativas con servicio de conectivig@onvenio CLARQ..................... 59
Tabla 36Instituciones Educativas con servicio de conectiviglf@dntrato Interadministrativo No.380
[0 LT 0 TP PR PPOPPRRP 59
Tabla 37. Oferta GENELAL. ... ... 63
Tabla 38Asistencias a establecimientos educativos por COMUNAS...........covvuvvrrereeeriiiivieeeeenns 64
Tabla 39Relacion de Instituciones con Transferencia direCta...........cccceeeeecieeeeiee i 65
Tabla 40. Instituciones Educativas en procesos de priorizacion..........cccceveeeeeesiciieeneeeeseenene 66
Tabla 41. Instituciones Educativas con Visita de Asistencia TECNICA............cccevvuvreereeeerinnee. 68
Tabla 42. Numero de estudiantes con resultados publicados de las pruebas saber202%fia 70
Tabla 43. Promedio del Puntaje Global y desviacion estandat............cccccccccevvvevveveeeeeeeeeeen 0
Tabla 44. |.E con actualizacion de manuales de CONVIVENCIA..........ccceeeriiuriieiieeniiiiiiieeeeeeenee 71

Tabla 45. Institucionesdeicativas intervenidas por @EMergenCia..........ceeeeuurrrrreeeeennniiinneeeeennns 75




&

ALCALDIA DE

BUCARAMANGA
Tabla 46. Instituciones Educativas impactadas..............uueveeeiiiiiiiiiiiee e
Tabla 47Proyeccion Instituciones Educativas Laboratorio de Desarrollo de Software
Tabla 48Proyeccion Instituciones Educativas Laboratorio de Bilinglismo................ccccceuneees 79
Tabla 49. Convenios EAUCACION SUPEIIOL.......cciuuiiiiiiiiie et ettt 84
Tabla 50. EStudiantdBenefiCIatos. ... ....uuuiiiiiiiiiiiii e 84

Tabla 51Acuerdos Escolares 2023 INfra@SIrUCTULA. .. ... cvuneeeeeeee et e e e eenaeesd 90




&

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

. INFORME DE GESTION SECRETARIA DE EDUCACION

Orientados hacia el cumplimiento de | as metas
deRl an de Desarroll o BucaraMm@?2ga,apvabadoSmgdr
el Acuerdo Wouon7i cdelal 1N.dsejpnesenrtD&24aelcont i ni
avandte as metas de resultadmecurlsa sejaescd ugcnia-dno s
Secretar?a de Educaci - n

Metas de Resultado

En el mar coe gsiter dta®di2cnaeain Ter r i t olra oS eScergeutraor 2gau e
Educaci - hodefsii mwieevret osbj esubvbaddeorientados a
el cumpl i miento de | as metas estrat®gicas es

Muni ci pal

Tabl a AvMetcas de Resultado Secretar2za de

META PERI OD
META DE RESULTINDICADOR DE RE _ 5~ - |LOGR( 1 0 "

Reduc 6% Tasa de deser
deserci-—nanluratllanual en educ 6 % 5,06 2024
educaci -n b8si secundari a.

Reducir a 3% Tasa de dese

deserci -naniumtltranual del sec 3% 3,009 2024
educaci -n medi educaci -n med
Il ncrementar N¥mer o de I r
i i E i f
|n_st!tu0|ones ducativas O 37 37 2025
oficiales el Fproceso de do
titulaci-n en en medi a.
Aument ar al Proporci - -n de
r r i - n r 2 A+
proporc de catego a ‘ 53 0 62 % 2025
categorza A+ ycon categor ?a
saber 11. pruebas saber
Reducir a 4% Tasa de deser
deserci - -mnaniumtlranual en educ 4 % 4, 24 2024
educaci -n b8si primari a.

Aument ar a 60(’Tasa de cober

cobertura net a . 6 0% 60, 6 2024
. educaci-n med

medi a.

Aumentar a 91(Tasa de <cober

cobertura net a . 91 % 87,1 2024
) educaci-n sec

b8sica secunda

Aument ar en 1
N¥amer oa fldoes pr «

promedio de ed . 3 1, 4! 2023
de educaci -n

(prees)ol ar

Aument ar a 60¢ ‘

tr8nsito innTalsa LIE tr_§nsw 6 0% 59,7 2024

. |l a educaci -n
educaci - -n supe

Fuent ®at os de Calidad Educativa ASER,r t MBN Cy | plnti af. or
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Ejecucién presupuestal

A corte del primer trimestre de | arefilgejnci a 2
avance finah,EeB8enr d adeelj ecuci -n de | os recur sos

Gr8fica 1. PorcemrnegwpuwdestEglecuci - n

% EJECUCION PRESUPUESTAL &)

Recursos Programados
5 543.009.328.846,00

32,39%

Recursos Comprometidos
$ 175.885.907.300,41

Fuent e: Presupuesto

Los resarsensuentran enmarcados en | a siguient

Tab2 a Ej ecuci -nPprasdpud®detsR2I02dll Boread 244t rat ®gi
pr ogr ama del PDM

LENEA RECURSOS COT\/II?DCI:?%IT\/ISEQI'SI[ % DE
PROGRAM PROGRAMADO EJECUCI
(RP) MAR 31

MAR 31 20 MAR 31 20

ESTRATEGI

Calidad,
coberturay
fortalecimiento

o, $532.005.920.601,26 | $171.104.222.028,41 32,16%
1 Territorio de la educacion
S'e inicial, prescolar,
guro que basica y media
Integra
Calidad y
fomentodela | ¢4 093 408.244,74 $4.781.685.272,00 43,46%
educacion
superior
TOTALES $543.009.328.846,00  $175.885.907.300,41 32,39%
Fuent e: Dat os obteni domsarcdoen BcOizer r e al dza 31 ¢
De | a informaci-n presentada en | a tabla ant
calidad, obertura y fortalecimiento de | a edu
concentra | aacmaynorprassiugru-ewsrn aav ayn 8ree gdé&sit r
recursos comprometi dos. Le sigue el progr ame
educaci -n superioro que representaulhanseglnda

d e j ec udc3i, %n6
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Reservas presupuestales

Por mediao Res dAN\b U-R2 012 6MDA000ds13de ene2m2yad é¢ a
Resoluci - n ModdiR2iI0RshanoDada®8de enekb286e

establ daiserreerservas de apropiaci-n prbesi@Apuest :
cordteel primer tri meO&r d ad eSelca evtiagre2nac ideen Educ ac |

avandced 7, 660 una ej82zu@c36.n584. 179, 45

Tab3. Avance ejecuci -n reservas pre

NUEVO PRESUPUES
PRESUPUESTO VALOR LI BER EJECUTAR

$11 538.592. ‘ $11.538.

PRESUPUESTO
+
‘ 2.036.584. 1“ $128. ‘ 373.248. ‘

Not a: Datos obtenidos con cierre al d2a 31 de
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II.  SITUACION DE MATRICULA

Caracterizacion de la poblacién matriculada en el sector oficial

La Secretaria de Educacion, a través del area de Cobertura Educativa, ha consolidado
sus estrategias para garantizar el derecho a la educacion en el municipio,
enfocandose en la eficiencia administrativa y la permanencia escolar. Dentro de los
hitos alcanzados en la vigencia 2026, se destacan:

1 Optimizacién del SIMAT: Fortalecimiento de la asistencia técnica a
instituciones educativas, logrando una calidad de informacion del 100% en el
reporte al Ministerio de Educacién Nacional, lo que permite una asignacion de
recursos mas precisa.

1 Monitoreo y Continuidad: Seguimiento riguroso y comunicacion constante
con los rectores para reducir el rezago en el reporte de novedades de matricula.

1 Omnicanalidad en la Oferta: Divulgacion masiva de cupos disponibles
mediante plataformas digitales integradas y redes sociales, asegurando que la
informacion llegue a las poblaciones mas vulnerables.

I Gestion Resolutiva: Atencion inmediata a las solicitudes ciudadanas,
simplificando los trdmites de matricula y traslados en el sector oficial.

Andlisis de la Poblacion Estudiantil

Al primer trimestre de la vigencia 2026, el municipio registré en el Sistema Integrado
de Matricula i SIMAT i un total de 93.677 estudiantes (sumando los sectores oficial
y no oficial).

Al comparar este resultado con los 94.030 estudiantes reportados en la vigencia 2025,
se observa una diferencia de 353 alumnos, lo que representa una disminucion
controlada del -0,38% respecto al afio inmediatamente anterior. No obstante, si se
analiza frente a la tendencia de afios previos (como el 4,2% de caida en 2024), la cifra
de 2026 refleja una estabilizacion del sistema, logrando reducir el ritmo de
decrecimiento a un -1,66% global en el consolidado del periodo, mitigando el impacto
de fendmenos demograficos y de movilidad poblacional.

A continuacién, se presenta la caracterizacion de la poblacién matriculada 2025 y
2026 por sector oficial y No Oficial, por zona (urbana y rural) y Nivel Educativo, en
atencion a las variables de género, grupo etario, etnia, victimas del conflicto armado
y estudiantes migrantes.

Tabd. Watr2csesleatpor

Sector Matricula Matricula _Por_czentaje de
2025 2026 variacion 2025-2026
No Oficial 24.202 25.007 3,33%
Oficial 69.828 68.670 -1,66%
Total 94.030 93.677 -0,38%

Fuente: iMdmNMA@e 20M&dr zo 18 de 2026
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Tabbd. BMatr 2pcoul &z ona

Matricula Matricula Porcentaje de
2025 2026 variacion 2025-2026
Urbana 68.196 67.089 -1,62%
Rural 1.632 1.581 -3,13%
Total 69.828 68.670 -1,66%

Fuente:iBMdmMAG@e 20M@&dr zo 18 de 2026

Tab6.Mat r 2pcoul aNi v el Educativo Sector Ofi
Matricula Matricula Porcentaje de variacion

IVE [Eelleeue 2025 2026 2025-2026
Aceleracion 179 177 -1,12%
CLEI 1.430 1.565 9,44%
Educacion Inicial 571 745 30,47%
Formacién Complementaria 209 193 -7,66%
Media 9.273 9.097 -1,90%
Primaria 29.727 28.716 -3,40%
Secundaria 24.185 24.333 0,61%
Transicion 4,254 3.844 -9,64%
Total 69.828 68.670 -1,66%

Fuente: i BdmMA@e 20M@&bdrzo 18 de 2026

TabT.Wlat r 2pcoul aNi v el Educativo Sector No
Grupo Etario Matricula Matricula  Porcentaje de variacion
2025 2026 2025-2026
CLEI 1.828 2.504 36,98%
Educacion Inicial 1.878 1.779 -5,27%
Media 3.103 3.218 3,71%
Primaria 9.226 9.220 -0,07%
Secundaria 6.524 6.767 3,72%
Transicion 1.643 1.519 -7,55%
Total 24.202 25.007 3,33%

Fuente: 1T B8amNMAG@e 20M@&brzo 18 de 2026

Tab8 Watr 2pooul agener o Sector Of i ci al

Matricula Matricula Porcentaje de
2025 2026 variacion 2025-2026
Femenino 35.029 34.552 -1,36%
Masculino 34.799 34.118 -1,96%
Total 69.828 68.670 -1,66%

Fuente: 17 B8amNMA@e 20M@&brzo 18 de 2026
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Tab9 ®Watr 2poul aGrupo Etario Sector Of i ci

Grupo Etario Matricula | Matricula Matricula I.:’or.c:entaje de
2024 2025 2026 variacion 2025-2026

Infancia 34.895 33.308 32.479 -2,49%
Adolescencia 30.208 29.559 29.423 -0,46%
Primera Infancia 5.744 5.721 5.422 -5,23%
Juventud 1.177 1.148 1.234 7,49%
Adultez 63 86 96 11,63%
Persona Mayor 7 6 16 166,67%

Total 72.094 69.828 68.670 -1,66%

Fuente: imMdamM™MAd 15 -ther 26d2e4 20M@&r zo 18 de 2026

Tabl@Matr 2pcoul a&Grupo Etari o Sector No Of i

Grupo Etario Matricula | Matricula Matricula I_Dor_(zentaje de
2024 2025 2026 variacion 2025-2026
Infancia 10.908 10.633 10.599 -0,32%
Adolescencia 9.831 9.272 9.882 6,58%
Primera Infancia 3.899 3.543 3.313 -6,49%
Juventud 675 578 845 46,19%
Adultez 128 141 327 131,91%
Persona Mayor 26 35 41 17,14%
Total 25.467 24.202 25.007 3,33%

Fuente:iMdam™mMAd 15 -thar 26d2e4 20@&dr zo 18 de 2026

TablkMat r 2pcoul &Et ni a, V2ctimas del Conflicto A
Of i ci al
Variable Matricula  Matricula I_Dor_c,entaje de
2025 2026 variacion 2025-2026
Etnia 239 221 -7,53%
Victimas del Conflicto Armado| 5.725 6.047 5,62%
Migrantes 8.726 8.320 -4,65%
Total 14.690 14.588 -0,69%

Fuente: 1T B8amNMA@e 20M@&brzo 18 de 2026

Tabl2aMat r 2pcoul &Et ni a, V2ctimas del Conflicto Ar
Of i ci al
Variable Matricula  Matricula I_Dor_c,entaje de
2025 2026 variacion 2025-2026
Etnia 33 89 169,70%
Victimas del Conflicto Armado 691 855 23,73%
Migrantes 551 600 8,89%
Total 1.275 1.544 21,10%

Fuente: 17 B8amNMA@e 20M@&brzo 18 de 2026
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lll.  CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Proyectos pedagogicos transversales

Meta Recursos Recursos % Ejecucion

IR 2026 programados comprometidos (RP) presupuestal

Entidades y organizaciones asistidas

0 9
técnicamente (220100600) 47 0 0% $ 320.000.000,00  $ 167.000.000,00 52%

Proyectos asociados a la meta: 2024680010077

Proyecto asociado

Fortalecimiento de | as Experiencias Signific
Potencien |l a Innovaci-n y Cultura de I nvesti
Munici pi o de Bucaramanga.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, la Secretaria de Educacion de

Bucaramanga estructur6 el documento de Requerimiento Técnico del proyecto

denomi nado: AFORTALECI MI ENTO DE LAS EXPERI EN
PROYECTOS TRANSVERSALES QUE POTENCIEN LA INNOVACION Y LA

CULTURA DE INVESTIGACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO

DE BUCARAMANGAO. A | a fecha, en lIcantinlaiegenci a 2
proceso de ajuste y actualizacion conforme a los procedimientos internos definidos

por la Administracién Municipal.

En el marco del macroproceso de Calidad Educativa, especificamente desde el
proceso de Mejoramiento Institucional, se lidera el acompafamiento, seguimiento y
asistencia técnica a los Proyectos Pedagodgicos Transversales Obligatorios (PPTOI)
en las Instituciones Educativas Oficiales de la ciudad. Este ejercicio permite un
acercamiento real a las dinamicas y contextos de los establecimientos educativos,
sirviendo como insumo clave para orientar acciones concretas de fortalecimiento en
la calidad del servicio educativo.

En este sentido, estrategias como los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE), el
Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC),
los Planes de Movilidad Escolar (PME), los Programas de Gestion Integral del Riesgo
Escolar (PGIRE), Familias Formadoras (FF), la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), el Aprovechamiento del Tiempo Libre (ATL), los Proyectos de Vida
(PV) y la Educacién Econdmica y Financiera (EEF), se consolidan como herramientas
fundamentales para la formacién integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
del municipio.

Cabe resaltar que los indicadores asociados a los Proyectos Pedagdgicos
Transversales son de caracter anual; por ello, durante el primer trimestre de cada
vigencia, las Instituciones Educativas Oficiales formulan sus Planes Operativos, los
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cuales se constituyen en la hoja de ruta para la implementacion de acciones y
actividades pedagogicas estratégicas a lo largo del afo.

Proyectos Ambientales Escolares (PRAE)

En el marco de la articulacion interinstitucional, se participé en el Comité Técnico y
Coordinador PGIRS 2026, espacio en el cual se abordaron temas relacionados con la
gestion integral de residuos soélidos y su impacto en el territorio, permitiendo fortalecer
la integracion del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) como eje pedagdgico en las
Instituciones Educativas Oficiales, orientado a promover practicas ambientales
responsables, cultura ciudadana y acciones concretas desde el entorno escolar que
aporten a la sostenibilidad y al mejoramiento de la calidad educativa.

ARL estudiantes en la educacion media

Meta de PMadtenher el pago de ARL al 100% de
realizan | as pr8cticas de | a educaci-n media
cobertura en el cumplimiento de | a normativid
Indicador Meta | Logro |% Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados comprometidos (RP JEIJIESE

Coberturas obtenidas
(220104300)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010012

1 100%  $315.000.000,00  $47.058.000,00 15%

Proyecto asociado

Prestaci-n dAdedemramice mt @deen Riesgos Laboral e:
Pr8ctica Acad®mica de | os Programas Artici
|l nstituciones Educativas Oficiales de Bucaram

Dando cumplimiento al Decreto 055nidet emieod od @ €
Salud y Protecci-n Social, por el cual se reg
Sistema Gener al de Ri esgos Laborales de | os
pr8cticas o actividades como requisitalpara c
o certificado de t®cnico | abor al por competen
| aboral en uno de | os sectoressedea elad imr-oduddii
y pago de Ri es g o030 7leasbtourdailaenst ede previ a |l a so
l nstituciones Educativas oficiales de | a ciud
cumpl i - con el 100% de afiliaciones y pago:
Educati vasalddZzanacradret €B.0 2

Isi mi sehb9 de mar zoe dlel W-26a cabo el primer comi
Convenio Interadministrativo No. CO1. PCCNTR. ¢
Santander y | a Secretar2a de Educaci-n de Buc
el estado de i mplemenentrenl deetacactiti ocumadi a
SENA.

Se socializaron | ineamientos t®cnicos y opera
|l a necesidad de estandarizar procesos, fortal
claridad en | os raguiavialiles pasegmami aotlo de p
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Bilingtismo
Met as de PB eordeaufcit oi: ar a 1600 docent es con estr
del biling¢i smo en el muni ci pi o

% Recursos . C
Meta | Logro Recursos : % Ejecucion
2026 | 2026 A programados SOTEIETIEEES presupuestal
2026 (RP)

Indicador

Docentes beneficiados con
estrategias de promocion del 500 205 41% $693.281.958,10 $676.781.958,10 98%
Bilingliismo (220106000)

Proyectos asociados a la meta: 202500000034073

Proyecto asociado

Mej oramiento de | as Habilidades Comunicativa
Docentes de |l as I nstituciones Educativas Ofic
programa transver sal de Biling¢ismo ha sido a
28 de da cde md0o 2Bolctotmoca P¥bl i ca del Mu,ni ci pi o
siendo el 2024 su primer afYo de i mplementaci
base a | os ejes estructurantes del plan oper a
P¥%bl i ca:

T For mackPr of ¢gsi onalizaci-n docent e.

T Promoci-n y fortalecimiento de | a | engua e

T Fortalecimiento y creaci-n de alianzas est

1T Gesti-n de Il a informaci- -n, monitoreo y eva
El d2a 29 de diciembre del nz@25uselri Muni @il piCm
de Cooperaci-n Internacional No. 366 con el B
y se destinaron recursos para | as rutas de f

i ngl ®s general 6pbr2686ma. 98Bpfi0de $

Eje 1. Profesionalizaci-n docente.

Este eje plantea como meta general, |l a posi bi
formaci -n docente, | 0o que supone generar dife
pregrado, especializacitntemaasmbirésa, cdlbctoalhke
de formaci-n en ingl ®s,

Webinar Capsulas Pedag:-gicas

Esta estrategia est8 disefada para compartir
asistencia t®cnica a | os docentes adperlo®Biraedo de
para fortalecer | a red de docentes biling¢es.
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Capst'nlas pedagdgicas ‘ ey
Primer Webinar
de Bilingiiismo

Un espacio dirigido a los docentes de la red bilinglie
de la SEB, donde abordaremos los siguientes temas:

Elizabeth Caballero

Martes 24 de febrero
817 pm. | mhz-jiy-erh o - = : s 7:00 p.m.

El dia del webinar se enviard
& a el link de acceso a la reunién

Capsulas pedagégicas B
SegundoWebinar &
de Bilingiiismo

Un espacio dirigido a los docentes de la red bilingiie
je la SEB, donde abordaremos los siguientes temas:

2% Community Leadership

Martes 24 de marzoy |
7:00 p.m.

Eldia del webinar

se gnvvara
el link de acceso
19:34 | xgf-usda-jgi # ala reunion

Asi stenciasenT®c¢nii mgsg i s mo

ant e eflebmeesr odese reali zaron 39 asistenci as
t

ual (con | os docentestgdesnbosedpoecéenéeéresnd
sector oficial

En este esp i o, se presentaron | os proyectos
para acceder a Illaoascamuvosoast arei & odemaci -n y se a
de | a red bilingege, read iczomacttamdii@mci - n del
cuanto a |l a infraestructura con | aboratorios

I E. Provenza | Aureli o Mart2nez Muti s
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Cupos

/) @ Caracteristicas ‘
jAtencion Docentes! il principales N disponibles

De primaria d.e [nstituciones “ar és f;j\en modalidad virtual sincrénica, con W ]
educativas oficiales de : nacade ——
Bucaramanga < i L . ;Quiénes pueden

[ Qué es English without Borders? JF 2 postularse?
2 Beneficios 4

ente calificados bajo
el British Council.
inglés de entraday

Postulate a través
del formulario

Fecha limite
de inscripcion:
5de marzo
de 2026
S ensenanza del inglés.
» Constancia de participacion segin
>> Y el progreso del docente.

Fl ayer publicidad cursos docentes

Lanzamiento del Convenio 366 de Cooperaci - -n
CountctCg&mara de Comercide FdSseacietmar 2 a

En el mar co del fortalecimento de | as estrat
el mej oramiento de | a calidad educativa, se |
Convenio No. 366, con | a participaci -n de
estras ®gEsbe espacio contodosnl|lloa poesaeamnheisaje
8rede ingldes directivos docentes, de |l as insti

sefor alcalde de Bucaramanga.

El evento permiti- socializar cliosn odbejle tciovnovse n
orientado a | a i mplementaci-n de iniciativas
como a |l a articulaci-n de esfuerzos entre | os
cumpl i miento de | as metas propuestas.
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Met as PdeducBeon:efi ci ar a 16. 000 estudi ant es
promoci -n del bilinge¢i smo en el munici pi o

0,
Indicador Meta | Logro AVi;O’lCG Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados  Jcomprometidos (RP)| presupuestal

Estudiantes beneficiados con
estrategias de promocion del 5.000 336 7% $1.898.673.979,60 $ 1.896.673.978,90 100%
Bilingliismo (220103400)

Proyectos asociados a la meta: 202500000034073

Ej e-P2 omocyiF-omrt al ecdemai eLnetnogua Ea&HE gtandieamt es

Este eje plantea | a posibilidad de mejorar | a
del ingl ®s con 600 estudiantes por afo. A con
estrategias destudiobdhbdas con e

TablaEstrategia Twin Voices

ESTUDI ANTE FECHA DB
NOMBRE DE LA I NS BENEFI CI AD REALI ZACI

I E MAI PORE 28 Mar 30
Il E FRANCI SCO DE
SANTANDER &l b [Eca
Tot al 5 4
Fuent e: Calidad Educativa

Tabléa Tall er de Pmgék®as Saber en

es

ESTUDI ANTE FECHA DE

JORGE ELI ECER G 15 Mar zo 1

PI LOTO SI MON BO 6 6 Mar zo 1

LAS AMERI CAS 29 Mar zo 2

RAFAEL GAERRAROS 6 3 Mar zo 2

Tot al 173
Fuente: Calidad Educativa
Conneng Cultures

El 20 de marzo visitamos |l a I E Provenza sede
tuvieron una clase de ingl ®s con @wittraernleads

y Verena de Austria compartieron su cultura vy

Tabl®Connecting Cultures

ESTUDI ANTE FECHA DH

NOMBRE DE LA | NS BENEFI CI| AL REALI ZAC

| E PROVENZA SEDE 1009 Mar zo 2
Fuente: Calidad Educativa
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Tot al Estudi antes Bene886i ados Pri mer T

Apoyo pedagodgico IEO

Meta de Product o: Garanti zar el apoyo pedag-
oficiales para | a oferta dercdruasli,vabicloinn gs¢eer,vitk
i nterpretaci - n, para preescol ar, bg8sica y med

% Recursos . s
: Meta ] Logro Recursos : % Ejecucion
Indicador Avance comprometidos
2026 2026 2026 programados RP presupuestal

Sedes educativas con apoyo

pedagdgico para la oferta de

educacion inclusiva para 121 121 100% $2.077.430.750,00 $ 2.027.025.000,00 98%
preescolar, bésica y media

(220108400)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010010

Proyecto asociado

Apoyo Pedag-gico para | a IDncslcuaspia-cn ddaed |Ta sa sReorr:
Aprendi zaje Capacidades y/ o Talentos Excepcio

en | as I nstituciones Educativas Oficiales del
El Proceso Inclusi-n y Equidad en Latesducaci
para aportar a una educaci-n desde el respe
aprendi zaj e y real i zando estrategi as y me t
per manenci a, pertinencia y el progreso de tooc
di scapacasdtaodr,n o st rd e | aprendi zaj e, capaci dades

estudiant es en condi ci -n de enfermedad par a
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educativas completas en el mar co del, @smmpl i mi
e se | Decreto Y4zdDbdet 20366 del 9 de febrero de

Educaci-n Biling¢e y Bicultural

Se organi z- e) enl & pamaalcel ade | a educaci - -n
respondiendo a | a b8sica primaria para estudi
forma se encuentran dos aulas cuya descripci
Primera Aul a:
T Grado preescol ar, pri mer o, segundo y terce
per fil id-neo, aptitud, actitud y acompa€fa
f Segunda Aul a paralela modalidad multigrado
primaria, por otra docente de aula, vy |l e a
T para el aprendizaje del castellano en su m
estudi antceasp accoindadd saudi tiva de | os grados g
T I'nclusi-n con servicio de interpretaci - -n
encuentran | os nifYfos y j-venes con discapa:
de interpretaci-n es decide cseffasnc®t pméi a
l ncluidos con sus compaferos oyentes.
f 1laulCanectando. Senti dos
Se han contratado | os modelos ling¢2sticos, d
i nt ®r pretes de |l engua de sefas col ombuisainnan par
con servicio de interpretaci-n para | os estuil
Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

Tabl@Oferta biling¢e, bicultural e inclus

. (Distribuci - -n
Necesi dades del orientada bpor

Aul a paralela mod:

Grado Preescol ar, 1 docente de

2 modelos 1| in
tercero

Aul a paralela mode 1 doceAukade
grados tercer o, 2 model o I|.ing
1 aula para el a 1 docente bil
Castellano en su m provisionalida

cual asisten | os tempor al
di scapacidad audi't 1 modied ¢ 2lst i

sexto a und®ci

Il nclusi-n con serv 8 Iint®rpretes
de grado sexto a seffas col omb
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] (Distribuci:-n
Necesi dades del orientada por

encuentran | os ni !
di scapacidad audi
servicio de interp
i nt ®r pretes de | ¢
col ombi ana: | ncl
compaferos oyel
1 int®rprete de
Col ombi ana
FuenDb@&eos obtenidos a ci edrére20@26 d2a 18 de mar z

Aul a Conectando

Esta oferta se focal Smpeenoladé&sBuebaaMangal e
encuentran matricul ados l os ni fYos, ni fas y a
rco de | a modalidad, aul a paralel a,

(LSC), pedabag2?pepaonabaseddaaci €n
cos, inclusi-n con servicio de inter
de interpretaci - -n: nueve int®rprete:c
Secretar?2a deMEdusesterin dei Edtuadaip
el Il nstituto Nacional Para Sordos (
S con pertinencia para responder a
pobl aci - n.

a conclwuir e
8n recibiend
S.C.) con
educaci -n
| os menc

s fuhdamestaldi apsattabpngdescap
o |la educaci-n en su primera I
de acuerdo con | a necesidad del
0S apoyucesr dooo nau nlioc aqtuiev ol sa d\eo ranta ¢
i onados.

Gestitasrelchori al l nstituto Nacional para Sordo

L a Secretar?2a de Educaci -n de Bucaramanga l
n ectori al con el | NSOR a finlaeofeet ha
c€e y bicultural e inclusi-n con servici
scapacidad auditiva matriculados en | a
or de Bucaramanga.

Of erta gener al

Durante el trimestre com@meamairdoo ednretlr, eagl®o s2 0nN2e6
ha definido y gestionado a | os pockeesiesndlkeesap
pedag-gico medi adpyresf pbedagogj coemo se descr.i

Tablaferta Gener al

Con.trat_dwplo‘hemonales d.e arfp Cantidad
i nstituciones educativas

Profesionales de Apoyo 32
Ti fl -1 ogos 4
TOTAL 36

FuenDeaetos obteni dos amarizarcke al02d a 18 de
Tabl&ferta Gener al
Docentes de Apoyo Pedag:-gic Cantidad
Vacancia Tempor al
Docentes de Apoyo Pedz¢ 2
Fuen@Dettos obtenidos a cierre al d2a 18 de mar .
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Tabl@aOf erta Gener al

Medi adores Pedag.-gl_____ Cantidad |

Medi adores Pedag- g 2
FuenD&eos obtenidos demireror edeal2 0d226a 18

Tab2@poyos pedag-gicos | E Rural es
onal es de Apnosytoi tPuecdiaogn egsi
modali dad I tinerante
| E Vijagu 1 profesional de A
| E Bosconi 1 profesional de A
| E Paul on 1 profesional de A
|l E La Mal ¢ 1 profesional de A
FuenD&os obteni dos demaireror ed eal2 0R26a 18
En esta oferta tienen acceso todos | os estudi
i gual manera en el sistema gener al, deben se
of i ci alrcna8nsa cde su lugar de residencia y el gr
Para cada caso y seg%n | as caracter2sticas del
definidos en el PI AR en | os espacios, ambi en
dem8s esegdi amnar a di cha of erta se contratar
pedag:-gi co. De manera juiciosa basados en | os
y | a oportunidad para todos, en | a construcci

todas cuentaniguabennanbppo esqguemas de ofert
mar gi nen excluyan o0 segreguen.

Estudi antes beneficiados

Estudiantes beneficiados del proceso de incl u:
Escuel a Normal Superior de Bucaramanga:

Tab2BEstudi antes beneficiados con oferta bil:]
servicio de Til iEtOe IEprcaited @ai ‘N r ma | Superior de

Tipo discapaci dad Estudi ant el

Estudiantes con discapacid 34

de sefas col ombi ana.

Di scapaci dauws wmairdiid idveal cas 15
TOTAL 49

FuenDb®&®os obteni dos demireror ed eal2 0d226a 1 8

Tab22Estudi antes benefidinzdasidal ypregqaue 9@ dd a
educaci -n y apoyo pedag-gico | EO Urhb

Estudi antes proceso de inclusi

Estudi antes Apoyo Acad®mi c

. _Tipo __________Estudiante
Di scapaci dad 1610
Trastornos de. apr 1370

comportamient

Apoyo acad®mi co 185
Tal entos Excepc 113
TOTAL 3278

FuenD&aos obteni dos demireror ed eal2 0d226a 1 8
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Tab22Estudi antes beneficiados del proceso de

educaci-n y apoyo pedag-gico | EO Rur
Estudi antes proceso de inclusi - -n
Estudi antes Apoyo Acad®mi co
Di scapacidad 32
Trastornos de ap
comportamient AL
Apoyo aca&ds®micd @ 6
TOTAL 67
Fuen@&os obtenidos demaireror edeal2 0d226a 18
Cualificaci-n Il nterna a docentes por parte
Pedag-gico
Cualificacion a los docentes de aula por parte de la secretaria de educacion de manera
mancomunada con los docentes de apoyo pedagdgico y profesionales de apoyo
pedagdgico en temas como: disefio, elaboracion e implementacion de los planes
individuales de ajustes razonables PIAR, propuestas pedagogicas DUA,
acompafiamiento a curriculo mediante adaptaciones curriculares.
l nstituciones Educativas Oficiales |I mpactadas

Escuela Normal Superior de Bucaramanga
José Celestino Mutis
INEM

Custodio Garcia Rovira
Gabriela Mistral
Gustavo Cote Uribe
Villas de San Ignacio
Campo Hermoso

Jorge Ardila Duarte
Liceo Patria

Ameéricas

Centro Piloto Simén Bolivar
Club Union

Luis Carlos Galan

Jorge Eliecer Gaitan
Santander

Nuestra Sefiora del Pilar
Aurelio Martinez Mutis
Politécnico

Damaso Zapata
Salesiano

Oriente Miraflores

A—A-—Aa_A_Aa_A_Aa_a_9_Aa_a_2_9_2_2_2_2_92_42_9_-2_-2-°
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Reuniones mensuales profesionales de apoyo pe
Comunicati vos.

Acompafamiento permanente apé¢odasgpgibéelyt bngbes

a | os apoyos comunicativos con el fin de ori ¢
educativa y | a atenci-n como tambi ®n establ e
debili dades encontradas desdda eln proeesacade -in
medi o de reuniones bimensual es, convocadas po
de reconocer y avanzar en |l ogros para mejorar
pedag-gicos y |l a consolidaci-n de | os ajustes

Atenci-n Familia SecretRRarticipaci-n Reuni-n Famili

Bucar am@fmig@ai na Educaci -Mmroceso de I nclusi-n y Equic
Atenci-n a familias
Se ha brindadd aanmtidncaisscnrdpa B3N\ capaci dad para de
y orientaci-n en cuanto al proceso de incl usi
de soluci - -n para | a continuidad del proceso
razonables para garaetueati Va oelr mastodiant e
guej as, y se realiza acompafYfamiento y segui.l

inscritos cupos escolares con discapacidad ta

Reuniones I nstituciones Educati vas

Il nstituci-n Educativa Ce I|Instituci-n Educativa Comuner
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Acompafamiento para | a garant2a de una educac
educatiscael a Nor mal Superior de Bucaramanga,
Garc?a Rovira, Medalla Milagrosa, Comuner os,

Comerci o, Bi centenari o, San Jos® de | a Sall

Participacion en jornada induccion directivo docente, docente, administrativo
de las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga-
Proceso de Inclusiéon y Equidad en la Educacion

Durante el desarroll o de esta | cabma dmree dy aenlt ee s
un proceso de concientizaci-n frente a | a i
i nternacionales para el dwemggelcihmi erntndd ddubcd ognaa
educaci -n para todos y todasressmorexalEiglciidades
|l as secretarias de educaci-n y | as ialsastuci
ajustensabrlggzsmacci ones afirmat  @bagetenmwocdee Desair
Sostenible (ODS) 4 que ninguno se quede atr §s
Cualificaci-n a Directivos Docent es, docent
Privadas Municipio de Bucaramanga Proceso
Educaelinsmpecci -n y Vigilancia SEB
Convivencia e I nclusi n escolar aVvVerdad o r
Lugar: Universidad de Santander (UDES).
Fecha: 24 de marzo del 2026

0 r 0 0 U Uad ) AU

_  ‘00 U U U 0 " Udaul
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AGENDA DE DESAROLLO

T.G Establecer alianzas
eficaces e inclusivas.

"> Mejorar las politicas
@4\ educativasysu
N funcionamiento en
o conjunto.

SOSTENIBLE 2030 ONU

Declaracion de Incheon

\ ] or oro Mu C yn 201€
de las Nacione: .

L para la Educacién,»
la Ciencia y la Cultura.

—pe ™ Garantizar una educacién
. inclusiva, equitativa y de

- Garantizar sistemas
lidad \-—l\‘ educativos altamente
caligaaq, y promover e . : Y o
aprendizaje t/i:u(anta toda la fr ﬁl‘ equitativos, inclusives
vida para todos. Srs

y de calidad para
" todos.
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Auditoria de matricula

I\/Ieta de Product o: Reali zar 4 procesos de s
audi t ormaitar 2acrudaal add as i n i tuciones Educ

st
Indicador Meta | Logro Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados |comprometidos (RP)| presupuestal

Entidades territoriales con
seguimiento y evaluacién ala 1 0,2 20%  $179.875.020,00 $179.000.000,00 100%
gestion (220101500)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010094

Proyecto asociado

Estu
Estu

o de Cobertura y Auditorza de Matr2cul a
ant es en Eldag altn svtaist Odiicnead es del Muni ci

o o

Al
si g
Se

orte del primer tri mekmarez al)e, | ae vd dyeelnan taa
ientes acciones en el marco de | a fase de

[« )

—

ormainzul hai - n de dle0 approoyfoe sai, olrpauligessset s - ma n
entrado su trabajo en |l a construcci- -n del
define el al cance, |l a metodol og? a, el Croc
ante | adedj gowaxie-sm. Dicho plan se encuentr
i si-n vy wvalidaci - n, previo a su aprobaci
retar2a de Educaci-n de Bucaramanga.

O
® ® < < O
o< = o >
(¢

el desarroll o de esta fase, ekemaeguezpoi adel
alizaci-n de | a auditoria con base en | a I
egrado dieS|IMWBATr 2(cwlpaorte |1 D 9118029, con <co
6) . Como resultado de este ejdrcaincieo,dede
ceso auditor, el cual comprende: 47 I nstit
Bucaramanga con sus 118 sedes activas, qu
udi antes matricul ados. La totalidad de | a:
l uyendo educaci-n tradiciohMEF MBdeil pentes
Br “j ul a, Acel eraci -n del Aprendi zaj e, F
ari a, Escuel a Nueva, Fl exi ble Post Prin
oal Espeoati€gEddodDe igual manera | a iIntec¢
ria de pobl aci ones con enfoque di ferei
antes con discapacidad, trastornos del
i - n mi gsr adnetle cyo nvf2lcitcitnoa ar mado, para qui e
ificaci-n espec?2ficos conforme a |l a nor
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n
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di
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S insumos permitir8n focalizar y prioriza
rtada en el Si st ema( SIitAGdg r, a deon deel Mmatrrczoc
etencias de | a Secretar?a como entidad te
a Resoluci-n NA 5862 de 2024 del Mi ni ster
egui miento y control a viaa gesti -n de | a c

— ®d® O d® W»
3 ©
— T O

7]

o

mo
ecu

ultado proyectado para | os siguientes
n del proceso auditor y | a consolidac
uir8n | a verificaci -n de |Imatrmricudlad vy
a en el SI MAT, junto con | os hallazgo

00O QOO0 SN QT OV ICrMNO —TOQATN——"mM (N Qo
Ch-

@

~ 50 =

o

q
D
=

p o




o

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Transporte escolar

Met a de Product o: Beneficiar 4. 000 estudi an
oficiales con transporte escol ar

0,
Indicador Meta | Logro szﬁlce Recursos Recursos % Ejecucién
2026 | 2026 2026 programados comprometidos (RP) | presupuestal
de

Beneficiarios
transporte escolar 4.000 4.142 100% $9.104.774.159,00 $9.100.716.100,00 100%
(220102900)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010034

Proyecto asociado

Prestaci -n del Servicio de Transporte Escol ar
Educativas Oficiales del Municipio de Bucaram
La Secretar2a de Educaci-n de Bucaramanga de¢
escolar permite contribuir a garantizar el ac
y adol escentes matriculados al sistema educat
rut doosy horarios preestablecidos, desde | as 1in
realiza | a caracterizaci-n de estudiantes qu
requi sitos de priorizaci-n definidos como | o
T Estudiantes wubicado® emnla d2mmd i tucabnegau
rural es.
f Estudiantes ubicados en zona rural que van
T Estudiantes matriculados en sedes que han
presentadas en | a Infraestructur a.
T Estudiantes znbnasadas bamas di sper sas en | &
accesibilidad al transporte p¥%blico con al
En |l a videncom &I02AdeulleOd énoco vl ethbr 80 & | Concejo
Municipal, por medi o del cual s e autoriza
comprometer vigencias futuras ex®Gepseonaalkiszyp
proceso contractual, del cual se deoiB®:- el co

del 27 deddicieéddBual tiene por objeto APRESTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDI ANTES DE
EDUCATI VAS OFI CI ALES DEL MUNI CI PI O DE BUCARAN
ejecuci 4nh d&20as lcalendari acacad®miacd 80RBR8&8s ol uci
del 2025

La prestaci-n del servicio de transporte esco
2026 con el comienzo del c3rluetnadsa roipce reastci ovlaasr, ym
|l as cuales se benes$coi2dirrcsaatni ttu @inepeos teeducat i ve
veinticuatro (24) zonas de origen par a | as

Bucar amanga.

Para | a vigenccreudal n2e2a seta | o cual ha b
estudiantes de l|lwai@lstPawlcinn educat.
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Beneficiarios del transporte escol ar
En relaci-n con | a cobertura del programa, du
2026, |l a Secretar2?a de Educaci-n cuenta <con
asignadosnehi 2@ci ones educativas. A continua:
detall adas, de acuerdo con el reporte plano d
con corte al 30 de marzo de 2026.

Gr8fica 3. Beneficiarios de Transport

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL PAULON

INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNION

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MALANA

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO PATRIA

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERREROS
INSTITUCION EDUCATIVA CLAVERIANO FE Y ALEGRIA

I NSTI TUCI &N EDUCATI VA BI
INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE MIRAFLORES
INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA
INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERMOSO
INSTITUCION EDUCATIVA LA JUVENTUD

INSTITUCION EDUCATIVA LOS COLORADOS
INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DAMASO ZAPATA
INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOSCONIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL
INSTITUCION EDUCATIVA VILLAS DE SAN IGNACIO

e

NARI O DE LAEg

:

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Fuente: Trahaporte Esco
Gr 8f iReafedci ari os por genero
No. DE ESTUDIANTES
= MASCULINO = FEMENINO
Fuenfreansporte Escol ar
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Programa de Alimentacion Escolar PAE

Met a de Product o: Beneficiar 40. 000 estu
Al i mentaci ‘iTlPAEscol ar

0,
Indicador Meta | Logro Ava/(r)lce Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados comprometidos (RP)| presupuestal

Estudiantes  beneficiados
del programa de
alimentacién escolar
(220107900)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010146

40.000 40.000 100% $46.225.468.305,77 $29.814.881.688,00 64%

Proyecto asociado

Fortalecimiento del Programa de Ali mentaci - -n
Oficiales del Municipio de Bucaramanga.

En el mar co del ProgramaPAE, Ahi meonmaoaizam Eacc
2025ds®tacan |l as siguientes acciones:

0 114 sedes educativas con prestaci-n del S
durante | a vigencia, desde el primer d2a d
2025), garantizado | a prestaci da.del servi

O Aumentos de cobertura en | as sedes educati

0 40. 000 estudiantes beneficiados con el Pro

Para |l a efectiva ejecuci - -n del programa dur ar
Educaci -pavVieaprdo de forma directa | a supervi
equipo interdisciplinario de apoyo a | a supe
t ®cni cos de | as 8reas jur2dica, soci al, fin
(ali ment os qyuireuwmtersi ctii-enn)een a su cargo el segui
| as obligaciones t®cnicas, administrativas,

Operadores PAE.

Dur antepeastodo, se realiz: I entrega en do
compl ementmsi:ndusctiri ali zada (R. 1), raci n prepg
compl emento jornada de | a mafana y jornada de
suministraron desde el pri mer d2a calendario
programa Yy d&mclads ziandsotsi t uci ones educativas del
2 As?2 mismo se garanti z- |l a entrega del PAE

Componente Financiero

La operaci-n del Programa de Alimentaci-n Esc
dos contratos adjudicados rmmePdD-20628B 2Bdeci taci

diciembre de 2025 de |l a siguiente maner a:

La ejecuci - -n del Progr ama edle aAfla neOn2 6a cfi » en rEesscy
medi ante el Contrato N. A359, adjudicado el |
ALI MENTAR +26, por wun valor inicial de $14. 2¢
d2as calendario.

La ejecuci-n del Pr obgsrcaariaa rd ep @Arla meIlntafta - 026
medi ante el Contrato N. A358, adjudicado el 2
| NNOVA2, por un valor i nicial de $14.671.319

cal endari o.
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Componente Soci al

Comit ®s de Al i meata¢CAR) Esc

El equi po de supervisi-n, desde el component e
EscoRAE proporciona un acompafYfamiento continu
EscolCAE en cada wuna de |l as instituciones ed!l
garaatde |l as reuniones peri-dicas, l a promoci
verificaci-n de |l os compromisos adquiridos e
proceso de focalizaci -n de |l os beneficiario
priorizaddbes marcermanefectiva el compl emento al |
En este sentido, a |l a fecha se han realizado
educativas principales del muni ci pi o, evidet
cumpl i miento de | as fechaas Neost a8b |l ercviidaadsa eenn | &
enero del presente afo. Cabe mencionar, gue
medi ante | a comunicaci - -n y el apoyo permaneni
docentes, padres de familia, esittuadidentgar an toip:
qgue el servicio |l egue a | a poblaci-n objeti

soluciones de manera oportuna.

Fuente: Equi po deCoSwppoenrevnitse -sno cPiAgEl

Reuniones de padres de familia

El equsppedei si - n, desde el componente soci al
Al i ment aci-PAE Esealliazan acompafYfamiento y asesc¢
padres de familia como una estrategia clave
familias ennuwetr ibdiemreaslt ay el desarroll o integil
proceso busca fortalecer |l a corresponsabilide
ni fos, nifTas y adolescentes, reconociendo a |
|l a promoci -n dla&blh&d.i tos salu

Fuente: Equi po deCoSwppoenrevnitse -sno cPiAsEl

Durante |l as reuniones de padres, se abordan
I mportancia de una dieta balanceada para el
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|l as minutas al omeamartri dsa delgi pne y mani pul ac

alimentos y | a prevenci-n de enfermedades as
alimentaci-n. Asimismo, se destaca | a necesi di
con pr8cticas saludakhed® ewomnel emegar enprd @amo ¥ ia
papel activo en | a formaci- -n de estilos de vi
Estas capacitaciones se desarrollan de maner a
di 81l ogo y reflexi-n e intercambi o ednet reexpleari e
escuela y |l a famili a, facilitando el reconoc
cuidado de |l a salud y I a nutrici-n de | o0os est
Tall er egeldldadyi-qga cos con estudiantes

El equi po de supervisi - n, d eisarea le | d eclo mMromgerna re
Al i ment aci-PAE Edesanroll a procesos de sensibi
estudiantes beneficiarios de |l as institucione.
|l a i mportancia de wuna alimentacien PEkgushibdac
bi enestar y el rendi mient o acadpRndiacgo-.gi Ao0os7r a
di n8mi cos y participativos, |l os ni fos, ni v
conoci mientos y refl exionan sobre | a I mport
sumi adesrpor el programa, evitar el desperdic
hg8bitos de higiene y reconocer el wvalor de wune
f2s

ico y cognitivo.

Fuent e: Equi po deCoSwmppoenrevnitse -sno cPiAsEl

En estos espacios tambi®n se fomenta | a aut
saludables, incentivando | a aceptaci- -n de ali
desarroll o de | as actividades, el equi po so
pedag-giftasogeeen una actitud positiva hacia |
relaci -n de |l os estudi antes con | os al i me
aprovechamiento del complemento alimentario o
Primera Mesa P¥blica del PE®ogo-lPaarkE , d & i §ehmeat
2026

El equi po de supervisi - -n, desde coordinaci -n
cobertura, financiero, t®cnico, archiv-o y jur:
PAE, |l idera y articuflar tazlce omres| os ipmoéaeass ad
seguimiento y <control soci al del progr ama, {
ejecuci n y el adecuado flujo de informaci - -n
Por l o cual , | as mesas pa¥wbliictc pacson espdadas
convocados, |l iderados y desarrollados por | a

promover | a interlocuci-n, el di8logo y | a col
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escenarios est8n orieeladeguamiansocyaéeli zaaont
operaci-n del programa en el territori o, per n
acciones de vigilancia adelantadas por | os Cc
|l os Comit®s Dinami zaddédnrmess cdealdalAamB,asl s | vaese dsro
padres de familia, en concordancia con | o est:
manera, se fortalece |l a vigilancia comunitar:.i
del servicio de al i neendteacliasn Eenstciodl aadre sp oTre rpra rtto
En cumpl i miento de I o anterior, s e I I ev - 3
correspondiente a |l a vigencia 2026, el dza 2
I nstituci-n Educativa Centro Biulcatr@a mainmg-an HEslt:
se realiz- dentro de | os tiempos establecido
meses del calendario acad®mico, una vez inici
La jornada se desarroll - de maner a otaidea ci pat
|l os asistentes y facilitando el i ntercambi o
operaci-n del PAE, l o que contribuy- a forta
socializados y |l a participaci-n efectiva de

, TR s A
FuenBEeui po de SupEompememt PAEoci al

|l nauguraci -n y apertura de |l a cocina en | a In
Gai tI8mpl ement aci -n de Raci-n Preparada en Sit.]i
El equi po de supervisi-n, desde caorideiinancail- ny
t ®cni co del Progr ama -dPAEAI ijmennttoaccioonn |Eas coU mge
Educaci - n, realizan presencia en | a inaugur a
l nstituci-n Educativa Jorge EIli ®cer Gaitgn, €
modal i dad de Raci-n Preparada en Sitio (RPS)
calidad y oportunidad en | a prestaci-n del se

Equi po id ééoSrmp;bOenrevnitsei - sno cPi AcEl

Fuentle:
Esta actividad se realiz:- el d2a 3 de febrerao
todo el proceso relacionado, verificando | as

operaci-n para garantizar el cumpl i mi ento de
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aci-n contribuye al mej oramiento del servici
adecuada, segura y pertinente para | os estudi

Y . . B
Fuente: Equi po deCoSwppoenrevnitse -sno cPiAgEl
Componente Nutricional

En el dmmrilca Resoluci-n 335 del 2021 establ eci
Especi al de Al i mé&nht ameintmsEpaolaarAprender (UAp/

cual opera el Programa de Ali mentaci-n Escol a
manera i ntregaedosl odkse peducaci-n alimentaria vy
estos como un eje fundament al para | a formaci
pobl aci-n beneficiaria.

Las acciones desarroll adas estuvieron orien
actitpd&stycas adecuadas en torno a | a ali men
de |l os alimentos y | a adopci-n de h8bitos s
estudiantes, sino tambi®n a | a comunidad educ
familia y madepal athenteos) .

. Quésonlos

Nutrientes Criticos ? ‘

Los nutrientes criticos son sustandas presentes
en los alimentos ultraprocesados que pueden
generar efectos negativos para la salud de
nuestro cuerpo.

s ALTO EN
5. GRASAS,
| AZUCAR ¥ SODIO’

L, A e ————

= GEN
PROBLE S
DENTALES COMO
CARIES

= INCREMENTA
EL RIESGO DE
OBESIDAD Y
DIABETE

PUEDE
AFECTAR LA
MEMORIAY EL
APRENDIZAJE

Evitemos el consumo excesivo de productos que contengan nutrientes criticos y

promovamos una alimentacion saludable en los entornos escolares.

.. CaLoia DE
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as principales acciones realizadas ue
pri mera estrategia de educaci-n alimentaria
di dg8§ctico y visual de piezas i(mfzdacrmateisyas ogoh
grasas), con el prop-sito de sensibilizar a
consumo excesivo de alimentos wultra procesado
A trav®s de esta herramienta, se promovi a |
com enfermedades cardiovascul ares, obesi dad,
rendi miento escolar, fomentando a su vez | t
|l a ali mentaci - n.
Esta estrategia permitd.i fortalecer conoci mie
los h8bitos alimentarios, incentivando el <cons
En coherencia con | os objetivos de intervenoct
alimentaci - -n vari ada, equilibrada vy sufi er
saludabl es sle pamsmwmorede al i mentos saludabl es,
de frutas, verduras y productos propios de | a
hi gi ene, como el adecuado | avado de manos vy
articulaci-n congipamsy exgdros @erdeargar aprendi zaj
sensibilizaci-n a | os diferentes actores de m
de reforzar en el hogar | os h8bitos promovido
Cabe mencionar @uaceémalayvidgsesdei el primer d?2a
Programa de Alimentaci-n Escol ar cuenta con
garanti zar, adem8s de |l a prestaci-n del serv
educaci -n de h8bitos cdalneda lkeldauss aedn viaass pirn sotrii tz
En cumplimiento de este compromiso, a | a fech
en | a ejecuci - -n de as actividades programadse
UT Al i mentar +26 presenta un ctuimpildand eq)t o mied |
gue el operador Uni n Tempor al BGA I nnovaz2 re

actividades) .

Gr §fbiAvoa nc e

@
ALIMENTAR
+26

UNION TEMPORAL UT ALIMENTAR +26
NIT 902.019.683-6
CONTRATO 359

45%

TOTALDEACTIVIDADES =13/29

Fuent e: Equi po

Estas intervenci
i mportancia de
cr2ticos (az¥cares,
hi ga.enA trav®s de

ones
una al

estrategias

operadores

UTIRRA
'NNOVAZ
UNION TEMPORAL BGAINNOVA2

NIT 902.019.462-5
CONTRATO 358

31%

TOTALDEACTIVIDADES = 09/29

d eC oSnuppoenr evni tsei - Tn® cPrAi Ec o

han estado orientadas
i mentaci -n bal anceada,
sodi o y grasas) y | a

pedag:-gi cas,

a
I

ad

n
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vi sual es, se h a |l ogrado fortalecer conoci m
aprovechamiento de | os ali mentos sumi ni str
sensibilizaci-n smenéosl eal condembosoabtient
aprovechamiento de | as raciones suministrad
di sminuci -n de desperdicios y al cumpl i mi en-
especial mente en | o relacionada ®scmrodlarbi enes
Estas estrategias 7t o,
medi ano y | argo p | el
compr omi so de per mi
reconociendo que el |
una alimentaci-n adg
procesos formativos den
positiewanmemt | a asi
concentraci - -n y el cCo
de | os estudiantes, , | os
objetivos central es *
Al i mentaci-n Escol arf
Como resultado de |l a i mpl emer
procesos de educaci-nsen h§8hbi
esper a | a mej or a progresiva
i mentarios de | os estudiant

al

y/ o mejora de su estado nutri
de entornos escolares saludabl
| d e pr8cticas sosteni bl es gue
bi nesetgarrali ndte | a comuni dad ed
sostenibilidad de pr8cticas sa
de entorno escolar al hogar.

- un o

Componente T®cnico
Visitas t®cnicas de supervisi-n a Institucion

El componente t®cnico del Progeamacdéi Abhmmene
eje de calidad e inocuidad, se presentan | os
t ®cnicas realizadas a |l as instituciones weduc
entre el 20 de enero y el 28 de febrero.

i t as a un
ri ficar el
os para | a

Con corte a, eseahéeckfectuado vis
educativas, con el prop-sito de ve
sanitarios y operativos establecid

Gr 8f6iTcootlanlst i t uci ones Educativas Visit

B Periodo analizado: 20 de enero de 2026 ) al 28 de febrero de 2026

Total de instituciones educativas visitadas

166 =

Fuente: Equi po deCoSwppoenrévdtsaii-cno PAE
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De l tot al de visitas realizadas, 100 corresfg
mi entras gue 66 Vvisitas s e desarroll aron en
diisbwi das en 58 visitas asociadas al compl em
visitas correspondientes al compl emento de | o
Gr 8§f7ic®i stribuci-n de visitas por moc
Distribuciéon de Visitas por Modalidad
Prepara%a IM/IT D =
P
48% ﬁgﬂr‘f
100
166
Visitas
% Totales “1
Preparada .. 5] —
= siZ
@ Industrializada @ Preparada Preparada JM/JT

Almuerzo

Fuent e: Equi po deCoSwppoenrevnitsei -Th® cPrAIEC 0

Gr §f8iComparativa de Modali dades
Comparativo de Modalidades (Count)

100
100
75 58
50
25 8
0
Industrializada Preparada Almuerzo Preparada JM/JT

Fuent e: Equi po deCoSwppoenrevnitsei -Th® cPrAIEC 0

Servicio educativo

Meta de Product o: Mantener 7 i nstituciones &€
medi ante contrat aedumatdieMo.servicio

2024d 2024 2026 programajcompr omet ilpresup
Establ eci |
educati vo:

operaci -n
(220107101

Proyexdmsi ados a |l a meta: 2024680010196

7 7 100% $20.409.15%$20.409. 1¢ 100 %

Proyecto asociado

Prestaci - -n del Servicio Educati vo en | as I n
Muni ci pi o de Bucaramanga.

En el marco del proyecto de Prestacién del Servicio Educativo en Instituciones
Oficiales, y bajo los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria
de Educacion de Bucaramanga garantizd la continuidad académica de la poblacion
estudiantil mediante la modalidad de contratacion del servicio. Tras el estudio técnico
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de insuficiencia y limitaciones, se formalizé oportunamente la operacion de siete (7)
instituciones educativas a través de convenios con confesiones religiosas.

Esta gestion asegura la permanencia en el sistema de los estudiantes atendidos en
vigencias anteriores, optimizando la capacidad instalada del municipio y cumpliendo
con los estandares de cobertura exigidos.

Contrato No 364-2025; con objeto: Promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagogico para la prestacion del servicio publico educativo, de los niveles de
preescolar, béasica primaria, secundaria y media técnica de la INSTITUCION
EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERREROS ubicado en el municipio de
Bucaramanga

Contrato No 378-2025; con objeto: Promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagdgico para la prestacién del servicio publico educativo, de los niveles de
preescolar, basica primaria, secundaria y media de la INSTITUCION EDUCATIVA
CLAVERIANO FE Y ALEGRIA ubicado en el municipio de Bucaramanga.

Contrato No. 379-2025 con objeto: promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagogico para la prestacion del servicio publico educativo, de los niveles de
preescolar, basica primaria, secundaria y media de la INSTITUCION EDUCATIVA
LOS COLORADOS ubicado en el municipio de Bucaramanga.

Contrato No 363-2025; con objeto: Promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagdgico para la prestacién del servicio publico educativo, de los niveles de
preescolar, basica primaria, secundaria y media técnica en LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA ubicado en el
municipio de Bucaramanga.

Contrato No 361-2025 con objeto: Promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagogico para la prestacion del servicio publico educativo, de los niveles de
preescolar, basica primaria, secundaria y media de la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE LA SALLE ubicado en el municipio de Bucaramanga.

Contrato No 377-2025 con objeto: Promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagdgico para la prestacién del servicio publico educativo, de los niveles de
preescolar, basica primaria, secundaria y media de la INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIELA MISTRAL ubicada en el municipio de Bucaramanga.

Contrato No 365-2025 con objeto: promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagdgico para la prestacion del servicio publico educativo, de los niveles de
preescolar, basica primaria, secundaria y media de la INSTITUCION EDUCATIVA
CAFE MADRID ubicada en el municipio de Bucaramanga.

A continuacion, se presenta la distribucion de estudiantes por institucion educativa:

Tab24Estudi antes beneficiarios servicio

INSTITUCION EDUCATIVA \ ESTUDIANTES \
| E CAFE MADRID 1.500
| E CLAVERIANO FE Y ALEGRIA 312
| E GABRIELA MISTRAL 1.356
| ELOS COLORADOS 1.337
| E RAFAEL GARCIA HERREROS 1.438
| E SAN JOSE DE LA SALLE 1.424
| E TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA 2.432
Total General 9.799

Fuent e: S| MAT c¢ ®2r0t2éb .mar zo 20 de
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Mantenimiento sedes educativas tanques almacenamiento de agua,
plantas potabilizacién y/o pozos sépticos

Meta de Product o: Mant ener 118 sedes Educat.
revisi-n peri-dicas y seguimiealt nacoemamiaenteo a
de agua, plantas de potabilizaci-n y/ o pozos
R Meta | Logro | % Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados comprometidos (RP presupuestal
B 115 o 0%  $1.000.000.000,00 $0,00 0%

(220106200)
Proyectos asociados a la meta:2024680010169

Proyecto asociado

Mantenimiento a | os Tanques de Al macenamient
Potabilizaci-n y Sistema S®ptico en | as Sedes
Bucar amanga.

Duranpei mén maelet lea vigencia 2026 agrhyedado c

denomi nado: AManteni miento a | os tanques de

pl antas de potabilizaci-n y sistema s®ptico

Munici pio de ;Budsrtamaemsga®dtegia de saneamiento
de mara integral y positiva a |l a comunidad ed
rendi miento acad®mi co, el medi o ambiente, | a
promueve | a sostenibilidad ambient al en el e
proyéasca minimizar el impacto en el uso del

algunas instituciones, toda vez que | os tanqu
en dicho material, raz-n por | a cual ®stos se
con | a momama ac

Para | a preséase acvcgenesa del equi po de prof
servicios de orientan en dos | 2neas: Una enf
| as |l nstituciones Educati vas ur banas vy rur al
recaas sa | as I nstituciones Educativas, medi ant
de 2028%396po6r23. 084, La cual se desarrolla medi
l as IEO y se document:- en |l a circular No. 066
emi t i eercotnr idciers para orientar el avance de | os
La otra | 2nea de acci-n corresponde en realiz
vigencia 2026, ampliando el alcance de sedes |
de maner aeaicyouolrtdinnada con el Departamento A
Defensorza del Espacio p¥%blico (DADEP), se ha
de riesgo, titularidad y sana posesi - n, | os
formaliszamatia-n jur2dica y f2sica de | os pre
intervenir. En el pri mer trimestre de | a
servicios realiz- |l a estructuraci-n prelimina

Pl aneacidor ume tdnioos y financieros que lo componen, con el fin de
obtener la certificacién de este y poder obtener la viabilidad de recursos que permitira
la ejecucidn en las Instituciones Educativas priorizadas en la presente vigencia.

La comuni diawda ebdeurceafti praga¢tcanzal | os 48500 ben
y |la intervenci-n est8 proyectiaddBa speadreas .37 | ns
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Dotacion de instituciones educativas oficiales

Meta de Product o: Dot ar 80 sedesi adleesi ncsotni t uc i
materi al di d8c ico, pedag:-gico, tecnol gico vy
Indicador Meta | Logro |% Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados comprometidos (RP presupuestal
Sedes dotadas
(220106900) 15 0% $7.118.355.556,59 $0,00 0%
Proyectos asociados a la meta: 2024680010145
Proyecto asociado
Dotaci-n de Mobiliario Escolar Material Did8c
Educativas Oficiales del Municipio de Bucaram
La Secretar2a de Educaci n ¢eli oMugacil pai adodaea ceE
mobiliario escodtaas colmodééepafaatideai - n dled apren
mej ora del rendi, miesntoss aswad @misdaa os f or man par
i ntegr al de i nfraest Euwc taurras ceadeut cra ebigawaernad o
optimizaci n funcional de | os ambientes educa:
durante | a vigencia 2025 se realizaron | os si
de | a siguiente maner a:
Suministro de el ement os pedag- -lga<od ndteiptou dii
Educativas Oficiales del Mu reinc iedi omad ec oB wced r ap
ADot aci n de mobiliario escolar, material did:
Educativas Oficiales del Munici pi o de Bucaram
Este prweesontfratado durante | a vigencia 202
tri medset rlea vigencia 2026, baj o el Contrato N
recepci-n, verificaci-n y distribuccionn udal su
i nvenrppoval 0$98e082. 945,44, Con este suministro
I nstituciones Educativas del Municipio de Buc
Tab2® nstituci onesenEdotativasde mobi iari o
Objeto del Contrato CEILED AE Valor N. Instituciones Beneficiadas
Administrativo
IE AURELIO MARTINEZ MUTIS
Dotacién de Mobiliario IE CAMACHO CARRENO
Escolar pa:ja las IE CAMPO HERMOSO
Instituciones Educativas
1 Oficiales del Municipio de 307 $190.082.94544 7 = E CENTRB%FL’I'\';%O SHLAlon)
Bucaramanga i Segmento
Il Primera Infancia y IE LICEO PATRIA
Educacion IE RURAL BOSCONIA
IE RURAL VIJAGUAL
FuenBieenes y .Servicios
Suministro de mobilikbnsoi tgciobmaes pBdac ataisvas
Municipio de Bucear aeMlanmar cofi Dbalacpr ay edcet omobi |
escol ar, materi al did8ctico y/ o tecnolog?2a pa
Municipio de .Bucaramangao
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Este proceso fue contratado durante | a vigen:i
2025 y durante el pri mer semestre de | a viger
entregas para el mes de abril de 2026 con el
escol am pad(&érl .d&®5. 000. 025, 47)

Tab2@&r onogr ama dabrEhtddeogt2a§c2|6n mobiliario

Entreo.

ambi ent

| E Campo Her Sede producto

2 I E Club Uni Sede 40 conjul

3 I E Los Col or Sede 30 ambi en

4 | E Francisco De Sede pr 2 G GO

producto

5 | ENEM Sede pr 3 produci

6 |l BosC& | estino Sede pr SOOI O

producto

7 Il E Medall a MiSede pr 7 ambient

8 I E Las Am®riSede pr s amplente

Conjunto

9 Il E Santa Mar2 Sede pr < ?mb'ente
Conjunt os,

10 I E Oriente MiSede pr 4amb|gntes

Conjunto

11 I E Polit®cn Sede 1 ambi en

12 Il E Promoci -n Sede pr SO Lol

producto

13 I E Rural EI Sede pr ngblente
conjuntos,

14 I E Rur al L a Sede pr SO CUWIFTIR

producto

15 Il E VijagualSede pr 35 produc

16 | E Santo Cni(Sede pr o G GRS

conjunto

17 I E Jos® Mar 2aSede pr 0O IO

producto

. 1 ambi emtng,t

18 | E Centro @BiollegtvSede pr y 11 prod

19 Il E Polit®cnic Sede | 1 ambi en

201 E T®cnico Naci(Sede pr 2 ambient

21 I E |Ila Juven Sede pr 2product c

22 Il E Gustavo CoSede pr 5 producit

23 I'E | NEM Sede pr 3 producit

24 | E Polit®cnSede pr S G OLPUTL

product o

FuenBieenes vy
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Durante €ti mdemea WViOgeénscei adi o i nici o al proces

y control a | a ejecuci-n de | os recursos tran
el mar cestdreatieagi a de acuerdos escolares y el
segui miento se pretende orientar a |l a verific
conforme a | os |lineamientos establecidos, el
aprobados, -csan oeldeprgoapr anti zar eficienci a, tr
resultados esperados en el fortaleci miento de
ElI acompafamiento que se est8 realizando por i
a | as si gtuiiteunctieosnelsnseducativas y proyectos:
Tab24a I nstituciones Educativas con dotac
No Estrategia Contrato / Acto N. Instituciones
: 9 Administrativo Beneficiadas
Acuerdos Transferencia Res. IE GUSTAVO COTE
1| Escolares 2022 3457 de 2025 e URIBE
Transferencia Res.
3458 de 2025 $49.019.591 IE LICEO PATRIA
Transferencia Res. IE ORIENTE
3458 de 2025 T MIRAFLORES
Transferencia Res. IE VILLAS DE SAN
, | Acuerdos 3547 de 2025 $110631.103 | IGNACIO
Escolares 2023 | Trancferencia Res. $9.535.928 IE LA MALARA
Transferencia Res. IE GABRIELA
3456 de 2025 SR ek MISTRAL
Transferencia Res. IE CLAVERIANO FE
3459 de 2025 e Y ALEGRIA
Transferencia Res. IE BICENTENARIO
Banco de Transferencia Res. IE SANTANDER
3 Necesidades 3459 de 2025 $110.000.000 3 SEDE A
Transferencia Res. IE NORMAL
3440 de 2025 e SUPERIOR SEDE A
TOTAL $961.864.280,68
FuenBieenes vy .Servicios
Durante el primer trimestre del afo 2026 se r
transferencias realizadas en |l a vigencia 2025
par 8metros adlioecrte vtosr el 4y as | EO, Mediante |
|l a cual contiene directrices para determinar
LaSecretar2a de Educaci-n del eMunelci mapcaedead
funciones y en cumetitasni ent entda&edalsasa garanti :
adecuadas para el desarrollo de | os procesos
ha identificado | a nmuewesi da daddees oasdietlea-nnt adrce d ot
de mobi |l i aprairoa elsac oplgpaere ehtbae v
En este sentido, durante el presente trimestr.
consolidaci-n vy estructuraci-n del requer i mi
continuar beneficiando a | as I nstitudcarones E
respuesta a | as necesidades previamente ident
Esta iniciativa tiene como objetivos:
1 Garantizar ambientes de aprendizaje dignos
1T Realizar | a reposici-n de mobiliario en ma
T Atendereeilmiento de | a matr2cula escol ar.
1 Dar cumplimiento a | os est8ndares de calid
T Fortalecer el bi enestar estudianti.l y | a p




Desde&8rede Bienes 'y

adquisici-n de mob
Il mpacta a 46 |l nst.i
revisi-n y verific

| 22 dic 2025 18:05:40

# 17B-8 Calle 1 Norte
Bucaramanga

Santander

IE:-PROMOCION SOCIAL CD B

Numero de indice: 48 ..

ser vi

ciones
i por part.e de
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cios se hamcentsol pdad
i o y dotaci escol ar
Educativas del Mu n

23 dic 2025:10:40:49
Bucaramanga
Santander

%7 |IE RURAL BOSCONIA

Ndmero de indice: 58

%93 dic 2025 16:18:51

14 - 48 Avenida Carrera 27
Bucaramanga

Santander

IE DAMASO ZAPATA
Nifero de indice: 66

|l a ofi ci




A-0m F

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Mantenimiento IEO con planta, aseo, arrendamiento, vigilanciay
servicios publicos

Meta de Producto: Mantener 45 |l nstituciones e
con pl anta de per sonal di r @adtmi mwo stitoathtve, d
arrendamiento, vigilancia y/ o servicios p¥bli

Telescdlsr Meta | Logro Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados comprometidos (RP) | presupuestal

Establecimientos
educativos en operacion 45 46 100%  $408.382.515.317,77 $95.627.720.715,00 23%
(220107100)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010065, 2024680010027, 2024680010014

Proyectos asociados

T Apoyo en | a Operatividad de | os Establ eci
Recur sos d&r aCadiidlaadd Educativa en el Muni ci j

T Administraci - -n de | a Pl ant a de Personal
Admini strativa de | as I nstituciones Educe
Bucar amanga.

T Manteni miento de | d n@pgaeartaitcii winteasd Edlai clad § v a ¢
el Municipio de Bucaramanga.

Planta de personal Docente y Administrativos

Recursos comprometidos % Ejecucion
Concepto Recursos programados
(RP) JENIIESE

Planta Docente y Administrativa $374.473.320.292,77 $74.589.709.244,00 20%

La Secretar2a de Educaci-n de Bucaramanga, da
establecidos por el Mi ni searerelo mrei needructarcii mes t
Vi genct ae f202t u- |l memlsn i emtt ®@s:

Docentes y Directivos Docentes:

|l ncor po4)aPaiovn s on al tempor al (20) , provi si on:
Periodo de prueba (2)

Per sonal Admini strativo:

No se realizaron nombr ami enltas edi stli rmptra smeirn s tr
educativas del Bmecrair@aimaing a

EI total de nombramientos en | a vigencia 2026

Tab2&@&ocentes y directivos Docentes

Incorporacién y Propiedad por incorporacion 4
Provisional Temporal 20

Provisional Vacancia definitiva y sistema maestro 29
Periodo de Prueba 2

Vacancia definitiva &rea Técnica 4
Encargos 0

TOTAL 59

Fuente: -WNaimémbo Humano SEB
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En |l a siguiente tabla, se presenta |l a relaci
Educaci - ndeal31c odret emar z o
Tab2@%Per sonal por cargos Secretarza de
Cargo Cantidad personal planta
Rectores 37
Directores 2
Coordinadores 109
Orientadores 40
Docentes 2.758
Administrativos IEO 255
Administrativos Secretaria de Educacion 42
Total 3.243
Fuente: -WNaimémbo Humano SEB
Servicio de Vigilancia
Recursos comprometidos % Ejecucion
Concepto Recursos programados RP Sresupuestal
Servicio de Vigilancia $12.620.921.317,00 $12.602.320.611,00 100%
Para | a vigencia correspondbiad iditeegestto ede | 202 4@
el servicio de Vigilancia y seguridad privada

de Servi8btsel2N@. di ci emlby esdecr2i02o entre el M
Bucar amaSegcar et ar2a de Educaci-n y DELTHAC 1 S
objetotaant rcaorresponde a APRESTAR LOS SERVIC
VI GI LANCI A PRI VADA CON MEDI OS TECNOLCGI COS PAF
EDUCATI VAS OFI CI ALES Y LOS PUNTOS VI VE DI GI T

cubriendo un tot al de 89 sedes dduccatuidvaads dye
Bucaramanga con vigilancia f2sica de | as cua
vigilancia con medios tecnol -gicos.
Desde |l a supervisi-n del servicio de vigilanc
de Educaci-n de Bucaroammamda,alsecoejtaradedo No 3¢
acuerdo a | as obligaciones emanadas de dicho
financier o, t®cnico y administrativo para qu
cabalidad.
Ser vi de Aseo

C Recursos comprometidos % Ejecucion

oncepto Recursos programados

RP presupuestal

Servicio de Aseo $7.338.787.085,00 $7.213.537.575,00 98%
L a ejecuci -n del servicio de aseo en |l as
positivamente | a opereattiowindbad mB8sc slad ru daalb | cerse &
|l o que favorece | a asistencia y el aprendi zaj
calidad educativa y bienestar soci al cont empl

esencial ment e paor geunet og emelrseedgbit e, ysaropicio
aprendprapercia | a calidad del ambiente educat
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di miento acad®mico de | os estudiantes al of
productividad del perismaaqqd n dpacxinttieva. proye

ren
| a

optimizaci-n de |l a infraestructmumrapiacitar av
ientes - ptimos, di sminuye el estr®s y mej c
ectamente en el aprendi zaj e.elFaemdrotra ol & odn¥
a conciencia ciudadana entre |Iomessaluamnoguel
contrataci - -n de servicios profesional es
i stentes, permitiendo al personalaeducat
| aci -n de mano de obr | ocal para servic
a un impacto multidi mensional gue benefi
n escol ar.

— 3o
= T
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T =S o0 C wnw®d®N>S

te | a vigencia 2026, el selr3vidcei oe ndeer oa sdeeo
026, por medio del contrato No. 349 de 2
S0 de l i ciLtP@G-B2 O 25 p bt actai 5&ndo de esta fc
eo en | as sedes educativasldaelaMuBiaiipc
caramanga, con el siguiente objeto contr
s establecimientos educativos oficiales
amanga incluido suministro deral dment o:c
aci -no.

= cC >3 ®D®OD® T =AacC
o

T WDPDOQOT I QO@<O~—<oor
oY —Wo O

b

(¢
(7]

trategia se |l eva a c
a Empresa Americana d
ieza y aseo en | as sed
tal, para un tot al de

ionalidad de | a operaci-n el 8rea del Mu n
e, zona centro zona sur). Se capoyta@ con
grado por wun coordinador general, un dir e
zona, un profesional un propfee airomal dHS
nteni miento y 204 operarios(as) de aseo, pal

o por | a modali da
Servicios Ltda.
edupanitevasviewne 1l

a
e
es
109 de puntos de a

3o~ *ta—or
D DSOoOCTTOoW

Iservicio de aseo Yy manteni miento en el con
damental para crear un entorno que promueyv
udi antes y personal de |l a comunidad educat
esaedvas e i mpacta directamente en el ambi
bi enestar general, contribuyendo a una edu
operaci-n vincula para sus funciones esen
presentan mano dec aobberzaa |doec afla mimaidar,espobl aci
av®s de | as cuales se garantiza el cumpl i mi
enciales y adem8s | a entidad exige al oper
rsonal con ®nfasis en compiramikkiodadonh ¢é¢apeswis
otocolos de servicio eficiente e implement
|l 2tica de seguridad y salud en el trabaj o,

ara |l a presente vigencia ademPper arei olsosseeqhu
anteado un servicio complementario a | as ac
ctividades de rocer? a, jardiner 2 a, apoyo en
reas comunes de | as I nstituciones Educatiwv
eviamente concertada y se ha i mplementado a
ompl ementarias en | os puntos de servicio que
|l anta f2sica, por | a cantidad de zonas y esp

E
f
e
S
e
L
r
t
e
Y
Y
Y
P
pl
a
8
Y
c
Y
sus coerdi acbnonales requieren de sostenimiento
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A continuaci - n, Registro Fotogr8fico operaci
Of ici al es:

Y

Arrendami ent os

Recursos % Ejecucion
Concepto Recursos programados ;
comprometidos (RP presupuestal

Servicio de Arrendamiento $155.461.164,00 $154.721.868,00 100%

Durante el primer trimestre de | a vigencia 2(
contratos suscritos en diciembre 2025 a ejecu
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de | as sedes | . E.O. 2026 . A corte de este p
e ncuenntarsa

Tab3 @& Contratos de Arrendamiento

ACTUALI ZA(ACTUALI ZA CONTRATI
SO DE RP DE CDP ARRIENDBENEFICI SIS

OR Presento cakn

.AIRESBlMI RAFLO se aprob- pag

SEDE D 202i6/i gent e

CONGREGAC I . E. Presento cuen

353 S| S| RELI GI O{POLI TECI se aprob- pag
HERMANI T SEDE D 2026/i gent e

I . E. RUPresemntemmt a de

354 S| S J. A. C. BO BOSCONI se aprob- padg
SEDE A 202i6/i gent e

ARQUI DI OC I . E. DA Presento cuen

355 S| S DE ZAPATA £ se aprob- padg
BUCARAMAN © 202i6/i gent e

J A C. I . E. OR Presento cuen

356 S| S BUENAVISMI RAFLO se apro_b- padg
SEDE E 202i6/i gent e

I . E. RUPresento cuen

362 S| S| MOF?,L\_I'_AIIE\ISCAP VI JAGU4 se aprob- pag
SEDE E 202i6/i gent e

FuenBieenest ar Labor al

Ser vi os P¥blicos
comprometidos (RP presupuestal

Servicios Publicos Domiciliarios $6.154.778.224,00 $1.067.431.417,00 17%
Para garantizar |l a continuidad en | a prestac
instituciones educativas del muni ci pio de Buc
2026, se efectuaron | os siguientes pagos:

A Acueducto, alcantarillado y aseo: $739.

A Energ?2a el ®ctrica y alumbrado p¥blico:

Estoal ores representan un pago acumul ado de
cubrir |l os servicios p¥blicos de energ?a e
alcantarillado y aseo en |l a totalideOy del | as
muni ci pi oiorLoewindenci a el cumpl i miento de | a
vigencia 2026, alcanzando una cobertura del 1
recursos programados, se observa que el 13% d
|l o que reflejacom dwancecacscrode programados.
Gratuidad Educativa
P programados comprometidos (RP presupuestal
Gratuidad Educativa $7.639.247.235,00 $0,00 0%
En atenci n a | os recursos asibDinsadro&G@Redinant e
1024026, y conforme a | a Resoluci -n dNoend&8289 d
el Mi ni sterio de Educaci -n Nacional efectu-
provenientes del Si stema Gener al dceo nReaerpttioc i p a
deaCi d@mdat ui dad Educativa, a Edwsc 891 Fosndos de
cuenta con luonsa apro

Para | a vigencia 2026, s
I

e
cual es, en el mar co de a citaddadtTes®2wcd8rdm, O
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A | a feechar tde , | os recur sos s e encuentran er
armonizaci-n presupuestal, conforme a | as dis

Bienestar laboral

Met a de Product o: Beneficiar 3.000 directi

administrativostidteucl @a®es educativas of i ci al ¢

formaci -n i nfor mal y/ o actividades de bienest
2026 | 2026 2026 programados |comprometidos (RP)] presupuestal

Personas beneficiadas con

procesos de formacion 3.000 3.136 100% $2.000.000.000,00 $ 1.000.000.000,00 50%

informal (220104900)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010088, 2024680010139

Proyectos asociados

T Fortalecimiento del Pabgmralmade eDiBi eateist @s
Docentes y Administrativos de | as l nstit
Munici pi o de Bucaramanga.

1 Desarroll o de Programas de Formaci - -n I nteg!
Docentes y Docentes datilwas | Qfsitcitalce ® nedesl| EI
Bucar amanga.

Durante el primer trimestre de | a vigencia 20
Di agn-stico de Necesidades, as? como | a el ah
Bi enestar Laboral, | nclenndtuicvca s- ny, Qriogreangeri aama2 02
fueron revisados y aprobados por | os integran
dza 17 de febrero de 2026 vy adoptados por

i nfor maci n fue compartida al ME N.

Se da consoPldacdenAdel -n de Bienestar Labora
fue publicado y socializado a todas | as | . E.
Admini strativos. Se dio inicio al cronogr ama
Labor al de i mpatabes nsomou€&nonahtro I nstituci
l nsti tibDéiaomall hombre, D2a de | a mujer, D2a de
Reinducci - n, entre otras actividades en aliar
familiar Comfenal cese Sanbaocdetesdi rDgrdati vos
Admini strativos*(Sol ament e P&D) . Se real i z-

Convivencia Laboral SEBOp&ra el periodo 2026
Es de resaltar el acto de Bienvenida a | a vig
cabo el d2a 14 de enero para todos | os funcio
admini strativos de | as | . E. , dicha activi dac
estrat®gicos como Emprendedores SEB, Neomundo
Comf enaltcaon d®an articulado y desarroll ada en
Neomundo donde se |l evaron a cabo actividade:
muestra a | os Directivos Docentes de | a expos
A su vez, en el pri memi eenrtiomealt r 80G% dle ol & 31 m;

programadas para el periodo, a trav®s de gest
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Tal ento Humano de | a Secretar2za de Educaci - -n
acciones adelantadas con | admael aci -n de |l a po

Tab3h Relaci-n de actividades 2d0e26bi enest ar

POBLACION
AETI DD IMPACTADA

Reconocimiento Dia de la Mujer 2.142

Reconocimiento Dia del Hombre 1.035

Reconocimiento Dia de Docente Orientador(a) 39

Acto de Bienvenida AALA EDUCACI €N 2881

CON Bl ENESTARDO )

Jornadas de Induccién con la participacion del Equipo Directivo de la SEB 24

y los Lideres de cada uno de los Macroprocesos

Jornadas de Reinducciébnconlat e m8t i ca AMANEJO | N’ 574

ESTRESO (Salud Mental)

Sensibilizacion Codigo Disciplinario Deberes y Derechos de los o4

Servidores Publicos

Festival e Inauguracién de los Juegos Deportivos del Magisterio y EFC 3.136

SEB 2026 )

Convocatoria para el Juegos Deportivos SEB 2026 1.038

Examenes Ocupacionales de Ingreso 81

Examenes Ocupacionales de Egreso 10

Solicitud Investigacion Accidentes de Trabajo 16

Investigacion de Enfermedad Laboral 2

Valoracion por medicina laboral para emision de recomendaciones 29

médicas Laborales

PCL de origen laboral 2

Analisis de puesto de trabajo 1

Fuent e: Bienestar Labor al

Modelos educativos flexibles
Met a de Product o: Beneficiar 3.000 estudi ar
educativos ftecgi bsesegibvos esp€LEAI ogaarant eag
atenci-n en educaci -n b8sica ©primari a, b8sic
instituciones educativas oficiales del muni ci

0,
Indicador Meta | Logro AvaAr)me Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados |comprometidos (RP)| presupuestal

Personas beneficiadas con
procesos de formacion 3.000 2.787 93%  $219.366.549,00 $141.500.000,00 65%
informal (220104900)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010171
Proyecto asociado

Fortalecimiento de | os Model os Educativos FI
I ntegrados en el Muni ci pi o de Bucaramanga.

La Secretar?a de Educaci-n de Bucaramanga of
como una estrategia de cobarderba pebldeaed- g e
en el servicio educativo. As?2 mismo, l e per mi
e X terdaaadlvanzar m8s r8pidamente y finalizar | a
[

nstituciones que cuentan con estos model os s

l.lnstituci-n Educativa Claveriano Fe y Aleg
2.1l nstituci-n Educ-steidsea de Santander
3. lnstituci-n Educativa fsreodeoci -n Soci al del
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4. Il nstituci-n Educativa .Centro Piloto Sim-n
5.lnstituci-n EducatBeva Club Uni -n
6.l nstiEdeéedatni va San Francisco de As?2s
7.lnstituci-n Educatsede Campo Her moso
8.l nstituci n Educatiwva Villas de San Il gnaci
9.1l nstituci n Educativa T®cnico Empresari al
10.nstituci n Educativa | NEMe€ESt odi o Garc?a
l11Centro Educativa Rar al |l a Mal afa sede
l2l.nstituci n Educatisssa Bur &l BopsEonFa 6ede
13.nstituci n Fdyegeaéawa CRub,ale, F, G, |
Ciclos Lectilvwoss Imstpeegaiaados ( CLEI )
Los Ciclos Lectivos Especiales I ntegrados ( ClI
Col ombia que permite a |- -vexeesdadathpl| ebar ysupe
educaci -n b8sica y media a trav®segqgwi wal entre 2
a | os grados del sistema educativo regul ar. E
objetivos de aprendi zaje en uni dades m8§ s co
adapt 8ndose a | as necesi dades de | os adul t c
ceracifioe de | os nilLvaesl eisn setd utcuactiiovnoess. educati va:c
esta oferta educativa en Bucaramanga son:
l.lnstituci n Educativa Gustavo Cote Uribe
2.l nstituci n Educata,va, Gl ub Uni -n Sede
3.l nstituci-n Educativa Maipor® Sede
4. Il nstituci-n Educativa Comuneros
5.lnstituci-n EducatiaAaoa De Santander Sede
6.l nstituci-n Educativa Frangaisco De Paula S
7.1lnstituci-n Educativa Nwesctr a, Se,focra Del P
8.lnstituati maE€ampo Her moso Sede
9.1lnstituci-n Educativa Villas De San Il gnaci
l10.nstituci-n Educativa T®cnic.o Empresari al
lll.nstituci-n Educativa T®cniAco Nacional De
l2l,nstituci-n Educativa | NEM. Custodio Garc?2a
13l.nisttuci -n Educativa Las Am®ricas
l4.nstituci n Educativa Oriente Miraflores S
15.nstituci n Educati.wa Jos® Celestino Mutis
l6l.nstituci n Educativa Luis Carlos Gal 8n Sa
l17l.nstituci n Educatiaa Rural Vijagual Sede
En tot al CLEI cuenta con 17 instituciones &ed
principales zonas del 8rea metropolitana, bri
nocturnos de |l unes a viernes y sabatinos.
En el marco de | as esntraltegeras| arcebénttasaay
educativa en el muni ci pi o de Bucaramanga, el
Educaci -n ha venido i mplementando un Pl an de /
y Vvisibilizaci-n de | os MdER) oy Edsc & tiicyos F
Especiales I ntegrados (CLEIl) durante |l a vigen
Esta estrategia busca responder a | as necesid
eXterdaad desescol arizaci-n o con trayectorias e
acceosnde identificaci - n, b“squeda activa, for

terinstitucional
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Se desarrol l@auat nto appi®Rsardes opiiemciapalsesa facilidt
|l a permanencia y | a continuidad educativa en
1.Mejor uso de |l a informaci - -n

Se est§n mej orando | os sistemas de informaci
gue no st8n estudiando o qQue se encuentran e
Esto permlte ubi car, por sectoreegesidean ae sctiaus
oportunidades educativas y ofrecerles alterna
2.B¥ssqueda activa en | os barrios

Con el fin de acercar |l a educaci-n a |l a ciuc
comuniyade als¥%s queaddbAsctgidgran el , Bhomde ose i nfor
directamente a | a poblaci-n sobre | a oferta e
Tambi ®n se desarroll an estrategias de contact
articulaci-n con | 2deres comunitarios.

Esta estrategiaeedtBigspgdacnanal ment

Trabajadores informales

Vendedores ambul antes

Conductores

Personasyaddubtae mayor

Ciudadanos que no han terminado sus estudi

= =4 -4 -89

Enfoque especial: CLEI Muj er

Secontinbta eshClEle gMajgaire buscraujaprogsarque dese.
ret omar sus estudi os, incluyendo espaci os (o
actividades de empoderamiento.

U N

Nunca es tard
S
Para aprender

3.Mejoramiento de | a calidad educativa
Se est8n fortaleciendo | os procesos pedag-gic
ofaden estos programas, mediant e:

AcompafYfamiento en aul a




300 .

on
B0

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Ampliaci-n de | &@L&fecboa kbduaper vde al cesl cil glumsa
y 2, atendiendo a | a necesidad de | a pobl aci

Sereat omiasdeaos bsemavacifementes ctcastvhaci cnad eas (
fueron:

4. Il nstituci n Educativa Villas de San Il gnaci
5.lnstituci-n Educativa Campo Hermoso sede A
6.l nstituci n Educativa Rur al Bosconia sede
7.lnstituci-n Educativa | NEaMde&€ust(oMBEFP) Gar c? a
8.l nstimu&ducativa Jos® Mar2?a Est®vez (MEF)
9.l nstituci-n Educativa Jos® Celestino Mutis
10.nstituci- -n Educativa Comuneros (CLEI)
4 Alianzas para el bienestar de | os estudian
La Secretarza de Educaci -n est8 trabajando
i nterinstitucipoamal eés iyndeaxrt earpmoayso i ntegral a | o

Entre estas acciones se destacan:

Jornaddeasf ormaci -n paracentbudi Srtce md&isOtbreée S

bi enestar emocional y prevenci - -n
Gesti-n de cur seYndprdé&tscintodssd@c acSm nltaandepaf &TS)
dar inicio pr-ximamente.

Actividades comunitarias y educativas en dife
Jornadas dirigsdgsadutunbdadayor es

Un compromi so con |l a educaci -n

Esta estrategia busca ampliar | as oportunid
permitiendo que m8s ciudadanos accedan a | a e
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L a Secretar 2 a de Eduac aco mmmniidnavdi t@a @o ntoocdear le s
aprovechar estas oportunidades que contribuy:
soci al

Macroprocesos

Met a de Product o: Asi stir t ®cni cament e a | a
macroprocesos fortalecidos

Indicador Meta | Logro Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados |comprometidos (RP)| presupuestal

Entidades y organizaciones

asistidas técnicamente 0,9 98% $ 3.925.415.000,00 98%
(220100600) 4.012. 335 861,21

Proyectos asociados a la meta: 2024680010013

Proyecto asociado

Fortalecimiento de | os Macroprocesos de | a Se
Bucar amanga.

Durante el pri mer tri mesctornet bdad ol d av ingpedrad ii a a2
prestaci-n aeunetrivBpcbirossen di stri buidas en | as
8relaubprodesba dependenci a
Tab32a CPS Con-tPratcedsas de Gesti -n de PSbit vicai os
2026
; CANTIDAD DE
GESTI &N DOCUMENTAL 8
BIENES Y SERVICIOS 21
CALIDAD EDUCATIVA 21
COBERTURA EDUCATIVA 27
CONTRATACION 12
CORRESPONDENCIA/ATENCION USUARIO 2
APOYO DESPACHO 10
ESCALAFON DOCENTE 1
INCLUSION EDUCATIVA 23
INSPECCION Y VIGILANCIA 12
APOYO JURIDICO 5
PROGRAMA ALI MENTACI &N 11
PLANEACION ECUCATIVA 2
APOYO DESPACHO SUBSECRETARIA 8
TALENTO HUMANO 25
UNIVERSIDAD DEL PUEBLO/EDUCACION 1
SUPERIOR
TOTAL 189
FuenGreeaCamt rataci -n
La anterior tabla nos permite identificar que
subprocesos de Cobertura, daehemna Hamamaci padi
40% del tot al del personal contrat aidms ysegui

Calidad eduwc atniav @ ar t2i2c¢ gdac.iuvmo de l

En el mar co del fortalecimiento del Si st ema
Secretar2a de Educaci - -n del Munici pi o de Buca
consolidando | osi droess ud u malmtse odlt ema o 2025, el
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cumpli miento a |l as certificaciones planificad
ente certificador.

Para |l a vigencia 2026, se proyecta |l a ampliac
i ncorporpcbobeasdelle I nspecci-n y Vigilanci a, C
mej ora continua y fortalecimiento institucion
Estado de Certificaciones
ElI Sistema de Gesti-n de Csaubpad,c eda 8 oess tcruwaclte
cuatro (4) «aretnitfaincaccoinnn vigente otorgada po
comprendido entre el 18 de diciembre de 2023
T Gesti-n de | a Cobertura del Servicio Educa
T Atenci - -n al Ciudadano
T Gesti-n de | a Calidad del Servicio Educati
T Gesti-n del Recurso Humano en el Sector Ed
Para | a vigenci aeP0d6essedentaspecai -n y Vigi
alistamiento y estracdgaramcdéueantdroa uengnetadpa ode
caracterizaci - n, definici-n de indicadores vy
certificaci n
Lineamientos del Sistema de Gesti-n de Calida
T Actualizaci -n de formatos transversal es
mej oramiento continuo
T Al i neami ‘Ilmbosc requi sitos del Sistema I ntegra
0O Si stema de Gest.i n de Calidad
o Sistema de Seguridad y Salud en el Traba
Estas acciones fortalecen | a estandarizaci -n
nor mati vo.
Fortalecimiento del SGC
T Acalbizaci-n de documentos del Ssi st ema
T Revi si n de caracterizaciones de procesos
T Articulaci-n con | 2deres de macroprocesos
Al i stamiento Proceso de I nspecci-n y Vigilanc
1T Diagn-stico del proceso
T Definici n de al cance
T Construcecar actcea irzppacea dinminaln tcaasdyo ragtsr i z de
ri esgos
Segui miento a I ndicadores
T Mon oreo de cumplimiento de met as
T Ildentificaci-n de desviaciones
T Definici-n de acciones de mejora
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Pl an de Auditorza 2026

T For mul aci n
f I'nclusi - -n de
T Programaci n

del cronograma de auditorza in
I proceso de I nspecci-n y Vigi
de mesas de trabajo para audi

Ret ygBroyecciones 2026

1T Certificaci-n del proceso de I nspecci - -n y
1T Sosteni mieernttiof idceacci ones vVvigentes
T Fortalecimiento de | a cultura de calidad
T Optimizaci - -n del uso de indicadores
T Consolidaci-n del enfoque PHVA en todos | o
La Secretarz2a de Educaci-n inicia | a vigenci.
Cali dadtal eci do, evidenciando cumplimiento d
resultados satisfactorios en auditor?2as.
La incorporaci-n del proceso de I nspecci -n
estrat ®gi co en el fortal eci mi eat o el n sctointtu coil
segui miento y calidad en | a prestaci n del se
Conectividad escolar
Meta de Product o: Beneficiar 72. 000 estudi a
oficiales con acceso a contenidos web en el e S
servicio de conectividad.
Indicador Meta | Logro Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados comprometidos (RP)|presupuestal
Estudiantes con acceso a
contenidos web en
establecimiento . ducatlvo | 72.000 68.670 95%  $6.659.676.792,02 $5.777.172.518,18 87%
(220105000)
Proyectos asociados a la meta: 2024680010199
Proyecto asociado
Prestaci-n del Servicio de Conectividad en | a
Munici pio de.Bucaramanga
En el marco de su compromiso con una educaci
digital es, el Munici pi o de Bucaramanga ha ad
garantizar el acceso a internet en |l as instit!
ur baasn como rural es. La conectividad escol ar
estrat®gico en el fortalecimiento de | os proc:
y |l a inclusi-n de todos | os estudiantes, i ndi

condiscoiccinoecon-:- mi ca.

Este i nforme presenta | os avances al canzado
convenios i nterinstitucionales |l i derados po
Bucaramanga, con el respal do del Mi ni steri o d
Comumaciones (MinTI C), el Ministerio de Educ:
privado, como Claro por Colombia. Gracias a e:¢

el servicio de internet a un n¥wmero significa
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mi | @es edtudi ant es, incluyendo pobl aciones ®tni
personas con discapacidad, migrantes y j-vene
La i mplementaci-n de estos proyectos no resp
t ®cni ca, priemvemtue urea apuesta integral por cel
|l as oportunidades de aprendizaje y preparartr
desaf?2o0s de | a sociedad del conoci miento
Como parte del proyecto de coaketipviodados sd
capacitaci-n docente en el uso de | as platafo
par a | abores de Il nspecci - n, vigilancia y C
manteni miento de | as redes instaladasuey se pr
fomentan | a investigaci - -n y el desarroll o aca
conectividad escol ar no solo proporciona acc
transformaci -n educativa integral en |l as inst
Proyedeet o0Centros Di giMian BIsC Rur al es
A trav®s del Proyecto de Centreds cluiagi ttaleense Riwnr

de vigencia y servicio,pse boiafloscdesdéei sudn
rurales oficials@s®,s tiammted s c(i aelgbanmaS|IzMA)Tde 2026

Tab3 &3 nstituciones Educativasi MiomTIls@r vicio

Ancho de

SEDE F: INSTITUCION EDUCATIVA 25 MbDs Centros digitales Activo
ORIENTE MIRAFLORES P rurales, MINTIC
5 SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA 25MbDS Centros digitales Activo
RURAL BOSCONIA P rurales, MINTIC
3 SEDE D: INSTITUCION EDUCATIVA 25MbDS Centros digitales Activo
RURAL BOSCONIA P rurales, MINTIC
SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA Centros digitales .
& RURAL BOSCONIA 25Mbps | - rales, MINTIC Oy
SEDE E: INSTITUCION EDUCATIVA Centros digitales .
2 RURAL BOSCONIA 25Mbps | - rales, MINTIC Oy
SEDE F: INSTITUCION EDUCATIVA Centros digitales .
. RURAL BOSCONIA 25Mbps | - rales, MINTIC Oy
SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA Centros digitales .
Y RURAL VIJAGUAL 25Mbps | - rales, MINTIC Oy
SEDE E: INSTITUCION EDUCATIVA Centros digitales .
. RURAL VIJAGUAL 25Mbps | - rales, MINTIC Oy
9 SEDE G: INSTITUCION EDUCATIVA 25MbDS Centros digitales Activo
RURAL VIJAGUAL P rurales, MINTIC
SEDE F: INSTITUCION EDUCATIVA Centros digitales .
10 RURAL VIJAGUAL 25Mbps | ales, MINTIC Activo
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL Centros digitales .
1 PAULON 25Mbps | | rales, MINTIC | Activo
Not a: Dat os obt enild8dsnacgam odiee r2r0e 6a l d? a
Proyecto Escuel a€LEAEBRDerct@alaecmbi a
Gracias al Proyecto Escuelas Conectadas de C

servicio de inteafies pazxz@éadt8udipsoerg ¥lsO &1 MAT 18
mar zo d)e, 2065 sedes educativas urbanas.
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Tab34 nstituciones Educati vasi ClomMRGervicio

Banda

SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA 50 Mbps Escuelas Conectadas, Activo
ESCUELA NORMAL SUPERIOR CLARO

5 SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA 50 Mbps Escuelas Conectadas, Activo
CAMPO HERMOSO CLARO

3 INSTITUCION EDUCATIVA TECN]CO 50 Mbps Escuelas Conectadas, Activo
EMPRESARIAL JOSE MARIA ESTEVEZ CLARO

4 SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA 50 Mbps Escuelas Conectadas, Activo
INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA CLARO

5 INSTITUCION JEDUCATIVA SANTO 50 Mbps Escuelas Conectadas, Activo
ANGEL CLARO

Not a: Dat os obt enild8 smarozno cde r2x (2 6 | d?2 a

Conveni 23N de 2021

Medi ante el Convenio No. 234 de 2021, se ampl:
Rur al Lail Yad & TA, garanti zando i nteesrtnuedti apmare sl C
(SI MAT 18 marzo de 2026)

Tab3% nstituciones Educativasi CGomv esreirov i €L PRA@ e

Banda

SEDE A: CENTRO EDUCATIVO Convenio,

RURAL LA MALARA 9 Mbps CLARO Activo

Not a: Dat os obt enild8 smarozno cde r2x(e2 6 | d?2 a

Contrato I nter admi3n8ils tdrea t2i0v2o5 N

En el mar co del Contret380 ndkee s220d2btr NiNSlt r @aDineat
escol arsaddd®d2educativash,4q OB hAIMBc ineanrdzoo )ade 2026
estudiantes ®alrambmi viimgiem.ci a 2026 se aument
todas |l as I EO vy se incluy- en el slenrveircsiio- na |
totcain recaopishes BHHI 7.21,88

Tab3 &l nstituciones Educati vasi €Comt rsaetrovi ci o
nteradministrativo No. 380 de 2025

Ancho de
- Sede Educativa Banda (Mbp s Ultima Milla

I E ANDRES PAEZ DE- ¢ 128
SEDE A

| E ANDRES PAEZ DE- ¢ 32 Mbp

Fibra Optica Activo

2 SEDE B SRPA Fibra Optica Activo
3 | RURELI O AMARTI NBEDE 150 Mb Fibra Optica Activo
4 | E AURELI é) MART-ISNEDZ 64 Mbp Fibra Optica Activo
| E AURELI O MART-ISEBPE 50 Mbp L _— :
5 C ACAD Fibra Optica Activo
| E BI CENTENARI O 200 Mb )
6 | NDEPENDENCI| RAE FDUEB LLI/ Fibra Optica Activo

DE COLOMSBEBE A
| E BI CENTENARI O 128 Mb
7 | NDEPENDENCI A DE L/ Fibra Optica Activo
DE COLOMBEBE B LA H
8 |l E CAFE MABREDA 150 Mb Fibra Optica Activo




Ancho de
“ Sede Educativa Banda (Mbps Ultima Milla

10
11

12

13

14
15

16

17

18

19
20

21

22

23
24
25

26

27

28

29

30

31

32

33
34

35

36

37

38

39

40

41

42

| E CAMACAHRORE=®EDE /
|l E CAMPO HERBMODEXO B

I E CAMPO HEBMODEO C

I E CLUB

| E DAMASO

ANTONI O GALCN
I E CAMPO HEBMODEO D
RI NCONES DE PAz:
ELAVERI ANO FE -SEALE
A
| E CLUB -BSNEIDE&N A
| E CLUB -SNEIDEN B
-BNEIDEN C REPL
DE COLOMBI A
| E CLUB -GBNIDEN D CEN
EDUCATI VO LAS Ol
E CLUB -BNEIDEN E CENT
ATENCI ON AL PREES
| E COMUNERBGBE A
| E DAMASO -SARAT AA
| E DAMASO -SAMAT AB
MERCEDI TAS CARRE
ST AC M.

CANO
E DAMASO -SAMAETAD J/
I NFANTI L

| E DE SANTFTAEREDERA
| E DE SANTABARDERB L
ANGELES

| E DE SANFABHEDERC
BUCARAMANGA
| E DE SANTBERDERD

MERCEDES ABREGO
| E DE SANTABBREDERF
REPUBLI CA DE VENE

I E ESCUELA NORMAL S

BUCARAMANSEADE A
E FRANCI SCO SAEN TRPAANLC

-SEDE A

E FRANCI SCO DE PAU
-SEDE B

E FRANCI SCO DE PAU
-SEDE C

| E GABRI EL A-3H 3H RA

| E GUSTAVO CO-TSE DERII

E I NEM CUSTODI O GA

SEDE A

E I NEM CUSTODI O GA

SEDE B EL ROCI

E I NEM CUSATRODE AO RO

SEDE D DANGOND

E I NEM CUSTODI O GA

SEDE E DI VI NO SAI

E I NEM CUSTODI O GA

SEDE F CARLOS TOLE

E | §8BBTODI O GARCCE-A

SEDE G SAN MART

E I NEM CUSTODI O GA

SEDE H SAN PABL

I NTEGRADO JORGE
GAIl TASNEDE A

I E

200
32
6 4
6 4
40
150
32
128
32
6 4
128
250
100
100
32

200
32

100

25

50

200

128

32

32

128

150

250

6 4

32

50

6 4

32

25

100

Mb  Fibra Optica
Mb p Radio

Mb D fibra Optica
Mb D fibra Optica

Mb D fibra Optica
Mb  Fibra Optica

Mb p Fibra Optica

Mb ' Fibra Optica

Mb p Radio

Mb P Eibra Optica

Mb  Fibra Optica
Mb  Fibra Optica
Mb ' Fibra Optica
Mb ' Fibra Optica
WL Radio

Mb  Fibra Optica
Mb P Eibra Optica
Mb | Cibra Optica
Mb P Eibra Optica
Mb P Eibra Optica

Mb | Cibra Optica

Mb | Cibra Optica
Mb P Eibra Optica

Mb P Eibra Optica

Mb  Fibra Optica
Mb  Fibra Optica

Fibra Optica
Mb D Lipra Optica
Mb D Lipra Optica
Mb D Lipra Optica
Mb D Lipra Optica
Mb D Lipra Optica
Mb D Libra Optica

Mb | Cibra Optica

Activo
Activo

Activo

Activo

Activo

Activo
Activo

Activo

Activo

Activo

Activo
Activo

Activo

Activo

Activo
Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo
Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo
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Sede Educativa Ancho de Ultima Milla Estado
Banda (Mbps

44
45

46
47
48
49
50
51
52

53

54
55

56

57
58
59

60

61

62

63

64

65

66
67
68

69

70

71
72

73

74

75

76

77

78

79

80

I NTEGRADO JORGE
GAITAWEDE B PASCUALZ-Z
GUEVARA
JORGE ARDI LQEDBA
JORGE ARDI LSQEDBA
REPUBLI CA DE COST
I E JOSE CELESTISHOENMN
IE LA JUVERDBEDA
I E LA LI BSEHERJIEA DA
Il E LA MASERADRERA-GBUALI L
| E IMMERI GSEDE A

| E LI CEO-PEDRI A
| E LOS COL ORADD SA
I E LUI'S CARLOS GALA
SEDE A
| MAl POREEEDE A
I E MAI PORIEE B
I E MAI PORIEE C JAR
I NFANTI L KENNEEL
| E MEDALLA MI-BEBRO
| NACI ONAL DE C-COMEDREC
I E NACI ONAL DE -EBOME
Il E NUESTRA SE=ORA
SEDE A
I E NUESTRA SE=©ORA
SEDE A
I E NUESTRA SE=ORA
SEDE B REI NALDO ORI
I E NUESTRA SE=ORA

| E
I E

SEDE C
I E NUESTRA SE=ORA
SEDE D

| NUESTRA SE=ORA DE
SEDE E PABLO V
I E NUESTRA SE=ORA
SEDE F NUEVA GRA
| E ORI ENTE MI -RBARLEO
I E ORI ENTE MI -RBAMDLEOH
MI RAFLORES
I E ORI ENTE MI -RBAMDLEOH
BUENOS Al RES
| E ORI ENTE MI RBARDLEOI
BUENAVI STA
Il E PILOTO SI MOGSEBDBL
| E POLI TESHNDEOA
| E POLI TEERDEOB REP
DEL ECUADOR
| E POLI TEEEDEOD L
I NMACUL ADA
| E POLI TEERDEOE SAN

-ANTI GUO | PA
Il E PROMOCI ON SOCI AL
SEDE A

Il E PROMOCI ON SOCI AL
SEDE B SAN CRI ST
I E PROMOCI ON SOCI AL
SEDE C SANTA I N
I E PROMOCI ON SOCI AL
SEDE D TRANSI CI
I E PROMOCI ON SOCI AL
SEDE E I PC

25 Mbp

Fibra Optica
128 Mb Fibra Optica
25 Mbp| gy Optica
200 Mb Fibra Optica
100 Mb Fibra Optica
128 Mb Fibra Optica
32 Mbp FibraOptica
150 Mb Fibra Optica
150 Mb Fibra Optica
250 Mb Fibra Optica
128 Mb| gy Optica
150 Mb Fibra Optica
128 Mb Fibra Optica
64 Mbp g Optica

128 Mb Fibra Optica
200 Mb Fibra Optica
32 Mbp FibraOptica
128

Fibra Optica
200 Mb| g Optica
32 Mbp iy Optica

32 Mbp iy Optica
40 Mbp gy Optica
25 Mbp g Optica
40 Mbp gy Optica
200 Mb Fibra Optica
50 Mbp ey Optica
25 Mbp g Optica
25 MbP g Optica
100 Mb Fibra Optica
128 Mb Fibra Optica
32 MbP g Optica
32 MbP g Optica
50 Mbp g Optica
128 Mb s Optica
32 MbBP g Optica
4Mbps | g Optica
32 MbP g Optica
32 MbP g Optica

Activo

Activo
Activo

Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo

Activo

Activo
Activo

Activo

Activo
Activo
Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo
Activo

Activo

Activo

Activo

Activo
Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo
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Sede Educativa Ancho de Ultima Milla Estado
Banda (Mbps
I E PROVES\EZDAE A 128 Mb Fibra Optlca Activo
82 | PROVENSADE B EL C 25 Mbp Fibra Optlca Activo
83 IS OAY E\?N(;ZSDAIIEE S OIS 40 Mbp Fibra Optica Activo
84 I E RAFAELAGARCI ASHDI 200 Mb FibraOptica Activo
| E RURAL BGOSEOHI R 25 Mbp . .
85 VEREDA SANTA RI Radio Activo
|l E RURAL BGOSEDHI & 25 Mbp . £ .. .
86 MONSERRATE Fibra Optica Activo
87 I E RURAL ViISHRKGE AA 150 Mb Radio Activo
I E RURAL VISHRKIGA AD £ 25 Mbp . .
88 CAYETANO Radio Activo
| E RURAL ViSBERIGRJAH 25 Mbp . P .
89 NOGAL Fibra Optica Activo
90 Il E RURAL VISHKGRJAL EL 25 Mbp Fibra Optica Activo
|l E SALESI ANO ELOY- \ 250 Mb . P .
91 SEDE A Fibra Optica Activo
|l E SALESI ANO ELOY- \ 64 Mbp . £ .
92 SEDE B DOMI NGO S Fibra Optica Activo
| BALESI ANO ELOY VA 64 Mbp . £ L. .
93 SEDE C JAI ME BARRE Fibra Optica Activo
94 | E SAN FRANCI SCXEDDE 128 Mb FibraOptica Activo
95 | E SAN JOSE DESHDAN ¢ 128 Mb FibraOptica Activo
I E SAN JOSE DESHDAELSE 32 Mbp . . .
96 VI CTORI A Fibra Optica Activo
97 I E SAN JOSE DESHDE ¢ 64 Mbp FibraOptica Activo
98 | E SANTA MARI ASESIDRE 200 Mb Fibra Optica Activo
99 I E SANTA MARI AS EIDRR EE 64 Mbp Fibra C)ptica N
CEI BA
| BEANTA MARI A GERHET - 64 Mbp . L. .
100 JACKELI NE Fibra Optica Activo
101 |l E VILLAS DE SSHEDEC 128 Mb FibraOptica Activo
IE POLITECNICO - SEDE C 64 Mbp . L. .
— MARGARITA DIAZ DE OTERO LN OIE e
Not a: Datos obtenild8 sdecomarczicerde 220262 a
Asistencia técnica inspeccion, vigilancia y control
Meta de Product o: Asi stir t ®cni camente 150
oficiales y no ofici al?es itmsnp evcicsii-tm,s wi/goi laaundci
contr ol
2026 | 2026 2026 programados comprometidos (RP presupuestal
Entidades asistidas
técnicamente 19 100%  $466.891.068,00  $314.120.000,00 67%
(220101300)

Proyectos asociados a la meta: 202500000026742

Proyectos asociados

T Fortalecimiento de | as Acciones de I nspecc
Educaci -n Oficiales y no Oficiales e | nsti
y Bésarroll o Humano del Municipio de Bucar
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1 Desarroll o de Acciones de Inspecci-n vy Vig
Oficiales y no Oficiales, e Instituciones
Desarroll o Humano del Muni ci pi o de Bucaram
EIMacroproceso de I nspecci-n y Vigilancia, tie
del servicio educativo en condiciones de
acompafamiento a |l as instituciones educativas
|l as i1 oséestuwei educaci -n para el t rlaBbTaBQ b vy el
verificando que | as condiciones de | a prestac
a |l a normatividad vigente, as? mismo como en
escol ar . Dureantterienesprie de 2026 se han asis
i nstituciones educativas en | as di ferentes
prestaci-n del servicio educativo sea ofertad
personas sin disteintm gex saelx,0, p oblienit-an con d
asistencia a 52 instituciones educativas no
educaci -n para el trabajo y el desarroll o hur
de |l a meta del 321g@®Bm& patar $fai actlpl whicada
comunas de | a ciudad de Bucaramanga (gr8fico
l a Comuna 10, AProvenzao, con 10 establ eci mie
Tab3a Of erta Gener al
R_ealizar yjsita; (_je aqditoria y asis’_cenc_ia t_écnica de 13 :;gg;ﬁg?;)
inspeccion, vigilancia y_gontrol a instituciones de 1 Psicéloga
educacion formal 1 Técnico
Realizar visitas de auditoria y asistencia técnica de 4 licenciados

inspeccion, vigilancia y control a instituciones de 1 Abogado (a)
educacién para el trabajo y desarrollo humano. 9
TOTAL 11
Fuent e: l nspecci-n y Vigilanci a, a marzo 27

Gr8§f9ichAsistenciast pbreti moedeo educati v
4 N
Asistencias por tipo de establecimiento educativo

0,
4.92% 9,84%

85,25%

mIETDH ®IEOFICIAL = IE NO OFICIAL
o %

Fuent e: I nspecci-n y Vigilanci a, a marzo 27
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- Gr §flioc oAsi stencias a establ eci n\1i ent os educ
ASISTENCIAS _EE POR COMUNA
%)
<
O
pd
L
|_
2]
)
<
)
pd
= Norte = Nororiental ®m San Francisco
m Occidental m Garcia Rovira m La Concordia
m La Ciudadela m Sur Occidente m La Pedregosa
= Provenza m Sur m Cabecera del llano
Oriental Morrorico Centro
Lagos del Cacique  Mutis Corregimiento 1
Corregimiento 2 Corregimiento 3
\ J
Fuent e: I nspecci -n y Vigilancia, a marzo 27
En cuanto a | a asistencia realizada por el pr
a | os establ eci mientos educati vos de l a ciud
i nstituciones educativas no oficial es, de [
i nstointescise focalizan en |l as comunas Norte
asistencias a | os establecimientos all?2 radic
Tab3 &®Asi stenci establ eci entos educalt
IE
- COMUNA IETDH OFICIAL IE NO OFICIAL | TOTAL
1 Norte
2 Nororiental 1 1
3 San Francisco 1 2 4
4 Occidental 2 2
5 Garcia Rovira 8 8
6 La Concordia 2 3
7 La Ciudadela 1
8 Sur Occidente 2 2
9 La Pedregosa
10 Provenza 9 10
11 Sur
12 Cabecera del llano 6 6
13 Oriental 1 6 9
14 Morrorico
15 Centro 1 1
16 Lagos del Cacique 1 2 3
17 Mutis 2 2
Corregimiento 1
Corregimiento 2
Corregimiento 3
| Total | 3 | 6 | 52 | 61
Fuent e: I nspecci-n y Vigilancia, a marzo 27
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Mejoramiento de aulas educacion inicial

Meta de Producto: Mej orar 40 aul as para | a p
| os grados prejard2n, jJjard2zn y transici-n en |

Indicador Meta | Logro |% Avance Recursos conﬁer%uéseci%o‘c, % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados p(RP) presupuestal

Aulas para la educacion
inicial mejoradas 14 0% $1.200.000.000,00 $ 0,00 0%
(220102300)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010197

Proyecto asociado

Mej orami Annitl@sde@ara | a prestaci-n del servi ci
prejard2n, jard2n y transici-n en las Institu
Bucar amanga.

Para | a Secretar?a de Educaci-n de Bucaramang
| as icoinanes de | a i nfraestructur a de pri mer
Educati vas, tiene un impacto transformador: r
espacios seguros y adecuados, aumenta | a asi
docent es, f omremltlao eil ntdkeagy arl (cognitivo, soci
adaptadas y recursos did8cticos, y reduce | a
para el aprendizaje temprano, sentando bases
Durante el prilmeaq ot r2 One6s,t r ce sddee e | equi po de
realiza seguimiento mediante visitas de inspe
cuales se |l es hizo transferencias directas de
3441 y 3442 drea 2p®2dbi.dAsévisdenci ar | os avances
respecto a | os componentes t®cnicos y financ
procepmroescontractcoaltesactual es que deben reali:
i nstituciones educativas
Tab3 @aRel aci -n de Instituciones con TransH
NOMBRE DE LA Resolucié
INSTITUCION SEDES COSTO (%) transferencia
EDUCATIVA OFICIAL Recursos Avance %
1 IE DE SANTANDER c $392.705.260,00 3442 de 2025 0%
2 IE LAS AMERICAS A $63.969.910,00 3442 de 2025 40%
SAN FRANCISCO DE
3 ASIS SEDE UNICA UNICA $101.014.993,00 3442 de 2025 0%
IE NUESTRA SENORA
4 DEL PILAR C $75.152.815,00 3442 de 2025 10%
5 CER LA MALARA B $119.980.544,00 3442 de 2025 0%
6 IE MAIPORE C $51.782.453,00 3442 de 2025 0%
7 | SAN JOSE DE LA SALLE B $45.394.025,00 3441 de 2025 .
Fuente: Bienes y Servicios, mar zo de 2026
En el presehtkeEQ@epoert@mcuentran en ejecuci - n,

procesos precontelrhosuabeseyi $§tdan acciones de

Durante este p&ei bdopuadém8§e&n marcha un nuevo f
y focalizaci-n para de | as Instituciones educat
que realiza el Comit® de Educaci-n Inicial, de
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I nstitucionesa Edonicatavapropasos de priorizaci -n
en | a vigencia 2026, son | as siguientes:
Tab4d4@ I nstituciones Educativas en proces
) TOTAL DE AULAS
No. ‘ NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL SEDES POSTULADAS
1 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER B 1
2 NORMAL SUPERIOR B 4
3 INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA H 1
INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA -DIVINO SALVADOR E 1
4 INSTITUTO POLITECNICO E 1
5 RURAL BOSCONIA D 1
6 MEDALLA MILAGROSA UNICA 1
7 GUSTAVO COTE URIBE UNICA 2
8 CLUB UNION E 2
CLUB UNION B 2
TOTAL 16
Fuente: Bienes y Servicios, marzo de 2026

Avance de proyectos con recursos programados sin ejecucion

En relaci-n con | os proyectos dedeibnwermeintre q
programados en el presupuesto vigencia actual
afo, no registraron compromi sos presupuestale
de Educaci-n se permite informar qcutei vsied aaddeesl a
de car8cter t®cnico, administrativo y de pl al
una adecuada y eficiente ejecuci-n de |l os rec

Entre estas acciones se destacan, prayesctmrowsg¢t u
|l a el aboraci-n y revisi-n de estudios previos
l a articulaci-n institucional con otras depen
el cumpl i m ento de | os requisitos orsorpmatai vloas
contrataci-n y ejecuci-n de |l as iniciativas p
Estas actividades, aunque no se reflejan de
presupuestal, constituyen avances sustanciale
de | as metasewvpseéadblPd@aindadse Desarroll o Municip
i nversi - n p¥%blica se realice con <criterios
transparenci a.

La Secretar2a de Educaci-n reitera su compro
recursos p¥%baicesdiycicom de cuentas permanent e
oportuna y clara a |l a ciudadan2a y a | os -rgal
|l os proyectos, tanto en su componente financ
administrativo.
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Foro educativo

Meta de Producto: Beneficiar a 800 personas ¢c
de foros para | os procesos de fortalecimiento

% Recursos . e
. Meta | Logro Recursos ; % Ejecucion
Indicador Avance comprometidos
2026 | 2026 2026 programados RP presupuestal

Personas beneficiadas con
procesos de formacion 200 0 0% $300.000.000,00 $0,00 0%
informal (220104900)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010077

Proyecto asociado

FortalecimiExpeoridencliamas Significativas y Pr oy
Potencien | a Innovaci-n y Cultura de I nvesti
Municipio de Bucaramanga.

La Secretar2a de Educaci-n de Bucaramanga gen
T®cni awawn Pg oyecto que I mpacta dos met as, form
foros territoriales y asistencia t®cnica a
pedag-gicos transversal es.

Durante el primer trimestre de |l a vigendea 20
Bucaramanga se estructur - el documento de Re
denomi nado: AFORTALECI MI ENTO DE LAS EXPERI EN
PROYECTOS TRANSVERSALES QUE POTENCI EN LA |1

CULTURA DE | NVESTI GACI EN EN LA OEMUMUNALCI PDWC
DE BUCARAMANGAO. A | a fecha, para |l a vigenci a

proceso de ajuste y actwualizaci-n confor me &
Administraclh - -renMecmiheirpaancia con | as din8micas
del sector educativo.

As?2 mi s mo, es importante tener en cuenta que
expidi- |l a Directiva 01 de 2025, mediante | a
Educativos en |l os niveles nabieoaaéendoelrneami
y recomendaciones que siguen vigentes como r
durante | a presente vigencia 2026.

Preparacion para pruebas nacionales Saber 11

Meta de Producto: Beneficiiarstiz2.ucObnest iedliuaxm
oficiales con procesos de formaci-n infor mal
pruebas nacionales saber 11.)

Recursos . i
Meta | Logro Recursos ; % Ejecucion
Indicador Avance comprometidos
2026 | 2026 2026 programados RP presupuestal

Personas beneficiadas con
procesos de formacion 2.000 0% $543.778.000,00 $ 0,00 0%
informal (220104900)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010204
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Proyecto asociado

Fortal ecimiento de Competenci as deen Elsatsu ddraenatse st
de | as I nstituciones Educativas Oficiales del

ASI STENCI AS TPCNacA&S. el pri mer trimestre del
equi po de Evalwuaci-n de | a Secretarza de Ed
asistencia t®cnica a siete (7) l nstitucione
document o nor mati vo Sivsatleunaac il-ms tdiet U ®Gilsd&rEaslt udde a

Tab4h I nstituciones Educativas con Visita

) FECHA DE ASISTENCIA

PROVENZA 19 de enero d

Bl CENTENARI O 20 de enero d

DCMASDAPATA 20 de enero d
ESCUELA NORMAL S 4 de febrero
CLAVERI ANO 9 de febrero
PROVENZA 13 de febrero

NACI ONAL DE COM 5 de mar zo de¢g
SAN JOSE DE LA 25 de marzo d

Fuent e: Calidad Educativa

Elobjetivo de | as asisten
ha estado encaminado en
ejercicio de participaci

per mite i mpactos posi ti
fomento de | a formaci - -n i
I nstituciones Educati vas
por ende el mej o6 @amident o
del servicio educativo d
equi po de Evalwuaci - -n 1 nte

de estudiantes h a real i
vi sitas t®cnicas una Ssoci

resultados de | ay PosepascBabhajesl de reprobac
evaluaaoitemna de | os esthude aaltlea dionpaonmbti a@inc i sae d
actualizaci-n de |l os documentos normativos CO]
gue desde el Mi ni steri o de Educaci-n Naciona
20&

Asi mi s moe elles equi po de evaluaci - n s e han f o
espec2ficas orientadas al ajuste y fortalecin
de mantener este documento vigente, coherente
con | os procesabesnsbetugual maner a, se ha re€
gue el SI EE sea debi dament e sociali zado cor
garantizando su comprensi - n, apropiaci-n y ap
admi ni sEnatciuvvamn.t o al val waeseo hde hecho ®nfasi s
i mportancia de | a socializaci-n de | a Promoc
ofrece |Ia norma para reconocer | os avances e

estudiantes, minimizar el irmplaac tdoe sdeer clia- nr.e pr o
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Estrategias de evaluacion del MEN. En el primer trimestre del presente afo, la
Secretaria de Educacién participa activamente en la estrategia del Ministerio de
Educacion Nacional fQuiero Ser, Quiero Saber, énfocada en fortalecer el caracter
formativo de la evaluacion, promoviendo el reconocimiento de los aprendizajes y el
desarrollo integral de los estudiantes.

Para el presente afio, el programa presenta cambios significativos en su cobertura. A
diferencia del afio 2025, en el cual la aplicaciébn estaba dirigida Unicamente a
estudiantes de los grados 5° y 9°, en este afio se amplia la participacion a los grados
3°,5° 7°y 9°.

Asimismo, las pruebas estaran disponibles en dos modalidades:

1 Modalidad en linea (online)
T Modalidad fuera de linea (offline)

La aplicacion de las pruebas se realizara en el periodo comprendido entre el 9y el 27
de marzo, tiempo durante el cual las instituciones educativas deberan garantizar la
participacion de los estudiantes convocados.

El proceso evaluativo continuara abordando las

‘ | S siguientes areas fundamentales:
-Pilas! 1 Lenguaje

En 2026 vuelve 1 Matematicas
QUIel’O ser, 1 Formacion Ciudadana
Quiero saber 1 Desarrollo Socioemocional
S e o m——— La aplicacion se desarrollara a través de la
He/maezo ol esUEe A4 6 R plataforma oficial:

e https://quieroserquierosaber.edu.co/

demuestra todo lo
que sabes!

3 ’ La estrategia Quiero Ser, Quiero Saber

. representa una oportunidad para consolidar
practicas evaluativas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa y al
desarrollo integral de los estudiantes. Se
reconoce y agradece el compromiso de las
instituciones educativas en la implementacion
de este proceso.



https://quieroserquierosaber.edu.co/
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Bucaramanga sigue impactando en | os resultad
acuerdo a |l os datos reportados por el l nstitu
el puntaje obtenido por Bucaramanga en el afo
por 8reas en todos | os niveles de agregaci - - n.
Es I mportante resaltar gue en nuestro Munici

evaluados con resultadad epuldl ildd®des,t udle alnd & s
l nstituciones Educativas oficiales y 1.568 a
se muestra en lLa siguiente tabl a

Tab42N¥mer o de estudiantes con resulémdos pub

11A 2a025.
Estudiantes con resultados publicadgdg
publ i cados
Col ombi a 489. 879
Bucaramanga 5.708
Of iciales Urbanos de E 4. 063
Of iciales Rurales de E 77
Privados de Bucar amancg 1. 568
Fuenlt@EES 2025
En el Muni ci pi o de Bucaramanga el promedi o de
pruebas Saber 11 con relaci-n al afo 2024 sut
con una desviaci-n esti8mdliaca dgu e5 4l,0 sl or ecsuuallt and
por | @an Edomssiderabl emente mayoregsleda Ipoo meal on
del puntaje global a nivel nacional. Como pod

Tab42ZPr omedi o del P aje Global y desvi
n

unt
Comparati vooPgbméal desviaci - afq

Segmento Evalu PO me el Zguntaj: Desvi aci

2
Col ombi a 261 53
Bucaramanga 296 54
Of iciales Urbanos 287 52
Of iciales Rurales 257 39
Privados de Bucar a 321 51

Fuenlt@EES 2025

En | o que respecta a |l as I nstituciones Ofici a
7 puntos, superando | os promedios de afos ant
obtenido en |l os %l timos afYos. L amse jlonrsatrioctnu ce m n
11 puntos su promedio global y es una tendenci
alcanzadas en afos anteriores.
En el Reporte de resultados del examen SABER
eval uadas, el Municipio dem@&dicar manponig aalobd evaG
as2: Lectura Cr2tica 6 puntos m8s, Matem8tica
Naturales 6, e ingl ®s 8.
Para | a vigencia 2025 seguimos aumentando nue

tener un 62% de nuestras I nstituciones Educat
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decir 4 instituciones incrementaron su punt aj
subi2Zr@8 d EO en | as categorzas A+ y A.

Actualizacién manuales convivencia escolar y/o PEI

Meta de Product o: Asistir t®cnicamente en | a
nor mati vos para | a educaci-n inicial, prescol
deconvivenci escolar y/ o Proyectos Educati vos

Recursos . .
Meta | Logro Recursos ; % Ejecucion

Indicador Avance comprometidos
2026 | 2026 2026 programados RP presupuestal

Documentos normativos para la
educacion inicial, preescolar,
basica y media expedidos
(220100400)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010144

10 0 0% $279.398.434,00 $ 0,00 0%

Proyecto asociado

Actualizaci-n de | os Manuales de Convivenci a
Il nstitucGenmnalen dB | as I nstituciones Educati v
Bucar amanga.

En el mar co del Convenio 165 de 2024 entre (

Uni versidad de Saemtlmnided: (JDPES)enwmshi tt ®Becino cas
educati vawalpiazzaar ascus manual es de convivenci a,

de t oda l a comuni dad educativa. La Secretar?

t ®cni cas a |l as versiones preliminares para g

vigente y a l|leas ipmgttiitcwdiaan aladas .

Asi mi s mo, se eval u- un documento orientador

actualizaci -n de manuales en instituciones no

relacionados con el clima escol ar.

En | a fase final solcoalmamuwualseanftieed @ comit ®s

Su rewi aiprmbaci - n. Durante estse wprirmdrn ctir ome

document os actuali zados, concluyendo sati sf.

instituciones participantes.

A continuatmncnpnae Fas i nstituciones educat i\

efectiva el proceso de actualizaci - -n del ma n u
Tab44a | .E con actualizaci -n de manual es

 No.|  Instituci-n EdufNoJ  lnsituci-n Edud

1 Camacho Carref¢ 12 Il nstituto Sant

2 Andr ®s P8ez De Sc 13 Piloto Sim-n E

3 Promoci -n Soci al 14 Franci sco De Pau

4 Centro Educativo Kk 15 T®cni co Dmatsa

5 La Libertad 16 Mai por e

6 Aurelio Mart2zne 17 Nuestra Sefora

7 Il nstituci-n Educati 18 Santa Marza G¢

8 Gustavo Cote Ur 19 Campo Her moso

9 Medall a Milagr¢ 20 Centerducati vo Rur

10 Oriente Mirafl 21 Comuneros

11 T®cnico Empresari al

Fuent e: Calidad Educativa
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Alfabetizacion

Meta de Product o: Beneficiar 700 j-venes y a
alfabetizaci -n y procesos de formaci - -n encami
|l ectura y | a escritura con enfoque diferenci a

Recursos . e
Meta | Logro Recursos ; % Ejecucion
Indicador Avance comprometidos
2026 | 2026 2026 programados RP presupuestal

Personas beneficiadas con
modelos de alfabetizacion 250 0% $ 286.680.725,00 $ 0,00 0%
(220103200)

Proyectos asociados a la meta: 2024680010203

Proyecto asociado

| mpl ementaci -n de Acciones de Al faMeni eiagii o n |
de Bucar.amanga

Actualmente, el recurso estd pendiente de ejecucién debido a que los tramites de
contratacién se encuentran en curso. Este proceso asegura la vinculacion de los
perfiles idoneos para garantizar que las acciones de alfabetizacién en el municipio
inicien con todo el soporte técnico requerido.

Mejoramiento sedes educativas en su infraestructura

Meta de Product o: Mej orar 80 sedes educativa
Indicador Meta | Logro |% Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2026 | 2026 2026 programados comprometidos (RP)| presupuestal
Sedes educativas O .
mejoradas (220105200) 30 0% $9.868.754.055,59 $ 0,00 0%

Proyectos asociados a la meta: 2024680010198

Proyectos asociados:

T Construcci-n y Reforzamiento del Mur o de
Educativ Of i ci al (I EO) D8 maso Zapat a (
Bucar amanga.

Q

T Construcci -n 'y Reforzamiento del Mur o de
Educativa Oficiafr (BEOp Ap Saht Modeci pi o d
T Mej oramiento de | a I nfraestructur a F2sica
Oficiales (I1EO) Priorizadas por el Banco ¢
Educaci -n del Munici pi o de-6BuUu&&®Ornamanga. (M
T Mej oramiento de | as Condiciones de I nfra
Educativa of i ci al (I EO) Jos® Mar ?2a Est ®\
Bucaramanga.

T Construcci-n y Reforzamiento de | a Infraes
Educati vasl EOD@)i cSan elsr dnci sco de As? s, | NEM

del Muni cipi o De Bucaramanga.
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T I mpl ementaci-n de Labores Silviculturales
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Escol ar es en | as l nstituciones Educati vas
Bucar amanga.

T Mejramiento de | as Condiciones de I nfraestr
Acuerdos Escol ares 2022 Secretar?a de Educ:
ra | a Secretar?a de educaci -n es f undame
tructuraci-n de proyectos de manteni miento
trategi as gue dan origen a | os proyectos

cesidades, nmnaeregiecnicinasdeo eAc uercdioad Bdawmlrarzes,
versiones de manera proactiva y eficiente,
ui po t®cnico especa atlriazva®so ,d d ai nctuearl M éanucsicoan e
j drea | os addi apaeejsal, prol ongando | a vida Yt
reduciendo | os costos de reparaciones | mpre
n |l a realizaci-n de estas i ntervenciones

ucativas por afectaci onecsumpnesnpeerna doa sd,e sneo rgn
gent es, se optimiza el uso de recursos ene|
e |l as inversiones no sean ai sl adas, sino (
i orizado del estado f2sico de |l as sedes edu
ranprei mér trimestre de | a vigencia 2026, se
equi po de bienes y servicios: una | 2nea de
|l os proyectos base durante | a vigencia 20z
c br sdee | Banco de necesidades(BHNI EnfyaaAsteud:
col ar es, |l os cual es contempl an i ntervencio
cuentran distribuidos en 5 grupos de proyec
tructur alciidand ydevicaebriti fi caci - n, t al y Ccomo

trazado un <cronograma de seguimiento par.;
guientes proyectos:

s2)f{royectos de emergencia para construcci -n
stituci-n Educativa D8maso Zapata sede A e
En el presente corte del pri mer tri mestr
rupados par aneadjieacnuicei el contrato de obra N. 1
cuentran ejecutados en su totalidad por par
pendencia que |l eva a cabo el proceso de en

15 026 12:03:00 pm. |
































































