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ACTA REUNION COMITE

ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

No. 2 DEL ANO 2026

INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA

En Bucaramanga, siendo las 8:45 a.m. del dia 08 de abril de 2026, por video conferencia via Teams,
previa convocatoria realizada por Jaime Alberto Ruiz Yepes, en calidad de Secretario de Planeacion;
se reunieron: Neyla Soleidy Parra Suarez, delegada del Alcalde; Alfonso Pinto Fratelli, Secretario del
Interior; Ana Maria Vargas Sepulveda, Secretaria Administrativa; Gloria Marcela Orduz Garcia,
Secretaria de Salud y Ambiente; Francisco Javier Gémez Mufioz, Secretario de Hacienda; Paola
Andrea Mateus Pachoén, Secretaria Juridica; Marfa del Rosario Torres Vargas, Secretaria de
Infraestructura; Ivan Dario Torres Alfonso, Secretario de Desarrollo Social; Martha Cecilia Guarin
Lizcano, Secretaria de Educacion; Andrés Alfonso Marifio, Jefe ( E) UTSP; Freddy Alexander Ledn
Neira, Asesor Oficina TIC; José Guillermo Carlos Manosalva, Jefe DADEP; Sergio Andrés Galindez
Rivero, Jefe OCID; Belkys Moreno Mesa, Jefe OFAI; Wilson Andrés Diaz Hernandez, Asesor de
Prensa y Comunicaciones; José Manuel Corzo Alvarado, Asesor de Transparencia y Ober Soto
Solano Jefe Control Interno de Gestién (Invitado con voz / sin voto), con el fin de deliberar los puntos
sefialados en el siguiente orden del dia:

PN

Llamado a lista y verificacién del Quérum
Aprobacién orden del dia

Presentacion alcalde o su delegado
Presentacion del seguimiento al Plan de Accién MIPG 2025-2026, con corte al 31 de diciembre

de 2025, por la Secretaria de Planeacion

oo

Alcaldia de Bucaramanga (DRP)
7. Presentacion avance del Plan Estratégico Tecnologias de la Informacién (PETI)
8. Aprobacion del cargue en la pagina web institucional de los inventarios documentales para

eliminacion

Presentacion y aprobacién del Plan de Implementacion de la Politica de Integridad 2026
Presentacion y aprobacién de la actualizacion del Plan de recuperacién ante desastres de la

9. Aprobacion de la eliminacién documental, conforme al procedimiento para la eliminacion de
documentos en el archivo central
10. Aprobacién actualizacion del Plan Institucional de Archivos — PINAR.

11. Presentacion seguimiento al Plan de Mejoramiento del MSPI

12. Proposiciones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

La doctora Erika Rocio Rueda Leén, en su calidad de Coordinadora del Grupo de Desarrolio
Econémico de la Secretaria de Planeacién, procede a efectuar el llamado a lista y la verificacién del
quérum, a lo cual respondieron las siguientes personas:

Delegada del alcalde

Jaime Alberto Ruiz Yepes

Secretario de Planeacion

Alfonso Pinto Frattali

Secretario de Interior

Ana Maria Vargas Sepulveda

Secretaria Administrativa

Gloria Marcela Orduz Garcia

Secretaria de Salud y Ambiente

Francisco Javier Gomez Mufioz

Secretario de Hacienda

Paola Andrea Mateus Pachén

Secretaria Juridica

Maria del Rosario Torres Vargas

Secretaria de Infraestructura

lvan Dario Torres Alfonso

Secretario de Desarrollo Social

Martha Cecilia Guarin Lizcano

Secretaria de Educacion

Andrés Alfonso Marifio

Jefe (E) - UTSP

Freddy Alexander Leon Neira

Asesor Oficina TIC

José Guillermo Carlos Manosalva

Jefe DADEP
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Sergio Andrés Galindez Riveros

Jefe OCID

Belkys Moreno Mesa

Jefe OFAI

Wilson Andrés Diaz Hernandez

Asesor de Prensa y Comunicaciones

José Manuel Corzo Alvarado

Asesor de Transparencia

QOber Soto Solano

Jefe de Control Interno de Gestion

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

" Erika Rocio Rueda Leén

Profesional Especializado Secretaria de Planeacion

Maria Margarita Robayo Galvis

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Laura Marcela Gallo Ledn

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Arley Esteban Arias

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Marlyn Yulieth Prada Jaime

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Sandra Yanneth Holguin Martinez

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Maria Victoria Rua Rangel

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Nota: Los demas invitados se relacionan en el listado de la asistencia anexos al acta.

Finalizado el llamado a lista, se verificd que existe Quérum, y se dio continuidad a la reunion.
2. Aprobacién orden del dia.

Erika Rocio Rueda Ledn, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico de la Secretaria de
Planeacion, present6 el orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad con dieciséis (16) votos,
emitidos a través del chat y verificados mediante la lectura de las respuestas registradas.

3. Presentacion delegada del alcalde

Continuando con el orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn otorga la palabra a la doctora Neyla
Soleidy Parra Sudrez, delegada del sefior alcalde, quien extiende un saludo a los secretarios,
asesores, jefes de oficina y demés integrantes de los equipos de trabajo, y da inicio formal a la
sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central.

Durante su intervencion, sefiala que en la presente jornada se realizard la presentacion del
seguimiento al Plan de Accién MIPG 2025-2026, el Plan de Implementacion de la Politica de
Integridad 2026 y el Plan de Recuperaciéon ante Desastres de Servicios Tecnoldgicos (DRP),
estrategias que son fundamentales para el cumplimiento de los objetivos institucionales, en
alineacién con la meta del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027: “mejorar el Indice de
Desempefio Institucional”.

En este sentido, invita a los asistentes a continuar trabajando de manera articulada y comprometida
con la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
garantizando una gestion eficiente y un servicio de calidad a la ciudadania. Asimismo, agradece de
manera especial la asistencia y participacion activa de los integrantes del Comité en el desarrollo de
la agenda propuesta.

4, Presentacion seguimiento al Plan de Accion MIPG 2025-2026, con corte 31/12/2025, por
Secretaria de Planeacion.

Seguidamente la doctora Erika Rueda Leén da continuidad al cuarto punto del orden del dia,
correspondiente a la presentacién del seguimiento al Plan de Acciéon MIPG 2025-2026, con corte al
31 de diciembre de 2025, por parte de la Secretaria de Planeacion.
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Criterios para revision y consolidacidn de Plan de accion MIPG 2024-2025
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Manifiesta, que la Secretaria de Planeacién, en su rol de segunda linea de defensa, realiz6 el
monitoreo de los planes de accion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en
cumplimiento de lo establecido en los Decretos 1499 de 2017 y 0175 de 2022. Se destact que,
mediante herramientas de planificacion implementadas por la Secretaria, se facilita el seguimiento y
control de cada una de las metas definidas en el Plan de Accién, correspondiente a la vigencia
comprendida entre julio de 2025 y junio de 2026.

Explica que el primer ejercicio realizado consistié en la revision de los planes remitidos por cada
dependencia, mediante la realizacién de 11 mesas de trabajo, en las cuales se verificaron las
evidencias meta por meta. Posteriormente, se efectué el cargue de las evidencias en el repositorio
de Drive de MIPG, garantizando su registro y trazabilidad de la informacién. Los planes de accién
fueron consolidados en la matriz de seguimiento, parametrizada en el Sistema de Gestion de la
Calidad, y dicha matriz fue actualizada, insumo fundamental para la actualizacién del tablero de
control con los resultados obtenidos, con corte al 31 de diciembre de 2025.

Se aclara que este corte corresponde aproximadamente a la mitad de la ejecucion del plan, ya que
la vigencia del mismo comprende desde julio de 2025 hasta junio del presente afo, lo que permite
realizar un seguimiento al avance en las metas establecidas con corte a 31 de diciembre de 2025

Respecto a la matriz de seguimiento al Plan de Accién Institucional MIPG2025-2026, esta
conformada por 7 dimensiones, 19 politicas, 259 productos y 11 dependencias responsables.

| DIMENSIONES | [ POLITICAS “s_ [ PRODUCTOS DEPENDENCIAS |

19 F7\ 259 FM 11}

CUMPLIMIENTO ACUMULADO (2025-2026)

CUMPLIMIENTO IVTRIMESTRE DE 2025

66,11 %

100,00 %

0,00%

|  91,43%

100,00% i | 0,00 %

En este contexto, se evidencia que el cumplimiento correspondiente a las metas del cuarto trimestre
de 2025 alcanzé un 91,43%, reflejando el avance en la ejecucion de las acciones planificadas para
este periodo. Asimismo, el cumplimiento acumulado del Plan de Accién a 31 de diciembre de 2025
es del 66,11 %, resultados que evidencian el cumplimento del Plan de Accion institucional.
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CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

De las 11 dependencias responsables, cinco alcanzaron un cumplimiento del 100% en el IV trimestre
de 2025: Oficina de Prensa y Comunicaciones, Oficina de Control Interno de Gestion, Secretaria de
Salud y Ambiente, Secretaria de Educacion y Secretaria de Infraestructura. Los niveles de
cumplimiento del resto de dependencias fueron los siguientes: Secretaria Juridica 96%, Secretaria
Administrativa 95%, Secretaria del Interior 92%, OATIC 89%, Secretaria de Hacienda 85% vy
Secretarfa de Planeacion 77%.

AVANCE CUMPLIMIENTO IV TRIMESTRE DE 2025 POR DEPENDENCIA

Areadeprensa y Oficina de Contral  Secretatia de Secretaria de Secretara Secretana jundica Secretariz Secretaria del Asea TIC Secreteria o Secretans de
comunicaciones Intemo de Sahud y Ambiente Educacidn niraestructura Administrativa nterior Hacknda Planeacdn
Gest:on

Por otra parte, el avance acumulado por dependencia durante la vigencia se presenta en el siguiente
orden: Secretaria Administrativa 87%, Secretaria del Interior 65%, Oficina de Prensa y
Comunicaciones 64%, Secretaria de Planeacion y OATIC 61%, Oficina de Control Interno de
Gestién 59% y Secretaria de Hacienda 51%. En un nivel similar, se ubican la Secretaria de Salud y
Ambiente, la Secretaria de Educacién, la Secretaria de Infraestructura y la Secretaria Juridica, con
un 50% de avance acumulado.

AVANCE CUMPLIMIENTO ACUMULADO POR DEPENDENCIA

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

En cuanto a las siete dimensiones, Evaluacion de Resultados alcanzé un cumplimiento del 100% en
el IV trimestre de 2025. Le siguen Gestion del Conocimiento y la Innovacion con 87%, Control
Interno con 93%, Direccionamiento Estratégico con 92%, Gestion con valores para resultados con
91%, Talento Humano con 89%, Informacion y Comunicacién con 86%.

E CUMPLIMIENTO iV TRIMESTRE DE 2025 POR DIMENSION

89%

DIMENSION 4; EVALUACION D
DE RESULTADOS
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Por otra parte, el avance acumulado por dimension durante la vigencia se distribuyé de la siguiente
manera: Gestion del Conocimiento con 94%, Talento Humano con 80%, Evaluacién de Resultados
con 67%, Informacién y Comunicacién con 65%, Gestién con Valores para Resultados con 59%,
Direccionamiento Estratégico y Control Interno alcanzé un 56%.

VANCE CUMPLIMIENTO ACUMULADO POR DIMENSION

7% 65%
59 % 6% 5%

DIMENSION 6: GESTIOM OEL  DAMENGEIN 1 TALENTS
CONOCIMIENTO ¥ LA
INNOVACION

DIMENSION

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 politicas, 10 reflejan un cumplimiento en el |V trimestre de 2025
del 100% ellas son: Compras y contratacion, Defensa Juridica, Fortalecimiento Organizacional,
Gestién Documental, Gestion presupuestal, Seguimiento y evaluacidon Seguridad Digital, Servicio al
Ciudadano, Simplificacién de Tramites, Transparencia y Acceso a la Informacién; seguidas por la
politica Gestién del Conocimiento y la Innovacién con 97, Control Interno 93%, Mejora Normativa
92%, Integridad 91%, Participacion Ciudadana 89%, Talento Humano 86% ,Gestién de la
Informacién Estadistica 84%, Planeacién Institucional 80% y Gobierno Digital 79%.

CUMPL

IMES OR POLITICA
0% 10e

Comprasy Defensa Fodsler.. Gestdn  Gestidn Seguimee.. Segundad Seracio @t Semplific.. Transper tvst-on Control  Mejors  integridad Partiips.. Gestion Gestion de Planeacin Gabierno
Y

Contrata.  Jundica omaniza. Docume.. Presupue. y Digitsl  cudadano Raconoh. Accasos Intermo  nomatva cudadana estratigaa B imsdtuco.. Digital
Pibhca y y Eficiencia evsiuacidn B onoom. enfs  deltalents Informac.,
wmphific. deiGasto  del :mndm informac..  yla gestidn  humano  estadistica

El cumplimiento acumulado de fa vigencia evidencié mayores avances en las politicas de, Mejora
Normativa 94,44%, Gestion del Conocimiento 94,05%, Servicio al Ciudadano 87,50%, Talento
Humano 85,71%, Integridad 76,92%, Gestion Documental 73,33%, Seguridad Digital 71,43%,
Gestion Presupuestal 67,59%, Seguimiento y Evaluacién 66,67%, Participacién Ciudadana 63,91%,
Gestion de la Informacion Estadistica 63,18%, Gobierno Digital 62,58%, Control Interno 55,56%,
Compras y contratacion y Fortalecimiento Organizacional 50%, Planeacion Institucional
47 27%, Simplificacion y Racionalizacion de Tramites 45,71%, Transparencia y acceso a la
Informacion 41,67% y Defensa Juridica 27,78%.

CUMPLIMIENTO ACUMULADO POR POLITICA

MALY 9405 %
2 C oS

* 71483% 567
o 6759% B667% @o1% mis%  6258%
5536%
5000% 5000% 47w
2 4157 %

Meora Gestidn Servicodl Gectidn integridad Gestidn Segundad Gestidn Seguimve.. Particpa. Gestion de Gobieme  Control  Comprasy Fortalect. Planeacion Simpific.. Transpar.. Defense
normatva  del  Cudadano estratégica Docume,. Digitsl  Presupve. y cudadena 3 Oigitsd  interno  Contrata.. organia.. insttucio.. Raconad., Actesoa  luridica
onocm.. dal talen... y Ecenc... evaluxi.. en lages.. Informac Pibkcs  y simphifi. yestand.. s Inform..,

Respecto al tablero de control, la doctora Erika Rueda indicé que esta herramienta permite
monitorear y realizar seguimiento al Plan de Accién MIPG, mediante la visualizacion de productos
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por responsable, dimension, politica, programacion y nivel de cumplimiento. Asimismo, mejora la
calidad y oportunidad de la informacién, facilita la trazabilidad y reduce el riesgo de pérdida de datos.

Adicionalmente, ofrece una visualizacién clara por dependencia y fomenta la cultura de seguimiento
y mejora continua. Esta herramienta se encuentra disponible para todos los lideres de las
dependencias, a través de la pagina web institucional, con el fin de facilitar el seguimiento a los
compromisos definidos en cada una de las politicas y productos del Plan de Accién, contribuyendo
asf al cumplimiento de las metas asignadas a cada dependencia durante la vigencia.

Erika Rocio Rueda, en su intervencion, destacé que los compromisos plasmados en el Plan de
Accién son fundamentales para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y para la medicion del indice de Desempefio Institucional, a través del Formulario Unico de
Reporte a la Gestion (FURAG), el cual evalia el desempeino de las entidades a nivel nacional y
territorial. Los planes constituyen la base para mantener altos puntajes en desempefio, asi como
para implementar mejoras continuas en aquellas acciones o actividades que no fueron registradas
en vigencias anteriores.

Cabe resaltar que la Secretaria de Planeacion, a través del equipo GDE, implementé mejoras en las
herramientas de planificacidn; asimismo, se cred el correo institucional de MIPG y el repositorio en
Drive donde se cargan las evidencias del Plan de Accitn y las correspondientes al FURAG 2025. De
igual forma, se brindé asesoria técnica permanente a los enlaces de las dependencias para el
monitoreo del Plan de Accidn y el cargue de evidencias en el repositorio del MIPG.

5. Presentacion y Aprobacién del Plan de Implementacién de la Politica de Integridad 2026.

Erika Rocio Rueda, cede la palabra a la Secretaria Administrativa. Toma la palabra Kelly Tatiana
Cortés, Lider de la Politica de Integridad, quien inicié su exposicién explicando los avances en la
implantacion de politica de Integridad. Resalté que, durante la vigencia 2025, se lograron resultados
altamente positivos en la implementacion del Cdédigo de Integridad, alcanzando un 100% de
cumplimiento del plan, con mas de 35 actividades ejecutadas, y un 91% de apropiacion del cédigo,
evidenciando un avance significativo en la cultura ética institucional.

RESULTADOS DESTACADOS 2025

AL

LA A R
BUCARAMANGA

L 100% *. Estrategias Implementadas
« Induccién y reinduccién

* Noti-capsulas de Integridad

* Valor del mes

* Mi correo de Integridad

35+ * Colores que reflejan nuestros valores
* Sembrando valores

¢ Nuestro nuevo valor

Cumplimiento del Plan

Actividades ejecutadas

¥
L &

Gestion Institucional

! 91% * Actualizacion procedimiento de Conflicto de
- Intereses
Nivel de apropiacién del Cédigo « Informes mensuales, trimestrales y anual del plan
de Integridad « Socializacién del canal de denuncias
» Actualizacion protocolo de acoso laboral (Circular
178)

De igual manera indicé que estas acciones incluyeron estrategias como induccién, noti-cépsulas,
reconocimiento del valor del mes y actividades Iudicas, lo cual permitié fortalecer la sensibilizacion y
el conocimiento de los valores institucionales. Asimismo, destacé que, ademas de cumplir con el
plan, estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la cultura de la integridad dentro de la
organizacion.
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RESULTADOS DESTACADOS 2025

@ Actividades Destacadas

» Induccidn y reinduccién institucional

» Ponte la camiseta

» Stand de valores — Semana SST

» Test de percepcién

* Curso de Integridad y lucha contra la corrupcion
« Dia del Servidor Publico

» Café con Integridad

e Feria Conecta y Transforma

» Taller Laboratorio Colabora G =
~ Evaluacién y Conclusiones

* Indicadores FURAG

« Seguimiento Control interno y MIPG

» Consolidacion de cultura ética

» Fortalecimiento preventivo institucional

Los resultados obtenidos durante la vigencia 2025 reflejan un fortalecimiento de la cultura ética
institucional, con un enfoque preventivo y articulado con el MIPG, el FURAG y el sistema de Control
Interno. No obstante, Kelly Tatiana manifesté que el principal reto para la vigencia 2026 es fortalecer
los procesos de sensibilizacién y avanzar hacia la aplicacion efectiva de los valores en el dia a dia,
buscando transitar del conocimiento al comportamiento institucional.

Seguidamente informa que para Para la construccién del Plan 2026 se tuvieron en cuenta diversos
insumos estratégicos, incluyendo los resultados del FURAG, el test de percepcion, el
autodiagnostico de la politica y los analisis de PQRS.

INSUMOS 2026 @

£5 Gestion Institucional
*Gestién del riesgo
*Control interno
*Planeacion

fs! Informacion Clave
*FURAG 2024

*Test de percepcion
*Autodiagndstico de la politica
*Analisis PQRS

~ Referentes y Normativa
*Lineamientos DAFP

*Ley 2013 de 2019

*Decreto 830 de 2021
*Lineamientos: OCDE — ONU — DANE

Business Coliaboration

Adicionalmente, se incorporaron elementos clave como la gestién del riesgo, el control interno y los
lineamientos nacionales e internacionales.

El Plan 2026 se estructura bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), garantizando un
enfoque de mejora continua.

En este sentido, no solo se contempla la ejecucién de actividades, sino también la evaluaciéon de
resultados y el ajuste permanente de las estrategias, promoviendo una gestion estratégica mas alla
de lo operativo.
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©% Articulacién 7‘.\
*Gestién del riesgo Ejecucion de la

«Control interno Estrategia ) faf Evaluacién
Gerentes publicos (AG) * 100% cumplidas =Cuantitativa
=Cualitativa .

P-H-V-A
&) Estrategia
Acciones pedagdgicas, ludicas y
participativas
~Canales digitales y presenciales

=y
% Mejora
*Seguimiento periddico
*Mejora continua

En este sentido, no solo se contempla la ejecucion de actividades, sino también la evaluacion de
resultados y el ajuste permanente de las estrategias, promoviendo una gestion estratégica mas alla
de lo operativo.

ESTRATEGIA 2026 hid

Se espera alcanzar el
100% en el 2026

]

Estrategias '

planteadas:
» Induccién pablicos i f\

» Reinduccién

# Noti capsula Cronograma
» Valor del mes https://bucaramangagovco.sharepoint.c
» Mi correo de integridad om/:x:/r/sites/GestiondeTH/ layouts/15

/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8701FEA87-
SDE2-4765-A2C1-

» Colores que reflejan

_ Nuestros valores E110CC2693CC%7D&File=CRONOGRAM
» Integridad que se vive y A%20%20PLAN%20C%C3%93DIG0%20

se comparte DE%20INTEGRIDAD%202026.xIsx&actio
» Sembrando valores n=default&mobileredirect=true

En cuanto a las estrategias para la vigencia 2026, indicé que se mantienen y fortalecen acciones
como la induccién, el valor del mes, las noti-capsulas, el correo de integridad y las actividades
ltdicas. De igual forma, se incorpora un enfoque mas préactico y participativo, orientado a la
aplicacion de los valores en situaciones reales.

En este sentido, se busca transitar de la sensibilizacién a la vivencia efectiva de la integridad en el
quehacer institucional.

RESULTADOS ESPERADOS

Vv Cultura ética fortalecida
v Aplicacién real de valores
v Mayor confianza institucional

v Prevencidon de riesgos éticos

v Integridad en la gestion estratégica
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En cuanto a los resultados esperados para la vigencia 2026, se proyecta consolidar una cultura ética
institucional, lograr la aplicacion efectiva de los valores en el ejercicio diario, fortalecer la confianza
institucional y prevenir riesgos éticos.

Concluida la presentacién, Erika Rocio Rueda somete a votacién la aprobaciéon del Plan de
Implementacion de la Politica de Integridad 2026, el cual fue aprobado por los miembros del Comité
con 12 votos.

6.Presentacion y aprobacion de la actualizacién del Plan de recuperacion ante desastres de la
Alcaldia de Bucaramanga (DRP)

En este punto del orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn, otorga la palabra Gabriel Fernando Anaya
Blanco, quien da inicio a su presentacion.

Durante su intervencion, expuso el Plan de Recuperacion ante Desastres, un documento estratégico
y operativo basado en el ciclo Prevenir-Responder-Recuperar. Este plan cubre servicios como
conectividad, sistemas de informacién, bases de datos, infraestructura TIC, seguridad informatica y
servicios en la nube. Asimismo, identifica escenarios de riesgo como fallas en el centro de datos,
ciberataques y caidas en las comunicaciones.

La estrategia se apoya en cuatro pilares: infraestructura altetna, copias de seguridad,
procedimientos documentados y activaciéon controlada. El plan esta alineado con los estandares ISO
27001, ISO 22301 e ISO 27005, asi como con los lineamientos de FURAG y MinTIC en el marco del
Gobierno Digital colombiano.

¢QUE ES EL DRP?

Documento Estratégico
Plan vigente que define la respussta instit i ante cusiquier detastre g

Clelo Prevenir~Responder—
Recuperar
Cubre las tres fases oriticas para garantar fa cortmuidad operative de ia entidad,

Rotes y Responsabilidades
ALIgNa & f ¥ resp Dles pars cads etapa de fa gestion del incidente.

Saw de Remtabinoimiesis

Objetivo general del Plan: Establecer el conjunto de actividades, roles y responsabilidades
necesarios para asegurar la continuidad de |a infraestructura tecnolégica en situaciones de desastre,
interrupcion mayor o eventos contingentes.

Alcance: Aplica a la infraestructura tecnoldgica que respalda los procesos misionales externos e
internos de la Alcaldia de Bucaramanga, incluyendo: Conectividad: Internet, VPN y WiFi;
Virtualizacién: sistemas de informacion y aplicaciones; Bases de datos: MySQL, Oracle y SQL
Server; Almacenamiento y copias de seguridad; Infraestructura critica: Firewall, antivirus; Servicios
en nube: correo, Office 365, SharePoint.
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" RIESGOS SIN UN PLAN DE RECUPERACION

ALTA DEPENDENTIA

CONSECUENCIAS SIN DRP
TECHOLOGICA R sk

1

En la definicién y actualizacion de este plan estratégico se contemplan diversos riesgos, entre ellos
la alta dependencia tecnoldgica de la entidad. Es importante tener en cuenta que los ciudadanos
acuden a la administracion para realizar sus tramites y acceder a los servicios, por lo cual la entidad
debe garantizar que estos se encuentren disponibles y operando de manera oportuna cuando sean
requeridos.

Adicionalmente, existen amenazas o riesgos latentes que son inherentes a la operacion tecnoldgica.
El simple hecho de contar con servidores conectados a internet, operando de manera continua las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana, implica una alta probabilidad de ocurrencia de incidentes
de seguridad. Entre estos se pueden mencionar ataques informaticos, fallas eléctricas, danos en los
equipos que soportan la infraestructura, asi como otras situaciones derivadas del uso y operacion de
los sistemas y herramientas tecnoldgicas.

En cuanto a las consecuencias de no contar con este documento debidamente formulado y
actualizado, se destaca la ausencia de una hoja de ruta clara, con actividades especificas y roles
definidos, lo que dificultaria una respuesta organizada y oportuna ante la ocurrencia de un evento de
gran magnitud.

ESCENARIOS DE RIESGO IDENTIFICADOS

Perdida o corrupoon de
ARG ISHTUOCTASS ROT
AnOras o Insidentes

Canda total o parcial de
Internat, VBN o redas WiF
Insttucionsles

@ @ ®

B Faltas criticas an senvidores
de aphcacionas © sarvicios
eimialed

COlser seguaidad

Ranzomware, mtrusiones
rraliciosat © atagues de
denagacidn de oo

Fallas de hardoare, enarga, £
temperaturs o conectvidad 3

en ¢ Data Centel prncips

Bases de Datos

Algunas consideraciones, como ya se ha mencionado, estan orientadas a dar continuidad a las
actividades que se vienen desarrollando en materia técnica, tales como las copias de seguridad, el
respaldo de la informacion, la modernizacion tecnoldgica y el fortalecimiento de las capacidades del
datacenter, incluyendo las inversiones necesarias para su optimizacion.
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Concluida la presentacion, Erika Rocio Rueda somete a votaciéon la aprobacion del Plan de
Recuperacion ante Desastres de Servicios Tecnolégicos (DRP), el cual fue aprobado por los
miembros del Comité con 12 votos.

7. Presentacion avance del Plan Estratégico Tecnologia de la Informacién (PETI)

Continuando con el orden del dia, Erika Rocio concede el uso de la palabra a Uriel Alberto Fonseca
Chacén, quien inicio la presentacién de los avances del PETI.

Durante su intervencién, expuso los principales avances alcanzados del Plan Estratégico de
Tecnologia de la Informacion. El informe final del PETI 2025 de la Alcaldia de Bucaramanga
evidencié avances significativos en transformacién digital, modernizacion institucional, gobernanza
de datos y fortalecimiento de la atencién ciudadana. Se consolidé el Centro de Analitica con 28
tableros estratégicos y 73 conjuntos de datos abiertos, lo que impulsa la transparencia y la toma de
decisiones.

IINI-M -!mplemontuciéndamlﬁodelodasobumnude Dito; i

 OBJETIVOE
CENTRO GESTION

PRODUCTO ANALITICA DE DATOS INTERACCION
DATOS ABIERTOS

Tableros Publicados a 2025

Datos abiertos publicados ” + 40 600
(28 enlaces) 74 seres - descargas
OPTIMIZACION 1
DE LA TOMA DE Plan de apertura de datos
DECISIONES .
Guia Estratégica De Uso y '

Reus6 De Datos Abiertos

Licencia abierta 0
condiciones de uso

En desarrolio

En infraestructura tecnolégica, se fortalecieron los Puntos Digitales con la adquisicion de 50
portatiles, 8 impresoras 3D, 8 equipos multifuncionales, servidores, asi como la renovacién de
licencias y la conectividad institucional. Ademas, se habilitaron 82 zonas wifi publicas que
beneficiaron a mas de 430 mil ciudadanos.

Los 8 Puntos Digitales atendieron a 52.863 personas y capacitaron a mas de 10 mil en
competencias tecnoldgicas, inclusion digital y formacién para el empleo. Asimismo, los semilleros
STEM+ en 17 colegios beneficiaron a 340 estudiantes y 34 docentes, y se impulso la robotica
educativa en 20 instituciones.
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; " INIK0Z - Esfrategi egiade N
La estrategia de uso y div

e fF
ulgacion de la Oficina Asesora TIC abarca tanto a la entidad
0 a la ciudadania. Internamente, fortalece competencias digitales, impulsa la scuoian:
nnovacion y optimiza la gestion. Hacia la ciudadania, promueve el acceso y confianza eiUU\MMAN“
0s servicios digitales de la Alcaldia de Bucaramanga, garantizando experiencias inciusivasi

seguras que mejoran la relacion Estado-ciudadano y apoyan la Politica de Gobierno

ACTORES CANTIDAD CAPACITADOS CENTRALIDAD URBANA

ADOPCION ©

DE BUENAS
PRACTICAS

Para la vigencia 2025, la Alcaldia adquirié 2.574 licencias para el servicio de correos electronicos
institucionales. Asimismo, se realizé el fortalecimiento y renovacion del software antivirus, a través
de la solucion Kaspersky, también se renovo el derecho de uso del pool de direcciones, relacionado
con la implementaciéon del protocolo IPv6. Con esta gestion se da cumplimiento a la normativa
internacional que impulsa la transicion del protocolo IPv4 hacia IPv6, proceso que ya ha sido
implementado en tres fases previas y que actualmente se consolida mediante la continuidad de la
gestion de direcciones.

Adicionalmente, se fortalecieron los Puntos Digitales mediante la dotacién de 8 imprescras laser, 50
equipos portatiles y 8 impresoras 3D, las cuales estan disponibles para el uso de la ciudadania.
Estas impresoras 3D tienen como finalidad la creacion de objetos fisicos tridimensionales a partir de
disefios digitales.

Informa ademas que, en sistemas de informacién, se ejecutaron 141 mejoras tecnoldgicas y se
modernizé el Sistema Integrado Financiero con nuevos médulos y servicios digitales, logrando
optimizar procesos, mejorar el recaudo, fortalecer la atenciéon ciudadana y consolidar una gestion
publica mas eficiente, transparente e innovadora.

8. Aprobacion del cargue en la pagina web institucional de los inventarios documentales para
eliminacién

Erika Rocio concede el uso de la palabra a la profesional Yury Katherine Perilla Sierra, quien
presenta el cargue de los inventarios documentales para eliminacién en la pagina web institucional.

Durante su intervencién, Yury Katherine informa que el Area de Gestién Documental presenta para
consideraciéon y aprobacién del comité el proceso de eliminacion documental adelantado en el
Archivo Central, conforme al procedimiento P-GDO-8600-170-00.

Asimismo, que, una vez verificado el cumplimiento de los tiempos de retencion establecidos en las
Tablas de Retencion Documental (TRD) y Tablas de Valoracion Documental (TVD), asi como el
agotamiento de valores administrativos, legales, fiscales y contables, se consolidaron los inventarios
documentales correspondientes a diferentes dependencias de la entidad que poseen como
disposicion final la eliminacion y por ello se presentan los inventarios para su cargue en Web.
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Cargue de inventarios de eliminacion documental en web

OFICINA
PRODUC TORA

" Secretaria del Interior

Oficina Asesora de
Planeacion / Secretaria
de Planeacion

OFICINA

PRODUCTORA

~ Secretarfa de
infraestructura

Secretaria
Administrativa

Secretaria de Hacienda

Oficina Asesora
Juridica
Departamento
Administrativo de la
Defensoria del Espacio

SERIE /| SUBSERIE : ! FECHAS
i  EXTREMAS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 7 LISTA DE PRECIOS 2000-2008
CONC!LIAC!ONES / CONCILIACIONES DE PROTECCION AL 2000-2008 :
CONSUMIDOR
CALIDAD DE BIENES Y SERVICIOS e ~2000-2008
AV!SOS / Avisos Publicitarios 2013-2018
COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas 2009-2021
DERECHOS DE PETICION 2010
- PROCESOS / Procesos Verbales Civiles de Policia ~ 2009-2010
OPERACIONES DE CONTROL. / Operaciones de Control . 2009-2012
Comercial y del Espacio Pablico
concumtou&mmammum - 2008-2011
BANCO DE PROYECTOS / BANCO DE PROYECTOS DE 2000-2007
INVERSION PUBLICA
. DERECHOS DE PETICION = - 2002-2006
INFORMES / INFORMES DE EJECUCION PLAN DE .2001—2007
DESARROLLO
INFORMES / INFORMES DE GESTION Y RESULTADOS . 2008
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 2013-2015
COWNWWSICMWW SEo ey 2018-2021
DERECHOS DE PETICION 2012-2015
INFORMES / informes de Ejecucion Plan de Desarrolio . 2010-2017

INFORMES / Informes de Gestién y Resultados

REGISTROS / Registros del Sistema Gestion de fa Caiidad 2016-2021
ACCIONES DE TUTELA - 20132015
ACCIONES POPULARES 2013-2014
COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas 2012-2016
DERECHOS DE PETICION : 20132015
INFORMES / Informes a Entes Nacionales . 20132014

COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas 2021 )
INFORMES / Informes de Gestién y Resultados 2021

PERMISOS / Permisos Admiinistrativos 2021

DEGLARACIONES DE INDUSTRIA Y COMERCIO : 1973:2015
IMPUESTOS / Liquidacion de Industria y Comercio 2012-2015
'ACCIONES DE TUTELA i ’ 2010-2016
DERECHOS DE PETICION 2009-2015

)

OFICINA
PRODUCTORA

"SERIE | SUBSERIE FECHAS
EXTREMAS

PROCESOS / PROCESOS OPERATNOS DE CONTROL 2007-2013
DERECHOS DE PETICION it - 2013 :

COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas 2010~2016

OPERACIONES DE CONTROL / Control de Bases de Datos 2015-2018

OPERACIONES DE CONTROL / Control y Seguimiento a las 2010-2016

ARS's

PROGRAMASIPW:&SMIM S S 2016

PROGRAMAS / Programa de Enfermedades Crénicas y : 2010-2013

Discapacidad

WGWAS!WyVWnadeIasEmde - 2009-2013

Transmision Vectorial :

PROGRAMAS / Programa de Gestion para el Desarrollo Operalivo 20092017
y Funcional del Plan Nacional de Salud Publica
PROGRAMAS / Programa de Gestion del Plan Territorial de Salud ~ 2010-2017
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La Doctora Erika Rueda solicita a los integrantes del comité emitir su aprobacion a través del chat. El
item fue sometido a votacion, siendo aprobado por los miembros del comité, con 12 votos

9. Aprobacién de la eliminacién documental, conforme al procedimiento para la eliminacién
de documentos en el archivo central

Contintia la doctora Yury Katherine Perilla Sierra con la presentacion del proceso de eliminacion
documental correspondiente a los inventarios que actualmente se encuentran en estado apto para
culminar el procedimiento en el Archivo Central, de conformidad con lo establecido en el
procedimiento P-GDO-8600-170-004.

Se presenta al comité un total de catorce (14) inventarios documentales que cumplen con los
requisitos para su disposicién final mediante eliminacion, los cuales fueron previamente publicados
para consulta publica, en garantia de los principios de transparencia y acceso a la informacion.

inventano de
enminacion
documental OBcINg
Asesora Juridica
(TRD 2008)

inventano de
ehmmacion
documental Oficina
Asesora de Control
interno / Oficina oe

2004 y 2009)

Inventarc de
elmmacian
documental
Secretaria
Adminustrativa (TRD
2009}

Eliminacion de documentacion de archivo.

Objetivo: Aprobacion de la eliminacion de archivos que ya cumplieion el tiempo de retendidn, y que su disposicion final avala la eliminacién

Conwrof Intermo (TRD

Diciembre Dickembre Marzo 18 dge Inventanc de emminacion o A
18 Ge 2026 2026 cocumental cormespondaente a las -
serles de TRD 2008 Acclones de
Tutela, Actas, Circulares,
Comunicaciones_ informeas y

eg! Fechas 2010-
2021
Diciemore Oiclembre Marzo 10 de INVerntano ae enminacion e Pt
10 de 2025 2026 gocumental comespondiente a las ¢

series de TRD 2004 y 2009 Aclas
Chcutares, Comunicaciones,
Conseculive de Comesponcencia
Despachada, Informes y Registros
Fechas extremas 2000-2021

Diciembre Diciembre Marzo 10 de Inventano ae eliminacion ey g
10 oe 2025 2026 documental correspondente a las
sernes de TRD 2009 Acciones de
Tutela, Actas, Cuculares,
Comunicaciones, Derechos de
Peticion, Informes, Programas.
Registros y Sistema ae Gestion de
ta Caldad Fechas extremas: 2012-
2021

Inventano de

Planoascion /
Secretaria de
Planvacion (TRD
2004 y 2008)

nventaro de
eHNUNACan
documental Oficina
Agesora ae Proasas
(TRO 2009)

Inventano de
elnunacidn
documental Oficena
Asesors de
Sistemans (TRD
2009)

veniano de
elunmacido
documental
Secretaria de
Hacienda (TRD
2004 ¥ 2009)

Objetivo: Aprobacién de la eliminacién de archivos que ya cumplieron el tiempo de retencion, y que su disposicién final avala la eliminacién,

O 1 marzo 2 de nventanc de elminacion vers pinar
de 2026 2026 ot aiaa docamenta
sanes de TRO 2004 y 2009
Accrones de Yutela Accionos
P C
[ c c
de C O Wad
Cumpiumwenic de Acclones deo
Tutola Derechos de Peticidn
informes. Operaciones de Control y

Reg Fechas 2003-
2019
1 marze 2 de Inventano de ehminacién ves Y psaes
de 202% 2026 nlas decaments

saries de TRD 2009 Actas,
Comumicaciones, Informes y
Pautas Pubiicitarias Fechas
extremas 2020-2021

C e 1 mazo 2 de Inventano de emenacion Ve Opnae
de 2028 2026 " 2 lan toctirngelo
senes de TRD 2009 Cuculares y
= Fechas
20162021
s 1 marzo 2 do nventano de elminacion Ve g
de 2026 2026 P atas Socuranic
seres de TRD 2004 y 2009
< c o

Comables. Consecutivo de
Correspondancia Despachada
Derechos de Peticion . impuesios
Infonmes y Regisiros Fechas
ectemnmas 20002013
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Inventano de Diciembre diciembre 1 marzo 2 de lnventario de eiminacion
eliminacion de 2025 2026 documental comrespondiente a las
gocumental series de TRD 2004 y 2009
Secretaria 0e Acciones de Tutela, Acciones
Infraestructura (TRD Populares, Comunicaciones,
2004 y 2009) Conceptos, Cumplimiento de
Acciones de Tutela y Derechos de

Peticidn Fechas extremas: 2005-
2021

inventario de Diciembre diciembre 1 marzo 2 de Inventario de eliminacion
efiminacion de 2028 2026 documental comespondiente a ias
documental series de TRD 2009 Acciones
Secretaria de! Populares, Derechos de Peticion e
interior (TRD 2009) informes. Fechas extremas. 2013-
2018.
inventano oe Dicembre toembe 1 marnzo 2 de inventano de eiminacion
eliminacion oe 2025 2026 gecumental corespondiente a las
documental series de TRD 2004 y 2009
Secretaria ge Satuag Accrones 02 Tulela, Informes,
y Ambiente (TRD Operaciones de Control. Procescs
2004 y 2009) y Programas. Fechas extremas
2006-2017
ihwventano de Diciembre diciembre 1 marzo 2 de Inventano de eminacion Vi YEAFERT
elminacion ae 2025 2026 documental correspondiente a 1as
gotumental sanes de TVD Avalios de Prealos
Secretaria ge Comprobantes Contables de
Valorizacion y Egreso. Conciiaciones Bancanas,
Plusvaiia (TVD) Correspondencia, Cuentas pos

Cobrar. Declaraciones de impuesto
Directo de Valofizacion
Devoluciones de Pagos,
Exoneraciones de Pagos, Informes
ae Ingresos y Egresos, Recursos
de Reposicion. y Relaciones
Dianas de Ingresos. Fechas
extremas: 1971.2000.

Catorce (14) inventarios documentales para eliminacién documental,
que se encuentran aptos para concluir el procedimiento para la
eliminacién de documentos en el Archivo Central (Cédigo: P-GDO-8600-
170-004).

Concluida la presentacion, Erika Rocio Rueda somete a votacién la eliminacion documental de los
inventarios, dejando constancia que el proceso se surtié conforme a la normatividad vigente y a los
lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién, la cual fue aprobada por los
miembros del Comité con 12 votos

10. Aprobacién actualizacién del Plan Institucional de Archivos- PINAR

Continuando con el orden del dia, Erika Rueda cede la palabra a la doctora Yury Katherine Perilla
Sierra, encargada de exponer el Plan Institucional de Archivos- PINAR.

Manifiesta que por parte del Area de Gestién Documental presenta la actualizacion del Plan
Institucional de Archivos — PINAR, como instrumento estratégico que orienta la planeacion
archivistica de la entidad. En dicha actualizacién se incorporaron ajustes relacionados con la
adopcion y formalizacién del plan, la actualizacién de los planes y proyectos, asi como la inclusion
de la estructura financiera del mismo.
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Actualizacién del Plan Institucional de
Archivos - PINAR )

BUC-AH“A:A;JG‘
£l Plan Institucional de Archivos (PINAR) es un instrumento archivistico que permite generar

cambios planificados para articular y dar un ordenamiento légico a los planes y proyectos
que en materia archivistica formule la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga.

Ajustes realizados en los items:

9.5. ADOPCION Y FORMALIZACION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS — PINAR (crescion ds tem

9.6. PLANES Y PROYECTOS (acwafizacion)

10. ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS — PINAR

Concluida la exposicién de Yury Katherine Perilla Sierra, Erika Rocio Rueda solicita a los integrantes
del comité aprobar la actualizaciéon del Plan Institucional de Archivos, la cual fue aprobada con un
total de doce (12) votos.

11. Presentacién seguimiento al Plan de Mejoramiento del MSPI

Dando continuidad al orden del dia, Erika Rocio Rueda Leodn, e invitd al area TIC a presentar el '
seguimiento al plan de mejoramiento de MSPI. Gabriel Fernando Anaya Blanco, toma la palabra e
inicia la presentacion.

01 ESTADO GENERAL DEL PLAN

te. 3] da marzo de 202 dele Se &

dad ce la informacion [RISPE)

13/17

ACTIVIDADES EN PROCESO DE EJECUCION

rograns! 76% compsletad Ejgcucon sosenita y alineada con compromsos instituconales

COMMFONENTE DEL PLAN ESTADO

Gastion de (ncidentes de Segurided de is informacion EIECUTADO
. indicatoies de Segatidad Digital y Bitaco e Buentes BIECUTADD

Informa que la Oficina TIC de la Alcaldia de Bucaramanga registra un avance del 76 % en su Plan
de Mejoramiento del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, con 13 de 17 actividades
completadas. Se formalizo el procedimiento de gestion de incidentes, se implementaron indicadores
de seguridad digital con bitacora de eventos y se completé al 100 % la Fase | de gestion de riesgos.

Entre los retos pendientes se encuentran la aprobacion de la Guia MSPI, la ejecucion de la Fase |l
de gestion de riesgos por dependencia (prevista desde junio de 2025) y el fortalecimiento del
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seguimiento al Plan de Recuperacion ante Desastres (DRP). La meta es alcanzar el 100 % de
cumplimiento del plan en 2026.

02 GESTION DE INCIDENTES Y SEGURIDAD DIGITAL

L \ &l

GESTION DE INCIDENTES

INDICADORES DE SEGURIDAD

Procadimiento Formalizade indicadores Definides

Aprobacion y formafizacion del Procedimienta de Gestion Indicadores enfecados en respuesias eventos e
do Wncidertes de Segundad de la informacion mecidentes de sogandad digita

Socializacion Institucional Bitacorz de Registro implementada
Presensacion ante of Comite MIPG ¢ sacializacion ton Trazabitidad v control de eventos de seguridad
partes interasadas garantizada

Otro componente estratégico adoptado corresponde a la implementacion de los indicadores de
seguridad digital, los cuales constituyen un elemento clave que anteriormente no se encontraba
establecido. Estos indicadores fueron aprobados y articulados con el drea de Mejoramiento Continuo
para su formalizacién y seguimiento permanente. Su finalidad es medir la capacidad de respuesta de
la entidad frente a eventos o alertas de ciberseguridad que se presentan en el dia a dia, ya sea a
través de la mesa de ayuda o mediante las herramientas de monitoreo administradas por el equipo
técnico de la Oficina TIC.

Como parte de este proceso, se definié una bitacora de incidentes que se actualiza diariamente.
Aunque su consolidacion se realiza mensualmente, los casos son atendidos de manera inmediata
conforme se van identificando. Esta bitacora constituye el insumo principal para la medicion de la
efectividad de los indicadores establecidos.

03 GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD
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Dentro de la gestién de riesgos, la Fase | se encuentra cumplida al 100%. En el marco de esta etapa
se desarrollaron actividades de capacitacion y formacion dirigidas a todas las dependencias de la
entidad. En total, se realizaron aproximadamente treinta y siete (37) mesas de trabajo con los
enlaces de las diferentes secretarias, en las cuales se brind6 capacitacion en la formulacion de
riesgos de seguridad de la informacion, la identificacion de inventarios de activos y el
acompafiamiento técnico por parte de la Oficina Asesora TIC durante todo el proceso.
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En cuanto a la infraestructura tecnoldgica, se contintia con las actividades relacionadas con el
protocolo IPV6, especialmente en lo referente a la actualizacién del pool de direcciones IP
asociadas, proceso que se realiza de manera anual y que actualmente se encuentra activo.

05 RETOS Y ACTIVIDADES PENDIENTES

.
° Aprobacion formal de |2 Guia del MSPI ~ Actuaimente formulada, pendiente aprobacion

- - 4
° fase ! de Rissgos ~ Actosinacion de planes de meoramianty por depandencia. Inicio seguimients: junio 2028
, 00

'd B
o Fortalacimiento dal seguimiento al DRP Fortalecer manitores y actividades del Plan de Recuperation ante

Desastres

En cuanto a los riesgos de seguridad de la informacién, la Fase |l se encuentra proyectada y
planificada para su culminacién a mitad de afio. Adicionalmente, se contempla el fortalecimiento y
seguimiento del DRP, tal como se ha mencionado previamente.

En este sentido, se contempla la realizacion de pruebas periédicas y el respectivo seguimiento para
garantizar que las actividades definidas se estén ejecutando y cumpliendo de manera adecuada.

12. Proposiciones y varios

La doctora Erika Rueda da continuidad al orden del dia en el punto de proposiciones y varios e invita
a los asistentes a presentar sus intervenciones. No se registran proposiciones por parte de los
integrantes del comité. Acto seguido, agradece la participacién de los miembros y da por finalizada la
sesion

Conclusiones:

Se cumplié el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

v Presentacién seguimiento al Plan de Acciéon MIPG 2025-2026, corte al 31/12/2025, por
Secretaria de Planeacion.

v Presentacion y aprobacion del plan Implementacién de la Politica de Integridad 2026, con 12
votos.

v Presentacioén y aprobacién de la actualizacion del Plan de recuperacién ante desastres de la
Alcaldia de Bucaramanga (DRP), con 12 votos.

v Presentacion avance del Plan Estratégico Tecnologias de la Informacién (PETI).

v Aprobacién del Cargue en la pagina web Institucional de los inventarios documentales para
eliminacion, con 12 votos

v Aprobacién de eliminacion documental, conforme al procedimiento para eliminacion de
documentos en el archivo central, con 12 votos

v Aprobacién actualizacion del Plan Institucional de Archivos- PINAR, con 12 votos

v Presentacién seguimiento al Plan de Mejoramiento del MSPI

Agotado el orden del dia, se da por terminada la sesién del Comité Institucional, siendo las 10:45 am
del dia miércoles, ocho (08) del mes de abril de 2026

Para constancia, firman los que intervinieron:

Neyla Soleidy Parra Suarez Delegada del alcalde
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