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Vigencia 2026
Dimension del L L L . . L
MIPG Objetivo Institucional Nombre Producto Actividades Fecha Inicio Fecha Fin Responsable de la actividad
Plan Estratégico de Gestién de Talento Humano, Plan de|Actualizar y presentar al comité Institucional el Plan Estratégico
Capacitacion; Plan de Bienestar, Plan anual de vacantes|de Gestién del Talento Humano y los demas planes que lo Profesionales de TH y Subsecretario
L " L 1/01/2026 28/02/2026 S
y se prevision de recursos humanos, Plan de SSt,(conforman y socializarlos con la Comisién de Personal, Administrativo de TH
aprobados y socializados organizaciones sindicales y servidores publicos
Plan Institucional de Capacitacién ejecutado y evaluado Desarrollar I.e%s actlwdadgs previstas en el PIC y evaluar el nivel 15/02/2026 3011212026 Profesionales y contratistas del area de Talento
de satisfaccion de los asistentes a estas actividades. Humano
Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Bienestar e Profesionales v contratistas del area de Talento
Plan de bienestar e incentivos ejecutado y evaluado Incentivos y evaluar el nivel de satisfaccién de los asistentes a 15/02/2026 30/12/2026 y Humano
estas actividades.
G
e Desarrollar a’cu‘wdade.s para la divulgacién y apropiacén de los 1/02/2026 2011212026 Profesionales y contratistas del area de Talento
. . i . . . valores del cédigo de integridad. Humano
S Estrategia para divulgacion e implementacion del cédigo
t de integridad disefiada y ejecutada Aplicar encuesta para determinar el grado de apropiacion de los . . .
: valores del cédigo de integridad a partir de la herramienta 15/11/2026 20/12/2026 Profesionales y contratistas del 4rea de Talento
I . - - Humano
. dispuesta por Funcién Publica.
[0}
n Elaborar el Plan ‘,je Seguridad y Salud en el Trabajo ’y Profesional responsable del area de Seguridad
Plan de S idad v Salud | Trabai bad presentarlo para firma del representante legal y demas 1/01/2026 30/01/2026 Salud en el Trabaio
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado e responsables del proceso. y j
d implementado
Implementar las .actlwdades previstas en el plan de seguridad y 1/01/2026 30/12/2026 Profesional responsable del area de Seguridad
e o . salud en el trabajo. y Salud en el Trabajo
| Planificar el desarrollo estratégico de las
actividades que permitan optimizar la Ejecutar la provision de los empleos del plan anual de vacantes Profesionales del area de Talento
gestion del talento humano para cada de acuerdo con los mecanismos de provisién establecidos en la 15/01/2026 30/01/2026 Humano/Subsecretario
T una de las etapas laborales de los Plan anual de vacantes y de prevision de recursos ley. Administrativo/Secretario Administrativo
servidores de la Alcaldia de h ;
a : : ” umanos ejecutado. I - ) " 4
Bucaramanga, a partir de la ejecucién Coordinar con la CNSC las actividades relacionadas con el Profesionales del &rea de Talento
| de acciones de la dimensién de Talento Concurso de Méritos, conforme al Acuerdo Nro. 045 de 2025, 1/01/2026 30/12/2026 Humano/Subsecretario
e Humano, establecidas en el Modelo suscrito entre las partes. Administrativo/Secretario Administrativo
Integrado de Planeacién y Gestién-
n
MIPG. . . L ~
t Realizar seguimiento a la evaluaciéon del desempefio de los
Evaluacién de Desempefio Laboral y de Acuerdos de servidores publicos de Carrera Adminstrativa en el aplicativo EDL. 1/01/2026 30/12/2026 Profesionales y Contratistas del &rea de Talento
o Gestion realizada. APP (CNSC) y hacer seguimiento a los Acuerdos de Gestion Humano/Subsecretario Administrativo de TH.
para los Gerentes Publicos.
Politica de desconexion laboral implementada Expgdlr la Polm_ca de De;conexmn Ia?oaral y realizar un plan de 01/0/2026 3011212026 Profesionales y Contrapstas d_el_ area de Talento
u accion para la difusion e implementacion. Humano/Subsecretario Administrativo de TH.
m N
a Actualizar la distribucién de los empleos en la plataforma SIGEP 1/01/2026 30/04/2026 Personal Encargado ,dfi"l SI(}EP//Subsecretano
Administrativo
n
Monitoreo del SIGEP ejecutado. i imi i i6 i abli
0 ! Reallza_lr seguimiento a Ia_ylnculauon de_'serwdores pablicos y Personal encargado del SIGEP//Subsecretario
contratistas y la actualizacién de declaracion de bienes y rentas 1/01/2026 30/12/2026 - . N . N
N . N N N Administrativo/Secretario Administrativo
en el SIGEP; registrar vinculaciones y desvinculaciones.
Actividades del Plan Transp. y Etica Publica (PTEP) del|Desarrollar las actividades que se encuentran aprobadas en el 1/01/2026 3011212026 Profesionales del area de Talento
area de talento humano ejecutadas. PTEP correspondientes al &rea de Talento Humano. Humano/Subsecretario Administrativo de TH
Exped’lr _eI Acto Administrativo tje creacion del Sistema Publico 1/01/2026 30/05/2026 Profesional de apoyo «_je_ Tale_mo
Acuerdo Nro. 046 de 2025, Camello Pa’ los jovenes, de Précticas Laborales y Formativas. Humano/Subsecretario Administrativo de TH
Implementado. . . . - . "
Vincular practicantes segln los criterios establecidos Acuerdo 1/01/2026 3011212026 Profesional de apoyo de Talento
Nro. 046/2025 y la reglamentacion interna. Humano/Subsecretario Administrativo de TH
Met 1. Mantener el nivel de madurez en la GETH entre 81-100% (nivel de Consolidacién) en la herramienta de Autodiagnéstico de TH.
etas 2. Aumentar 0,5 puntos porcentuales en los resultados del Furag, respecto del afio anterior.
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