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1. INTRODUCCION

La transparencia y la ética publica son pilares esenciales para una gestion institucional
integra y orientada al interés general. En un contexto donde la prevencion de la corrupciéon
y el fortalecimiento de la confianza ciudadana resultan determinantes para el desarrollo
territorial, la Alcaldia de Bucaramanga adopta el Programa de Transparencia y Etica Publica
—PTEP- como una herramienta estratégica para promover la legalidad, la integridad y la
rendicion de cuentas en el ejercicio de la funcién publica.

EI PTEP se concibe como un programa de cumplimiento que permite a la entidad identificar,
prevenir y gestionar de manera integral los riesgos para la integridad que puedan afectar el
cumplimiento de su misionalidad, mediante la implementacién de acciones estratégicas
alineadas con los principios de ética publica y buen gobierno.

En este marco, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica definio, a
través del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su Anexo Técnico, la metodologia,
estructura y lineamientos que deben adoptar las entidades de los niveles nacional,
departamental y municipal para la formulacion e implementacién de los Programas de
Transparencia y Etica Publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, todas las entidades publicas estan obligadas a
implementar el PTEP. En cumplimiento de esta disposicion, la Alcaldia de Bucaramanga
formula el presente programa para la vigencia 2026, reafirmando su compromiso con la
integridad institucional, la prevencion de la corrupcién y el fortalecimiento de la confianza
ciudadana.

2. OBJETIVO

Fortalecer la transparencia, la integridad y la lucha contra la corrupcién en la Alcaldia de
Bucaramanga, mediante la prevencion de sus riesgos e impactos en las funciones
misionales de la entidad, la proteccion de los intereses de los ciudadanos y el uso adecuado
de los recursos publicos, promoviendo el empoderamiento y la participacién ciudadana
como mecanismos de control social y mejora continua en la atencion a la comunidad.

3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Pblica — PTEP 2026 aplica a los servidores publicos
y contratistas de la Alcaldia de Bucaramanga y comprende la identificacion, gestion y
seguimiento de los riesgos de integridad por procesos, asi como la implementacién y
evaluacion de las acciones estratégicas orientadas a fortalecer la transparencia y la ética
publica, en articulacion con el MIPG.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP): Herramienta de gestién y
cumplimiento mediante la cual la entidad define e implementa acciones orientadas a
prevenir la corrupcion, fortalecer la integridad institucional y promover la ética publica en el
ejercicio de la funcion administrativa.

Riesgos para la integridad: Situaciones o eventos que pueden afectar la transparencia,
legalidad y rectitud de la gestion publica, generando posibles actos de corrupcién, fraude o
incumplimiento normativo.

MIPG - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion: Marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades
publicas, con el fin de generar valor publico.

PDM - Plan de Desarrollo Municipal: Instrumento de planeacién que define los objetivos,
programas, proyectos y metas de la administracion municipal para el periodo de gobierno.
Participacion ciudadana: Conjunto de mecanismos y espacios que permiten a la
ciudadania intervenir en la gestion publica, el control social y la toma de decisiones.
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Rendiciéon de cuentas: Proceso mediante el cual la entidad informa, explica y responde
ante la ciudadania sobre su gestién, resultados y uso de los recursos publicos.

5. NORMOGRAMA

Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Ley 2195 de 2022. Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 y se adopta
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG.

Decreto 1122 de 2024. Por el cual se establecen los lineamientos, metodologia y estructura
de los Programas de Transparencia y Etica Publica, y se asignan competencias a la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

6. CONDICIONES GENERALES

El Programa de Transparencia y Etica Publica —-PTEP- de la Alcaldia de Bucaramanga se
rige por los principios de legalidad, transparencia, integridad, responsabilidad, participacion
ciudadana y mejora continua, y se implementa de manera transversal en todos los
procesos, dependencias, servidores publicos y contratistas de la entidad. Su aplicacion es
de obligatorio cumplimiento y se articula con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
—MIPG-, el Sistema de Control Interno y los demas instrumentos de planeacion
institucional, conforme a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022 y el
Decreto 1122 de 2024. EI PTEP es objeto de seguimiento permanente, evaluacion periddica
y actualizacion continua, garantizando su coherencia normativa, su alineacion estratégica
y su efectividad en la prevencion de los riesgos para la integridad publica.

7. DESCRIPCION O ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Alcaldia de Bucaramanga se estructura
bajo una metodologia clara y articulada, disefiada para asegurar la efectividad de las
acciones estratégicas que lo conforman. El programa integra un conjunto coherente de
acciones planificadas, alineadas con los objetivos institucionales y orientadas a prevenir la
corrupcion, fortalecer la integridad y promover practicas transparentes en la gestion publica.

En concordancia con lo anterior, el Programa de Transparencia y Etica Pablica se desarrolla
a través de dos componentes complementarios: un componente transversal y un
componente programatico.
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Estructura del Programa de Transparencia y Etica Publica
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7.1 COMPONENTE TRANSVERSAL

El componente transversal comprende el conjunto de acciones orientadas a garantizar la
incorporacion efectiva del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en la gestion
institucional y en la cultura organizacional de la Alcaldia de Bucaramanga. Estas acciones
se articulan con los procesos de liderazgo, apoyo, planeacién, evaluacion y mejora, y
permiten la adecuada implementacion y sostenibilidad del componente programatico.

En este sentido, las acciones del componente transversal responden a un estandar comun
y requieren, para su desarrollo, un conocimiento integral de la estructura, los procesos y el
funcionamiento de la entidad. En total, el componente transversal esta conformado por las
siguientes acciones, las cuales se describen a continuacion:

7.1.1 Declaraciéon de Compromiso con el Programa de Transparencia y Etica Publica

Los servidores publicos y contratistas de la Alcaldia de Bucaramanga declaramos nuestro
compromiso de actuar de manera integra, responsable y conforme a la ley, orientando todas
nuestras actuaciones por las politicas, procedimientos y cédigos de conducta que integran
el Programa de Transparencia y Etica Publica de la entidad. En el ejercicio de nuestras
funciones, asumimos los principios de honestidad, integridad, responsabilidad y respeto
como pilares de la gestion publica, en procura del interés general, la confianza ciudadana
y el adecuado uso de los recursos publicos.

Asi mismo, reafirmamos nuestro compromiso con la mision y visiéon institucionales,
orientadas a garantizar una gestion publica eficiente, responsable y al servicio de la
ciudadania. La alta direccion asume la responsabilidad de liderar, implementar y asegurar
la aplicacion continua del Programa de Transparencia y Etica Publica, promoviendo su
apropiacion y cumplimiento por parte de todos los servidores publicos y contratistas, sin
excepcion.

Este compromiso trasciende el cumplimiento formal de las normas e implica el
fortalecimiento permanente de una cultura ética basada en el respeto por los derechos de
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los ciudadanos, la adopcién de decisiones transparentes y la rendicion de cuentas como
principio fundamental de la gestion institucional.

El Programa de Transparencia y Etica Publica constituye una guia para orientar nuestras
decisiones y actuaciones, permitiéndonos ejercer nuestras responsabilidades con equidad,
justicia y rectitud. En este sentido, reiteramos nuestra conviccion de que la coherencia entre
el actuar individual y los valores institucionales es esencial para consolidar una gestion
publica integra, confiable y enfocada en el servicio a la ciudadania.

7.1.2 Planeacion. Con el fin de asegurar la adecuada implementaciéon del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), en cumplimiento del marco normativo vigente, la
Alcaldia de Bucaramanga integra este instrumento a su planeacion institucional, al Sistema
de Gestion de Calidad y al Plan de Accidn Institucional del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestiéon (MIPG), en la dimension de Direccionamiento Estratégico. En el marco del ciclo
del PTEP, la entidad adelanta las etapas de formulacion, validacion, consolidacion,
aprobacion, publicacién, ejecuciéon y actualizacion, conforme a los lineamientos
establecidos.

e Formulacién del Programa. En el marco de la formulacion del Plan de Transicion del
Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2026, la Secretaria de
Planeacion lideré un proceso de articulacion institucional orientado a la revision y
actualizacién del componente programatico del PTEP. Dicho proceso se desarrollé entre
el 16 y el 19 de diciembre de 2025, en cumplimiento de la Circular No. 149 de 2025, y
contd con la participacion de los secretarios de Despacho, asesores, jefes de Oficinay
enlaces institucionales. La formulacion se realizé conforme a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en
el marco del Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su Anexo Técnico.

e Validacién. Una vez actualizado el Programa de Transparencia y Etica Publica, se
adelantd un proceso de revision y validacion del Plan de Transicidén, en cumplimiento de
lo establecido en la Circular No. 03 de 2026, con el fin de garantizar su coherencia
normativa y su alineacién con las expectativas de las partes interesadas. Como parte
de este proceso, el proyecto de documento fue socializado con la ciudadania a partir
del 16 de enero de 2026, permitiendo la recepcion de observaciones y aportes
orientados al fortalecimiento y ajuste del plan.

e Consolidaciéon. En esta fase se consolidan los insumos y aportes generados durante
la formulacion, ajustando el contenido del Programa en un documento técnico,
coherente y organizado, que permita su analisis, validacion y posterior presentacion
ante presentacion ante las instancias competentes para su adopcion institucional.

e Aprobacion. El Programa sera sometido a revision por la Alta Direccion y aprobacion
formal en el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno y el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Administracion Central de Bucaramanga,
quedando adoptado mediante el respectivo soporte administrativo derivado de las
sesiones de dichos comités (acta de comité).

e Socializacién y Divulgacién. Una vez adoptado, el Programa sera socializado
internamente a través de estrategias de sensibilizacién, acompafamiento vy
fortalecimiento de capacidades dirigidas a servidores publicos y contratistas. De manera
externa, se garantizara su publicacion en la pagina web institucional y su divulgacion a
la ciudadania mediante los canales de comunicacion oficiales, asi como la difusion de
los resultados y reportes derivados de su seguimiento y evaluacion.

e Modificaciéon. El Programa sera objeto de revision y ajuste cuando se presenten
cambios normativos, organizacionales o contextuales que asi lo requieran, 0 como
resultado de los ejercicios de seguimiento y evaluacion. Las propuestas de ajuste seran
gestionadas por los lideres de proceso y equipos responsables, y deberan contar con
la validacién y aprobacion de los comités institucionales correspondientes, en el marco
del enfoque de mejora continua.
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7.1.3 Monitoreo, Administracion y Supervision. En concordancia con el esquema de
Lineas de Defensa del MIPG, el monitoreo y la gestion del PTEP corresponden a la primera
linea de defensa. La Secretaria de Planeacién actuara como administradora del programa,
liderando las etapas del ciclo del programa y consolidando la informacion relacionada sobre
el cumplimiento del contenido programatico.

La supervision del programa y la responsabilidad por su cumplimiento recaeran en la alta
direccion, a través del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, instancia encargada
de verificar su adecuada implementacion, seguimiento y articulacion con la planeacion
institucional.

7.1.4 Reportes. EIl cumplimiento del PTEP sera evaluado externamente mediante la
Medicion de Desempeio Institucional (MDI), a través del aplicativo FURAG, asi como por
los reportes que deban presentarse a los organismos de control, conforme a la normatividad
vigente. A nivel interno, la entidad elaborara informes de monitoreo y seguimiento que
permitan evaluar el avance del programa, apoyar la toma de decisiones y fortalecer la
gestién institucional.

7.1.5 Formacion. La entidad desarrollara acciones de formacion orientadas a fortalecer
las capacidades institucionales en materia de transparencia, ética publica y prevencién de
los riesgos de integridad, dirigidas a servidores publicos y contratistas. Estas acciones se
articularan con los planes institucionales de capacitacion y podran ejecutarse mediante
estrategias pedagogicas como talleres, espacios de sensibilizacion, cursos, jornadas de
socializacion y campanas internas, de acuerdo con las necesidades identificadas y el nivel
de riesgo.

7.1.6 Comunicacién. El Programa de Transparencia y Etica Publica sera objeto de
divulgacion permanente a nivel interno y externo, con el fin de promover su conocimiento,
apropiacion y control social. Internamente, se difundira a través de los canales
institucionales definidos; externamente, se garantizara su publicacion en la pagina web
institucional y su divulgacion mediante redes sociales y otros medios oficiales, incluyendo
la socializacion de resultados e informes derivados de su seguimiento.

7.1.7 Auditoria y Mejora. EIPTEP 2026 sera evaluado de manera periddica para identificar
oportunidades de mejora y fortalecer su efectividad. La Oficina de Control Interno de
Gestion, en su rol de tercera linea de defensa, incorporara el programa dentro de su
planeacion anual de auditoria y seguimiento, formulando recomendaciones que contribuyan
al mejoramiento continuo, de conformidad con los lineamientos metodologicos y normativos
vigentes.

7.2 COMPONENTE PROGRAMATICO

El componente programatico del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
comprende el conjunto de acciones estratégicas orientadas a prevenir la corrupcién y
fortalecer la integridad institucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022. Estas acciones
deben implementarse de manera articulada, sistémica y continua, garantizando su
coherencia con los procesos institucionales y los demas instrumentos de gestién.

Con el fin de resaltar su enfoque integral, el componente programatico se concibe como la
Estrategia Institucional para la Lucha contra la Corrupcién, estrechamente vinculada
al proceso de operacion descrito en el capitulo anterior. Esta estrategia esta conformada
por diez (10) acciones estratégicas, organizadas en cuatro (4) tematicas, que orientan la
implementacion, el seguimiento y la mejora continua del PTEP:
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Estrategia Institucional para la Lucha contra la Corrupcion
7.2.1 Tematica 1. Gestién del riesgo.

Accion estratégica 1: Riesgos para la integridad. La alcaldia de Bucaramanga,
mediante el Programa de Transparencia y Etica Publica, implementara mecanismos
eficaces para gestionar los riesgos asociados a la integridad, como los conflictos de
intereses, el soborno, la corrupcion y el fraude. Contara con un instrumento disefiado por
Funcion Publica y la Secretaria de Transparencia para abordar estos riesgos el cual
contempla procesos de identificacion, evaluacion, control, monitoreo y seguimiento
adecuados.

Accion estratégica 2: Canales de denuncia. La alcaldia de Bucaramanga cuenta con
canales institucionales adecuados para recibir y abordar reportes de posibles
irregularidades en la gestidn, reconociendo que la participacion ciudadana es clave para
identificar riesgos.

e Virtual — pagina WEB institucional

La alcaldia de Bucaramanga cuenta con el canal de denuncia RITA de presuntos actos de
corrupcioén https://canaldenuncia.bucaramanga.gov.co/. Es una herramienta apropiada para
la identificacion y prevencion del riesgo de corrupcion y un canal seguro para que la
ciudadania entregue los informes y reportes de posibles hechos de corrupcién y asi prevenir
actos que atenten contra el buen funcionamiento del Estado, como la debida administracion
de los recursos publicos.

@'Gov.co

Inicio » Tramites y servicios » Canal de denuncia RITA

Normativa -]

D Inicio (2) Hago mi solicitud  (3)Procesan mi (4) Respuesta

solicitud

Canal de denuncia de presuntos actos de corrupcion iTienes dudas? (-]

# Importante . .
iComo fue tu experiencia

Es una herramienta apropiada para la identificacion y prevencién del riesgo de corrupcion y
durante el proceso?

un canal seguro para que la ciudadania entregue los informes y reportes de posibles hechos
de corrupcion y asi prevenir actos que atenten contra el buen funcionamiento del Estado,
como la debida administracion de los recursos plblicos.

Formulario de denuncia B Seguimiento a la denuncia E{

Inicie la gestion de radicar su denuncia. Consulte el estado de su denuncia.

e Telefénico:

Conmutador: +57 (607) 633 70 00
Linea Gratuita: +57 (607) 652 55 55

e Correo Institucional: contactenos@bucaramanga.gov.co

¢ Canal de denuncia para presuntos actos de corrupcion:
https://canaldenuncia.bucaramanga.gov.co/

¢ Ventanilla Presencial: CAME (centro, sur y norte) Lunes a viernes en jornada continua
de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.

Direccion Fase I: Calle 35 # 10-43, Bucaramanga

Direccion Fase II: Carrera 11 # 34-52, Bucaramanga

Horario de Atencién: Lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. /
Viernes jornada continua en el horario de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
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Accion estratégica 3: Riesgo de LAFT/FPADM (Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva). La
entidad debe adoptar instrumentos que aborden todas las actividades realizadas en el
marco de su mision, con el fin de prevenir que se utilicen, de forma directa o indirecta, como
medio para el lavado de activos, la canalizacion de recursos hacia actividades terroristas o
el ocultamiento de bienes derivados de dichas actividades.

Accion estratégica 4: Debida diligencia. La Alcaldia de Bucaramanga debe actuar con
especial cuidado en la recoleccion de informacién relevante sobre las personas y empresas
con las que se relaciona. Esto incluye a los servidores publicos que ingresan a la entidad,
asi como a los contratistas y proveedores con quienes se suscriben contratos o convenios.
Adicionalmente, dado que la entidad gestiona y capta recursos, resulta fundamental contar
con un conocimiento adecuado de los proveedores y usuarios involucrados.

7.2.2 Tematica 2. Redes y articulacion.

Accion estratégica 5: Redes Internas. La articulaciéon interna en la administracion
requiere de canales para el intercambio de informacion entre sus diferentes dependencias,
lo que fortalecera las acciones estratégicas del Programa de Transparencia y Etica Publica.
Esto mejorara la calidad de los datos para la toma de decisiones, la gestion de riesgos y la
promocién de la transparencia. La alcaldia debe fomentar el dialogo y trabajo conjunto,
integrando las acciones del Programa en las instancias de decision existentes. Ademas,
deben identificar barreras para la implementacién del Programa y promover la adopcién de
medidas correctivas, garantizando el intercambio de informacién relevante entre los actores
internos.

Accion estratégica 6: Redes externas. Ademas de la articulacion interna, la
administracion central debe establecer vinculos con entidades a nivel sectorial, local,
regional y nacional para promover el didlogo sobre transparencia y ética publica. La
legislacion establece sistemas de coordinaciéon interinstitucional que fomentan Ila
participacién que faciliten la implementacién de las acciones estratégicas del Programa. En
cuanto al intercambio de informacion, la entidad debe impulsar la interoperabilidad de sus
datos en el marco de la creacion de redes externas.

7.2.3 Tematica 3. Cultura de la legalidad y estado abierto.

Accion estratégica 7: Acceso a la informacion publica y transparencia. En el contexto
del Programa de Transparencia y Etica Publica, la alcaldia de Bucaramanga asegurara el
cumplimiento de las disposiciones legales sobre acceso a la informacion publica. Para ello,
debe implementar los instrumentos internos necesarios que garanticen los principios
establecidos en la Ley 1712 de 2014 y su normativa reglamentaria. Asimismo, en linea con
la politica de Estado Abierto, esta estrategia debe incluir herramientas para fomentar la
transparencia institucional.

Accion estratégica 8. Participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas. En cumplimiento
de la accion, la Alcaldia de Bucaramanga recopila los instrumentos que se desarrollaran
conforme a la normativa vigente sobre participacién ciudadana y rendicion de cuentas.
Estos instrumentos se integran al MIPG, en alineacion con las disposiciones especificas
gue se generen para enfocarlos en temas de transparencia y ética publica.

Accion estratégica 9. Integridad en el servicio publico. De acuerdo con lo establecido
en el marco del Sistema Nacional de Integridad y el Programa de Transparencia y Etica
Publica, la alcaldia de Bucaramanga definira o recopilara los instrumentos creados o por
crear para cumplir con las disposiciones de la Ley 2016 de 2020, especialmente en lo
relacionado con el Cédigo de Integridad en el Servicio Publico, el cual sera un instrumento
obligatorio dentro del PTEP.

7.2.4 Tematica 4. iniciativas adicionales.

Accion estratégica 10: Estrategia de Racionalizaciéon de tramites. Facilita el acceso a
los servicios que brinda la administracion publica, y les permite a las entidades simplificar,
estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites existentes, acercando el
ciudadano a los servicios que presta el Estado, mediante la modernizacién y el aumento de
la eficiencia de sus procedimientos. De acuerdo con las necesidades identificadas y
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validadas por las dependencias de la entidad se plantearan los tramites a racionalizar
durante la vigencia 2026.

PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP

2026

Tematica 1: Gestién del riesgo

corrupcion) pagina web,
redes sociales y correo
institucionales

Area de Prensa y
Comunicaciones

Acm,or? Actividades Meta Indicadores Responsable Entregable Eec_ha
Estratégica Limite
Actualizar la Politica para Numero de Politica para Secretaria de Documento de la
1.1 |la Gestion Integral de 1 la Gestion Integral de i politica 30/07/2026
. . N Planeacion -
Riesgos Riesgos actualizada actualizado
Namero de
Socializar la Politica para ;%T;Sg;amones de dI: Convocatoria,
12 la Gestiéon Integral de 2 Administracién de Secretaria de presentaciony | 30/06/2026
’ Riesgos al adscrito a la Riesgos al personal Planeacion control de 30/10/2026
administracion central adscrito a la asistencia
administracion central
Realizar el 100% de los Porcentaje de mapas de -Ig?g::):slgi
e et | s e e | Secotra | soictud s s
1.3 pr 100% 9 a Planeacion, Area de correo 15/09/2026
los mapas de riesgos de de acuerdo con las TiC electronico
integridad vigencia 2026, solicitudes de los lideres (Consolidacion
cuando se requiera de procesos
del documento)
Formular el Plan de Numero Plan de ;?g((:):slgs
Transicion "Programa de Transicion "Programa de Secretaria
Transparencia y Etica Transparencia y Etica -
14 Piblica” vigencia 2027 1 Pablica” vigencia 2027 Planea_tlz_:(ém Area | Documento PTEP | 18/12/2026
por parte de todos los formulado por parte de (Consolidacién
procesos. todos los procesos.
del documento)
Socializar el Plan de 's\lc;gina?irzoaciones Plan gg
Transicion "Programa de o Convocatoria y
Transparencia Etica Transicin “rooRgMagies Todas las control de
15 , .p,, . Y 1 Transparencia y Etica Dependencias . h 27/02/2026
Publica" vigencia 2026 a Publica” vigencia 2026 a (nivel interno) asistencia o acta
nivel interno por cada . 2’ vig de reunién
roceso nivel interno por cada
P proceso
AcGi6 Divulgar el Plan de glurﬁﬁgﬂdzglvﬁgsﬁsl?ggﬁ Secretaria de Brief (Planeacion)
estraigl?ga 1 Transicion "Programa de “Programa de | . Planeacion Publicaciones de
Ries og ara. 1.6 | Transparencia y Etica 1 Tran% arencia Etica Area de Prensay | divulgacion (Area | 30/03/2026
S [ Publica" vigencia 2026 a ) .p,, ) y Comunicaciones de Prensay
laintegridad nivel externo Plblica” vigencia 2026 (nivel externo) Comunicaciones)
publica ' realizados a nivel externo
Monitorear las NUmero de monitoreos
actividades de cada las actividades de cada
accion estratégica del accion estratégica del
Plan de  Transicion Plan de  Transicion Todos los 17/04/2026
1.7 | "Programa _ de 3 "Programa _ de Procesos Acta de reunion | 18/08/2026
Transparencia y Etica Transparencia y Etica 30/11/2026
Publica" vigencia 2026, Publica" vigencia 2026,
por el lider de proceso y realizados por el lider de
Su equipo proceso y su equipo
Monitorear el Plan de NUmero de monitoreos al
o Plan de  Transicion
Transicion "Programa de "
18 Transparencia gy Etica 3 leg?\%:?;:ncia y Etigz Secretaria de Acta de ig;gggggg
P(‘)‘rb'l';ase "J?\ch'l?neiosg Publica” vigencia 2026 | ©laneacion monitoreo 18/12/2026
Sefensa 9 por la segunda linea de
defensa
Seguimiento al NUmero de seguimientos
- realizados al
cumplimiento de las s
activ'ijdades de cada cur_npllmlento de las -
o L actividades de cada | Oficina de Control 28/02/2026
accion estratégica del - . Informe de
1.9 Plan de Transicion 3 accion estratégica del Interno de Sequimiento 30/06/2026
“Programa de Plan de  Transicién Gestion 9 31/10/2026
Transparencia y Etica Programa . - _de
Publica” vigencia 2026 Transparencia 'y Efica
Publica" vigencia 2026
Publicar el seguimiento Numero de publicaciones
L realizadas al seguimiento -
al Plan de Transicién Plan  de  Transicion Oficina de Control
"Programa _ de "Programa de Interno de Solicitud v enlace 28/02/2026
110 | Transparencia y Etica| 3 | P9C0e L 08 Gestion o oublescin | 30/06/2026
Publica" vigencia 2026 Pﬂblic,;" Vi enci); 2026 OATIC P 31/10/2026
en la pagina web ger (Publicacion)
institucional en . Ie} pagina  web
) institucional.
Difundir el canal de Secretaria
denuncia institucional Administrativa
- frente a amenazas contra .
Accién - h A . P Secretaria
o . la integridad publica Numero de difusiones T -
estratégica 2: } Juridica Publicacionesy | 30/06/2026
2.1 (fraude, soborno, 2 realizadas al canal de 4
Canales de conflicto de  interés denuncias (Asesor de correos masivos | 30/11/2026
denuncia y Transparencia)
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Elaborar un informe de
seguimiento anual al .
canal de  denuncia Sepr_etan_a
AR . ) Administrativa
institucional  frente a Numero de informes Secretaria Informe de
2.2 amenazas contra la 1 anuales del canal de T L 18/12/2026
: : . PR Juridica seguimiento
integridad publica denuncia institucional
(Asesor de
(fraude, soborno, Transparencia)
conflicto de interés y
corrupcion)
Actualizar el
Procedimiento del Canal
de Denuncias Secretaria
Institucional "PARA Administrativa
RECEPCIONAR Y NUmero de Secretaria Documento
2.3 | CONTESTAR 1 procedimientos Juridica actualizado 30/05/2026
DENUNCIAS DE actualizados Asesor de
CORRUPCION EN EL Transparencia
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA",
articulado con el SIGRIP
Incluir en el Plan
Institucional de
Capacitacion 2026 temas NUmero de planes de
31 relacionados con el 1 capacitacion con temas Secretaria Plan Institucional 30/01/2026
’ Sistema de Gestion de relacion con el SIGRIP, Administrativa de Capacitacion
Riesgos para la incluidos
Integridad  Plblica -
SIGRIP
Accién Gestionar con las
estratégica 3: entidades rectoras
Riesgo de capacitaciones,
Lav oria taller n .
ic?ic\i/gg,e ﬁgzrses jeo p?oieeszscoy Namero de . Convocatoria y
Financiacién 3.2 | enlaces en temas 1 cap?mta((:jlones | Sslcretana'de control de 30/06/2026
del Terrorismo relacionados con el gﬁmggzsicmfgg as aneacion asistencia
y Financiacién Sistema de Gestion de
parala Riesgos para la
Proliferacién Integridad  Plblica -
de Armas de SIGRIP
Destruccion Elaborar el mapa de Ndmero de mapas de
Masiva — gestion de riesgos de riesgos de riesgos de
LAFT/FPADM lavado de activos, lavado de activos,
financiacion del financiacion del
terrorismo y proliferacion terrorismo y proliferacion Secretarias !
3.3 | de armas e incluirlos en 1 de armas e incluirlos en | ordenadoras del Mapas de riesgos 30/06/2026
la matriz disefiada de la matriz disefiada de gasto por procesos
acuerdo con los acuerdo con los
lineamientos del DAFP y lineamientos del DAFP y
la Secretaria de la Secretaria de
Transparencia Transparencia
cvarmestal a -l Porcentaje de
) = informacién de manera
informacién de manera A
] actualizada en SIGEP
:gtjﬁhfzdiifo?mnacisélfiz sobre la informacion de
la entidad, nomenclatura o 'a entidad, nomenclatura Secretaria Informe de 30/04/2026
41 de cargos, planta de 100% | de cargos, plantg de Administrativa seguimiento 30/08/2026
personal, vinculaciones, persc_)nal, v_lnculamones, 30/11/2026
desvinculaciones y desvmc_qlacmnes y
- marcacion de Personas
marcafiinge Personas Expuestas Politicamente
Expuestas Politicamente (PEP)
(PEP). :
Hacer seguimiento
cuatrimestral a los Porcentaje de sujetos
sujetos obligados por el obligados por el Decreto 30/04/2026
Decreto 830 de 2021 830 de 2021 con Secretaria Informe de
4.2 - 100% = . : L 30/08/2026
para que publiquen la declaracion de Personas Administrativa seguimiento 30/11/2026
declaracion de Personas Politicamente Expuestas
Politicamente Expuestas (PEP) publicada
Accién (PEP)
estratégica 4: Realizar seguimiento
Debida semestral de verificacion Numero de seguimientos
diligencia de antecedentes a una de  verificacion de
muestra aleatoria del antecedentes de los
o : ) -
vo el lon o | sedors PSR | Secwan | nomede | 300u20s
' ) 1 . ! ! Administrativa seguimiento 31/07/2026
vinculacion, y garantizar y garantizar que
que mantengan mantengan actualizados
actualizados sus datos sus datos en las
en las plataformas plataformas SIGEP
SIGEP
Realizar seguimiento a Numero de seguimientos
una muestra aleatoria del a una muestra aleatoria
10% de la planta docente del 10% de la planta
y directivo docente del docente y directivo
4.4 municipio de 1 docente del municipio de Secretarigde Infor‘mc_ede 30/10/2026
Bucaramanga con Bucaramanga con Educacién seguimiento
relacién a la relacion a la
actualizacion anual de la actualizacion anual de la
hoja de vida en el hoja de vida en el
aplicativo del SIGEP aplicativo SIGEP
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Secretaria de
Juridica
Elaborar el Manual de NUmero de manuales Tr;\r?ssgﬁeiiia
4.5 | Debida Diligencia de la 1 paren Manual 31/08/2026
entidad elaborados Seg:r_etarl_a
Administrativa
Secretaria de
Hacienda
Realizar la verificacion
semestral de .
antecedentes fiscales Porcentaje docentes y
Lo ! directivos docentes con
disciplinarios, ~ penales, antecedentes fiscales
46 medidas correctivas 'y 100% | disciolinarios enales’ Secretaria de Informe de 30/06/2026
’ delitos sexuales, al 100% P P ’ Educacion seguimiento 18/12/2026
medidas correctivas 'y
de los docentes 'y delitos sexuales
directivos docentes verificados
previo al nombramiento y
posesion
Implementar un formato Porcentaje de procesos
en los procesos de de seleccion diferentes a
seleccion diferentes a la la modalidad de
modalidad de contratacion directa, en Secretarias Formato
47 | contratacion directa, en | g, | €l cual los proponentes |, qooqomasdel | diligenciadoy | 18/12/2026
el cual los proponentes declaren bajo gravedad )
! ) gasto firmado
declaren bajo gravedad de juramento no estar
de juramento no estar incurso en actividades
incurso en actividades LAFT/FPADM, con
LAFT/FPADM formato implementado
. . NUmero de circulares
Expedir una circular }
- . expedidas sobre los
sobre los lineamientos lineamientos  para  la
48 |Pad la_ prevencion y 1 prevencion y control de Secr,etlarla Circular 31/03/2026
control de lavados de ) Juridica
. ) o lavados de activos y
activos y financiamiento - -
. financiamiento del
del terrorismo ;
terrorismo
Temética 2: Redes y articulacién
Acci'ér) Actividades Meta Indicadores Responsable Entregable Fggha
Estratégica Limite
Numero de socializacién
Socializar la Estrategia de la Estrategia de Secretaria Convocatoria,
de Transparencia a todos Transparencia a todos Juridica presentacion y
5.1 ; e 1 - " 30/03/2026
los servidores publicos y los servidores publicos y Asesor de control de
contratistas de la entidad contratistas de la Transparencia asistencia
entidad, realizada
Socializar la Estrategia PNOREo de socializacién
Accion de Presu ues{qos de la Estrategia de
estratégica 5: Particioativos P los Presupuestos
Redes Internas P y 0 Participativos y . :
resultados del ejercicio resultados del eiercicio Secretaria de Convocatoria,
de presupuestos ! Planeacién presentacion y
5.2 L 1 de presupuestos | ; 30/06/2026
participativos a 31 de . Area de Prensa 'y control de
. participativos a 31 de S . ;
diciembre de 2025 a diciembre de 2026 a Comunicaciones asistencia
todos los servidores .
publicos y contratistas de tOdO.S los semdores
a entidad publicos y contratistas de
la entidad
Elaborar el Plan de
trabajo del Nodo de
Rendicion de Cuentas
"Bucaramanga rindiendo Numero de planes de .
X - Secretaria de .
6.1 cuentas: Conectando 1 trabajo del nodo . Plan de trabajo | 30/06/2026
) P Planeacion
con la ciudadania elaborado
establecido por el
Sistema Nacional de
Rendicién de Cuentas
Ejecutar el Plan de
Accién trabajo 2026 del Nodo de
estratégica 6: Rendicion de Cuentas
’ "Bucaramanga rindiendo Porcentaje de planes de .
Rtedes 6.2 | cuentas: Conectando | 100% | trabajo del nodo Sggr?;';;?ége Igfg;?gg: 31/12/2026
externas con la  ciudadania" ejecutado !
establecido por el
Sistema Nacional de
Rendicién de Cuentas
Realizar una Numero de
socializacion en temas socializaciones en temas Secretaria Convocatoria,
de transparencia y ética de transparencia y ética Juridica presentacion y
6.3 publica a través de 1 publica a través de Asesor de control de 18/12/2026
alianzas estratégicas alianzas estratégicas Transparencia asistencia
publicas y/o privadas publicas y/o privadas
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Tematica 3: Cultura de la legalidad y estado abierto
ACCi,é n Actividades Meta Indicadores Responsable Entregable F?Cha
Estratégica Limite
Porcentaje de Planes
. Anuales de Adquisicion
P“b"??'_e' Plan A'?“a' d_e vigencia 2026 y sus Subsecretaria
Adguisiciones ' vigencia respectivas Administrativa de Enlace de
7.1 2026 y sus respectivas | 100% mogificaciones Bienes y publicacion 31/12/2026
Vn\:ggmsaéggf enpagina publicadas en pégina Servicios
Y ’ web del municipio y en
SECOP.
Socializar la publicacion
de informacion de
convocatorias de .
rocesos contractuales Ndmero de Convocatoria y
p . AR Asesor de control de 30/03/2026
7.2 en la pagna web 2 socializaciones . . h
s - ) Transparencia asistencia o acta | 30/08/2026
(licitaciones, minima realizadas de reunion
cuantia, seleccion
abreviada, subasta y
concurso de méritos)
Porcentaje de solicitudes
de publicacién de
apertura de los procesos
. . Z?C?:;i%ﬁzfs minima Secretarias Correo de
Solicitar y publicar 1a | 10094 : ' 2| ordenadoras del | solicitud al Area | 31/12/2026
apertura de los procesos cuantia, seleccion
. gasto TIC
contractuales abreviada, subasta y
(licitaciones, minima concurso de méritos) en
cuantia, seleccién la  pagina web del
abreviada, subasta vy Municipio (OATIC)
7.3 | concurso de méritos) la -
informacion de Porcentaje ~de
convocatorias de publicaciones realizadas
procesos contractuales a la apertura de los
en la pagina web del procesos  contractuales ) Informe de
municipio de (licitaciones, minima Area TIC ublicaciones
Bucaramanga 100% | cuantia, seleccién (Publicacion repalizadas (Area 31/12/2026
abreviada, subasta y pagina web) TIC)
concurso de méritos) de
acuerdo con el
procedimiento
establecido
Elaborar y  solicitar . 30/04/2026
Accién AR Numero de estados Correo de
500 7.4 publlcacmn qe los 100% | financieros del municipio Secretaria de solicitud de 31/05/2026
estratégica 7. estados financieros del p 31/08/2026
v elaborados y publicados. Hacienda publicacion
Acceso ala municipio. 30/11/2026
informacion
publicay Publicar los estados Porcentaje de ) 30/04/2026
transparencia 75 financieros del municipio 100% publicaciones de los Area TIC Enlaces de 31/05/2026
’ solicitados por la estados financieros del (Publicacion) publicacion 31/08/2026
Secretaria de Hacienda municipio, realizadas 30/11/2026
Secretaria
Juridica
76 Elaborar informe de 2 NUmero de informes de Asesor de Informes de 30/04/2026
' contratacion contratacion elaborados. Transparencia contratacion 14/08/2026
(Despacho
Alcalde)
Socializar los
lineamientos
establecidos en la
Resolucién 1519 de 2020
gﬁln '}frln'\ll;% pa;a d?; NUmero de Trar?sseasr(:ncia Convocatoriay | 31/03/2026
7.7 plimie L 3 socializaciones p control de 01/09/2026
publicacion en la seccion realizadas (Despacho asistencia 15/12/2026
transparencia y acceso a alcalde)
la informacioén publica del
portal
www.bucaramanga.gov.
co
Realizar seguimiento a la r’\:zlgrl?z(e;go(jse seguallmlentolz
publicacion ublicacién
mantenimiento de las P . Y
. mantenimiento de las
categorias de categorias de
informacién publica inf gorias bl
establecidas e a informacion publica Asesor
Resolucién 1519 de 2020 establecidas en la Transparencia
Resolucién 1519 de 2020 (Despacho Informe o acta de | 30/04/2026
7.8 del MINTIC, para dar 2 d S
A el MINTIC para dar alcalde) seguimiento 20/11/2026
cumplimiento a la - i
T . cumplimiento a la Area TIC
publicacion en la seccion T - R
. publicacion en la seccién (Publicacién)
transparencia y acceso a transparencia y acceso a
la informacién publica del ] PR AP
portal la |nf(|)rmaC|on publica del
www.bucaramanga.gov. porta
o www.bucaramanga.gov.
_ co
Socializar una estrategia
institucional que permita NUmero de ) Convocatoria y 31/05/2026
7.9 el desarrollo de apertura 2 socializaciones Area TIC control de
- ) . - 31/10/2026
uso y rehdso de datos realizadas asistencia
abiertos
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NUmero de mesas de
trabajo realizadas con las Convocatoria,
2 diferentes dependencias Area TIC control de 30/03/2026
para capacitar y asistenciay acta | 30/06/2026
establecer publicaciones de reunién
de datos abiertos
Porcentaje de solicitudes
de publicacion de Datos
. L Todas las
Publicar y/o actualizar abiertos del municipio de dependencias Correos de
D - 100% | Bucaramanga en el . = 19/12/2026
atos  Abiertos  del P (que publican solicitud
> ortal M
7.10 | municipio de www.datos. gov.co datos abiertos)
Bucaramanga en el L : e
realizadas
Portal www.datos.gov.co
Porcentaje de
publicaciones ylo
actualizaciones de Datos
Abiertos del municipio de
100% | Bucaramanga realizadas Area TIC Enilaala'ceslt?e 19/12/2026
en el Portal publicacion
www.datos.gov.co
(relacion de solicitudes
recibidas y publicadas)
Actualizar el mapa de ggtz];ir;)aciones de
711 obras  publicado en 2 realizadas en el mapa de Secretaria de Enlace de 30/06/2026
’ péagina web del municipio obras  publicado  en Infraestructura publicacién 19/12/2026
de Bucaramanga. pagina web.
Realizar seguimiento
cuatrimestral a la
optimizacion de los Informe general 30/04/2026
712 tlempos_,de respuesta en 3 Num(_arc_) de |nformes de Todas Ias_ de seguimiento 31/08/2026
la gestiébn de PQRS en seguimiento realizados Dependencias F-MC-8800- 19/12/2026
cumplimiento de la Ley 238,37-032
1755 de 2015 y demas
criterios establecidos
Realizar 1 mesa de Nl]m(_aro d'_':z mesas de
: trabajo realizadas con las
trabajo semestral - con diferentes secretarias
cada secretaria para Secretaria L 30/06/2026
713 aumentar la efectividad 18 para aumentar la Administrativa Acta de reunién 19/12/2026
. - efectividad en la
en la asignacion y asignacion de las
respuesta de las PQRSD PORSD
Realizar seguimiento Numero de seguimientos
cuatrimestral del cargue del cargue de Ila
de la informacién en el informacion en el SIGEP
SIGEP en el médulo de en el moédulo de
contratistas, la contratistas, la Secretaria Igéosr;ngeugﬁir;rtzl 15/05/2026
7.14 | vinculacion y liquidacion 3 vinculaciéon de los Administrativa F-MC-8800- 15/09/2026
de los contratistas de contratistas de 19/12/2026
> - = - 238,37-032
prestacion de servicios prestacion de servicios
en la Administracion en la Administracion
Central (personas Central (personas
naturales). naturales), realizados
Namero de instrumentos
de gestion de la
informacién publica
Revi wali | (Inventario de activos de
Revisar y actualizar 10s informacién, Esquema Todas las Correo
instrumentos de gestion 1 de  publicacion  de| Dependencias electrénico 30/06/2026
de la informacion publica informacion e indice de
(Inventario de activos de informacion clasificada y
informacion, [Esquema reservada), revisados y
7.15 | de publicacién de actualizados
informacién e Indice de B N
informacion clasificada y Namero dg,lnstrumentos
reservada), de acuerdo de gestion de la Solicitud y
con la solicitud |nforma0|_on _publlca Asesor de_ enlaces de
lineamientos del area de (Inventario de activos de Transparencia publicacién en
transparencia 1 informacién, Esquema (consolida) datos abiertos 30/07/2026
de  publicacion  de Area TIC . y
h L P R pagina web
informacién e Indice de (Publicacién) institucional
informacion clasificada y
reservada), publicados
Nimero de informes
Mantener los niveles de sobre el cumplimiento de
accesibilidad los niveles de Informe general
716 relacionados con los 2 accesibilidad Area TIC de seguimiento | 30/06/2026
’ controles del Anexo 1 de relacionados con los F-MC-8800- 19/12/2026
la Resolucion 1519 de controles del Anexo 1 de 238,37-032
2020. la Resolucién 1519 de
2020.
Capacitar a personas en NUmero de
situacion de capacitaciones
discapacidad visual y realizadas para el uso de Convocatoria,
auditiva en el uso de software para A control de 30/06/2026
717 herramientas para la 2 accesibilidad de Area TIC asistencia y 19/12/2026
accesibilidad a personas en situacion de presentacion
computadores y discapacidad visual y
ambiente web. auditiva.
Presentar en el formato
"Solicitudes de Porcentaje de Solicitudes
requerimiento a sistemas de requerimiento a Solicitudes de
de informacién" F-TIC- sistemas de informacién” requerimiento a
1400-238,37-017 las F-TIC-1400-238,37-017 Secretaria sistemas de
718 necesidades que se 100% con la necesidad de Administrativa informacion" F- 19/12/2026
requieran de actualizar el software de TIC-1400-238,37-
actualizaciéon en el correspondencia GSC, 017
software de presentadas
correspondencia GSC
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Mantener y actualizar el Porce-lpta]g éiel Informe general
software de actualizaciones e A de seguimiento
7.19 . 100% | software de Area TIC 19/12/2026
correspondencia  GSC, correspondencia  GSC F-MC-8800-
cuando se requiera p 238,37-032
requeridas
Realizar el seguimiento a Num(_erq de mformles
las Peticiones de ;egtj_U{mlento a gs
e ) eticiones e
Lnlformamon contelr;lfc:)c;ﬁz Informacion contenido en Informe general | 27/02/2026
el Informe Secretaria de seguimiento | 30/04/2026
720 gg’gg‘gtzze;ctﬁ; o Cgﬁ 4 | Comportamental  de| Administrativa F-MC-8800- | 30/07/2026
la actualizacion  del PQRSD de acuerdo con 238,37-032 30/10/2026
software de la  actualizacion  del
. software de
correspondencia GSC correspondencia GSC
Disefiar, crear y divulgar
piezas comunicativas
(boletines de prensa,
videos y piezas gréaficas), Porcentaje de piezas Informe general 30/04/2026
8.1 digitales y/o fisicas que 100% comunicativas  digitales | Area de Prensay de seguimiento 31/08/2026
' faciliten la participacion ° ylo fisicas disefiadas, | Comunicaciones F-MC-8800- 19/12/2026
ciudadana en la gestion creadas y divulgadas 238,37-032
publica y rendicién de
cuentas que realiza la
entidad
Namero  de informes | ¢ jas 30/04/2026
PUbI'ca( Infor_mes sobre sob_re la ge,st!on Dependencias Enlaces de 31/05/2026
8.2 la gestion realizada en la 4 realizada en la pagina Area TIC publicacion 31/08/2026
pagina web institucional \gjt?licados institucional (Publicacién) 30/11/2026
I . Ndmero de informes de .
Publicar el informe de L Secretaria de Enlaces de
8.3 e 2 rendicion de cuentas o pe 31/12/2026
rendicion de cuentas publicados Planeacion publicacion
Revisar y/o actualizar la Todas las
Matriz identificacion de NUmero de matrices de dependencias Matriz actualizada
g4 |9rupos de valor F-DPM- 1 identificacion de grupos Ser::retaria o y Correo 30/04/2026
: 1210-238,37-015, claves de valor, revisadas y Planeacion electrénico de
para dialogar sobre la actualizadas 1 envio
gestion (Consolida)
Accion Controles de
estratégica 8. asistencia de
Participacién Despacho mesas de trabajo
ciuggqgnady Realizar ejercicios de Namef®" deqgudienciah Alcalde/ g: f:)?ae?;f;iligg
rendicion de abli 1
s publicas de rendicion de Secretaria de 30/08/2026
cuentas 8.5 ::?Sg;iilgzige cuentas a la 2 cuentas a la ciudadania, Planeacion &?g:g%g%e 31/12/2026
realizadas (reposa publicacic
evidencias) invitacion e
informe de
Rendicién de
Cuentas
| ) Informes de
Publicar informes de r’:;m?;goge mfg;mes Igz resultados de los
8.7 resultados de los 2 eiercicios de rendicién de Secretaria de ejercicios de 30/092026
’ ejercicios de rendicion de ] - ) Planeacion rendicion de 31/12/2026
- . cuentas a la ciudadania
cuentas a la ciudadania . cuentas y enlace
realizados AN
de publicacién
Realizar y publicar el Numero de planes de
Plan de Accion de Accion de Rendicion de Secretaria de Actgz tc:&elbn;%sas
Rendicién de Cuentas de Cuentas de los o oay
8.8 los compromisos 2 compromisos Planeacion formulamon_ gel 27/02/2026
' . - OATIC Plan de Acciény | 30/09/2026
establecidos en los establecidos en los T
) " ) . (publicacion) enlace de
espacios de dialogo espacios de didlogo ublicacion
definidos definidos P
Realizar seguimiento a NG d .
las actividades Umero de seguimientos
establecidas en el Plan a las actividades del Plan Informe general
. Estratégico de | Oficina de Control ger
8.9 Estratégico de 2 Participacién Ciudadana Interno de de seguimiento | 31/07/2026
’ Participacion Ciudadana - S o F-MC-8800- 31/12/2026
en la Gestion Publica y en la Gestion Piblica y Gestion 238,37-032
Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas '
2025 2025, realizados.
Promover la participacién Porcentaje de servidores
de servidores publicos y publicos y contratistas
contratistas en la participantes del curso
realizacion del curso de de integridad, Informe general
integridad, transparencia o, | transparencia y lucha Secretaria de seguimiento
91 y lucha contra la 100% contra la  corrupcion Administrativa F-MC-8800- 19/12/2026
corrupcion  establecido establecido por Funcion 238,37-032
por Funcién Publica para Publica para dar
Accién dar cumplimiento a la Ley cumplimiento a la Ley
o 2016 de 2020. 2016 de 2020.
estratégica 9. —
- Adelantar las actividades
IR EECIC del Plan de Accién de
el servicio o I
publico d|fu3|onl y SOC|aI|zap|on
del Cédigo de Integridad Porcentaje de
para fomentar el cambio L Informe general
9.2 cultural a través de las 100% Ztggumlggltogghrlgn gg Secretaria de seguimiento 19/12/2026
’ cuatro acciones basicas ° - 9 Administrativa F-MC-8800-
Integridad para fomentar
(comprometer, el cambio cultural 238,37-032
ejemplificar, activar,
fomentar) de acuerdo
con el cronograma
establecido
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Sensibilizar a servidores Porcentaje de servidores
contratistas ara contratistas Convocatoria e
);;plicar el test P de sensibilizados para Secretaria Informe general
o h o
9.3 percepcion de integridad 100% | aplicar _,el test de Administrativa de seguimiento | 30/09/2026
de apropiacion de los percepcion dg integridad F-MC-8800-
valores de apropiacién de los 238,37-032
valores
Realizar seguimiento al Porcentaje de
aplicativo del cargue de declaraciones de bienes, Informe general
la declaracion de bienes, o. | rentas y conflicto de Secretaria de seguimiento
94 rentas y conflicto de 100% intereses establecido por Administrativa F-MC-8800- 19/12/2026
intereses establecido por Funcién Publica, 238,37-032
Funcién Publica. cargadas en el aplicativo
Emitir circular con Ndmero de circulares
orientaciones para que emmdas_ con Secretaria )
> orientaciones para que " Circular y correo
9.5 los servidores M 1 los servidores Juridica electrénico de 31/05/2026
' contratistas realicen su contratistas realicen sz Secretaria envio
gzcilr?t;arcelsogsde conflictos declaracion de conflictos Administrativa
de intereses
Socializar el
Procedimiento para
manejo y declaracion de .
conflicto de intereses Namero de C%Z\;?f;tgga’
para servidores plblicos rocedimientos para el asistencia e
y contratistas del p h par Secretaria 31/05/2026
9.6 L 2 manejo y declaraciéon de e . Informe general
municipio de fli de i Administrativa d ha 31/10/2026
Bucaramanga  P-GAT- conflictos de intereses, e seguimiento
8100-170-044 de socializado F-MC-8800-
conformidad con el 238.37-08¢
articulo 12 de la Ley
1437 de 2011.
Realizar informe ~ de NUmero de seguimientos
seguimiento trimestral al L il Seg o del Inf |
diligenciamiento del al diligenciamiento de , nforme general
07 | formulario por parte de 2 formulario por parte de Secretaria de seguimiento | 30/04/2026
S e dofes publicos los servidores publicos, | Administrativa F-MC-8800- | 31/08/2026
ademas de unagnalitica{ ademas de una analitica 238,37-032
de datos descriptivo de datos descriptivo
Realizar seguimiento al Porcentaie de registros
registro de conflictos de al reg
b . de conflictos de intereses - Informe General
intereses que han surtido reportados or Oficina de Control de Sequimiento
9.8 | tramite en la entidad de | 100% | 0 4 P Interno de g 15/12/2026
Subsecretaria de Talento . F-MC-8800-
acuerdo con el reporte de ’ Gestion
la_ Subsecretaria  de Hym_ano que han_ syrtldo 238,37-032
Talento Humano tramite, con seguimiento
Tematica 4: Iniciativas adicionales
Acupq Actividades Meta Indicadores Responsable Entregable F?Cha
Estratégica Limite
Priorizar los tramites, Todas las
OPAS y consultas en el Porcentaje de tramites, ;
1 dependencias I
formato de andlisis de OPAS y consultas en el (Tramites, OPAS Estrategia de
10.1 | informaciéon de acuerdo | 100% | formato de andlisis de ? ’ | racionalizacién de | 27/01/2026
b ) L consultas P
con la Guia de informacion de acuerdo . Tramites
. . . s registradas en el
Racionalizacion de con la Guia, priorizados SUIT)
Tramites del DAFP.
Registrar la Estrategia de Numero de Estrategia de .
Racionalizacion de Racionalizacion de Secretaria de Registro en el
10.2 i — 1 P - . SUIT (captura de | 30/01/2026
Tramites en el aplicativo Tramites en el aplicativo Planeacion antalla)
Accibn SUIT SUIT, registradas P
estratégica 10:
Estrategia de Realizar monitoreo al NuUmero de monitoreo al
Racionalizacio cumplimiento de la cumplimiento de la
n de tramites Estrategia de Estrategia de Secretaria de 04/05/2026
10.3 | Racionalizacién de 1 Racionalizacion de Planeacién Acta de reunién | 04/09/2026
Tramites, de acuerdo con Tramites, de acuerdo con 04/12/2026
los hitos evaluados por el los hitos evaluados por el
DAFP DAFP, monitoreados
Realizar seguimiento al Numero de seguimientos
cumplimiento  de la al cumplimiento de la
Estrategia de Estrategia de | Oficina de Control Informe de 04/05/2026
10.4 | Racionalizacion de 1 Racionalizacién de Interno de sequimiento 04/09/2026
Tramites, de acuerdo con Tramites, de acuerdo con Gestion 9 04/12/2026

los hitos evaluados por el
DAFP

los hitos evaluados por el
DAFP, con seguimiento
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