
VIGENCIA: 

Nro. PRESUPUESTO 2026 META PRODUCTO

1 $ 47.093.290,00 2 jornadas
Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico 

2
Aporte Caja de 

Compensación
Mínimo 2 Jornadas

Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico 

3 $ 1.188.656.595,00 1 Jornada vacacional
Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico 

4 $ 13.335.982,00 1 Jornada
Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico 

5
Aporte Caja de 

Compensación
1 Jornada

Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico 

6 $ 20.135.408,00 1 Jornada
Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico 

7 $ 11.083.744,00 1 Jornada
Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico 

$ 3.262.028,00 1 Jornada
Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico 

8 $ 389.518.046,00 1 Actividad Planilla de Entrega

9 $ 485.876.230,00 2 Entregas al año

Acto administrativo de 

reconocimiento del 

Incentivo

10 $ 64.123.770,00 1 Entrega anual

Acto administrativo de 

reconocimiento del 

Incentivo

11 $ 122.321.299,00 1 Jornada
Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico

12
Gestión de apoyo con la EMA 

del IMCT
1 Jornada

Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico

13 $ 58.684.512,00 2 jornadas
Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico
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PROGRAMACION DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Equilibrio 

psicosocial/Diversidad e 

inclusión

Recreativos y 

vacacionales
Junio/Octubre

2026

Febrero - Octubre

Celebración y/o conmemoración fechas 

especiales : Tales como cumpleaños, día de 

la mujer, dia del servidor publico, día del 

niño, día de la familia, navidad, entre otras

Ofrecer jornadas lúdicas, recreativas, de exaltación o generar espacios de 

integración.
Servidores públicos en general

Equilibrio psicosocial/

Salud Mental/Diversidad e 

inclusión

Reconocimiento Febrero - Diciembre

Actividad turística vacacional
Ofrecer jornadas de integración y descanso para el servidor público, que 

contribuyan a disminuir niveles de estres laboral y a su vez fortalecer 

lazos de compañerismo

Promover actividades de recreación y esparcimiento para los hijos o hijas 

de los servidores públicos 

60 niñ@s de empleados públicos y 6 

de Trabajadores Oficiales 

Reconocimiento por quinquenios
Reconocimiento y exaltación de la labor de los empleados públicos, por 

servicios ininterrumpidos
50 servidores públicos

Equilibrio 

Psicosocial/Identidad y 

vocación por el servicio 

público

Estímulos Septiembre - Noviembre

Taller de manualidades y cocina
Promover actividades que conlleven a la recreación, creatividad, 

esparcimiento y el bienestar del empleado 
120 servidores públicos 

Equilibrio psicosocial/

Salud Mental
Recreativos, artísticos

Septiembre

Programa Pre Pensionados
Desarrollar habilidades de adaptación para afrontar el cambio y descubrir 

capacidades por medio de actividades lúdicas

20 empleados públicos y 3 

trabajadores oficiales

Equilibrio psicosocial/

Salud Mental
Adaptación, recreativos Junio - Agosto

Reconocimiento a Servidores Públicos por 

EDL y retiro por pensión

Reconocer y estimular la labor de los servidores 

públicos, por su desempeño y/o contribución a la 

institución

20 Empleados públicos Equilibrio Psicosocial

ACTIVIDAD PROGRAMADA OBJETIVO POBLACIÓN OBJETO EJE DE INTERVENCIÓN TIPO DE EVENTO FECHA PREVISTA

Programa de Salud Mental y prevención y 

atención de riesgo psicosocial. (2 eventos al 

año hasta para 32 personas) 8 horas por 

evento.

Fortalecer la salud mental, la regulación emocional y las estrategias de 

autocuidado de los equipos interdisciplinarios de comisaría de familia

32 servidores públicos de las 

comisarías de familia

Equilibrio psicosocial/

Salud Mental

Promoción y prevención en 

salud
Febrero - Diciembre

Estímulos

638 empleados públicos y 23 

Trabajadores Oficiales

Equilibrio psicosocial/

Salud Mental/Diversidad e 

inclusión

Deportivos, recreativos y 

vacacionales

Noviembre - Diciembre

Vacaciones Recreativas

Abril - Octubre

Bonificación de Navidad Reconocimiento- Agradecer la labor de los servidores públicos
638 empleados públicos y 23

Trabajadores Oficiales

Equilibrio 

Psicosocial/Identidad y 

vocación por el servicio 

público

Estímulos Diciembre

Apoyo educativo para los hijos de los 

empleados publicos

Apoyo educativo a hijos que estén cursando algún nivel educativo y de 

educación para la inclusión en una institución acreditada por el MEN

183 Hijos de empleados públicos 

aprox. 

Equilibrio 

psicosocial/Diversidad e 

inclusión

Estímulos

Apoyo educativo para los empleados 

publicos o su hijo en educación superior

Estímulo de apoyo al fortalecimiento de competencias en el funcionario 

público o su hijo que curse un programa de educación superior
185 Empleados públicos aprox. 

Equilibrio 

Psicosocial/Identidad y 

vocación por el servicio 

público

Estímulos Abril  - Octubre

Pasadía un destino de Santander (1 día)
Promover la salud física y mental, fortalecer el clima laboral y generar 

espacios de integración, recreación y esparcimiento

500 Empleados Públicos y 23 

trabajadores oficiales

Equilibrio psicosocial/

Salud Mental/Diversidad e 

inclusión

Deportivos, recreativos y 

vacacionales
Abril - Noviembre

Actividad Artística y Cultural
Promover el desarrollo de habilidades artísticas y culturales en los 

servidores públicos

638 servidores públicos y 23 

Trabajadores Oficiales

Equilibrio psicosocial/

Salud Mental/Diversidad e 
Artísticos y culturales Abril - Noviembre

Febrero - DiciembreFestival deportivo
Promover espacios de recreación y esparcimiento en torno al deporte 

como estrategia de prevención de riesgos psicosociales de tipo laboral

500 Empleados públicos y 23 

Trabajadores Oficiales

Equilibrio psicosocial/

Salud Mental/Diversidad e 

inclusión

Deportivos, recreativos y 

de esparcimiento



14 $ 100.000.000,00 1 Entrega anual
Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico

15 $ 70.000.000,00 1 Entrega anual

Propuesta 

mejoras/fortalecimiento 

institucionales

16 $ 115.655.089,00 1 Jornada
Lista de asistencia o 

Registro Fotográfico

Elaboró: Vo. Bo. 

Firma: Firma: 

Nombre: Nombre: Sonnia Yaneth García Benitez

Cargo: Profesional Universitario Cargo: Subsecretaria Administrativa de Talento Humano

 

Fecha de diligenciamiento: 26/01/2026

Equilibrio 

Psicosocial/Identidad y 

vocación por el servicio 

público

Estímulos Mayo - noviembre de 2026

Promover la conformación y fortalecimiento de equipos de trabajo 

interdisciplinarios, con el fin de estimular el desarrollo técnico, la 

innovación y el mejoramiento continuo, generando impacto positivo y valor 

agregado en la gestión y resultados institucionales.

3 grupos de servidores públicos

OBSERVACIONES

Fecha de Aprobación: 27/01/2026

Abril  - Noviembre

Celebración de navidad a los hijos de los 

empleados de 0 a 12 años

Brindar a los hijos de los empleados, con edades comprendidas entre 0 y 12 años, un 

espacio de celebración navideña que fomente la alegría, la convivencia familiar y el espíritu 

de unión, a través de actividades recreativas y educativas acordes a su edad, fortaleciendo 

los valores de solidaridad, compañerismo y bienestar dentro de la comunidad 

organizacional.

200 niños de empleados públicos y 6 

de trabajadores oficiales, entre 0 y 

12 años

Equilibrio 

psicosocial/Diversidad e 

inclusión

Deportivos, recreativos y 

de esparcimiento
Diciembre

Auxilio de gafas y montura
Auxilio de lentes y montura como solución a los problemas de salud visual 

de los funcionarios de la administración municipal.
183 Empleados públicos aprox. Equilibrio Psicosocial Estímulos

El presupuesto puede ser redistribuido dependiendo de las necesidades de cada actividad y la cantidad de participantes, sin que se afecte la asignación aprobada inicialmente a las acciones ligadas a los acuerdos sindicales.

Incentivos pecuniarios para los mejores 

equipos de trabajo (Decreto 1567 de 1998) 

CONSTANZA HERNANDEZ GUTIERREZ


