Seiior

JUZGADO CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE BUCARAMANGA (Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA POR VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Accionante: MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA
Accionada: Alcaldia Municipal de Bucaramanga - Secretaria
Administrativa -Talento Humano

MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA identificada como aparece al pie de mi firma,
residente en el Municipio de Bucaramanga, Santander, actuando en nombre propio,
invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar
ACCION DE TUTELA en contra Alcaldia Municipal de Bucaramanga-Secretaria
Administrativa-Talento Humano, con el objeto de que se me protejan los derechos
constitucionales fundamentales que a continuacion enunciaré y los cuales fundamento en
los siguientes

HECHOS

1. Mediante el manual de funciones de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, Decreto
066 del 9 de mayo de 2018 se crearon los cargos de Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial 1°, identificados con cédigo 233 y grado salarial 23, del Nivel
Profesional.

2. Mediante convocatoria la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, dio apertura
a concurso abierto de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva,
proceso de seleccidn No. 438 a 506 de 2017 - Santander, para varias Entidades
Publicas, entre ellas, el Municipio de Bucaramanga, mediante el acuerdo No. CNSC-
20171000001276 del 22 de diciembre de 2017 modificado por los Acuerdos No.
CNSC 2017100000166 del 29 de junio de 2018, CNSC 20181000002916 del 15 de
agosto de 2018, compilados en el Acuerdo No. CNSC 20181000003626 del 7 de
septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC 20181000007066 del 13
de noviembre de 2018.

3. Cumplidas todas las etapas del proceso de selecciéon, la Comision Nacional del
Servicio Civil- CNSC expidioé la Resolucion No. 4544 del 13 de marzo de 2020,
publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia 20 de marzo de 2020,
por medio de la cual se conformé las listas de elegibles para proveer diez (10)
vacantes del empleo de carrera denominado INSPECTOR POLICIA URBANO 1a
CATEGORIA, codigo 233, grado 23, numero de OPEC 54929, de la de la planta
global de empleos.

4. La mentada lista de elegibles, se encuentra caducada y por ende desprovista de
uso, por lo cual la Subsecretaria administrativa del Talento Humano de la Alcaldia
de Bucaramanga, ha provisto las vacantes definitivas y temporales mediante
encargos y nombramiento provisionales en el empleo en mencion, existiendo a la
fecha 4 vacantes definitivas, dos suplidas mediante encargo y las otras dos
mediante nombramiento provisional.

5. Con la expediciéon y promulgacion de la Ley 2492 del 2025, se realizaron cambios
en la denominacién del empleo de inspector de policia, por INSPECTORES DE
CONVIVENCIAY PAZ, a su vez en el grado salarial, ordenandose que, dentro de la
escala salarial de cada ente territorial, debian estar en el grado mas alto, del nivel
profesional, adicionalmente, el articulo séptimo de la mencionada ley expresa que
los requisitos para acceder al empleo, son:

Estudios: En los municipios y distritos de categoria Especial, Primera y
Segunda, se exigird titulo profesional en Derecho, titulo de posgrado en
areas afines al cargo y una experiencia profesional de dos (2) afios y seis
(6) meses; La equivalencia u homologacion de experiencia y estudios seran
las que se encuentran definidas en la ley”



6.

10.

11.

12.

El Alcalde Municipal determiné determiné Decreto 874 del 11 de diciembre del 2025:
“Por el cual se suprimen y se crean empleos en la planta de personal de la
Administracion Central del Municipio de Bucaramanga en cumplimiento e
implementacion de la Ley 2492 de 2025, se ordena la incorporacion de los
servidores publicos de carrera administrativa y se dictan otras disposiciones”

El articulo 7 del Decreto 874 de 11 de diciembre de 2025, se determind los
REQUISITOS de los empleos de “Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz
Urbano y Rural categoria especial en municipios y distritos de categoria especial 1°
y 2° categoria creados mediante el presente Decreto”.

a) Estudios: Titulo profesional en Derecho y titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en areas afines al cargo.

b) Experiencia: dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia profesional.

C) Equivalencias: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre y
cuando se acredite el titulo profesional.

El articulo 8 del Decreto No. 874 del 11 de diciembre de 2025 establece que los
funcionarios que serian incorporados de manera directa en los nuevos empleos de
Inspector de Convivencia y Paz, cédigo 233, grado 34, serian unicamente aquellos
que ostentaran derechos de carrera administrativa sobre los cargos suprimidos de
Inspector de Policia, cédigo 233, Grado 23

El paragrafo primero del articulo 8, del mentado decreto, ordené al area de Talento
Humano de la Secretaria Administrativa de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga lo
siguiente: “(4) empleos deberan ser objeto de provision definitiva conforme a lo
establecido en los articulos 24, 25y 31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.5.41
del Decreto 1083 de 2015.”

No obstante lo ordenado por la maxima autoridad del Municipio de Bucaramanga,
el area de Talento Humano ha hecho caso omiso de dichas disposiciones, al no
proveer las cuatro (4) vacantes definitivas del empleo denominado Inspector
de Convivencia y Paz, cédigo 233, grado 34, mediante la figura del encargo,
previo a la realizacion del estudio de planta de los perfiles profesionales y de
experiencia de los servidores publicos de carrera administrativa que cumplimos con
los requisitos exigidos para dicho empleo, conforme a lo previsto en el
“Procedimiento para el Acceso y Provision de Empleos de Carrera Administrativa a
través de Encargos”, adoptado por la misma Administracion Municipal
(Procedimiento de encargos P-GAT-8100-170-009). Con esta actuacion se vulnero
el derecho fundamental al debido proceso.

Mediante las Resoluciones No. 2801 de 2025 y 2804 de 2025, se incorpord en
encargo a dos personas en el empleo denominado Inspector de Convivencia y Paz,
cbdigo 233, grado 34, cargo de reciente creacion, sin que previamente se hubiera
adelantado el procedimiento interno establecido para su provision mediante
la figura del encargo.

Los actos administrativos, especialmente aquellos que versan sobre derechos de
carrera administrativa, deben expedirse lueqo de adelantarse una actuacién
reglada y no motivarse bajo criterios de discrecionalidad administrativa, como
se hizo arbitrariamente por parte del municipio, desconociéndose los procedimientos
internos sin justificacion alguna. Véase como por ejemplo en la Resolucion No. 2804
de 2025 se motiva la incorporacion en encargo de una funcionaria sin haberse
agotado el procedimiento interno argumentandose lo siguiente:

11.Qua El servidor CLAUDIA MARCELA LORA ha aoquirido expenancia especifics y
conocimiente aespecislizade en el ajerccio da ks funciones de inspecior, lo cual
consituye un achivo nstituconal que debs preservarsa §n benedicio del sanicio pubiice
y de \a gudadania

A todas luces, se emplea una motivacion que no responde a criterios objetivos, con
la unica finalidad de desconocer que, conforme al procedimiento interno vigente,
debe adelantarse un estudio preliminar en el cual se valoren, de acuerdo con el perfil
y el grado del empleo, los derechos preferentes de los servidores publicos de carrera
administrativa existentes en la planta de personal.



13. Asu vez, en la Resolucién No. 2801 de 2025 se motiva la incorporacion en encargo,
sin haberse agotado el procedimiento interno, de una persona bajo el siguiente
argumento:

18. Que la supresaan de un empen de carera administrativa v ba creacidn simultanes de
ofrg emplec que consenva idéntso nivel jerdmuico, ¥ andloga naturaleza funclonal,
difarancandose Unicamenia en la denominacion ¥ en la ampliacion de atrbuciones, no
canstibuys |3 desaparicidén de un carge ¥ &l nacimienie ¢ uno distinto, sino (a
fransformacion normativa de un mismo empian, En cONSBCUSNECIA, NO S8 genara una
nueva sltuacion de vacancia Gud cxdinga ¢ encargd previaments cordenido, sing gue
gste s provecta v adapta & empleo transformedo, conservando sus efectos juridicos
nasta que opere alguna da |as causales de berminacion pravisias en |3 lay

14. Las motivaciones que sustentan las incorporaciones en encargo resultan contrarias
a lo expresamente dispuesto en el Decreto Municipal No. 874 del 11 de diciembre
de 2025, mediante el cual se suprimieron dieciséis (16) empleos y se crearon
dieciséis (16) nuevos cargos, los cuales pasaron de tener un nivel profesional a un
nivel de profesional especializado, con un mayor grado y una asignacion salarial
superior.

15. Sin embargo se estan haciendo nombramientos provisionales y encargos (
funcionarios de carrera que venian encargados en los empleos de inspector de
policia cédigo 233, grado 23, que son titulares de empleos del nivel asistencial y
técnico) sin agotar dicho procedimiento, que la ley exige y el jefe de la entidad
ordend en sumomento, desconociendo tajantemente los derechos fundamentales
del suscrito, en especial al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos de
carrera administrativa mediante el encargo.

16.No obstante lo anterior, la Administracion ha venido realizando
nombramientos provisionales y encargos —particularmente de servidores
publicos de carrera administrativa que se encontraban encargados en los
empleos de Inspector de Policia, cddigo 233, grado 23, y que son titulares de
cargos de los niveles asistencial y técnico— sin_aqgotar el procedimiento
que la ley exige y que la autoridad municipal ordené, desconociendo de
manera_manifiesta los derechos fundamentales de la suscrita, en
especial los derechos al debido proceso, a la igualdad y al acceso a los
cargos publicos de carrera administrativa mediante la figura del

encargo.

17. La suscrita tiene derechos de carrera del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 28 de la planta de personal de la Alcaldia
de Bucaramanga, a su vez titulo profesional de abogado, y titulo de posgrado:
Gerencia Publica y con experiencia profesional superior a nueve (09) afios nueve
meses (09), por ende, cumplo con el perfil y requisitos para el empleo denominado
inspector de convivencia y paz, codigo 233, grado 34, de la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Bucaramanga, debiendo ser incluido en el estudio de planta,
que debe realizarse para la provision de las 4 vacantes del empleo en comento.

18. Finalmente, se aclara a este despacho que la suscrita no podia acceder a los
encargos de los empleos suprimidos de Inspector de Policia Urbano, cddigo 233,
grado 23, del nivel profesional, en la medida en que antes de la promulgacion de la
Ley 2492 del 2025, dichos cargos se encontraban ubicados en la base de la escala
salarial de dicho nivel. Por tal razén, los unicos servidores publicos de carrera
administrativa con derecho preferencial a dichos encargos eran aquellos titulares de
empleos inmediatamente inferiores, esto es, de los niveles técnico y asistencial,
siempre que cumplieran con el perfil y los requisitos exigidos.

En ese orden de ideas, resulta irrazonable la decision de la Administracion de
incorporar directamente a las personas que se encontraban encargadas en los
empleos suprimidos de Inspector de Policia Urbano, cédigo 233, grado 23, a los
nuevos cargos de Inspector de Convivencia y Paz, codigo 233, grado 34, sin haber
considerado que los grados inmediatamente inferiores a los cargos creados
mediante el Decreto No. 874 del 11 de diciembre de 2025 corresponden a los
empleos de Profesional Especializado, cddigo 222, grados! 31, 30, 29 y 28, asi

! Escala salarial alcaldia Municipal de Bucaramanga decreto 368 del 11 de junio de 2025



como a los de Profesional Universitario, grados 27, 26, 25y 23, y no a los cargos de
los niveles técnico y asistencial, cuyos titulares fueron incorporados sin ostentar el
derecho preferencial correspondiente.

DERECHOS VULNERADOS:

1.DEBIDO PROCESO:

Derecho fundamental al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la constitucién
politica de 1991.

‘ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (..)”

El Consejo de Estado en Sala de lo Contencioso Administrativo de la Seccién Segunda,
Subseccion B, Consejera Ponente Sandra Lisset Ibarra Vélez, mediante providencia del
once (11) de abril de dos mil diecinueve (2019), sefald respecto al debido proceso
administrativo:

“‘DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EI debido proceso administrativo impone a
las entidades del Estado adelantar cualquier actuaciébn o procedimiento
administrativo, cuyo propésito sea crear, modificar o extinguir situaciones juridicas,
con la estricta observancia de los lineamientos previamente consagrados por el
legislador, esto con el objeto de garantizar a los ciudadanos que puedan verse
afectados por el ejercicio de la funcién publica, la proteccion de sus derechos de
contradiccién y defensa. VULNERACION DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO
POR IRREGULARIDADES SUSTANCIALES Una irregularidad acaecida en el curso
de un procedimiento administrativo se considera como sustancial, cuando incide en
la decision de fondo que culmina con la actuacién administrativa, contrariando los
derechos fundamentales del administrado, es decir, que, de no haber existido tal
irreqularidad, el acto administrativo que define la situacion juridica debatida hubiese
tenido un sentido sustancialmente diferente.

Por el contrario, las irreqularidades o vicios, que no afectan el fondo del asunto
discutido, esto es, que, de no haber ocurrido, la decision definitiva hubiese sido en
igual sentido, no tienen la relevancia para generar la nulidad del mismo, pues esto
no desconoce la finalidad del debido proceso administrativo, es decir, la proteccion
de los derechos fundamentales de los ciudadanos. No toda irregularidad acaecida
dentro del procedimiento administrativo o inobservancia de los requisitos formales
por parte de la administracion publica, constituye por si sola, un motivo para declarar
la nulidad de los actos administrativos producto de una actuacion administrativa.
Estos solo podran ser anulados, cuando los vicios dentro del procedimiento
impliquen el desconocimiento de las garantias fundamentales de quien pueda
resultar afectado con su expedicion, es decir, que la nulidad de un acto administrativo
por desconocimiento del debido proceso administrativo puede ser decretada
tunicamente cuando dentro del proceso para su expedicion se presenten
irregularidades sustanciales o esenciales, que afecten las garantias constitucionales
del administrado.”

De lo senalado anteriormente, y conforme a las disposiciones legales vigentes en la
materia, se encuentra que las entidades publicas deben realizar el procedimiento de
provision de vacantes definitivas, en los empleos de carrera administrativa mediante
encargos cuando no exista lista elegibles o hayan perdido vigencia las mismas, el encargo
como derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa, debe
realizarse bajo las reglas sefaladas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y siguiendo
los procedimientos internos establecidos, que para el caso particular estan sefialados en
el procedimiento establecido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga: P-GAT-810-170-
009 que indica:

“El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperniando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad, para lo
cual se ejecutara el procedimiento establecido para la provision de empleos a través
de encargo P-GAT-8100-170- 009’

Asi las cosas, la Secretaria Administrativa de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga esta
desconociendo mi derecho fundamental al debido proceso, al no adelantar ni observar el
procedimiento de encargo que la ley y los reglamentos internos le imponen para la provision
de las vacantes definitivas de los cuatro (4) empleos denominados Inspector de
Convivencia y Paz, codigo 233, grado 34, los cuales son de carrera administrativa.



Al omitir de manera injustificada e irregular el procedimiento y las reglas previamente
establecidas para estos casos, se configura una vulneracion real y efectiva del derecho
fundamental invocado.

2.DERECHO A LA IGUALDAD:

El Consejo de Estado, sala de consulta y servicio civil, consejero ponente: ALVARO NAMEN
VARGAS Bogota D.C., veinte (20) de marzo de dos mil dieciocho (2018) Radicacion
namero: 11001-03-06-000-2017-00196-00(2362) sefalo:

El principio de la igualdad es una de las garantias mas importantes para
todas las personas, pues impone al Estado y sus autoridades el deber de
otorgarles el mismo trato y proteccion y, a su vez, les reconoce el goce de
los mismos derechos, libertades y oportunidades, eliminando cualquier forma
de discriminacion. En desarrollo del mismo, el Estado debe promover las
condiciones para que dicho derecho sea real y efectivo y, ademas, adoptar
medidas en favor de grupos objeto de discriminaciéon o marginamiento. Por
su parte, la jurisprudencia ha aclarado el alcance del principio de la igualdad
para destacar que es objetivo y solo es predicable de la identidad entre
iguales, pues se desvirtuaria si se aplicara entre desiguales.

En virtud de lo anterior, el principio de la igualdad implica que no se consagren en favor de
algunas personas privilegios que no se conceden a otros que se encuentran en idénticas
circunstancias, que incluso cuentan con mejor derecho.

Asi las cosas, la decision de la entidad de nombrar en los empleos de Inspector de
Convivencia y Paz, cédigo 233, grado 34, a las funcionarias de carrera MARIA DE LA PAZ
MANCILLA GAMBOA y CLAUDIA MARCELA LORA, quienes ostentan cargos de carrera o
en propiedad como Auxiliar Administrativo e Inspector de Policia Rural, pertenecientes a los
niveles asistencial y técnico, desconoce el derecho a la igualdad de quienes, como la
suscrita, cumplimos con los requisitos y ostentamos un mejor derecho a ser
encargados, de conformidad con lo dispuesto en el “Procedimiento de Encargos P-
GAT-8100-170-009” y bajo los principios de objetividad e imparcialidad que exige la
Ley de Empleo Publico y Carrera Administrativa.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar lo
siguiente:

PRIMERO: Se tutelen y se garanticen de manera efectiva mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, consagrados en los articulos 29 y 13
de constitucién politica de Colombia.

SEGUNDO: Se ordene de manera inmediata a la secretaria Administrativa de la
Alcaldia Municipal de Bucaramanga, realizar el procedimiento de encargos para
suplir las 4 vacantes definitivas del empleo denominado Inspector de Convivencia y
Paz, cddigo 233, grado 34, respetando los derechos invocados anteriormente y
siguiendo los lineamientos normativos ya establecidos para tal fin.

TERCERO: Se ordene a la Alcaldia Municipal de Bucaramanga abstenerse de
realizar nombramientos provisionales o encargos en los cargos de Inspector de
Convivencia y Paz, cédigo 233, grado 34, sin adelantar previamente el
procedimiento de provision mediante encargo conforme a lo previsto en el
“Procedimiento de Encargos P-GAT-8100-170-009”, garantizando asi el respeto a
los derechos fundamentales de los servidores publicos de carrera administrativa.

PRUEBAS:

Certificacion laboral de la suscrita

Decreto Municipal No. 874 del 11 de diciembre de 2025
Procedimiento de encargos P-GAT-8100-170-009
Resoluciones 2804 y 2801 del 30 diciembre

Decreto 368 del 11 de junio de 2025.

aorON~



6. Folio de Estudio Preliminar del 17/09/2025 (relaciona la experiencia profesional de
la suscrita)

JURAMENTO

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591 de 1991: Manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que no he interpuesto otra accion de tutela, con fundamento en los
mismos hechos, derechos, contra la entidad aqui tutelada, y ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES:

La suscrita a la direccion electrénica luceritodp12@hotmail.com
La accionada a la direccion electronica notificaciones@bucaramanga.gov.co

Del sefior Juez,

-

MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA
C.C. 63.517.295


mailto:luceritodp12@hotmail.com
mailto:notificaciones@bucaramanga.gov.co
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMANO

CLF No. __0246__
NIT No. 890.201.222-0

CERTIFICA

Que la sefiora MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA, identificada con cedula de
ciudadania No.63.517.295 expedida en Bucaramanga, Santander, labora al servicio de |a
Administracién Central Municipal, desde el 01 de octubre de 2021, nombrada en el empleo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cODIGO 222, GRADO 28, DE LA PLANTA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES, en Propiedad de un cargo de Carrera Administrativa,

desempenando las siguientes funciones:

reto 066 del 09 de Mayo de 2018, con periodo de
de 2018 donde se especifican las funciones y
os de la Planta de Personal del Municipio de

Segun manual de funciones del Dec
vigencia a partir del 09 de mayo
competencias laborales para emple

Bucaramanga.
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

PROFESIONAL

Nivel
Denominacién PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222 Grado 28
Dependencia SECRETARIA DE EDUCACION (S.G.P.)
Cargo del Jefe Inmediato  QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA FUNCIONAL:
SECRETARIA DE EDUCACION - GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO
PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso relacionado con la gestién de la calidad del Servicio Educativo en
educacién preescolar, basica y media en el Municipio de Bucaramanga, siguiendo las
politicas Nacionales y Municipales, con el fin de mejorar la prestacion del servicio educativo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Participar en la formulacion, seguimiento, ejecucion, evaluacion y control de los

planes, programas y proyectos, de la dependencia donde se asigne el empleo, de

acuerdo con las normas y metodologia vigente.

Emitir conceptos, resolver consultas y requerimientos relacionados con el area de

desempefio, aportando elementos de juicio para la toma de decisiones, conforme a

lineamientos legaies vigentes y politicas de la Entidad.

3. Dar aplicabilidad a las normas y parametros del sistema de Gestion de calidad y
participar activamente en el proceso de mejora continua del area donde se asigne

el empleo.
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4. Promover la utilizacién de los resultados de las evaluaciones como insumos para el
perfeccionamiento de los planes de mejoramiento, propendiendo por 1a calidad del
servicio educativo que prestan las Instituciones y Centros Educativos Oficiales.

5. Disefiar estrategias de mejoramiento continuo en los establecimientos educativos

del Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con el andlisis de resultados de Ia
gestion y las metas de la entidad.

6. Revisar, hacer seguimiento y evaluar los indicadores de gestién del proyecto de
Modernizacion y del Plan de Desarrollo del Macroproceso del area asignada.

1. ldentificar riesgos y reportar al area de planeacién los ajustes requeridos para
asegurar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo.

8. Verificar la aplicacion de las pruebas SABER vy socializar los resultados, con el fin
de cumplir con los requerimientos exigidos por el MEN en cuanto a la evaluacién de
los alumnos de grado 5, 9 y 11 en instituciones oficiales y no oficiales.

9. Establecer y aplicar el proceso para la evaluacién del desemperio de docentes y
directivos docentes en las Instituciones Oficiales, segin normas y procedimientos
establecidos.

10. Verificar si el plan de evaluacidn de docentes y directivos docentes cumple con los

requisitos, con el fin de garantizar la aplicacién de la evaluacién al total de la
poblacién docente y directivo docente.

11. Gestionar la aplicacion de la autoevaluacién en las instituciones oficiales y no
oficiales, y analizar los resultados, con el fin de realizar la ubicacién del
Establecimiento Educativo en el régimen adecuado.

12. Analizar los resultados de las evaluaciones ejecutadas en el proceso D01. Gestién
de la evaluacién educativa, con el fin de generar y hacer seguimiento al plan de
calidad educativa.

13. Participar en los equipos de trabajo, reuniones y comités, que le sean
encomendadas por el nominador o por el Secretario del Despacho, y responder por
las tareas que le sean asignadas de acuerdo a su competencia funcional.

14. Ejercer la supervisidn de contratos relacionados de los procesos inherentes a su
area desempernio, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

15.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la

naturaleza del empleo, el area de desemperio y conforme a los procedimientos
establecidos.

Se adhieren y anulan estampillas No. 2502500771 557, Pro Hospital por valor de cuatro mil

ochocientos pesos ($4.800.00) y ordenanza 012 por valor de cuatrocientos ochenta pesos
($480.00).

Se expide a solicitud del interesado(a), en Bucaramanga, a los veintiseis (26) dias del mes
de noviembre de dos mil veinticinco (2025). Con destino a CONCURSO DE MERITOS.

<
’ Ueocditez
b. Subsecretaria Administr Area de! Talento Humano

Proyectd y reviso aspectos técnicos:Alba Milena Lozano A ~ Auxiliar Adminitrativo \K
Revisé aspectos juridicos: Diego Armando Manosalva Montafio - Abogado CPS 3002 de 2025 D Hh

Teléfono: 8337000 Ext 180
Calle 35 No.10-43
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POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y SE CREAN EMPLEOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA EN CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA LEY 2492 DE
2025, SE ORDENA LA INCORPORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

DECRETO No. DE 2025

i1 1 DIC 2005 de diciembre de 2025)

“Por al cual se supriman v se crean emplens en la planta de personal de la Administracion Central
del Municipio de Bucaramanga en cumplimiento & implementacion de la Ley 2492 de 2025, se
ordena la incorporacion de los servidores poblicos de carrgra administrativa y se dictan otras
disposiciones”

EL ALCALDE (D) DE EUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por 105 articulos 287
de la Constitucion Politica, el articulo 81 literal d) numeral 2 de la Ley 136 de 1984, modificado por
el articulo 20 de la ley 1551 de 2012, el articulo 46 de la Ley 808 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, la Lay 2402 de 2025 y

CONSIDERANDO:

1. Que el afticulo 53 de la Constitucidén Politica consagra los principios minimos fundamentales
del frabajo, entre los cuales se encuentra la estabilidad an el empleo, [a irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laberales y la situacion mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho

2. Que &l articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera, que el ingreso y ascenso se realizaran provio
cumplimiento de los requisitos gue fije la ley para determinar los meritos v calidades de los
aspirantes, y que el retiro se hara por calificacion no satisfactoria, por viclacién del régimen
disciplinario o por las demas causales previstas en la Constitucion o la fey,

3. (ue el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los mérnitos y calidades de los aspirantes; y que
los articulos 27 y 29 de la Ley 808 de 2004 disponen que la provisidn de empleos de carrera
administrativa se efectuara mediante concurso de méritos, siendo que el cambio de nivel
jerarguico constituye un mecanismo de provisién diferentz a la simple actualizacién de
denominacion.

4. Clue el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que la funcion administrativa esta al
serviclo de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracidn de funciones. y que las auteridades -

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuade cumplimiente de los finesy/
del Estado.

Pégina { oe 14
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POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y SE CREAN EMPLEOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA EN CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA LEY 2492 DE

2025, SE ORDENA LA INCORPORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

5, Qua el articulo 315 numeral 7 de la Constitucion Politica establece como atribucion del
alcalde crear, suprimir ¢ fusicnar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales v fijar sus emolumentos con arregle a los acuerdos comespondiantes.

6. Que la Corte Constitucional ha sostenido que los derechos de carrera administrativa
consfituyen derechos subjetivos de los servidores publicos que no pueden ser desconocidos
mediante actuacicnes administrativas unilaterales, y que cualguier modificacion sustancial
de las condiciones del empleo debe respetar el principio de confianza legitima {Sentencias
C-588 de 2000, C-285 de 2015 y SU-446 de 2011).

7. Que el articulo 46 de la Ley 9058 de 2004 {modificade por €l articulo 228 del Decreto Ley 015
de 2012) establece que las reformas de plantas de personal deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modemizacion de la administracién, y basarse en
justificacionas o estudios técnicos, y que el articulo 44 de la misma ley dispong que los
ampleados de carrera administrativa afectados por supresion de empleos tendran deracho
preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta de persanal

B. En el mismo senfido el arficulo 2.2.11.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que cuando
se supriman empless de camrera cuyos titulares ostenten derechos de carrera administrativa,
astos tendran derecho preferencial a ser incorporados an emplao igual o equivalenta de la
nueva plania de personal, v de ne ser posible, a recibir indemnizacidn conforme a lo previsio
en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004.

9. Que la Ley 2492 del 23 de julio de 2025 establecio el cambio de denominacion de los
‘inspectores de Policla” por “Inspecior o Corregidor de Comvivencia ¥ Paz Urbano y Ru-ral
categoria especial an municipfos y distritos de calegorfa especial, 1° y 2* categoria.”,
modificando los articulos 18 y 19 del Decreto Ley 785 de 2005, creando los codigos 233 v

234 en el nivel profesional y estableciendo nuevos requisitos académices diferenciados por
categoria municipal.

10. Que el articulo 3 de la Ley 2452 de 2025 modificd el articulo 19 del Decreto Ley 785 de 2005,
eliminanda del nivel técnico la denominacion de Inspector de Policia (codigo 306) v
conservanda  Onicamente los codigos 314 (Técnico Operativa) y 367 (Técnico
Admimstrativo), 335 (Auxiliar de vuelo), 312 (Inspector de Transite y transporte), 313
(Instructar), 336 (Subcomandante de bomberos) v 323 (Técnico area de salud).

11. Que el articulo 7 de la Ley 2492 de 2025 establece que para municipios de categoria
especial, primera y segunda, los Inspectores de Convivencia v Paz deberan acreditar titulo
profesional en Derecho, titulo de pasgrado en areas afines y experiencia profesional de dos

(2) afios y seis (6) meses, con un plazo transitorio de tres (3) afos para acreditar los
requisiios academicos.

12. Que el articulo B de la Ley 2492 de 2025 establecid un plazo de sels (8) meses contados a

partir de su promulgacion para la implementacién de sus disposicionas, con vencimiento el
24 de enero de 2026.

13. Que &l articulo O de la Ley 2402 de 2025 consagra el régimen de ACOGIMIENTO
VOLUNTARIO AL NUEVO REGIMEN, estableciendo textualmente: "Los funcionarios que
scluaimente se desempefen como Inspeclores de Policla podrén acogerse de manera
vaduntarie al régimen establecids en la presente ley, previa manifesiacion expresa anfe la
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POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y SE CREAN EMPLEOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
CARAMANGA EN CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA LEY 2492 DE

2025, SE ORDENA LA INCORPORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
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16.

16.

17.

CARRERA ADMINISTRATIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

entidad terntorial comespondienfe. Quienas oplen por no acogerse al NUevo régimen, so
mantendran bajo & régimen anferior, el cual les seguird siendo apficable en todos sus
aspectos, inciuyendo nivelacidn, categorizacion, salario y derechos.”

. Que la Comision Nacional del Servicia Civil {CHSC), mediante concepto No. 2025RS 172020
dal 14 de octubre de 2025, sefiald que las modificacianes al empleo de Inspector de Policia
no representan causal autdnoma de retiro del servicio ¥y que los empleados de carrera
Consarvan sus derechos, debiendo la administracion mumicipal realizar fas adecuaciones
correspondientes

CQue el Departamento Administrativo dae la Funcidn Poblica, mediante concepto radicado No.
20254000543891 del 11 de noviembre de 2025, indicd gue la resolucidn de casos
particulares comesponde a la autoridad empleadora y nominadora, sin emitir ineamientos
especificos para el tratamiento de los empleos de nivel técnico con lilulares en carrera
administrativa.

Que la planta de emplecs de la Administracidn Central de la Alcaldia de Bucaramanga
cuenta actuaimente con diecinueve (18) emplecs de Inspecior de Policia distribuidos asi:
dieciseis (16) empleos de Inspeclor de Policia Urbano, cddigo 219, grado 23, nivel
profesional. y tres (3) empleas de Inspector de Policia Rural, cédigo 233, grada 23, nivel
técnico

(ue la situacion administrativa de estos empleos al momento de la implemeantacion de la
Ley 2492 de 2025 se describen a continuacién;

i Fespecto de los dieciséis (18) empleos de Inspector de Policia Urbano {cadigo 219,
grado 23, nivel profesional): Doce (12) empleos provistos con senvidores publicos que
ostentan derechos de carera administrativa, de los cuales once (11) ejercen
actualmente las funciones del cargo y uno (1) se encuanira encargado en otro emplec
dentro de la Secretaria del Interior. Tras (3) empleos provistos bajo la modalidad de
encarge de conformidad con los articulos 24 y 25 de Ia Ley 809 de 2004. Un (1)
empleo provisto medianta nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva,
conforme al articulo 23 de la Ley 909 de 2004,

{if} Los titulares de estos Doce (12) empleos provistos con servidores publicos que
ostentan derechos de carrera administrativa han manifestado expresamente, dentro
del término legal establecido, su voluntad de acogersa al nuevo régimen de
inspectores de Convivencia y Paz conforme a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley
2492 de 2023, razon por la cual procede su incorporacion a los empleos creados
mediante el presente Decrelo, garantizande la continuidad en el sericio y el
reconocimianto de los derechos de carrera administrativa consolidados.

[iii) Que respecto de los tres (3) empleos de Inspector de Policia Rural {cddigo 233, grade
23, nivel técnico), sus titulares ostentan derechos de carrera administrativa en el nivel
tecnico y se encuentran vinculados asi: uno (1) gjerciendo las funciones propias del
empleo de Inspector de Policia Rural; uno (1) encargado en el empleo de Inspector
de Policia Urbano, y una {1) encargado en el empleoc de Profesional Universitario,
cadigo 218, grado 23, adscrito a la Secretaria de Educacién. En consecuencia, dos
(2] de estos empleos se encuentran provistos mediante nombramiento e
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crovisionalidad en vacante temporal, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 909
de 2004

Oue 2l aticula 125 de la Constitucion Pelitica establece que el ascenso en la carrera se
efectuard por mérito, v el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 protege |a estabilidad laboral de
log empleados de camrera contra retiro o desmejoramiento, salvo por las causales taxativas
del aricule 41 de la misma ley. La reclasificacién del nivel técnico al nivel profesional
constituye un cambio de nivel jerarguico gue, conforme a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional (Sentencias C-372 de 1999 y C-1230 de 2003), no puede realizarse
automaticamente sin concurso de méditos. Adicionalments, la Ley 2492 de 2025 no consagro
la supresion expresa de los empleos del nivel técnico ni establecid regimen de
indemnizacidn, por lo que cualguler actuacién gue conduzea a su eliminacion o a la
incorporacién forzosa de sus titulares a empleos de diferente nivel jerarquico vulneraria los
derechos constitucionales de carrera administrativa v estabilidad en el empleo. En
consecuencia, se hace juridicamente pertinente establecer un régimen transitorio especial
gue garantice la proteccidn de estos derechos adquiridos mientras se definen los
lineamientos t&cnicos ¥ normatives aplicables.

Cue, por tanta, se debe mantener las tres (3} empleos de Inspector de Pelicia Rural en &l
nivel técnico de manera transitoria hasta que. (I} el Departamento Administrative de la
Funcién Publica (DAFP) expida lineamientos técnicos vinculantes; (i) la Comision Nacional
del Serviclo Civil (CNSC) autorice la modificacién de los empleos de carrera; (iil} se
convoguen y provean los nueves emplecs profesionales mediante concurso de meéritos
confarme al articulo 125 de la Constitucidn Politica; o una vez se den las condiciones (v}
los titulares acrediten la totalidad de los requisitos académicos exigidos en el articulo 7° de
la Ley 2492 de 2025 o manifiesten expresamente su no acogimiento al nueve régimen. Esta
medida armoniza el mandato legal de implementacién de la Ley 2492 de 2025 con los

principios constitucionales de mérito, estabilidad y proteccién de derechos de carrera
administrativa.

Que conferme a la Circular No. 11 de 2020 de la COMISION NMACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC), numeral 4 2 8, |a actualizacion del Registro Fublico de Carrera Administrativa
por ajuste de nomenclatura derivado de modificaciones legales se tramita mediants solicitud

ante el Perial SIMO 4.0, allegando la manifestacion de voluntad del servidor al acogimiento
dal nueva régimen.

Clue resulta procedenta implementar la Ley 2492 da 2025 de manera diferenclada, aplicando
inmediataments la transformacion de denominacion de los dieciseis (16) a los empleas de
Inspactor de Policia Urbano gue ya s encuentran &n @l nivel profesional, y supeditando |a
gituacion de los empleos de Inspector de Pelicia Rural del nivel técnico hasta tanto se
obtenga pronunciamients vinculante del DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVG DE LA
FUNCION PUBLICA (DAFP) v COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), o
reglamentacion del Gobierno Macional que defina el procedimiento espacifico para proteger
los derechos de camrara administrativa de sus titulares de quien ingresan a transitoriedad.

Que la Secretaria de Hacienda Municipal emitid certificacion de disponibilidad presupuestal
para la wvigencia 2028, garantizando log recurso2 necesarios para el pago de las
asignaciones salariales de los emplecs creados mediante el presente Decreto
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POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y SE CREAN EMPLEOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA EN CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA LEY 2492 DE
2025, SE ORDENA LA INCORPORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

23. Clue el presente acto administrativo se expide en cumphmiento de la obligacién legal
imperativa establecida en el articulo 8° de la Ley 2452 de 2025, que fija un plazo perentorio
de sels (8) mesas para su implementacion

24, Asl mizsmo, conforme al articulo 33 de la Ley 996 de 2005, las restricciones de |a ley de
garantias electorales no aplican cuando se trata de "dar cumplimiento a leyes vigentes”. La
expedicion del presente Decreto constituye un acto administrative debido y reglada, no
discrecional, que materializa un mandato legal de obligatoric cumplimiento, razan por 1a cual
procede su adopcion independientemeante del periodo electoral.

25. Que, en mérito de lo expuesto, se hace necesario dar cumplimiento a la Ley 2492 de 2025
en el Municipic de Bucaramanga, garanfizando simuitaneamente la proteccion de los
derechos de carrera administrativa de los servidores publicos afectados y el principio de
legalidad en las actuaciones de la adminstracion

DECRETA:

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Decreto tiene por objeto adoptar las medidas necesarias para
la implementacion de la Ley 2482 del 23 de julio de 2025 en el Municipio de Bucaramanga,
transformando la denominacion de los empleos de Inspector de FPolicia Urbano del nivel prafesional
en Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria especial @n municipios y
distritos de categoria especial 1% y 27 categoria.”, estableciendo el régimen de transicidn, y
definiendo disposiciones especiales para los emplecs de Inspector de Policia Rural del nivel técnico
en prateccidn de los derechos de carrera adminisirativa de sus titulares.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente Decreto se aplicaran a
todos los empleos de Inspector de Policia Urbana v Rural gue integran la planta de personal del
Municipio de Bucaramanga, diferenciando su tratamients segun el nivel jerargquico y la naturaleza de
la vinculacion de sus titulares, conforme a las reglas establecidas en los capitulos siguientes.

CAPITULO Il
TRANSFORMACION DE DENOMINACION DE LOS INSPECTORES DE POLICIA URBANOS

ARTICULO 3. CAMBIO DE DENOMINACION. A partir de la enfrada en vigor del presente Decreto,
los dieciséis (16) ampleos de Inspector de Policia Urbano del nivel profesional existentas en la planta
de personal del Municipio de Bucaramanga, pasaran a denominarse “inspeclor o Coregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria especial en municipios y distritos de calegoria especial

1%y 2% categoria” con e codigo de emplec 233, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley/#
2492 de 2025, F,
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POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y SE CREAN EMPLEQS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
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SUPRESION DE EMPLEOS

ARTICULO 4 SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimanse de la planta de personal de la
Administracién Central del Municipio de Bucaramanga los siguientes empleos del nivel profesional

Dependencia | NIVEL  CODIGO aianu] DENOMINACION ]hhﬂnﬂﬁﬂﬂé

Secretaria del | Profesional 233 23 Inspector de Palicia Urbano 16
intenor

TOTAL EMPLEOS SUPRIMIDOS 16

PARAGRAFO. La supresién se fundamenta en la necesidad de Implementar la Ley 2492 de 2025,
gue hace parte integral del presente Decreto

CAPITULD I

CREACION DE EMPLEOS Y ASIGNACION SALARIAL
ARTICULO 5. CREACION DE EMPLEOS. Créense en |a planta de personal de la Administracion
Central del Municipio de Bucaramanga los siguientes empleos, en aplicacitn de la Ley 2492 de 2025
Dependencia NIVEL | CODIGO umu_nT ~ DENOMINACION 'No. EMPLEOS |
: ! . - el

Inspactar o Enﬁégi_dur de
Convivencia y Paz Urbano y Rural

L it _ !

Eeiﬁ:[::;rde Frofeslongl) 239 4 {categoria especial en municipios ¥ 6
| distritos de categoria especial)

TOTAL EMPLEOS CREADOS | 16

ARTICULD 6. ASIGNACION SALARIAL, Dandao cumplimiento al paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley
2492 de 2025, la asignacitn basica mensual de los empleos creados en &l artlculo 5 del presents
decreto, con denominacién Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural Codigo
233, serd &l grado mas alto de la escala salarial vigente en la planta de amplecs de |a entidad
correspondiente al grade 34 en el Nivel Profesional de DOCE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL

SETECIENTOS DOS PESOS M/CTE (812.074.702). sin perjuicio de los incrementos que se
decreten para la vigencia 2026.

ARTIGULO 7. REQUISITOS. Los empleos de "Inspector o Comegidor de Convivendia y Paz Urbano
y Rural categoria especial en municipios y disiritos de calegoria especial, 1° y 2° calegorfa, * creados
mediante el prezente Decreto tendran los siguientes requisitos, conforme al articulo 7 de la Ley 2492
e 2025:

a) Estudios: Tiwulo profesional en Derecho y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn en areas afines al cargo

b) Experiencia: Dos (2) afos y seis (6) meses de experiencia profesional

) Equivalencias: El tiulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) anos 4
de experiencia profesional y viceversa, siempre gua se acredite el titulo profesional, /
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PARAGRAFO TRANSITORIO. Los servidores pablicos incorporados, que a la fecha del presente
Decreto no cumplan con la totalidad de los requisitos academicos y experiencia, contaran con un
plazo de tres (3) aftos para acraditarse, conforme al paragrafo transitorio 1 del articulo 7 de la Ley
2492 de 2025, periodo durante el cual conservaran la titularidad del empleo y se garantizara la
continuidad de la prestacion del servicio

ARTICULD 8. INCORPORACION. Los servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que desempenaban los empleos de Inspector de Policia suprimides y que manifestaron su voluntad
de acogerse al nuevo régimen, previa verificacion y cumpliendo de los requisitos conforme al articule
B de la Ley 2492 de 2025, seran incorporados directamente a los empleos de “Inspector o Cormegidor
de Convivencia y Paz Urbano y Rural (categoria especial en municipios vy distilfos de categoria
especial”’) , de conformidad con el artlcule 2,.2.11.2.1 del Dacreto 1083 de 2015

FPARAGRAFO 1. SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL. Del total de los empleos creados,
cuatro (4) se encuentran en situacion de vacancia, distribuldes asi; tres (3) provistos en encargo, y
una (1) provisto en provisionalidad en vacante temporal por encargo de su titular en otro empleo.
Estos cuatro (4) empleos deberan ser objeto de provision definitiva conforme a lo esiablecido en los
articulos 24, 25 v 31 de la Ley 909 de 2004 y &l articule 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015

CAPITULOD IV

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA INSPECTORES DE POLICIA RURALES DEL NIVEL
TECNICO

ARTICULD 9, REGIMEN TRANSITORIO ESPECIAL. Los tres (3} empleos de Inspecior de Policia
Rural del nivel técnico (codigo 306, grado 25) cuyos tilulares ostentan derechos de camera
administrativa, mantendran su denominacidn, codigo, grado y nivel jerdrquico actual de manera
transitoria, hasta tanto se presente alguna de las siguienties circunstancias:

a) El Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) expida lineamientos
tecnicos vinculantes que definan el procedimiento especifico para la reclasificacion de
empleos de nivel tcnico a profesional con proteccién de derechos de carrera administrativa

b) El Gobierno Nacional expida la reglamentacién de la Ley 2492 de 2025 que astablezea el
Iratamiento de los empleos del nivel técnico,

c) La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) autorice expresamente la madificacién de
los empleos de carmera administrativa afectados.

d) Se convoquen y provean los nuevos empleos de nivel profesional mediante concurso
publico de méritos, confarme al adiculo 125 de la Constitucidn Politica y la ley 909 del 2004

ARTICULO 10. FUNDAMENTO JURIDICO DEL REGIMEN TRANSITORIO. El régimen transtorio
especial establecido en el articulo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones
juridicas:
a) Proteccion constitucional de la carrera administrativa: El srticulo 125 de la
Canstitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del Estado son

de camera, y que el ascenso se realizara mediante concurso de méritos, La reclasificacion de
un empleo del nivel técnico al profesional censtituye un cambic de nivel jerdrquico gue,

Fagina T de 14




B 0874

AL O BOC R DECERETO Mo,

POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y SE CREAN EMPLEOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA EN CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA LEY 2492 DE
2025, SE ORDENA LA INCORPORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

sonforme a la doctrina constitucional, no puede efectuarse de manera automatica sin vulnerar
al principio del mérita,

b) Estabilidad laboral reforzada: Los servidores plblicos de carrera administrativa gozan
de estabilidad en el empleo conforme al articulo 125 de la Constitucion Politica y el articulo
27 de |a Ley 909 de 2004, la cual solo puede afectarse por las causales taxativaments
establecidas en el articulo 41 de la misma ley. La Ley 2482 de 2025 no consagro
expresamenta la supresion de los empleos del nivel tecnico ni establecid un régimen de
indemnizacion para sus titulares

c) Antinomia normativa: Existe contradiccion entre el articulo 10 de la Ley 2482 de 20235,
gue ordena el cambic de denominacidn de todos los Inspectores de Policia, v los articulos £
y 3 de la misma ley, que eliminan cualguier referencia a inspectores en el nivel técnico. Esta
situacitn debe resolverse a favor de la proteccidn de los derechos de carera confarme al
principio de interpretacion mas favorable al trabajador,

d) Principio de legalidad en la modificacion de plantas: El articulo 22,121 del Decreto
1083 de 2015, en concordancia con el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 (gque modifico
el articulo 46 de la Ley 908 de 2004), exige estudio técnico previo para toda medificacion de
planta, el cual debe elaberarse bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. La ausencia de lineamientos especificos del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (DAFP) y COMISION NACIONAL DEL
SERVICID CIVIL {CNSC), impide al Municipic adoptar decisiones unilaterales que podrian
ser declaradas nulas por violacion al debido proceso administrativo.

ARTICULO 11. CONSERVACION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS. Durante |a vigencia del
régimen transitoric especial, los titulares de los empleos de Inspector de Policia Rural del nivel
técnico continuaran ejercienda las funciones y competencias proplas de su cargo conferme al manual
de funciones vigente y las disposicicnes de la Ley 1801 de 2018, garantizando la continuidad an la
prestacion del servicio de convivencia y paz en las areas rurales del Municipio.

CAPITULD V
EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS Y DISPOSICIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 12. CONFORMACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS. En cumplimiante del
articulo 4 de la Ley 2492 de 2025, la Subsecretaria Talento Humano coordinara la conformacion de
equipos interdisciplinanos de apoyo mediante redistribucidn de cargas laborales y reasignacion de
persanal exislente, sin crear nuevos emplecs nl genarar gastos burocraticos adicionales, confarme
al paragrafo 2 del citado articulo.

ARTICULO 13. APROPIACION PRESUPUESTAL. La Secretaria de Hacienda Mu nicipal garantizara
la apropiacion anual de los recursos presupuestales necesarios para atender lo dispuesto en el
presente Decreto, incluyendo los incrementos salariales derivados de la reclasificacion de los 2
empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural 5
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CAPITULO W

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ARTICULO 14, ADOPCION DEL MANUAL DE FUNCIOMES PARA INSPECTORES DE
CONVIVENCIA Y PAZ. Addpleze el Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales
para los empleos de Inspector de Convivencia v Paz Urbano, codigo 233, grado 34, nivel profasional,
creados mediante el articulo 5 del presente Dacrato, &l cual

I, IDENTIFICACION DEL EMPLED
Nivel _ Profesianal

Inspector{a) o Corregidor(a) de Convivencia vy

Danuminatflﬁll dfl E_rnpla-:.r. Paz - Urbano y Rural

Codigo | 233 e
Grado e ——
N° de Cargos 18 ] e A )

Dependencia : __DONDE SE UBIQUE EL EMPLED !
Cargo del Jefe inmediato Secretanio de Despacho

il. UBICACION DEL EMPLED
INSPECCIONES DE CONVIVENCIA ¥ PAZ — SECRETARIA DEL INTERIOR

I, PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer funciones de palicia administrativa en el municipio de Bucaramanga, para prevenir y resolver |

canflictos de convivencia, imponer medidas correctivas, adelantar actuaciones administrativas, |

pramaver la Justicia restaurativa v proteger el espacio piblice, garantizando seguridad, tranguilidad

v salubridad conforme a la Ley 2492 de 2025, |a Ley 1801 de 2016 y la normativa territorial aplicable.
. FUNCIOMNES ESEMCIALES

De conformidad con el articulo 87 de la Ley 2492 de 2025, que modificd el articulo 206 de |a Ley 1801
de 2016, corresponde a los Inspectores de Convivencia v Paz Urbanas |a aplicacion de las siguientes
medidas:

1. Canciliar para la soluckdn de conflictos de convivencia, cuando sea procedente,

2. Conocer sobre [os comportamientos contrarios a fa convivencia en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturakes, derecho de reunidn, protecclon a los bienes y privacidad,
actividad econemica, urbanismo, espacia plblico y libertad de circulacidn,

3. Ejecutar la orden de restitucidn; en casos de tierras comunales.
4, Conpcer, en Onica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
a. Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles:

b. Expulsion de domicilio;

¢. Prohibicidn de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de piblico complejas

o no complejas;
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d. Decomiso, .
5. Conocer en primera instancia de la aplicacidn de las siguientes medidas correctivas:
a. Suspensidn de construccidn o demolicidn;
b. Demolicidn de obra; |
c. Construccion, cerramienta, reparacidn o mantenimlento de Suspensidn inmuebls;
d. Reparacion de dafios materlales por perturbacion a la posesidn y tenencia de
Immuebles;
. Restitucion y proteccldn de blenes inmuebles, diferentes a los descritos en el nurneral
17 del articulo 205; |
f. Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales;
g. Remocign de bienes, en las infracciones urbanlsticas;
h. Multas:
i. Suspension definitiva de actividad,

| &, Ejecutar las comisiones que trata el articule 28 del Codigo General del Proceso o subcomisionar a
una autoridad que tenga jurlsdiccidn y competencia, quienes ejerceran transitoriamente comao
autoridad administrativa de policia,

7. Desarrollar estrategias en materia de pedagogia de par, resolucldn de conflictos y Juskicia
restaurativa,

Pardgrafo: Las autoridades a que se refieren los artfculos anteriores deberdn realizer tas diligencias
jurisdiccionales o administrativas por comision de os jueces o subcomisidn de los alcaldes de acuerdoe
con las normas especiales socbre la materia. ;

Para el cumplimiento de [a comisidn o subcomisidn podrén a su ver subcomisionar a otra autoridad
que tenpga jurisdiccion y competencia, guienes ejerceran transitoriamente coma eAutoridad
administrativa de policia y estardn obligades a cumplir la subcomisidn dentro de los términos que se |
le establezea, '

FUNCIOMES ADMIMISTRATIVAS

9. Participar en los operativos tendientes a mantener [a tranquilidad, seguridad v salubridad pablica,
y controlar la coupacidn debida del espacio pdblica, con el fin de contribuir al bienestar de Iz
comunidad v al restablecimiento del orden.

10. Hacer cumplir las disposiciones legales gue regulen el medio ambiente, la fauna v flora, para velar 7
por la preservacidn ¥ mantenimiento de los recursos naturales y del medio ambiente,
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11. Brindar orientacién en aspectos administrativos v juridicos que sean de su competencia, de
acuerdo con las normas v disposiciones legales vigentes, con el fin de garantizar 2 prestacion de los
servicios del equipo de trabajo.

12. Analizar v gestionar los temas de convivencla que le sean asignados por reparto, de acuerdo con
la normativa vigente y los procedimientos institucicnales.

13, Gestionar la respuesta a los derechos de peticién - POR3D, recursos de reposicion contra las
decisiones adoptadas, v demas requerimientos de los entes de control, entidades publicas y privadas
v ciudadanta en general, de conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos legales.

14. Conocer de Ios procedimientos relztionados con maltrato animal v tenencia de animales, de
conformidad con las Leyes 84 de 1989, 1774 de 2016 y demds normas concordantes.

15. Brindar soporte al desarrolle, implementacidn, mejoramiento y seguimiento de los procesos y
procedimientos del drea o equipo de trabajo, basado en los conceptos técnicos y pardmetros |
establecidos, con el fin de dar respuesta a los reguerimientos de la administracién, de acuerdo con :
las politicas y normas vigentes.

15, Elaborar informes de gestidn, estadisticos, de rendicién de cuentas v demds que le sean
requeridos por la administracidn, organismos de control, otras entidades v comunidad, con el fin de
dar respuesta a los requerimientos, de acserdo con las politicas, procedimientos y normas vigentes.

17, Laz demds funciones qgue le sefiale la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos vy la
autoridad competente de acuerdo con |2 naturaleza del empleo, el drea de desempefio v conforme a
los procedimientos establecidos. |

CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Crganizacidn v funclonamiento del Estado

Cadigo Macional de Seguridad v Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016]
Ley 2492 de 2025 - Inspectores de Convivencia y Paz

Mecanismos alternatives de solucldn de conflictos

Sistemas de Gestidn de la Calidad

Manejo de herramientas ofimaticas

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011)

Justicla restaurativa y pedagogia de paz

9. Derecho constitucional v administrative

10. Codigo General del Praceso Gesticn documental v archivo.

11, Sistema Integrado de Gestidn = MIPG,

12, Estatuto Anticorrupcion v Estatuto Antitamites,

13. Manejo de herramientas ofimaticas y sistemas de informacion institucionales.

o SR R T

=

[ Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

) COMUNES i NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo s Visibn estratégica !
=  Orientacion a resultados ¢ Liderazgo efectivao
* Urientacion al usuario v al cludadano : * Planeacidn
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# Compromisa con la organizacion * Toma de decisiones

= Trabajo en equipao & Gestion del desarrolla de |ag parsonas
# Adaptacion al cambio &  Pensamiento Sistémico

¢ Hesolueldn de conflictos
Wil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho Experiencia profesional de dos (2) afios y seis (6)
Titlo de posgrado en dreas afines al cargo | meses
{Derecho Admindstrative, Derecho
Constitucional, Derecho Pablkco, Resolucién de

Conflictas, Justicia Restausrativa, Convivencia y
Paz)
Tarjeta profesional vigente,

THula profesional en Derecha + Tarjeta
profesional vigente + Cincuenta ¥ cuatro [54)

‘ meses de experiencia profesianal relacionada,
{Articule 25 del Decreto Ley 7BS de 2005, en
concordancia con ef articulo 77, pardgrafo 1° de
lo Ley 2492 de 2025.)

ECLNVALENCIAS:

ARTICULO 15. MODIFICACION DEL DECRETO 088 DE 2018. Modifiguese el Decrato 066 de 2018
"Por el cual se adopla el Mahual Especifico de Funciones ¥ Competencias Laborales para los
emplecs de fa planta de personal de la Administracidn Central del Municipio de Bucaramanga®, en
lo corespondienta al empleo de Ingpector de Policia Urbano, reemplazandose su denominacidn,
funciones, raquisitos de farmacion académica y experiencia por los establecidos para el ampleo de
Inspecior de Convivencia y Paz Urbang en el manual adopiado mediante el articulo 14 del presente
Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. REGIMEN ESPECIAL PARA INSPECTORES EN TRANSICION. Los tres
(3) emplaos de Inspactor de Policia Rural del nivel téenico (codigo 233, grado 23) que se mantienan
en régimen transitorio especial conforme a los arliculos 9 v 10 del prezente Decreto, continuaran
rigiéndose por el Manual Especifico de Funciones establecide en el Decreto DBE de 2018 &n lo
correspondiente al empleo de Inspector de Policia Bural, conservando |as funciones, requisitos da
formacidn académica, experiencia y competencias laborales alli definidas, hasta tanto se presents
alguna de las circunstancias previstas en el aicule 9 del presente Decreto que determinen su
incarporacion al nuevo régimen o su permanencia definitiva bajo el régimen anterior.

Esta disposicion garantiza la continuidad del servicio y |a seguridad juridica de los funcionarios
titularas, evitando vacios normativos en & ejercicio de sus funciones durante el periodo de transician,
&n aplicacion del principio de favorabilidad laboral y proteceién de derachos adguindos consagrados
an el articulo 53 de la Constitucion Politica

PARAGRAFO SEGUNDO. VIGENCIA DEL MANUAL ANTERIOR. Para lodes los efecios legales,
las funciones, requisites ¥ competencias establecidos en el Decreto 0BS de 2018 para el emplec
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Inspector de Policia Rural del nivel técnico se consideran plenamente vigentes respecto de los tres
{3} emplecs mantenidos en régimen transitorlo, sin que les resulten aplicables las modificaciones
intraducidas por la Ley 2492 da 2025

CAPITULO VI

ACTUALIZACIONES ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 16. ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA. La Subsacretaria de
Talento Humano solicitard ante la Comisién Macional del Senvicio Civil (CNSC) la actualizacidn dal
Registro Plblico de Carrera Administrativa, tipificando la solicitud come “actualizacion por ajuste de
nomenclatura” conforme al numeral 4.2.8 de la Circular 11 de 2020, allegande: a) Copia del presente
Decreto; b) Manifestacion de veluntad de acogimiento; ¢} Certificados de Cumplimiento de requisitos;
d) Acta de posesidn en el nuavo empleg.

PARAGRAFQ. La solicitud se radicara a través del Portal SIMO 4.0, Igualments se actualizara las
demas plataformas.

ARTICULO 17. COMUNICACIONES. Comuniguese &l presante Decrato a los servidores plblicos,
a la Comisién Macional del Servicio Civil (CNSC), al Departamento Administrative de |la Funcién
Pablica (DAFP), al Ministario del Interior, al Ministeric de Justicia, a la Secretaria del Interior
Municipal v a las demas dependancias competentes,

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 18, MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSOMAL. Modifiquese el Decreto Mo DDES
de 2018, de planta de personal de la Administracidon Central def Municipio de Bucaramanga, en o
relacionado con los emplecs suprimidos y creados en el presente Decrato.

ARTICULO 19. CONTINUIDAD EN EL SERVICIO. Los servidores publicos incorporados en
aplicacion del presente decreto continuardn percibiendo la remuneracidn correspondients a la
nomenclatura y grado salarial que vienen desampefiando, hasta tanto tomen posesion de los
nuevos empleos. Mo habra solucidn de continuidad en |a prestacion del servicio.

ARTICULOD 20. ANEXOS. Hacen parts integral def presente Decreto:
Anexo 1: Manifestaciones de voluntad de acogimiento al nuevo régimen.
Anexo 2: Certificaciones de Cumplimiento de requisitos
Anexo 3: Estudio Técnico de Implementacion de la Ley 2482 de 2025,
Anexo 4: Cerificacién de disponibilidad presupusstal,

ARTICULO 21. VIGENCIA Y EFECTOS. El presente Decreto rige a partir de su publicacian ¥y surte
efectos juridicos inmediatos para todos los  aclos  administrativos preparatorios de  su
implemantacion, incluyende las posesiones de los funcionarios en los empleos creados.

PARAGRAFO PRIMERO. EFECTOS FISCALES ¥ PRESUPUESTALES. Los efectos fiscales,
presupuestales y de nomina derivados de |a supresién y creacion de empleos establecidos en
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prasente Decrate, se causaran dnicamente a partir del primero (17} de enero de dos mil veintiséis
(2026). conforme & la cedificacion de disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda Municipal para la vigencia fiscal 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO. EFECTOS DE RESPONSARBILIDAD FUNCIONAL. El ajercicio efectivo
de las nuevas funciones consagradas en el presente Decreto, atribuciones y responsabilidades
propias de los emplecs de Inspector de Convivencia ¥y Paz creados mediante el presente Decreto,
asi como la asuncidén de deberes y obligaciones Inherentes al cargo, se iniciaran a partir del primero
(17} de enero de dos mil veintiséis (2026), sin perjuicio de la validez de las posesiones que s& surtan
con anterondad a dicha fecha

PARAGRAFO TERCERO. DEROGATORIA. E| prasente Decreto deroga todas las disposicionas
que le sean confrarias, en especial las relacicnadas con la denominacion, funciones y requisitos de
los ampleos de Inspector de Policia establecidos en actos administrativos anteriores

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los I:I I A dias del mes de diciembre de 2025.

MU

JAVIBR AUGUSTO SARMIENTO OLARTE
ALLCALDE (D) DE BUCARAMANGA

Por la Secrataria Juridica

Rewvist: Jairo lgnacio Lozano Casliada — Secratario Jurldi%’

Por la Secretaria del Inberiar

Revisb. Reynaldo Rojas Suarez — Secretano del Inter

Por la Secrataria de Administrabve
- » i
Revisd: Dennis Yulieth Zufiga Alba - Secratania Administrstiva (E’y:}'ﬂ

Rewist: Sonnia Yanath Garcia Benilez~ Subsecretaria Adminisirativa de Talenio Humane 8114,
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_ DE ENCARGOS -
gt Pagina: 1 da 9

.-é- PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y PROVISION DE | | Cédigo: P-GAT-8100-170-008

1. OBJETIVO

Seleccionar loa empleados con mejor derecho para proveer transitorlamente los emplacs de carrera que se
ancuantran en vacancia definitiva o tamparal a través del nombramiento en encargo v en aras de garantizar loz
principios de |a igualdad, transparencia, @ mérto, publicidad, confiabilidad v el deracho al ascenso.

2. ALCANCE
Este procedimiento inicia con la determinacion de las vacantes a provear y finaliza con la expadicion y archivo

del ecto administrativo de nombramiento en la historia laboral,
3. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Para efectos da este procadimients ga satablacen las sigulsntes definiciones:

Vacante Temporal: Es cuando el titular del emplec de carrera administrativa se encuentra en situaciones
administrativas que impiiquen separacidn temporal del cargo tales como vacaciones, licencias, comision salve
en la da serviclos, prestando servicio miltar, cuando se encarga al empleado de otro empleo desligandolo de
las funciones que sjerce, y en los casos de suspensidn en &l ejercicio del cargo.

Vacante Definitiva: E: aquella que se produce o se genera por repuncia regularmente aceptada, por
declaratoria de insubsistencia, por destitucién, por revocatoria del nombramiento por invalidez absoluta del
empleado que lo desempefa, por retiro del servicio civil con pensidn de jubilacién o de vejez, por traslado o
ascenso, por declaratoria de nulidad del nombramiento por mandato de la ley, por declaratoria de vacante en
los casos de abandono del cargo v por muenea del empleado

Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizarn
la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igual de oportunidades para & accaso y el
ascenso al servicio publico.

Etapa de Contradiccion: Perodo en el que las personas interesadas presentan reclamaciones para ser
incluidas por considerar gue reunen los requisitos del cargo o para manifestar que no estan de acuerdo con la
inclusion de otros empleados, justficando | por qué,

Respuesta a Reclamaciones: Carta que expide el encargado o competanta, en donde e hace constar que
sa dio respuesta a todas las reclamaciones presentadas en el tiempo establecido.

Tabla de Valoracion: Es &l medio en &l cual se establecieron los factores a contemgplar para establecer &l
empleado que tenga &l major derecho en caso de que exisla dos o mas empleados gue cumplan con igual
derecho.

CNSC: Comision Macional del Servicio Civil.

Historia Laboral: Expediente de caracter administrativo que compila toda la Iinformacidn relevanta de un
determinado servidor publico en Iz Entidad, de acuerdo a la normatividad vigente de cada Historia laboral

4. RESPONSABLE

Secratana Administrativa, Subsecretaria Administrativa de Talento Humano yw/o Secretaria de Educacidn.
5. CONDICIONES GENERALES
- Este procedimianto se llevara a cabo en el Municipic de Bucaramanga, mientras se surte &l proceso para

provear empleos de camera administrativa, con el fin de gue los empleados de carrera tengan deracho a ser
encargados de tales empleos teniendo en cuenta lo sefalado en el Art. 24 v 25 de la Ley 900 de 2004;
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OBLIGATORIO:

- Que el encargo recaiga en &l empleado de carrera que se encuentra dessempefiando el ampleo
inmadiatamente inferior al que se pretende proveer transiloriamente:; Para estos efectos log empleados
gue gozan de encargos serdn tenidos en cuenta atendiendo para ello, la posicidn jerdrquica gue ccupan como
titulares de derechos da camera y no sobre el empleo que ejercen en &l cargo.

= Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los|
raquisitos de estudio y experiencia: Para verficar log raquisitos de estudio y experiencia, se lendra en
cuenta fos documentos que reposean en la historia laboral al momento de efectuar la revision

- Que no tenga sancidn disciplinaria en el Gltimo afo: Que revisada la histona laboral, no e registre
zancian disciplinaria, durante el titimo ano calendario, contados hasta la fecha de publicacion de las vacantes a

proveer,

- Que su altima evaluacion de desampefio laboral sea sobresaliente: Se tendra en cuenta |a dltima
evaluacidn de desempefc segin el perodo de Ley y gue reposa en la historia laboral, para empleados de
carrera y para los gue hayan superado periodo de prusba se tendrd en cuenta esta evaluacion.

Sera potestativo del nominadar mantener el encargo a aquellos empleados que obtengan evaluacian destacada
o satisfactoria an relacidon con su desempeafio en el encargo, cuanda la duracidn de éste coincida con el parioda
de avaluacion de desampeno,

- Que posea aptitudes y habilidades para desampefiar el empleoc a encargar: Teniendo en cuenta que |a
planta de cargos del Municipio de Bucaramanga es global ¥ que para medir las aptitudes y habllidades se
requiere que el empleado haya desempenado el cargo, basados en el principio de la buena fé, se concepiia
que todos los empleades que cumplan los anteriores requisitos, possen las aptitudes y habilldades pars
desempeafiar la vacante a proveer bajo la figura de encargo.

TERMINO DE LA SITUACION DE ENCARGO: Inicialmente no podra ser superior a seis (6) meses, finalizado
éste, =i contindan los motivos que dieron origen al encargo, se procederd a su prdmoga automatica por otros
gais (6) meses y asi sucesivamente. salvo gue se presenten las causales de terminacidn del encargo
safialadas en el aparte denominado Terminacidn del Encargo.

QUIENES PODRAMN SER ENCARGADOS: El empleads que se encuentre desemperande el emples
inmediatamente Inferior que exista an la planta de personal de la antidad, siempre y cuando redna las
condiclones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al empleado gue
acraditdandolos desempene el cargo inmadiataments inferior y asi sucesivamenis,

Este procedimiento no aplica para los emplecs de libre nombramiento y remocion, para los cuales se aplicard lo
dispuesio en la ley.

TERMINACION DEL ENCARGO:
CAUSAS:

= Por renuncia al encargo.

- Por obtencidn de evaluacidn del desempefio no satisfactoria (El evaluador podra solicitar al nominador una
calificacion extracrdinaria cuando advierta que & empleado encargade no cumple con e compromiso o las
funciones del encargo).
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- Por decision del nominador debidamenta motivada (Ar, 10 del Decreto 1227 de 2005).

- Por la pérdida de los derechos de carrera.

- Cudndo sa acepte designacion para el ejercicio de otro empleo.

- Bl g8 scbreviens una sancidn disciplinaria gue impligue destitucion o la suspensidn en &l desempedio da
emplecs piblicos.

CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL

La expenancia que corresponda a emplecs de la Administracion Municipal, no requenra certificacion alguna v sa
detarminara segun los decumentos que figure en |a histora laboral del servidor publico.

Cuando la experiencia comesponda a otras entidades debe ser expedida mediante constancias escritas,
expedidas por la autordad competanie de las respectivas entidades publicas o privadas, Estas deberan
contensar comao minima:

Hazdn social de la entidad donde se haya laborado, fechas de vinculacién y desvinculacidn, relacidn de las
funciones desempefadas en cada cargo ocupado y periodos de desempefio en cada uno de ellos.

Cuando las cedlificaciones indiquen una jomada labosal inferior a & horas diarias, 2 tempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por 8. (Dec. 1083 de 2015, Articulo
22238).

Cuando la persona aspire a ocupar un empleo piblice y en &l gjercicio de su profesién haya prestado sus
sarvicios o asesorado en & mismo pericdo a una o varas instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez, en este caso primara la experiencia en &l empleo de mayor nivel.

Cuando as trate de empleos dsl nivel profasional, la expenencia debera acreditarse con posterioridad a la
aprobacion y terminacion de materias o en su defecto la obtencién del titulo profesional,

Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad an forma indepandients.
En los casos en gque el aspirante haya a&jercido su actividad en forma independiente. la experencia podra
acraditarse con cerificaciones de log organismas competentas.

Por otra parte cuando el aspirante pretenda acreditar experiencia adquirida en entidades que ya han sido
iquidadas, podra hacero mediante declaracion juramentada en donde ademds de relacionar las funciones
ejarcidas y ol lapso sspecifico durants el cual las desempafid, exprese |a imposibilidad de obtenar por parte de
la entidad tal certificacidn para lo cual indicara los motivos de ello.

Cuando se requiera acreditar experiencia obtenida en desarrolio de contratos de prestacion de servicios,
unicamente sera valida la cerificacion expedida por la autonidad competenta, donde se establezcan las
obligaciones, fecha de inicio y fecha de temminacion y el estado en &l que se encuentra dicho contrato.

Cuando las emprasas en las que ha trabajado el asplrante ya no existan, s puede acraditar la expenencia
laboral mediante extra juicio, siendo necesario indicar las razones por las cuales se acude a dicha modalidad.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando al moments de revisar el ndmero de aspirantas al encargo, se encuentren dos o maa personas en
igualdad de condicionss frente al nivel y grado del emplso zobra el cual obstenta derechos de carrera
administrativa, se aplicaran loz siguientes criterios, de acuerds con la Circular Nro, 201-10000000117 expedida
por la Comizién Macional del Senicio Civil v el Departamento Administrative de la Funcidn Publica de fecha 29
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de julio de 2018, asi como el criterlo unificado “Provision de empleos plblicos madiante encargoe v comision
para desampenar empleocs da libre nombramiento y remocion o de pariodo”, expedido por la Comisidn Macional
dal Servicio Chvil de fecha 13 de agosto de 2010; los cuales son excluyentes v aplican an orden descandants,
ask:

1, El servidor publico con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia refacionada (de
acuerdo con lo exigido en &l Manual de Funciones).

2. El servidor piblico con derachos de carrera administrativa, con mayor antigbedad en la enfidad {Vinculado
lzgal y reglamentariamenta).

3. Pertenecer a la misma dependeancia en |a gue se encuentra el empleo objeto de provision.
4, Mayor purtaje en la dlfima calificacién definitiva dal dezempefo laboral

5. El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones
durante los ultimos cuatro (4) anos

6. El servidor con derechos de camera administrativa que acredite mayor educacion formal relacionada y
adicional &l requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual ze verificara la informacion gue se encuentre en
la histonia laboral, segun la siguisnts tabla y el nivel del empleo a proveer, en &l cual 2 asignard un puntaje por
cada titulo adicional presentado:

E!Ihl'dl-ﬂi- adlr:innnhs : Hw-a_hﬁ.ﬂslﬂnmnl ' Hwnl Tﬂ:nm + HmlPrufnmna_l

Téenico I 20 | 20 i FLT
Enp-ec Tecnologica | 10 . 10 | .
TIII.l'II:I Profesional | 30 | 30 S0
Tltulu de Espmnlmtn | 40 . 40 30
Titulo de Magister o0 50 70
Sumatoria Estudios

| Adicionales

El CNCArED recasrd en guien tenga mayor punti]r en educacion formal,

7. El senvidor pdblico con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los téminos del articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

B. El senndor publico de carrera que hubiera sufragado en |as eleccionas inmediataments antenoras, para lo
cual debard aportar el certficado de votacidn de asuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Le 403 de
1997,

8. De no ser posible el desempate, sa decidira a la suene por medio de balotas. en presancia de pluralidad de
seryidores publicos de la entidad, entre elles contral Inermo de Gestidn,

OTRAS DISPOSICIONES

- Por razones administrativas concernientes al pago de seguridad social, las posesiones en encargo tanto en la
planta de personal de la Secretarla de Educacién como en la planta global de la Administracidn Central
Municipal serén sole el primer (1) dia de cada mes, en razén a que no ez posible realizar el page de seguridad
social por mencs de 30 dias.
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L |
- Dependiendo de |la ubicacidn dal empleo los encargos generaran reublcacidn fisiea, siuacidn que na sard]
nagociabla.

- Al efectuarze el encargo el empleado deberd asumir las funcionea del nuevo cargo.

- El servidor publico encargadoe debera solicitar la evaluacion del desempeno del cargo del cual es titular y fijar
nuevos compromisos an el empleo objeto de encargo.

- 5i el encargo recae an un empleado que ya viene encargado, antes de tomar posesion del mismo debera
renunciar al nombramiento en encargo que viene desempefando,

= Cuando al momento de produciras la eleccion final s& generan nuevas vacantss temporales, avtomaticaments
la Administracion Municipal revisara los posibles candidaios para proveer esta o estas vacantes. utilizando
cuando sea posible los resultados que amoje el procedimiento recién efectuado o realizando un nuavo
procedimienta.

COMITE DE SELECCION

El Secretario Administrative / Secretano de Educacion integraran un comite de seleccion conformado por res
{3) funcionarics adscrilos a su dependencia, con el fin de realizar la convocatona vy la revision de las historias
laborales y verificar el cumplimiento de requisites, a su vez, efectuar la clasificacién, aplicar los criterios de
desempate y presentar un informe preliminar el cual debe ser aprobado por el Secretaric Administrativo /
Secretario de Educacicn.

&. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Mo aplica.

7. NORMATIVIDAD AFLICABLE

Ver NORMOGRAMA F-MC-1000-238,37-020 dal proceso da Gestion del Talento Humane,

8. DESCRIPCION Y/O DESARROLLO

Se estructura &l diagrama de flujo segln la descripeidn de las actividades dal procedimisnta teniando en cuanta
la siguiente eimbologia

= =l =i ey= =y oliulyy

Inicic/ | Actividad | Deciicn o Precasamien- | Direcoion | Procedimiento | Conector | Conector | Almacena-
Fin aftmaiiva W BN SisETaE | de flyo o | predefinide | misma | de pdginas | misnto
de Informacdn | inaa de paging | con  ofra
olrEnet | \pjon hoja
diferente

Ver Flujograma a parir de la pagina 7.
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9. HISTORIAL DE CAMBIOS
VERSION DESCRIPCION FECHA
.0 Crignal ' 26 de noviembre de 2008
|
1.0 Medificacidn Listado Maestro de Documentos 20 de septembre de 2009
2.0 Ajuztes an Condiciones Generales 12 de abril de 2011
Moedificacion de actualizacidn da 1 al 15 segin
%0 circular No. 05 ds la CMSC 1de agosio de 2012
Modificacion general a tedo el documento an virlud
4.0 al acto del Consejo de Estads da fecha 05 de mays | 21 da agosto de 2014
. Ged0t4ylacheular 003 de 2014
2e ajusta la denominacion del procedimients; e
aciualiza nomatividad, conforme al Decreto 1083
5.0 de 2015, se fifican actividades y & tabla da A de Octubre dal 2016
valoracion de historin laboral
Sa actualiza tabla de valoracion de la Historia .
8.0 Laboral v 5& ajusta & procedimiento a Flupgrama 13 de Julio de 2018
Sa renlizan ajusies an s condiciones genarales v
7.0, en of ujegrama del precedimienta por requanmienio | 13 de mayo de 2021
. . oeiprocess.
Sa realizan ajusies en las condiciones ganembes v
B0, en la descripcion ywe desamollo del procedimi=snto Julio 13 de2 021
por regquarimiento del proceso,
Se realizon pjustes en las condiciones generales en
9.0 & tem “Ctras disposicionss” por mguerimiento del Diciembre 19 de 2022
procasn.
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andlisis de |n planta de personal delermnard les vacanies femporakes v defniteas a proveer. Ob8.2. Segan los dooumenios qua reposan en la bsona
fhoral, Ob3.8 Se deby pubdcsr por un Brmao de es () dss habies,
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RESOLUCION No. DE 2025
{ )
3 10IC Mo

“Par la cual se incorpara un servidor pablice al empleo de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural, en situacidn administrativa de encargo en vacante
definitive, por aplicacidn del articulo 9 de la Ley 24892 de 2025 y en desarrolio del Decreto
Municipal No. 0874 del 11 de diciembre de 2025"

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En gjercicio de las facultades delegadas mediante Rescluciones No.0262 del 20 de junia
de 2025 0284 del 3 de julia de 2025 y 0569 del 27 de Diciembre de 2025, y en uso de sus
afribuciones legales, en especial las confendas en el arficulo 125 da la Consiitucion
Politica, fa Ley 809 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005, el articuio 7, 8 y § de ia Ley
2492 d= 2025, v ef Dacreto 0874 de 2025, y

CONSIDERANDO:

1. Que el aticulo 24 de la Ley 209 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, establece
gque mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a sar ancargados en estos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente an el ditimo afio y su ultima
evaluacidn dal desempefo es sobresaliente o satisfactoria, y que en caso de vacancia
definitiva el encargo seré hasta par el término de tras (3) meses, promogable por tres
(3) mesas mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva,

2, Que alariculo 2.2.5.541 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que los empleados podran
sar encargados para asumir parcial o totalmente las funcionas de empleos diferentes
de aquallas para |os cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva dal
titular, desvinculandose 0 no de las propias de su cargo,

3. Que al articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015. modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que los empleados de carrara tienan derecho preferencial a ecupar
mediante encargo el empleo vacante, siempre ¥y cuando acrediten los requisitos para
sU ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido
sancionados disciplinariamenta en el ultimo afio y su Gltima evaluacion del desempeno
sea sobresaliante, precisando que en ausencia de empleados con evaluacion
sobresaliants, &l encargo debera recaer an quienes tengan las mas altas calificaciones,
descandiando del nivel sobresalienta al satisfactorio, y que el ancargo debera racaar
&n un ampleado que sa encuantre desempefando &l cargo inmediatamante inferior da
la planta de parsonal de la entidad,

4, Qua la Ley 2482 del 23 de julio de 2025 modificd |a deneminacion de los empleos de
“Inspectores de Policia” por "Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Uirbano y
Rural categoria especial en municipios y distritos de categoria especial, 1* y 2°
categoria”, estableciendo nuevas competencias en justicia restaurativa y pedagogia de

paz

5. Que los empleocs de Inspector de Policla Urbano (codigo 233, nivel profesional e
Ingpector o Corregidor de Convivencia y Faz Urbano y Rural categoria especial (cddigo
233, nivel profesional) son equivalentes en términos de nivel jerarquico y naturaleza
funcional esencial. diferenciandose unicamente an la denominacién y an la ampliacion
de competencias hacia la justicia restaurativa y la pedagogia de paz, conforme a los
articulos 1, 2 v 3 de la Ley 2482 de 2025.
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6. Que mediante articulos cuarto del Decrate Mo .0B74 dal 11 de diciembre de 2025,
expadido por el alcalde municipal (D) del municipio de Bucaramanga, se supsimieron
16 empleos de inspactor de Policia Urbano (cddiga 233, grado 23 del nivel profesional),
y articulo quinto del mismo decreto se crean 16 empleos de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural (codigo 233, grado 34, del nivel profesional). en la
planta de emplecs de [a administracion central del municipio de Bucaramanga

7. Que conforme al paragrafe primaro del articulo 8 del Decreto Municipal No. 0874 de
2025, del total de los emplecs de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz creados,
algunos se encueniran en situacidn de vacancia definitiva ¥ venlan siendo provistos
mediante encarge, debiendo ser objeto de provisidn definitiva conforme a lo establecido
en los articulos 24, 25 v 31 de la Ley 300 de 2004.

8. Que el aniculo 8 de fa Ley 2482 de 2025 establece un plazo imperativo de seis (6)
mesas para la implementacion de |la nueva denominacion vy estructura de las
Inspeccionas de Convivencia y Paz, lo cual obliga 2 la Administracion Municipal a
adoptar las medidas administrativas necesarias para garantizar la continuidad en la
prestacidn del servicio pdblico.

2. Que &l encargo en vacante definitiva constituye una forma legitima y temporal de
provision mientras se adelanta ef proceso de seleccion por mernto, conforme a los
articulos 24 de |a Ley 808 de 2004 y 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015,

10. Que &l amplea de Inspector de Policia Urbano (cddigo 233, grado 23), identificado en
la planta de perscnal gue se suprimio, se encontraba provisto en encargo. por
encontrarsa an vacanta definitiva v conferide a CLAUDIA MARCELA LORA,
identificado con cédula de ciudadania No. 63.347.822, mediante Resolucidn Mo, 1655
del 30 de sepliembre de 2022

11, Que El servidor CLAUDIA MARCELA LORA ha adguirido experiencia especifica ¥
conacimiante especializado en el ejercicic de las funciones de inspector, o cual
constituye un activo institucional que debe preservarze en beneficio del servicio piblico
y de la ciudadania,

12. Que conforme al articulo séptimo de Ley 2492 de 2025, el servidor plblico CLAUDIA
MARCELA LORA, entificado con cédula de ciudadania No. 83.347 822, acredita en
la historia laboral de la entidad, los requisitos de formacidn académica ¥y experiencia
profesional requeridos para &l desempefio del empleo da Inspector o Corragidor de
Convivencia y Paz Urbano v Rural, ostentando el derecho de carrera administrativa en
al emplea de Inspector de Policla Rural, codigo 308, grado 25, conforme consta en al
Fegistro Publico de Carmera Administrativa administrado por la Comisidn MNacional dal
Servicio Civil, lo que e da el derecho a ser incorporado en el nueve empleo creado de
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural en la planta de empleos
de la Alcaldia de Bucaramanga.

13, Que para dar cumplimiento al paragrafo tercero ded articulo § de la Ley 2492 de 2025,
la asignacion basica de los empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz
Lircano v Rural creados en el decreto municipal 08T4de 2005 sera [a maxima vigente
en la escala de =alarios da [a planta de emplaocs de la administracidén cantral de [a
alcaldia de Bucaramanga, correspondiente al grade 34 de DOCE MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DOS PESOS MTCE (5 12.074.702) mas
el incremento salanal para la vigencia del 2026

14. Que la continuidad del encargo obedeca al principia de continuidad del servicio publica
gonsagrada en el arfliculo 385 de la Constitucion Polilica establece gue los sarvicios
publicas san inherentes a la finalidad social del Estado, v que es deber del Estado
asegurar su prestacidn eficiente a todos los habitantes del territonio nacional. La Corte
Constitucional ha precisado que este principic impone a las autordades publicas el
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dabar de adoptar las madidas nacesarias para evitar interrupciones en la prestacion de
servicios esenciales.

15. Que por ofra parte se tiene la transformacién legal del empleo: La Lay 24892 de 2025
no cred ampleos nuevos ab initie, sine que transformd los empleos existentes de
Inspectores de Policia en emplecs de Inspectores de Convivencia y Paz, Esta
transformacién implica: (i) Cambio de denominacién ; (i) Redefinicion de funciones
hacia enfoque restaurativo; (i) Ajuste de requisitos academicos y (iv) mantenimienio
del nivel jerarguico,

16, Que, en consecuencia, el encargo conferido sobre el empleo anterior mantiene validez
sobre el empleo que lo sucadid legalmente, hasta tanto se provea de manera definitiva,
facultad legal establecida en articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y &l articuls 2.2.5.5 43
del Decreto 1083 de 2015 autorizan expresamente el encargo en emplecs gue se
encuantren en vacante definitiva, coma mecanismo temporal mientras se surte el
proceso de seleccion por concurso da méritos.

17. Que al servidor CLAUDIA MARCELA LORA acraditd oportunaments & cumplimiento
de los requisitos establecides para el desempefio del empleo de Inspecior de Policla
Urbano en situacidon administrativa de encargo, verificandose que: (i) cumple con los
requisitos de formacion académica y experiencia exigidos para el empleo; (i) posee las
aptitudes y habilidades necesarias para su desempefio; (i} no ha sido sancionado
disciplinariamente en el ditimo afo; y (iv) su Ultima evaluacion del desempefo se
encuentra en nivel sobresaliente o satisfactono, conforme a lo establecide en los
articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015,

18. Que la supresion de un empleo de carrera administrativa y la creacion simultansa de
otro empleo gue consenva idéntico nivel jerarguico, v analoga naturaleza funcional,
diferenciandose Gnicamenta en la denominacidn y en la ampliacion de atribuciones, no
constituye la desaparicion de un carge y el nacimiento de uno distinto, sino la
transformacion normativa de un mismo empleo. En consecuencia, no 88 genera una

nueva situacion de vacancia que extinga el encargo previamente conferide, sino gue
este se proyecta y adapia al empleo transformado, conservando sus efactos juridicos

hasta que opera alguna de las causaies de terminacion previstas en la ley

18, Que Conforme al articula 2.2.5.5.43 del Deacreto 1083 de 2015, corresponde a fa
autoridad nominadora determinar la continuidad del encargo mieniras s2 adelanta sl
proceso de provigidon definitiva, en ejercicio de su facultad de onganizacidn del senvicio.

20. Que ez deber de la Administracion Municipal garantizar la prestacion continua, eficiente
¥ oportuna del servicio publico de justicia de convivencia, adoptando las medidas
administrativas necesarias para tal fin.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCORPORACION EN ENCARGO. Incarpérese en encarge en
vacanta definitiva 2 CLAUDIA MARCELA LORA, identificado con cédula de ciudadania
Mo. 63.347.822, en &l empleo de Inspector o Corragidor de Convivencia y Paz Urbanao vy
Rural, cadigo 233, grado 34, nivel profesional, de la planta de perscnal de la Administracién
Central del Municipic de Bucaramanga, con asignacidn basica de DOCE MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DOS PESOS MTCE (8 12.074.702) mas el
incramento salarial para la vigencla del 20258,

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES. E| servidor CLAUDIA MARCELA LORA ejarcars
las funciones, atribuciones y rezponsabilidades establecidas para el empleo de Inspector o
Corregidor de Convivencia ¥ Paz en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptade medianta Decrato Muricipal Mo. 0874 de 2025, y en especial las
consagradas en el articulo 3 de |a Ley 2402 de 2025,
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ARTICULO TERCERO: ACTUALIZACION EN SIGEP. La Subsecretaria de Talento
Humano procedera a actualizar el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) registrando: (i) la confinuidad del encargo en vacante defintiva; (i) la nueva
denominacion del empleo; {iii) el nuevo codigo del empleo; v (iv) Ia situacion adminstrativa
de vacante dafinitiva del empleo.

ARTICULO CUARTO: COMUNICACION A LA CNSC. Comuniguese a la Comision
Macional del Servicio Civil |a existencia de la vacanie definitiva en el emplec de Inspecior o
Corregidor de Convivencia y Paz (codige 233, grado 23), en cumplimiento del paragrafa 2
del ariculo 24 de la Ley 509 de 2004

ARTICULD QUINTO: VIGENCIA. La pressnte Resolucian rige a pantir de la fecha de su
expedicion como acto administrative preparatono en desamolio del Degreto Municipal Mo,
0874 de 2025 La incorporacidn ordenada requiere nueva posesion al fratarse de una
incorporacién por equivalencia en virud de derecho preferante de carrera administrativa.

ARTICULO SEXTO: EFECTOS FISCALES Y PRESUPUESTALES. Las efectos fiscales,
présupuestales y de nomina derivados de la incorporacidn al nuevo empleo se causaran
Gnicamente a partir del primero (1) de enero de dos mil veintiséis (2028), canforme a lo
establecida an al paragrafo primearo del articulo 21 del Decreto Municipal No. 0874 de 2025
¥ la certificacion de disponibilidad presupuestal expedida por |a Secrelaria de Hacienda
Municipal para la vigencia fiscal 2026

PARAGRAFO. Hasta of treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), el
servidor titular continuara devengando la asignacion salarial correspondiente al empleo de
Inspector de Policia Urbanao (codigo 233, grado 23), v a partir del primero (1) de enero de
dos mil veintiséis {2026) devengara la asignacion salarial establecida para el empleo de
Inspectar o Corregidor de Convivencia y Paz (cédiga 233, grada 34).

ARTICULO SEPTIMO: EFECTOS DE RESPONSABILIDAD FUNCIOMNAL, El sjercicio
efectiva de las nuevas funciones, atribuciones y responsabilidades propias del empleo de
Inspector o Corregider de Convivencia y Paz cansagradas en al Decreto Municipal No. 0874
de 2025, asi coma la asuncién de deberes y obligaciones inherentes al cargo, sa Inlciaran
a partir del primera (1) de enero de dos mil veintiséis (2026), en concordancia con el
paragrafo segundo del articulo 21 del citado Decreto.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACIONES. MNotifiquese personalmente la presente
Resolucidon a CLAUDIA MARCELA LORA, de conformidad con los articulos 67 y siguiantes
de! Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. En caso de nao ser posible la notificacién personal, procédase conforme al
articulo 69 del Cadige de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO NOVENO: RECURSOS. Contra la presenta Resolucidn proceden los recursos
de raposicidén ante &l alcalde de Bucaramanga, dentro de los diez {10) dias siguientes a su
nofificacion, de conformidad con los articules 76 v 77 del Codigo de Procedimiento
Administrative vy de lo Contencioso Admimstrativo,

ARTICULD DECINMO; COMUNICACIONES, Comuniguese la presents Resolucidn a: (i) 1a
Secretaria de Hacenda Municipal; (i) la Subsecretaria de Talento Humana; (iii} la Comision
Macional del Sarvicio Civil; y () la Sacrataria del Interior
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ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA. La presente Resclucién rige a parir del primera (1)
de enero de dos mil veintiséis (2026) y modifica parcialmente la Resolucion 1655 del 30 de
saptiembre de 2022 en lo pertinents a la denominacion y codigo del emplea, mantaniendo
vigentes las demas disposiciones de dicho acte administrativo gue no resulten
incompatibles con la Ley 2492 de 2025

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, a los

Proyecto; Sandra Pairiga Reina Obtaro= CPS 2871 de 2025,

Revisd aspectos Téonicos: Edert Orozeo Sancdval = Profesisnal Especializada Talerdn Human

Reviso aspectos ddministrativos: Sonnia Yareth Garsia Benilez = Sub. Administrativa Talamo Humano ffjﬂ
Reviad agpecios Jursdcas: Clawdip Masing Villamizar CPS 3278-2025.
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RESOLUCION No. DE 2025
* 9 10IC 105 )

“Par la cual se incorpora un servidor pablico al emplea de Ingpector o Corragidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural, en situacidn adminisiraliva de encargo en vacante
definitiva, por splicacién del articulo 8 de s Ley 2492 de 2025 y an desarrollo del Decreto
Municipal No. 0874 del 11 de diciembre de 2025

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las facullades delagadas mediante Resoluciones No. 0262 dael 20 de jurmio
de 2025, 0284 del 3 de julic de 2025 y 0568 del 27 de Diciembre de 2025, y en uso de sus
alribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 125 de la Conshtucion
Politica, la Ley 909 de 2004, el Decrato Ley 785 de 2005, ef articulo 7, 8 y 9 de la Ley
2492 de 2025 y ef Decreto 0874 de 2025, ¢

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1860 de 2019, establece
que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos
s acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
dasempefic, no han sido sancionados disciplinariamente en &l ditimo afo y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente ¢ satisfactorla, y que en caso de vacancia
definitiva el encargo sara hasta por el témino de tres (3) meses, prorrogable por fres
{3) meses mas, vencidos los cuales el emplec debera ser provisto en forma definitiva

2. Que el articulo 2.2.5.5 41 del Decrato 1083 de 2015 sefala gue los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totaimente las funciones de emplacs diferentes
de aguellos para los cuales han sido nombradoes, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose ¢ no de las propias de su cargo.

3. Que el articulo 2.2.5.5.42 dal Decrato 1083 de 2015, madificade por &l Decreto 648 de
2017, astablece que los empleadas de carrera tienen derecho preferencial a ocupar
mediante encarge el emplec vacante, siempre v cuando acrediten los reguisitos para
2u ejercicio, posean las aplitudes y habilidades para su desempefio, no hayan side
sancionados disciplinariameante en el Ultimo afio y su ditima evaluacion dal desempefio
zes sobresaliente, precisando gue en ausencia de empleados con evaluacidn
sobrasalients, el encargo debera recaar en quienas tengan las mas altas calificaciones,
descendiendo del nivel sobresalienta al satisfactonio, v que el encargo deberd recaer
en un empleado gue se encuenire desempefando el carge inmediatamente inferior de
la planta da personal de la entidad,

4. Gue la Ley 2482 del 23 de julio de 2025 madificd la denominacion de los empleos de
“Inspectores de Pelicia® por "Inspecter o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y
Rural categoria especial #n municipios vy distriios de calegoria especial, 1° y 2°
categoria®, estableciendo nuevas competencias en justicia restaurativa y padagogia de
paz.

5. Que los empleos de Inspector de Policia Urbane (cddigo 233, nivel profesicnal &
Inspeactar o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria especial (codigo
233, nivel profesional) son equivalentes an términos de nivel jerarquico y naturaleza
funcional esencial, diferencidndose dnicamente en la deneminacion y en la ampliacion
‘de competencias hacia la justicia restaurativa y la pedagogia de paz, conforme a los
arficulos 1, 2y 3 de la Ley 2492 de 2025,
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& Gue mediante articulos cuarto del Decreto No.0874 del 11 de diciembre de 2025,
expedido por &l alcalde municipal (D) del municipio de Bucaramanga, se suprimieron
16 empleos de Inspector de Policia Urbano (codigo 233, grado 23 del nivel profesional),
y articula guinto del mismo decreto se crean 16 empleos de Inspector o Coregideor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural (codigo 233, grado 34, del nivel profesional), en la
planta de empleos de |a administracion central del municipio de Bucaramanga.

7. Que conforme al paragrafo primero del articulo 8 del Decreto Municipal No. 0874 de
2025, del total de los empleos de Inspector o Comegidor de Convivencia y Paz creados,
algunos se encuentran en situacion de vacancia definitiva y venian siendo provistos
mediante encargo, debiendo ser objelo de provision definitiva conforme a lo establecido
an los articulos 24, 25 y 31 de la Ley 909 de 2004

B. CGue el articulo 8 de la Ley 2492 de 2025 establece un plazo imperative de sais (5}
meses para |a implementacion de |la nueve denominacion y estructura de las
Inspecciones de Convivencia y Paz, lo cual obliga a la Administracion Municipal a
adoptar las medidas administrativas necesarias para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicia publico,

& Que el encargo en vacante definitiva constituye una forma legitima y temporal de
provisiin mientras se adelanta el proceso de seleccidn por mérito, conforme a los
articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.5.43 dal Decratg 1083 de 201 5.

10, Queg el empleo de Inspecior de Pelicia Urbano (cédigo 233, grado 23), identificade an
la planta de personal gue se suprimid, se encontraba provista en encargo por
encantrarse en vacante definitiva v conferido a MARIA DE LA PAZ MANCILLA
GAMBOA, identificade con céddula de ciudadania Na, 53.3159, 196, mediante Resolucion
Na. 2453 del 9 de diciembre de 2024.

11, Que El servider MARIA DE LA PAZ MANCILLA GAMBOA ha adquirido experiencia
aspecifica y conocimiento especializado en el gjercicio de las funcionas de inspecior,
Iz cual consfituye un activo institucional gue debe preservarse an beneficio del servicio
publico y de la cludadania

12. Que conforme al articulo séptimo de Ley 2492 de 2025, &l servidor publico MARIA DE
LA PAZ MANCILLA GAMBOA, identificado con cédula de ciudadania No. §3.319.1946,
acradita an |a histona laboral de |a entidad, los requisitos de formacion académica y
experencia profesional requendos para el dezempefio del emplec de Inspector o
Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural, estentando & derecho de carrera
administrativa en el empleo de Auxilar Administrativo, codigo 407, grado 21, conforme
conzsta en el Registro Pdblice de Carrera Administrativa administrade por la Comisidn
Macional del Servicio Civil, lo que le da el derecho a ser incorporado en el nuevo empleo
creado de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural en la planta de
emplecs de la Alcaldia de Bucaramanga.

13. Que para dar cumplimienta al paragrafo tercero del ardiculo B de la Ley 2492 de 2025,
la asignacion basica de los empleos de Inzpector o Comegidor de Convivencia v Paz
Urbano y Rural creados en el decreto municipal 0874da 2005 serd la maxima vigents
en la escala de salarios de la planta de empleos de la administracion central de la
alcaldia de Bucaramanga, corespondiente al grado 34 de DOCE MILLONES
SETENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTOS DOS PESOS MTCE (§ 12.074.702) méas
&l incremanto salarial para fa vigancia del 2026

14, Que |a coniinuidad del encargo cbedece al principio de continuidad del sarvicio publico
consagrade en el articulo 365 de la Constitucion Poliica establece que 105 senvicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, y que es deber del Estado
aszegurar 2u prestacidn eficiente a todos log habitantes del territorio nacional, La Corte
Constitucional ha precizsado gue este principio impeone a las autoridades publicas el
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deber de adoptar las madidas necasarias para evitar interrupsciones en |a prestacion de
sendicios asenciales.

15. Que por otra parte se tiene la transformacion legal del empleo: La Ley 2452 de 2025
no crad empleos nuevos ab intie, sino gue transformod los empleos existentes de
Inspectores de Policia en empleos de Inspectores de Convivencia y Paz. Esta
transformacion implica: (i} Cambio de denominacion ; (i) Redefinicién de funciones
hacia enfoque restaurativo; (i) Ajuste de requisilos académicos y (iv) mantenimiento
del nivel jerarguico.

16. Que, en consecuencia, el encarge confendo sobre el empleo anterior mantiena validez
sobre al empleo que lo sucedid legalmente, hasta tanto se provea de manera definitiva,
facultad legal establecida en articule 24 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.5.43
del Decreto 1083 de 2015 autorizan expresamente el encargo en emplecs gue se
encuentren en vacante definitiva, como mecanismo lemporal mientras se sure el
proceso de seleccidn poer concurso de mantos,

17. Que el sarvidor MARIA DE LA PAZ MANCILLA, acreditd oportunamente al
cumplimiento de los requisitos establecidos para el desempefic del empleo de
Inspector de Policia Urbano en situacién administrativa de encargo, verificandose que:
(i) cumple con los raquisitos de formacion académica y experiencia exigidos para el
empleo; {ii) posee las aptitudes y habilidades necesarias para su desempedio; (ill) no
ha sido sancienado disciplinanamante an el dltimo afo; v (iv) su ditima evaluacion del
desampefic sa encuentra en nivel sobresaliente o satisfactono, confarme a o
establecido en los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5,5.42 del Decreto 1083 da
2015,

1B, Que |a supresidn de un empleo de carrera administrativa v la creacidn simulianea de
otro empleo gque conserva idéntico nivel jerdriuico, y analoga naturaleza funcional,
diferenciandose tnicamenta &n la denominacion v en la ampliacidn de atnbuciones, no
constituye |a desaparicion de un cargo y el nacimiento da uno distinte, sino la
fransformacidn normativa de un mismo empleos. En consecuencia, no Se genera una
nueva situacidn de vacancia que extinga &l encargo previamenie conferido, sing que
este se proyecta y adapta al empleco transformado, conservando sus efectos juridicos
hasta que opere alguna de las causales de tearminacion pravistas en la lay.

18, Que Conforme al aricule 2.2.5.5.43 del Decrete 10B3 de 2015, comesponde a la
autoridad nominadora determinar la continuidad del encargo mientras se adelanta el
proceso de provision definitiva, en ejercicio de su facultad de organizacion del servicio.

20. Que es deber de |la Administracion Municipal garantizar la prestacion confinua, eficiente
y aportuna del servicio publico de justicia de convivencia, adoptando las medidas
administrativas necesarias para tal fin.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCORPORACION EN ENCARGO. Incorpérese en encargo en ;
vacante definitiva a MARIA DE LA PAZ MANCILLA GAMBOA, identificado con cédula de
ciudadania No. 83.319.196 an el ampleo de Inspactor o Corregidor da Convivencia y Paz

Urbano y Rural, codiga 233, grado 34, nivel profasional, de la planta de personal de la
Administracién Central del Municipio de Bucaramanga, con asignacidn basica de DOCE
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DOS PESOS MTCE (3 12.074.702)

mas el incremento salarial para la vigencia del 2028,

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES. El servidor MARIA DE LA PAZ MANCILLA
GAMBOA, gjercera las funciones, atribuciones vy responsabilidades establecidas para el
empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia vy Paz en &l Manual Especifico de

wuwnw.bucaramanga.gev.co
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Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Decreto Municipal Mo, D874 de
2025, ¥ en especial laz consagradas en el articulo 3 de la Ley 2432 de 2025

ARTICULO TERCERO: ACTUALIZACION EN SIGEP. La Subsecretaria de Talento
Humano procedera a actualizar 2l Sistema de Informacidn v Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) reqgistrando: (i) la continuidad del encargo an vacante definitiva; (i) la nueva
denominacion del empleo, (i} &l nuevo codigo del empleo; v (iv) la situacion administrativa
de vacante definitiva del empleo

ARTICULO CUARTO: COMUNICACION A LA CNSC, Comuniquese & la Comision
Macional del Servicio Civil la existencia de la vacante definitiva en el emples de Inspecior o
Corregidor de Convivencia y Paz (codigo 233, grado 23), en cumplimiente del paragrafo 2
ded articulo 24 de ia Ley 908 de 2004

ARTICULDO QUINTO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion como acto administrativo preparatorio en desarrolio del Decreto Municipal No.
0874 de 2025 La incorporacidn ordenada requiers nueva posesion al tratarse de una
incarparacion por equivalencia en virtud de derecho preferenta de carrera administrativa.

ARTICULO SEXTO: EFECTOS FISCALES Y PRESUPUESTALES. Los efectos fiscales,
presupuestales y de ndmina derivados de |a incorporacién al nuevo empleo se causaran
Unicamente a partir del primero (1) de enero de dos mil veintiséis (2026), confarme a lo
eslablecido en el paragrafo primero del articulo 21 del Decreto Municipal No. 0874 de 2025
y la cerificacion de disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hackenda
Municipal para la vigencia fiscal 2028,

PARAGRAFO. Hasta &l treinta y una (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), el
servidor titular confinuara devengando la asignacion salarial correspondiente al empleo de
Inspector de Policla Urbano (cbdige 233, grade 23), y a partir del primaro {1) de enero de
dos mil veintiséis (2026) devengara |la asignacion salarial establecida para 2l empleo de
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz (codigo 233, grado 34).

ARTICULO SEPTIMO: EFECTOS DE RESPONSABILIDAD FUNCIONAL. El ejercicio
efectivo de las nuevas funciones, atnbuciones y responsabilidades propias del empleo de
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz consagradas en el Decreto Municipal No. 0874
de 2025, asi como la asuncién de deberes y obligaciones inherentes al cargo, se iniciaran
a partir del primara (1) de enero de dos mil veintiséls (2026), an concordancia con el
paragrafo sagundo del articula 21 del citado Decreto

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACIONES. Nolifiquese personalmente la presente
Resolucion 2 MARIA DE LA PAZ MANCILLA GAMBOA, de conformidad con los articuios
BY vy siguientes del Codigo de Procedimients Adminisirativae vy de o Contencicso

Administrativa,

PARAGRAFO. En caso de no ser posible la notificacién personal, procédase conforme al
articulo 69 del Codigo de Procedimianto Administrativo v de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO NOVENO: RECURSOS, Contra la presente Resolucién proceden los recursos
de reposicidn ante of alcalde de Bucaramanga, dentro de los diez (10} dias siguientes a su
notificacion, de conformidad con los ariculos 76 v 77 del Codigo de Procsdimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO DECIMO: COMUNICACIONES. Comuniguese la presents Resclucian a (i) la
Secretaria de Hacienda Municipal; (i) la Subsecretaria de Talento Humanao; {iii) Ia Caomision
Macional del Servicio Civil; v {iv) la Secretaria del Interior.

www. bucaramanga.gov.co
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ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir del primera (1)
de enero de dos mil veintisais (2026) y madifica parciaimente |a Resolucidn 1655 del 30 de
saptiembre de 2022 en lo parinenta a la denominacion y cddigo del empleo, mantenianda

vigentes las demas disposiciones de dicho acto administrative gue no resulten
incompatibles con la Ley 2482 de 2025,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, a los

3 1DIC 05

Secretaria Administrativa

Proyectd: Sandra Palricia Beina Ctera- GRS 2071 de 2025
Aovisd aspoctos Técnicos: Edert Orezcd Sandaval — Frofeaionad Espacializada Talento Hurman

Revisd aspectos Administratives: Soonia Yaneth Garcla Benitsz — Sube Administrativa Talenta Hurmano. o 505
Rivigd aspecton Juridices: Claucdia Merdna Villamizar GPS 3278-2025
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DECRETO Mo. DE 2025

| 11 0N 20 |

Por medio del cual se fija el incremento salarial para los funcionarios de la
Administracion Central Municipal de Bucaramanga vigencia fiscal Dos Mil
Veinticinco (2025) con base en el Decreto Nacional 0620 del 03 de junio de Dos
Mil Veinticinco {2025) y la Resolucion 0359 de 2024

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las de los articulos
209 y 315 de |a Constitucion Politica, el articulo 62 de la Ley 4 de 1813, articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012 y,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia,
son atribuciones del alcalde:

3. Dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimienio
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario
Jjudicial y extrajudicialmente; y nombrar y remaver a los funcionanos bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los eslablecimientos publicos
y las empresas industnales o comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposicionas perlinentes.

7. Crear, suprimir o fusionar los emplecs de sus dependencias, seftalarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el
monto global fijado para gastos de personal en el presupuesio inicialmente
aprobado. (_..)" (Negrilla fuera del texto)

2. Que el presidente de la Replblica profind el Decreto 0620 del tres (3) de junio de
dos mil veinticinco (2025), en el que ajustd en siete por ciento (7%) los salarios de
los empleados publicos y fijo los limites maximos salanales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades temforiales y dicté otras
disposiciones en materia prestacional.

3. Que la Administracién Municipal de Bucaramanga, mediante Resolucion 0359 del
diecinueve (19) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), "Por medio de la cual
s& compila las resoluciones 0255 del 16 de sepliembre de 2024 y 0273 del 3 de
actubre de 2024, en malena de adopcidn de los acuerdos colecfivos del pliego
unificado de soficitudes presentado por las Organizaciones Sindicales de fos
empleados publicos del Municipic de Bucaramanga®, dispuso en el "Capitulo 2.
Planta Global” como punto acordado lo siguiente:
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"El MUNICIFIO se compromete a realizar incremento salarial de uno
punto doce por ciento (1.12%) adicional, sobre la asignacién bésica
mensual devengada por los empleados publicos de la planta global,
respecto al porcentafe autorizadoe por el Gobierno Nacional, respetando
para todos los casos los limites méximos decretados. PARAGRAFO. El
reajuste de salarios serd refroactivo en la presenfe vigencia a partir del 1
de enero del afio fiscal 2024 y conservaré la vigencia del presente acuerdo
en el 2025". (Negrilla fuera del texto).

Que, dentro de un marco de discrecionalidad, equidad y justicia salarial, para que
los empleados publicos de la Alcaldia Municipal tengan condiciones laborales
dignas y mantengan un nivel de consumo que dinamice la economia local, el
aumento de su =alaric debe ser equivalente con el aumento del nueve por ciento
(9%) al Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

Que teniendo en cuenta los aumentos salariales determinados por el Decreto
Nacional 0620 de 2025 y la Resolucidn 0359 de 2024, se requiere un incremento
adicional del cero punto ochenta y ocho por ciento (0.88%) para que el ajuste total
en los salarios de los empleados piblicos del nivel central de la Alcaldia de
Bucaramanga llegue al nueve por ciento (9%)

Que verificado el presupuesto para la vigencia fiscal dos mil veinticinea (2025) de
la Alcaldia Municipal de Bucaramanga en los rubros correspondientes a sueldos
y demas emolumentos salanales, prestacionales, seguridad social, pensién, ARL
y parafiscales existe disponibilidad del nueve por ciento (9%) para adicionar sin
con ello sobre pasar los limites del gasto establecido para el Municipio de
Bucaramanga,

Que se justifica con base lo anterior, realizar un aumento salarial de cero punto
ochenta y ocho por ciento (0.88%) adicional a lo expuesto en los numerales 2 y 3
de los considerandos, a los empleados publicos del nivel central de la Alcaldia de
Bucaramanga, respetando los limites establecidos en el Decreto 0620 de junio 03
de 2025,

Que el monto total del aumento salarial para los empleados plblicos de la
Administracion Municipal de Bucaramanga para la vigencia 2025, respetando los
limites del Decreto Nacional 0620 de junio 03 de 2025, sera del nueve por ciento
(9%).

Que, segin constancia expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal de
Bucaramanga, existe disponibilidad presupuestal para atender el pago del
incremento salarial establecido.

En mérito de lo antenormente expuasto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el incremento del nueve por ciento (9%) a la
asignacion basica mensual de los empleos de plania de cargos de la Administracion
Central del Municipio de Bucaramanga, financiados con recursos propios. Lo anterior,
a partir del primera (1) de enero de 2025
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ARTICULO SEGUNDOQ: De conformidad con el articule primerg, la asignacién basica
mensual para los distintos cargos del Municipio de Bucaramanga quedara asl:

0368

VEL ASIGNACION BASICA MENSUAL, 2025
SRAEQ DRECTIVD | ASESOR PHE:-FEsr:rMﬂ-L| TECHNICO |ASISTENCIAL
21 |5 12260546 5 0 &0 50 53120358
22 $0| 56845417 §0154.166,500| 53335667
23 30 50 S532B018{SA476 171 5 4,008713
24 $0/511.210771 EO(S4476, 174 54405872
| 25 |%17.961.303 s0f  3590093354476171] 54431758
| 26 SO/ 17,204625| §7,280.72B1S4476,171] §4,621,75
| 7 5 () 50 § 7,449 335054475171 54431758
28 50 0]  $8435757 50| 54431758
25 5 0 §0[  §56.0d40.330 5 0f 51
0 5 () 30  $9.941.890 % 0f 50
3 & 0 $0] 59856300 $0 $0
3z 50 30 50 $0 30
33 ! 50 50 §0 %0
34 50 $0[ S12004 702 in 30

PARAGRAFO: En todo caso, ningun empleado del Municipio de Bucaramanga podra
percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en
el articulo séptimo del Decreto 0620 del tres (03) de junio de dos mil veinticinco (2025),
ni devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo
concepto al Alcalde.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Secretaria Administrativa del Municipio de
Bucaramanga proceder a efectuar a liguidacion del retroactivo y ordenar el pago a que
haya lugar.

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha y surte efectos
fiscales a partir del Primero {01) de enero del afo 2025,

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Secretaria Administrativa,
Despacho Alcalde, Secretaria de Haclenda y demas oficinas a las que haya lugar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1 1-JUN 205

Dado en Bucaramanga, a los
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