Seiior

JUZGADO CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE BUCARAMANGA (Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA POR VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

Accionante: MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA
Accionada: Alcaldia Municipal de Bucaramanga - Secretaria
Administrativa -Talento Humano

MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA identificada como aparece al pie de mi firma,
residente en el Municipio de Bucaramanga, Santander, actuando en nombre propio,
invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar
ACCION DE TUTELA en contra Alcaldia Municipal de Bucaramanga-Secretaria
Administrativa-Talento Humano, con el objeto de que se me protejan los derechos
constitucionales fundamentales que a continuacion enunciaré y los cuales fundamento en
los siguientes

HECHOS

1. Mediante el manual de funciones de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, Decreto
066 del 9 de mayo de 2018 se crearon los cargos de Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial 1°, identificados con cédigo 233 y grado salarial 23, del Nivel
Profesional.

2. Mediante convocatoria la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, dio apertura
a concurso abierto de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva,
proceso de seleccidn No. 438 a 506 de 2017 - Santander, para varias Entidades
Publicas, entre ellas, el Municipio de Bucaramanga, mediante el acuerdo No. CNSC-
20171000001276 del 22 de diciembre de 2017 modificado por los Acuerdos No.
CNSC 2017100000166 del 29 de junio de 2018, CNSC 20181000002916 del 15 de
agosto de 2018, compilados en el Acuerdo No. CNSC 20181000003626 del 7 de
septiembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC 20181000007066 del 13
de noviembre de 2018.

3. Cumplidas todas las etapas del proceso de selecciéon, la Comision Nacional del
Servicio Civil- CNSC expidioé la Resolucion No. 4544 del 13 de marzo de 2020,
publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia 20 de marzo de 2020,
por medio de la cual se conformé las listas de elegibles para proveer diez (10)
vacantes del empleo de carrera denominado INSPECTOR POLICIA URBANO 1a
CATEGORIA, codigo 233, grado 23, numero de OPEC 54929, de la de la planta
global de empleos.

4. La mentada lista de elegibles, se encuentra caducada y por ende desprovista de
uso, por lo cual la Subsecretaria administrativa del Talento Humano de la Alcaldia
de Bucaramanga, ha provisto las vacantes definitivas y temporales mediante
encargos y nombramiento provisionales en el empleo en mencion, existiendo a la
fecha 4 vacantes definitivas, dos suplidas mediante encargo y las otras dos
mediante nombramiento provisional.

5. Con la expediciéon y promulgacion de la Ley 2492 del 2025, se realizaron cambios
en la denominacién del empleo de inspector de policia, por INSPECTORES DE
CONVIVENCIAY PAZ, a su vez en el grado salarial, ordenandose que, dentro de la
escala salarial de cada ente territorial, debian estar en el grado mas alto, del nivel
profesional, adicionalmente, el articulo séptimo de la mencionada ley expresa que
los requisitos para acceder al empleo, son:

Estudios: En los municipios y distritos de categoria Especial, Primera y
Segunda, se exigird titulo profesional en Derecho, titulo de posgrado en
areas afines al cargo y una experiencia profesional de dos (2) afios y seis
(6) meses; La equivalencia u homologacion de experiencia y estudios seran
las que se encuentran definidas en la ley”



6.

10.

11.

12.

El Alcalde Municipal determiné determiné Decreto 874 del 11 de diciembre del 2025:
“Por el cual se suprimen y se crean empleos en la planta de personal de la
Administracion Central del Municipio de Bucaramanga en cumplimiento e
implementacion de la Ley 2492 de 2025, se ordena la incorporacion de los
servidores publicos de carrera administrativa y se dictan otras disposiciones”

El articulo 7 del Decreto 874 de 11 de diciembre de 2025, se determind los
REQUISITOS de los empleos de “Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz
Urbano y Rural categoria especial en municipios y distritos de categoria especial 1°
y 2° categoria creados mediante el presente Decreto”.

a) Estudios: Titulo profesional en Derecho y titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en areas afines al cargo.

b) Experiencia: dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia profesional.

C) Equivalencias: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre y
cuando se acredite el titulo profesional.

El articulo 8 del Decreto No. 874 del 11 de diciembre de 2025 establece que los
funcionarios que serian incorporados de manera directa en los nuevos empleos de
Inspector de Convivencia y Paz, cédigo 233, grado 34, serian unicamente aquellos
que ostentaran derechos de carrera administrativa sobre los cargos suprimidos de
Inspector de Policia, cédigo 233, Grado 23

El paragrafo primero del articulo 8, del mentado decreto, ordené al area de Talento
Humano de la Secretaria Administrativa de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga lo
siguiente: “(4) empleos deberan ser objeto de provision definitiva conforme a lo
establecido en los articulos 24, 25y 31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.5.41
del Decreto 1083 de 2015.”

No obstante lo ordenado por la maxima autoridad del Municipio de Bucaramanga,
el area de Talento Humano ha hecho caso omiso de dichas disposiciones, al no
proveer las cuatro (4) vacantes definitivas del empleo denominado Inspector
de Convivencia y Paz, cédigo 233, grado 34, mediante la figura del encargo,
previo a la realizacion del estudio de planta de los perfiles profesionales y de
experiencia de los servidores publicos de carrera administrativa que cumplimos con
los requisitos exigidos para dicho empleo, conforme a lo previsto en el
“Procedimiento para el Acceso y Provision de Empleos de Carrera Administrativa a
través de Encargos”, adoptado por la misma Administracion Municipal
(Procedimiento de encargos P-GAT-8100-170-009). Con esta actuacion se vulnero
el derecho fundamental al debido proceso.

Mediante las Resoluciones No. 2801 de 2025 y 2804 de 2025, se incorpord en
encargo a dos personas en el empleo denominado Inspector de Convivencia y Paz,
cbdigo 233, grado 34, cargo de reciente creacion, sin que previamente se hubiera
adelantado el procedimiento interno establecido para su provision mediante
la figura del encargo.

Los actos administrativos, especialmente aquellos que versan sobre derechos de
carrera administrativa, deben expedirse lueqo de adelantarse una actuacién
reglada y no motivarse bajo criterios de discrecionalidad administrativa, como
se hizo arbitrariamente por parte del municipio, desconociéndose los procedimientos
internos sin justificacion alguna. Véase como por ejemplo en la Resolucion No. 2804
de 2025 se motiva la incorporacion en encargo de una funcionaria sin haberse
agotado el procedimiento interno argumentandose lo siguiente:

11. Que El servidor CLAUDIA MARCELA LORA ha adquirido experiencia especifica y
conocimiento especializado en el ejercicio de las funciones de inspector, lo cual
constituye un activo institucional que debe preservarse en beneficio del servicio publico
y de la ciudadania.

A todas luces, se emplea una motivacion que no responde a criterios objetivos, con
la unica finalidad de desconocer que, conforme al procedimiento interno vigente,
debe adelantarse un estudio preliminar en el cual se valoren, de acuerdo con el perfil
y el grado del empleo, los derechos preferentes de los servidores publicos de carrera
administrativa existentes en la planta de personal.



13. Asu vez, en la Resolucién No. 2801 de 2025 se motiva la incorporacion en encargo,
sin haberse agotado el procedimiento interno, de una persona bajo el siguiente
argumento:

18. Que la supresién de un empleo de carrera administrativa y la creacién simultanea de
otro empleo que conserva idéntico nivel jerarquico, y analoga naturaleza funcional,
diferenciandose Unicamente en la denominacién y en la ampliacion de atribuciones, no
constituye la desaparicion de un cargo y el nacimiento de uno distinto, sino la
transformacion normativa de un mismo empleo. En consecuencia, no se genera una
nueva situacion de vacancia que extinga el encargo previamente conferido, sino que
este se proyecta y adapta al empleo transformado, conservando sus efectos juridicos
hasta que opere alguna de las causales de terminacion previstas en la ley.

14. Las motivaciones que sustentan las incorporaciones en encargo resultan contrarias
a lo expresamente dispuesto en el Decreto Municipal No. 874 del 11 de diciembre
de 2025, mediante el cual se suprimieron dieciséis (16) empleos y se crearon
dieciséis (16) nuevos cargos, los cuales pasaron de tener un nivel profesional a un
nivel de profesional especializado, con un mayor grado y una asignacion salarial
superior.

15. Sin embargo se estan haciendo nombramientos provisionales y encargos (
funcionarios de carrera que venian encargados en los empleos de inspector de
policia cédigo 233, grado 23, que son titulares de empleos del nivel asistencial y
técnico) sin agotar dicho procedimiento, que la ley exige y el jefe de la entidad
ordend en sumomento, desconociendo tajantemente los derechos fundamentales
del suscrito, en especial al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos de
carrera administrativa mediante el encargo.

16.No obstante lo anterior, la Administracion ha venido realizando
nombramientos provisionales y encargos —particularmente de servidores
publicos de carrera administrativa que se encontraban encargados en los
empleos de Inspector de Policia, cddigo 233, grado 23, y que son titulares de
cargos de los niveles asistencial y técnico— sin_aqgotar el procedimiento
que la ley exige y que la autoridad municipal ordené, desconociendo de
manera_manifiesta los derechos fundamentales de la suscrita, en
especial los derechos al debido proceso, a la igualdad y al acceso a los
cargos publicos de carrera administrativa mediante la figura del

encargo.

17. La suscrita tiene derechos de carrera del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 28 de la planta de personal de la Alcaldia
de Bucaramanga, a su vez titulo profesional de abogado, y titulo de posgrado:
Gerencia Publica y con experiencia profesional superior a nueve (09) afios nueve
meses (09), por ende, cumplo con el perfil y requisitos para el empleo denominado
inspector de convivencia y paz, codigo 233, grado 34, de la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Bucaramanga, debiendo ser incluido en el estudio de planta,
que debe realizarse para la provision de las 4 vacantes del empleo en comento.

18. Finalmente, se aclara a este despacho que la suscrita no podia acceder a los
encargos de los empleos suprimidos de Inspector de Policia Urbano, cddigo 233,
grado 23, del nivel profesional, en la medida en que antes de la promulgacion de la
Ley 2492 del 2025, dichos cargos se encontraban ubicados en la base de la escala
salarial de dicho nivel. Por tal razén, los unicos servidores publicos de carrera
administrativa con derecho preferencial a dichos encargos eran aquellos titulares de
empleos inmediatamente inferiores, esto es, de los niveles técnico y asistencial,
siempre que cumplieran con el perfil y los requisitos exigidos.

En ese orden de ideas, resulta irrazonable la decision de la Administracion de
incorporar directamente a las personas que se encontraban encargadas en los
empleos suprimidos de Inspector de Policia Urbano, cédigo 233, grado 23, a los
nuevos cargos de Inspector de Convivencia y Paz, codigo 233, grado 34, sin haber
considerado que los grados inmediatamente inferiores a los cargos creados
mediante el Decreto No. 874 del 11 de diciembre de 2025 corresponden a los
empleos de Profesional Especializado, cddigo 222, grados! 31, 30, 29 y 28, asi

! Escala salarial alcaldia Municipal de Bucaramanga decreto 368 del 11 de junio de 2025



como a los de Profesional Universitario, grados 27, 26, 25y 23, y no a los cargos de
los niveles técnico y asistencial, cuyos titulares fueron incorporados sin ostentar el
derecho preferencial correspondiente.

DERECHOS VULNERADOS:

1.DEBIDO PROCESO:

Derecho fundamental al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la constitucién
politica de 1991.

‘ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (..)”

El Consejo de Estado en Sala de lo Contencioso Administrativo de la Seccién Segunda,
Subseccion B, Consejera Ponente Sandra Lisset Ibarra Vélez, mediante providencia del
once (11) de abril de dos mil diecinueve (2019), sefald respecto al debido proceso
administrativo:

“‘DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EI debido proceso administrativo impone a
las entidades del Estado adelantar cualquier actuaciébn o procedimiento
administrativo, cuyo propésito sea crear, modificar o extinguir situaciones juridicas,
con la estricta observancia de los lineamientos previamente consagrados por el
legislador, esto con el objeto de garantizar a los ciudadanos que puedan verse
afectados por el ejercicio de la funcién publica, la proteccion de sus derechos de
contradiccién y defensa. VULNERACION DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO
POR IRREGULARIDADES SUSTANCIALES Una irregularidad acaecida en el curso
de un procedimiento administrativo se considera como sustancial, cuando incide en
la decision de fondo que culmina con la actuacién administrativa, contrariando los
derechos fundamentales del administrado, es decir, que, de no haber existido tal
irreqularidad, el acto administrativo que define la situacion juridica debatida hubiese
tenido un sentido sustancialmente diferente.

Por el contrario, las irreqularidades o vicios, que no afectan el fondo del asunto
discutido, esto es, que, de no haber ocurrido, la decision definitiva hubiese sido en
igual sentido, no tienen la relevancia para generar la nulidad del mismo, pues esto
no desconoce la finalidad del debido proceso administrativo, es decir, la proteccion
de los derechos fundamentales de los ciudadanos. No toda irregularidad acaecida
dentro del procedimiento administrativo o inobservancia de los requisitos formales
por parte de la administracion publica, constituye por si sola, un motivo para declarar
la nulidad de los actos administrativos producto de una actuacion administrativa.
Estos solo podran ser anulados, cuando los vicios dentro del procedimiento
impliquen el desconocimiento de las garantias fundamentales de quien pueda
resultar afectado con su expedicion, es decir, que la nulidad de un acto administrativo
por desconocimiento del debido proceso administrativo puede ser decretada
tunicamente cuando dentro del proceso para su expedicion se presenten
irregularidades sustanciales o esenciales, que afecten las garantias constitucionales
del administrado.”

De lo senalado anteriormente, y conforme a las disposiciones legales vigentes en la
materia, se encuentra que las entidades publicas deben realizar el procedimiento de
provision de vacantes definitivas, en los empleos de carrera administrativa mediante
encargos cuando no exista lista elegibles o hayan perdido vigencia las mismas, el encargo
como derecho preferencial de los funcionarios de carrera administrativa, debe
realizarse bajo las reglas sefaladas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y siguiendo
los procedimientos internos establecidos, que para el caso particular estan sefialados en
el procedimiento establecido por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga: P-GAT-810-170-
009 que indica:

“El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperniando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad, para lo
cual se ejecutara el procedimiento establecido para la provision de empleos a través
de encargo P-GAT-8100-170- 009’

Asi las cosas, la Secretaria Administrativa de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga esta
desconociendo mi derecho fundamental al debido proceso, al no adelantar ni observar el
procedimiento de encargo que la ley y los reglamentos internos le imponen para la provision
de las vacantes definitivas de los cuatro (4) empleos denominados Inspector de
Convivencia y Paz, codigo 233, grado 34, los cuales son de carrera administrativa.



Al omitir de manera injustificada e irregular el procedimiento y las reglas previamente
establecidas para estos casos, se configura una vulneracion real y efectiva del derecho
fundamental invocado.

2.DERECHO A LA IGUALDAD:

El Consejo de Estado, sala de consulta y servicio civil, consejero ponente: ALVARO NAMEN
VARGAS Bogota D.C., veinte (20) de marzo de dos mil dieciocho (2018) Radicacion
namero: 11001-03-06-000-2017-00196-00(2362) sefalo:

El principio de la igualdad es una de las garantias mas importantes para
todas las personas, pues impone al Estado y sus autoridades el deber de
otorgarles el mismo trato y proteccion y, a su vez, les reconoce el goce de
los mismos derechos, libertades y oportunidades, eliminando cualquier forma
de discriminacion. En desarrollo del mismo, el Estado debe promover las
condiciones para que dicho derecho sea real y efectivo y, ademas, adoptar
medidas en favor de grupos objeto de discriminaciéon o marginamiento. Por
su parte, la jurisprudencia ha aclarado el alcance del principio de la igualdad
para destacar que es objetivo y solo es predicable de la identidad entre
iguales, pues se desvirtuaria si se aplicara entre desiguales.

En virtud de lo anterior, el principio de la igualdad implica que no se consagren en favor de
algunas personas privilegios que no se conceden a otros que se encuentran en idénticas
circunstancias, que incluso cuentan con mejor derecho.

Asi las cosas, la decision de la entidad de nombrar en los empleos de Inspector de
Convivencia y Paz, cédigo 233, grado 34, a las funcionarias de carrera MARIA DE LA PAZ
MANCILLA GAMBOA y CLAUDIA MARCELA LORA, quienes ostentan cargos de carrera o
en propiedad como Auxiliar Administrativo e Inspector de Policia Rural, pertenecientes a los
niveles asistencial y técnico, desconoce el derecho a la igualdad de quienes, como la
suscrita, cumplimos con los requisitos y ostentamos un mejor derecho a ser
encargados, de conformidad con lo dispuesto en el “Procedimiento de Encargos P-
GAT-8100-170-009” y bajo los principios de objetividad e imparcialidad que exige la
Ley de Empleo Publico y Carrera Administrativa.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar lo
siguiente:

PRIMERO: Se tutelen y se garanticen de manera efectiva mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, consagrados en los articulos 29 y 13
de constitucién politica de Colombia.

SEGUNDO: Se ordene de manera inmediata a la secretaria Administrativa de la
Alcaldia Municipal de Bucaramanga, realizar el procedimiento de encargos para
suplir las 4 vacantes definitivas del empleo denominado Inspector de Convivencia y
Paz, cddigo 233, grado 34, respetando los derechos invocados anteriormente y
siguiendo los lineamientos normativos ya establecidos para tal fin.

TERCERO: Se ordene a la Alcaldia Municipal de Bucaramanga abstenerse de
realizar nombramientos provisionales o encargos en los cargos de Inspector de
Convivencia y Paz, cédigo 233, grado 34, sin adelantar previamente el
procedimiento de provision mediante encargo conforme a lo previsto en el
“Procedimiento de Encargos P-GAT-8100-170-009”, garantizando asi el respeto a
los derechos fundamentales de los servidores publicos de carrera administrativa.

PRUEBAS:

Certificacion laboral de la suscrita

Decreto Municipal No. 874 del 11 de diciembre de 2025
Procedimiento de encargos P-GAT-8100-170-009
Resoluciones 2804 y 2801 del 30 diciembre

Decreto 368 del 11 de junio de 2025.

aorON~



6. Folio de Estudio Preliminar del 17/09/2025 (relaciona la experiencia profesional de
la suscrita)

JURAMENTO

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591 de 1991: Manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que no he interpuesto otra accion de tutela, con fundamento en los
mismos hechos, derechos, contra la entidad aqui tutelada, y ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES:

La suscrita a la direccion electrénica luceritodp12@hotmail.com
La accionada a la direccion electronica notificaciones@bucaramanga.gov.co

Del sefior Juez,

-

MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA
C.C. 63.517.295


mailto:luceritodp12@hotmail.com
mailto:notificaciones@bucaramanga.gov.co
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMANO

CLF No. __0246___
NIT No. 890.201.222-0

CERTIFICA

Que la sefiora MARTHA LUCERO DELGADO PIZZA, identificada con cedula de
ciudadania No.63.517.295 expedida en Bucaramanga, Santander, labora al servicio de |a
Administracién Central Municipal, desde el 01 de octubre de 2021, nombrada en el empleo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 28, DE LA PLANTA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES, en Propiedad de un cargo de Carrera Administrativa,

desempenando las siguientes funciones:

reto 066 del 09 de Mayo de 2018, con periodo de
de 2018 donde se especifican las funciones y
os de la Planta de Personal del Municipio de

Seqgun manual de funciones del Dec
vigencia a partir del 09 de mayo
competencias laborales para emple

Bucaramanga.
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

PROFESIONAL

Nivel
Denominacién PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222 Grado 28
Dependencia SECRETARIA DE EDUCACION (S.G.P.)
Cargo del Jefe Inmediato  QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
AREA FUNCIONAL:
SECRETARIA DE EDUCACION - GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO
PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso relacionado con la gestion de la calidad del Servicio Educativo en
educacién preescolar, basica y media en el Municipio de Bucaramanga, siguiendo las
politicas Nacionales y Municipales, con el fin de mejorar la prestacion del servicio educativo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Participar en la formulacién, seguimiento, gjecucioén, evaluacion y control de los

planes, programas y proyectos, de la dependencia donde se asigne el empleo, de

acuerdo con las normas y metodologia vigente.

Emitir conceptos, resolver consultas y requerimientos relacionados con el area de

desemperio, aportando elementos de juicio para la toma de decisiones, conforme a

lineamientos legales vigentes y politicas de la Entidad.

3. Dar aplicabilidad a las normas y parametros del sistema de Gestion de calidad y
participar activamente en el proceso de mejora continua del area donde se asigne

el empleo.
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4. Promover la utilizacién de los resultados de las evaluaciones como insumos para el
perfeccionamiento de los planes de mejoramiento, propendiendo por la calidad del
servicio educativo que prestan las Instituciones y Centros Educativos Oficiales.

5. Disefiar estrategias de mejoramiento continuo en los establecimientos educativos

del Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con el analisis de resultados de la
gestion y las metas de la entidad.

6. Revisar, hacer seguimiento y evaluar los indicadores de gestién del proyecto de
Modernizacién y del Plan de Desarrollo del Macroproceso del area asignada.

7. ldentificar riesgos y reportar al area de planeacién los ajustes requeridos para
asegurar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo.

8. Verificar la aplicacién de las pruebas SABER y socializar los resultados, con el fin

de cumplir con los requerimientos exigidos por el MEN en cuanto a la evaluacién de
los alumnos de grado 5, 9 y 11 en instituciones oficiales y no oficiales.

9. Establecer y aplicar el proceso para la evaluacién del desemperio de docentes y
directivos docentes en las Instituciones Oficiales, segun normas y procedimientos
establecidos.

10. Verificar si el plan de evaluacién de docentes y directivos docentes cumple con los

requisitos, con el fin de garantizar la aplicacién de la evaluacién al total de la
poblacién docente y directivo docente.

11. Gestionar la aplicacion de la autoevaluacién en las instituciones oficiales y no
oficiales, y analizar los resultados, con el fin de realizar la ubicacién del
Establecimiento Educativo en el régimen adecuado.

12. Analizar los resultados de las evaluaciones ejecutadas en el proceso D01. Gestién
de la evaluacién educativa, con el fin de generar y hacer seguimiento al plan de
calidad educativa.

13. Participar en los equipos de trabajo, reuniones y comités, que le sean
encomendadas por el nominador o por el Secretario del Despacho, y responder por
las tareas que le sean asignadas de acuerdo a su competencia funcional.

14. Ejercer la supervisidn de contratos relacionados de los procesos inherentes a su
area desempernio, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

15.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la

naturaleza del empleo, el area de desempefio y conforme a los procedimientos
establecidos.

Se adhieren y anulan estampillas No. 2502500771 557, Pro Hospital por valor de cuatro mil

ochocientos pesos ($4.800.00) y ordenanza 012 por valor de cuatrocientos ochenta pesos
($480.00).

Se expide a solicitud del interesado(a), en Bucaramanga, a los veintiseis (26) dias del mes
de noviembre de dos mil veinticinco (2025). Con destino a CONCURSO DE MERITOS.

-
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POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y SE CREAN EMPLEOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA EN CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA LEY 2492 DE
2025, SE ORDENA LA INCORPORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ALCALDIA I) BL‘(‘ARAM\GA DECRETO No.

DECRETO No. DE 2025
(1 1DIC 2075 de diciembre de 2025)

“Por el cual se suprimen y se crean empleos en la planta de personal de la Administracion Central
del Municipio de Bucaramanga en cumplimiento e implementacion de la Ley 2492 de 2025, se
ordena la incorporacion de los servidores publicos de carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones”

EL ALCALDE (D) DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 287
de la Constitucién Politica, el articulo 91 literal d) numeral 2 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, la Ley 2492 de 2025 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 53 de la Constitucién Politica consagra los principios minimos fundamentales
del trabajo, entre los cuales se encuentra la estabilidad en el empleo, la irrenunciabilidad a
los beneficios minimos establecidos en normas laborales y la situacion mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicaciéon e interpretacion de las fuentes formales de
derecho

2. Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, que el ingreso y ascenso se realizaran previo
cumplimiento de los requisitos que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes, y que el retiro se hara por calificacion no satisfactoria, por violacion del régimen
disciplinario o por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

3. Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes; y que
los articulos 27 y 29 de la Ley 909 de 2004 disponen que la provision de empleos de carrera
administrativa se efectuard mediante concurso de méritos, siendo que el cambio de nivel
jerarquico constituye un mecanismo de provision diferente a la simple actualizacion de
denominacion.

4. Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, y que las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines;
del Estado.
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POR EL CUAL SE SUPRIMEN Y SE CREAN EMPLEOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA EN CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA LEY 2492 DE
2025, SE ORDENA LA INCORPORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE

10.

11.

12.

13.

CARRERA ADMINISTRATIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que el articulo 315 numeral 7 de la Constitucion Politica establece como atribucion del
alcalde crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que la Corte Constitucional ha sostenido que los derechos de carrera administrativa
constituyen derechos subjetivos de los servidores publicos que no pueden ser desconocidos
mediante actuaciones administrativas unilaterales, y que cualquier modificacion sustancial
de las condiciones del empleo debe respetar el principio de confianza legitima (Sentencias
C-588 de 2009, C-285 de 2015 y SU-446 de 2011).

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 (modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019
de 2012) establece que las reformas de plantas de personal deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracién, y basarse en
justificaciones o estudios técnicos; y que el articulo 44 de la misma ley dispone que los
empleados de carrera administrativa afectados por supresién de empleos tendran derecho
preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta de personal

En el mismo sentido el articulo 2.2.11.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que cuando
se supriman empleos de carrera cuyos titulares ostenten derechos de carrera administrativa,
estos tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la
nueva planta de personal, y de no ser posible, a recibir indemnizacién conforme a lo previsto
en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004.

Que la Ley 2492 del 23 de julio de 2025 establecio el cambio de denominacion de los
‘Inspectores de Policia” por “Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Ru-ral
categoria especial en municipios y distritos de categoria especial, 1° y 2° categoria.”,
modificando los articulos 18 y 19 del Decreto Ley 785 de 2005, creando los cédigos 233 y

234 en el nivel profesional y estableciendo nuevos requisitos académicos diferenciados por
categoria municipal.

Que el articulo 3 de la Ley 2492 de 2025 modificé el articulo 19 del Decreto Ley 785 de 2005,
eliminando del nivel técnico la denominacion de Inspector de Policia (cddigo 306) y
conservando Unicamente los coédigos 314 (Técnico Operativo) y 367 (Técnico
Administrativo), 335 (Auxiliar de vuelo), 312 (Inspector de Transito y transporte), 313
(Instructor), 336 (Subcomandante de bomberos) y 323 (Técnico area de salud).

Que el articulo 7 de la Ley 2492 de 2025 establece que para municipios de categoria
especial, primera y segunda, los Inspectores de Convivencia y Paz deberan acreditar titulo
profesional en Derecho, titulo de posgrado en areas afines y experiencia profesional de dos
(2) afios y seis (6) meses, con un plazo transitorio de tres (3) afios para acreditar los
requisitos académicos.

Que el articulo 8 de la Ley 2492 de 2025 establecié un plazo de seis (6) meses contados a

partir de su promulgacion para la implementacion de sus disposiciones, con vencimiento el
24 de enero de 2026.

Que el articulo 9 de la Ley 2492 de 2025 consagra el régimen de ACOGIMIENTO
VOLUNTARIO AL NUEVO REGIMEN, estableciendo textualmente: “Los funcionarios que
actualmente se desempefien como Inspectores de Policia podran acogerse de manera
voluntaria al régimen establecido en la presente ley, previa manifestacion expresa ante |
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entidad territorial correspondiente. Quienes opten por no acogerse al nuevo régimen, se
mantendran bajo el régimen anterior, el cual les seguira siendo aplicable en todos sus
aspectos, incluyendo nivelacion, categorizacion, salario y derechos.”

14. Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante concepto No. 2025RS172090
del 14 de octubre de 2025, sefial6é que las modificaciones al empleo de Inspector de Policia
no representan causal autonoma de retiro del servicio y que los empleados de carrera
conservan sus derechos, debiendo la administracion municipal realizar las adecuaciones
correspondientes.

15. Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante concepto radicado No.
20254000543991 del 11 de noviembre de 2025, indicé que la resolucion de casos
particulares corresponde a la autoridad empleadora y nominadora, sin emitir lineamientos
especificos para el tratamiento de los empleos de nivel técnico con titulares en carrera
administrativa.

16. Que la planta de empleos de la Administracién Central de la Alcaldia de Bucaramanga
cuenta actualmente con diecinueve (19) empleos de Inspector de Policia distribuidos asi:
dieciséis (16) empleos de Inspector de Policia Urbano, codigo 219, grado 23, nivel
profesional; y tres (3) empleos de Inspector de Policia Rural, codigo 233, grado 23, nivel
técnico.

17. Que la situacion administrativa de estos empleos al momento de la implementacién de la
Ley 2492 de 2025 se describen a continuacion:

(i) Xespecto de los dieciséis (16) empleos de Inspector de Policia Urbano (codigo 219,
grado 23, nivel profesional): Doce (12) empleos provistos con servidores publicos que
ostentan derechos de carrera administrativa, de los cuales once (11) ejercen
actualmente las funciones del cargo y uno (1) se encuentra encargado en otro empleo
dentro de la Secretaria del Interior. Tres (3) empleos provistos bajo la modalidad de
encargo de conformidad con los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004. Un (1)
empleo provisto mediante nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva,
conforme al articulo 23 de la Ley 909 de 2004.

(ii) Los titulares de estos Doce (12) empleos provistos con servidores publicos que
ostentan derechos de carrera administrativa han manifestado expresamente, dentro
del termino legal establecido, su voluntad de acogerse al nuevo régimen de
Inspectores de Convivencia y Paz conforme a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley
2492 de 2025, razon por la cual procede su incorporacién a los empleos creados
mediante el presente Decreto, garantizando la continuidad en el servicio y el
reconocimiento de los derechos de carrera administrativa consolidados.

(i) Que respecto de los tres (3) empleos de Inspector de Policia Rural (cddigo 233, grado
23, nivel técnico), sus titulares ostentan derechos de carrera administrativa en el nivel
técnico y se encuentran vinculados asi: uno (1) ejerciendo las funciones propias del
empleo de Inspector de Policia Rural; uno (1) encargado en el empleo de Inspector
de Policia Urbano; y uno (1) encargado en el empleo de Profesional Universitario,
codigo 219, grado 23, adscrito a la Secretaria de Educacién. En consecuencia, dos
(2) de estos empleos se encuentran provistos mediante nombramiento en
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provisionalidad en vacante temporal, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 909
de 2004.

18. Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que el ascenso en la carrera se
efectuara por mérito, y el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 protege la estabilidad laboral de
los empleados de carrera contra retiro o desmejoramiento, salvo por las causales taxativas
del articulo 41 de la misma ley. La reclasificacion del nivel técnico al nivel profesional
constituye un cambio de nivel jerarquico que, conforme a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional (Sentencias C-372 de 1999 y C-1230 de 2005), no puede realizarse
automaticamente sin concurso de méritos. Adicionalmente, la Ley 2492 de 2025 no consagro
la supresion expresa de los empleos del nivel técnico ni estableciéo régimen de
indemnizacién, por lo que cualquier actuacién que conduzca a su eliminacion o a la
incorporacion forzosa de sus titulares a empleos de diferente nivel jerarquico vulneraria los
derechos constitucionales de carrera administrativa y estabilidad en el empleo. En
consecuencia, se hace juridicamente pertinente establecer un régimen transitorio especial
que garantice la proteccion de estos derechos adquiridos mientras se definen los
lineamientos técnicos y normativos aplicables.

19. Que, por tanto, se debe mantener los tres (3) empleos de Inspector de Policia Rural en el
nivel técnico de manera transitoria hasta que: (i) el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP) expida lineamientos técnicos vinculantes; (i) la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) autorice la modificacion de los empleos de carrera; (iii) se
convoquen y provean los nuevos empleos profesionales mediante concurso de méritos
conforme al articulo 125 de la Constituciéon Politica; o una vez se den las condiciones (iv)
los titulares acrediten la totalidad de los requisitos académicos exigidos en el articulo 7° de
la Ley 2492 de 2025 o manifiesten expresamente su no acogimiento al nuevo régimen. Esta
medida armoniza el mandato legal de implementacién de la Ley 2492 de 2025 con los

principios constitucionales de mérito, estabilidad y proteccion de derechos de carrera
administrativa.

20. Que conforme a la Circular No. 11 de 2020 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC), numeral 4.2.8, la actualizacién del Registro Publico de Carrera Administrativa
por ajuste de nomenclatura derivado de modificaciones legales se tramita mediante solicitud

ante el Portal SIMO 4.0, allegando la manifestacion de voluntad del servidor al acogimiento
del nuevo régimen.

21. Que resulta procedente implementar la Ley 2492 de 2025 de manera diferenciada, aplicando
inmediatamente la transformacién de denominacion de los dieciséis (16) a los empleos de
Inspector de Policia Urbano que ya se encuentran en el nivel profesional, y supeditando la
situaciéon de los empleos de Inspector de Policia Rural del nivel técnico hasta tanto se
obtenga pronunciamiento vinculante del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA (DAFP) y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), o
reglamentacion del Gobierno Nacional que defina el procedimiento especifico para proteger
los derechos de carrera administrativa de sus titulares de quien ingresan a transitoriedad.

22. Que la Secretaria de Hacienda Municipal emitié certificacion de disponibilidad presupuestal
para la vigencia 2026, garantizando los recursos necesarios para el pago de las
asignaciones salariales de los empleos creados mediante el presente Decreto
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23.Que el presente acto administrativo se expide en cumplimiento de la obligacién legal
imperativa establecida en el articulo 8° de la Ley 2492 de 2025, que fija un plazo perentorio
de seis (6) meses para su implementacion.

24. Asi mismo, conforme al articulo 33 de la Ley 996 de 2005, las restricciones de la ley de
garantias electorales no aplican cuando se trata de "dar cumplimiento a leyes vigentes". La
expedicion del presente Decreto constituye un acto administrativo debido y reglado, no
discrecional, que materializa un mandato legal de obligatorio cumplimiento, razén por la cual
procede su adopcion independientemente del periodo electoral.

25. Que, en mérito de lo expuesto, se hace necesario dar cumplimiento a la Ley 2492 de 2025
en el Municipio de Bucaramanga, garantizando simultdneamente la proteccion de los
derechos de carrera administrativa de los servidores publicos afectados y el principio de
legalidad en las actuaciones de la administracion.

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Decreto tiene por objeto adoptar las medidas necesarias para
la implementacién de la Ley 2492 del 23 de julio de 2025 en el Municipio de Bucaramanga,
transformando la denominacién de los empleos de Inspector de Policia Urbano del nivel profesional
en “Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria especial en municipios y
distritos de categoria especial, 1° y 2° categoria.”, estableciendo el régimen de transicion, y
definiendo disposiciones especiales para los empleos de Inspector de Policia Rural del nivel técnico
en proteccion de los derechos de carrera administrativa de sus titulares.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente Decreto se aplicaran a
todos los empleos de Inspector de Policia Urbana y Rural que integran la planta de personal del
Municipio de Bucaramanga, diferenciando su tratamiento segun el nivel jerarquico y la naturaleza de
la vinculacién de sus titulares, conforme a las reglas establecidas en los capitulos siguientes.

CAPITULO Il
TRANSFORMACION DE DENOMINACION DE LOS INSPECTORES DE POLICIA URBANOS

ARTICULO 3. CAMBIO DE DENOMINACION. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto,
los dieciseéis (16) empleos de Inspector de Policia Urbano del nivel profesional existentes en la planta
de personal del Municipio de Bucaramanga, pasaran a denominarse “Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria especial en municipios y distritos de categoria especial,

1°y 2° categoria™ con el codigo de empleo 233, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
2492 de 2025.
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SUPRESION DE EMPLEOS

ARTICULO 4. SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimanse de la planta de personal de la
Administracion Central del Municipio de Bucaramanga los siguientes empleos del nivel profesional:

Dependencia | NIVEL cODIGO | GRADO DENOMINACION No. CARGOS
Secretaria del Profesional ‘ 233 | 23 | Inspector de Policia Urbano 16 ‘
interior l ‘ 1
| | -
TOTAL EMPLEOS SUPRIMIDOS 16 |
A

PARAGRAFO. La supresion se fundamenta en la necesidad de implementar la Ley 2492 de 2025,
que hace parte integral del presente Decreto.

CAPITULO Il

CREACION DE EMPLEOS Y ASIGNACION SALARIAL

ARTICULO 5. CREACION DE EMPLEOS. Créense en la planta de personal de la Administracion
Central del Municipio de Bucaramanga los siguientes empleos, en aplicacion de la Ley 2492 de 2025:

Dependencia NIVEL |CODIGO GRADO DENOMINACION No. EMPLEOS |

Inspector o Corregidor de

Secretaria del Profesional| 233 - Convivencia y Paz Urbano y Rural

- 1
- ] (categoria especial en municipios y l - j
| distritos de categoria especial) \ i
"~ TOTAL EMPLEOS CREADOS | 16 |

ARTICULO 6. ASIGNACION SALARIAL. Dando cumplimiento al paragrafo 3 del articulo 6 de la Ley
2492 de 2025, la asignacion basica mensual de los empleos creados en el articulo 5 del presente
decreto, con denominacion Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural Cédigo
233, sera el grado mas alto de la escala salarial vigente en la planta de empleos de la entidad
correspondiente al grado 34 en el Nivel Profesional de DOCE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($12.074.702), sin perjuicio de los incrementos que se
decreten para la vigencia 2026.

ARTICULO 7. REQUISITOS. Los empleos de “Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano
y Rural categoria especial en municipios y distritos de categoria especial, 1°y 2° categoria.~ creados

mediante el presente Decreto tendran los siguientes requisitos, conforme al articulo 7 de la Ley 2492
de 2025:

a) Estudios: Titulo profesional en Derecho y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines al cargo.

b) Experiencia: Dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia profesional.

c) Equivalencias: El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
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PARAGRAFO TRANSITORIO. Los servidores publicos incorporados, que a la fecha del presente
Decreto no cumplan con la totalidad de los requisitos académicos y experiencia, contaran con un
plazo de tres (3) afios para acreditarse, conforme al paragrafo transitorio 1 del articulo 7 de la Ley
2492 de 2025, periodo durante el cual conservaran la titularidad del empleo y se garantizara la
continuidad de la prestacién del servicio.

ARTICULO 8. INCORPORACION. Los servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que desempeiiaban los empleos de Inspector de Policia suprimidos y que manifestaron su voluntad
de acogerse al nuevo régimen, previa verificacion y cumpliendo de los requisitos conforme al articulo
9 de la Ley 2492 de 2025, seran incorporados directamente a los empleos de “/nspector o Corregidor
de Convivencia y Paz Urbano y Rural (categoria especial en municipios y distritos de categoria
especial’) , de conformidad con el articulo 2.2.11.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1. SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL. Del total de los empleos creados,
cuatro (4) se encuentran en situacién de vacancia, distribuidos asi: tres (3) provistos en encargo, y
uno (1) provisto en provisionalidad en vacante temporal por encargo de su titular en otro empleo.
Estos cuatro (4) empleos deberan ser objeto de provision definitiva conforme a lo establecido en los
articulos 24, 25y 31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA INSPECTORES DE POLICIA RURALES DEL NIVEL
TECNICO

ARTICULO 9. REGIMEN TRANSITORIO ESPECIAL. Los tres (3) empleos de Inspector de Policia
Rural del nivel técnico (coédigo 306, grado 25) cuyos titulares ostentan derechos de carrera
administrativa, mantendran su denominacion, cédigo, grado y nivel jerarquico actual de manera
transitoria, hasta tanto se presente alguna de las siguientes circunstancias:

a) El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) expida lineamientos
técnicos vinculantes que definan el procedimiento especifico para la reclasificacién de
empleos de nivel técnico a profesional con proteccion de derechos de carrera administrativa.

b) El Gobierno Nacional expida la reglamentacion de la Ley 2492 de 2025 que establezca el
tratamiento de los empleos del nivel técnico.

c¢) La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) autorice expresamente la modificacion de
los empleos de carrera administrativa afectados.

d) Se convoquen y provean los nuevos empleos de nivel profesional mediante concurso
publico de méritos, conforme al articulo 125 de la Constitucién Politica y la ley 909 del 2004.

ARTICULO 10. FUNDAMENTO JURIDICO DEL REGIMEN TRANSITORIO. El régimen transitorio
especial establecido en el articulo anterior se fundamenta en las siguientes consideraciones
juridicas:
a) Proteccion constitucional de la carrera administrativa: E| articulo 125 de la
Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son

de carrera, y que el ascenso se realizara mediante concurso de méritos. La reclasificacion de
un empleo del nivel técnico al profesional constituye un cambio de nivel jerarquico que,
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conforme a la doctrina constitucional, no puede efectuarse de manera automatica sin vulnerar
el principio del mérito.

b) Estabilidad laboral reforzada: Los servidores publicos de carrera administrativa gozan
de estabilidad en el empleo conforme al articulo 125 de la Constitucion Politica y el articulo
27 de la ey 909 de 2004, la cual solo puede afectarse por las causales taxativamente
establecidas en el articulo 41 de la misma ley. La Ley 2492 de 2025 no consagro
expresamente la supresiéon de los empleos del nivel técnico ni establecié un régimen de
indemnizacion para sus titulares.

c) Antinomia normativa: Existe contradiccion entre el articulo 10 de la Ley 2492 de 2025,
que ordena el cambio de denominacion de todos los Inspectores de Policia, y los articulos 2
y 3 de la misma ley, que eliminan cualquier referencia a inspectores en el nivel técnico. Esta
situaciéon debe resolverse a favor de la proteccion de los derechos de carrera conforme al
principio de interpretacion mas favorable al trabajador.

d) Principio de legalidad en la modificacion de plantas: El articulo 2.2.12.1 del Decreto
1083 de 2015, en concordancia con el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 (que modificd
el articulo 46 de la Ley 909 de 2004), exige estudio técnico previo para toda modificacion de
planta, el cual debe elaborarse bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. La ausencia de lineamientos especificos del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (DAFP) y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), impide al Municipio adoptar decisiones unilaterales que podrian
ser declaradas nulas por violacion al debido proceso administrativo.

ARTICULO 11. CONSERVACION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS. Durante la vigencia del
régimen transitorio especial, los titulares de los empleos de Inspector de Policia Rural del nivel
técnico continuaran ejerciendo las funciones y competencias propias de su cargo conforme al manual
de funciones vigente y las disposiciones de la Ley 1801 de 2016, garantizando la continuidad en la
prestacion del servicio de convivencia y paz en las areas rurales del Municipio.

CAPITULO V
EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS Y DISPOSICIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 12. CONFORMACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS. En cumplimiento del
articulo 4 de la Ley 2492 de 2025, la Subsecretaria Talento Humano coordinara la conformacion de
equipos interdisciplinarios de apoyo mediante redistribucién de cargas laborales y reasignacion de

personal existente, sin crear nuevos empleos ni generar gastos burocraticos adicionales, conforme
al paragrafo 2 del citado articulo.

ARTICULO 13. APROPIACION PRESUPUESTAL. La Secretaria de Hacienda Municipal garantizara
la apropiacion anual de los recursos presupuestales necesarios para atender lo dispuesto en el
presente Decreto, incluyendo los incrementos salariales derivados de la reclasificacion de los /
empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural. o'i

Pagina 8 de 14



ALCALDIA DE BUCARAMANGA DECRETO No.

POR El. CUAL SE SUPRIMEN Y SE CREAN EMPLEOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA EN CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA LEY 2492 DE
2025, SE ORDENA LA INCORPORACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO VI

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ARTICULO 14. ADOPCION DEL MANUAL DE FUNCIONES PARA INSPECTORES DE
CONVIVENCIA Y PAZ. Adoptese el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de Inspector de Convivencia y Paz Urbano, codigo 233, grado 34, nivel profesional,
creados mediante el articulo 5 del presente Decreto, el cual

1 IDENTIFICACION DEL EMPLEO

_Nivel | Profesional

| Inspector(a) o Corregidor(a) dé Convivencia y
| Paz — Urbano y Rural

' Denominacién del Empleo

' cédigo 233 1
| |
_N°deCargos 16 |

 Dependencia | DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

l

J'

!
Grado |28

|

|

|

Secretario de Despacho

: Cargo del Jefe Inmediato g

| ‘ 1. UBICACION DEL EMPLEO

; INSPECCIONES DE CONVIVENCIA Y PAZ — SECRETARIA DEL INTERIOR
I '

. PROPOSITO PRINCIPAL

‘, Ejercer funciones de policia administrativa en el municipio de Bucaramanga, para prevenir y resolver
conflictos de convivencia, imponer medidas correctivas, adelantar actuaciones administrativas,
' promover la justicia restaurativa y proteger el espacio publico, garantizando seguridad, tranquilidad |
-y salubridad conforme a la Ley 2492 de 2025, la Ley 1801 de 2016 y la normativa territorial aplicable. |

v. FUNCIONES ESENCIALES

; De conformidad con el articulo 6° de la Ley 2492 de 2025, que modificd el articulo 206 de la Ley 1801
de 2016, corresponde a los Inspectores de Convivencia y Paz Urbanos la aplicacién de las siguientes
medidas:

1. Conciliar para la solucion de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

| 2. Conocer sobre los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccién a los bienes y privacidad,
actividad econdémica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacién.

3. Ejecutar la orden de restitucidn; en casos de tierras comunales.

4. Conocer, en Unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:

a. Reparacioén de dafios materiales de muebles o inmuebles;

b. Expulsion de domicilio;

c. Prohibicién de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico complejas

o no complejas; /

NG
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d. Decomiso.

5. Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:

a. Suspensién de construccion o demolicidn;

b. Demolicidn de obra;
c. Construccién, cerramiento, reparaciéon o mantenimiento de Suspensién inmueble;
d. Reparacion de dafios materiales por perturbacion a la posesion y tenencia de
inmuebles;
e. Restitucién y proteccién de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral

17 del articulo 205;

f. Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacién de dafios materiales;
g. Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;
h. Multas;

i. Suspensién definitiva de actividad.

! 6. Ejecutar las comisiones que trata el articulo 38 del Cédigo General del Proceso o subcomisionar a
una autoridad que tenga jurisdiccion y competencia, quienes ejerceran transitoriamente como
autoridad administrativa de policia.

| 7. Desarrollar estrategias en materia de pedagogia de paz, resolucion de conflictos y justicia
restaurativa.

Paragrafo: Las autoridades a que se refieren los articulos anteriores deberan realizar las diligencias
jurisdiccionales o administrativas por comision de los jueces o subcomisién de los alcaldes de acuerdo
con las normas especiales sobre la materia.

Para el cumplimiento de la comisidn o subcomisiéon podran a su vez subcomisionar a otra autoridad
| que tenga jurisdiccion y competencia, quienes ejerceran transitoriamente como autoridad

administrativa de policia y estaran obligados a cumplir la subcomisién dentro de los términos que se
le establezca.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS {

9. Participar en los operativos tendientes a mantener la tranquilidad, seguridad y salubridad publica, |
|y controlar la ocupacién debida del espacio publico, con el fin de contribuir al bienestar de la '
comunidad y al restablecimiento del orden. ;

. por la preservacién y mantenimiento de los recursos naturales y del medio ambiente.

‘ i
- 10. Hacer cumplir las disposiciones legales que regulen el medio ambiente, la fauna y flora, para velar ]
|
gt !
/
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11. Brindar orientacién en aspectos administrativos y juridicos que sean de su competencia, de
acuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes, con el fin de garantizar la prestacién de los
| servicios del equipo de trabajo.

| 12. Analizar y gestionar los temas de convivencia que le sean asignados por reparto, de acuerdo con
. la normativa vigente y los procedimientos institucionales.

| 13. Gestionar la respuesta a los derechos de peticién - PQRSD, recursos de reposicién contra las
decisiones adoptadas, y demds requerimientos de los entes de control, entidades publicas y privadas
y ciudadania en general, de conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos legales.

14. Conocer de los procedimientos relacionados con maltrato animal y tenencia de animales, de
conformidad con las Leyes 84 de 1989, 1774 de 2016 y demds normas concordantes.

| 15. Brindar soporte al desarrollo, implementacién, mejoramiento y seguimiento de los procesos y
procedimientos del drea o equipo de trabajo, basado en los conceptos técnicos y parametros
establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la administracién, de acuerdo con
las politicas y normas vigentes.

16. Elaborar informes de gestidn, estadisticos, de rendicién de cuentas y demas que le sean
requeridos por la administracién, organismos de control, otras entidades y comunidad, con el fin de
| dar respuesta a los requerimientos, de acuerdo con las politicas, procedimientos y normas vigentes.

| 17. Las demas funciones que le sefiale la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y la
| autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del empleo, el drea de desempefio y conforme a
los procedimientos establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion y funcionamiento del Estado
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016)
Ley 2492 de 2025 - Inspectores de Convivencia y Paz
Mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos
Sistemas cle Gestion de la Calidad
Manejo de herramientas ofimaticas |
1 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011)
' Justicia restaurativa y pedagogia de paz

9. Derecho constitucional y administrativo
f; 10. Cédigo General del Proceso Gestién documental y archivo.
E 11. Sistema Integrado de Gestién — MIPG.
12. Estatuto Anticorrupcidn y Estatuto Antitamites.
13. Manejo de herramientas ofimaticas y sistemas de informacién institucionales.

; VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ! NIVEL JERARQUICO

it Ul ek S SR [

oo

e Aprendizaje continuo e Vision estratégica
e Orientacidn a resultados e Liderazgo efectivo
e Orientacién al usuario y al ciudadano } e Planeacién
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e Compromiso con la organizacion f e Toma de decisiones

e Trabajo en equipo | e Gestidn del desarrollo de las personas |
i i

[ ] !

: Adaptacién al cambio 1 e Pensamiento Sistémico
| | e Resolucién de conflictos

| VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACIONACADEMICA | EXPERENCIA
IVTituIc-J ;)‘rc;fesmnalen De~recho~ | Experiencia profesional de dos (2) afios y seis (6)
Titulo de posgrado en areas afines al cargo | meses ‘
| (Derecho Administrativo, Derecho

l
| Constitucional, Derecho Publico, Resoluciéon de
|
|

| Paz)
| Tarjeta profesional vigente.

|
| Conflictos, Justicia Restaurativa, Convivencia y t
I

Titulo profesional en Derecho + Tarjeta |
profesional vigente + Cincuenta y cuatro (54) |
meses de experiencia profesional relacionada. !
1 e g (Articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, en i
w concordancia con el articulo 7°, pardgrafo 1° de I
la Ley 2492 de 2025.) !

isiniinl] - ]

ARTICULO 15. MODIFICACION DEL DECRETO 066 DE 2018. Modifiquese el Decreto 066 de 2018
"Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Administracién Central del Municipio de Bucaramanga", en
lo correspondiente al empleo de Inspector de Policia Urbano, reemplazandose su denominacion,
funciones, requisitos de formacion académica y experiencia por los establecidos para el empleo de

Inspector de Convivencia y Paz Urbano en el manual adoptado mediante el articulo 14 del presente
Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO. REGIMEN ESPECIAL PARA INSPECTORES EN TRANSICION. Los tres
(3) empleos de Inspector de Policia Rural del nivel técnico (codigo 233, grado 23) que se mantienen
en régimen transitorio especial conforme a los articulos 9 y 10 del presente Decreto, continuaran
rigiéndose por el Manual Especifico de Funciones establecido en el Decreto 066 de 2018 en lo
correspondiente al empleo de Inspector de Policia Rural, conservando las funciones, requisitos de
formacién académica, experiencia y competencias laborales alli definidas, hasta tanto se presente
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 9 del presente Decreto que determinen su
incorporacién al nuevo régimen o su permanencia definitiva bajo el régimen anterior.

Esta disposicion garantiza la continuidad del servicio y la seguridad juridica de los funcionarios
titulares, evitando vacios normativos en el ejercicio de sus funciones durante el periodo de transicién,

en aplicacion del principio de favorabilidad laboral y proteccién de derechos adquiridos consagrados
en el articulo 53 de la Constitucion Politica.

PARAGRAFO SEGUNDO. VIGENCIA DEL MANUAL ANTERIOR. Para todos los efectos legales,
las funciones, requisitos y competencias establecidos en el Decreto 066 de 2018 para el empleo d
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Inspector de Policia Rural del nivel técnico se consideran plenamente vigentes respecto de los tres
(3) empleos mantenidos en régimen transitorio, sin que les resulten aplicables las modificaciones
introducidas por la Ley 2492 de 2025.

CAPITULO ViII

ACTUALIZACIONES ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 16. ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA. La Subsecretaria de
Talento Humano solicitara ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) la actualizacion del
Registro Publico de Carrera Administrativa, tipificando la solicitud como “actualizacién por ajuste de
nomenclatura” conforme al numeral 4.2.8 de la Circular 11 de 2020, allegando: a) Copia del presente
Decreto; b) Manifestacion de voluntad de acogimiento; c) Certificados de Cumplimiento de requisitos;
d) Acta de posesion en el nuevo empleo.

PARAGRAFO. La solicitud se radicara a través del Portal SIMO 4.0. Igualmente se actualizara las
demas plataformas.

ARTICULO 17. COMUNICACIONES. Comuniquese el presente Decreto a los servidores publicos,
a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), al Ministerio del Interior, al Ministerio de Justicia, a la Secretaria del Interior
Municipal y a las demas dependencias competentes.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. Modifiquese el Decreto No 0065
de 2018, de planta de personal de la Administracion Central del Municipio de Bucaramanga, en lo
relacionado con los empleos suprimidos y creados en el presente Decreto.

ARTICULO 19. CONTINUIDAD EN EL SERVICIO. Los servidores publicos incorporados en
aplicacién del presente decreto continuaran percibiendo la remuneracion correspondiente a la
nomenclatura y grado salarial que vienen desempefiando, hasta tanto tomen posesion de los
nuevos empleos. No habra solucién de continuidad en la prestacion del servicio.

ARTICULO 20. ANEXOS. Hacen parte integral del presente Decreto:

Anexo 1: Manifestaciones de voluntad de acogimiento al nuevo régimen.
Anexo 2: Certificaciones de Cumplimiento de requisitos

Anexo 3: Estudio Técnico de Implementacion de la Ley 2492 de 2025.
Anexo 4: Certificacién de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 21. VIGENCIA Y EFECTOS. E| presente Decreto rige a partir de su publicacién y surte
efectos juridicos inmediatos para todos los actos administrativos preparatorios de su
implementacion, incluyendo las posesiones de los funcionarios en los empleos creados.

PARAGRAFO PRIMERO. EFECTOS FISCALES Y PRESUPUESTALES. Los efectos fiscales,
presupuestales y de némina derivados de la supresion y creacion de empleos establecidos en
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presente Decreto, se causaran unicamente a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintiséis
(2026), conforme a la certificacién de disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda Municipal para la vigencia fiscal 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO. EFECTOS DE RESPONSABILIDAD FUNCIONAL. El ejercicio efectivo
de las nuevas funciones consagradas en el presente Decreto, atribuciones y responsabilidades
propias de los empleos de Inspector de Convivencia y Paz creados mediante el presente Decreto,
asi como la asuncion de deberes y obligaciones inherentes al cargo, se iniciaran a partir del primero
(1°) de enero de dos mil veintiséis (2026), sin perjuicio de la validez de las posesiones que se surtan
con anterioridad a dicha fecha.

PARAGRAFO TERCERO. DEROGATORIA. El presente Decreto deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias, en especial las relacionadas con la denominacién, funciones y requisitos de
los empleos de Inspector de Policia establecidos en actos administrativos anteriores.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los g‘ 1 dias del mes de diciembre de 2025.

-

MUOUO™M

JAVIER AUGUSTO SARMIENTO OLARTE
ALCALDE (D) DE BUCARAMANGA

Por la Secretaria Juridica

Revis6: Jairo Ignacio Lozano Castafio — Secretario Juridi%

-

Por la Secretaria del Interior

Revisd: Reynaldo Rojas Suarez — Secretario del Interi

Por la Secretaria de Administrativa
Reviso: Dennis Yulieth Zufiiga Alba — Secretaria Administrativa (E{)\ﬁ

Revisé: Sonnia Yaneth Garcia Benitez— Subsecretaria Administrativa de Talento Humano ,«83{12,
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PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y PROVISION DE (Cédigo: P-GAT-8100-170-009 |
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES | [Version: 0.0 |

DE ENCARGOS

o N ‘Pagina: 1de9 ‘

1. OBJETIVO

Seleccionar los empleados con mejor derecho para proveer transitoriamente los empleos de carrera que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal a través del nombramiento en encargo y en aras de garantizar los
principios de la igualdad, transparencia, el mérito, publicidad, confiabilidad y el derecho al ascenso.

2. ALCANCE
Este procedimiento inicia con la determinacion de las vacantes a proveer y finaliza con la expedicion y archivo
del acto administrativo de nombramiento en la historia laboral.

3. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Para efectos de este procedimiento se establecen las siguientes definiciones:

Vacante Temporal: Es cuando el titular del empleo de carrera administrativa se encuentra en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal del cargo tales como vacaciones, licencias, comisién salvo
en la de servicios, prestando servicio militar, cuando se encarga al empleado de otro empleo desligandolo de
las funciones que ejerce, y en los casos de suspensién en el ejercicio del cargo.

Vacante Definitiva: Es aquella que se produce o se genera por renuncia regularmente aceptada, por
declaratoria de insubsistencia, por destituciéon, por revocatoria del nombramiento por invalidez absoluta del
empleado que lo desempefia, por retiro del servicio civil con pension de jubilaciéon o de vejez, por traslado o
ascenso, por declaratoria de nulidad del nombramiento por mandato de la ley, por declaratoria de vacante en
los casos de abandono del cargo y por muerte del empleado.

Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizan
la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igual de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico.

Etapa de Contradiccion: Periodo en el que las personas interesadas presentan reclamaciones para ser
incluidas por considerar que reunen los requisitos del cargo o para manifestar que no estan de acuerdo con la
inclusién de otros empleados, justificando el por qué.

Respuesta a Reclamaciones: Carta que expide el encargado o competente, en donde se hace constar que
se dio respuesta a todas las reclamaciones presentadas en el tiempo establecido.

Tabla de Valoracion: Es el medio en el cual se establecieron los factores a contemplar para establecer el
empleado que tenga el mejor derecho en caso de que exista dos o0 mas empleados que cumplan con igual
derecho.

CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil.

Historia Laboral: Expediente de caracter administrativo que compila toda la informacién relevante de un
determinado servidor publico en la Entidad, de acuerdo a la normatividad vigente de cada Historia laboral.

4. RESPONSABLE

Secretaria Administrativa, Subsecretaria Administrativa de Talento Humano y/o Secretaria de Educacion.

5. CONDICIONES GENERALES

- Este procedimiento se llevara a cabo en el Municipio de Bucaramanga, mientras se surte el proceso para

proveer empleos de carrera administrativa, con el fin de que los empleados de carrera tengan derecho a ser
encargados de tales empleos teniendo en cuenta lo sefialado en el Art. 24 y 25 de la Ley 909 de 2004:
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OBLIGATORIO:

- Que el encargo recaiga en el empleado de carrera que se encuentra desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente: Para estos efectos los empleados
que gozan de encargos seran tenidos en cuenta atendiendo para ello, la posicién jerarquica que ocupan como
titulares de derechos de carrera y no sobre el empleo que ejercen en el cargo.

- Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia: Para verificar los requisitos de estudio y experiencia, se tendra en
cuenta los documentos que reposen en la historia laboral al momento de efectuar la revision.

- Que no tenga sancioén disciplinaria en el dltimo afio: Que revisada la historia laboral, no se registre
sancion disciplinaria, durante el ultimo afio calendario, contados hasta la fecha de publicacion de las vacantes a
proveer.

- Que su udltima evaluacion de desempefio laboral sea sobresaliente: Se tendra en cuenta la ultima
evaluacion de desempefio segun el periodo de Ley y que reposa en la historia laboral, para empleados de
carrera y para los que hayan superado periodo de prueba se tendra en cuenta esta evaluacion.

Sera potestativo del nominador mantener el encargo a aquellos empleados que obtengan evaluacién destacada
o satisfactoria en relacion con su desempeno en el encargo, cuando la duraciéon de éste coincida con el periodo
de evaluacion de desempefio.

- Que posea aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar: Teniendo en cuenta que la
planta de cargos del Municipio de Bucaramanga es global y que para medir las aptitudes y habilidades se
requiere que el empleado haya desempefiado el cargo, basados en el principio de la buena fé, se conceptua
que todos los empleados que cumplan los anteriores requisitos, poseen las aptitudes y habilidades para
desempefiar la vacante a proveer bajo la figura de encargo.

TERMINO DE LA SITUACION DE ENCARGO: Inicialmente no podra ser superior a seis (6) meses, finalizado
éste, si continuan los motivos que dieron origen al encargo, se procedera a su prérroga automatica por otros
seis (6) meses y asi sucesivamente. salvo que se presenten las causales de terminacion del encargo
sefaladas en el aparte denominado Terminacion del Encargo.

QUIENES PODRAN SER ENCARGADOS: El empleado que se encuentre desempefando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando reuna las
condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al empleado que
acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Este procedimiento no aplica para los empleos de libre nombramiento y remocién, para los cuales se aplicara lo
dispuesto en la ley.

TERMINACION DEL ENCARGO:
CAUSAS:

- Por renuncia al encargo.

- Por obtencién de evaluacion del desempefio no satisfactoria (El evaluador podra solicitar al nominador una
calificacion extraordinaria cuando advierta que el empleado encargado no cumple con el compromiso o las
funciones del encargo).
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- Por decision del nominador debidamente motivada (Art. 10 del Decreto 1227 de 2005).

- Por la pérdida de los derechos de carrera.

- Cuando se acepte designacion para el ejercicio de otro empleo.

- Si se sobreviene una sancién disciplinaria que implique destitucién o la suspension en el desempefio de
empleos publicos.

CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL

La experiencia que corresponda a empleos de la Administracién Municipal, no requerira certificaciéon alguna y se
determinara segun los documentos que figure en la historia laboral del servidor publico.

Cuando la experiencia corresponda a otras entidades debe ser expedida mediante constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas entidades publicas o privadas. Estas deberan
contener como minimo:

Razon social de la entidad donde se haya laborado, fechas de vinculacion y desvinculacion, relacion de las
funciones desempefnadas en cada cargo ocupado y periodos de desempefo en cada uno de ellos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por 8. (Dec. 1083 de 2015, Articulo
2.2.2.3.8).

Cuando la persona aspire a ocupar un empleo publico y en el ejercicio de su profesiéon haya prestado sus
servicios o asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez, en este caso primara la experiencia en el empleo de mayor nivel.

Cuando se trate de empleos del nivel profesional, la experiencia debera acreditarse con posterioridad a la
aprobacion y terminacién de materias o en su defecto la obtencion del titulo profesional.

Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente.
En los casos en que el aspirante haya ejercido su actividad en forma independiente, la experiencia podra
acreditarse con certificaciones de los organismos competentes.

Por otra parte cuando el aspirante pretenda acreditar experiencia adquirida en entidades que ya han sido
liquidadas, podra hacerlo mediante declaracion juramentada en donde ademas de relacionar las funciones
ejercidas y el lapso especifico durante el cual las desempend, exprese la imposibilidad de obtener por parte de
la entidad tal certificacién para lo cual indicara los motivos de ello.

Cuando se requiera acreditar experiencia obtenida en desarrollo de contratos de prestacion de servicios,
unicamente sera valida la certificacion expedida por la autoridad competente, donde se establezcan las
obligaciones, fecha de inicio y fecha de terminacion y el estado en el que se encuentra dicho contrato.

Cuando las empresas en las que ha trabajado el aspirante ya no existan, se puede acreditar la experiencia
laboral mediante extra juicio, siendo necesario indicar las razones por las cuales se acude a dicha modalidad.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando al momento de revisar el nUmero de aspirantes al encargo, se encuentren dos o mas personas en
igualdad de condiciones frente al nivel y grado del empleo sobre el cual obstenta derechos de carrera
administrativa, se aplicaran los siguientes criterios, de acuerdo con la Circular Nro. 201-10000000117 expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica de fecha 29
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de julio de 2019, asi como el criterio unificado “Provisién de empleos publicos mediante encargo y comision
para desempenar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo”, expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019; los cuales son excluyentes y aplican en orden descendente,
asi:

1. El servidor publico con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de
acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones).

2. El servidor publico con derechos de carrera administrativa, con mayor antigiiedad en la entidad (Vinculado
legal y reglamentariamente).

3. Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.
4. Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral

5. El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones
durante los ultimos cuatro (4) afos.

6. El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor educacién formal relacionada y
adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacién que se encuentre en
la historia laboral, segun la siguiente tabla y el nivel del empleo a proveer, en el cual se asignara un puntaje por
cada titulo adicional presentado:

| Estudios adicionales | Nivel Asistencial | Nivel Técnico | Nivel Profesional
| Técnico | 20 | 20 | -

' Espec. Tecnolégica | 10 . 10 . .

. Titulo Profesional | 30 | 30 | S0

| Titulo de Especialista | 40 . 40 . 30

| Titulo de Magister | 50 | S0 | 70

Sumatoria Estudios
| Adicionales | _ _
El encargo recaera en quien tenga mayor puntaje en educacion formal,

7. El servidor publico con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos del articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

8. El servidor publico de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo
cual debera aportar el certificado de votaciéon de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Le 403 de
1997.

9. De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de
servidores publicos de la entidad, entre ellos control Interno de Gestion.

OTRAS DISPOSICIONES

- Por razones administrativas concernientes al pago de seguridad social, las posesiones en encargo tanto en la
planta de personal de la Secretaria de Educacion como en la planta global de la Administracion Central
Municipal seran solo el primer (1) dia de cada mes, en razén a que no es posible realizar el pago de seguridad
social por menos de 30 dias.
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- Dependiendo de la ubicacién del empleo los encargos generaran reubicacién fisica, situacion que no sera
negociable.

- Al efectuarse el encargo el empleado debera asumir las funciones del nuevo cargo.

- El servidor publico encargado debera solicitar la evaluacion del desempeno del cargo del cual es titular vy fijar
nuevos compromisos en el empleo objeto de encargo.

- Si el encargo recae en un empleado que ya viene encargado, antes de tomar posesién del mismo debera
renunciar al nombramiento en encargo que viene desempefiando.

- Cuando al momento de producirse la eleccion final se generan nuevas vacantes temporales, automaticamente
la Administracion Municipal revisara los posibles candidatos para proveer esta o estas vacantes, utilizando
cuando sea posible los resultados que arroje el procedimiento recién efectuado o realizando un nuevo
procedimiento.

COMITE DE SELECCION

El Secretario Administrativo / Secretario de Educacién integraran un comité de seleccién conformado por tres
(3) funcionarios adscritos a su dependencia, con el fin de realizar la convocatoria y la revisiéon de las historias
laborales y verificar el cumplimiento de requisitos, a su vez, efectuar la clasificacion, aplicar los criterios de
desempate y presentar un informe preliminar el cual debe ser aprobado por el Secretario Administrativo /
Secretario de Educacién.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

No aplica.

7. NORMATIVIDAD APLICABLE

Ver NORMOGRAMA F-MC-1000-238,37-020 del proceso de Gestion del Talento Humano.
8. DESCRIPCION Y/O DESARROLLO

Se estructura el diagrama de flujo segun la descripcién de las actividades del procedimiento teniendo en cuenta
la siguiente simbologia:

OO S Q — O uv

Inicio/ | Actividad | Decisiono | Documento | Procesamien- | Direccion | Procedimiento | Conector | Conector | Almacena-
Fin altemativa o en Sistema | de flujo o | predefinido misma | de paginas | miento
de Informacion | |inea  de pagina | con otra
0 intranet. union hoja
diferente

Ver Flujograma a partir de la pagina 7.
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9. HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION

FECHA

Original

26 de noviembre de 2008

Modificacion Listado Maestro de Documentos

20 de septiembre de 2009

Ajustes en Condiciones Generales

12 de abril de 2011

Modificacién de actualizacidén de 1 al 15 segun
circular No. 05 de la CNSC

1 de agosto de 2012

Modificacién general a todo el documento en virtud
al acto del Consejo de Estado de fecha 05 de mayo
de 2014 y la circular 003 de 2014.

21 de agosto de 2014

Se ajusta la denominacién del procedimiento; se
actualiza normatividad, conforme al Decreto 1083
de 2015, se modifican actividades y la tabla de
valoracion de historia laboral

31 de Octubre del 2016

Se actualiza tabla de valoracion de la Historia
Laboral y se ajusta el procedimiento a Flujograma

13 de Julio de 2018

Se realizan ajustes en las condiciones generales y
en el flujograma del procedimiento por requerimiento
del proceso.

13 de mayo de 2021

Se realizan ajustes en las condiciones generales y
en la descripcion y/o desarrollo del procedimiento
por requerimiento del proceso.

Julio 13 de2021

Se realizan ajustes en las condiciones generales en
el item “Otras disposiciones” por requerimiento del
proceso.

Diciembre 19 de 2022
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OFICINA PRENSA / OFICINA ASESORA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ COMITE DE SELECCION 10

SECRETARIA DE EDUCACION

Inicio

Determina las vacantes a proveer. Obs.1 |

v

Conforma un Comité de Seleccion
integrado por minimo tres (3) personas. #

Revisa las historias laborales y verifica
quienes cumplen con los requisitos.
Obs.2.

v

Efectia la clasificacién incluyendo los
criterios de desempate mencionados en
las condiciones generales del
procedimiento (1-8)

v

Presenta informe preliminar del estudio
para aprobacién

Informe preliminar

;Es aprobado el
informe preliminar?

Si
h 4
Expide circular firmada por el Secretario
y Subsecretario segun corresponda
para dar a conocer un resultado del
estudio.

v

Remite la circular con el estudio
preliminar a la Oficina Asesora TIC y
Prensa para su divulgacion.

Circular firmada

L4

Recibe la informacién y divulga a todos los
servidores publicos. Obs.3.

L2

Informa mediante correo electrénico a los
servidores publicos que cumplen con los
requisitos para que comuniguen su interés
de asumir el empleo encargo.

v

Publica en cartelera e intranet.

Observaciones: Obs 1. La Subsecretaria Administrativa (Gestion del Talento Humano), y/o Subsecretario de Educacion, segln corresponda, previo
analisis de la planta de personal determinara las vacantes temporales y definitivas a proveer. Obs.2. Segun los documentos que reposan en la historia
laboral. Obs.3 Se debe publicar por un término de tres (3) dias habiles.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ COMITE DE SELECCION OFICINA PRENSA / OFICINA

SECRETARIA DE EDUCACION ASESORATIC SERVIDOR PUBLICO

Manifiesta por egcrito la
* intencién de postulacién.
Obs.4.

Expide certificacion de divulgacion
de la informacion publicada.

Certificacion

v

Verifica los interesados en
asumir el encargo o la
solicitud de ser incluidos y
ajusta el estudio aplicando los
criterios de desempate (1-8
estipulados en las condiciones
generales).

v
Remite para aprobacion por
parte del Secretario
Administrativo / Secretario de
Educacién y Subsecretario

= o Administrativo de Talento
. Es aprt o
ael eetudio? Humano.

Si
h 4

Expide circular suscrita por el
Secretario y Subsecretario
Administrativo de Talento

Humano / Educacion para dar a
conocer el estudio definitivo.

v

Remite a Prensa y la Oficina
Asesora TIC para su debida
publicacion y divulgacion a todos
log servidores publicos.

v

Solicita certificacion de la
publicacion.

Publica y realiza la divulgacién de

los resultados del estudio final. Se
debe publicar por un término de

tres (3) dias habiles en cartelera e +

intranet.
¢ Verifica los resultados.

Remite certificacion de la
4 publicacion al Secretario
Administrativo / Educacién.

Observaciones: Obs.4. Si el servidor ptiblico no se encuentra incluido en el estudio, puede solicitar ser incluido en el listado preliminar. La respuesta
se debe producir dentro de los treg (3) dias siguientes al recibido de la comunicacién.




%% | PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y PROVISION DE | - |C4digo: P-GAT-8100-170-009 |

- - -
,w, EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES | [Version: 0.0 |
DE ENCARGOS

B{I\LL[!:I\:’:’:IJ‘EE'(;1 ‘Pagina: 9 de9 ‘

SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ OFICINA PRENSA / OFICINA

SECRETARIA DE EDUCACION | COMITE DE SELECCION ASESORA TIC SERVIDOR PUBLICO

Verifica los resultados

;Se presentaron ng
conformidades?

Si
h 4

Presenta las no
conformidades en un término
+ de tres (3) dias habiles.

Recibe las no conformidades
y cuenta con cinco (5) dias
héabiles para resolverlas. *

Publica y realiza la divulgacién
de los resultados del estudio
final

;Existe empate?

Convoca a audiencia a los
interesados y se define
mediante balota. Obs.5.

v

v Verifica si hay alguna
Elabora acto administrativo de oposicion a los resultados del
encargo a quien figure en el primer estudio y emite certificacion
lugar con destino al Secretario
* Administrativo

Suscribe actos administrativos

v

Notifica acto el acto administrativo a
los interesados

v

PROCEDIMIENTO PARA
POSESION DE SERVIDORES
PUBLICOS P-GAT-8100-170-

037

Observaciones: Obs.5. Con presencia de testigos, entre ellos un representante de los empleados en la comisién de personal y un delegado de la
Oficina de Control Intemno.
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“Por la cual se incorpora un servidor publico al empleo de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural, en situacién administrativa de encargo en vacante
definitiva, por aplicacion del articulo 9 de la Ley 2492 de 2025 y en desarrollo del Decreto
Municipal No. 0874 del 11 de diciembre de 2025”

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las facultades delegadas mediante Resoluciones No.0262 del 20 de junio
de 2025, 0284 del 3 de julio de 2025 y 0569 del 27 de Diciembre de 2025, y en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 125 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005, el articulo 7, 8 y 9 de la Ley
2492 de 2025, y el Decreto 0874 de 2025, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, establece
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacién del desempefio es sobresaliente o satisfactoria, y que en caso de vacancia
definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres
(3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

2. Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes
de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

3. Que el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que los empleados de carrera tienen derecho preferencial a ocupar
mediante encargo el empleo vacante, siempre y cuando acrediten los requisitos para
su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente, precisando que en ausencia de empleados con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones,
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, y que el encargo debera recaer
en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personal de la entidad.

4. Que la Ley 2492 del 23 de julio de 2025 modificé la denominacién de los empleos de
“Inspectores de Policia” por “Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y
Rural categoria especial en municipios y distritos de categoria especial, 1° y 2°
categoria”, estableciendo nuevas competencias en justicia restaurativa y pedagogia de
paz.

5. Que los empleos de Inspector de Policia Urbano (cédigo 233, nivel profesional e
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria especial (cédigo
233, nivel profesional) son equivalentes en términos de nivel jerarquico y naturaleza
funcional esencial, diferenciandose Unicamente en la denominacién y en la ampliacion
de competencias hacia la justicia restaurativa y la pedagogia de paz, conforme a los
articulos 1, 2y 3 de la Ley 2492 de 2025.
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6. Que mediante articulos cuarto del Decreto No.0874 del 11 de diciembre de 2025,
expedido por el alcalde municipal (D) del municipio de Bucaramanga, se suprimieron
16 empleos de Inspector de Policia Urbano (codigo 233, grado 23 del nivel profesional),
y articulo quinto del mismo decreto se crean 16 empleos de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural (cédigo 233, grado 34, del nivel profesional), en la
planta de empleos de la administracion central del municipio de Bucaramanga.

7. Que conforme al paragrafo primero del articulo 8 del Decreto Municipal No. 0874 de
2025, del total de los empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz creados,
algunos se encuentran en situacion de vacancia definitiva y venian siendo provistos
mediante encargo, debiendo ser objeto de provision definitiva conforme a lo establecido
en los articulos 24, 25y 31 de la Ley 909 de 2004.

8. Que el articulo 8 de la Ley 2492 de 2025 establece un plazo imperativo de seis (6)
meses para la implementacién de la nueva denominacién y estructura de las
Inspecciones de Convivencia y Paz, lo cual obliga a la Administracion Municipal a
adoptar las medidas administrativas necesarias para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio publico.

9. Que el encargo en vacante definitiva constituye una forma legitima y temporal de
provisidn mientras se adelanta el proceso de seleccién por mérito, conforme a los
articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015.

10. Que el empleo de Inspector de Policia Urbano (cédigo 233, grado 23), identificado en
la planta de personal que se suprimié, se encontraba provisto en encargo por
encontrarse en vacante definitiva y conferido a CLAUDIA MARCELA LORA,
identificado con cédula de ciudadania No. 63.347.822, mediante Resolucion No. 1655
del 30 de septiembre de 2022.

11. Que El servidor CLAUDIA MARCELA LORA ha adquirido experiencia especifica y
conocimiento especializado en el ejercicio de las funciones de inspector, lo cual
constituye un activo institucional que debe preservarse en beneficio del servicio publico
y de la ciudadania.

12. Que conforme al articulo séptimo de Ley 2492 de 2025, el servidor publico CLAUDIA
MARCELA LORA, identificado con cédula de ciudadania No. 63.347.822, acredita en
la historia laboral de la entidad, los requisitos de formacion académica y experiencia
profesional requeridos para el desempefio del empleo de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural, ostentando el derecho de carrera administrativa en
el empleo de Inspector de Policia Rural, cédigo 306, grado 25, conforme consta en el
Registro Publico de Carrera Administrativa administrado por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, lo que le da el derecho a ser incorporado en el nuevo empleo creado de
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural en la planta de empleos
de la Alcaldia de Bucaramanga. ‘

13. Que para dar cumplimiento al paragrafo tercero del articulo 6 de la Ley 2492 de 2025,
la asignacion basica de los empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz
Urbano y Rural creados en el decreto municipal 0874de 2005 sera la maxima vigente
en la escala de salarios de la planta de empleos de la administraciéon central de la
aicaldia de Bucaramanga, correspondiente al grado 34 de DOCE MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DOS PESOS MTCE ($ 12.074.702) mas
el incremento saiarial para la vigencia del 2026.

14. Que la continuidad del encargo obedece al principio de continuidad del servicio publico
consagrado en el articulo 365 de la Constitucion Politica estabiece que los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, y que es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. La Corte
Constitucional ha precisado que este principio impone a las autoridades publicas el
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deber de adoptar las medidas necesarias para evitar interrupciones en la prestacion de
servicios esenciales.

15. Que por otra parte se tiene la transformacion legal del empleo: La Ley 2492 de 2025
no cred6 empleos nuevos ab initio, sino que transformé los empleos existentes de
Inspectores de Policia en empleos de Inspectores de Convivencia y Paz. Esta
transformacién implica: (i) Cambio de denominacién ; (ii) Redefinicion de funciones
hacia enfoque restaurativo; (i) Ajuste de requisitos académicos y (iv) mantenimiento

del nivel jerarquico.

16. Que, en consecuencia, el encargo conferido sobre el empleo anterior mantiene validez
sobre el empleo que lo sucedi6 legalmente, hasta tanto se provea de manera definitiva,
facultad legal establecida en articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.5.43
del Decreto 1083 de 2015 autorizan expresamente el encargo en empleos que se
encuentren en vacante definitiva, como mecanismo temporal mientras se surte el
proceso de seleccion por concurso de méritos.

17. Que el servidor CLAUDIA MARCELA LORA acredit6 oportunamente el cumplimiento
de los requisitos establecidos para el desempefio del empleo de Inspector de Policia
Urbano en situacion administrativa de encargo, verificandose que: (i) cumple con los
requisitos de formacién académica y experiencia exigidos para el empleo; (i) posee las
aptitudes y habilidades necesarias para su desempefio; (iii) no ha sido sancionado
disciplinariamente en el ultimo afio; y (iv) su ultima evaluacién del desempefio se
encuentra en nivel sobresaliente o satisfactorio, conforme a lo establecido en los
articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015.

18. Que la supresion de un empleo de carrera administrativa y la creacion simultanea de
otro empleo que conserva idéntico nivel jerarquico, y analoga naturaleza funcional,
diferenciandose Unicamente en la denominacion y en la ampliacién de atribuciones, no
constituye la desaparicién de un cargo y el nacimiento de uno distinto, sino la
transformacién normativa de un mismo empleo. En consecuencia, no se genera una
nueva situacién de vacancia que extinga el encargo previamente conferido, sino que
este se proyecta y adapta al empleo transformado, conservando sus efectos juridicos
hasta que opere alguna de las causales de terminacién previstas en la ley.

19. Que Conforme al articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, corresponde a la
autoridad nominadora determinar la continuidad del encargo mientras se adelanta el
proceso de provision definitiva, en ejercicio de su facultad de organizacién del servicio.

20. Que es deber de la Administracion Municipal garantizar la prestacion continua, eficiente
y oportuna del servicio publico de justicia de convivencia, adoptando las medidas
administrativas necesarias para tal fin.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCORPORACION EN ENCARGO. Incorpérese en encargo en
vacante definitiva a CLAUDIA MARCELA LORA, identificado con cédula de ciudadania
No. 63.347.822, en el empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y
Rural, cédigo 233, grado 34, nivel profesional, de la planta de personal de la Administracion
Central del Municipio de Bucaramanga, con asignacion basica de DOCE MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DOS PESOS MTCE ($ 12.074.702) mas el
incremento salarial para la vigencia del 2026. ' '

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES. El servidor CLAUDIA MARCELA LORA ejercera
las funciones, atribuciones y responsabilidades establecidas para el empleo de Inspector o
Corregidor de Convivencia y Paz en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediante Decreto Municipal No. 0874 de 2025, y en especial las
consagradas en el articulo 3 de la Ley 2492 de 2025.
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ARTICULO TERCERO: ACTUALIZACION EN SIGEP. La Subsecretaria de Talento
Humano procedera a actualizar el Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publico
(SIGEP) registrando: (i) la continuidad del encargo en vacante definitiva; (ii) la nueva
denominacién del empleo; (iii) el nuevo cédigo del empleo; y (iv) la situacidn administrativa
de vacante definitiva del empleo.

ARTICULO CUARTO: COMUNICACION A LA CNSC. Comuniquese a la Comision
Nacional del Servicio Civil la existencia de la vacante definitiva en el empleo de Inspector o
Corregidor de Convivencia y Paz (cédigo 233, grado 23), en cumplimiento del paragrafo 2
del articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion como acto administrativo preparatorio en desarrollo del Decreto Municipal No.
0874 de 2025. La incorporacién ordenada requiere nueva posesion al tratarse de una
incorporacion por equivalencia en virtud de derecho preferente de carrera administrativa.

ARTICULO SEXTO: EFECTOS FISCALES Y PRESUPUESTALES. Los efectos fiscales,
presupuestales y de némina derivados de la incorporacién al nuevo empleo se causaran
Unicamente a partir del primero (1) de enero de dos mil veintiséis (2026), conforme a lo
establecido en el paragrafo primero del articulo 21 del Decreto Municipal No. 0874 de 2025
y la certificaciéon de disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda
Municipal para la vigencia fiscal 2026.

PARAGRAFO. Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), el
servidor titular continuara devengando la asignacién salarial correspondiente al empleo de
Inspector de Policia Urbano (cédigo 233, grado 23), y a partir del primero (1) de enero de
dos mil veintiséis (2026) devengara la asignacién salarial establecida para el empleo de
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz (codigo 233, grado 34).

ARTICULO SEPTIMO: EFECTOS DE RESPONSABILIDAD FUNCIONAL. El ejercicio
efectivo de las nuevas funciones, atribuciones y responsabilidades propias del empleo de
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz consagradas en el Decreto Municipal No. 0874
de 2025, asi como la asuncién de deberes y obligaciones inherentes al cargo, se iniciaran
a partir del primero (1) de enero de dos mil veintiséis (2026), en concordancia con el
paragrafo segundo del articulo 21 del citado Decreto.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACIONES. Notifiquese personalmente la presente
Resolucién a CLAUDIA MARCELA LORA, de conformidad con los articulos 67 y siguientes
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. En caso de no ser posible la notificacion personal, procédase conforme al
articulo 69 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO NOVENO: RECURSOS. Contra la presente Resolucién proceden los recursos
de reposicién ante el alcalde de Bucaramanga, dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion, de conformidad con los articulos 76 y 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO: COMUNICACIONES. Comuniquese la presente Resolucion a: (i) la
Secretaria de Hacienda Municipal; (ii) la Subsecretaria de Talento Humano; (iii) la Comision
Nacional del Servicio Civil; y (iv) la Secretaria del Interior.
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ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir del primero (1)
de enero de dos mil veintiséis (2026) y modifica parcialmente la Resolucién 1655 del 30 de
septiembre de 2022 en lo pertinente a la denominacién y cédigo del empleo, manteniendo
vigentes las demés disposiciones de dicho acto administrativo que no resulten
incompatibles con la Ley 2492 de 2025.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, a los

3 7 DIC 2005

ANAMQ‘ MRS

Secretaria Administrativa

Revis6 aspectos Técnicos: Ederit Orozco Sandoval — Profesional Especializado Talento Human
Revisé aspectos Administrativos: Sonnia Yaneth Garcia Benitez — Sub. Administrativa Talento Humano.& :
Revisé aspectos Juridicos: Claudia Marina Villamizar CPS 3278-2025.

Proyecté: Sandra Patricia Reina Otero— CPS 2971 de 2025. O?(
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RESOLUCION No. DE 2025
( 91 0IC 2003 )

“Por la cual se incorpora un servidor publico al empleo de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural, en situacion administrativa de encargo en vacante
definitiva, por aplicacién del articulo 9 de la Ley 2492 de 2025 y en desarrollo del Decreto
Municipal No. 0874 del 11 de diciembre de 2025”

LLA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las facultades delegadas mediante Resoluciones No.0262 del 20 de junio
de 2025, 0284 del 3 de julio de 2025 y 0569 del 27 de Diciembre de 2025, y en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 125 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005, el articulo 7, 8 y 9 de la Ley
2492 de 2025, y el Decreto 0874 de 2025, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, establece
que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempenfio es sobresaliente o satisfactoria, y que en caso de vacancia
definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres
(3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

2. Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes
de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

3. Que el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que los empleados de carrera tienen derecho preferencial a ocupar
mediante encargo el empleo vacante, siempre y cuando acrediten los requisitos para
su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del desemperio
sea sobresaliente, precisando que en ausencia de empleados con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones,
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, y que el encargo debera recaer
en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personal de la entidad.

4. Que la Ley 2492 del 23 de julio de 2025 modifico la denominacién de los empleos de
‘Inspectores de Policia” por “Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y
Rural categoria especial en municipios y distritos de categoria especial, 1° y 2°
categoria”, estableciendo nuevas competencias en justicia restaurativa y pedagogia de
paz.

5. Que los empleos de Inspector de Policia Urbano (codigo 233, nivel profesional e
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural categoria especial (cédigo
233, nivel profesional) son equivalentes en términos de nivel jerarquico y naturaleza
funcional esencial, diferencidandose Unicamente en la denominacién y en la ampliacion
*de competencias hacia la justicia restaurativa y la pedagogia de paz, conforme a los
articulos 1, 2'y 3 de la Ley 2492 de 2025.
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6. Que mediante articulos cuarto del Decreto No.0874 del 11 de diciembre de 2025,
expedido por el alcalde municipal (D) del municipio de Bucaramanga, se suprimieron
16 empleos de Inspector de Policia Urbano (cédigo 233, grado 23 del nivel profesional),
y articulo quinto del mismo decreto se crean 16 empleos de Inspector o Corregidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural (codigo 233, grado 34, del nivel profesional), en la
planta de empleos de la administracion central del municipio de Bucaramanga.

7. Que conforme al paragrafo primero del articulo 8 del Decreto Municipal No. 0874 de
2025, del total de los empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz creados,
algunos se encuentran en situacién de vacancia definitiva y venian siendo provistos
mediante encargo, debiendo ser objeto de provision definitiva conforme a lo establecido
en los articulos 24, 25y 31 de la Ley 909 de 2004.

8. Que el articulo 8 de la Ley 2492 de 2025 establece un plazo imperativo de seis (6)
meses para la implementacion de la nueva denominacién y estructura de las
Inspecciones de Convivencia y Paz, lo cual obliga a la Administracion Municipal a
adoptar las medidas administrativas necesarias para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio publico.

9. Que el encargo en vacante definitiva constituye una forma legitima y temporal de
provision mientras se adelanta el proceso de seleccién por mérito, conforme a los
articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015.

10. Que el empleo de Inspector de Policia Urbano (cédigo 233, grado 23), identificado en
la planta de personal que se suprimid, se encontraba provisto en encargo por
encontrarse en vacante definitiva y conferido a MARIA DE LA PAZ MANCILLA
GAMBOA, identificado con cédula de ciudadania No. 63.319.196, mediante Resolucién
No. 2453 del 9 de diciembre de 2024.

11. Que El servidor MARIA DE LA PAZ MANCILLA GAMBOA ha adquirido experiencia
especifica y conocimiento especializado en el gjercicio de las funciones de inspector,
lo cual constituye un activo institucional que debe preservarse en beneficio del servicio
publico y de la ciudadania.

12. Que conforme al articulo séptimo de Ley 2492 de 2025, el servidor publico MARIA DE
LA PAZ MANCILLA GAMBOA, identificado con cédula de ciudadania No. 63.319.196,
acredita en la historia laboral de la entidad, los requisitos de formacién académica y
experiencia profesional requeridos para el desempefio del empleo de Inspector o
Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural, ostentando el derecho de carrera
administrativa en el empleo de Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 21, conforme
consta en el Registro Publico de Carrera Administrativa administrado por la Comision
Nacional del Servicio Civil, lo que le da el derecho a ser incorporado en el nuevo empleo
creado de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural en la planta de
empleos de la Alcaldia de Bucaramanga.

13. Que para dar cumplimiento al paragrafo tercero del articulo 6 de la Ley 2492 de 2025,
la asignacién basica de los empleos de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz
Urbano y Rural creados en el decreto municipal 0874de 2005 sera la maxima vigente
en la escala de salarios de la planta de empleos de la administracion central de la
alcaldia de Bucaramanga, correspondiente al grado 34 de DOCE MILLONES
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DOS PESOS MTCE ($ 12.074.702) mas
el incremento salarial para la vigencia del 2026.

14. Que la continuidad del encargo obedece al principio de continuidad del servicio publico
consagrado en el articulo 365 de la Constitucién Politica establece que los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, y que es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. La Corte
Constitucional ha precisado que este principio impone a las autoridades publicas el
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deber de adoptar las medidas necesarias para evitar interrupciones en la prestacion de
servicios esenciales.

15. Que por otra parte se tiene la transformacion legal del empleo: La Ley 2492 de 2025
no cred empleos nuevos ab initio, sino que transformé los empleos existentes de
Inspectores de Policia en empleos de Inspectores de Convivencia y Paz. Esta
transformacioén implica: (i) Cambio de denominacién ; (ii) Redefinicion de funciones
hacia enfoque restaurativo; (iii) Ajuste de requisitos académicos y (iv) mantenimiento
del nivel jerarquico.

16. Que, en consecuencia, el encargo conferido sobre el empleo anterior mantiene validez
sobre el empleo que lo sucedio legalmente, hasta tanto se provea de manera definitiva,
facultad legal establecida en articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.5.43
del Decreto 1083 de 2015 autorizan expresamente el encargo en empleos que se
encuentren en vacante definitiva, como mecanismo temporal mientras se surte el
proceso de seleccion por concurso de méritos.

17. Que el servidor MARIA DE LA PAZ MANCILLA, acredit6 oportunamente el
cumplimiento de los requisitos establecidos para el desempefio del empleo de
Inspector de Policia Urbano en situacién administrativa de encargo, verificandose que:
(i) cumple con los requisitos de formacion academica y experiencia exigidos para el
empleo; (ii) posee las aptitudes y habilidades necesarias para su desempefio; (iii) no
ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio; y (iv) su ultima evaluacién del
desempefio se encuentra en nivel sobresaliente o satisfactorio, conforme a lo
establecido en los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de
2015.

18. Que la supresion de un empleo de carrera administrativa y la creacién simultanea de
otro empleo que conserva idéntico nivel jerarquico, y analoga naturaleza funcional,
diferenciandose Unicamente en la denominacién y en la ampliacién de atribuciones, no
constituye la desaparicion de un cargo y el nacimiento de uno distinto, sino la
transformacién normativa de un mismo empleo. En consecuencia, no se genera una
nueva situacién de vacancia que extinga el encargo previamente conferido, sino que
este se proyecta y adapta al empleo transformado, conservando sus efectos juridicos
hasta que opere alguna de las causales de terminacién previstas en la ley.

19. Que Conforme al articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, corresponde a la
autoridad nominadora determinar la continuidad del encargo mientras se adelanta el
proceso de provision definitiva, en ejercicio de su facultad de organizacién del servicio.

20. Que es deber de la Administracién Municipal garantizar la prestacién continua, eficiente
y oportuna del servicio publico de justicia de convivencia, adoptando las medidas
administrativas necesarias para tal fin.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCORPORACION EN ENCARGO. Incorpérese en encargo en ’
vacante definitiva a MARIA DE LA PAZ MANCILLA GAMBOA, identificado con cédula de
ciudadania No. 63.319.196 en el empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz

Urbano y Rural, coédigo 233, grado 34, nivel profesional, de la planta de personal de la
Administracién Central del Municipio de Bucaramanga, con asignacion basica de DOCE
MILLONES SETENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS DOS PESOS MTCE ($12.074.702)

mas el mcremento salarial para la vigencia del 2026.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES. El servidor MARIA DE LA PAZ MANCILLA
GAMBOA, ejercera las funciones, atribuciones y responsabilidades establecidas para el
empleo de Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz en el Manual Especifico de

www.buca ramanga.gov.eo
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Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante Decreto Municipal No. 0874 de
2025, y en especial las consagradas en el articulo 3 de la Ley 2492 de 2025.

<

ARTICULO TERCERO: ACTUALIZACION EN SIGEP. La Subsecretaria de Talento
Humano procedera a actualizar el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) registrando: (i) la continuidad del encargo en vacante definitiva; (ii) la nueva
denominacién del empleo; (iii) el nuevo cédigo del empleo; y (iv) la situacién administrativa
de vacante definitiva del empleo.

ARTICULO CUARTO: COMUNICACION A LA CNSC. Comuniquese a la Comisién
Nacional del Servicio Civil la existencia de la vacante definitiva en el empleo de Inspector o
Corregidor de Convivencia y Paz (codigo 233, grado 23), en cumplimiento del paragrafo 2
del articule 24 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion como acto administrativo preparatorio en desarrollo del Decreto Municipal No.
0874 de 2025. La incorporacién ordenada requiere nueva posesion al tratarse de una
incorporacion por equivalencia en virtud de derecho preferente de carrera administrativa.

ARTICULO SEXTO: EFECTOS FISCALES Y PRESUPUESTALES. Los efectos fiscales,
presupuestales y de némina derivados de la incorporacién al nuevo empleo se causaran
unicamente a partir del primero (1) de enero de dos mil veintiséis (2026), conforme a lo
establecido en el paragrafo primero del articulo 21 del Decreto Municipal No. 0874 de 2025
y la certificacion de disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda
Municipal para la vigencia fiscal 2026.

PARAGRAFO. Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), el
servidor titular continuara devengando la asignacion salarial correspondiente al empieo de
Inspector de Policia Urbano (codigo 233, grado 23), y a partir del primero (1) de enero de
dos mil veintiséis (2026) devengara la asignacion salarial establecida para el empleo de
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz (cédigo 233, grado 34).

ARTICULO SEPTIMO: EFECTOS DE RESPONSABILIDAD FUNCIONAL. El ejercicio
efectivo de las nuevas funciones, atribuciones y responsabilidades propias del empleo de
Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz consagradas en el Decreto Municipal No. 0874
de 2025, asi como la asuncion de deberes y obligaciones inherentes al cargo, se iniciaran
a partir del primero (1) de enero de dos mil veintiséis (2026), en concordancia con el
paragrafo segundo del articulo 21 del citado Decreto.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACIONES. Notifiquese personalmente la presente
Resolucion a MARIA DE LA PAZ MANCILLA GAMBOA, de conformidad con los articulos
67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PARAGRAFO. En caso de no ser posible la notificacion personal, procédase conforme al
articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO NOVENO: RECURSOS. Contra la presente Resolucién proceden los recursos
de reposicién ante el alcalde de Bucaramanga, dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion, de conformidad con los articulos 76 y 77 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO: COMUNICACIONES. Comuniquese la presente Resolucion a: (i) la
Secretaria de Hacienda Municipal; (ii) la Subsecretaria de Talento Humano; (iii) la Comisién

ey, Nacional del Servicio Civil; y (iv) la Secretaria del Interior.
By,
% www.bucaramanga.gov.co
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ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir del primero (1)
de enero de dos mil veintiséis (2026) y modifica parcialmente la Resolucion 1655 del 30 de
septiembre de 2022 en lo pertinente a la denominacién y codigo del empleo, manteniendo
vigentes las demas disposiciones de dicho acto administrativo que no resulten
incompatibles con la Ley 2492 de 2025.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, a los

3 1DIC 205 |

ANA MARI#
Secretaria Administrativa

Proyecté: Sandra Patricia Reina Otero— CPS 2971 de 2025.

Reviso aspectos Técnicos: Ederit Orozco Sandoval — Profesional Especializado Talento Humand,

Revisé aspectos Administrativos: Sonnia Yaneth Garcia Benitez — Sub. Administrativa Talento Humano.&ﬁ\@
Revis6 aspectos Juridicos: Claudia Marina Villamizar CPS 3278-2025.

www.bucaram
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DECRETO No. DE 2025

( 11 JUN 205 )

Por medio del cual se fija el incremento salarial para los funcionarios de la
Administracién Central Municipal de Bucaramanga vigencia fiscal Dos Mil
Veinticinco (2025) con base en el Decreto Nacional 0620 del 03 de junio de Dos
Mil Veinticinco (2025) y la Resolucién 0359 de 2024

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las de los articulos
209y 315 de la Constitucion Politica, el articulo 62 de la Ley 4 de 1913, articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012y,

’

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia,
son atribuciones del alcalde:

“3. Dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el
monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado. (...)" (Negrilla fuera del texto)

2. Que el presidente de la Republica profirié el Decreto 0620 del tres (3) de junio de
dos mil veinticinco (2025), en el que ajustd en siete por ciento (7%) los salarios de
los empleados publicos y fij6 los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y dictd otras
disposiciones en materia prestacional. -

3. Que la Administracion Municipal de Bucaramanga, mediante Resolucion 0359 del
diecinueve (19) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), “Por medio de la cual
se compila las resoluciones 0255 del 16 de septiembre de 2024 y 0273 del 3 de
octubre de 2024, en materia de adopcion de los acuerdos colectivos del pliego
unificado de solicitudes presentado por las Organizaciones Sindicales de los
empleados publicos del Municipio de Bucaramanga”, dispuso en el “Capitulo 2.
Planta Global” como punto acordado lo siguiente:

utador: (¢ ) 1 " - Coddigo Postal:
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“El MUNICIPIO se compromete a realizar incremento salarial de uno
punto doce por ciento (1.12%) adicional, sobre la asignacién basica
mensual devengada por los empleados publicos de la planta global,
respecto al porcentaje autorizado por el Gobierno Nacional, respetando
para todos los casos los limites maximos decretados. PARAGRAFO. El
reajuste de salarios sera retroactivo en la presente vigencia a partir del 1
de enero del afio fiscal 2024 y conservara la vigencia del presente acuerdo
en el 2025”. (Negrilla fuera del texto).

4. Que, dentro de un marco de discrecionalidad, equidad y justicia salarial, para que
los empleados publicos de la Alcaldia Municipal tengan condiciones laborales
dignas y mantengan un nivel de consumo que dinamice la economia local, el
aumento de su salario debe ser equivalente con el aumento del nueve por ciento
(9%) al Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

5. Que teniendo en cuenta los aumentos salariales determinados por el Decreto
Nacional 0620 de 2025 y la Resolucién 0359 de 2024, se requiere un incremento
adicional del cero punto ochenta y ocho por ciento (0.88%) para que el ajuste total
en los salarios de los empleados publicos del nivel central de la Alcaldia de
Bucaramanga llegue al nueve por ciento (9%)

6. Que verificado el presupuesto para la vigencia fiscal dos mil veinticinco (2025) de
la Alcaldia Municipal de Bucaramanga en los rubros correspondientes a sueldos
y demas emolumentos salariales, prestacionales, seguridad social, pension, ARL
y parafiscales existe disponibilidad del nueve por ciento (9%) para adicionar sin
con ello sobre pasar los limites del gasto establecido para el Municipio de
Bucaramanga.

7. Que se justifica con base lo anterior, realizar un aumento salarial de cero punto
ochenta y ocho por ciento (0.88%) adicional a lo expuesto en los numerales 2y 3
de los considerandos, a los empleados publicos del nivel central de la Alcaldia de
Bucaramanga, respetando los limites establecidos en el Decreto 0620 de junio 03
de 2025.

8. Que el monto total del aumento salarial para los empleados publicos de la
Administracion Municipal de Bucaramanga para la vigencia 2025, respetando los
limites del Decreto Nacional 0620 de junio 03 de 2025, sera del nueve por ciento
(9%).

9. Que, segun constancia expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal de
Bucaramanga, existe disponibilidad presupuestal para atender el pago del
incremento salarial establecido.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el incremento del nueve por ciento (9%) a la
asignacion basica mensual de los empleos de planta de cargos de la Administracion
Central del Municipio de Bucaramanga, financiados con recursos propios. Lo anterior,
a partir del primero (01) de enero de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con el articulo primero, la asignacién basica
mensual para los distintos cargos del Municipio de Bucaramanga quedara asi:

ASIGNACION BASICA MENSUAL, 2025
DIRECTIVO| ASESOR |[PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
21 |$ 12,263,646 $0 $0 $0] $3120,355
22 $0] $8,849,417 $0]$4,166,590 $ 3,335,687
528 $0 $0 $5,328015[$ 4,476,171 $4,028,712
24 $0[$ 11,210,771 $0[$4476,171] $4,405872
25 |$17,961,303 $0 $5,990,933|$ 4,476,171 $4,431,758
26 $ 0[$ 17,284,625 $7,263,726]$4,476,171] $4,431,758
27 $0 $0 $7,449,335|$ 4,476,171 §4,431,758
28 $0 $0 $ 8,435,757 $0] $4431758
29 $0 $0 $ 9,040,330 $0 $0
30 $0 $0 $ 9,941,890 $0 $0
1 $0 $0 $ 9,956,399 $0 $0
32 $0 $0 $0 $0 $0
33 $0 $0 $0 $0 $0
34 $0 $0[ $12074,702 $0 $0

PARAGRAFO: En todo caso, ningtn empleado del Municipio de Bucaramanga podra
percibir una asignacién basica mensual superior a los limites maximos establecidos en
el articulo séptimo del Decreto 0620 del tres (03) de junio de dos mil veinticinco (2025),
ni devengar una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo
concepto al Alcalde.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Secretaria Administrativa del Municipio de
Bucaramanga proceder a efectuar la liquidacion del retroactivo y ordenar el pago a que
haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha y surte efectos
fiscales a partir del Primero (01) de enero del afio 2025.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Secretaria Administrativa,
Despacho Alcalde, Secretaria de Hacienda y demas oficinas a las que haya lugar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1'4%{&2025

W

RES B
Alcalde Municipal

Dado en Bucaramanga, a los

ARTINEZ

XJAIME

Proyecto: Edduar Severo Ortiz Cordero - CPS 34 Subsecretaria Administrativa de Talento Humano,
Aspectos Juridicos: Andrés Ricardo Rueda Cabeza - CPS 1258 Subsecretaria Administrativa de Tal
Revisé aspectos técnicos de némina: Manuel Gustavo Osses Noriega - Técnico Operativo - Némin
Revis6 aspectos juridicos: Andrés Alfonso Marifio Mesa — Subsecretario Juridico — secretaria Juridic
Revisé aspectos técnico — administrativos: Sonnia Yaneth Garcia Benitez - Subsecretaria Administrativa de Talento Humgano ,a:)(; >
Revisé aspectos juridicos: Nathalie £ ndrea Saavedra Rincon - Profgsional Especializado de la Secretaria Administrativa@ i
Reviso: Ana Maria Vargas Sepulveda - Secretaria Administratiya é/
Revisé: Paola Andrea Mateus Pachén - Secretaria Juridica 3

X

o Humano A

Revisé: John Albert Contreras Bertel - Asesor Despacho del Senor Alcal




ALCALDIA MUNICIPIO de BUCARAMANGA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO PRELIMINAR PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS de CARRERA ADMINISTRATIVA

CARGO A PROVEER
Tipo y Nro. de vacantes
Sueldo Basico
Ubicacion del cargo:

Pra

pésito principal del emp

PROFESIONAL ESPECIALIZADO,

, Cod. 222, Gr. 31

Una (1) Vacante definitiva a partir del 01 de octubre de 2025.

$9.956.399
ia Juridi s ¢

Requisitos: Estudio
Experiencia

Alternativa Estudio

Ejecutar actividades para asumir la defensa técnica y juridica del

io de

en los asuntos

en los que intervenga por activa o pasiva, conforme a las normas vigentes y al procedimiento establecido.

Titulo Profesional en una disciplina del nicleo basico del conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de enla

de i6n o

ia en Derecho Publico, o Administrativo, o Procesal o C

Tarjeta pi

vigente.

Treinta y seis (36) meses de

Titulo Profesional en una disciplina del nicleo basico del conocimiento en: Derecho y afines.

Tarjeta profesional vigente

Experiencia Sesenta (60) meses de p
i i h te en el pr iterio, se acude al segundo
PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con de fio anual no tiene sancién disciplinaria en el ltimo afio y ocupa el empleo inmediatamente inferior al cargo a prover. CRITER|@Bde RESEMPATE!(SiHay;dssempate corel pdmericritan;, no h:s’: g:s:;:::::l;ev'sar osidenas, slitay;empatarenel prmer citelo; ey
Pert f Dist. Acredita
ertenece a la 3
2 . Mayor experiencia profesional . - Mayor EDL | Reconoc. |Mayor Educ.| cond.de Sufragé dltimas
Nro, Cédula APELLIDO NOMBRES EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR cop. [ GR TITULO CON EL CUAL ACCEDE AL CARGO relacionada (31/0812025) Mayor antigiiedad misma ke Gtioca Formal | victimade) shecloncs
dépendencia afios conflicto
1 63525.142 FIGUEROA CARRILLO DIANA LISETH PROFESIONAL ESPEC. 222 28 Abogado/ Esp. Derecho Publico/Mgs. Derecho Adtivo 14 afios, 5 meses
2 63517.295 DELGADO PIZZA MARTHA LUCERO PROFESIONAL ESPEC 22 28 AbogRadiiGe FcSere Y etmsiesp. Garenss 9 afios, 5 meses
3 91268.961 SUAREZ FLOREZ FREDY FABIAN PROFESIONAL UNIV. 219 2 Abogado/E:sp. Detachio Publico y 13 afios, 4 meses
Responsabilidad Médica
4 63.309.629 SARMIENTO REYES LILIA PROFESIONAL UNIV. 219 25 Abogado, Esp. Derecho Administrativo 32 afios, 4 meses
5 63,302.009 PARADA LATORRE GLADYS SOFIA PROFESIONAL UNIV. 219 25 Abogado 28 anos, 6 meses
6 37.946.945 ORTIZ SANTOS DEIBY LILIANA PROFESIONAL UNIV. 219 25 Abogado. Esp. Derecho Publico 19 anos 11/08/2005
7 37.897.167 FRANCO JEREZ NIDIA PATRICIA PROFESIONAL UNIV. 219 25 | Abogado/Esp. De'ﬂi“;:,p‘éf:‘": Esp.Der Rilblico; 19 afios 10/0812021
8 | 1.098603.286 CONTRERAS BENAVIDES MARIA JAZMIN PROFESIONAL UNIV. 219 25 | /Abogado;Esp, Derecho Penal, DDHHy DIH; Mgs. En 12 afios, 4 meses
Derecho Disciplinario
9 1.098.684.281 RICAURTE VARELA LUIS JOSE SANTANDER PROFESIONAL UNIV. 219 25 Aboaado 11 aftos, 1 mes
10 | 1.098.749.320 PINZON FLOREZ MIGUEL ALEXANDER PROFESIONAL UNIV. 218 25 Abogado, Esp. Derecho Administrativo 6 afios, 2 meses
11 91242171 MARTINEZ HERNANDEZ CARLOS HERNANDO INSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 233 23 Abogado 28 afos, 9 meses
12 63.286.290 CARDENAS RUEDA MARTHA CECILIA INSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 233 23 Abogado, Esp. Derecho de Familia 19 afios, 11 meses
13 13723.380 INFANTE CORTES EDWIN JOSE INSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 233 23 Abogado, Esp.Derecho de Familia y Gestion Publica 18 anos, 9 meses
14 91204.046 ESPARZA NUKEZ JAVIER INSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT 233 23 | Abogado/Profesional en Gestion Empresarial /Lic. En 13 afios, 9 meses
Filosofia y Letras: Esp. Derecho de Familia
15 91232.724 RUEDA SUAREZ HECTOR ANTONIO SPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 233 | 23 Abogado, Esp. Derecho Administrativo 12 afos, 4 meses
16 | 1.052.086.079 NOBMAN MONTES YUSTIN YESID SPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 23 23 Abogado, Esp. Derecho Procesal 9 afios, 7 meses
17 | 1.0%.953.206 PALACIO RODRIGUEZ ANGELA PATRICIA NSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 23 23 Abogado, Esp. Derecho Administrativo 8 aios, 2 meses
18 | 1.100.221.741 ALVAREZ DIAZ ESTEBAN NICOLAS [SPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 23 23 Abogado, Esp. Derecho Administrativo 7 aios, 3 meses
19 | 1.098.761.598 DAVILA GOMEZ LEIDY LUCERO NSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 23 23 Abogado 6 aiios, 11 meses
20 | 1.087.970.237 RAMIREZ CASTRO JAIR ALVEIRO PROFESIONAL UNIV. 21 23 Abogado, Esp. Derecho Administrativo 6 aiios, 3 meses
21 1.098.645.020 RIOS MARTINEZ CAROLINA INSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 23 23 Abogado, Esp. Derecho Administrativo 5 afios, 6 meses
22 91156.227 USCATEGUI ESPINDOLA JORGE ELIECER INSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 233 | 23 Abogado 5 aios, 3 meses
23 | 1.083.770.574 LLANES MENDEZ PAULA ANDREA INSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT 23 23 Abogado 4 aios, 10 meses
24 63538.341 ORTIZ MORENO ARELIS INSPECTOR DE POLICIA_ RURAL 306 25 Abogado 12 afios
25 63347.822 LORA CLAUDIA MARCELA INSPECTOR DE POLICIA RURAL 306 | 25 Abogado, Esp. Derecho Administrativo 3 afios, 10 meses
26 91.242.749 OTERO ACEVEDO HERNANDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 28 Abogado. Esp. Derecho Administrativo 4 aios, 10 meses
27 52.145.087 RODRIGUEZ URBINA TATIANA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Abogado 4 anos, 9 meses
28 32705.105 BUENO TORRES GEORGINA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Abogado 3 aiios, 1 mes
29 63.321.650 VARGAS MENDEZ SOR MARIA SECRETARIO 440 28 Abogado/Prof. Gestion empresarial 3 afios
30 | 63366389 CIFUENTES MOSQUERA GINA LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 55 | AbegadoiEepl Estabal; Sequildalt Socieh 8 aios, 5 meses
Sequridad v Salud en el Trabajo.

31 63319.196 MANCILLA GAMBOA MARIA DE LA PAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Abogado/ Esp. Derecho Adtivo y Contractual 3 afios, 8 meses

NOTA: No se incluye a la funcionaria Maria Fernanda Rincén Giraldo, quien a pesar de cumplir requisitos, ya se encuentra encargada en un empleo de la misma denominacion, grado y asignacion basica.

CARGO A PROVEER PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cod. 222, Gr. 28

Tipo y Nro. de vacantes A no hay sin embargo, en el caso que Diana Liseth Figueroa Carrillo acepte,se proveera con este listado.

Sueldo Basico $8.435.757

Ubicacién del cargo: ia de del Talento H no en el Sector Educativo

Propésito principal del empl: de del talento humano para el Sector E ivo, con el fin de la pi del servicio educativo a través de la p p de los de rdo con politicas y p ivos

Titulo Profesional en una disciplina del niicleo basico del conocimiento en: Derecho y Afines; Ciencia Politica, acion, ia; Ingenieria A y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Requisitos: Estudio Titulo de enla i de especializacion o maestria en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta p en los té enlaley.
Experiencia Treinta (30) meses de p i
. " Titulo Profesional en una disciplina del niicleo basico del conocimiento en: Derecho y Afines; Ciencia Politica, Admini ion, C ia Publica, E ia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; f
Alternativa Estudio

Experiencia

Tarjeta profesional en los términos

establecidos en la Ley.

Trabajo Social y Afines.

Cincuenta y cuatro (54) meses de

profesional




