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ENTIDAD PRODUCTORA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

OFICINA PRODUCTORA

DESPACHO ALCALDE (1000)

PERIODO: IV FECHAS EXTREMAS: 1940 - 1953
SOPORTE o RETENCION DISPOSICION
cODIGO SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FORMATO FINAL REPRODUCCION SERIE DE PROCEDIMIENTO
DOCUMENTALES Papel | Electrénico ARCHIVO c s E TECNICA DDHH/DIH
(extension) CENTRAL {M/D)
1000.26 CORRESPONDENCIA X 5 X X Son documentos de los cuales se

derivan derechos y obligaciones
legales sobre la materia (Constitucién
Politica de 1886, articulo 200).
Tendran 5 afos de retencion
documental por motivos
precaucidnales.

Este asunto documental tiene un
valor intrinseco como fuente
primaria para la investigacion
histérica en razén a que permite
explicar fendmenos de tipo social,
politico, legal y econdmico.

Este asunto documental tiene un
significativo valor patrimonial para la
entidad, ya que se trata de
correspondencia que intercambiaba
la maxima autoridad del municipio
con diversos estamentos de la
sociedad a comienzos y mediados del
siglo XX, por lo cual, el asunto se
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conservara totalmente (CT) y se
reproducird técnicamente.

La documentacion se reproducira por
un medio tecnoldgico (software)
mediante la digitalizacion con fines
archivisticos por parte del Area de
Gestion Documental, cumpliendo
con los estandares de calidad del
Programa de Gestién Documental y el
Plan de Preservacion Digital a Largo
Plazo; y  contemplando las
recomendaciones dadas por el AGN
mediante la Circular Externa No. 5 del
11 de septiembre de 2012, el Decreto
1080 de 2015 y el Acuerdo 001 del
2024.

1000.32

DECRETOS MUNICIPALES

Se recomienda un tiempo minimo de
veinte (20) afios con el fin de
demostrar la fuerza ejecutoria,
responder a posibles recursos que se
interpongan y realizar consultas
referentes a las decisiones y actos
ejecutados por las administraciones
anteriores. Los tiempos de retencion
empiezan a contar a partir de la
perdida de vigencia del acto
administrativo.

Se recomienda la conservacion total
(CT) y la reproduccidn técnica, por ser
fuentes para la historia de Ia
administracion publica, pues
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evidencian las decisiones tomadas
por las entidades dentro de las
coyunturas sociales, politicas,
econdmicas y gubernamentales.

La documentacidn se reproducira por
un medio tecnoldgico (software)
mediante la digitalizacion con fines
archivisticos por parte del Area de
Gestién Documental, cumpliendo
con los estandares de calidad del
Programa de Gestidon Documental y el
Plan de Preservacion Digital a Largo
Plazo; y contemplando las
recomendaciones dadas por el AGN
mediante la Circular Externa No. 5 del
11 de septiembre de 2012, el Decreto
1080 de 2015 y el Acuerdo 001 del
2024.

1000.41 HISTORIAS LABORALES

Documentos utiles para responder
las solicitudes de certificacién de los
afios de servicio, salario vy
prestaciones sociales devengado vy
aportes de salud, pension y riesgos
laborales que realicen los
exfuncionarios, garantizando los
derechos a la informacion, al trabajo,
a la seguridad social y a la pensién de
sobreviviente. Son evidencia ante las
autoridades sobre el cumplimiento
de las obligaciones del empleador
que se establecen en la
normatividad.
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La documentacion tendra 80 afios de
tiempo de retencion documental, por
motivos  precaucionales y de
consulta.

La Historia Laboral es una fuente
primaria para el estudio de las
profesiones, ya que a través de los
documentos scbre la formacién
académica vy la experiencia laboral de
los antiguos funcionarios se puede
evidenciar el ejercicio continuc de
una profesion, por medio de la
especializacion y la acumulacidn de
experiencias. De igual forma, La
Historia Laboral sirve para la
reconstruccion de la  historia
institucional, pues por un lado
permite mostrar las necesidades de
talento humano que requirid la
entidad a través de su historia; y por
el otro, demuestra el recorrido
laboral de las personas gque dieron
vida a la organizacion a partir del
estudio de los datos sobre formacion
profesional, competencias
adquiridas, experiencias v
evaluaciones realizadas durante su
periodo de trabajo.

Se recomienda aplicar seleccién
cualitativa, que se ejemplifica a
continuacion: Seleccionar el 100% de
las Historias Laborales de los
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maximos responsables de la direccion
(Alcaldes, secretarios, directivos,
jefes de oficina, segun sea el caso).
Ademas, seleccionar un 10% de las
Historias laborales de funcionarios en
cada uno de los niveles jerarquicos
(asesor, profesional especializado,
profesional universitario, técnico,
asistencial y auxiliar) de las areas
misionales, teniendo en cuenta
aquellos que hayan cumplido mas de
20 afios de vinculacidn con la entidad.
Adicionalmente, seleccionar un 10%
de las Historias Laborales de aquellos
funcionarios que hicieron parte de la
comision de personal, el comité
paritario de salud y que conformaron
la junta directiva del sindicato de la
entidad.

Si no se cumple con este criterio
cualitativo, se selecciona el 50% de
los expedientes (basandose en el
cuadro de seleccion por volumetria).

La documentacion seleccionada se
reproducira por un medio
tecnologico (software) mediante la
digitalizacion con fines archivisticos
por parte del Area de Gestion
Documental, cumpliendo con los
estandares de calidad del Programa
de Gestion Documental y el Plan de
Preservacién Digital a Largo Plazo; y
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contemplando las recomendaciones
dadas por el AGN mediante la Circular
Externa No. 5 del 11 de septiembre
de 2012, el Decreto 1080 de 2015 vy el
Acuerdo 001 del 2024.

1000.56

POSESIONES

El asunto documental Posesiones
contiene informacion sobre los
hechos relativos a la toma de
posesidn de un cargo publico de
acuerdo con la Ley 4 de 1913 (art.
252). El tiempo de retencidn sera de
80 afios contados a partir de la fecha
en que se desvincule el servidor o
funcionario publico debido al valor
testimonial para la conformacién y
reconstruccion de historias laborales
y al alto nivel de consulta.

Los 80 anos se establecen con el fin
de demostrar la fuerza ejecutoria,
responder a posibles recursos que se
interponga y realizar consultas
referentes a las decisiones y actos
ejecutados por las administraciones
anteriores (La valoracién se realiza
mediante equivalencia a los tipos
documentales que integran las
historias laborales segin el Banco
Terminoldgico del Archivo General de
la Nacién).

Estos documentos poseen valores
secundarios para reconstruccion de
la memoria historica institucional e
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historiografia empresarial y
organizacional, dada que permite
conocer las funciones realizadas por
la entidad en diferentes periodos y la
profesionalizacion de las diferentes
areas de la funcion publica, asi como
las politicas y estrategias sobre la
modernizacion de las entidades
estatales.

El tiempo de retencidn total es de
(80} afios y su disposicidn final es de
conservacion total (CT) y
reproduccidn técnica (digitalizacion)
ya que se trata de documentos
requisito para la toma de cargos
publicos vy, por tanto, estan
relacionados con el desarrollo de la
funcidn publica, el derecho al trabajo
v prestaciones sociales, por lo cual la
entidad en garantia de la legalidad
del proceso de toma de posesién
realizado por los funcionarios debe
conservar.

La documentacion se reproducird por
un medio tecnolégico (software)
mediante la digitalizacion con fines
archivisticos por parte del Area de
Gestion Documental, cumpliendo
con los estandares de calidad del
Programa de Gestién Documental y el
Plan de Preservacion Digital a Largo
Plazo; y contemplando las
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recomendaciones dadas por el AGN
mediante la Circular Externa No. 5 del
11 de septiembre de 2012, el Decreto
1080 de 2015 y el Acuerdo 001 del
2024,

1000.67

RESOLUCIONES

El asunto documental Resoluciones
contiene  informacién de las
decisiones dispositivas particulares,
concretas, de caracter especial y de
obligatorio cumplimiento, emitidas
con el fin de resolver situaciones
administrativas u obligaciones
legales, por lo cual contiene valores
primarios de tipo administrativo y
legal.

Asunto documental que posee
valores  secundarios para la
historiografia en la reconstruccidn de
la memoria histdrica institucional y la
historia de la administracién publica,
dado que permite conocer las
politicas y directivas al interior y
exterior de la Alcaldia y la adopcion
de las diversas directrices emitidas
por entidades de mayor jerarquia.

El tiempo de retencién es de (20)
afios a partir de la pérdida de vigencia
del acto administrativo y su
disposicion final es de conservacidn
total (CT) con reproduccién por
medio técnico (digitalizacion).
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La documentacidn se reproducira por
un medio tecnolégico (software)
mediante la digitalizacion con fines
archivisticos por parte del Area de
Gestion Documental, cumpliendo
con los estandares de calidad del
Programa de Gestion Documental y el
Plan de Preservacién Digital a Largo
Plazo; y  contemplando las
recomendaciones dadas por el AGN
mediante la Circular Externa No. 5 del
11 de septiembre de 2012, el Decreto
1080 de 2015 vy el Acuerdo 001 del
2024,

Convenciones

CT: Conservacion Total E: Eliminacion M: Reproduccion por medio técnico (Microfilmacion, digitalizacion, fotografia) S: Seleccion

Elabord y proyectd: Area de Gestion Documental — Alcaldia del Municipio de Bucaramanga

Revisd el equipo interdisciplinar: Area de Gestion Documental — Alcaldia del Municipio de Bucaramanga.

Aprobo: Acta No. 01 del 25 de enero del 2024 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracién Central del Municipal de Bucaramanga.

wi‘?ﬁ%ﬁ )

FIRMAS:

— ——

ADRIANA MARIN ODRlGUEZ YURY KATHERINE PERILLA SIERRA

Secretario/a Administrativo/a de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga Responsable del area de gestion documental de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga
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APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENOQ DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA / Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Fecha: 25 de enero de 2024

Nota: Las Tablas de Valoracion Documental (TVD) se actualizan en octubre de 2025 con la inclusién del asunto ‘HISTORIAS LABORALES' (Cadigo 1000.41), asignado al DESPACHO DEL ALCALDE
(Codigo 1000), tras la identificacion del fondo acumulado de la Subsecretaria de Talento Humano. Esta actualizacién fue aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en cumplimiento de la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080 de 2015 y los lineamientos del Archivo General de la Nacién contenidos en los Acuerdos 04
de 2013 y 07 de 2014,

La incorporacion de esta serie documental garantiza la adecuada organizacion y conservacion de las Historias Laborales, resguardando los derechos de los servidores publicos y fortaleciendo la seguridad
juridica de la entidad frente a eventuales requerimientos administrativos o judiciales.

APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA / Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG
Fecha: 19 de noviembre de 2025.
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ENTIDAD PRODUCTORA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

OFICINA PRODUCTORA

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS (3000)

PERIODO: IV FECHAS EXTREMAS: 1940 - 1953
SOPORTE o RETENCION DISPOSICION
cODIGO SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FORMATO FINAL REPRODUCCION SERIE DE PROCEDIMIENTO
DOCUMENTALES Papel | Electronico ARCHIVO C s E TECNICA DDHH/DIH
(extensidn) CENTRAL (m/D)
3000.55 PLANOS X 20 X X El asunto documental Planos
contiene informacién sobre Ia

ejecucion de obras a cargo de los
municipios o aquellas que la entidad
viabilizd, por lo cual posee valor
primario de caracter legal.

El tiempo de retencidon sera de (20)
afios teniendo en cuenta el Articulo
55 de la Ley 80 de 1993. De la
Prescripcién de las Acciones de
Responsabilidad Contractual. La
accion civil derivada de las acciones y
omisiones a que se refieren los
articulos 50, 51, 52 y 53 de esta ley
prescribird en el término de veinte
(20) anos, contados a partir de la
ocurrencia de estos. La accidon
disciplinaria prescribird en diez (10)
anos. La accion penal prescribird en
veinte (20) afios.

El tiempo de retencién en archivo
central se contara a partir del cierre
del expediente, teniendo en cuenta el




Alcaldia de
Bucaramanga

TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL

Cadigo: F-GDO-8600-238,37-020

Version: 1.0

Fecha aprobacion: Septiembre-11-2024

Pagina 12 de 21

Acuerdo 001 del 2024.
Posteriormente se  conservaran
permanentemente y siempre en su
soporte original (Articulo 47 de la Ley
594 de 2000).

Asunto documental que posee

valores secundarios para
reconstruccion de la memoria
histérica institucional, la

investigacion en dreas relacionadas
con el wurbanismo, geografia vy
sociologia, dado que permite conocer
la ejecucion de proyectos de
infraestructura implementados vy
viabilizados por el Estado a fin de
elevar la calidad de vida de la
poblacion. En  especial, estos
documentos permiten conocer el
crecimiento y desarrollo urbano de la
ciudad.

Dado que el asunto documental
posee valores secundarios, se
conservaran permanentemente (CT)
siempre en su soporte original
(Articulo 47 de la Ley 594 de 2000) y
se reproducirdn por medio técnico
(digitalizacion).

La documentacion se reproducira por
un medio tecnoldgico (software)
mediante la digitalizacion con fines
archivisticos por parte del Area de




Codigo: F-GD0O-8600-238,37-020

; Version: 1.0
TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL :
Fecha aprobacién: Septiembre-11-2024
Alcaldia de < -
Bucsramanga Pagina 13 de 21
Gestidon Documental, cumpliendo
con los estandares de calidad del
Programa de Gestién Documentaly el
Plan de Preservacion Digital a Largo
Plazo; y contemplando las
recomendaciones dadas por el AGN
mediante la Circular Externa No. 5 del
11 de septiembre de 2012, el Decreto
1080 de 2015 y el Acuerdo 001 del
2024.
Convenciones
CT: Conservacion Total E: Eliminacion M: Reproduccion por medio técnico (Microfilmacion, digitalizacion, fotografia) S: Seleccion
Elaboré y proyecto: Area de Gestion Documental — Alcaldia del Municipio de Bucaramanga
Revisé el equipo interdisciplinar: Area de Gestion Documental — Alcaldia del Municipio de Bucaramanga.
Aprobé: Acta No. 01 del 25 de enero del 2024 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central del Municipal de Bucaramanga.
FIRMAS:
ADRIANA MARINA ROJAS RODQIGUEZ YURY KATHERINE PERILLA SIERRA
Secretario/a Administrativo/a de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga Responsable del drea de gestion documental de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga

APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA / Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Fecha: 25 de enero de 2024
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Nota: Las Tablas de Valoracion Documental (TVD) se actualizan en octubre de 2025 con la inclusion del asunto ‘HISTORIAS LABORALES’ (Codigo 1000.41), asignado al DESPACHO DEL ALCALDE
(Cédigo 1000), tras la identificacion del fondo acumulado de la Subsecretaria de Talento Humano. Esta actualizacién fue aprobada por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, en cumplimiento de la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080 de 2015 y los lineamientos del Archivo General de la Nacion contenidos en los Acuerdos 04

de 2013 y 07 de 2014.

La incorporacidn de esta serie documental garantiza la adecuada organizacién y conservacion de las Historias Laborales, resguardando los derechos de los servidores publicos y fortaleciendo la seguridad
juridica de la entidad frente a eventuales requerimientos administrativos o judiciales.

APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA / Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Fecha: 19 de noviembre de 2025.
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ENTIDAD PRODUCTORA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

OFICINA PRODUCTORA

DEPARTAMENTO DE HIGIENE (4000)

PERIODO: IV FECHAS EXTREMAS: 1940 - 1953
SOPORTE o RETENCION DISPOSICION
CODIGO SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FORMATO FINAL REPRODUCCION SERIE DE PROCEDIMIENTO
DOCUMENTALES Papel | Electrénico | ARCHIVO e | = . TECNICA DDHH/DIH
(extension) CENTRAL (m/D)
4000.65 REGISTRO GENERAL DE DEFUNCIONES X 20 X X El asunto documental Registro

general de defunciones contiene
informacion que acredita legalmente
el fallecimiento de una persona, por
lo cual posee valor primario de
cardcter legal.

El tiempo de retencion sera de 20
afos “contados a partir de la fecha en
que se extinga el derecho a la
prestacién por cualquiera de las
causales de ley (art 9. Acuerdo 006 de
2011).

De acuerdo con Decreto 1260 de
1970. Por el cual se expide el Estatuto
del Registro del Estado Civil de las
personas, el archivo del registro del
estado civil contiene 1. El registro de
nacimientos. 2. El registro de
matrimonios. 3. El registro de
defunciones. 4. Los indices de los
registros de nacimientos,
matrimonios y defunciones; sin
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embargo, previo al 1 de enero de
1998 la Registraduria Nacional no
cuenta con un registro y archivo
completo de los mismos, por lo cual
es procedente su conservacion total
(CT) y reproduccidon por medio
técnico (digitalizacién).

Ademas, teniendo en cuenta que el
asunto documental puede ser
requerido cuando la muerte esté
siendo objeto de investigacian, por lo
cual, a fin de no obstruir las
actividades desarrolladas por las
autoridades competentes, se
recomienda conservarlo.

La documentacidn se reproducird por
un medio tecnologico (software)
mediante la digitalizacion con fines
archivisticos por parte del Area de
Gestidon Documental, cumpliendo
con los estandares de calidad del
Programa de Gestién Documentaly el
Plan de Preservacién Digital a Largo
Plazo; 'y  contemplando  las
recomendaciones dadas por el AGN
mediante la Circular Externa No. 5 del
11 de septiembre de 2012, el Decreto
1080 de 2015 y el Acuerdo 001 del
2024,




Cédigo: F-GDO-8600-238,37-020

Versién: 1.0

TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL

Fecha aprobacidn: Septiembre-11-2024

Alcaldia de

Bucgramanga Pagina 17 de 21

Convenciones

CT: Conservacién Total E: Eliminacion M: Reproduccion por medio técnico (Microfilmacidn, digitalizacion, fotografia) S: Seleccion

Elaboré y proyecto: Area de Gestion Documental — Alcaldia del Municipio de Bucaramanga
Revisé el equipo interdisciplinar: Area de Gestion Documental — Alcaldia del Municipio de Bucaramanga.

Aprobd: Acta No. 01 del 25 de enero del 2024 del Comite Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracién Central del Municipal de Bucaramanga.

FIRMAS:
ADRIANA MARINA ROJAS RODRIG&Z YURY KATHERINE PERILLA SIERRA
Secretario/a Administrativo/a de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga Responsable del area de gestién documental de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga

APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA / Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG
Fecha: 25 de enero de 2024

Nota: Las Tablas de Valoracion Documental (TVD) se actualizan en octubre de 2025 con la inclusidn del asunto ‘HISTORIAS LABORALES' (Codigo 1000.41), asignado al DESPACHO DEL ALCALDE
(Codigo 1000), tras la identificacion del fondo acumulado de la Subsecretaria de Talento Humano. Esta actualizacion fue aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en cumplimiento de la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080 de 2015 y los lineamientos del Archivo General de la Nacion contenidos en los Acuerdos 04

de 2013 y 07 de 2014.

La incorporacion de esta serie documental garantiza la adecuada organizacion y conservacion de las Historias Laborales, resguardando los derechos de los servidores publicos y fortaleciendo la seguridad

juridica de la entidad frente a eventuales requerimientos administrativos o judiciales.

APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA / Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Fecha: 19 de noviembre de 2025.
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ENTIDAD PRODUCTORA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

OFICINA PRODUCTORA

DEPARTAMENTO DE GOBIERNO (7000)

PERIODO: IV FECHAS EXTREMAS: 1940 - 1953
SOPORTE o RETENCION DISPOSICION
cODIGO SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FORMATO FINAL REPRODUCCION | SERIE DE PROCEDIMIENTO
DOCUMENTALES Papel | Electréonico | ARCHIVO & § & TECNICA DDHH/DIH
(extension) CENTRAL (m/D)
7000.52 NOMINAS . 80 X X Al tratarse de la relacién de salarios,

prestaciones sociales y deducidos de
némina, que realiza la Alcaldia
Municipal de Bucaramanga hacia sus
funcionarios, existe contenido que
deriva en derechos y obligaciones
legales sobre la materia. Siendo asi,
se puede mencionar lo designado en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
articulos 39, 42, 151, respecto al valor
probatorio de la documentacion
relacionada con  contratos vy
relaciones de empleados; por otro
lado, el articulo 264 resalta la
importancia de la retencion de las
néminas, de la siguiente manera: “Las
empresas obligadas al pago de la
jubilacién deben conservar en sus
archivos los datos que permitan
establecer de manera precisa el
tiempo de servicio de sus
trabajadores y los salarios
devengados”.
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La documentacion relacionada con
néminas  contiene  informacion
relevante para la reconstruccién de
las estructuras organizacionales en
los diferentes periodos y su evolucion
a lo largo de la historia institucional
municipal, evidenciando los distintos
sucesos, necesidades y dindmicas
sociales que han marcado la vida de
la ciudad. Por otro lado, esta
documentacion aporta informacion
fundamental para realizar Ila
reconstruccion de Historias Laborales
y expedientes similares, que fueron
destruidos durante el incendio de las
instalaciones de la Alcaldia del
Municipio de Bucaramanga, sucedido
el 1 de junio de 2002.

Por lo anterior, la documentacion
tendra (80) afios de tiempo de
retencion documental, por motivos
precauciénales y de consulta,
posteriormente  se  conservardn
permanentemente (CT) siempre en
su soporte original (Articulo 47 de la
Ley 594 de 2000) y se reproduciran
por medio técnico (digitalizacion).

La documentacion se reproducirad por
un medio tecnoldgico (software)
mediante la digitalizacion con fines
archivisticos por parte del Area de
Gestion Documental, cumpliendo
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con los estandares de calidad del
Programa de Gestion Documental y el
Plan de Preservacion Digital a Largo
Plazo; y contemplando las
recomendaciones dadas por el AGN
mediante la Circular Externa No. 5 del
11 de septiembre de 2012, el Decreto
1080 de 2015 y el Acuerdo 001 del
2024.

Convenciones

CT: Conservacion Total E: Eliminacion M: Reproduccién por medio técnico (Microfilmacion, digitalizacién, fotografia) S: Seleccion

Elabord y proyecté: Area de Gestion Documental — Alcaldia del Municipio de Bucaramanga
Revisé el equipo interdisciplinar: Area de Gestion Documental — Alcaldia del Municipio de Bucaramanga.

Aprobé: Acta No. 01 del 25 de enero del 2024 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central del Municipal de Bucaramanga.

FIRMAS:
» T >
\v \\7__——-‘— - 1 | —
ADRIANA MARINA ROJAS RODRIGUEZ YURY KATHERINE PERILLA SIERRA
Secretario/a Administrativo/a de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga Responsable del area de gestion documental de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga

APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA / Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Fecha: 25 de enero de 2024



TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL

Alcaldia de
Bucaramanga

Caodigo: F-GDO-8600-238,37-020

Version: 1.0

Fecha aprobacion: Septiembre-11-2024

Pagina 21 de 21

Nota: Las Tablas de Valoracion Documental (TVD) se actualizan en octubre de 2025 con la inclusion del asunto ‘HISTORIAS LABORALES’ (Codigo 1000.41), asignado al DESPACHO DEL ALCALDE
(Cédigo 1000), tras la identificacion del fondo acumulado de la Subsecretaria de Talento Humano. Esta actualizacion fue aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en cumplimiento de la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080 de 2015 y los lineamientos del Archivo General de la Nacion contenidos en los Acuerdos 04

de 2013 y 07 de 2014.

La incorporacion de esta serie documental garantiza la adecuada organizacion y conservacion de las Historias Laborales, resguardando los derechos de los servidores publicos y fortaleciendo la seguridad

juridica de la entidad frente a eventuales requerimientos administrativos o judiciales.

APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA / Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG

Fecha: 19 de noviembre de 2025.




