Bucaramanga

Codigo: F-DPM-1210-238,37-050

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE | Versién: 0.0
GESTION Y DESEMPENO DE LA

Alcaldia da ADMINISTRACION CENTRAL DE
BUCARAMANGA

Fecha Aprobacion: Junio-16-2023

Pagina 1 de 20

No. 5 DEL ANO 2025

ACTA REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 8:40 a.m del dia 19 de noviembre de 2025, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por Lyda Ximena Rodriguez Aceveda, en calidad de Secretaria
de Planeacion, se reunieron: Claudia Mendoza Eljach, Delegada del Alcalde; Lyda Ximena
Rodriguez Acevedo, Secretaria de Planeacion; Reynaldo Rojas Suarez, Secretario del Interior;
Adriana Marina Rojas Rodriguez, Secretarfa Administrativa; Claudia Mercedes Amaya Ayala,
Secretaria de Salud y Ambiente; Reynaldo José D'Silva Uribe, Secretario de Hacienda; Jairo
Ignacio Lozano Castafio, Secretaric Juridico; Marla del Rosario Torres Vargas, Secretaria de
Infraestructura; Silvia Juliana Sanmiguel Guadrén, Secretaria de Desarrollo Social; Elsa Jeannethe
Encinales Mora, Secretaria de Educacion {E); Azeneth Cérdenas Valencia, Jefe UTSP; Luzaida del
Carmen Gonzalez Belefio, Asesor Oficina TIC; Jairo Jaime Yanez, Jefe Oficina de Valorizacion; lvan
Darlo Sanchez Florez, Jefe OFAI (E); Oscar Gerardo Hernandez Rodriguez, Asesor de Prensa y
Comunicaciones y Claudia Orellana Hernandez, Jefe Control Interno de Gestion (Invitada con voz /
sin volo), con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente orden del dla:

Llamado a lista y verificacién del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Intervencion del sefior alcalde o su delegado.

Presentacion seguimiento al Plan de Accién MIPG 2025—2026 corte al 30/09/2025, por

Secretaria de Planeacion. :

Presentacién resuitados del Simulacro FURAG 2025

Socializacién funciones establecidas en el Decreto 0175 de 2022 a integrantes del Comité

Instifucional.

Presentacién para aprobacion del Plan de Apertura de Datos Abiertos

Aprobacion del ajuste en las Tablas de Valoracion Documental (TVD) y el Cuadro de

Clasificacion Documental (CCD} asociado a la serie Historias Laborales.

9. Aprobacion del proceso de eliminacion documental, conforme al procedimiento P-GDO-8600-
170-004.

10. Aprabacion del cargue de |nventartos para eliminacién documental previamente validados.

11. Aprobacion del Programa de Gestion Documental (PGD) y sus Programas Especificos.

12. Socializacién de! inicio del Diagnéstico de Documento Elecironico.

13. Aprobacion de depuracion de documentos de archivo

14. Proposiciones y varios.” .

PESARROLLO ORDEN DEL DiA
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1s Llamado a Iiéta y‘u{rerif' cacién del Quérum.

Sandra Yanneth Holguin Martinez, del Grupo de Desarrollo Econémico de la Secretaria de
Planeacién, procede a realizar el llamado a lista y la verificacion del guérum, al cual respondieron las

personas relacionadas a continuacién:

FCARGO

Claudla Emilia Mendoza Eljach

Delogada del alcalde

Lyda Ximena Rodriguez Acevedo

Secrelaria de Planeacidén

Reynaldo Rojas Suarez

Secretario de Interior

Adriana Marina Rojas Rodriguez

Secretaria Administrativa

Claudia Mercedes Amaya Ayala

Secretaria de Salud y Ambiente

Reynaldo José D' Silva Uribe

Secretario de Hacienda

Jairo Ignacio Lozano Castafio

Secretario Juridico

Maria del Rosaric Torres Vargas

Secretaria de Infraestruciura

Elsa Jeannethe Encinales Mora

Secretaria de Educacion (E)

Azeneth Cardenas Valencia

Jefe UTSP

Luzaida del Carmen Gonzélez Belefio

Asesor Oficina TIC

Jairo Jaime Yarnez

Jefe Oficina de Valorizacion
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lvan Daric Sanchez Florez

Jefe OFAI (E)

Oscar Gerardo Hernandez Rodriguez

Asesor de Prensa y Comunicaciones

Claudia Orellana Hernandez

Jefe de Control Interno de Gestidon

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

2 NOMBRE: ;" : RGO . ENTIDADY :
Sandra Yanneth Holguin Martlnez Profesional CPS Secretarla de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Laura Marcela Gallo Ledn Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Diego Antonio Escobar Rueda Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Alonso Hernandez Villabona Profesional CPS Secretaria de Planeacicn
Nota: Los demas invitados se relacionan en el listado de [a asistencia anexos al acta.

Finalizado el llamado a lista, se verificé que existe Quorum, y se die continuidad a la reunion.
2. Aprobacién del orden del dia.

Sandra Yanneth Holguin procede a dar lectura al orden del dia y aclara gue el punto correspondiente
a la "Presentacion para aprobacion de los mapas de riesgos de seguridad de la informacion de la
Alcaldia de Bucaramanga” no serd presentado, dade que dichos mapas deben ser aprobados
previamente por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI). Posteriormente,
Sandra Yanneth continda con la lectura del orden del dia, el cual se somete a votacién y es
aprobado por los integrantes del comité, con 14 votos.

3. Presentacion delegada del alcalde

Sandra Yanneth Holguin otorga la palabra a la doctora Claudia Mendoza Eljach, delegada del sefior
alcalde, quien, saluda a los sefiores secretarios, asesores, jefes de oficing y equipos de trabajo.
Seguidamente da inicio al Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion
Central, instancia rectora que, en el marcoe del Decreto 0175 de 2022, tiene la responsabilidad de
aprobar y hacer seguimiento a los planes y politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, asi como promover y fortalecer st implementacion, garantizando [a sostenibilidad y mejora
continua del Modelo.

En la jornada de hoy se ilevara a cabo la socializacién del seguimiento al Plan de Accién MIPG
2025-2026 de la Administracién Central del tercer trimestre de 2025 y los resultados del simulacro
FURAG 2025. Asi mismo la presentacion para aprobacion de los mapas de riesgos de seguridad de
la informacion de la entidad, entre otros temas consignados en el orden del dia.

En este sentido, este ejercicio reviste gran imporiancia, pues permite evaluar los avances
alcanzados, identificar oportunidades de mejora y orientar nuestras acciones hacia el cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la Administracion. Todo ello con el proposito de optimizar los
procesos institucionales y mejorar el Indice de Desempeiio Institucional {IDI) 2025, en concordancia
con el Plan de Desarrollo Municipal, que establece como meta alcanzar 95 puntos.

Finalmente, agradece la participacion acliva de todos los presentes y los invita a continuar
comprometidos, aunando esfuerzos para el mejoramientoe continuo de nuestra gestion pablica vy la
excelencia en la prestacién de los servicios a la ciudadania, bajo los principios de eficiencia, eficacia
y efeclividad que orienta esta Administracion. Finaliza la delegada del seiior alcalde, dando gracias a
todos.

4. Presentacion seguimiento Plan de Accion MIPG 2025~-2026, corte 30/09/2025, por Secretaria
de Planeacién. Sandra

La Secretaria de Planeacidon en cumplimiento de su rol de monitoreo al Plan de Accion del MIPG
(julic 2025—junio 2026), aplico los siguientes criterios:
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Criterios para revisién y consolidacidn de Plan de accion MIPG
. 2025-2026
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Mesas de Consclidacion Actualizacion Actualizacion
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y resultados al 30 de

Dependencles. Tablero de Control, Septiembre 2025.

Para este proceso de monitoreo, la Secretaria de Planeacion a través del equipo GDE, brindd
acompanamiento y asesoria a los lideres de proceso y enlaces de las dependencias. El resultado se
presenta en el Tablero de Control, herramienta de monitoreo, que nos permite visualizar el avance
por dependencia, dimension y politica, mejorando la calidad, oportupidad y trazabilidad de Ia
informacién. 4 '

Cdmo resultado de este proceso, presentamos el avance de cumplimiento al plan de accion MIPG,
gue comprende 7 dimensiones, 19 politicas y 259 productos a cargo de 12 dependencias. Con corte
al 30 de septiembre de 2025, se evidencia un cumplimiento en el frimestre del 94,51% y un avance
acumulado de] 19,82%.

Asi mismo, se presenta los resultados por dimensiones y politicas:

94,51 %

0,00 % ' 100,00 %

100,00 %

CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

De las 12 dependencias responsables, nueve de ellas reportaron un cumplimiento del 100% para e!
1l trimestre de 2025, estas son; Area de Prensa y Comunicaciones, Area TIC, Oficina de Control
Interno de Gestion, Secretaria de Salud y Ambiente, Secretaria Administrativa, Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Planeacion — Area TIC, Secretaria de Infraestructura y Secretaria Juridica.
Seguida de la Secretaria de Planeacidn con un 87%, Secretaria del Interior 75% y Secretaria de
Educacion 50%.
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Por otra parte, el avance acumulado de la vigencia por dependencia fue de 40% Area de Prensa y
Comunicaciones, 31% Secretaria de Planeacion — Area TIC, 29% Secretaria de Planeacion y Area
TIC, 25% Secretaria de Salud y Ambiente y Secretaria Infraestructura, 22% Oficina de Control

Intemo de Gestion, 20% Secretaria Juridica, 17% Secretaria de Haclenda, 14% Secretaria del
Interior, 6% Secretaria Administrativa y 5% Secretaria de Educacion.
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CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, reflejaron un cumplimiento del 100% para el [l trimesire de 2025, Talento
Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Evaluacién de Resultados, Informacion y

Comunicacion, Gestién del Conocimiento y la Innovacién y Control Interno seguida de Gestidn con
Valores para Resultados 87,18%.

AVANLE CUMPLIMIENTO [ TRIMESTRE DE 2025 POR DIMENSION
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Por ofra parte, en cuanto al avance acumulado de la vigencia por dimension, se presenta los
siguientes resultados: Evaluacion de Resultado 50%, Informacién y Comunicacion 26.98%,
Direccionamienta Esfratégico y Planeacion 23,86%, Gestion con Valores para Resultados 22,81%,
Control Interng 19,70%, Gestion del Conocimiento y la [nnovacion 6,97% y Talento Humano 6,67%.
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CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 paoliticas, dieciséis reflejan un cumplimiento en el |1l trimestre de
2025 del 100%, seguidas por la polifica de Simplificacion de Tramites 83,33%, y Parficipacion




Cédigo: F-DPM-1210-238,37-050

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE | Yersion: 0.0

GESTION Y DESEMPENO DE LA

mc[dr;, deo ADMINISTRACION CENTRAL DE Fecha Aprobacion: Junio-16-2023

Bucaramanga

BUCARAMANGA

Pagina 5 de 20

Ciudadana 66,67%. En cuanto a las politicas de Defensa Juridica y Gestién del Conocimiento y la
Innovacién no presentan avance dado que no tenfan programacion para el trimestre evaluado.

CUMPLIMIENTO 1l TRIMESTRE DE 2025 POR POLITICA
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Respecto al cumplimiento acumulado de la vigencia, Seguridad Digital 61,90%, Seguimiento y
Evaluacién 50%, Mejora Normativa 34,44%, Gestion de la Informacion Estadistica 34,34%, Gestion
Presupuestal 32,41%, Simplificacién y Racionalizacion de Tramites 29,64%  Compras y
Fartalecimiento Organizacional 25%, Gobierno Digital 21,97%, Transparencia 20,14 % , Control
Interno 19,70 %, Defensa Juridica 16,67%, Planeacion Institucional 16,67%, Participacion
Ciudadana 9,13%, Servicio al Ciudadano obtuvieron un 8,33%, Integridad 7,69%, Gestion del
Conocimiento 6,97%, Talento Humano 4,76% y Gestion Documental no tiene avance acumulado
para este periodo.

CUMPLIMIENTO ACUMULADO POR POLITICA
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Finalmente, la Secretaria de Planeacién recomendé a las dependencias avanzar en la ejecucion de
las acciones programadas a diciembre en el PA MIPG, con el fin de fortalecer los insumos y
evidencias requeridos para mejorar el resultado institucional en el FURAG 2025,

5. Presentacion resultados del Simulacroe FURAG 2025 (Diego)

Continuando con el -orden del dia, toma la palabra Sandra Holguin del Grupo de Desarrollo
Econdmico de.la- Secretaria resultados, quien explica que la Secretaria de Planeacion lidero el
simulacro del FURAG 2025 como una buena practica institucional, replicando experiencias con muy
buenos resultados de vigencias anteriores. Esta actividad quedé programada como un compromiso
para toda la entidad dentro del Plan de Mejoramiento suscrito con la Oficina de Control Interno de
Gestion, derivado de la auditoria interna al MIPG.
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Para el desarrollo del simulacro se realizo la revisién y verificacion del 100% de las preguntas (514)
del FURAG 2024, con especial énfasis en las politicas que presentaron disminucién en sus
respuestas durante la vigencia 2024, tales como Gobierno Digital, Gestion del Conocimiento,
Gestion Estadistica y Geslion Documental. Asimismo, se adelantd el analisis de las respuestas y
evidencias proyectadas para el FURAG 2025, previamente cargadas en el repositoric creado para tal
fin. Este ejercicio se efectud directamente en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG), herramienta en linea dispuesta por Funcién Publica para el reporte, evaluacién y
control del desempefo institucional frente a ias politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Toma la palabra el Ingeniero Alonso Hernandez, contratista de la Secretaria de Planeacion, quien
expuso: gue la metodologia que se utilizd para el simulacre FURAG se dio en la circular 122 del 23
de octubre, emitida a todas las dependencias, la cual consistio en realizar mesas de trabajo los dias
27 al 31 de octubre de 2025. Se realizaron en total 15 mesas de trabajo con la Secretaria de
Juridica, la Oficina de Transparencia, Secretaria Administrativa (Talentoe humano, CAME,
mejoramiento continuo y gestion documental), Oficina de asesora en las TIC, Secretaria de
Hacienda, Oficina de Control Interno, Secretaria de Salud y Ambiente, Secretaria de Planeacion, la
Secretaria del Interior, y la Oficina de Prensa.

Toda la informacion se registré directamente en el formulario de! 2024 con las respuestas del 2025, y
se sefialaron en color para identificar aquellos aspectos en los cuales la mayoria de las preguntas se
contestaron de manera similar, y aquellas en las cuales se pudo ver los cambios y las mejoras, asi
como también las oportunidades de mejora.

Los resultados se identificaron con 3 colores en semaforo verde, amarillo y rojo. En semaforo verde
se sefialan a aquellas politicas que evidenciaron aspectos de avance en el puntaje de calificacion, al
cierre de vigencia de acuerdo con lo evidenciado. Se observd la politica de Planeacion institucional
con un avance en la destinacidén y ejecucion de recursos para concerar un diagnastico y
caracterizacion de grupos étnicos, con el fin de formular un plan de accién para atencion oportuna,
conforme a la ley 2056 del 2020.

Pase. Se mantuvieron las respuestas. Se abservd avince ¢n In destingckdn y ejecuddn de recursos pazs concertar un
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La politica de gobierno digital evidencio un avance significalivo en el uso de las tecnologias
emergentes para desarrollar procesos de innovacién plblica digital, arquitectura empresarial,
documentacién de lecciones aprendidas de proyectos gestionados, desarrollo de estrategias de
capacitacion, asi como en aplicacion de técnicas de analisis de datos en implementacion de criterios
de accesibilidad web, consolidacion y publicacion de datos abiertos.

Asimismo, la politica de seguridad digital avanzé con respecto a la implementacion de copias de
respaldo de ia informacidn, del software e imagenes de los sistemas, y pruebas de recuperacién de
la informacién y continuidad de los sistemas de informaticos criticos. En la politica de gestion
documental, ia entidad avanzé principalmente en la divulgacion, socializacion, seguimiento y contral
de la politica, alistamiento de transferencias documentales secundarias y la definicion de
procedimientos de digitalizacion.

En la politica de gestién de la informacién estadistica se logrd avances en el fortalecimiento del plan
estratégico respecto al mejoramiento continuo de operaciones estadisticas, definicién de acciones
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de mejora, indicadores de gestion, aplicacion de lineamientos, normas o estandares como la NTCP
1020, aplicacién de gufas metodoldgicas de operaciones estadisticas y en el uso y publicacion de
datos.

La politica de geslion del conocimiento y la innovacion también se destaca por el avance mediante la
definicion de un equipo de trabajo, la destinacion de recursos, la definicion de metodologia,
aplicacién de instrumentos y herramientas, la capacitacion continua, el desarrollo de investigaciones,
la participacion en espacios de innovacion y gestién del conocimiento y en la gestion de buenas
Practicas, enire otros aspectos.

Toma la palabra el Ingeniero Diego Escobar, contratista de la Secretaria de Planeacién, quien aclara
que las dos ultimas politicas (gestion de la informacion estadistica, y gestién de! conocimiento vy la
innovacion}) fueron las que tuvieron menor puntaje en la calificacion FURAG 2024, sin embargo, con
este ejercicio de simulacro, se identificd que estas mismas tuvieron un trabajo de mejora continua
mas significativo, por ende, se espera que para el 2025 la calificacion supere el puntaje de 2024.

Gestién estratégica de tafente humano 95,60
Integridad 81,01
Gestlén presupucstal y eficlencla del gasto
. 95.37
piblico — - —_— T
Compras y contrataclén piiblica 100
Las de e5tas polith faladas en
Fortalecimlento orgenizacional y 9333 el simulacro 2025 se mantienen respecto 8 las
odmpliiadéndeprocesos T presentadas en el FURAG 2024, ?
Defensa Juridlea 100
Mejora normattva 97.81 Gran parte de 135 respuestas estdn sujetas a
actividodes que dnn clerre a [a vigencia 2025,
Participaclén Cludadana 95,83
Segulmiento y evaluazién 92.11
Transpatentia, acceso 8 lo nformacidn y 92 G G T
tucha contra fa corrupelén |
Contrel Intemp 90.79
[

{9

De manera complementaria, se observa en el semaforo amarillo las politicas que mantuvieron los
resuftados de gestion conforme la calificacion 2024. Aqui vemos que hay gran cantidad de politicas
que tienen puntajes sobresalientes, y que, al momento de aplicar el simulacro, no se evidencio
mayor diferencia, Entonces, eso permite concluir que las partes responsables y/o los lideres de los
procesos estan garantizando la continuidad en su operacion y eficiencia en sus resultados.

St debe formallrar entrmtegls anuzl de servide al dudadano 2015, v tomalcect to F

servidon .14 inchnidn adn de coma sait 55 ¢n ako rekeve |
SEEIo0 ¥ o de otras lenguas enics e3padics de atenddn. :
Se dete forakeder ¢l tonuol de connittas de acceso a fa informacidn pibika; los
Ragonalzzadén 7183 servicios de ge én pars Oros pr A
de trdmtes . = QPAS; ef uso de platzformes come X-Hdad fue prrmitc a idtifutoncs y
il e 3 5 e Intemel

Se observa en el semaforo en rojo, las politicas donde se identificaron oportunidades de mejora. Se
evidencié que dentro de servicio al ciudadano y racionalizaciéon de tramites hubo puntos en los
cuales se debe trabajar para mantener o mejorar su indice de desempefio. En la politica de servicio
del civdadano se concluyé que es importante formalizar la estrategia anual de servicio ciidadano
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para la vigencia 2025, fortalecer estrategias de inclusion, por ejemplo, implementacion de
sefializacion de alto relieve, uso de otras lenguas en espacios de atencion.

En la politica de racionalizacion de tramites se identifico la necesidad de fortalecer el control de
consultas de acceso a informacion puablica, servicios de intercambio de informacion para OPAS u
ofros procedimientos adminisirativos y uso de plataformas de interoperabilidad como X-Road, que
son plataformas especificas que se indagan en el formulario y califica su aplicabilidad.

6. Socializacién funciones establecidas en el Decreto 0175 de 2022 a integrantes del Comité
Institucional.

Toma la palabra Sandra Helguin de la Secretaria de Planeacion, quien expuso: Los objetivos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG, que son: Fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo principios de integridad y legalidad como motores de la generacion de resultados de
las entidades publicas; Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacidén de [as entidades de bienes v
servicios que resuelven efectivamente necesidades de los ciudadanos; Desarrollar una cultura
organizacional fundamental en la informacion, el control y la evaluacion de las entidades publicas;
Facilitar y promover la efecliva participacién ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacidn de las
entidades publicas, y promover [a coordinacion entre entidades puiblicas para mejorar la gestion y
desempefio.

Explica que, de acuerdo al decreto 0175 que regula el funcionamiento del Comité de Gestion y
Desempefio, los responsables del modelo integral de Planeacion y Gestidn, esta el representante
legal, que es el que lidera y gestiona los recursos para la implementacion del MIPG. Después
tenemos a todos los lideres del proceso que son los que impulsan y evaldan el cumplimiento de
MIPG dentro de sus areas con sus equipos de trabajo. La Secretaria de Planeacién, que es la que
coordina y promueve la articulacién institucional para el MIPG. Todos los servidores publicos y
contratistas monitoreamos y evaluamos los resultados institucionales. La Oficina de Control Interno,
que es la que nos evalda y hace recomendaciones de mejora para ¢l sistema de Control Interno.
Finalmente, otros servidores publicos que son fos que aplican el MIPG en sus en sus funciones
diarias.

[5 RESPONSABLES DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
Owos Servidore s Reprosentanie
Publicos Legal
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informacién presente en la pagina web, en el manual institucional del modelo, asi como en la politica

Asi mismo se proyectaron los responsables que lideran la implementacidon de cada politica,
de politica de gestion del riesgo. M
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DEPENDENCIA LIDER DE LA
DIMENSION BMiPG POLMCAS IMPLEMENTACION DE LA FOLITICA
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1.TALENTO HUMANG Homang
2.Anegrdad Secretaria Administrativa
3.Planeacidn instituclonat Secrelarfa de Plangaddn
2.DIRECCIONAMIENTO 4.Gestién Presupueslial y Eflclencla det
ESTRATEGICO ¥ Gasto Piblico Secretarla de Hacleada
PLANEAGION Secrelaria Jurldica

$.Compras y Conlrataclon Fdblica
Segcretaria Admintstraliva
&.Farlalecimlenta Organizacional y

Simplinicacién de Procesos Secrelasfa adminisirativa
7.Semvicko al Clugadano Secretarfa Administraiva
a.simpliicaclién, Ractonalizacldn y Setretaria de Plancaclén
i | 160 de Tramil Oflclna Asasora de las TIC
9,Panicipacion Cludadana en [a Gestién - Despacha algakle,
" : Pibliea . i Secretarla de Flaneaclén
3.CGESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS i m.Gonle:u i::gnal QOflcina Asesora de [as Tio
Jlronsparencia, Acceso A la Seceetara Jurlolca
Informaclén ng glé.:cha contra ta ; {Asesor Tema de Transparencia)
12,.Seguridad Digital Qfcina Asesora de tas TIC
13.0efensa Jurfdica Secretarfa Juridica
14.Mejora Normativa Secretaria Jurigica
4,EVALUACION DE 16.Seguimiento y Evaluacién del
RESULTAROS Dasempefia Instiluclonal Secretaria de Plangacion
16. 5 ental Si la Admil
6.|NFORMACI@¢N ¥ 6. Gestidn Decumenta ecrelar'a deminisiraliva
COMUNICAGION ; Secretaria de Planeaddn
: 17.Gesll_dn :_Ie _Ia Inruxma_clén Esladlsgca i Oflcina Asesora de las TIC
6,GESTION DEL ) '
CONOCIMIENTO Y LA 1 BvGesﬂdn:‘:l ,ﬁ;ﬂﬁm’“""’ yia Sacretarla Administrativa
INNOVACION : } o
7.CONTROL [NTERNO | 18.Contrgt intemo Comité Insiituclanal de Caordinacién de

Control Intemo

Ya pasando a la integracion del comité institucional, se quiere recordar su objetive, gue también se
encuenira dentro del decreto 0175, que es asegurar el disefio, implementacion, mantenimiento y
mejoramiento continuo del modelo Integrado de planeacion y gestién del municipio, en los diferentes
niveles de atencion de la entidad, a fravés de todos sus integrantes.
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Se observan los integrantes del comité, en cabeza el sefior alcalde o su delegado, quien le presidira;
seguido del Secretario de Planeacion, que hace las veces de Secretaria Técnica; los asesores del
alcalde, que son los encargados de temas de transparencia y de las TIC; las 9 secretarias:
Administrativa, Interior, Salud y Ambiente, Juridica, Educacion, Hacienda, Infraestructura y
Desarrollo Social; Y finalmente, los jefes de oficina, como la OFAl, Control disciplinario, el DADEP,
Unidad Téecnica de Servicios Pablicos, y Prensa y Comunicaciones.

Estos integrantes tienen las siguientes funciones dentro del comité:

Aprobacion y seguimiento de todas las estrategias de MIPG, la promocitn de las politicas con sus
equipos de trabajo para el desarrolle del modelo, la adiculacion de esfuerzos para sostener el
modele, propuestas de iniciativas sobre las mejoras del modelo, presentacion de informes a comités
y organismos de control, adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para
facilitar la valoracidn interna de la gestién, asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas
de gestion, y directrices en materias de seguridad digital y de la informacion, asi como aprobar y
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hacer seguimiento a todos los planes, programas y proyectos, estrategias y herramientas necesarias
para [a implementacion interna de las politicas.

En esfo se quiere hacer énfasis en el tema del seguimiento de los planes, que es funcion del Comité
y no de la Secretaria Técnica. Por eso la Secretaria de Planeacion, como Secretarfa Técnica, solicita
a los lideres de proceso presentar en esta instancia el avance en [a implementacion de todos los
planes, programas, proyectos y estrategias de la entidad. Otra funcion es efectuar recomendaciones
del Comité Institucional de Gestion y Desempefic en relacion con las politicas de gestién y
desempefio, que puedan generar cambios o ajustes a la eslructura de control de la entidad, v
finalmente, generar espacios que permitan a sus participantes el analisis de temas relacionados con
las politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas metodologicas y otros temas
de interés que puedan fortalecer la gestion y el desemperio institucional.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE

GESTIoN Y DESEMPENO Elaberar [as aclas de cada
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Asl mismo, se presentan las funciones de la Secretaria Técnica del Comité, en este caso, bajo la
responsabilidad de la Secretaria de Planeacion: Convocar a los integrantes del comité de gesfion y
desempeno, invitando en las reuniones ordinarias y extraordinarias; organizar la logistica vy los
recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del comité; presentar el orden del dia a
consideracién de los miembros para sus observaciones y recomendaciones; elaborar las actas;
coordinar el archivo y control de dichas actas, incluyendo lo referente a los documentos o anexos,
que actualmente se encueniran publicados en la pagina web, en la seccion de MIPG, en Comité
institucionat se encuentran los planes y las aclas del Comité. Asi mismo, realizar seguimiento a ias
decisiones y compremisos establecidos por el Comité, por lo mencs una vez cada 3 meses; Y
finalmente, custodiar, conservar y coordinar ! archivo y control de los actos det comité, asi como de
los demas documentos que igualmente se encuentran en fisico y digital en la Secretaria de
Planeacion.

7. Presentacion. para aprobacién del Plan de Apertura de Datos Abiertos.

Luzaida del Carmen Gonzalez Belefo, Asesora de la Oficina TIC, da la palabra al Ingeniero Sergio
Camacho, quien presenta el Plan de aperfura de datos vigencia 2025-2027. Se da una leve
infroduccion referente a que son datos abiertos, sefialando que son todos aquellos datos que se
generan en la alcaldla por parte de |as diferentes secretarias y dependencias de la entidad. Esto se
hasa en la ley 1712 de 2014, de transparencia y acceso a la informacion phblica nacional, que define
los datos abiertos en el numeral sexto, como todos aquellos datos primarios o sin procesar que se
encuentran en formato estandar e interoperables, que facilitan su acceso y reutilizacion, los cuales
estan bajo custodia de las entidades plblicas o privadas, que cumplen con funciones plblicas y que
son puestos a disposicion de cualquier ciudadano de forma libre y sin restriccion.

El objetivo general de plan de aperiura de datos, vigencia 2025-2027, dentro del marco, genera la
inicialiva que tiene como cbjeto promover y habilitar las condiciones para la apertura, uso y
generacion de valor a partir de datos abierios de la alcaldia de Bucaramanga. Esto datos son
publicados en e] portal de dalos abierios del estado colombiano (www.datos.gov.co). En esta
plataforma se cargan todos los datos que se apertura por parle de las diferentes secretarias y
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dependencias de la entidad. En este portal se encuentra toda ia informacion que la entidad o las
dependencias han generado para publicar.

El objetivo especifico de este plan de apertura es establecer los lineamientos, acciones y estandares
necesarios para garantizar la publicacion, actualizacion y disponibilidad permanente de datos
plblicos en formatos abiertos, accesibles y reutilizables. Con ello se busca fortalecer la transferencia
institucional, promover el control social, facilitar la participacién ciudadana informal, y fomentar el uso
y re-uso de la informacién por parte de la ciudadania, la academia y el sector privado. Entonces, lo
que busca este plan de apertura es comunicarle a toda la ciudadania, lo que se esté haciendo dentro
de la entidad, entonces, por parte de las diferentes secretarias, ya sea desarrollo social, inferior,
salud y ambiente, esto busca promover el interés de los diferentes sectores que requieren de esia
informacion, para iniciar estudios de proyectos, con fundamente a datos validades que aporten en
una investigacion cientifica o técnica.

Los objetivos especificos del plan de apertura de datos se enmarcan en desarrollar estrategias de
difusion y promocion de la iniciativa con el fin de que la ciudadania tenga una mayor comprension de
los datos abiertos y sus beneficios de uso y aprovechamiento, fortalecer las capacidades en materia
de apertura, calidad y uso y aprovechamiento de los datos ablertos, desarrollar e implementar
lineamientos y directrices en torno a la calidad y estandarizacion de los datos abiertos, ser referente
a autoridad, actualidad y buenas practicas de datos abiertos en la region. Entonces estos objetivos
especificos apuntan a que desde la Oficina Asesora TIC se generen estrategias de difusion y
promocién en la iniciativa del uso y re-usc de estos datos abiertos.

Estos datos abiertos son de suma imporiancia para los diferenles grupos de interés y pueden
generar impactos muy significativos. Hay grupos de investigaciones que tiene insumos para iniciar
su trabajo, por ejemplo, referente a salud, si se quiere revisar informacidn de los casos de dengue
presentados en el municipio de Bucaramanga, en el porlal de-datos abiertos existe un conjunto de
datos que habla de ello, sefialando las estadisticas de los casos presentados por comuna, en los
barrios, el tipo de dengue que se presenta, si es clasico, hemorragico, y [a mortalidad que ha
generado.

¢ Por qué abrir datos? Primero es una normativa de MinTic y del Gobierno Nacional que obliga a
todas las entidades publicas a aperturar datos con el fin de mantener la transparencia, garantizar el
acceso a la informacién plblica y participacion democratica. Eslos datos son informacion accesible
para la ciudadania, pero su valor real proviene de su uso y reutilizacion.

Lo anterior puede aportar beheficios a diferentes esferas y secfores, generandc informacion
relevante para la seguridad, educacion, desarrollo urbano e impuestos. Asi mismo, se destaca que
permite a las autoridades monitorear el disefio e implementacién de las politicas publicas, que
responden a las necesidades de la ciudadania y permiten que la sociedad civil se involucre en
relaciones de control.e implementacion de politicas plblicas. Para ello, la Oficina TIC desempena un
rol fundamental, toda'vez que debe mantener informada a la comunidad.

Para la creacidn de estos conjuntos de datos en el portal, la Oficina TIC maneja una ficha técnica
para guiar el proceso de identificacion de los conjuntos de datos maés relevantes por parte de las
dependencias de la entidad, incluyendo a entes descentralizados. Esta informacién, como ya lo
habia mencionado antes, va enlazada al formato de inventario de activos de informacion, que
permite identificar de cada una de las dependencias, esos datos que pueden ser relevantes o que
pueden ser de interés para los diferentes grupos de investigacion que se encueniren en la ciudad.

La correcta gestion y obligacién de los datos es fundamental para fomentar la transferencia y ia
accesibilidad en la administracién pulblica, y tiene como objetivo promocionar una guia clara y
concisa sobre el diligenciamiento del metadalo, correspondiente a los conjuntos de datos que se
publican en el portal, entonces, el objetivo principal de la ficha es establecer un marco claro para el
diligenctamiento de los metadatos referente a los conjuntos que se vayan a publicar, gestionar
informacién general donde se escriben el conjunte de datos a publicar, incluyendo su titulo, su
descripcién y categoria, y palabras clave de este conjunto de datos para que la ciudadania cuando
ingrese a buscar la informacion en el portal le sea mas facil ubicar esos daios, asegurar la
actualizacién y mantenimiento de la informacion pablica, estableciendo procedimientos claros para la
revision periddica de los datos y su metadata. Normalmente, de cada conjunto de datos que se
aperiura en el portal, las dependencias duefias de la informacién determinan un periodo de
aclualizacién, ya sea frimestral, mensual, semestral o anual, dependiendo de! tipo de informacién J
que ellos estan publicando.
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También fomentar ta Transparencia en la Gestidon de datos, promocionando enlaces vy
documentacion normativa relevante que respalda Ia informacion presentada en el conjunto de datos.
Dentro de este item se esta incluyendo a las redes sociales, donde se esta promocionando el uso y
el re-uso de los datos abierfos para los diferentes grupos de interés.

Se resaita que actualmente existe un instructivo para diligenciar la ficha, que indica los parametros
gue se solicitan en cada item. Esto estd compuesto por el titulo del conjunto de datos, la descripcion
breve, el titulo de 1a fila de cada una de las columnas, la categoria a la que corresponde, etiquetas y
palabras claves. Adicionalmente, se incluye la licencia de afribucién, en el portal se tiene
estandarizada la Starlight 4.0 internacional, el enlace o fuente, la direccion de cormreo, un teléfono en
caso de que se requiera, el idioma, la cobertura geografica, la frecuencia con la cual se va a
aperturar este conjunto de datos.

En la gran mayoria, siempre lo que se publica en datos abiertos, es informacion que existe en
tableros estadisticos publicados en la pagina de www.bucaramanga.gov.co. Algo muy importante
dentro de los conjuntos de datos que se publiquen, es que la informacidn que se esté cargando no
afecte niveles de seguridad de la entidad. Entonces, en este caso especificamos cuando es
informacion publica clasificada. Que la informacién que se vaya a publicar no ponga en riesgo la
intimidad, la vida, la salud y la seguridad de las personas, o que no afecte los derechos estipulados
en el parrafo 77 de la ley 1474.

lgualmente se excluye la informacion plblica reservada, esta es aquella que afecta la defensa y la
seguridad nacional, de procesos judiciales, derecho de la infancla y adolescencia, estabilidad
macroeconomica y financiera de la entidad o del pais, en este caso, que no tenga que ver con temas
de salud publica. Por otra parte, se sefiala que toda la informacién que se publique dentro del portal
siempre debe Ir anonimizada. Entonces, cuando se solicita aperturar datos por parte de las
diferentes secretarias o dependencias de la entidad, se hace una pre-anonizacién cuando se pasa
en su primera revision.

En la programacion de los datos se sefiala que no debe incluir: Nombres y apellidos, nimeros de
identificacion, direcciones de domicilio, fechas de nacimienio, direcciones de correo elecirdnico,
numeros de cuenta bancaria, identificacion de vehiculos, placas, nimeraos de teléfono, fax, nimero
de la seguridad social, licencias de conduccién, numero de identificacion tributaria, riesgo dnico
empresarial, identificadores de dispositivos méviles, direcciones IP y cualguier otro ndmere Unico de
identificacion que conlleve a sefialar la identificacion de una persona. Con esta informacion se
concluye la exposicion y se pone a consideracién de los miembros del comité, la aprobacion del plan
de apertura de datos abiertos 2025-2027.

Toma la palabra Sandra Yanneth Holguin Martinez — Contratista de la Secretaria de Planeacion,
guien pone a consideracién de los miembros del comité la aprobacién del Plan de Apertura de Datos
Abiertos, el cual fue aprobado, con 13 votos

8. Aprobacion del ajuste en las Tablas de Valoracion Documental (TVD) y el Cuadro de
Clasificacién Documental (CCD) asociado a la serie Historias Laborales {Alonso)

La doctora Sandra Holguin cede la palabra a la doctora Adriana Marina Rojas Rodriguez, secretaria
Adminisirativa, quien sefiala que, debido a que se trata de un tema especifico relacionado con la
situacion documental, otorga el uso de la palabra a Yury Katherine Perilla Sierra, lider de gestion
documental y responsable de las tablas de valoracion, para que exponga el tema ante el comité.
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La doctora Yury Katherine Perilla saluda a los integrantes del comité y manifiesta, como primer
punto, la solicitud al Comité de aprobacion para la acfualizacién de las tablas de valoracion. Explica
que dichas tablas fueron validadas y publicadas en diciembre de 2024, y aclualmente se ha
alcanzado un nuevo lagro para la Alcaldfa de Bucaramanga: la implementacion de estas tablas de
valoracion, asi como la creacion oficial del archive histérico municipal. Agrega que se realizé la
primera transferencia secundaria hacia dicho archivo historico, lo cual permitid, en el reporte
presentade previamente en los datos abiertos durante el simulacro del FURAC, mejorar el registro
de gestién documental dentro de este ejercicio, aspecto que habia reflejado un puntaje bajo en la
autoevaluacion del Modelo de Gestidn Documental y Administracion de Archivos - MGDA. Indica
que, en el proceso de organizacion de historias laborales desde la oficina de Talento Humano de la
Subsecretaria Administrativa, se identifican historias l[aborales correspondientes al afic 1940 en
adelante, las cuales no se habian reconocido previamente desde esta oficina.

Por lo anterior, precisa que es necesario efectuar una actualizacion a |los cuadros de clasificacién ya
la tabla de valoracion. Senala que el Acuerdo 01 del afio 2024 estipula que, siempre que no se creen
nuevos asuntos ni se modifiquen los tiempos de retencion, es posible realizar esta actuafizacion,
siempre que cuente con la aprobacion del Comiteé MIPG, dado que el comité interno de archivo ha
sido suprimido y esta funcion Ja asume ahora el comité presente. Explica que la actualizacion
realizada en las tablas consiste en agregar un asunto en el que ya existen historias laborales para
los periodos V, V y VI, incorporando la codificacion correspondiente para estos periodos. Por tanto,
aclara que no se trata de una serie documental nueva, sino de una medida necesaria para continuar
la intervencion sobre Ias historias laborales.

Las Tablas de Valaraclén D | ameritan ser {ead.
incluyendo ¢l asunto Historlas Laborales para los perlodes IV, ¥
y VI, en cuanto:

¥ Facllitard su correcta Implementacidn para la Secretarfa
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orgdnico funclonales mencionados. s e s s T TS
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administracién por dar respuestas a los retos del dfa a dia At = &
{an cuanto trabajar con acervos doctimentalas tan extensos
como Historlas Laborales poslbilita la  apariclén de
expedientes en fechas antes no contempladas).

De acuerdo con lo anterior, somete a consideracion del Comité la aprobacion de la actualizacion de
las tablas de valoracién documental. La Dra. Sandra Holguin solicito a los miembros del Comité, por
medio del chat, manifestar su aprobacion respecto a la actualizacion propuesta para las tablas de
valoracion documental. La solicitud fue aprobada por los integrantes del Comité con 12 votos

9. Aprobacién del proceso de eliminacién documental, conforme al procedimiento P-GDO-
8600-170-004 (Aloriso)™.

La doctora Sandra Holguin concede el uso de la palabra a la secretaria administrativa, doctora
Adriana Marina Rojas Rodriguez, quien sefiala que el tema de eliminacién documental es también
parte de la gestion documental, por lo cual le transfiere la intervencion a Yury Katherine Perilia.

Yury Katherine manifiesta que, en concordancia con la normativa archivistica, ei procedimiento de
eliminacion documental se inicta con la solicitud de aprobacion para la publicacion en la pagina web
institucional. Esta publicacién permanecera disponible durante 90 dias. Aungue la regulacién no
exige expresamente realizar una revision posterior a la publicacion, la entidad, buscando fortalecer la
rigurosidad de sus procesos, somete nuevamente los inventarios publicados y tras haber cumplido
los plazos ante este comité para la aprobacion definitiva de la destruccion de los decumentos.

El Area de Gestldén Documental, una vez comprobado ¢l
cumplimlento del Procedimiento para ia eliminacidn de
dacumentas en ef Archive Central (Cédigo: P-GDO-8600-
170-004), presenta para su aprobaclén de eliminacién
decumental los Inventarios que cumplieron el tiempo
requerido por la normatividad vigente,
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El trabajo se lleva a cabo exclusivamente por el drea de Gestion Documental en el archivo ceniral,
responsable de la disposicidn final confarme a las tablas de retencidn documental. Se aclara el uso
del piural dado que [a entidad cuenta con cuatro versiones de tablas de retencion documental. Por
ello, se solicita al Comité la aprobacién para la destruccion de ios documentos publicados, todos
ellos sin objeciones por parte de la opinion publica y que ya han superado el plazo, como se observa
desde el 14 de octubre del presente afio.

Entre ios inventarios publicados figuran: Secretaria de Infraestructura, Secretaria del Interior, oficina
de Valorizacion y plusvalia, Despacho del alcalde, Secretaria de Gobierno (desde la estructura
vigente en su momento), Secretaria de Hacienda, Secretaria de Salud y Ambiente y Secretaria
Administrativa. En total, son ocho inventarios, todos publicados y aptos para culminar el proceso de
eliminacion documental.
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Ocho {8) Inventarlos documentales para eliminaclén documenta), que se encuentran aptos para
conclulr el procedimiente para I eliminacién de dacumnentos en of Archivo Contral (Cédigo: P-GDO-
8500-170-004).

Conforme a la explicackn anterior, se solicita a los miembros del Comité la aprobacion respectiva
para realizar la elimindcion. a doctora Sandra Holguin solicitd a los miembros del Comité Ia
eliminacidon documental de acuerdo al procedimiento 004. La solicitud fue aprobada por los
integrantes del Comité, con 12 votos.

10. Aprcbacién del cargue de inventarios para eliminacién documental previamente
validados. (Alonso)

La doctora Sandra Holguin concede el uso de la palabra a la secrataria administrativa, doctora
Adriana Marina Rojas Rodriguez, quien transfiere la intervencion a la doctora Yury Katherine Perilla
del area de Gestion documental.

Yury Katherine, explica que este ya es el primer paso del proceso de eliminacion documenal.
Agrega que es un trabajo que se ha hecho también con los lideres v los enlaces de cada secretaria,
Algunos tienen unos enlaces, unos profesionales en el drea, archivistas, historiadores.

Comenta que, gracias al trabajo articulado de este equipo, ha sido posible evacuar todos los fondos
acumulados que permanecfan en sus respectivos archivos de gestidn. Se ha avanzado de manera
significativa con las areas de salud, jurldica, hacienda y planeacion. Asimismo, invita a los miembros
del comite a continuar colaborando en las préximas vigencias, con el fin de mantener la organizacién
y evacuacion de estos fondos acumulados, aprovechando el buen desempeiio del equipo.

Recuerda que existe una problematica importante relacionada con la disponibilidad de espacios, y
que la ejecucion de estos procesos permite optimizar y liberar areas flsicas. En este contexto,
solicita la aprobacién para cargar los inventarios que, tras cumplir su tiempo de retencion en el
archivo central, estan listos para ser publicados. Para ello, se presentan las respectivas tablas de
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implementacion, la serie documental y las vigencias que seran puestas a disposicion para consulta
ciudadana.

Yuri Katherine comenta que seran publicados los inventarios correspondientes a la Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Salud y Ambiente, Despacho del alcalde, Oficina
Asesora de Prensa, Oficina Asesora de Sistemas, Oficina Asesora de Control Interno y Secretaria de
Desarrolio Social, todos conforme a la estructura organico-funcional vigente. De igual forma, se
incluyen la Secretarla Administrativa, Oficina de Valorizacion, Secretaria de Planeacion, Secretaria
del Interior, Secretaria de Infraestructura y Secretaria Juridica.
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Destaca que existia una importante cantidad de documentacion en el archivo cenfral pendiente de
intervencién, y que, gracias a la elaboracién de las tablas de valoracién por parte del equipo técnico
y profesional de gestién documental, se logrd organizar todos los inventarios documentales para su
publicacién en la pagina web institucional.

Yury Katherine solicita la aprobacion por parte de los miembros del comité para la publicacion de los
inventarios mencionados en la pagina web durante 90 dias habiles, conforme a la normativa vigente
y garantizando la consulta ciudadana. La doctora Sandra Holguin solicita a los miembros del Comité
la aprobacion de inventarios para la eliminacién documental, la cual fue aprobad por los integrantes
del Comité, con 12 volos.

11.Aprobacion del Programa de Gestion Documental {PGD) y sus Programas Especificos.
{Alonso)

La doctora Sandra Holguin concede el uso de la palabra a la secretaria administrativa, doctora
Adriana Marina Rojas Rodriguez, quien transfiere la intervencion a la doctora Yury Katherine Perilla
del area de Gestion documental.
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12. Diagnostico de Documenta Electrénico
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Yury Katherine Perilla informa que, en relacién con el diagnéstico de documentos electranicos, ya se
han realizado avances a través de encuestas y entrevistas lideradas por un profesional del area de
gestion documental. Estas acciones constituyen un insumo fundamental para identificar los tipos
documentales digitales o elecirénicos que generan actualmente las diferentes secretarias. Indica que
se cuenta con el modelo de requisitos para documento electronico basado en los lineamientos del
Archivo General de la Nacion, y que el SGDA se encuentra disponible para consulta en la pagina
web insfitucional. En este contexto, menciona que es necesario avanzar en la conshruccion formal de
este diagnéstico e invita a los miembros del Comité a apoyar el proceso, agradeciendo
especialmente a las dreas que ya han colaborado mediante las entrevistas realizadas.

Enfatiza la importancia de brindar informacién completa a la profesional encargada, con el fin de
asequrar que ninguna serie o subserie documental quede excluida del diagndstico. Recuerda que,
aunque en la tabla de retencidn algunos documentos se identifican como soporte fisico, a veces se
reporta la existencia de documentacién electrénica que; en realidad, corresponde Gnicamente a
copias escaneadas almacenadas en herramientas como SharePoint, lo cual no constifuye un
documento elecirénico de archive. Sefiala que, segun la normatividad vigente, la tabla de retencidn
exige la conservacién en formato fisico para determinadas series documentales. Resalta la
importancia de avanzar en la actualizacion insfitucional conforme a la normativa nacional, que
promueve la transicion hacia la gestion de documentos electronicos y la politica de cero papel.
Advierte que la capacidad del archive central ya se encuenira cercana al 88% y que, de mantener el
ritmo actual de transferencias documentales primarias, en dos afios se agotaria el espacio
disponible. Por ello, subraya la urgencia de avanzar en la gestion de documentos slectronicos y la
implementacion del SGDA.

Destaca, ademas, que en el afio anterior se recibieron 1.200 cajas en &l archivo ¢entral y, con corte
a octubre del presente afio, la cifra asciende a 3.200 cajas, lo gue hace evidente la magnitud de la
produccion documental fisica, a pesar de los esfuerzos realizades en eliminacion documental y
trabajo colaborativo con los enlaces de cada dependencia.
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Finalmente, plantea que el objetivo de este diagnoéstico institucional es establecer una linea base
sobre [a gestion de documentos electronicos, identificar brechas y riesgos tecnoldgicos, y formular
recomendaciones para normalizacién y preservacion digital. Este diagnostico sera la base
estratégica para modernizar la gestion archivistica y digital de la Alcaldia, garantizando la
autenticidad, integridad, seguridad y acceso permanente a la informacién publica digital. Por tal
motivo, considera urgente la adquisicién de un SGDA gue sea robusto, flexible y capaz de responder
a las necesidades de produccion documental de la entidad, ofreciendo garantias en cuanto a
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seguridad e integridad de la informacion. Sandra Holguin agradece a la Secretaria Administrativa la
sociglizacion realizada con respecto al diagnéstico de documentos electronices.

13. Aprobacién de depuracién de docuinentos de archivo (Alonso)

La doclora Sandra Holguin concede el uso de la palabra a la secretaria administrativa, doctora
Adriana Marina Rojas Rodriguez, quien transfiere la intervencion a la dociora Yury Katherine Perilla
del drea de Gestion documental.

La doctora Yury Katherine informa que, a fraves del trabajo conjunte con el enlace de gestidén
documental de la Secretaria de Infraestructura, se identificaron y reportaron varios documentos,
aparentemente de apoyo y copias. El equipo de gestion documental realizé una visita previa, en la
cual se verificd que dichos documentos corresponden efectivamente a copias. Ademas, se constatd
que la documentacién coriginal ya habia sido transferida previamente, desde la oficina de radicacion
de la Secretaria Administrativa al archive central.

Acvardo D01 da 2025, Artlcula 4.5.4, Elimineclén. Parfgraio 2. “Los d de apovo no s& conugnardn
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En particular, estas copias corresponden a una vigencia de 2013. Tras la revision y aprobacion del
area de gestion documenial, se solicita al Comité la aprobacion para la eliminacion de estos
documentos de apoyo, considerando que el volumen supera los dos metros lineales, con 41 cajas de
referencia X-200, equivalentes a 10,25 metros lineales. De acuerdo con el manual de gestidn
documental, al exceder los dos metros lineales, es obligatorio solicitar la autorizacion para la
eliminacion ante el Comité.

Por tedo lo anterior, se solicita formalmente al Comité la aprobacion de la depuracién de los
documentos identificados. Sandra Holguin solicita a los miembros del Comité la aprobacion para la
depuracién de los documentos presentados por la Secretaria Administrativa. La solicitud fue
aprobada, con 12 votos

15. Proposiciones y varios.

Toma la palabra Sandra Yanneth Holguin Martinez, de la Secretaria de Planeacion, quien expone:
El dia de hoy se trae al comité una proposicién de una solicitud enviada por la Oficina de Control
Interno, que atiende Ia circular externa ntmero 100-008 de 2025 del Departamento Administrativo de
ila Funcién Plblica, sobre los lineamientos para Ia inclusién de los asuntos de género en la agenda
de los comités de gestion y desempefio instifucional, razén por la cual se presentan los lineamientos
que menciona Funcidn Poblica para que se incluyan en fas sesiones de este comité, es decir, se
debe revisar la planeacion y el seguimiento relacionado con equidad de género en los siguientes
aspectos:

Incluir la equidad de género, en este los avances y cumplimientos de metas institucionales con
enfoque de género; incluir los indicadores de género en planes esiratégicos operativos y de mejora;
asi mismo [a implementacion de herramientas como equipares plablico y acciones derivadas de sus
diagndsticos; la revision de brechas de género en talento humano, que inciuye accesc a servicios y
participacién ciudadana; disefio y aprobacién de una politica interna de equidad de género o
lineamientos institucionales para su transversalizacidn; seguimiento al cumplimientio de ley de
cuotas, ey 589 de 2000, medificada por [a ley 2024 de 2024, reglamentada mediante el decreto 869
de 2025; implementacion de protocolos para ia prevencion del acoso laboral y/o sexual por razones
de género; flexibilidad de horarios laborales y otorgamiento de licencias menstruales;
implementacion de acciones que promuevan la sensibilizacion y educacion sobre la salud menstrual;
definicion de un plan de capacitaciones sobre enfoque de género, diversidad e inclusion,
normatividad vigente sobre igualdad de género; y finalmente, inclusion de indicadores de géneros en
la rendicion de cuentas y utilizacion de metodologias participativas e incluyentes.
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La funcién publica envia estos lineamientos y el objetivo es que para el comité de diciembre del 2025
se incluyan tematicas relacionadas a asuntos de género en la entidad. Para esto la Secretaria de
Planeacion estara enviando con antelaciéon a los correos la solicitud para que se revisen dichos
temas con los diferentes equipos de trabajo, principalmente por parte de las secretarias que tienen
metas asociadas a ello en el plan de desarrollo.

Conclusiones:

Se dio cumplimiento al desarrollo de los temas establecidos en el orden del dia del Comité

VV V Vv VY YV VvV VvV

Presentacion seguimiento al Plan de Accién MIPG 2025-2026, corte al 30/09/2025, por
Secretaria de Planeacion.

Presentacion resultados del Simulacro FURAG 2025.

Socializacién funciones establecidas en el Decreto 0175 de 2022 a integrantes del Comité
Institucional.

Aprobacion del Plan de Apertura de Datos Abiertos, con 13 votos

Aprobacion ajuste en las Tablas de Valoracion Documental (TVD) y el Cuadro de Clasificacion
Documental (CCD) asociado a la serie Historias Laborales, con 12 votos

Aprobacion del proceso de eliminacion documental, conforme al procedimiento P-GDO-8600-
170-004, con 12 votos

Aprobacion del cargue de inventarios para eliminacion documental previamente validados, con
12 votos

Aprobacion del Programa de Gestion Documental (PGD) y sus Programas Especificos, con 13
votos

Socializacién del inicio del Diagnéstico de Documento Electrénico.

Aprobacion de depuracion de documentos de archivo, con 12 votos

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 10:45 am del dia miércoles,
diecinueve (19) de noviembre de 2025.

Para constancia, firman los que intervinieron:
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NOMBRE CARGO FIRMA
Claudia Emilia Mendoza Eljach Delegada del alcalde CI,Q_(Q
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo Secretaria de Planeacion \Q,

Reynaldo Rojas Suarez Secretario de Interior

Adriana Marina Rojas Rodriguez Secretaria Administrativa
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Claudia Mercedes Amaya Ayala

Reynaldo José D" Silva Uribe

Secretaria de Salud y Ambiente Q ] w ou

Secretario de Hacienda

Jairo Ignacio Lozano Castafio

Secretario Juridico

Maria del Rosario Torres Vargas

Secretaria de Infraestructura

Elsa Jeannethe Encinales Mora

Secretaria de Educacion (E)

Azeneth Cardenas Valencia

Jefe UTSP

Luzaida del Carmen Gonzalez Belefio

Asesor Oficina TIC

Jairo Jaime Yafez

Jefe Oficina de Valorizacion

Ivan Dario Sanchez Florez

Jefe OFAI (E)

Oscar Gerardo Hernandez Rodriguez | Asesor de Prensa y =
Comunicaciones | ===
Claudia Orellana Hernandez Jefe de Control Interno de Gestion J("b = ,,}/ 7
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