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ACUERDO No. 03 7 DE 202524 DE SEPTIEMBRE DE 2025

POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

El Honorable CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA SANTANDER, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 272 y 313
de la Constitucion Politica, el articulo 65 y 66 de la Ley 42 de 1993, el Articulo 157 de la Ley
136 de 1994, Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Poiitica de Colombia, en sus articulos 113 y 209 establece los principios
fundamentales de ocrganizacion del Estade, en los cuales se destacan la eficacia,
descentralizacion, y economia de las entidades publicas, ademas de la obligacidn de que
estas garanticen la adecuada prestacion de los servicios publicos.

Que de acuerdo con las atribuciones del CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SANTANDER expresadas en el articulo 272 de la Constitucién Politica de Colombisg, le
corresponde (...} a fas asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las
respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas de aufonomia administrativa y
presupuestal, y garantizar su sostenibilidad fiscal”.

Que el articulo 267 de la Carta Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de 1993, establece que
el control fiscal se fundamenta en los postulados de la eficiencia, la economia, la equidad y
la valoracion de los costos ambientaies.

Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga, es un érgano de caracter técnico, dotado de
autonomia administrativa, contractual y presupuestal, encargado de ejercer la vigilancia de la
gestion fiscal del Municipio de Bucaramanga, sus entidades descentralizadas y de los
particulares que administren fondos o bienes publicos, no tendra funciones administrativas
diferentes a las que se desprenden del manejo de su propia organizacion.

Que el articulo 32 de Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012
establece: “Ademas de las funciones que se le sefialan en la Constitucion y la ley, son
atribuciones de los concejos las siguientes. {...) 8. Organizar la contraloria y la personeria y
dictar las normas necesarias para su funcionamiento”.

Que la Ley 136 de 1994 dispone: "ARTICULO 71. Los proyectos de acuerdo pueden ser
presentados por los concejales, los alcaldes y en materias refacionadas con stis atribuciones
por los personeros y los contralores (...)"

Segln lo dispuesto por el Acuerdo Municipal No. 031 del 08 de octubre de 2018 — Reglamento
Interno del Concejo de Bucaramanga dispone en el numeral 4 del articulo 179, que el
Contralor Municipal tiene iniciativa para presentar proyectos de acuerdo.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 006 de 2015 “Por el cual se reforma a la estructura
organizacional, la planta de cargos y asignaciones civiles de la Confraloria Municipal de
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Bucaramanga” se realizo la Glitima reforma a la planta global de esta entidad y contiene la
estructura actual de la entidad.

Que la Asamblea Departamental expidié la Ordenanza No. 016 del & de agosto de 2020 “Por
medio de fa cual se ordena un programa de saneamiento fiscal y financiero para el municipio
de Bucaramanga y se dictan ofras disposiciones”, en cuya parte resolutiva ordena lo
siguiente;

"ARTICULO 1°: Ordénese y addptese ef Programa de Saneamienfo Fiscal y Financiero, comprendido en
Saneamiento Fiscal, Financiero y Administrativo del Municipio de Bucaramanga, para un periodo maximo
de (2) dos vigencias fiscales a parlir de la presente vigencia 2020 hasta 20217 inclusive,

PARAGRAFQ: El termino definido para iniciar y adoptar el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
del Municipio de Bucaramanga, serd por dos (2} meses a parlir de la Publicacidn de la presente ordenanza.

ARTICULO 2° Para la adopcion en el marco del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero téngase en
cuenta los lineamientos definidos por la ley, asi mismo las recomendaciones de la Secretfaria de Planeacién
Deparfamental y la Asamblea Departamental y se dé eslricto cumplimiento al programa previsto y definido
de manera que garaniice y se restablezea la solidez financiera fiscal y administrativa del Municipio de
Bucaramanga.

ARTICULO 3° Exhortar al Sefior Alcalde Municipal al Personero y al Contralor Municipal de Bucaramanga
para que racionalicen sus gaslos teniendo en cuenta la situacion fiscal de municipio y que los limites
establecidos en el articula 10 de la Ley 617 de 2000 son limites maximos sin que esto implique que el
municipio deba transferir a fofalidad de los recursos, es decir gue no es necesario llegar al 100% del limite
establecido”,

Que mediante sentencia de primera instancia proferido por el Juzgado Tercero Administrative
del Circuito Judicial de Bucaramanga de fecha 22 de septiembre de 2021, al interior del medio
de control de proteccién de los derechos e intereses colectivos radicado bajo el No, 68001-
3333-003-2018-00413-00, en el numeral segundo de la parte resolutiva ordend a la
Contraloria Municipal de Bucaramanga lo siguiente:

“SEGUNDOQ: ORDENASE a la CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA que dentro del término
de CUATROQ (4) MESES siguientes a la efecutoria de esta providencia, adopte un programa de Saneamienio
Fiscal, Adminisirativo y Financierc gue debera ejecutar en un periodo maximo de las TRES (3) VIGENCIAS
FISCALES siguientes, el cual fendra por objefo la adopcidn de medidas necesarias para ajustar el
presupuesto de la entidad de control a los fopes de crecimiento porcentual fijados en ef arliculo 2° de la Ley
1416 de 2010, Para tal efecto debera pariir de la base del presupuesto definitivo registrado en la vigencia
fiscal del afio 2010, haciendao la proyeccion de crecimiento en las vigencias de los afios 2011 y las causadas
hasta la fecha, de acuerdo con Ia regla fijfada en el mencionado precepio legal.”

Que con el fin de dar cumplimiento a [a sentencia proferida por la Jurisdiccidon de lo
Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta la situacién financiera de la entidad nace la
imperiosa necesidad de realizar un redisefio institucional a la Contraloria Municipal de
Bucaramanga.

Que la Secretaria General a través del area de recursos financieros de la Contraloria Municipal
de Bucaramanga expidié certificacion el dia 11 de julio de 2025 donde evidencia la causacién
de déficit de tesoreria para las vigencias fiscales de 2021 y 2022, 2023 y 2024.

Que, ante |la existencia del déficit de manera reiterada durante las vigencias fiscales
anunciadas, producto de la reduccion del presupuesto con ocasion a el saneamiento fiscal
realizado por el Municipio de Bucaramanga en cumplimiento de la Ordenanza No. 016 de
2020, se hace necesario adoptar las medidas que en derecho corresponden a efectos de
evitar la inhabilidad financiera de la entidad.
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Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga firmd un contrato interadministrativo No. 001
de 2023 con [a Escuela Superior de Administracion Publica del 22 de junio de 2023, que tenia
como objeto “Realizar el acompafiamiento metodolégico a la Contraloria Municipal de
Bucaramanga, para [a elaboracién de un estudio técnico(..)".

Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga firmé el contrato interadministrativo 002 de
2025 con la Escuela Superior de Administracién Pablica el cual tiene por objeto “realizar el
acompafiamiento metodologico a la Contraloria Municipal de Bucaramanga, para la
actualizacion y ajuste del estudio técnico entregado en la vigencia 2023”

Que la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, en virtud de los contratos
interadministrativos No. 001 de 2023 y 002 de 2025, celebrado con la Contraloria Municipal
de Bucaramanga, entrego formalmente el documento técnico denominado “Estudio técnico de
diagndstico de redisefio para la contraloria de Bucaramanga®.

Que analizado el estudio elaborado por la Escuela Superior de Administracidén Publica — ESAP
el mismo cumple con los requisitos dispuesto el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.3
del Decreto 1083 de 2015.

Que, en cumplimiento de [a normatividad antes descrita, se presenta al Concejo Municipal
proyecto de Acuerdo cuyo propésito es poner en consideracion la modificacion de la
estructura organizacional de la contraloria Municipal de Bucaramanga, iniciativa que busca
que la entidad se redisefie con la finalidad de sanear la crisis financiera sin afectar el
funcionamiento de esta, lo que implica una actualizacién de la Escala salarial de |a entidad.

ACUERDA

Articulo 1. Ambito de Aplicacién. E| presente Acuerdo municipal que fija ia escala de
remuneracion es aplicable a los empleados publicos que conforman la planta de cargos de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Articulo 2. Escala de Remuneracion Salarial — Establecer. Las asignaciones basicas
mensuales que conforman la escala de remuneracién de los empleados publicos
pertenecientes a la Contraloria Municipal de Bucaramanga, las cuales seran las siguientes:

Grado Directivo lAsesor ' [Profesional ITéchico | IAsistencial
01 $7.850.835 |$7.191.271| $6.013.607 |$4.411.576| $ 4.367.803
02 $7.928.377 $6.681.785
03 $7.015.874
N/A | $25.136.598

Paragrafo: La presente escala salarial respeta las asignaciones basicas vigentes de los
empleos que actualmente se encuentran en concurso de méritos y los derechos laborales
adquiridos por parte de los funcionarios vinculados a través de carrera administrativa, en
ningln caso se presenta detrimento de las asignaciones salariales de los cargos con las
condiciones mencionadas en este parrafo.
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En la planta de personal que se implementara no se proponen empleos del nivel profesional
grade 01 ni del nivel asesor grado 01, sin embargo, se incluyen dentro de la escala salarial
dado que son la base de célculo para otro niveles ¢ grados.

Articulo 3. Prohibicion de percibir mas de una asignacion salarial. Nadie podra
desempefiar simultaneamente mas de un empleo plblico ni recibir mas de una asignacion
gue provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, a excepcidn de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 4. Vigencia y Derogatorias. E!l presente Acuerdo rige a partir de su publicacién y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias

El Presidente, TIT, ALBERWRIAS

El Secretario General, JUAN SEB ASKSR%?ERA (@]

La Autora, VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES
Contralora Municipal de Bucaramanga

El Ponente,
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Los suscritos presidente y Secretaria General del Honorable Concejo Municipal

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. 03 7 Del 2025, fue aprobado y discutido en los términos
de la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en dias diferentes, asi:
Primer Debate en la Sesién Extraordinaria de la Comisién primera el dia 10 de Septiembre
del afio 2025, y en Segundo Debate en la Sesion Plenaria Extraordinarias llevada a cabo el
dia 14, 15y 21 de Septiembre de 2025.

El presidente,

TITO ALBERTO RAN ARIAS

‘w
JUAN SE \ AVARRO HERAZO

Proyectd: José Luis Carrefc G — profesional Universitario
Revisé: Liliana Rodriguez Gutiérrez — auxiliar Administrativo

El Secretario General,
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Que el Proyecto de Acuerdo No. 095 del 20 de agosto de 2025, “POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESCALA
SALARIAL PARA LOS EMPLEQS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNIGIPAL DE BUCARAMANGA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, recibido y puesto en conocimiento de la Secretaria Administrativa del
Municipio de Bucaramanga para firma, a los 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

) 2

§ o

ANA MARIA SARRER LVEDA
Secretaria Administrativa.

"V» - ,
§'SEPU

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Alos 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

}@NME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
Alcalde de Bucaramanga

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. O 3 de 2025, “POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESCALA SALARIAL
PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el cual fue expedido por el Honorable Concejo Municipal de
Bucaramanga es sancionado el dia de hoy 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

: b e,
AIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
y Alcalde de Bucaramanga
Ravist. Andrés Alfonso Marifo Mesa. - Secretario juridico (g)

Proyecié. Raul Alfonso Velasco Eslévez - CPS Seerelaria Jurldica
Revist: Reviso: John Albert Confreras Berfel - Asesor de Despachy




