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	FORMATO DE QUEJA DISCIPLINARIA


 


I. Datos del Quejoso o Informante


a. Nombre Completo del Quejoso o Informante: (Diligencie los nombres y apellidos de la persona que interpone la queja y/o informe).
 



b. Cédula del Quejoso o Informante: (registre número cédula) Género: Femenino                  Masculino

c.  Dirección de residencia: Teléfono/ celular: (Registre la dirección de la residencia actual de la persona que interpone la queja y/o informe)

d. Dirección Oficina: (Registre la dirección de la oficina de la persona que interpone la queja)
  
Teléfono Oficina: (Diligencie el número de teléfono de la oficina que interpone la queja y/o informe)

e. Correo Electrónico: (Registre el correo electrónico de la persona que interpone la queja y/o informe.)

II. Información Servidor (es) Público (s) contra quien se presenta la queja y/o informe


a. Nombre del Servidor Público: (Registre el nombre y apellido completo del funcionario público contra el que se va radicar la queja.)

b. Cargo del Servidor Público: (Describa el cargo que ocupa el servidor público contra el que se interpondrá la queja.)

c. Dependencia a la que pertenece el Servidor Público: (Especifique el nombre de la oficina, dependencia o secretaría donde labora el funcionario público contra quien se queja.)
  
d. Narración de los hechos: Circunstancias de Tiempo (Día y Hora de los acontecimientos)  Modo: (Presunta Irregularidad) y Lugar (Acontecimientos): (Dé una relación clara y detallada de los hechos en la cual se informe el lugar donde ocurrieron y se especifique la fecha de ocurrencia de los mismos.)
_______________________________________________________________________________                 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


III. Pruebas que fundamentan la queja y/o informe

En esta sección se deben describir las pruebas que se tienen para aportar al proceso y que fundamentan la queja. (Anexar las pruebas junto al presente documento)


a. Documentales: (Aporte todas las pruebas documentales que se tenga para interponer su queja, como oficios, cartas, correos electrónicos, manuales y/o soportes en medio magnéticos, fotografías y/o vídeos.)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


b. Testimoniales: (Diligencie los nombres completos, dirección, teléfono y Email de personas que usted considere pueden servir como testigos y puedan ser llamados a declarar en calidad de testigos dentro del proceso (en caso de que se inicie la acción disciplinaria).

  Testigo 1:
· Nombre Completo: ________________________________
· Correo Electrónico: ________________________________
· Dirección: _______________________________________
· Teléfono: ________________________________________
  Testigo 2:
· Nombre Completo: ________________________________
· Correo Electrónico: ________________________________
· Dirección: _______________________________________
· Teléfono: ________________________________________
  Testigo 3:
· Nombre Completo: _______________________________
· Correo Electrónico: _______________________________
· Dirección: ______________________________________
· Teléfono: _______________________________________
  Testigo 4:
· Nombre Completo: _______________________________
· Correo Electrónico: _______________________________
· Dirección: ______________________________________
· Teléfono: _______________________________________

c. Otras pruebas: (Indique si tiene otras pruebas que le puedan aportar a la queja que se está interponiendo.)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


d. Si ha presentado la queja en otro Organismo de Control, indique cual: (Si ha presentado la queja a otro organismo   seleccione el organismo con una X (Si Aplica), u otro y mencionar cual organismo/ dependencia es)





Procuraduría                              Personería                             Otro: ¿Cuál? ____________________



IMPORTANTE, antes de presentar una queja disciplinaria, es necesario tener presente, lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2094 de 2021 que modifica el artículo 210 de la Ley 1952 de 2019:
	
“Las denuncias y quejas falsas o temerarias, una vez ejecutoriada la decisión que así lo reconoce, originarán responsabilidad patrimonial en contra del denunciante o quejoso exigible ante las autoridades judiciales competentes.

Advertida la temeridad de la queja en cualquier etapa del proceso, la autoridad disciplinaria podrá imponer una multa hasta de 180 salarios mínimos legales diarios vigentes (…)”. (Subrayado fuera de texto).






___________________________
Firma Quejoso o Informante 
(Diligencie la firma de quien interpone la queja y/o informe)
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