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INTRODUCCIčN 

 

Rendir cuentas a la ciudadanía constituye un componente esencial de la democracia 

participativa y del buen gobierno, al permitir evaluar el desempeño institucional, promover la 

transparencia, fortalecer la legitimidad de las decisiones públicas y generar espacios efectivos 

de control social. En este sentido, la Alcaldía de Bucaramanga reafirma su compromiso con 

una gestión pública eficiente, responsable y cercana a las necesidades reales de la población. 

 

Este informe de avance, con corte al 30 de junio de 2025, presenta de manera estructurada, 

clara y objetiva los resultados alcanzados durante el primer semestre en la ejecución del Plan 

de Desarrollo Municipal 2024ï2027 ñBucaramanga, Avanza Seguraò, as² como los principales 

retos enfrentados y las acciones implementadas para superarlos. El documento permite 

identificar el grado de cumplimiento de las metas establecidas, analizar el impacto de los 

programas y proyectos ejecutados, y evaluar su contribución al mejoramiento de la calidad de 

vida de los ciudadanos. 

 

Durante este periodo, la administración liderada por el señor alcalde Dr. Jaime Andrés Beltrán 

Martínez ha desarrollado una gestión articulada, basada en evidencia, orientada por 

resultados y alineada con las cinco líneas estratégicas del Plan: Bucaramanga Segura, 

Bucaramanga que Integra, Bucaramanga Progresa, Bucaramanga Sostenible y Bucaramanga 

que Protege y Genera Valor. Bajo estos ejes, se han impulsado políticas públicas, estrategias 

sectoriales e intervenciones territoriales con enfoque de equidad, sostenibilidad y 

transformación social. 

 

El presente informe también incorpora el seguimiento a las líneas temáticas priorizadas por la 

ciudadanía, las cuales se abordarán con mayor profundidad en esta primera audiencia pública 

de rendición de cuentas: el fortalecimiento de la seguridad, el derecho a la educación, la 

protección de la salud, el medio ambiente y la promoción de la cultura. Los avances aquí 

consignados son el resultado del trabajo coordinado entre las distintas dependencias del nivel 

central, los institutos descentralizados, una planificación presupuestal responsable y el 

ejercicio permanente del diálogo social con las comunidades. 

 

Invitamos a toda la ciudadanía a conocer estos resultados, ejercer su derecho al control social 

y seguir siendo parte activa en la construcción de una Bucaramanga que avanza con firmeza 

hacia el desarrollo, la equidad y el bienestar colectivo.  



 

 

1. INFORME DE GESTIčN RENDICIčN DE CUENTAS 2025: EJECUCIÓN DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 ï 2027 ñBUCARAMANGA AVANZA 

SEGURAò ï PRIMER SEMESTRE 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: TERRITORIO SEGURO QUE INTEGRA  

 

La Línea Estratégica 1 busca consolidar a Bucaramanga como un territorio equitativo, 

inclusivo y con oportunidades para mejorar la calidad de vida. Para ello, promueve la 

articulación entre sectores y actores sociales, fortalece la participación ciudadana y la 

cooperación interinstitucional, y garantiza el acceso justo a servicios esenciales como 

educación, salud, protección social, deporte, cultura y recreación. 

 

SECTOR: SALUD Y PROTECCIčN SOCIAL 

 

PROGRAMA: INSPECCIčN, VIGILANCIA Y CONTROL (1903) 

 

Este programa se orienta a ejercer inspección, vigilancia y control sobre las políticas de salud 

y protección social, mediante la articulación de esfuerzos y la coordinación de procesos 

participativos con entidades afines. 

 

META No. 180: Realizar 2.000 auditor²as y visitas inspectivas. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Auditor²as y 
visitas 

inspectivas 
realizadas  
 (190301600). 

553 250 45% $1.275.000.000,09 $580.033.333,33 45% $360.406.666,65 28% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de la calidad 

de los servicios de salud, 

mediante el fortalecimiento 

de la inspección, vigilancia y 

control en las entidades 

prestadoras de salud en el 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010033 $3.044.531.020,34 $11.421.992.886,94 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $1.275.000.000,09, de los cuales $580.033.333,33 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n 

presupuestal del 45%. As² mismo, han sido obligados $360.406.666,65 con una ejecuci·n 28% con respecto a los 

recursos programados. 

 
Durante el primer semestre del 2025, se ha ejecutado un 45% de las auditor²as programadas 

por la secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga (SSAB), distribuidas entre las EAPB, 

IPS y Dispensadores de Medicamentos. 

Tabla 1. Resumen Auditorías Consolidado del primer semestre 2025. 

TIPO DE AUDITORÍA/VISITA  TOTAL, REALIZADO  

Auditor²as a EAPB (Circular 035) 9 

Visitas a Dispensarios de Medicamentos (Operadores) 54 

Visitas a IPS domiciliarias 12 

Indicadores PAMEC (IPS primarias y complementarias) 156 

Verificaci·n Rutas Integrales de Atenci·n en Salud 9 

Auditoria Gaud²  10 

TOTAL VISITAS Y AUDITORIAS 250 

Fuente: programa de aseguramiento 2025 SSAB 

 



 

 

META No. 181: Generar 48 informes de eventos de servicio de informaci·n de vigilancia 

epidemiol·gica. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Informes de 
evento 

generados en 
la vigencia 
 (190303100). 

14 7 50% $1.527.084.882 $672.630.000 44% $463.443.333,34 30% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento del sistema 

de vigilancia epidemiológica 

en el municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010023 $1.527.084.882 $4.509.092.208,16 

 

Se logr· conformar la Red de Vigilancia Comunitaria (RevCom) con 25 integrantes, incluyendo 

ediles, l²deres comunitarios, INPEC y poblaci·n general de Bucaramanga, fortaleciendo la 

detecci·n temprana de riesgos en salud p¼blica. Adicionalmente, se obtuvo en el programa 

con una puntuaci·n del 94% (7,5/8) en los indicadores de Vigilancia en Salud P¼blica (VSP) 

para 2024, superando el 81% alcanzado en 2023. 

 

Se cre· espacio en la plataforma digital (web de la alcald²a de Bucaramanga) de acceso 

p¼blico para consultar datos actualizados en tiempo real de boletines epidemiol·gicos, brotes, 

alertas y comportamiento de Eventos de Inter®s en Salud P¼blica.  

 
Visitas de Asistencia T®cnica: Se realizaron 23 asistencias t®cnicas durante el I semestre del 

a¶o 2025 a las UPGD: Cl²nica Chicamocha, Hospital Universitario de Santander, Policl²nica, 

Axa Colpatria, Liga contra el SIDA, Grupo Emerger servicios especiales en Salud, IPS SIAM, 

IPS INSUASTY Oncolog²a e Investigaciones, Colsanitas Premium, Cl²nica Gestiona Bienestar, 

CDI, CENDIATRA, AME (Asistencia M®dica), Cl²nica Gestionar Bienestar, Centro m®dico la 

Riviera, Unidad de Urgencias BOLARQUI, CONFIMED, MEDICUC, HOSPIHOGAR, HEALT 

AND LIFE, Centro M®dico Colsanitas Premium, Cl²nica de Urgencias Bucaramanga y cl²nica 

comuneros, cuyo objetivo se centr· en la actualizaci·n de SIVIGILA escritorio, caracterizaci·n 

y cargue RIPS a SIANIEPS; revisi·n de historias cl²nicas de casos notificados como 

sospechosos o probables al SIVIGILA, calidad del dato y oportunidad en la notificaci·n y 

ajustes. 

 

META No. 182: Realizar 20.000 servicios de vigilancia y control sanitario de los factores de 

riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que pueden generar riesgos para la 

poblaci·n. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Municipios 
especiales 1, 2 y 
3 con vigilancia 
y control 

sanitario real y 
efectivo en su 
jurisdicci·n, 
sobre los 
factores de 
riesgo para la 
salud, en los 
establecimientos 
y espacios que 
pueden generar 
riesgos para la 
poblaci·n 
realizados 
(190304200). 

4.500 4.001 89% $2.550.507.426,67 $735.500.000 29% $436.233.333,34 17% 



 

 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

intervenciones de 

saneamiento dirigidas a 

mejorar las relaciones entre 

ambiente y salud en el 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010011 $2.550.507.426,67 $7.293.964.489,56 

 

Durante el primer semestre del a¶o 2025, se realizaron 3.910 visitas de inspecci·n y control 

sanitario, asegurando la protecci·n de la salud p¼blica en Bucaramanga. En inocuidad 

alimentaria, se verificaron 1.866 establecimientos, garantizando alimentos seguros para los 

consumidores. En control de ruido, se atendieron 293 casos, mitigando el impacto en la salud 

de la comunidad. Se inspeccionaron 252 sistemas de agua, asegurando su manejo adecuado 

y cumplimiento normativo. Adem§s, se realizaron 13 acciones contra la contaminaci·n visual 

y 5 para prevenir enfermedades transmitidas por vectores (ETV), reduciendo riesgos de brotes 

como dengue. En manejo de residuos peligrosos, se fiscalizaron 847 casos, protegiendo la 

salud y el ambiente. Finalmente, 1.635 establecimientos fueron verificados bajo el IVC 

General, asegurando el cumplimiento de normas sanitarias. 

 

En total se ejecutaron 4.965 visitas de inspecci·n, vigilancia y Control, donde se desarrollaron 

acciones de campo, se elaboraron conceptos t®cnicos y se orientaron a los establecimientos 

a aplicar medidas sanitarias conforme a la normativa vigente. 

 
Tabla 2. Medidas aplicadas. 

ACCIčN TOTAL 

Clausura temporal parcial 9 

Clausura temporal total 8 

Congelaci·n 26 

Destrucci·n o desnaturalizaci·n 3 

Sin medida de seguridad 4894 

Suspensi·n total de trabajos o servicios 2 

Otro 22 

Fuente: Plataforma IVC SSAB 

 

META No. 272: Realizar vigilancia sanitaria e Inspecci·n Vigilancia y Control de la gesti·n del 

Sistema general de Seguridad Social en Salud en su jurisdicci·n. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Distritos que 
realizan la 
vigilancia 
sanitaria e 
Inspecci·n 
Vigilancia y 
Control de la 
gesti·n del 

Sistema general 
de Seguridad 
Social en Salud 

en su 
jurisdicci·n real 
y efectivamente 
realizados 
(190304100). 

1 0,5 50% $1.769.531.020,25 $915.278.688 52% $915.278.688 52% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

 

 

 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de la calidad 

de los servicios de salud, 

mediante el fortalecimiento 

de la inspección, vigilancia y 

control en las entidades 

prestadoras de salud en el 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010033 $3.044.531.020,34 $11.421.992.886,94 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $1.769.531.020,25, de los cuales $915.278.688 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal 

del 52%. As² mismo, han sido obligados $915.278.688 con una ejecuci·n 52% con respecto a los recursos 

programados. 

 

A junio de 2025, se han emitido 6 resoluciones con giros de recursos a la Superintendencia 

Nacional de Salud por valor acumulado de $915.278.688 por concepto de ñAporte del 0.4% 

para inspecci·n, vigilancia y control ejercida por la Superintendencia Nacional de Salud, seg¼n 

art²culo 119 de la ley 1438 de 2011ò. 

 

PROGRAMA: SALUD PĐBLICA (1905) 

 

Este programa busca promover la salud y gestionar el riesgo desde el sector salud, mejorando 

las condiciones de vida a lo largo del ciclo vital, con un enfoque diferencial seg¼n las 

caracter²sticas de cada poblaci·n y territorio. 

 

META No. 183: Implementar 20 campa¶as de gesti·n del riesgo para enfermedades 

inmunoprevenibles. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Campa¶as de 
gesti·n del riesgo 

para 
enfermedades 

inmunoprevenibles 
implementadas - 
jornadas de 
vacunaci·n 
(190502700). 

5 2 40% $1.460.448.568,96 $184.400.000 13% $111.846.666,67 8% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento del plan 

ampliado de inmunizaciones 

(PAI) en el municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010018 $320.000.000 $3.074.177.724,37 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $1.460.448.568,96, de los cuales $184.400.000 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal 

del 13%. As² mismo, han sido obligados $111.846.666,67 con una ejecuci·n 28% con respecto a los recursos 

programados. 

 
El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) alcanz· logros significativos durante el primer 

semestre de 2025, destac§ndose la vacunaci·n de 74.168 personas en el esquema regular, 

superando las metas nacionales en varios biol·gicos como BCG (55,4%), fiebre amarilla 

(44%) y pentavalente (40,6%). Adicionalmente, ante el brote de fiebre amarilla, se implement· 

una respuesta r§pida que permiti· vacunar a 24.556 personas en 90 d²as, protegiendo 

especialmente a poblaciones de zonas rurales y corregimientos de Bucaramanga.  

 

Se realiz· un evento de actualizaci·n para 60 vacunadores y se habilitaron 2 nuevas IPS 

vacunadoras. Estos esfuerzos, junto con jornadas nacionales y departamentales, reflejan un 



 

 

avance en equidad y acceso, especialmente en grupos como adultos mayores (7.464 

vacunados) y primera infancia (22.498 menores de 6 a¶os protegidos). 

 

META No. 184: Mantener 1 cuarto fr²o. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Cuartos fr²os 
con 

mantenimiento 
(190501300). 

1 0,4 40% $120.000.000 $70.000.000 58% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento del plan 

ampliado de inmunizaciones 

(PAI) en el municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010018 $320.000.000 $3.074.177.724,37 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $120.000.000, de los cuales $70.000.000 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

58%. La meta a¼n no cuenta con recursos obligados. 

 

Se realiz· la suscripci·n del contrato de prestaci·n de servicios No. 62 del 02 de mayo de 

2025 para la realizaci·n del mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de materiales, 

repuestos y accesorios requeridos para el funcionamiento de los equipos que conforman la 

red de fr²o del Centro de Acopio del Programa Ampliado de Inmunizaci·n ï PAI del Municipio 

de Bucaramanga, el cual se encuentra en ejecuci·n, donde actualmente se realiza el 

mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos y §reas destinadas para asegurar la 

correcta conservaci·n de inmunobiol·gicos en el municipio. 

 

META No. 185: Implementar 10 estrategias de promoci·n de salud, incluyendo salud 

menstrual a adolescentes y mujeres de sectores poblacionales vulnerables priorizados. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias de 
promoci·n de 
la salud 

implementadas 
(190505400). 

10 5,2 52% $1.981.896.364 $731.500.000 37% $469.973.333,34 24% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

acciones de promoción de la 

salud y prevención de la 

enfermedad a la población 

por condición y/o situación 

de vulnerabilidad residente 

en la ciudad de 

Bucaramanga. 

2024680010016 $2.683.396.364 $7.470.097.629,15 

Nota: Este proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $1.981.896.364, de los cuales $731.500.000 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

37%. As² mismo, han sido obligados $469.973.333,34 con una ejecuci·n 24% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Las siguientes l²neas de acci·n contribuir§n al cumplimiento de esta meta son: 

 

Discapacidad 



 

 

 

Durante el primer semestre de 2025, se realizaron tres sesiones del Comit® Municipal de 

Discapacidad, en cumplimiento de la Resoluci·n 3317 de 2012. Adem§s, la Secretar²a de 

Salud de Bucaramanga inici· la implementaci·n piloto del m·dulo SISPRO para caracterizar 

a la poblaci·n cuidadora de personas con discapacidad, seg¼n la Resoluci·n 2646 de 2024, 

logrando caracterizar a 17 personas desde el 23 de junio, bajo directriz del Ministerio de Salud 

y Protecci·n Social. 

 

Envejecimiento y vejez 

 

Desde la l²nea de envejecimiento y vejez, se realizaron visitas a todos los hogares geri§tricos, 

centros vida y centros de bienestar de Bucaramanga, verificando el cumplimiento de requisitos 

para una atenci·n integral a personas mayores. Como resultado, se incrementaron en un 30% 

las autorizaciones de funcionamiento y se hizo seguimiento a instituciones que no cumplen 

con la normatividad vigente. Adem§s, se brind· asistencia t®cnica y capacitaci·n a 537 

trabajadores sobre atenci·n humanizada, garant²a de derechos, prevenci·n de violencias, 

manejo del duelo y primeros auxilios psicol·gicos. 

 

Salud sexual y reproductiva 

 

La Secretar²a de Salud de Bucaramanga, a trav®s de la l²nea de acci·n en Sexualidad, 

Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, desarroll· diversas actividades dirigidas a la 

comunidad en general, adolescentes del Sistema de Responsabilidad Penal, poblaci·n 

OSIGD, instituciones educativas, talento humano en salud y funcionarios de entidades 

prestadoras de servicios. Estas acciones se enfocaron en sensibilizar sobre derechos 

sexuales y reproductivos, prevenci·n del embarazo en adolescentes y no deseados, 

infecciones de transmisi·n sexual, VIH, anticoncepci·n e interrupci·n voluntaria del 

embarazo. 

 

As² mismo, se intervinieron 1.243 personas de todos los grupos de edad, aumentando 

significativamente la cobertura frente al primer trimestre, que registr· 320 personas 

sensibilizadas. Las intervenciones incluyeron talleres educativos, actividades comunitarias y 

jornadas de formaci·n, con ®nfasis en una sexualidad libre de discriminaci·n, informada y sin 

violencia. 

 

Como resultado, se evidenci· una disminuci·n en la tasa de fecundidad en adolescentes de 

15 a 19 a¶os, pasando de 5,22 por cada 1.000 mujeres en el primer trimestre a 3,86 por cada 

1.000 en el segundo trimestre, manteni®ndose por debajo de la meta del Plan de Desarrollo 

Municipal (33 por 1.000). Esto refleja el impacto positivo de las estrategias de prevenci·n, as² 

como del trabajo en escuelas de padres y la promoci·n de espacios de di§logo en el hogar 

sobre sexualidad y planificaci·n familiar. 

 

Maternidad segura 

 

As² mismo, Bucaramanga desarroll· acciones educativas en el marco de la Semana de la 

Maternidad Segura, capacitando a 542 profesionales de salud en temas como s²filis 

gestacional, consulta preconcepcional y rutas de atenci·n. Adem§s, el programa C²rculo 

Materno benefici· a 100 gestantes y sus familias, promoviendo el autocuidado y la 

preparaci·n para la maternidad. En total, 642 personas fueron impactadas positivamente. 

 

A corte junio, el municipio no report· mortalidad materna, cumpliendo con la meta establecida. 

Tambi®n se registr· una disminuci·n en los eventos y la tasa de mortalidad perinatal y 

neonatal tard²a, pasando de 11 a 8 eventos, y de 12,64 a 8,10 casos por cada 1.000 nacidos 

vivos, del primer al segundo trimestre. Estos avances reflejan el impacto de las estrategias 



 

 

educativas y el fortalecimiento de la atenci·n preconcepcional, que alcanz· entre un 16% y 

20% de cobertura en mujeres en edad f®rtil, y hasta un 30% en ISABU. 

 

Seguridad alimentaria y nutricional 

 

Se avanz· en el fortalecimiento de la Estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante en el 

Entorno Laboral, realizando visitas de verificaci·n y asistencia t®cnica a 10 empresas p¼blicas 

y privadas, en cumplimiento de la Resoluci·n 2423 de 2018. 

 

En el marco de la promoci·n de la alimentaci·n saludable, la l²nea de seguridad alimentaria y 

nutricional lider· acciones comunitarias dirigidas a distintos grupos etarios, incluyendo un 

taller de alimentaci·n saludable para beneficiarios de Renta Ciudadana (20 participantes), una 

articulaci·n interinstitucional para el desarrollo de una huerta escolar en el Colegio Jos® 

Celestino Mutis (6 participantes) y un taller educativo en el Asilo San Rafael (68 participantes), 

para un total de 94 personas impactadas. 

 

Adicionalmente, el indicador de lactancia materna en la primera hora de nacido alcanz· un 

86,7% durante el primer trimestre, superando tanto la media nacional (72,6% ENSIN 2015) 

como la meta municipal (>82%). Este resultado refleja el fortalecimiento de las acciones 

institucionales y comunitarias para promover una lactancia materna oportuna, favoreciendo el 

estado nutricional y de salud de los reci®n nacidos en el municipio. 

 

Poblaci·n migrante 

 

Gesti·n con el Ministerio de Salud y Protecci·n Social para consecuci·n de recursos, logrando 

apoyo log²stico con despliegue a gran escala y atenciones complementarias al PIC, a trav®s 

del Proyecto PAISS, para tres (3) jornadas de salud con comunidad, beneficiando a poblaci·n 

migrante y colombiana. Se desarroll· la primera jornada en el barrio Girardot, beneficiando a 

2.090 personas migrantes y colombianas, as² como tambi®n se realiz· gesti·n con 

Organizaciones de Cooperaci·n Internacional para donaciones, logrando la donaci·n de 52 

kits maternos, apoyo con insumos en el marco de la contingencia de Fiebre Amarilla 

(Refrigerador horizontal y termos), material educativo en salud mental, stands de estilos de 

vida saludable, entre otros. 

 

Articulaci·n permanente con Organizaciones de Cooperaci·n Internacional para la garant²a 

del acceso a servicios de salud gratuitos para la poblaci·n migrante sin aseguramiento 

(Medicina general, Nutrici·n, Odontolog²a, Psicolog²a , Enfermer²a, planificaci·n familiar, 

control prenatal, crecimiento y desarrollo, entrega de medicamentos, pruebas de VIH y S²filis), 

vincul§ndolos a jornadas, actividades, ferias y estrategias programadas por la SSAB, 

participando con la oferta de sus servicios en salud gratuitos para la poblaci·n migrante sin 

aseguramiento,  actividades l¼dicas y art²sticas para ni¶os y ni¶as, kits odontol·gicos, entre 

otros. 

        

ÉċũƨĬ Infantil 

 

El Programa de Salud Infantil benefici· a 619 personas en el municipio de Bucaramanga 

mediante acciones orientadas a la promoci·n de la salud, la prevenci·n de enfermedades y 

el fortalecimiento de entornos protectores para ni¶os, ni¶as, adolescentes, agentes 

comunitarias, cuidadores y padres de familia, llevando informaci·n clave sobre la prevenci·n 

de enfermedades prevalentes en la infancia, la detecci·n temprana del c§ncer infantil, la 

promoci·n de los derechos de la ni¶ez, la erradicaci·n del trabajo infantil y otros temas 

fundamentales para garantizar su bienestar y desarrollo integral. 

 



 

 

El logro m§s significativo del Programa de Salud Infantil en 2025 fue mantener en cero (0) los 

casos de mortalidad infantil en menores de cinco a¶os por Infecciones Respiratorias Agudas 

(IRA) y Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), lo que refleja no solo la efectividad de las 

acciones preventivas implementadas, sino tambi®n el compromiso de las familias, cuidadores 

y equipos de salud en la protecci·n de la vida y el bienestar de los ni¶os y ni¶as del municipio. 

 

Habitanza en calle 

 

Se organiz· 6 jornadas de promoci·n de la salud y prevenci·n de la enfermedad a las 

personas en habitanza en calle en diferentes sectores de la ciudad. En ellas se beneficiaron 

88 personas y recibieron atenci·n en temas relacionados con: Tuberculosis (TB), Vacunaci·n 

(fiebre amarilla, sarampi·n, rubeola), educaci·n en tenencia responsable de mascotas, 

derechos sexuales y reproductivos, prevenci·n en violencia de g®nero, entrega de 

preservativos y vacunaci·n a animales.   Estas acciones permitieron la detenci·n temprana 

de enfermedades, la disminuci·n de factores de riesgo a la salud p¼blica del municipio y 

mejorar el bienestar de las personas en habitanza en calle. 

 

Durante este periodo se realizaron 18 asistencias t®cnicas a diferentes IPS y EPAB del 

municipio. Con ellas se busc· disminuir la discriminaci·n, promover un trato humanizado y 

promover acciones de bienestar hacia la habitanza en calle. Tambi®n, se realizaron 18 visitas 

de Inspecci·n y Vigilancia a igual n¼mero de IPS y EAPB del municipio, con ellas se eval¼a 

la implementaci·n del protocolo de atenci·n integral dise¶ado para las personas en habitanza 

en calle en cada instituci·n.    

 

META No. 186: Implementar 4 campa¶as de gesti·n del riesgo para enfermedades 

emergentes, reemergentes y desatendidas en tuberculosis, lepra o enfermedad de Hansen. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Campa¶as de 
gesti·n del 
riesgo para 
enfermedades 
emergentes, 
reemergentes 
y desatendidas 
implementadas 
(190502600). 

1 0,51 51% $950.500.000 $262.700.000 28% $134.126.666,64 14% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

acciones de promoción, 

prevención y control de 

enfermedades transmisibles 

en el municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010019 $2.907.679.301,59 $7.161.797.731,38 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $950.500.000, de los cuales $262.700.000 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

28%. As² mismo, han sido obligados $134.126.666,64 con una ejecuci·n 14% con respecto a los recursos 

programados. 

 

La Secretar²a de Salud y Ambiente, en su compromiso por fortalecer al 100% las capacidades 

de las IPS y EAPB del municipio en el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la 

Resoluci·n 227 de 2020, ha evidenciado durante el a¶o 2025 una mayor adherencia a dichos 

lineamientos y a los algoritmos diagn·sticos. Como resultado, se ha observado un aumento 

sostenido en el uso de pruebas diagn·sticas, especialmente de la prueba molecular, la cual 

fue procesada en el 90% de los casos de tuberculosis, representando un avance significativo 

en comparaci·n con a¶os anteriores, donde la cobertura no superaba el 70%.  



 

 

 

As² mismo, se ha fortalecido las b¼squedas activas comunitarias de Sintom§ticos respiratorios 

generando como resultado el aumento de casos de TB en poblaciones vulnerables, con una 

l²nea base para el a¶o 2023 de 123 casos, aumentando el diagn·stico para el a¶o 2024 con 

196 casos y para el a¶o 2025 con 162 casos como dato preliminar con corte al 30-06-2025, 

garantizando el tratamiento oportuno y por ende disminuci·n en la tasa de mortalidad, que 

para los a¶os 2021 a 2024 mostro un comportamiento estable, con un promedio general de 

7,6 caos por cada 100 Habitantes, evidenciando que en el 2025 (semana 20) se evidencia 

una reducci·n significativa con 1.8 casos por cada 100.000 habitantes. 

 

META No. 187: Certificar a 8000 personas con discapacidad. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas con 
servicio de 
certificaci·n 

de 
discapacidad 
(190504000). 

2.000 659 33% $400.000.000 $299.918.448 75% $16.887.300 4% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

acciones de promoción de la 

salud y prevención de la 

enfermedad a la población 

por condición y/o situación 

de vulnerabilidad residente 

en la ciudad de 

Bucaramanga. 

2024680010016 $2.683.396.364 $7.470.097.629,15 

Nota: Este proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $400.000.000, de los cuales $299.918.448 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

75%. As² mismo, han sido obligados $16.887.300 con una ejecuci·n 4% con respecto a los recursos programados. 

 

Se suscribi· el Contrato 044 con la ESE ISABU el 03 de abril de 2025 cuyo objeto es 

ñprestaci·n de servicios para realizar el proceso de valoraci·n y expedici·n de la 

certificaci·n de discapacidad en la poblaci·n con discapacidad en Bucaramangaò, por 

medio del cual se llevan valorados 661 personas con discapacidad a corte 30 de junio de 

2025. 

 

Se inici· contrato con recursos del ministerio de salud y protecci·n social (Resoluci·n 2545 

de 2024) permitiendo la valoraci·n y certificaci·n de 187 personas con discapacidad. 

 
Ilustración 1. Certificación personas con discapacidad. 

 
Fuente. Salud y Ambiente 

 



 

 

META No. 188: Implementar 4 campa¶as de gesti·n del riesgo para abordar condiciones 

cr·nicas prevalentes. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Campa¶as de 
gesti·n del 
riesgo para 
abordar 
condiciones 
cr·nicas 
prevalentes 
(190502300). 

1 0,6 60% $1.411.664.052,67 $301.500.000 21% $150.986.666,66 11% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementación de medidas 

efectivas de prevención, 

detección temprana y 

manejo integral de las 

enfermedades crónicas no 

transmisibles de los 

habitantes del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010024 $600.000.000 $3.487.059.820,01 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $1.411.664.052,67, de los cuales $301.500.000 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal 

del 21%. As² mismo, han sido obligados $150.986.666,66 con una ejecuci·n 11% con respecto a los recursos 

programados. 

 

El programa en el primer semestre 2025 desarrollo 290 Asistencias T®cnicas y 79 

Capacitaciones a IPS y 10 EAPB, enfocadas en la normatividad vigente (Resoluci·n 3280 de 

2018) y la implementaci·n de las Rutas Integrales de Atenci·n en Salud. 

33 Hogares Geri§tricos han sido intervenidos desde el Componente de Salud Mental, 

priorizando el bienestar emocional de nuestros adultos mayores. 

40 Jornadas Educativas dirigidas a 123 cuidadores, 34 agentes comunitarios y diversos 

grupos poblacionales con enfoque diferencial, fortaleciendo capacidades y pr§cticas de 

autocuidado. 

 

Actualmente se cuenta con una cohorte de 3.059 personas, entre adultos mayores, ni¶os y 

j·venes, organizados en 40 grupos activos que participan de forma continua (16 visitas por 

grupo en el a¶o) en actividades orientadas a la actividad f²sica y la promoci·n de h§bitos 

saludables, logrando una mayor adherencia y transformaci·n positiva de sus estilos de vida. 

 

Adem§s, a trav®s de las jornadas de conmemoraci·n de fechas de importancia en Salud 

P¼blica a nivel mundial y gracias a alianzas p¼blico-privadas, se ha logrado impactar a 3.760 

personas mediante acciones de promoci·n de la salud y detecci·n temprana de ECNT, en 

articulaci·n con EAPB, ESE e IPS del municipio de Bucaramanga. 

 

META No. 189: Implementar cuatro (4) estrategias de promoci·n de la participaci·n social en 

salud, incluyendo salud sexual y reproductiva. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias de 
promoci·n de 
la participaci·n 
social en salud 
implementadas 
(190504900). 

1 0,55 55% $4.357.267.058,81 $1.293.341.350,67 30% $920.466.666,68 21% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de la 

autoridad sanitaria y la 

participación para la gestión 

de la salud pública en el 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010190 $4.357.267.057,81 $12.009.907.477,13 

 

Durante la vigencia 2025, se realiz· un seguimiento constante a los proyectos en ejecuci·n, 

incluyendo la generaci·n de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP), Registros 

Presupuestales (RP) y Programaci·n de Caja (PDC). Asimismo, se supervisaron las reservas 

presupuestales y cuentas por pagar, se consolidaron los rendimientos financieros y se llevaron 

a cabo las conciliaciones de pagos correspondientes al mes de marzo. Se realiz· tambi®n 

seguimiento a los recursos de cofinanciaci·n provenientes del Ministerio de Salud (MinSalud), 

y se elaboraron informes dirigidos a la Liquidaci·n Mensual de Afiliados (LMA), la Inspecci·n, 

Vigilancia y Control (IVC) y Coljuegos. 

 

En el §mbito contractual y financiero, se efectuaron an§lisis financieros para convocatorias, 

se elaboraron actas y designaciones en el Sistema Integrado de Informaci·n Financiera (SIIF), 

y se publicaron los respectivos procesos en la plataforma SECOP II. De igual forma, se 

formalizaron contratos conforme a la normativa vigente, y se particip· activamente en 

reuniones de seguimiento y coordinaci·n interinstitucional. 

 

Durante el mes de junio, se cre· la herramienta PAMEC, compuesta por 35 formatos, junto 

con el procedimiento para la certificaci·n de mineros de subsistencia. Adem§s, se avanz· en 

el desarrollo de la plataforma del canal de barreras en salud, y se integr· el sistema CEC con 

el componente de Inspecci·n, Vigilancia y Control (IVC). Tambi®n se brind· soporte t®cnico, 

se dise¶aron piezas gr§ficas y se actualiz· el procedimiento de vigilancia por fl¼or. 

 

En relaci·n con la atenci·n institucional y la gesti·n documental, se dio respuesta a los 

concejales durante la sesi·n del 3 de junio, se elaboraron informes de supervisi·n del contrato 

de discapacidad, as² como la territorializaci·n de Bucaramanga. Se proyect· la respuesta a 

una medida cautelar derivada de una acci·n popular, y se atendieron 1.279 PQRS a trav®s 

de la plataforma institucional. Se realiz· seguimiento a las PQRS pr·ximas a vencer o ya 

vencidas, se emiti· un bolet²n de comunicaciones, y se elabor· un cronograma para la 

asignaci·n diaria de conductores. 

 

Dentro de la agenda institucional de junio, se desarrollaron las siguientes actividades: el 10 

de junio se llev· a cabo la conmemoraci·n del C§ncer de Pr·stata, el 13 al 20 de junio se 

realizaron acciones en el marco del D²a Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato 

en la Vejez, el 15 de junio se ejecut· una actividad en el Asilo San Rafael, y el 20 de junio se 

atendi· un encuentro con v²ctimas del conflicto armado. 

 

En el componente de an§lisis de datos, se desarrollaron cinco tableros de anal²tica para el 

seguimiento de indicadores clave. Adem§s, se realiz· la segunda reuni·n ordinaria del Comit® 

de Participaci·n Comunitaria en Salud (COPACO) y del Consejo Territorial de Seguridad 

Social en Salud (CTSSS), como parte del seguimiento a compromisos y del fortalecimiento de 

los espacios de participaci·n ciudadana en salud. 

 

Tambi®n se llev· a cabo una visita al dispensario Cruz Verde, con el fin de evaluar el desarrollo 

del programa de participaci·n social. Durante el mismo mes, el Servicio de Atenci·n a la 

Comunidad (SAC) recibi· 260 atenciones, de las cuales 226 correspondieron a PQR y 29 a 

orientaciones. 

 



 

 

Por ¼ltimo, se aplicaron 414 encuestas de veedur²a ciudadana en salud "VEECAS-IPS" en 17 

instituciones prestadoras de salud del municipio. Estas incluyeron los centros de salud Campo 

Hermoso, Comuneros, Cristal Alto, Girardot, Kennedy, La Joya, La Libertad, Rosario, Toledo 

Plata y Villa Rosa; as² como las cl²nicas Chicamocha, de Urgencias Bucaramanga y San Luis; 

y los hospitales Local del Norte, Universitario de Santander (ESE HUS), Universitario Los 

Comuneros, y la UIMIST. 

 

META No. 190: Implementar 4 campa¶as de gesti·n del riesgo para abordar situaciones 

endemo-epid®micas. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Campa¶as de 
gesti·n del 
riesgo para 
abordar 
situaciones 
endemo-
epid®micas 
implementadas 
- DENGUE  
(190504300). 

1 0,56 56% $1.957.179.301,59 $187.100.000 10% $125.223.333,37 6% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

acciones de promoción, 

prevención y control de 

enfermedades transmisibles 

en el municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010019 $2.907.679.301,59 $7.161.797.731,38 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $1.957.179.301,59, de los cuales $187.100.000 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal 

del 10%. As² mismo, han sido obligados $125.223.333,37 con una ejecuci·n 6% con respecto a los recursos 

programados. 

 

El programa ETV de Bucaramanga implement· medidas integrales para enfrentar el brote de 

dengue, logrando inspeccionar 6,600 viviendas (eliminando el 100% de criaderos en 540 

casos), capacitar a 5,193 estudiantes en 22 instituciones educativas, y educar a 7,206 

personas en prevenci·n. Se intervinieron 512 establecimientos de riesgo, aplicando 7 

comparendos, y se protegieron 589 personas vulnerables con 723 toldillos. 

 

Se capacitó a 132 profesionales de salud en manejo de dengue. La estrategia de 

comunicación incluyó sensibilizar a 4,437 personas en ferias de salud, orientar a 255 

droguerías sobre riesgos de automedicación, e implementar control biológico en 50 

viviendas del barrio El Pablón. Estas acciones, junto con la eliminación de 2,953 llantas y 

un plan de medios para comunicación de riesgos, redujeron significativamente la morbilidad, 

beneficiando especialmente a comunidades prioritarias como Colorados y Comuneros. 

 

META No. 191: Implementar 4 campa¶as de gesti·n del riesgo para abordar situaciones de 

salud relacionadas con condiciones ambientales. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Campa¶as de 
gesti·n del 
riesgo para 
abordar 

situaciones de 
salud 

relacionadas 
con 

condiciones 
ambientales 

1 0,55 55% $1.814.294.000 $319.000.000 18% $178.920.000,01 10% 



 

 

implementadas 
(190502400). 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

acciones de promoción y 

prevención de salud 

relacionadas con 

condiciones ambientales en 

el municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010017 $984.294.000 $3.158.008.137 

 

Se logr· vacunar a 7,244 animales (4,420 caninos y 2,824 felinos) en zonas urbanas y rurales, 

superando las metas de cobertura. La comuna 1 destac· con 3,789 mascotas inmunizadas en 

barrios como Caf® Madrid y Kennedy, mientras que en corregimientos como Gualilo Bajo 

(Circuito 3) se protegieron 364 animales. Paralelamente, se realizaron 882 seguimientos a 

animales agresores potencialmente transmisores de rabia (promedio de 147 casos/mes), 

garantizando la detecci·n temprana de riesgos. 

 

Se capacitaron 2,647 personas en tenencia responsable de mascotas, prevenci·n de 

zoonosis y maltrato animal (Ley 1774), con mayor impacto en la comuna 1 (1,234 

participantes) y corregimientos como Bonanza (175 personas). Adicionalmente, se gestion· 

la disposici·n final de residuos anatomopatol·gicos generados en jornadas, cumpliendo con 

los protocolos de bioseguridad. Estas estrategias promovieron la convivencia sana, redujeron 

en 30% los reportes por maltrato animal y fortalecieron pr§cticas como el uso de tra²lla y 

recolecci·n de excretas, impactando positivamente en la salud p¼blica y el bienestar animal 

en 17 comunas y 3 corregimientos. 

 

META No. 192: Implementar 4 campa¶as de gesti·n del riesgo en temas de trastornos 

mentales. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Campa¶as de 
gesti·n del 
riesgo en 
temas de 
trastornos 
mentales 

implementadas 
(190502200) 

1 0,54 54% $1.078.000.000 $562.600.000 52% $324.766.666,67 30% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementación de acciones 

para la promoción salud 

mental y la convivencia 

social en los habitantes de la 

ciudad de Bucaramanga. 

2024680010021 $1.078.000.000 $4.053.136.151,10 

 

Durante el primer semestre de 2025, la l²nea telef·nica 24/7 "ESP£RAME", bajo el lema 

"Mientras hay vida, hay esperanza", atendi· a 801 personas en crisis emocional o con riesgo 

de conducta suicida, ofreciendo primeros auxilios psicol·gicos gratuitos y an·nimos. La 

demanda del servicio creci· un 300%, evidenciando su impacto en la comunidad, 

especialmente en las comunas 1, 3, 5, 12 y 13, con mayor participaci·n femenina (59%). 

Paralelamente, datos del SIVIGILA muestran una reducci·n significativa en Bucaramanga de 

casos de violencia (44,8%) e intentos de suicidio (44,5%) entre 2024 y 2025, reflejando la 



 

 

efectividad de las estrategias integrales de salud p¼blica y fortaleciendo la confianza en los 

servicios de apoyo emocional. 

 

 
 

META No. 193: Elaborar un (1) documentos de planeaci·n (Plan Territorial de Salud). 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documento de 
planeaci·n 
elaborados 
(190501500). 

1 0,41 41% $4.024.560.000 $2.944.715.000 73% $53.868.333 1% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementación del plan de 

intervenciones colectivas 

(PIC), a través de la 

estrategia atención primaria 

en salud en el municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010020 $4.024.560.000 $10.983.525.629,85 

 

Frente al fortalecimiento de las prácticas de limpieza, desinfección y autocuidado mediante el 

enfoque educativo del lavado y cepillado de la pila del entorno doméstico en la prevención de 

enfermedades de origen vectorial, especialmente la proliferación de mosquitos como el Aedes 

Aegypti, logrando intervenir 700 familias en los barrios comuneros y la isla. 

 

Tambi®n se implementaron estrategias integrales para la prevenci·n y control de 

enfermedades cr·nicas no transmisibles (ECNT), impactando a 3.338 personas en 

Bucaramanga, incluyendo barrios como Girardot, La Independencia y veredas como San 

Ignacio, as² como centros de salud y comerciales. Estas actividades permitieron mejorar el 

acceso a servicios de salud, con un 100% de cumplimiento en las jornadas programadas, 

destac§ndose la detecci·n temprana de hipertensi·n (644 personas) y c§ncer de pr·stata 

(778 personas). En salud mental, se beneficiaron 334 personas en Caf® Madrid y 68 

ni¶os/adolescentes en prevenci·n de consumo de SPA. Adem§s, 674 adultos 

mayores recibieron atenci·n en la lucha contra el maltrato, y 334 personas fueron vacunadas 

en la jornada PAI. Estas intervenciones fortalecieron la educaci·n en autocuidado, 

promoviendo estilos de vida saludables y mayor participaci·n comunitaria en el bienestar 

colectivo. 

 



 

 

 
 

META No. 194: Atender a 20.000 personas en centros reguladores de urgencias, emergencias 

y desastres. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
atendidas en 
centros 

reguladores 
de urgencias, 
emergencias y 
desastres 
(190504200). 

4.000 4.156 104% $800.000.000 $369.000.000 46% $164.759.999,99 21% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento en la gestión 

de emergencias médicas y 

desastres sanitarios en el 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010022 $800.000.000 $2.320.248.386,92 

 

El Sistema de Emergencias Médicas (SEM) de Bucaramanga atendió un total de 8.855 

solicitudes durante el periodo reportado, de las cuales el 90% requirió traslado asistencial. La 

mayoría de los casos fueron clasificados como triage I, II y III, con predominancia de 

diagnósticos relacionados con politraumatismos no especificados. Las comunas con mayor 

incidencia fueron la Comuna 3 (barrio San Francisco) y la Comuna 10 (zona suroccidental). 

 

En el marco de la coordinación interinstitucional, se suscribió un convenio interadministrativo 

con el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) de Santander, con el propósito 

de fortalecer la atención de accidentes de tránsito, urgencias vitales y eventos traumáticos. 

Esta alianza ha permitido garantizar una respuesta oportuna en la atención prehospitalaria, 

así como una adecuada articulación con la red pública y privada de servicios de salud. 

 

El SEM operó de manera continua las 24 horas del día, los 7 días de la semana, gestionando 

solicitudes a través de canales digitales y telefónicos. Se mantuvo la interoperabilidad con los 

módulos de la Policía Nacional, y se aseguró un seguimiento constante y trazabilidad de los 

casos, lo que permitió una gestión eficiente de las emergencias. 

 

Se fortaleció la articulación entre los actores de la red hospitalaria pública y privada para la 

atención en situaciones de desastre, con un enfoque en la reducción del riesgo y la protección 

de la infraestructura en salud. Asimismo, se implementó el sistema de información del CRUE, 

mejorando la gestión integral del riesgo y optimizando la atención inicial en eventos urgentes. 

En cuanto a vigilancia y control, se actualizó mensualmente la plataforma de registro de 

atenciones específicas y se realizaron 12 operativos de inspección a 28 vehículos del sistema, 



 

 

sin que se impusieran medidas sancionatorias, evidenciando el cumplimiento normativo. 

También se certificó la misión médica de las unidades móviles y sus tripulaciones. 

 

Con el objetivo de optimizar los tiempos de respuesta, se actualizó el sistema GPS para la 

georreferenciación de las unidades. Además, se capacitó al personal técnico y profesional del 

SEM en valoración e implementación del triage prehospitalario, así como en la atención 

especializada de pacientes con accidentes cerebrovasculares, en el marco de la iniciativa 

internacional Angels. 

 

META No. 273: Atender a 1,000 personas v²ctimas del conflicto armado con atenci·n 

psicosocial en los §mbitos individual, familiar y comunitario, como consecuencia de las graves 

violaciones a los Derechos Humanos y las infracciones al Derecho Internacional Humanitario. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
v²ctimas del 
conflicto 
armado 

atendidas con 
atenci·n 
psicosocial 
(190504100). 

300 157 52% $301.500.000 $132.500.000 44% $73.366.666,66 24% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

acciones de promoción de la 

salud y prevención de la 

enfermedad a la población 

por condición y/o situación 

de vulnerabilidad residente 

en la ciudad de 

Bucaramanga. 

2024680010016 $2.683.396.364 $7.470.097.629,15 

Nota: Este proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $301.500.000, de los cuales $132.500.000 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

44%. As² mismo, han sido obligados $73.366.666,66 con una ejecuci·n 24% con respecto a los recursos 

programados. 

 

En el marco del componente PAPSIVI, se han atendido 157 personas entre enero de 2025 y 

junio de 2025, avanzando en un 15,7% de la meta del cuatrienio (1.000 personas). En cuanto 

a la garant²a del derecho a la salud, se han identificado 26 barreras de acceso, de las cuales 

el 46% (12) ya han sido gestionadas y superadas. Nos encontramos en proceso de 

intervenci·n de las restantes, con el objetivo de alcanzar el 100% antes de finalizar el a¶o 

2025. 

 

Adicionalmente, se han realizado visitas a 48 instituciones (IPS y EAPB) del municipio, con 

enfoque de seguimiento, vigilancia y asistencia t®cnica, orientadas a lograr el cumplimiento 

efectivo del Protocolo de Atenci·n Integral en Salud con enfoque psicosocial. Estas acciones 

han permitido identificar oportunidades de mejora, establecer compromisos y avanzar hacia 

la implementaci·n total del protocolo en el 100% de las instituciones evaluadas. 

 

META No. 274: Implementar 4 campa¶as de gesti·n del riesgo para el abordaje de 

enfermedades cr·nicas no transmisibles que incluya entre otras diabetes (pie diab®tico) y 

sarcopenia. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Campa¶as de 
gesti·n del 

2 0 0% $100.000.000 $0 0% $0 0% 



 

 

riesgo para 
abordar 
condiciones 
cr·nicas 
prevalentes 
implementadas 
(190502300). 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementación de medidas 

efectivas de prevención, 

detección temprana y 

manejo integral de las 

enfermedades crónicas no 

transmisibles de los 

habitantes del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010024 $600.000.000 $3.487.059.820,01 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $100.000.000, donde a la fecha no presenta ejecuci·n. 

 

No se cuenta con avance en el cumplimiento de la meta durante el periodo. 
 

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO Y PRESTACIčN INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD 

(1906). 

 

Este programa est§ orientado al cumplimiento de la pol²tica de universalizaci·n del 

aseguramiento en salud y a la prestaci·n de servicios m®dicos con criterios de equidad y 

protecci·n financiera para la poblaci·n afiliada. 

 

META No. 195: Afiliar a 281.600 personas al r®gimen subsidiado del Sistema General de 

Seguridad Social. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
afiliadas al 
r®gimen 
subsidiado 
(190604400). 

274737 281095 102% $466.818.881.680,65 $235.923.861.285,62 51% $235.923.861.285,62 51% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Ampliación de la cobertura 

de la seguridad social en 

salud de para residentes en 

situación de pobreza y sin 

capacidad de pago del 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010044 $466.818.881.680,65 $1.458.800.490.900,60 

 

En el marco de las afiliaciones reportadas por el Ministerio de Salud y Protecci·n Social, de 

afiliados al Sistema General de seguridad Social en Salud (SGSSS), para segundo trimestre 

de 2025  (Corte mayo 2025), observamos que, en el Municipio de Bucaramanga existe un 

total de  779.625 afiliados en el SGSSS en los reg²menes subsidiado, contributivo y especial 

o de excepci·n, superando de manera amplia el total de personas Residentes en 

Bucaramanga (623.533), con estos datos nuestra cobertura en el SGSSS es del 100%. 

 

META No. 196: Adecuar un (1) hospital de primer nivel de atenci·n. 

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Hospitales de 
primer nivel de 
atenci·n 
adecuados 
(1906001). 

0,5 0 0% $15.557.282.419 $0 0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Adecuación y dotación de un 

centro de salud en el 

Municipio de Bucaramanga. 

20246800100242 $15.557.282.419 $15.557.282.419 

 

No se cuenta con avance en el cumplimiento de la meta durante el periodo. 

 

Sin embargo, se logr· la finalizaci·n de las actividades correspondientes a las adecuaciones 

del foso estructural del primer ascensor, cumpliendo con las especificaciones t®cnicas y 

normativas aplicables en materia de obras civiles para sistemas de elevaci·n. Asimismo, se 

realiz· el desmonte completo del primer ascensor existente, lo que permiti· la adecuaci·n del 

espacio para la instalaci·n del nuevo sistema electromec§nico. En paralelo, se avanz· en la 

fabricaci·n de los componentes estructurales y mec§nicos de los ascensores en el taller del 

contratista, en concordancia con los planos aprobados, los est§ndares de calidad y los 

protocolos de ensamble definidos por el fabricante. 

 

Se benefici· a un total de 273.058 habitantes del municipio de Bucaramanga, mediante el 

mejoramiento de la infraestructura y la calidad en la prestaci·n de los servicios de salud. 

 

Asimismo, se elaboraron los estudios y dise¶os para el mejoramiento y las adecuaciones 

locativas de la infraestructura de la red de centros de salud y unidades hospitalarias de la 

E.S.E. Instituto de Salud de Bucaramanga. 

 

META No. 198: Realizar 3 estudios de preinversi·n. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estudios de 
preinversi·n 
realizados 
(1906034). 

1 0,1 10% $ 500.000.000 $500.000.000 100% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Elaboración estudios y 

diseños para el 

mejoramiento y 

adecuaciones locativas de la 

infraestructura de la red de 

centros de salud y unidades 

hospitalarias de la E.S.E. 

Instituto de Salud de 

Bucaramanga. 

2024680010238 $500.000.000 $1.500.000.000 

 

Durante el primer semestre de 2025 se suscribi· el Convenio No. 115 de 2016 entre la 

Secretar²a de Salud y la ESE ISABU, cuyo objeto es la ñTransferencia de recursos con el 

prop·sito de elaborar los estudios y dise¶os para la reposici·n de la infraestructura del Centro 

de Salud El Rosario, perteneciente a la red de centros de salud y unidades hospitalarias de la 

E.S.E. Instituto de Salud de Bucaramangaò. Este convenio, tiene una duraci·n de cinco (5) 



 

 

meses calendario, y permitir§ contar con estudios y dise¶os debidamente aprobados para la 

reposici·n de este importante centro de salud, en cumplimiento de los objetivos definidos en 

el Plan Territorial Departamental de Salud. 

 

La ejecuci·n de este proyecto beneficiar§ a un total de 40.269 habitantes del municipio de 

Bucaramanga. A la fecha no tiene un logro tangible teniendo en cuenta que solo se logr· la 

transferencia de recursos para iniciar los procesos de contrataci·n de esta consultor²a. 

 

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA E.S.E ISABU: 

 

La E.S.E. Instituto de Salud de Bucaramanga, a trav®s de un proceso de caracterizaci·n de 

los centros de salud adscritos, identific· un deterioro significativo en la infraestructura f²sica 

de algunos de ellos. Esta situaci·n ha limitado el cumplimiento pleno de los lineamientos 

t®cnicos establecidos en la normativa hospitalaria vigente, particularmente en lo relacionado 

con las condiciones m²nimas de habilitaci·n requeridas para las §reas y espacios 

asistenciales, conforme a lo dispuesto en la Resoluci·n 3100 de 2019 del Ministerio de Salud 

y Protecci·n Social, entre otras disposiciones aplicables. 

 

El estado actual de la infraestructura ha generado barreras f²sicas que afectan la accesibilidad 

y la prestaci·n adecuada de los servicios de salud para la poblaci·n usuaria de cada centro. 

En respuesta a esta situaci·n, la E.S.E. ISABU ha priorizado la formulaci·n y gesti·n integral 

de proyectos ante el Ministerio de Salud y Protecci·n Social, con el objetivo de adelantar las 

adecuaciones necesarias que garanticen condiciones ·ptimas en la infraestructura de los 

centros de salud caracterizados. 

 
Tabla 3. Proyectos de Mejoramiento de Infraestructura Física en Centros de Salud ï E.S.E. ISABU 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

ADECUACIčN MENOR DEL CENTRO DE SALUD GAITĆN DE LA ESE 

INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA 
$276.236.326 

ADECUACIčN MENOR DEL CENTRO DE SALUD MUTIS DE LA ESE 

INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA 
$608.805.929 

ADECUACIčN MENOR DEL CENTRO DE SALUD VILLAROSA DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 
$ 581.607.193 

ADECUACIčN MENOR DEL CENTRO DE SALUD BUCARAMANGA DE 

LA ESE INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA 
$253.709.587 

ADECUACIčN MENOR DEL CENTRO DE SALUD CAMPO HERMOSO 

DE LA ESE INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA 
$274.622.133 

ADECUACIčN MENOR DEL CENTRO DE SALUD GIRARDOT DE LA 

ESE INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA 
$358.659.299 

ADECUACIčN MENOR DEL CENTRO DE SALUD KENNEDY DE LA ESE 

INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA 
$ 152.478.728 

ADECUACIčN MENOR DEL CENTRO LA LIBERTAD DE LA ESE 

INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA 
$456.490.587 

ADECUACIčN MENOR DEL CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL DE LA 

ESE INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA 
$ 147.015.657 

TOTAL PROYECTOS VIABILIZADOS PENDIENTES POR GIRO DE 

RECURSOS 
$ 3.109.625.439 

Fuente. Salud y Ambiente 

 

META No. 199: Hospital de primer nivel de atenci·n. 

 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Hospitales de 
primer nivel de 
atenci·n 
dotados 

(190600500). 

0,45 0 0% $52.276.470 $0 0% $0 0% 

 



 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Dotación de equipos 

biomédicos para la ESE 

ISABU del Municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010239 $52.276.470 $52.276.470 

 

No se cuenta con avance en el cumplimiento de la meta durante el periodo. 

 

META No. 275: Adquirir y dotar dos (2) unidades m·viles para la atenci·n m®dica. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Unidades 
m·viles para 
la atenci·n 
m®dica 

adquiridas y 
dotadas 

(190603300). 

2 0 0% $1.500.000.000 $0 0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Adquisición de unidades 

móviles para incrementar la 

capacidad en la atención 

básica de los servicios de 

salud que brinda la ESE 

ISABU. 

20246800100241 $1.500.000.000 $1.500.000.000 

 

No se cuenta con avance en el cumplimiento de la meta durante el periodo. 

 

SECTOR: EDUCACIčN 

 

PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIčN INICIAL, 

PRESCOLAR, BĆSICA Y MEDIA (2201). 

 

Este programa busca fortalecer la calidad, cobertura y procesos educativos en los niveles 

inicial, preescolar, básica y media, promoviendo el desarrollo de competencias estudiantiles, 

la integración de TIC, la mejora de la formación docente y el fortalecimiento de la 

infraestructura y los recursos educativos. 

 

META No. 149: Beneficiar a 800 personas con formaci·n informal en el marco de foros para 

los procesos de fortalecimiento de la educaci·n en el municipio. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
beneficiadas 
con procesos 
de formación 

informal 
(220104900) 

200 0 0% $320.406.672,36 $ 0,0 0% $ 0,0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

 

 

 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

experiencias significativas y 

proyectos transversales que 

potencien la innovación y 

cultura de investigación en la 

comunidad educativa del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010077 $ 433.315.762,36 
 

$ 1.890.882.289,69 
 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$320.406.672,36 los cuales no han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² mismo, 

con recursos obligados de $0. 

 

En cumplimiento de la Directiva No. 01 de 2025, emitida por el Ministerio de Educaci·n 

Nacional, que orienta la realizaci·n de los Foros Educativos Nacionales, Territoriales y 

Municipales, la Secretar²a de Educaci·n de Bucaramanga avanz· en la estructuraci·n del 

proyecto correspondiente a esta directriz. Actualmente, se encuentra en etapa contractual el 

proyecto cuyo prop·sito es aunar esfuerzos para el desarrollo de foros territoriales y 

encuentros de l²deres de los Proyectos Pedag·gicos Transversales, como mecanismo para 

el intercambio de experiencias significativas entre las instituciones educativas oficiales del 

municipio. 

 

Una vez obtenido el certificado de viabilidad, se proyect· la ejecuci·n de esta iniciativa durante 

el segundo semestre de 2025, focaliz§ndose en sedes educativas priorizadas conforme a las 

necesidades previamente identificadas en el territorio. Esta acci·n busca fortalecer los 

procesos pedag·gicos desde una perspectiva participativa y colaborativa, articulando las 

pol²ticas educativas con el contexto local. 

 

META No. 150: Brindar asistencia t®cnica a 47 entidades e instituciones educativas oficiales 

en el municipio, con proyectos pedag·gicos transversales. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Entidades y 
organizaciones 

asistidas 
técnicamente 
(220100600) 

47 0 0% $112.909.090,00 $ 47.098.938,00 42% $ 0,0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

experiencias significativas y 

proyectos transversales que 

potencien la innovación y 

cultura de investigación en la 

comunidad educativa del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010077 $ 433.315.762,36 
 

$ 1.890.882.289,69 
 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$112.909.090 los cuales no han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² mismo, con 

recursos obligados de $0. 

 

Durante el primer semestre del 2025, se estructur· y dej· en etapa contractual el proyecto, 

cuya ejecuci·n se program· para el segundo semestre del a¶o. 

 

As² mismo, se reconoci· la relevancia de los Proyectos Pedag·gicos Transversales como 

herramientas fundamentales para la formaci·n integral de ni¶os, ni¶as, adolescentes y 

j·venes - NNAJ en Bucaramanga. Entre estos se destacan los Proyectos Ambientales 

Escolares - PRAES, el Programa de Educaci·n para la Sexualidad y Construcci·n de 

Ciudadan²a - PESCC, los Planes de Movilidad Escolar - PME, los Programas de Gesti·n 



 

 

Integral del Riesgo Escolar - PGIRE, Familias Formadoras - FF, Programas para la Prevenci·n 

del Consumo de Sustancias Psicoactivas - SPA, el Aprovechamiento Positivo del Tiempo Libre 

- APTL, los Proyectos de Vida ï PV y la Educaci·n Econ·mica y Financiera - EEF. 

 

Cabe resaltar que los indicadores de estos proyectos son de medici·n anual. Por ello, las 

Instituciones Educativas Oficiales - IEO formularon sus respectivos Planes Operativos, los 

cuales se consolidaron como hoja de ruta para el desarrollo de acciones y estrategias 

pedag·gicas. Dicho proceso cont· con el acompa¶amiento t®cnico de los profesionales de 

apoyo a proyectos transversales en las 47 instituciones educativas del municipio. 

 

META No. 151: Mantener el pago de ARL al 100% de los estudiantes que realizan las pr§cticas 

de la educaci·n media t®cnica con el fin de mantener la cobertura en el cumplimiento de la 

normatividad legal vigente.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Coberturas 
obtenidas 

(220104300) 
1 1 100% $ 291.747.200,00 $ 128.535.000,00 44% $ 128.535.000 44% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Prestación del servicio de 

aseguramiento en riesgos 

laborales para los 

estudiantes en práctica 

académica de los programas 

articulados con la Media 

técnica en las instituciones 

educativas oficiales de 

Bucaramanga 

2024680010012 $ 291.747.200,00 
 

$ 951.440.311,00 
 

 
Se adelantaron acciones para fortalecer la articulaci·n entre la Secretar²a de Educaci·n de 

Bucaramanga y el SENA, en el marco del convenio vigente que permite la formaci·n t®cnica 

de estudiantes de educaci·n media en las instituciones educativas oficiales del municipio. 

 

Como parte de este proceso, el 23 de mayo de 2025 se llev· a cabo la segunda reuni·n de 

seguimiento al convenio, con la participaci·n de la l²der regional del SENA y representantes 

de los centros de formaci·n de Bucaramanga, Gir·n, Floridablanca y Piedecuesta. 

 

Asimismo, se gestion· la afiliaci·n y el pago de riesgos laborales para 3.966 estudiantes, 

conforme a las solicitudes presentadas por 26 instituciones educativas oficiales. Con ello, se 

cumpli· en su totalidad el requerimiento de cobertura con corte al 25 de junio de 2025. 

 

META No. 152: Beneficiar 12.000 estudiantes de instituciones educativas oficiales con 

procesos de formaci·n informal (simulacros de preparaci·n para pruebas nacionales saber 

11.).  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
beneficiadas 
con procesos 
de formación 

informal 
(220104900) 

4.000 0 0% $3.664.385.377,82 $ 3.664.385.377,82 100% $ 0,0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de 

competencias en las áreas 

de evaluación saber 11 de 

estudiantes de las 

instituciones educativas 

oficiales del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010204 $ 3.844.380.097,82 
 

$ 3.844.380.097,82 
 

 

En el marco de alianzas estratégicas, la Secretaría de Educación de Bucaramanga suscribió 

el Convenio Interadministrativo N.º 136 del 26 de junio de 2025 con la Corporación para el 

Desarrollo Social y Cultural del Valle del Cauca ï CORPOVALLE, orientado al fortalecimiento 

de competencias en las áreas de evaluación SABER 11 para estudiantes de las instituciones 

educativas oficiales del municipio. La inversión destinada fue de $3.664.385.377,82 y se 

gestionaron recursos por valor de $179.994.720,00 

 

Con la implementación de este convenio, se proyectó beneficiar en el segundo semestre a 

9.299 estudiantes de los grados décimo y once, así como a más de 2.700 estudiantes de los 

grados tercero, quinto, séptimo y noveno. 

 

META No. 153: Asistir t®cnicamente en la actualizaci·n de 45 documentos normativos para 

la educaci·n inicial, prescolar, b§sica y media como Manuales de convivencia escolar y/o 

Proyectos Educativos Institucionales PEI.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 
normativos 

para la 
educación 

inicial, 
preescolar, 

básica y 
media 

expedidos 
(220100400) 

10 0 0% $253.998.576,53 $ 0,00 0% $ 0,0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Actualización de los 

manuales de convivencia 

escolar y proyectos 

educativos institucionales de 

gestión en las instituciones 

educativas oficiales del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010144 $ 253.998.576,53 
 

$ 715.354.631,53 
 

 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Educaci·n tiene previsto el cumplimiento de 

la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto. 

 

META No. 154: Beneficiar a 1600 docentes con estrategias de promoci·n del biling¿ismo en 

el municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Docentes 
beneficiados 

con 
estrategias de 
promoción del 

Bilingüismo 
(220106000) 

600 0 0% $ 495.710.871,00 $ 0,00 0% $ 0,0 0% 



 

 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de las 

habilidades comunicativas 

en inglés de los estudiantes 

y docentes de las 

instituciones educativas 

oficiales del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010054 $ 2.043.566.307,00 
 

$ 3.674.236.994,00 
 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$495.710.871 los cuales no han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² mismo, con 

recursos obligados de $0. 

 
Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Educaci·n tiene previsto el cumplimiento de 

la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto, garantizando as² la continuidad de esta pol²tica p¼blica en beneficio de los 

estudiantes de Bucaramanga. 

 

META No. 155: Beneficiar a 16.000 estudiantes con estrategias de promoci·n del biling¼ismo 

en el municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estudiantes 
beneficiados 

con 
estrategias de 
promoción del 

Bilingüismo 
(220103400) 

6.000 0 0% $1.547.855.436,00 $ 0,00 0% $ 0,0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de las 

habilidades comunicativas 

en inglés de los estudiantes 

y docentes de las 

instituciones educativas 

oficiales del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010054 $ 2.043.566.307,00 $ 3.674.236.994,00 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$1.547.855.436 los cuales no han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² mismo, 

con recursos obligados de $0. 

 
Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Educaci·n tiene previsto el cumplimiento de 

la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto, garantizando as² la continuidad de esta pol²tica p¼blica en beneficio de los 

estudiantes de Bucaramanga. 

 

META No. 156: Garantizar el apoyo pedag·gico a 121 sedes educativas oficiales para la 

oferta general, biling¿e, bicultural e inclusiva con servicio de interpretaci·n, para preescolar, 

b§sica y media.  

 

 

 

 

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Sedes 
educativas 
con apoyo 
pedag·gico 
para la oferta 
de educaci·n 
inclusiva para 
preescolar, 
b§sica y 
media 

(220108400) 

121 118 98% $2.361.082.989,88 $1.541.183.333,43 65% $709.983.333,33 30% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo pedagógico para la 

inclusión de las personas 

con discapacidad, trastornos 

del aprendizaje, 

capacidades y/o talentos 

excepcionales y en 

condición de enfermedad en 

las instituciones educativas 

oficiales del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010010 $2.361.082.989,88 $6.247.944.565,89 

 

Durante el primer semestre de 2025, el proceso de Inclusi·n y Equidad en la Educaci·n 

avanz· con la implementaci·n de acciones orientadas a garantizar trayectorias educativas 

completas para estudiantes con discapacidad, en cumplimiento del Decreto 1421 de 2017. Se 

desarrollaron estrategias pedag·gicas pertinentes, respetando las diferencias y ritmos de 

aprendizaje, con el objetivo de fortalecer la permanencia, el progreso acad®mico y la 

participaci·n efectiva de todos los estudiantes. 

 

En este marco, se consolid· la oferta biling¿e y bicultural en la Escuela Normal Superior de 

Bucaramanga, mediante la organizaci·n de aulas paralelas en modalidad multigrado para 

estudiantes con discapacidad auditiva. Estas aulas contaron con docentes id·neos y 

acompa¶amiento de modelos ling¿²sticos. Igualmente, se garantiz· el servicio de 

interpretaci·n en lengua de se¶as colombiana para estudiantes incluidos en grados sexto a 

once, as² como espacios de aprendizaje del castellano escrito y el aula ñConectando Sentidosò 

como apoyo especializado. 

 

Como resultado, se atendieron 29 estudiantes con discapacidad auditiva usuarios de lengua 

de se¶as y un total de 3.084 estudiantes en procesos de inclusi·n, distribuidos entre personas 

con discapacidad, trastornos de aprendizaje y comportamiento, necesidades de apoyo 

acad®mico especial y talentos excepcionales, fortaleciendo as² el acceso equitativo y la 

calidad educativa en el municipio, de la siguiente manera: 

Tabla 4. Estudiantes beneficiados. 

TIPO DISCAPACIDAD ESTUDIANTES 

Estudiantes con discapacidad auditiva usuario de lengua de se¶as 
colombiana. 

29 

ESTUDIANTES PROCESO DE INCLUSIčN Y EQUIDAD EN LA EDUCACIčN + 
ESTUDIANTES APOYO ACAD£MICO ESPECIAL 

Tipo Estudiantes 

Discapacidad 1607 

Trastornos de aprendizaje y del comportamiento 1149 

Apoyo acad®mico especial 203 

Talentos Excepcionales 125 

TOTAL 3084 
Fuente: Datos obtenidos a cierre al d²a 30 de junio del a¶o 2025 - Secretar²a de Educaci·n 

 



 

 

META No. 157: Beneficiar 1600 docentes de aula de preescolar, b§sica y media de las 

instituciones educativas oficiales, con procesos de formaci·n informal en Dise¶o Universal 

para el Aprendizaje - DUA y propuestas pedag·gicas desde la neuro did§ctica. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
beneficiadas 
con procesos 
de formaci·n 
informal. 
(220104900) 

550 0 0% $350.000.000,00 $ 0,00 0% $ 0,00 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo De Programas De 

Formación Integral E 

Inclusiva Dirigida A 

Directivos Docentes Y 

Docentes De Las 

Instituciones Educativas 

Oficiales Del Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010139 $1.421.406.448,00 $3.008.583.540,00 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$350.000.000 los cuales no han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² mismo, con 

recursos obligados de $0. 

 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Educaci·n tiene previsto el cumplimiento de 

la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto. Esta iniciativa permitir§ fortalecer las capacidades pedag·gicas del cuerpo docente, 

promoviendo una educaci·n m§s equitativa e incluyente en el sistema educativo oficial de la 

ciudad. 

 

META No. 158: Elaborar 2 documentos de Estudios de cobertura educativa de las 

instituciones educativas oficiales de Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 
elaborados 
(220104800) 

1 0 0% $200.000.000,00 $ 0,00 0% $ 0,00 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Estudio De Cobertura Y 

Auditoría De Matrícula Para 

El Acceso Y Permanencia 

De Los Estudiantes En Las 

Instituciones Educativas 

Oficiales Del Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010094 $167.325.600,00 $870.738.142,00 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$200.000.000, los cuales se encuentran en etapa de actualizaci·n del proyecto de inversi·n. 

 

Durante el primer semestre de 2025, la Secretar²a de Educaci·n avanz· en la estructuraci·n 

de un proyecto orientado a realizar un estudio de cobertura educativa, con el prop·sito de 

diagnosticar y analizar las cifras actuales, caracterizar la poblaci·n escolar y evaluar la 

capacidad instalada de las instituciones educativas oficiales en las comunas 1, 5, 10, 11 y 14, 

as² como en los corregimientos 1, 2 y 3 del municipio. 

 



 

 

Aunque en este periodo no se hab²a actualizado la incorporaci·n de recursos para ejecutar la 

actividad, se proyect· para el segundo semestre de 2025 la asignaci·n de $200.000.000, lo 

que permitir§ poner en marcha el estudio y fortalecer la toma de decisiones en materia de 

planeaci·n educativa. 

 

META No. 159: Realizar 4 procesos de seguimiento y evaluaci·n a trav®s de la auditoria anual 

de matr²cula a las instituciones Educativas Oficiales. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Entidades 
territoriales 
con 

seguimiento y 
evaluaci·n a 
la gesti·n 
(220101500) 

1 0 0% $167.325.600,00 $ 0,00 0% $ 0,00 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Estudio De Cobertura Y 

Auditoría De Matrícula Para 

El Acceso Y Permanencia 

De Los Estudiantes En Las 

Instituciones Educativas 

Oficiales Del Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010094 $167.325.600,00 $870.738.142,00 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$167.325.600 los cuales no se han ejecutado a la fecha. 

 

La Secretar²a de Educaci·n de Bucaramanga avanz· en la estructuraci·n de un proyecto 

orientado a realizar un estudio de cobertura educativa, con el fin de diagnosticar la realidad 

poblacional, analizar las cifras actuales y caracterizar las capacidades de las instituciones 

educativas oficiales en las comunas 1, 5, 10, 11 y 14, as² como en los corregimientos 1, 2 y 3 

del municipio. 

 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Educaci·n tiene previsto el cumplimiento de 

la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto, lo que permitir§ contar con informaci·n estrat®gica para fortalecer la planificaci·n 

educativa territorial. 

 

META No. 160: Beneficiar 4.000 estudiantes de instituciones educativas oficiales con 

transporte escolar.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
de transporte 
escolar 

(220102900) 

4.000 4.114 100% $10.254.997.906,18 $10.253.883.600,00 100% $ 2.519.183.705,0 25% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Prestación del Servicio de 

Transporte Escolar para los 

Estudiantes de las 

Instituciones Educativas 

Oficiales del Municipio de 

Bucaramanga 

2024680010034 $10.254.997.906,18 $20.911.167.522,18 



 

 

La Secretar²a de Educaci·n de Bucaramanga implement· el programa de transporte escolar 

como una estrategia para garantizar el acceso y la permanencia de ni¶os, ni¶as y j·venes en 

el sistema educativo. Para ello, se caracteriz· a la poblaci·n beneficiaria seg¼n criterios de 

priorizaci·n, como estudiantes de zonas rurales que asisten a instituciones rurales o urbanas, 

estudiantes reubicados por fallas de infraestructura, y aquellos ubicados en sectores urbanos 

con baja accesibilidad al transporte p¼blico y condiciones de alta vulnerabilidad. 

 

Durante el primer semestre del 2025, el programa benefici· a 4.114 estudiantes, 2.062 

mujeres y 2052 hombres, de 19 instituciones educativas oficiales, contribuyendo a la 

continuidad de sus trayectorias escolares. 

 

META No. 161: Beneficiar 40.000 estudiantes con el Programa de Alimentaci·n Escolar - PAE.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estudiantes 
beneficiados 
del programa 

de 
alimentaci·n 
escolar 

(220107900) 

40.000 40.000 100% $ 52.713.417.070,14 $50.941.251.480,00 97% $18.361.812.563,3 35% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento del 

programa de alimentación 

escolar en las instituciones 

educativas oficiales del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010146 $ 52.713.417.070,14 $ 118.511.657.457,12 

 

La Secretar²a de Educaci·n de Bucaramanga ejecut· el Programa de Alimentaci·n Escolar 

como una estrategia clave para favorecer el acceso y la permanencia de ni¶os, ni¶as y 

j·venes en el sistema educativo. Desde el primer d²a del calendario escolar, el servicio fue 

prestado de manera ininterrumpida en 114 sedes educativas del municipio, mediante dos 

modalidades: raci·n industrializada y raci·n preparada en sitio (almuerzo), as² como 

complementos alimentarios en jornada de la ma¶ana y la tarde. 

 

Durante la vigencia, se ampli· la cobertura en aquellas sedes que lo requer²an, beneficiando 

a 40.000 estudiantes priorizados de los grupos 1 y 2, quienes accedieron diariamente al 

servicio en condiciones dignas y de calidad. 

 

  
 

META No. 162: Mantener 7 instituciones educativas oficiales en operaci·n mediante 

contrataci·n del servicio educativo.  

 

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Establecimientos 
educativos en 
operaci·n 
(220107100) 

7 7 100% $18.196.570.914,15 $18.196.568.218,00 100% $3.968.682.997,2 22% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Prestación Del Servicio 

Educativo En Las 

Instituciones Educativas 

Oficiales Del Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010196 $18.196.570.914,15 $57.783.101.073,15 

 

Con el objetivo de garantizar la continuidad educativa de los estudiantes en condiciones de 

insuficiencia de cobertura, la Secretar²a de Educaci·n de Bucaramanga ejecut· la modalidad 

de contrataci·n del servicio educativo con instituciones de confesiones religiosas. Esta 

estrategia se sustent· en el estudio t®cnico elaborado por la dependencia de Cobertura 

Educativa y justificado ante el Ministerio de Educaci·n Nacional. 

 

Se suscribieron oportunamente siete contratos con entidades como las Misioneras del Divino 

Maestro, Fe y Alegr²a, la Congregaci·n Hermanos de las Escuelas Cristianas, la Corporaci·n 

Minuto de Dios y el Instituto Tecnol·gico Salesiano Eloy Valenzuela, entre otras, para la 

atenci·n de los niveles de preescolar, b§sica, media y media t®cnica. 

 

Al corte del 20 de junio de 2025, un total de 9.785 ni¶os, ni¶as, adolescentes y j·venes fueron 

atendidos en siete establecimientos educativos ubicados en las comunas 1 Norte, 4 

Occidental y 6 La Concordia del municipio. 

 
Tabla 5. Estudiantes beneficiarios servicio educativo. 

Instituci·n Educativa Estudiantes 

Caf® Madrid 1485 

Claveriano Fe Y Alegr²a 322 

Gabriela Mistral 1360 

Los Colorados 1368 

Rafael Garc²a Herreros 1416 

San Jos® De La Salle 1389 

Tecnol·gico Salesiano Eloy Valenzuela 2445 

Total general 9785 

Fuente: SIMAT corte junio 20 de 2025. 

 

META No. 163: Beneficiar 700 j·venes y adultos iletrados con modelos de alfabetizaci·n y 

procesos de formaci·n encaminados a la ense¶anza de la lectura y la escritura con enfoque 

diferencial.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
beneficiadas 
con modelos 

de 
alfabetizaci·n 
(220103200) 

200 0 0% $330.082.315,00 $ 87.000.000,00 26% $ 19.200.000,00 6% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

 

 

 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementación De 

Acciones De Alfabetización 

Para Jóvenes Y Adultos En 

El Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010203 $300.082.315,00 $524.334.495,00 

 

En articulaci·n con la Secretar²a de Desarrollo Social, se inici· el levantamiento de 

informaci·n sobre las necesidades educativas de la poblaci·n en situaci·n de habitabilidad 

en calle y de personas adultas mayores. Como parte de este proceso, se logr· la 

georreferenciaci·n de posibles instituciones educativas para el desarrollo de la estrategia, y 

se avanza en la viabilidad contractual para su implementaci·n. 

 

A trav®s de contratos de prestaci·n de servicios, se vincul· a dos profesionales encargados 

de apoyar la estrategia de alfabetizaci·n. Aunque la meta contempla 3 contrataciones, este 

avance representa un primer paso significativo en la estructuraci·n del programa. Se han 

desarrollado tareas de diagn·stico, articulaci·n comunitaria y dise¶o de estrategias 

pedag·gicas, as² como herramientas para la sistematizaci·n, planificaci·n y seguimiento.  

 

El proyecto se encuentra certificado y su ejecuci·n est§ programada para el segundo 

semestre de 2025. 

  

META No. 164: Mantener 118 sedes Educativas Oficiales con acciones de revisi·n peri·dicas 

y seguimiento constante a los tanques de almacenamiento de agua, plantas de potabilizaci·n 

y/o pozos s®pticos.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Sedes 
mantenidas 
(220106200) 

118 0 0% $ 654.006.239,75 $0,00 0% $0,00 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mantenimiento A Los 

Tanques De 

Almacenamiento De Agua 

Potable Plantas De 

Potabilización Y Sistema 

Séptico En Las Sedes 

Educativas Oficiales Del 

Municipio De Bucaramanga 

2024680010169 $654.006.239,75 $2.546.801.963,29 

 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Educaci·n tiene previsto el cumplimiento de 

la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto, priorizando aquellas sedes educativas con mayores necesidades en materia de 

infraestructura sanitaria. 

 

META No. 165: Mejorar 80 sedes educativas oficiales en su infraestructura.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Sedes 
educativas 
mejoradas 
(220105200) 

30 0 0% $9.110.251.812,76 $0,00 0% $0,00 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s de los siguientes proyectos: 



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento De Las 

Condiciones De 

Infraestructura Física En Las 

Instituciones Educativas 

Oficiales Del Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010198 $8.185.861.960,01 $18.839.778.009,01 

Construcción Y 

Reforzamiento Del Muro De 

Cerramiento De La 

Institución Educativa Oficial 

(Ieo) Dámaso Zapata (Sede 

A) Del Municipio De 

Bucaramanga 

202500000020522 $491.748.652,27 
$491.748.652,27 

 

Construcción Y 

Reforzamiento Del Muro De 

Cerramiento De La 

Institución Educativa Oficial 

(Ieo) De Santander (Sede A) 

Del Municipio De 

Bucaramanga 

202500000020533 $432.641.200,48 $432.641.200,48 

 

Avanzando en la atenci·n a emergencias en infraestructura educativa, se llev· a cabo la 

publicaci·n del proceso contractual, mediante la modalidad de selecci·n abreviada de menor 

cuant²a, para priorizar sedes educativas con afectaciones ocasionadas por la ca²da de muros, 

garantizando condiciones seguras para la comunidad educativa. 

 

META No. 166: Elaborar un (1) documento de estudio t®cnico de las condiciones de 

infraestructura de las instituciones educativas oficiales.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 
de estudios 
t®cnicos 

(220108700) 

1 0 0% $0,00 $0,00 0% $0,00 0% 

 

Actualmente, la Secretar²a de Educaci·n se encuentra en proceso de estructuraci·n del 

proyecto de inversi·n, orientado a asegurar las condiciones necesarias para su ejecuci·n 

eficiente y oportuna. 

 

META No. 167: Expedir un (1) documento de lineamientos t®cnicos en educaci·n inicial, 

preescolar, b§sica y media con relaci·n al Plan de Mantenimiento Escolar (PME) para su 

implementaci·n en las Instituciones Educativas Oficiales.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 
de 

lineamientos 
t®cnicos en 
educaci·n 
inicial, 

preescolar, 
b§sica y 
media 
expedidos 
(220100500) 

1 0 0% $0,00 $0,00 0% $0,00 0% 

 

Actualmente, la Secretar²a de Educaci·n se encuentra en proceso de estructuraci·n del 

proyecto de inversi·n, orientado a asegurar las condiciones necesarias para su ejecuci·n 

eficiente y oportuna. 

 

META No. 168: Dotar 80 sedes de instituciones educativas oficiales con material did§ctico, 

pedag·gico, tecnol·gico y/o mobiliario escolar.  



 

 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Sedes 
dotadas 

(220106900) 
21 0 0% $4.594.976.397,76 $0,00 0% $0,00 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Dotación De Mobiliario 

Escolar Material Didáctico 

y/o Tecnología Para Las 

Instituciones Educativas 

Oficiales Del Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010145 $4.584.245.075,00 $27.115.067.668,86 

 

El proceso de m²nima cuant²a N.ÁSE-MC-001-25 se encontraba publicado en la plataforma 

del SECOP II, publicado el 16/06/2025, cuyo objeto es el ñSuministro de ventiladores para las 

instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga en el marco del proyecto 

ñDotaci·n de Mobiliario Escolar, Material did§ctico y/o Tecnolog²a para las instituciones 

educativas oficiales del municipio de Bucaramangaò. Despu®s de la Convocatoria p¼blica a 

proveedores mediante plataforma oficial, seguida la evaluaci·n de propuestas con criterios de 

calidad, precio y tiempos de entrega, se espera la adjudicaci·n del contrato al proveedor que 

cumpli· con los requisitos establecidos, para luego seguir con la etapa de ejecuci·n.  

Tabla 6. Dotación para IEO. 

ORDEN DE 
RECORRIDO 

IE
O 

NOMBRE DE LA 
INSTITUCION 

DIRECCIčN 
CANTIDAD DE 
VENTILADORES 
POR INSTITUCIčN 

1 LICEO PATRIA 
Carrera 33 No. 18-53 Barrio San 

Alonso 
23 

2 CAMACHO CARRE¤O Calle 35 No. 6 ï 68 B. Alfonso L·pez 109 

3 CAMPO HERMOSO Cra. 9Û Oe No. 49-24 38 

4 
POLITECNICO SEDE 

A 
Calle 55 Diag. 14-106 Barrio 
Ciudadela Real de Minas 

15 

5 
AURELIO MARTINEZ 
MUTIS SEDE A 

Av los Estudiantes No. 9-313 38 

6 
AURELIO MARTINEZ 
MUTIS SEDE C 

Calle 68 No. 18-29 Barrio La Victoria 16 

7 LA JUVENTUD 
Calle 5 No. 19A ï 12 Barrio La 

Juventud 
20 

8 
VILLAS DE SAN 
IGNACIO 

Carrera 54W No. 37-46 Barrio La 
Inmaculada Fase II 

30 

9 
ORIENTE 

MIRAFLORES 
Km Via Pamplona Km 2 No. 50-46 

Barrio Albania 
38 

TOTAL 327 

Fuente: Secretar²a de Educaci·n 

 

META No. 169: Mantener 45 Instituciones educativas oficiales en operaci·n con planta de 

personal directivo docente, docente y administrativo, aseo, arrendamiento, vigilancia y/o 

servicios p¼blicos.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Establecimientos 
educativos en 
operaci·n 
(220107100) 

45 46 100% $339.507.811.752,98 $178.493.403.001,03 53% $162.152.156.969,45 48% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s de los siguientes proyectos: 

 

 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo En La Operatividad 

De Los Establecimientos 

Educativos Oficiales Con 

Recursos De Calidad 

Gratuidad Educativa En El 

Municipio De Bucaramanga 

2024680010014 $7.319.691.766,00 $23.862.769.657,00 

Administración De La Planta 

De Personal Directivo 

Docente, Docente Y 

Administrativa De Las 

Instituciones Educativas 

Oficiales Del Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010065 $300.383.066.030,86 
$1.125.434.133.279,68 

 

Mantenimiento De La 

Operatividad De Las 

Instituciones Educativas 

Oficiales En El Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010027 $32.791.668.813,82 $93.925.761.104,82 

 

Planta de personal Docente, Administrativos y Directivos Docentes:  Durante el primer 

semestre de 2025, la Secretar²a de Educaci·n garantiz· el pago oportuno de salarios al 

personal vinculado. Adicionalmente, el 9 de mayo de 2025 se efectu· el pago del retroactivo 

correspondiente al personal docente y directivo docente ascendido mediante concurso. La 

planta actual est§ conformada por un total de 3.213 funcionarios, distribuidos seg¼n se detalla 

en la tabla "Personal por Cargos. 

 

Tabla 7. Personal por cargos Secretaría de Educación. 

Cargo Cantidad personal planta 

Rectores 36 

Directores 2 

Coordinadores 111 

Orientadores 40 

Docentes 2.737 

Administrativos IEO 246 

Administrativos Secretar²a de Educaci·n 41 

Total 3.213 

Fuente: N·mina - Talento Humano SEB 

 

Servicio de Vigilancia: A trav®s del contrato de prestaci·n de servicios No. 269 de 2024, se 

prest· el servicio de vigilancia f²sica y con medios tecnol·gicos en 88 sedes educativas 

oficiales y 8 puntos Vive Digital de Bucaramanga. De estas, 43 sedes cuentan con sistemas 

de seguridad tecnol·gica, fortaleciendo la protecci·n de las comunidades educativas. 

 

Servicio de Aseo: La operaci·n del servicio de aseo inici· el 13 de enero de 2025 mediante 

el contrato No. 278 de 2024. Este garantiza labores de limpieza en 101 sedes educativas y 8 

puntos Vive Digital, para un total de 109 puntos de atenci·n. La ejecuci·n se apoy· en un 

equipo de 205 personas entre personal operativo y administrativo, distribuido en tres zonas 

geogr§ficas del municipio. 

 

Arrendamientos: Se formalizaron cinco contratos de arrendamiento para sedes educativas, 

asegurando la continuidad del servicio escolar en instituciones reubicadas, detallados a 

continuaci·n: 

 
Tabla 8. Relación de contratos arrendamientos vigencia 2025. 

CONTRATO 
CONTRATISTA 
ARRIENDOS 

I.E. BENEFICIADA OBSERVACION 

252 
J.A.C. 

BUENAVISTA 
I.E. ORIENTE 

MIRAFLORES SEDE E 
Presento cuenta de cobro y se 

aprob· pago a febrero 2025 ï vigente 

257 
J.A.C. BUENOS 

AIRES 
I.E. ORIENTE 

MIRAFLORES SEDE D 
Presento cuenta de cobro y se 

aprob· pago a febrero 2025 ï vigente 



 

 

255 
BLANCA 
MORALES 
PICON 

I.E. RURAL VIJAGUAL 
SEDE E 

Presento cuenta de cobro y se 
aprob· pago a febrero 2025 ï vigente 

254 
CONGREGACIO
N RELIGIOSA 
HERMANITAS 

I.E. POLITECNICO 
SEDE D 

Presento cuenta de cobro y se 
aprob· pago a febrero 2025 ï vigente 

256 
J.A.C. 

BOSCONIA 
I.E. RURAL 

BOSCONIA SEDE A 
Presento cuenta de cobro y se 

aprob· pago a febrero 2025 ï vigente 

Fuente: supervisi·n contratos arrendamientos 

 
Servicios P¼blicos: Con el fin de garantizar el funcionamiento ininterrumpido de las 45 
instituciones educativas oficiales, se efectuaron los pagos correspondientes a servicios 
p¼blicos hasta el 30 de junio de 2025. Esto permiti· asegurar el acceso continuo a agua 
potable y energ²a el®ctrica para una poblaci·n estimada de m§s de 67.796 estudiantes. 

 
Gratuidad: La Secretar²a de Educaci·n legaliz· los recursos asignados por el Ministerio de 
Educaci·n Nacional mediante la Resoluci·n 6171 del 27 de marzo de 2025, por un valor de 
$7.319.691.766. Estos recursos fortalecen el componente de gratuidad en las 39 instituciones 
con fondos de servicios educativos en Bucaramanga.  
 

META No. 170: Beneficiar 3.000 directivos docentes, docentes y administrativos de las 

instituciones educativas oficiales con procesos de formaci·n informal y/o actividades de 

bienestar laboral.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
beneficiadas 
con procesos 
de formaci·n 
informal 

(220104900) 

3000 3000 100% $1.971.406.448,00 $ 1.581.690.000,00 80% $0 0% 

Recursos Gestionados $ 75.743.334,00 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s de los siguientes proyectos: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento del 

programa de bienestar 

laboral de directivos 

docentes, docentes y 

administrativos de las 

instituciones educativas 

oficiales del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010088 $900.000.000,00 $3.322.205.177,00 

Desarrollo de programas de 

formación integral e 

inclusiva dirigida a directivos 

docentes y docentes de las 

instituciones educativas 

oficiales del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010139 $1.421.406.448,00 $3.008.583.540,00 

 

Durante el primer semestre de 2025, la Secretar²a de Educaci·n ejecut· en su totalidad la 

meta f²sica prevista en el Plan de Desarrollo para el componente de Bienestar Laboral. No 

obstante, la ejecuci·n presupuestal a¼n no se refleja completamente, ya que el contrato 

correspondiente inici· el 30 de abril y los cobros por parte del ejecutor est§n proyectados para 

el segundo semestre del a¶o. 

 

Se avanz· en la definici·n de las especificaciones t®cnicas del Plan de Bienestar Laboral, 

solicitando los ajustes necesarios a las cotizaciones con el fin de establecer el presupuesto 

por actividad. Posteriormente, se consolid·, public· y socializ· el Plan de Acci·n de Bienestar 

Laboral 2025 con las instituciones educativas oficiales, incluyendo a sus docentes, directivos 

docentes y personal administrativo. 



 

 

 

En el marco de este plan, se llevaron a cabo varias actividades con el apoyo de aliados 

estrat®gicos y entidades descentralizadas, tales como la celebraci·n del D²a del Maestro, la 

Jornada de la Actividad F²sica, el primer Festival Deportivo, la inauguraci·n de los Juegos 

Secretar²a de Educaci·n de Bucaramanga - SEB 2025, el Encuentro Folcl·rico y Cultural del 

Magisterio ï Fase Municipal, y la programaci·n de la segunda jornada de inducci·n del a¶o. 

Estas acciones fueron revisadas y aprobadas por el Comit® de Bienestar Laboral el 31 de 

marzo de 2025 y formalmente adoptadas por la Secretar²a. 
 

Tabla 9. Relación de actividades de bienestar laboral I Trimestre. 

ACTIVIDAD 
POBLACIčN 
IMPACTADA 

Reconocimiento D²a de la Mujer 2161 

Reconocimiento D²a del Hombre 1016 

Reconocimiento D²a de Docente Orientador(a) 28 

Acto de Bienvenida ññLA EDUCACIčN EN BUCARAMANGA AVANZA CON 
BIENESTARò 

2767 

Jornadas de Inducci·n con la participaci·n del Equipo Directivo de la SEB y los L²deres 
de cada uno de los Macroprocesos 

129 

Sensibilizaci·n C·digo Disciplinario Deberes y Derechos de los Servidores P¼blicos 129 

Convocatoria para el EFC y Juegos Deportivos SEB 2025 1518 

Ex§menes Ocupacionales de Ingreso 154 

Ex§menes Ocupacionales de Egreso 64 

Valoraci·n por medicina laboral para emisi·n de recomendaciones m®dicas Laborales 29 

PCL de origen com¼n 3 

PCL de origen laboral 11 

Solicitud Val. Medicina Laboral 14 

An§lisis de puesto de trabajo 10 

Solicitud Investigaci·n Accidentes de Trabajo 14 

Fuente: Secretar²a de Educaci·n. Programa de Bienestar Laboral 
 

Tabla 10. Relación de actividades de bienestar laboral II Trimestre. 

ACTIVIDAD 
POBLACIčN 
IMPACTADA 

Reconocimiento D²a del maestro 2885 

Festival e Inauguraci·n de los Juegos Deportivos del Magisterio y EFC SEB 2025 3175 

Encuentro Folcl·rico y Cultural del Magisterio SEB 2025 157 

1eras Caminatas Ecol·gicas SEB 2025 100 

1eros Cursos SEB 2025 120 

Actividad Enr®date con la SEB 2.0 - en Lomas del Viento 130 

Jornadas de Inducci·n con la participaci·n del Equipo Directivo de la SEB y los 
L²deres de cada uno de los Macroprocesos 

134 

Sensibilizaci·n C·digo Disciplinario Deberes y Derechos de los Servidores P¼blicos 134 

Encuentro Institucional ï P&D 757 

Pasad²a Institucional ï D²a del Docente 1517 

Ex§menes Ocupacionales de Ingreso 48 

Evaluaciones post incapacidad 2 

Valoraci·n por medicina laboral para emisi·n de recomendaciones m®dicas 
Laborales 

6 

Ex§menes Ocupacionales de Egreso 5 

An§lisis de puesto de trabajo 11 

Solicitud Investigaci·n Accidentes de Trabajo 11 

PCL de origen com¼n 5 

PCL de origen laboral 4 

Fuente: Secretar²a de Educaci·n. Programa de Bienestar Laboral 

 

META No. 171: Beneficiar 3.000 estudiantes con oferta de modelos educativos flexibles y/o 

ciclos lectivos especiales integrados - CLEI para la atenci·n en educaci·n b§sica primaria, 

b§sica secundaria y media en las instituciones educativas oficiales del municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
atendidos con 
modelos 
educativos 
flexibles 

(220103000) 

3000 2.892 96% $204.061.906,00 $ 60.000.000,00 29% $ 15.166.666,67 7% 

 



 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento De Los 

Modelos Educativos 

Flexibles Y Ciclos Lectivos 

Especiales Integrados En El 

Municipio De Bucaramanga 

2024680010171 $186.561.906,00 $744.437.670,67 

 

La Secretar²a de Educaci·n, a trav®s del §rea de cobertura se encuentra en etapa de 

actualizaci·n del proyecto de inversi·n. Desde el 10 de junio de 2025, se vincul· una 

profesional responsable del seguimiento y gesti·n de estos modelos. 

 

Como parte del fortalecimiento de la oferta educativa para j·venes y adultos, se habilit· el 

Modelo Educativo Flexible ñHorizontes con Br¼julaò en la Instituci·n Educativa Promoci·n 

Social del Norte, mediante la Resoluci·n No. 1357 de 2025. 

 

Un equipo interdisciplinario, conformado por profesionales de cobertura, inspecci·n y 

vigilancia y calidad educativa, verific· el cumplimiento de los requisitos legales y aprob· la 

ampliaci·n del servicio educativo por el CLEI en 15 instituciones educativas oficiales del 

municipio. Esta acci·n permiti· consolidar una oferta pertinente y acorde a las necesidades 

de poblaci·n en extraedad o fuera del sistema educativo. Las instituciones habilitadas son: 

  

1. Instituci·n Educativa Francisco de Paula Santander.  

2. Instituci·n Educativa Nuestra Se¶ora del Pilar.  

3. Instituci·n Educativa las Am®ricas.  

4. Instituci·n Educativa Gustavo Cote Uribe.  

5. Instituci·n Educativa Club Uni·n.  

6. Instituci·n Educativa INEM.  

7. Instituci·n Educativa Jos® Celestino Mutis.  

8. Instituci·n Educativa Villas de san Ignacio.  

9. Instituci·n Educativa Rural Vijagual.  

10. Instituci·n Educativa de Santander.  

11. Instituci·n Educativa Nacional de Comercio.  

12. Instituci·n Educativa Luis Carlos Gal§n Sarmiento.  

13. Instituci·n Educativa Jos® Mar²a Est®vez. 

14. Instituci·n Educativa MAIPOR£.  

15. Instituci·n Educativa Campo Hermoso. 

 
Tabla 11. Reporte Consolidado De Matrícula Oficial Por Modelo Educativo Flexible. 

REPORTE CONSOLIDADO DE MATRÍCULA OFICIAL POR MODELO EDUCATIVO 
FLEXIBLE. Fuente: SIMAT - 20/06/2025 

Modelo Educativo Flexible  Matriculados  Porcentaje  

Aceleración del aprendizaje 208 7% 

Caminar en secundaria I 50 2% 

Caminar en secundaria II 28 1% 

Escuela nueva 347 12% 

Flexible pensar 207 7% 

Horizontes Con Brújula Para El Aprendizaje 177 6% 

Media rural 72 2% 

Post primaria 159 5% 

Programa para jóvenes en extra-edad y adultos 1.644 57% 

Total general  2.892 100% 

Fuente: Simat - 20/06/2025 

 

META No. 172: Asistir t®cnicamente a la Secretar²a de Educaci·n con macro procesos 

fortalecidos.  

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Entidades y 
organizaciones 
asistidas 

t®cnicamente 
(220100600) 

1 0,98 98% $5.418.840.806,94 $ 2.975.000.833,34 55% $ 1.811.827.500,01 33% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento De Los 

Macro procesos De La 

Secretaría De Educación 

Del Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010013 $4.490.457.272,00 $13.608.171.242,34 

 

La Secretar²a de Educaci·n, se encuentra en etapa de actualizaci·n del proyecto de inversi·n 

para la vigencia. A trav®s del equipo de calidad liderado por la Subsecretaria de Educaci·n, 

formul· 8 acciones de mejoramiento y una acci·n correctiva derivadas de la auditor²a interna 

2025, las cuales fueron presentadas a la Secretar²a Administrativa como parte del proceso de 

mejoramiento continuo. Asimismo, el pasado 20 de mayo de 2025 se atendi· la visita de 

auditor²a programada dentro del plan institucional, desarroll§ndose sin novedades. 

 

De igual forma, se lograron certificaciones ISO ï IEC 17067 en procesos clave de la gesti·n 

educativa: Cobertura del Servicio Educativo, Atenci·n al Ciudadano, Gesti·n de la Calidad del 

Servicio Educativo y Gesti·n del Recurso Humano en el sector educativo. De igual manera, 

se brind· asistencia t®cnica a los 14 macro procesos de la Secretar²a de Educaci·n, mediante 

el apoyo de profesionales y t®cnicos contratados por prestaci·n de servicios, fortaleciendo as² 

la capacidad institucional para la mejora continua. 

 

META No. 173: Beneficiar 72.000 estudiantes de instituciones educativas oficiales con acceso 

a contenidos web en el establecimiento educativo mediante servicio de conectividad.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estudiantes 
con acceso a 

contenidos web 
en el 

establecimiento 
educativo 

(220105000) 

72.000 70.272 98% $5.639.450.446,00 $5.201.596.605,31 92% $ 2.149.992.873,00 38% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Prestación del Servicio de 

Conectividad en las 

Instituciones Educativas 

Oficiales del Municipio de 

Bucaramanga 

2024680010199 $ 5.639.450.446,00 
 

$ 11.908.671.590,00 
 

 

En el marco del Contrato Interadministrativo No. 270 de 2024, que recibi· viabilidad t®cnica y 

financiera por parte del Ministerio de Educaci·n Nacional, se brind· el servicio de conectividad 

a 101 sedes educativas oficiales del municipio, beneficiando a 66.471 estudiantes, incluyendo 

poblaci·n ®tnica, personas con discapacidad, v²ctimas del conflicto armado, madres cabeza 

de familia y poblaci·n migrante, de acuerdo con datos del SIMAT al 30 de junio de 2025. 

 

Adem§s, se continu· la implementaci·n de tres convenios con cobertura de largo plazo: el 

proyecto ñCentros Digitales Ruralesò del Ministerio de Tecnolog²as de la Informaci·n y las 



 

 

Comunicaciones de Colombia - MINTIC, que garantiza conectividad a 11 sedes rurales por 10 

a¶os; el programa ñEscuelas Conectadasò de Claro por Colombia, con 5 sedes beneficiadas; 

y el Convenio No. 234 de 2021 con Claro, vigente para la sede A de la IE Rural La Mala¶a. A 

trav®s de estas alianzas, se garantiz· conectividad a 17 sedes adicionales, impactando a 

3.801 estudiantes. 

 

 
 

META No. 174: Dotar 15 ambientes de aprendizaje en el desarrollo de laboratorios 

especializados de las instituciones educativas oficiales con equipos tecnol·gicos.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Ambientes de 
aprendizaje 
dotados 

(220107000) 

6 0 0% $2.383.696.112,14 $0,00 0% $ 0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Dotación De Ambientes De 

Aprendizaje Especializados 

Para La Gestión Y 

Apropiación De Las Tic En 

Las Instituciones Educativas 

Del Municipio De 

Bucaramanga  

2024680010093 $2.383.696.112,14 $ 4.611.205.848,14 

 

La Secretar²a de Educaci·n adelant· estudios de factibilidad y viabilidad para la instalaci·n 

de tres Laboratorios Especializados de Desarrollo de Software en instituciones educativas 

oficiales del municipio. Este proceso consider· las particularidades de cada instituci·n, 

incluyendo su tama¶o, matr²cula y orientaci·n pedag·gica, con el prop·sito de garantizar 

condiciones t®cnicas y funcionales para su implementaci·n. 

 

De manera complementaria, se avanz· en la planificaci·n de laboratorios de biling¿ismo como 

estrategia para fortalecer las competencias comunicativas de los estudiantes, en especial en 

el idioma ingl®s, priorizado como lengua extranjera dentro del curr²culo nacional. Estos 

espacios contribuir§n a mejorar la calidad del aprendizaje en las instituciones focalizadas. 

 
Tabla 12. Instituciones con estudios de viabilidad para laboratorios de Desarrollo de Software. 

NO SEDE EDUCATIVA TIPO DE LABORATORIO VISITA ESTADO 

1 IE LAS AMERICAS - SEDE A Desarrollo de Software Aprobado Activo 

2 
IE BICENTENARIOS - SEDE 

A 
Desarrollo de Software Aprobado Activo 

3 IE GORETTI - SEDE A Desarrollo de Software Aprobado Activo 

Fuente: Secretar²a de Educaci·n 

 

 



 

 

Tabla 13. Instituciones con estudios de viabilidad para laboratorios de bilingüismo. 

NO SEDE EDUCATIVA 
TIPO DE 

LABORATORIO 
VISITA ESTADO 

1 IE CLUB UNION - SEDE A Biling¿ismo Estudio de viabilidad Activo 

2 
IE ESCUELA NORMAL 

SUPERIOR DE BUCARAMANGA 
- SEDE A 

Biling¿ismo Estudio de viabilidad Activo 

3 
IE INTEGRADO JORGE 
ELIECER GAITAN - SEDE A 

Biling¿ismo Estudio de viabilidad Activo 

4 
IE MEDALLA MILAGROSA - 

SEDE A 
Biling¿ismo Estudio de viabilidad Activo 

Fuente: Secretar²a de Educaci·n 

 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Educaci·n tiene previsto el cumplimiento de 

la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto. 

 

META No. 175: Asistir t®cnicamente 150 establecimientos educativos oficiales y no oficiales 

con visitas y/o auditorias de inspecci·n, vigilancia y control.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Entidades 
asistidas 

t®cnicamente 
(220101300) 

45 78 100% $1.775.153.695,00 $ 159.600.000,00 9% $ 107.133.333,34 6% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento De Las 

Acciones De Inspección Y 

Vigilancia A Instituciones De 

Educación Oficiales Y No 

Oficiales E Instituciones De 

Educación Para El Trabajo Y 

El Desarrollo Humano Del 

Municipio De Bucaramanga 

2024680010092 $249.260.157,00 $ 1.907.579.762,00 

 

La Secretar²a de Educaci·n realiz· acompa¶amiento t®cnico a instituciones educativas 

oficiales y no oficiales, incluyendo las Instituciones de Educaci·n para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano - IETDH, con el objetivo de verificar que la prestaci·n del servicio 

educativo cumpliera con la normativa vigente. Estas acciones tambi®n incluyeron atenci·n a 

situaciones relacionadas con la convivencia escolar. 

 

Durante la vigencia se brind· asistencia a 78 instituciones ubicadas en diferentes comunas 

del municipio, promoviendo una oferta educativa legal, incluyente y respetuosa de la 

diversidad. Este trabajo permiti· superar ampliamente la meta proyectada, alcanzando un 

cumplimiento del 173,33%. 
 

Tabla 14. Asistencias técnicas por comuna y tipo de establecimiento educativo. 

COMUNA IETDH IE OFICIAL IE NO OFICIAL TOTAL 

Norte  1 2 3 

Nororiental   3 3 

San Francisco 2 1 2 5 

Occidental   3 3 

Garc²a Rovira 1  1 2 

La Concordia 3 2 1 6 

La Ciudadela 1 2 2 5 

Sur Occidente   1 1 

La Pedregosa   1 1 

Provenza 1 1 1 3 

Sur Occidente     

Cabecera del llano 15  4 19 



 

 

Oriental 1 2 4 7 

Morrorico   3 3 

Centro 6 1 4 11 

Lagos del Cacique   3 3 

Mutis  1 2 3 

Corregimiento 1     

Corregimiento 2     

Corregimiento 3     

Total 30 11 37 78 

Fuente: Inspecci·n y Vigilancia, 27-06-2025 

 

La Secretar²a de Educaci·n se encuentra en la formulaci·n de un nuevo proyecto de inversi·n 

para esta meta, dada la asignaci·n de recursos presupuestales al fondo para el trabajo y 

desarrollo humano. 

 

META No. 176: Mejorar 40 aulas para la prestaci·n del servicio educativo en los grados 

prejard²n, jard²n y transici·n en las instituciones educativas oficiales.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Aulas para la 
educaci·n 
inicial 

mejoradas 
(220102300) 

17 0 0% $850.000.000,00 $ 0,00 0% $ 0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de aulas para 

la prestación del servicio 

educativo en los grados 

prejardin jardin y transición 

en las instituciones 

educativas oficiales del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010197 $850.000.000,00 $ 1.950.838.320,00 

El equipo t®cnico del §rea de Bienes y Servicios de la Secretar²a de Educaci·n finaliz· la 

actualizaci·n del proyecto orientado a la mejora de infraestructura educativa, cumpliendo con 

los requisitos exigidos para su presentaci·n ante el §rea de Planeaci·n y su posterior 

certificaci·n en el Banco de Proyectos, paso fundamental para avanzar en la contrataci·n y 

ejecuci·n. Como resultado, se priorizaron 20 aulas distribuidas en 7 Instituciones Educativas 

Oficiales, de las cuales 14 ya cuentan con estructuraci·n t®cnica completa y se encuentran 

en la etapa III de dise¶o. Con la certificaci·n obtenida, la ejecuci·n del proyecto est§ prevista 

para el segundo semestre de 2025. 

 

PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACIčN SUPERIOR (2202). 

 

Este programa tiene como prop·sito ampliar el acceso y garantizar la permanencia en la 

educaci·n superior en Bucaramanga, a trav®s de estrategias de apoyo financiero que facilitan 

el ingreso y la continuidad en los niveles t®cnico, tecnol·gico y profesional. Asimismo, 

promueve una transici·n efectiva de la educaci·n media a la educaci·n superior. 

 

META No. 177: Beneficiar 600 nuevos Estudiantes con estrategias o programas de apoyo 

financiero para el acceso a la educaci·n superior de pregrado en los niveles t®cnico, 

tecnol·gico y profesional. Incluye la implementaci·n de un sistema de monitoreo y 

acompa¶amiento, apoyo psicosocial, y acad®mico que favorezca su permanencia.  

 

 

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
de estrategias 
o programas 
de apoyo 

financiero para 
el acceso a la 
educaci·n 
superior 

(220206300) 

40 0 0% $4.788.410.450,03 $ 0,00 0% $ 0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento del 

programa de educación 

superior para la transición a 

la educación técnica 

tecnológica profesional y de 

educación para el trabajo y 

el desarrollo humano en el 

municipio de Bucaramanga 

2024680010064 $11.511.295.116,63 $ 35.435.146.135,21 

Nota: Este proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$4.788.410.450,03 los cuales no han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² 

mismo, con recursos obligados de $0. 

 
La Secretar²a de Educaci·n est§ adelantando el proceso de convocatoria para la selecci·n 

de nuevos beneficiarios de estrategias de apoyo financiero que faciliten el acceso a programas 

de educaci·n superior en los niveles t®cnico, tecnol·gico y profesional. Esta iniciativa 

contempla adem§s un sistema de monitoreo, acompa¶amiento psicosocial y apoyo 

acad®mico, con el objetivo de favorecer la permanencia de los estudiantes a lo largo de su 

formaci·n. 

 

META No. 178: Garantizar los subsidios otorgados al 100% de los estudiantes beneficiados 

con estrategias o programas de apoyo financiero para garantizar su permanencia en 

educaci·n superior de pregrado en los niveles t®cnico, tecnol·gico y profesional.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
de estrategias 
o programas 
de apoyo 

financiero para 
la 

permanencia 
en la 

educaci·n 
superior 

(220206100) 

1000 1198 100% $ 6.409.899.826,60 $6.409.899.826,60 100% $ 129.614.380,00 2% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento Del 

Programa De Educación 

Superior Para La Transición 

A La Educación Técnica 

Tecnológica Profesional Y 

De Educación Para El 

Trabajo Y El Desarrollo 

Humano En El Municipio De 

Bucaramanga 

2024680010064 $11.511.295.116,63 $ 35.435.146.135,21 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor 

de $ 6.409.899.826,60 de los cuales $6.409.899.826,60 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n 

presupuestal del 100%. As² mismo, han sido obligados $129.614.380,00 con una ejecuci·n del 2% con respecto a 

los recursos programados. 



 

 

Se inici· la ejecuci·n de 1 convenio interadministrativo y 11 convenios de asociaci·n con 

Instituciones de Educaci·n Superior - IES aliadas, en el marco del programa Fortalecimiento 

de la Educaci·n Superior para la Transici·n a la Educaci·n T®cnica, Tecnol·gica, Profesional 

y para el Trabajo y Desarrollo Humano en el municipio de Bucaramanga, con una inversi·n 

total de $6.409.899.826,60. 

 

Estas alianzas se firmaron con las siguientes instituciones: UNIMINUTO, Universidad Santo 

Tom§s, Universidad Manuela Beltr§n, UNAB, UDES, Fundaci·n Universitaria Comfenalco 

Santander, Tecnol·gica FITEC, Tecnol·gica del Oriente, UDI, UNAD, Universidad del 

Chicamocha y UNICIENCIA. 

 

Como parte de la estrategia de acompa¶amiento, se realizaron 12 visitas de seguimiento, 

encuentros con enlaces de la Secretar²a de Educaci·n Superior, una jornada enfocada en 

salud mental y actividades de supervisi·n directa con beneficiarios en las IES. 

 

Gracias a estos convenios, se garantiz· la continuidad de 1.198 estudiantes que cumplieron 

con los requisitos establecidos en el Decreto 0086 de 2015, otorgando un total de 2.396 

subsidios para su formaci·n t®cnica, tecnol·gica o profesional durante los dos primeros 

semestres de 2025. 

 

 
 

META No. 179: Beneficiar a 400 estudiantes de los grados 10 y 11 con programas de apoyo 

financiero para el tr§nsito inmediato de la educaci·n media a la educaci·n superior. y/o 

educaci·n para el trabajo y desarrollo humano.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
de estrategias 
o programas 
de apoyo 

financiero para 
el acceso a la 
educaci·n 
superior 

(220206300) 

150 0 0% $312.984.840,00 $ 0,00 0% $ 0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento del 

programa de educación 

superior para la transición a 

la educación técnica 

tecnológica profesional y de 

educación para el trabajo y 

el desarrollo humano en el 

municipio de Bucaramanga 

2024680010064 $11.511.295.116,63 $ 35.435.146.135,21 

Nota: Este proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$312.984.840,00 los cuales no han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² mismo, 

con recursos obligados de $0. 



 

 

 

La Secretar²a de Educaci·n est§ adelantando el proceso de convocatoria para la selecci·n 

de nuevos beneficiarios de programas de apoyo financiero dirigidos a estudiantes de los 

grados 10Á y 11Á, con el prop·sito de facilitar su tr§nsito inmediato hacia la educaci·n superior 

y/o la formaci·n para el trabajo y el desarrollo humano. Esta estrategia busca cerrar brechas 

y fortalecer las oportunidades de continuidad educativa para los j·venes del municipio. 

  

SECTOR: CULTURA 

 

PROGRAMA: PROMOCIčN Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y 

ARTĉSTICOS (3301). 

 

Este programa promueve el acceso equitativo a bienes y servicios culturales, fomentando el 

desarrollo de expresiones art²sticas y culturales como medio para fortalecer la convivencia y 

el ejercicio de los derechos culturales, con enfoque en la diversidad territorial y poblacional. 

 

META No. 139: Brindar apoyo financiero al sector art²stico y cultural a trav®s de mil (1000) 

est²mulos en convocatorias, nacionales, departamentales y/o municipales para fomentar la 

creaci·n, investigaci·n, itinerancia, distribuci·n y/o comercializaci·n art²stica, cultural, creativa 

y de gesti·n cultural.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Servicio de 
apoyo 

financiero al 
sector 
art²stico y 
cultural -
est²mulos 
(330105400) 

350 136 39% $1.843.308.530,00 $1.843.308.530 80% $948.356.317,00 80% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a la promoción de las 

diferentes áreas artísticas y 

culturales en las líneas de 

creación, circulación, 

investigación, itinerancia, 

distribución y/o 

comercialización para los 

artistas y gestores culturales 

locales en Bucaramanga. 

2024680010121 $1.843.308.530 $25.767.704.069,64 

 

PROYECTO FOMENTO 

 

El proyecto Fomento tiene como objetivo desarrollar estrategias que fomenten el apoyo a las 

diferentes §reas art²sticas y culturales, a trav®s de las cuales, los artistas y gestores culturales 

locales de Bucaramanga, puedan crear, circular, divulgar y manifestar sus creaciones. 

Durante el primer semestre de 2025, se adelantaron tres convocatorias, que a continuaci·n 

se describen:  

 

Convocatoria Banco de Jurados: En enero de 2025 se abri· la convocatoria "Banco de 

Jurados" en aras de garantizar la transparencia de quienes eligen los ganadores de las becas. 

Los criterios de evaluaci·n contemplaron aspectos como la trayectoria profesional, la 

producci·n de contenidos y los reconocimientos obtenidos por los postulantes. 

 



 

 

Se destaca la amplia participaci·n, se recibi· un total de 327 postulaciones, de las cuales 258 

cumplieron los requisitos, distribuidas de la siguiente manera: 28 hojas de vida habilitadas en 

el §rea de danza, 52 en el §rea de m¼sica, 50 en Teatro, circo y t²teres, 23 en el §rea de 

literatura, 40 en el §rea de artes pl§sticas, visuales y arte urbano, 36 en el §rea de 

audiovisuales, 29 en el §rea de patrimonio cultural, oficios (artesan²as). Para esta 

convocatoria, el IMCT asign· un presupuesto de $96.000 millones de pesos. 

 

Convocatoria Cree en Tu Talento: Tiene como objetivo incentivar la creaci·n, producci·n e 

investigaci·n art²stica para fortalecer procesos culturales locales, mejorar la calidad de vida y 

valorar la diversidad territorial mediante est²mulos a creadores y gestores. 

 

Como resultados se obtuvo 63 becas otorgadas distribuidas en §reas de participaci·n, de la 

siguiente manera:  artes pl§sticas y visuales (7), literatura (10), danza (6) teatro, circo y t²teres 

(12), m¼sica (15), comunicaciones y audiovisuales (8) y patrimonio cultural, oficios y 

artesan²as (5). 

Resultados claves de impacto:  

- Diversidad art²stica: Becas en 7 §reas con enfoque en innovaci·n 

- Reconocimiento a trayectorias: 8 premios a artistas consagrados 

- Enfoque comunitario: Proyectos de patrimonio urbano y formaci·n de p¼blicos. 

- Eficiencia presupuestal: 63 est²mulos asignados, con una inversi·n de 992 millones de 

pesos  

 

Convocatoria "BUCARASANTA":  tuvo como prop·sito entregar est²mulos en las §reas de 

m¼sica, teatro y artes pl§sticas/visuales, promoviendo la circulaci·n de obras en vivo (solistas, 

agrupaciones y colectivos locales), espect§culos teatrales innovadores esc®nicamente y la 

circulaci·n de obras en artes pl§sticas/visuales y teatro creadas por artistas locales, 

fortaleciendo as² la oferta cultural y art²stica de la ciudad. Participaron personas naturales y 

jur²dicas, y se entregaron 31 est²mulos: 19 en m¼sica, 5 en artes esc®nicas y 7 en artes 

pl§sticas, con una inversi·n total de $112.650.000. 

 

Programa de Concertados: Adicional a las convocatorias propias del IMCT, se reconocieron 

con incentivos econ·micos a 27 propuestas seleccionadas en el marco del programa nacional 

de concertaci·n del Ministerio de las culturas, las artes y los saberes, gracias a la gesti·n del 

IMCT Para ello, se destin· una inversi·n de $527.044.000, fortaleciendo as² iniciativas 
culturales.  

-  

Programa BEPS:  El IMCT reafirma su compromiso con los creadores y gestores culturales 

del municipio, dando cumplimiento al Decreto 2012 de 2017 del Ministerio de Cultura, a trav®s 

del cual se otorgan Beneficios Econ·micos Peri·dicos (BEPS) a los artistas adultos mayores 

que han dedicado su vida al desarrollo cultural del pa²s.   

al del país.  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de los beneficios 

econ·micos peri·dicos 

BEPS para garantizar la 

vejez de los gestores y 

creadores culturales de la 

ciudad de Bucaramanga 

2024680010152 871.163.592 1.801.291.350,47 

 

El IMCT asign· recursos beneficiando a 16 gestores y creadores culturales que accedieron a 

la anualidad vitalicia, en cumplimiento de lo dispuesto sobre el 10 % del recaudo de la 

Estampilla Procultura, destinado a aportar a su seguridad social. Los beneficiarios fueron 

seleccionados mediante convocatoria realizada por el municipio y el Ministerio de las Culturas, 

las Artes y los Saberes. Este resultado se constituye en uno de los logros m§s significativos 



 

 

del periodo, al representar una retribuci·n justa al legado art²stico de estos creadores y 

avanzar en la reducci·n de brechas sociales dentro del sector cultural. 

 

META No. 140: Fortalecer tres (3) servicios de circulaci·n art²stica y cultural a trav®s del 

territorio Cultural, creativo, tur²stico y de los saberes.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Servicio de 
circulaci·n 
art²stica y 
cultura 

l330107300) 

2 0 0% $0 $0 0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a la promoción de las 

diferentes áreas artísticas y 

culturales en las líneas de 

creación, circulación, 

investigación, itinerancia, 

distribución y/o 

comercialización para los 

artistas y gestores culturales 

locales en Bucaramanga. 

2024680010121 $1.843.308.530 $25.767.704.069,64 

 

A partir del segundo semestre de la vigencia 2025 se abrir§ una convocatoria que permitir§ la 

ejecuci·n de esta meta mediante el apoyo a la circulaci·n de los artistas. 

 

META No. 141: Realizar cinco (5) Documentos de Planeaci·n elaborados, actualizados e 

implementados para el desarrollo de un territorio cultural y tur²stico de Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 
de planeaci·n   
(330112900)) 

2 1 50% $32.000.000 $31.500.000 98% $15.750.000,00 49.44% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento institucional 

del IMCT a través de la 

formulación de documentos 

de planificación en el sector 

cultural y turístico del 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010176 $32.000.000,00 $ 130.618.333,00 

 

El proyecto Planificación desarrolla estrategias para la formulación, actualización y adopción 

de instrumentos como el Plan decenal de cultura y turismo, Política pública de turismo, Destino 

turístico inteligente-DTI, Observatorio de Cultura y turismo, y Política de etnografía e Historia. 

Durante el primer semestre de 2025, el IMCT avanz· principalmente en la actualizaci·n del 

Plan Decenal de Cultura y Turismo y la Pol²tica P¼blica de Turismo, en articulaci·n con la 

Secretar²a de Planeaci·n, con el prop·sito de fortalecer la planificaci·n del sector cultural y 

tur²stico del municipio.  

 

Plan Decenal de Cultura y Turismo: En el proceso de actualizaci·n del plan, las actividades 

se organizaron en las siguientes fases: 

 



 

 

Tabla 15. Fase de actualización del Plan. 
Fase Descripción de Actividades  

Diagnóstica  
Revisión técnica del plan vigente, identificando su alineación con el Plan de Desarrollo 
Municipal 2024ï2027. Se detectaron ajustes necesarios, dado que el plan de acción 
anterior no fue adoptado. 

Revisión y 
Evaluación  

Se realizaron cinco (5) mesas de trabajo para analizar los lineamientos del plan, una 
reunión con Planeación para definir el procedimiento de aprobación, y dos (2) mesas con 
el equipo de Turismo para consolidar las acciones del eje estratégico. 

Construcción del 
Plan de Acción  

Se desarrolló una mesa de trabajo con la Subdirección Técnica para iniciar la construcción 
de los ejes de Cultura y Cultura Ciudadana. Este proceso continúa en ejecución. 

Fuente: IMCT 

 

Pol²tica P¼blica de Turismo:  

 
Tabla 16. Fases de actualización de la Política Pública. 

Fase Acciones Realizadas  

Diagnóstica  
Å Asesor²a de la Secretar²a de Planeaci·n sobre el uso del Manual de Formulaci·n de 
Pol²ticas P¼blicas. Å Cinco (5) mesas internas donde se present· los avances del plan 
indicativo y operativo de la Política Pública. 

Revisión y 
Evaluación  

Å Socializaci·n del Acuerdo 0185 de 2017 en el Consejo Municipal de Turismo.  
Å Presentaci·n de nuevos ejes estrat®gicos y aplicaci·n de encuestas a actores del sector.  
Å Mesa de mapeo de actores para definir la conformaci·n del nuevo Consejo Municipal de 
Turismo. Å Convocatoria de un Consejo Extraordinario en el cual se valid· la participaci·n 
institucional. Å Tres (3) mesas de revisi·n del documento t®cnico de la pol²tica, enfocadas en 
fortalecer la redacción y coherencia de los ejes estratégicos. El documento está en proceso 
de construcción y aprobación, con socialización institucional y ciudadana proyectada. 

Fuente: Instituto Municipal de Cultura y Turismo 

 

Por otra parte, en el marco del cumplimiento del proyecto de Planificaci·n contemplado en el 

Plan de Desarrollo Municipal 2024ï2027, el IMCT avanz· en la formulaci·n de los 

documentos t®cnicos del Destino Tur²stico Inteligente - DTI y del Observatorio de Turismo: 

 

Destino Tur²stico Inteligente.  Se realizaron dos (2) mesas de trabajo orientadas a revisar la 

estructura del documento t®cnico conforme a los lineamientos definidos por la Secretar²a de 

Planeaci·n. Actualmente, el documento se encuentra en proceso de ajustes estructurales y 

de contenido, con miras a su presentaci·n y aprobaci·n oficial. 

 

Observatorio de Turismo.  Para la formulaci·n del documento t®cnico del Observatorio de 

Turismo, se realizaron tres (3) mesas de trabajo internas de revisi·n y observaciones para su 

mejora y dos (2) reuniones con los equipos de Proyectos y la Subdirecci·n de Turismo, 

enfocadas en el an§lisis detallado de su contenido. Actualmente, el documento se encuentra 

en la fase final de revisi·n y ajuste, previo a su entrega oficial. 

 

META No. 142: Implementar 2 servicios de educaci·n informal en §reas art²sticas y culturales 

en la Biblioteca Gabriel Turbay y sus bibliotecas sat®lites y estrategias digitales y did§cticas a 

trav®s del fomento de las habilidades de lectura, escritura y oralidad en la ciudad de 

Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Servicio de 
educaci·n 
informal en 
§reas 

art²sticas y 
culturales 
(3301080) 

2 1 50% $1.020.000.000 $919.855.609,00 90% $470.699.999,67 30% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

 

 

 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo al fomento y 

promoción de las 

habilidades de lectura, 

escritura y oralidad en la 

Biblioteca Gabriel Turbay e 

infraestructura cultural de la 

ciudad de Bucaramanga 

2024680010118 $1.020.000.000  $9.725.758.923,49 

 

PROYECTO LEO 

 

El proyecto LEO tiene como objetivo fomentar la lectura, la escritura y la oralidad en la ciudad 

de Bucaramanga y sus corregimientos, bajo un enfoque inclusivo, descentralizado y 

participativo, lo cual ha permitido garantizar su acceso equitativo de la ciudadan²a a servicios 

culturales y de educaci·n informal. Durante el primer semestre de 2025, se llevaron a cabo 

640 talleres logrando impactar a 38.108 personas en total.  Este logro fue posible gracias a 

la articulaci·n de diversos espacios habilitados por el proyecto, lo que facilit· la ejecuci·n de 

actividades en los componentes urbano y rural. 

 

COMPONENTE URBANO  

 

En este componente, se destacan algunas de las actividades m§s representativas realizadas 

en cada una de las Bibliotecas y puntos de lectura habilitados de la siguiente manera: 

 

Biblioteca P¼blica Municipal Gabriel Turbay: 

 

¶ BIBLIOTECA GABRIEL TURBAY: Se particip· en el evento ñCarnaval de Letras y D²a de 

la Ni¶ezò de manera articulada en el cual se beneficiaron 640 participantes. As² mismo se 

hizo presencia colaborativa en la Semana de las Letras con 2.333 beneficiarios. 

 

¶ CAF£ LIBRO IMCT:  Se cre· el 1Á Semillero de Literatura Infantil ñLetras B¼carasò, dirigido 

a ni¶os entre 7 y 12 a¶os, con una participaci·n de 209 beneficiarios. Este espacio 

promovi· el desarrollo de habilidades de lectoescritura. Adem§s, se destac· el Taller de 

escritura creativa ñBucaramanga lee, escribe y cuentaò que benefici· a 78 participantes. 

  

¶ SALA INFANTIL: Espacio dise¶ado para fomentar la creatividad de ni¶os y ni¶as a trav®s 
de actividades l¼dicas y art²sticas. Durante el primer semestre de 2025, se realizaron m§s 
de 50 talleres, beneficiando a 5.004 participantes de instituciones educativas y p¼blico en 
general. 
 

¶ COMITECA:  Se cre· el Club de Dibujo ñEl Dibujarioò, un espacio innovador dedicado a 

entusiastas del c·mic, manga, anime y novela gr§fica; que ofrece sesiones para el 

desarrollo de habilidades en t®cnicas de dibujo de personajes, entintado, coloreado y 

fanzine; a la fecha cuenta con la participaci·n de 313 personas. 

 

¶ LUDOTECA EL PRINCIPITO: Cont· con la participaci·n de 5920 personas en 64 talleres 

realizados  

 

¶ SALA PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA (PMR): Se brindaron 21 

asesor²as personalizadas en lenguaje de se¶as y 13 asesor²as personalizadas dirigidas a 

personas con s²ndrome Kabuqui, Noonan y Usher, impactando a un total de 321 personas. 

De igual manera, se desarrollaron talleres especializados en: formaci·n en Lengua de 

Se¶as Colombiana (LSC), orientaci·n sobre discapacidad visual, lectoescritura en braille 

y uso del software JAWS para personas con baja visi·n. Estas actividades beneficiaron a 

1563 usuarios, fortaleciendo la participaci·n de poblaciones con discapacidad. 

 



 

 

¶ TALLERISTA AMBIENTAL:  Se particip· en los eventos de manera colaborativa para las 

celebraciones de ñD²a de la Ni¶ezò, ñD²a Mundial del Aguaò, as² mismo este programa ha 

permitido una participaci·n de 1017 personas en sus diferentes talleres. 

 

¶ SALA DE MUSICA ï BPGT: Se realiz· el conversatorio ñLetras Santandereanas a 

Contraluzò en donde cont· con la participaci·n de 92 asistentes. 

 

Bibliotecas Sat®lites: 

 

BIBLIOTECA JORGE 
VALDERRAMA 

BIBLIOTECA MARIA ISABEL 
PARRA    

BIBLIOTECA CAMPO MADRID 

Se implement· la primera fase de 
las ñVacaciones LEO Recreativasò 
del 16 al 20 de junio en la 
Biblioteca Jorge Valderrama, con 
la participaci·n de 459 ni¶os. 

 

Se realizaron m§s 54 talleres con 
la participaron de 2591 usuarios, 
as² mismo la biblioteca cont· con 
la asistencia 131 personas para 
uso de lectura. 
 

 

Se realizaron m§s 111 talleres 
beneficiando a 2996 usuarios, 
as² mismo la biblioteca cont· con 
la asistencia de 295 personas 
para uso de lectura. 
 

 

 

Puntos de Lectura:   

 

El punto de lectura "Los Edecanes" registr· 2.562 asistentes, "Semillas de Ilusi·n" impact· a 

662 personas a trav®s de 50 talleres, y "Metrolibro" alcanz· una participaci·n de 97 personas. 

 

COMPONENTE URBANO DE EXTENSIčN   

 

A trav®s de la Extensi·n Bibliotecaria, el proyecto ampli· su cobertura a espacios de inclusi·n, 

equidad y acceso a la cultura, llegando a Centros de Desarrollo Infantil -CDI, Centros 

penitenciarios, Centros Vida, Instituciones Educativas y hogares infantiles. En total, se 

realizaron 130 talleres, beneficiando a 9.566 personas. 

 
Tabla 17. Cobertura bibliotecaria. 

 
Fuente: IMCT 

 

Adem§s, se particip· en el conversatorio ñLa escritura como herramienta de pazò, en las 

Unidades Tecnol·gicas de Santander (UTS), con 87 estudiantes donde se trat· el papel de la 



 

 

escritura en la construcci·n de memoria, identidad y transformaci·n social. Tambi®n se hizo 

presencia en diversos eventos culturales y comunitarios, como Bucarasanta, el Primer Festival 

Parque Romero y la Feria del Cuidado Familiar, esta ¼ltima en el Centro Vida Kennedy, con 

la participaci·n de 146 personas, en su mayor²a adultos mayores. 

 

COMPONENTE RURAL 

 

En este componente, el BIBLIOBĐS se convirti· en un espacio itinerante para el fomento a la 

lectura, desarrollando talleres como ñAmor por la lecturaò, la creaci·n de ñtarjetas literariasò y 

ñMi d²a de Suerteò, con una participaci·n de 246 personas. Estas acciones consolidan el 

car§cter inclusivo, pedag·gico y comunitario del proyecto, ampliando su impacto en la ciudad 

y sus corregimientos aleda¶os. Es de aclarar que durante este primer semestre se realizaron 

trabajos de mantenimiento al veh²culo para continuar llevando la Biblioteca M·vil a todos los 

rincones del Municipio. 

 

 
 

En la caracterizaci·n etaria y sociodemogr§fica de la poblaci·n beneficiada por el Proyecto 

LEO, se destaca que los estudiantes representan el grupo mayoritario, con 28.042 

participantes (74 % del total) lo que confirma su impacto en el entorno educativo y en el 

fortalecimiento de competencias en lectura, escritura y oralidad desde la infancia hasta la 

juventud. Adem§s, el proyecto alcanz· a sectores diversos como como personas privadas de 

la libertad, poblaci·n migrante, jefes de hogar, personas en situaci·n de desempleo, entre 

otros, evidenciando el enfoque inclusivo y diverso que caracteriza la implementaci·n de esta 

iniciativa. 

 

Con respecto a la caracterizaci·n del Proyecto LEO por g®nero y grupo etario, se atendi· a 

un total de 38.108 personas durante el primer semestre. La primera infancia y la infancia 

(ni¶os y ni¶as entre 6 y 11 a¶os) representaron el 63 % del total de beneficiarios.  Por su parte, 

en la distribuci·n por g®nero, se identific· que las mujeres representaron el 56 % de la 

poblaci·n atendida, mientras que los hombres correspondieron al 44 %. 
 

Gráfica 1. Caracterización sociodemográfica. 

 
Fuente: IMCT 



 

 

 
Gráfica 2. Caracterización por grupo etario. 

 
Fuente: IMCT 

 

META No. 143: Ofrecer servicios de apoyo al proceso de formaci·n art²stica y cultural 

implementado a trav®s de dos (2) programas de formaci·n en artes, oficios y saberes en el 

Municipio de Bucaramanga y sus zonas rurales.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Servicio de 
apoyo al 
proceso de 
formaci·n 
art²stica y 
cultural  

(330112600) 

2 1 50% $4.180.000.000 $4.077.488.653,00 98% $1.524.878.530,00 36.48% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los 

procesos que desarrolla la 

Escuela municipal de artes y 

oficios para la 

reconstrucción del tejido 

social y cultural de los 

ciudadanos del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010119 $4.180.000.000 $19.812.268.960,15 

 

ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA - EMA 

En el primer semestre de 2025, la Escuela Municipal de Artes y Oficios (EMA), creada 

mediante el Acuerdo Municipal No. 046 de 2009, benefici· a m§s de 5.000 personas a trav®s 

de su amplia oferta de formaci·n art²stica en diversas §reas, consolid§ndose como un eje de 

transformaci·n cultural y social en Bucaramanga. 

Oferta Centralizada: En el primer ciclo de 2025, el IMCT dispuso 1.519 cupos de formaci·n 

en artes y oficios, asignados mediante un proceso de preinscripci·n, audiciones y admisiones. 

Se registraron 3.482 personas preinscritas, de las cuales fueron admitidos 1.309 nuevos 

estudiantes, junto con 1.354 estudiantes antiguos que continuaron su formaci·n.  

 



 

 

 
 

Para un total de 2.663 estudiantes admitidos para la oferta centralizada; distribuidos en los 

siguientes programas: 

¶ Iniciaci·n Art²stica: 106 

¶ Oferta Anexa Artes pl§sticas: 389 

¶ Oferta Anexa Danza: 353 

¶ Oferta Anexa M¼sica: 612 

¶ Oferta Anexa Teatro: 232 

¶ Programa Acad®mico en interpretaci·n musical: 621 

¶ T®cnico Laboral en Actuaci·n y Teatro: 100 

¶ T®cnico Laboral en Artes Pl§sticas: 207 

¶ T®cnico Laboral en Danza: 43 

Adicionalmente, por primera vez se implement· la modalidad de Vacacionales de la EMA, la 

cual cont· con un total de 500 personas inscritas, que participaron en actividades art²sticas 

con ®nfasis en dibujo, pintura, danza, magia y circo. 

Oferta Extensi·n y Ruralidad: La EMA fortaleci· su presencia territorial mediante el 

desarrollo de iniciativas de formaci·n art²stica para la atenci·n de poblaci·n con enfoques 

diferenciales; llegando a entidades educativas, entidades terap®uticas, escenarios 

comunitarios, Sistema de Responsabilidad penal para adolescentes (SRPA), as² como a 

entidades carcelarias para hombres y mujeres adultas.  

A trav®s de la estrategia de Extensi·n, se llevaron a cabo 75 talleres, beneficiando a 1.384 

alumnos, gracias a alianzas con: 13 Instituciones educativas, 3 Entidades carcelarias, SRPA 

y 4 escenarios comunitarios c·mo; Casa de Justicia y Paz, Casa Cultural El Solar, Fundaci·n 

Misi·n Amar, Centro vida Aurora de Oro. 

Adicional, desde el §rea de Ruralidad, se desarrollaron 41 talleres con una participaci·n de 

530 alumnos, quienes accedieron a programas art²sticos y culturales con los que cuenta la 

Escuela Municipal de Artes y Oficios ï EMA, a trav®s de alianzas con diferentes instituciones 

educativas rurales y salones comunales. 

Oferta Descentralizada: Cultura Popular: Se desarrollaron 167 cursos distribuidos en las 

17 comunas de Bucaramanga, con una disponibilidad de 3.825 cupos. A la fecha, 1.655 

personas han participado activamente en estos espacios. 

 

 

 

 

 



 

 

Ilustración 2. Cursos realizados. 

 
Fuente: IMCT 

Adicionalmente, el IMCT consolid· alianzas orientadas al desarrollo de procesos de semilleros 

de investigaci·n art²stica y profesionalizaci·n, entre las cuales se destaca la Fundaci·n 

Bol²var Davivienda. En el marco de esta alianza, se desarrollaron 49 talleres de formaci·n 

musical en cuerdas frotadas, beneficiando a 120 estudiantes de la EMA, con el 

acompa¶amiento de la Filarm·nica Joven de Colombia.  

Por otra parte, el IMCT promocion· y divulg· las actividades y manifestaciones art²sticas y 

culturales desarrolladas por la EMA, a trav®s de la realizaci·n de m§s de 70 presentaciones 

p¼blicas. De estas, 53 eventos se destacaron por ser las muestras finales para el cierre del 

ciclo, incluyendo muestras de grupos de danza, teatro y m¼sica, entre otras. A continuaci·n, 

se relacionan las m§s representativas: 

¶ Participaci·n de la Big Band EMA en el Festival de Jazz de la UIS y el Festival Villa 

Jazz en Villa de Leyva. 

¶ 3er Festival de Teatro Universitario UNI (TUNI ï Teatro de la Universidad Nacional de 

Ingenier²a PERĐ - virtual) 

¶ Festival Arte Danzario Joven en la Ciudad de Bogot§ 

¶ Exhibiciones teatrales, exposiciones art²sticas y presentaciones musicales en diversos 

espacios p¼blicos y culturales de Bucaramanga. 

¶ Participaci·n del Coro ConAlma en la gala coral de Bucarasanta. 

¶ Pintat·n por las calles de Bucaramanga con el acompa¶amiento de los profesores de 

artes pl§sticas, articulados con la secretar²a de desarrollo social, secretar²a de salud. 

De igual manera, se realiz· la compra de instrumentos musicales, mantenimiento, 

herramientas tecnol·gicas y/o suministros con el fin de garantizar la adecuada prestaci·n del 

servicio de la EMA. As² mismo, se llev· a cabo la instalaci·n del piso para el programa de 

Danza, ubicado en el sal·n 8 del Centro Cultural del Oriente (CCO), beneficiando a m§s de 

400 estudiantes mensualmente de los programas centralizados, oferta anexa y t®cnico 

laboral, en las jornadas diurnas y nocturnas. 

 

META No. 148: Asistir a 300 personas t®cnicamente a trav®s del fortalecimiento a los 

consejeros de Cultura.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
asistidas 

t®cnicamente 
 (330106100) 

80 0 0% $0 $0 0% $0 0% 

 



 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento del consejo 

municipal de cultura y de 

turismo de Bucaramanga 

2024680010175 $20.000.000,00 $61.599.145,00 

 

A partir del segundo semestre de la vigencia 2025, se tiene previsto iniciar las capacitaciones 

definidas por el Consejo Municipal de Cultura. Dicho ·rgano ser§ el encargado de establecer 

internamente la metodolog²a y los mecanismos para la ejecuci·n de los recursos asignados 

al proyecto de fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura y de Turismo de 

Bucaramanga. 

 

META No. 269: Brindar 3 servicios de acceso y aprovechamiento de informaci·n a los 

procesos culturales y art²sticos a trav®s de herramientas tecnol·gicas y de comunicaci·n.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Servicio de 
informaci·n 
para el sector 
art²stico y 
cultural 

(330109900) 

3 2 67% $1.000.000.000,00 $897.415.862,00 97% $455.248.998,00 45.52% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los 

servicios a la comunidad a 

través del acceso y 

aprovechamiento de las 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación en el 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010114 $1.000.000.000 $ 4.672.159.897 

 

 Este proyecto busca ampliar y facilitar el acceso de la ciudadanía a las tecnologías de la 

información y la comunicación, mediante la implementación de tres servicios que promueven 

la cultura, el patrimonio y el desarrollo digital en el municipio de Bucaramanga: 

 

Centro de Acceso a la Información - IAC:  Durante el primer semestre de 2025, se 

desarrollaron 12 cursos en formación digital (16 horas cada uno) enfocados en: Redes 

sociales inteligentes, Negocios 4.0, Drones ï de hobby a herramienta profesional, Fotografía, 

Fundamentos de impresión 3D. Más de 1.000 personas participaron, con un 78% de mujeres 

y un 52% de emprendedores, promoviendo la equidad de género en el acceso a las TIC y 

fortaleciendo capacidades digitales para el mejoramiento de la competitividad de las 

empresas del sector. 

 

Comunicaciones Digitales: Este programa tiene como prop·sito dise¶ar y promocionar 

estrategias de contenido digital para las diferentes plataformas y redes sociales institucionales 

adaptado a diversos p¼blicos y dispositivos de visualizaci·n: 

 

 Entre enero y junio de 2025, el IMCT public· m§s de 200 c§psulas informativas en redes 

sociales institucionales (Facebook, Instagram y TikTok). Alcanzando 502 publicaciones, m§s 

de 8.2 millones de visualizaciones y super· las 213.000 interacciones (reacciones, 

comentarios y compartidos). Gracias a esta estrategia, el IMCT, se consolid· como una fuente 



 

 

confiable de informaci·n cultural, fortaleciendo su posicionamiento institucional y motivando 

la participaci·n ciudadana en la oferta art²stica, patrimonial y tur²stica del municipio. 

 

La Emisora Cultural Luis Carlos Gal§n Sarmiento: Reconocida popularmente como La 

Cultural, es la estaci·n p¼blica cultural de la ciudad, administrada por el IMCT. La emisora 

cumple su misi·n de difusi·n de contenidos culturales y educativos, orientados a promover el 

arte, fortalecer la identidad regional, preservar la memoria hist·rica y fomentar la participaci·n 

ciudadana en el §rea metropolitana de Bucaramanga. 

 

En el primer semestre del año, la emisora fortaleció su parrilla de programación con la 

inclusión de nueve programas estratégicos enfocados en el arte, la cultura, la salud, el 

emprendimiento y la participación ciudadana: Buenos Días Bucaramanga, Culturamanga, 

Mujeres al Aire, Saludablemente, Programa tu Negocio, Parchados: Conecta, Aprende y 

Diviértete, De Plan en Plan, Cultura amarilla y Al aire. Gracias a esta renovación, La Cultural 

ha ampliado su audiencia, con 8.269 oyentes según el Estudio Continuo de Audiencia Radial 

(ECAR), y ha brindado visibilidad a 706 personas entrevistadas - entre artistas, líderes 

sociales, académicos y gestores culturales - logrado posicionarse como una plataforma líder 

en el departamento de Santander. 

PROGRAMAS DE IMPACTO SOCIAL  

     

ñLa Cultural en tu Barrio" - Emisora cultural Luis Carlos Gal§n Sarmiento 

 
Objetivo: Descentralizar la comunicaci·n, amplificar voces locales y documentar realidades 
territoriales mediante transmisiones itinerantes en 3 barrios de Bucaramanga 
 
Talleres de formaci·n comunitarios: Durante el primer semestre de 2025, la emisora 

Cultural Luis Carlos Gal§n Sarmiento realiz· tres talleres dirigidos a la poblaci·n de 

Bucaramanga: Locuci·n de radio, Marketing digital y Confecci·n para madres. M§s de 80 

personas participaron fortaleciendo sus habilidades y generando un impacto positivo en la 

comunidad. 

 

PROGRAMA: GESTIčN, PROTECCIčN Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL 

COLOMBIANO (3302). 

 

Este programa contempla acciones orientadas a la gesti·n, protecci·n y salvaguardia del 

patrimonio cultural colombiano, promoviendo su apropiaci·n social como parte fundamental 

de la identidad colectiva. 

 

META No. 144: Elaborar dos (2) documentos de lineamientos t®cnicos sobre el inventario de 

los BIC de Inter®s Cultural y atractivos tur²sticos del §mbito municipal con las que cuenta la 

entidad territorial elaborado.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 
de 

lineamientos 
t®cnicos 

(330200200)) 

0,75 0,50 67% $360.000,000,00 $121.000.000,00 24% $63.000.000,00 34% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

 

 

 



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de 

estrategias para la 

conservaci·n y la 

salvaguarda del patrimonio 

cultural material e inmaterial 

en el municipio de 

Bucaramanga.   

2024680010150    $2.600.000.000 $10.583.034.212,72 

Nota: Este Proyecto está asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor 

de $ 360.000.000,00, de los cuales $ 121.000.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución 

presupuestal del 24%. Así mismo, han sido obligados $63.000.000,00 con una ejecución del 34% con respecto a 

los recursos programados. 

 

Durante el primer semestre, se realizaron acciones clave para la gesti·n del patrimonio 

cultural del municipio, incluyendo una capacitaci·n del Ministerio de las Culturas sobre 

normativa y metodolog²as, la elaboraci·n de un informe t®cnico y la actualizaci·n de 33 fichas 

del inventario de bienes muebles. Adem§s, se avanz· en la conformaci·n de la Lista 

Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial (LRPCI), se actualiz· la Lista Indicativa de 

Candidatos a Bienes de Inter®s Cultural (LICBIC) y, bajo la estrategia ñValorando nuestro 

patrimonioò, se efectuaron visitas territoriales y se crearon semilleros de patrimonio en varias 

comunas y un corregimiento para construir lineamientos t®cnicos participativos. 

 

META No. 145: Brindar 2 servicios de restauraci·n del patrimonio cultural material inmueble 

de bienes de patrimonio cultural en el municipio de Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Servicios de 
restauraci·n 
del patrimonio 
cultural 
material 
inmueble 
(330207300) 

 

1 

 

 

0 

 

0% $ 0 $ 0 0% $0  0% 

 

Para el cumplimiento de esta meta, el equipo responsable de la Secretar²a de Infraestructura 

se encuentra adelantando la formulaci·n del proyecto. 

  

META No. 146: Brindar 1 servicio de salvaguardia al patrimonio inmaterial a trav®s del proceso 

de identificaci·n, documentaci·n, investigaci·n, recuperaci·n, preservaci·n, protecci·n, 

promoci·n, valoraci·n, transmisi·n y revitalizaci·n del patrimonio inmaterial del municipio de 

Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Servicio de 
salvaguardia 
al patrimonio 
inmaterial 
(330204900) 

1 0,25 25% $231.000.000,00 $130.531.206,00 56% $33.333.333,00 14.37% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de 

estrategias para la 

conservaci·n y la 

salvaguarda del patrimonio 

cultural material e inmaterial 

en el municipio de 

Bucaramanga.   

2024680010150    $2.600.000.000 $10.583.034.212,72 

Nota: Este Proyecto está asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor 

de $ 231.000.000,00, de los cuales $ 130.531.206,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución 



 

 

presupuestal del 56%. Así mismo, han sido obligados $33.333.333,00 con una ejecución del 14.37% con respecto 

a los recursos programados. 

Con el prop·sito de brindar un servicio efectivo de salvaguardia al patrimonio cultural 

inmaterial, el Instituto, llev· a cabo un proceso integral que abarc· las fases de identificaci·n, 

documentaci·n, investigaci·n, recuperaci·n, preservaci·n, protecci·n, promoci·n, valoraci·n, 

transmisi·n y revitalizaci·n del legado cultural. Este servicio se tradujo en los siguientes 

resultados: 

¶ Un (1) documento investigativo que recopila y argumenta cronol·gicamente la relevancia 

cultural para la recuperaci·n y salvaguardia de la manifestaci·n cultural: La Semana Santa 

y la Hermandad Jes¼s de Nazareno en la Parroquia San Laureano en Bucaramanga 

desde el siglo XIX. 

¶ Un (1) documento de orden t®cnico para la salvaguardia y postulaci·n de la manifestaci·n 

cultural, La Semana Santa y la Hermandad Jes¼s de Nazareno en la Parroquia San 

Laureano en Bucaramanga desde el siglo XIX. como patrimonio cultural inmaterial desde 

el §mbito de eventos culturales religiosos de car§cter masivo en la ciudad.  

¶ Dos (2) conversatorios que socializaron los avances de la investigaci·n mencionada, en 

el marco de BUCARASANTA 2025, evento de car§cter institucional e inter®s municipal. 

Conversatorio #1: El valor patrimonial de la semana santa y Conversatorio #2: Historia de 

la hermandad Jes¼s Nazareno. 

 

META No. 147: Brindar 50 servicios de intervenci·n de patrimonio material mueble a trav®s 

de la recuperaci·n de obras del patrimonio art²stico visual, bibliogr§fico y documental del 

Municipio de Bucaramanga. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 

30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 

COMPROMETIDOS 
(RP) 

% EJECUCIčN 

PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 

PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Servicios de 
intervenci·n al 
patrimonio 
material 
mueble 

(330205100) 

20 14 70% $2.008.100.000 $1.860.878.320,00 93% $835.133.118,00 41.59% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de 

estrategias para la 

conservaci·n y la 

salvaguarda del patrimonio 

cultural material e inmaterial 

en el municipio de 

Bucaramanga.   

2024680010150    $2.600.000.000 $10.583.034.212,72 

Nota: Este Proyecto está asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor 

de $ 2.008.100.000,00, de los cuales $ 1.860.878.320,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución 

presupuestal del 93%. Así mismo, han sido obligados $835.133.118,00 con una ejecución del 41.59% con respecto 

a los recursos programados. 

 

El IMCT realiz· un (1) Servicio de conservaci·n preventiva a trav®s de inspecciones oculares 

de orden t®cnico para los Bienes de Inter®s Cultural -BIC de car§cter mueble del Municipio de 

Bucaramanga, impactando las comunas 12 y 15 del municipio, mediante acci·n de 

conservaci·n preventiva a los Bienes de Inter®s Cultural (BIC), Escultura General Francisco 

de Paula Santander, Escultura Puerta del Sol, Monumento a los Fundadores, Escultura 

Menguante, Bustos Padre Francisco Romero y Don David Puyana. Estas jornadas dieron 

como resultado un (1) documento de orden t®cnico que soporta las evidencias del servicio y 

el conjunto de acciones implementadas para la conservaci·n de los monumentos 

mencionados.   

 



 

 

Ilustración 3. Bustos Padre Francisco Romero y Don David Puyana. 

 
Fuente: IMCT 

 
De igual manera, se llevaron a cabo once (11) servicios de conservaci·n preventiva y primeros 

auxilios al patrimonio mueble BIC de la ciudad de Bucaramanga, a trav®s de una (1) brigada 

en colaboraci·n con el Cuerpo Oficial de Bomberos, implementando acciones orientadas a la 

limpieza y recuperaci·n del entorno inmediato de estas piezas patrimoniales. 

 

Estas intervenciones se efectuaron en los siguientes monumentos: 1) Busto del General San 

Mart²n, 2) Escultura de Gabriel Turbay, 3) Busto de Antonia Santos Plata, 4) Monumento a 

Sim·n Bol²var, 5) Escultura Magnicidio, 6) Busto de Aurelio Mart²nez Mutis, 7) Monumento a 

Custodio Garc²a Rovira, 8) Obelisco Sembradores del Bien, 9) Busto del Padre Francisco 

Romero, 10) Busto Don David Puyana, 11) Escultura La Puerta del Sol.                           

 
Ilustración 4. Antes y despu®s ñEscultura Magnicidio, Edgar Negretò 

   
Fuente: IMCT 

 

Adem§s, como parte de este compromiso con la preservaci·n del patrimonio, se realiz· un 

servicio de conservaci·n preventiva al patrimonio mueble de la colecci·n Fondo del Tiple, 

perteneciente a la Biblioteca P¼blica Gabriel Turbay y bajo custodia del IMCT.  

 

Adicionalmente, se elabor· un documento t®cnico sobre el estado de conservaci·n de dicha 

colecci·n, el cual incluye la valoraci·n especializada de 15 instrumentos musicales con 

relevancia patrimonial para el municipio. Este diagn·stico constituye un insumo fundamental 

para la formulaci·n de acciones de conservaci·n preventiva, orientadas a su posterior 

intervenci·n y restauraci·n. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ilustración 5. Diagnóstico de Fondo del tiple en la Pinacoteca, Biblioteca Pública Gabriel Turbay. 

 
Fuente: IMCT 

 
Continuando con las acciones de salvaguardia del patrimonio material, se llev· a cabo una 

jornada de conservaci·n preventiva, mediante un (1) servicio en el cual se realizaron labores 

de primeros auxilios patrimoniales como lavados generales y embellecimiento en siete Bienes 

de Inter®s Cultural (BIC). Las intervenciones incluyeron piezas como la Escultura del General 

Francisco de Paula Santander, el Busto del Padre Eloy Valenzuela, la Escultura Ruedas, el 

Monumento a los Fundadores, la Escultura Gal§n Comunero, el Monumento a Aquileo Parra 

y la Escultura El Observatorio. 

De manera complementaria, entre enero y junio de 2025, el majestuoso Teatro Santander se 

consolid· como un epicentro de la vida cultural de la ciudad, al albergar 86 eventos que 

convocaron a m§s de 27.000 asistentes. Esta variada programaci·n incluy· conciertos, 

espect§culos art²sticos y presentaciones de stand-up comedy, promoviendo el acceso 

equitativo a las manifestaciones culturales y fortaleciendo el v²nculo entre ciudadan²a, arte y 

patrimonio. 

SECTOR: DEPORTE Y RECREACIčN 

 

PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACIčN, LA ACTIVIDAD FĉSICA Y EL DEPORTE 

(4301). 

 

Este programa busca fortalecer el tejido social mediante la promoci·n de la recreaci·n, la 

actividad f²sica, el deporte social, el deporte formativo y el juego, integrando a las distintas 

regiones del pa²s. 

 

META No. 130: Vincular a 15.000 ni¶os, ni¶as, adolescentes y j·venes en escuelas deportivas 

del municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Ni¶os, ni¶as, 
adolescentes 
y j·venes 
inscritos en 
Escuelas 
Deportivas 
(430100700) 

3.500 1.717 49% $ 827.000.000 $ 642.519.999 77,7% $ 450.959.999 54,5% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los 

procesos de formación y 

práctica de actividades 

físicas, deportivas y 

2024680010188 $ 3.580.155.267 $ 28.415.693.588,05 



 

 

recreativas en el municipio 

de Bucaramanga. 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 827.000.000, de los cuales $ 642.519.999 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal del 

77,7%. Así mismo, han sido obligados $ 450.959.999 con una ejecución del 54,5% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Desde el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreaci·n de Bucaramanga INDERBU, se 

llevan a cabo procesos de ense¶anza y aprendizaje de habilidades b§sicas en un deporte 

espec²fico con profesionales en ciencias del deporte, desarrollado tres veces a la semana y 

se da inicio a los primeros festivales de fogueos e intercambios deportivos que permiten la 

integraci·n de los deportistas en otros espacios diferentes a las clases. 

 

Adicionalmente, a trav®s del equipo profesional en psicolog²a, nutrici·n y fisioterapia, se 

realiza atenci·n en estas §reas del conocimiento mediante valoraciones, talleres, escuelas de 

padres, promoci·n y prevenci·n, activaci·n de rutas de atenci·n y asistencia personalizada 

en casos de prioridad. 

 

El programa tambi®n cuenta con una escuela especial para ni¶os y ni¶as con necesidades 
especiales en los deportes de nataci·n y gimnasia. 
 

 
 

 

Lo anterior, logrando beneficiar a 1.717 ni¶os, ni¶as y adolescentes entre los 6 y 13 a¶os, 

mediante los procesos de ense¶anza-aprendizaje en 16 disciplinas deportivas impartidas en 

17 comunas y 1 corregimiento del municipio. As² mismo, entre las disciplinas m§s destacadas 

por n¼mero de grupos conformados se encuentran nataci·n, microf¼tbol, f¼tbol, baloncesto y 

patinajes con 20,63%, 18,75%, 12,50%, 9,38% y 9,38% respectivamente. 

 

META No. 131: Vincular a 195.000 personas para que accedan a servicios deportivos, 

recreativos (deporte socio comunitario y recreaci·n) de actividad f²sica (HEVS, VAS- activas 

tu barrio y activas tu vereda), centros de educaci·n f²sica y/o Intercolegiados en el municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas que 
acceden a 
servicios 
deportivos, 
recreativos y 
de actividad 
f²sica 

(430103700) 

51.500 39.153 76% $ 2.753.155.267 $ 1.857.100.014 67,5% $   1.361.526.647 49,5% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

 

 

 

 



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los 

procesos de formaci·n y 

pr§ctica de actividades 

f²sicas, deportivas y 

recreativas en el municipio 

de Bucaramanga. 

2024680010188 $ 3.580.155.267 $ 28.415.693.588,05 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 2.753.155.267, de los cuales $ 1.857.100.014 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal del 

67,5%. Así mismo, han sido obligados $   1.361.526.647 con una ejecución del 49,5%con respecto a los recursos 

programados. 

 

A junio 30 de 2025 se han beneficiado 39.153 personas que accedieron a servicios deportivos, 

recreativos y de actividad f²sica mediante los siguientes programas: 

 

Programa Centros de Educaci·n F²sica 

 

Profesionales del deporte desarrollan programa pedag·gico para el afianzamiento de la 

educaci·n f²sica de base en ni¶os y ni¶as de cero a quinto grado de instituciones educativas 

p¼blicas que no cuentan con profesores en esta §rea. 

 

Se lleg· a 90 instituciones educativas entre sedes y subsedes, incluyendo 7 instituciones en 

corregimientos y 15 jardines infantiles del sistema ICBF en 58 barrios de 14 comunas y 3 

corregimientos, con un total de 3.247 ni¶os y ni¶as atendidos de los cuales el 79,7% est§n en 

el grupo etario de infancia (6 a 11 a¶os) y el 20,33% est§n en el grupo etario de primera 

infancia (0 a 5 a¶os). 

 

 
 

Programa Juegos Intercolegiados 

 

Los juegos Intercolegiados como Pol²tica Nacional Ley 2236 08 julio de 2022 se desarrollan 

seg¼n lineamientos del Ministerio del Deporte en sus diferentes fases. 

 

El INDERBU como responsable de ejecutar la fase municipal, inici· con la promoci·n, difusi·n 

y convocatoria a las instituciones educativas para realizar las inscripciones hasta el 31 de abril 

en la plataforma NAOSUITE. De la totalidad de inscritos, el 54,87% son hombres y el 45,13% 

son mujeres en las categor²as iniciaci·n, pre infantil, infantil, pre juvenil y juvenil con 

participaci·n del 25,17%, 15,91%, 20,08%, 22,81% y 16,03% respectivamente en 20 

disciplinas deportivas y festivales escolares. 

 

En este periodo se desarrollaron festivales de habilidades y se inician eventos de 

competencias deportivas.  El cronograma para la fase municipal es de 31 deportes, de los 

cuales 8 son deportes de conjunto, 19 deportes individuales y 4 paradeportes; que se ejecutan 

en 118 colegios inscritos, siendo 50 p¼blicos y 68 privados de las diferentes comunas y 

corregimientos.  

 



 

 

A la fecha se han beneficiado 1.653 ni¶os y ni¶as y se ha avanzado de la siguiente manera: 
 

Tabla 18. Tabla: Resultados Juegos Intercolegiados INDERBU 2025 

ESTRATEGIA DESCRIPCIčN ACCIONES LOGRADAS 

Festivales de habilidades motrices y juegos 
predeportivos   

14 eventos en categor²a escolar 

Acto Inaugural Juegos Intercolegiados 
Bucaramanga 2025 

Evento realizado el 5 de junio con aproximadamente 3.000 
asistentes 

Torneos Intercolegiados de Baloncesto 5x5 y 
3x3, Voleibol, F¼tbol Sala y F¼tbol.          

Inicio de torneos categor²as pre juvenil y juvenil femenino y 
masculino 

Fuente: INDERBU 

  

Se destaca que, despu®s de m§s de una d®cada, en Bucaramanga se llev· a cabo el acto 

protocolario inaugural de los Juegos Intercolegiados, evento que cont· con desfile de 42 

delegaciones de instituciones educativas, con creativas comparsas, 8 bandas marciales, 

madrinas y heraldos que se desplazaron por las v²as de acceso a la unidad deportiva para 

llegar al coliseo Bicentenario Alejandro Galvis Ram²rez. Con una asistencia de m§s de 3.000 

personas entre deportistas, estudiantes, entrenadores, se vivi· la fiesta deportiva con 

exhibiciones art²sticas y premiaciones con kits deportivos para las instituciones educativas 

con mejor heraldo, madrina y/o delegaci·n. 

 

 
 

Programa de Recreaci·n Social 

 

Se implementaron estrategias dirigidas a los diferentes ciclos de vida, sectores poblacionales, 

poblaci·n diferencial y grupos vulnerables, en concordancia con las pol²ticas p¼blicas, 

sectoriales y lineamientos t®cnicos, promoviendo la integraci·n y participaci·n comunitaria, a 

trav®s de la recreaci·n y sus medios de intervenci·n para el desarrollo humano la inclusi·n 

social, la convivencia y la paz: 

 

Se vincularon 2.267 personas en las diferentes actividades y eventos de recreaci·n social 

programados por el INDERBU, haciendo presencia en las 17 comunas y 3 corregimientos de 

la ciudad de Bucaramanga con mayor participaci·n en la comuna 13 (18,49%), la comuna 1 

(12,61%), la comuna 8 (11,76%), la comuna 2 (8,40%) y la comuna 4 (5,88%).  

 

Cabe resaltar que el programa recreaci·n social cuenta con estrategias espec²ficas para cada 

ciclo de vida beneficiando a ni¶os (68,8%), j·venes (7,2%), adultos (6,5%) y adultos mayores 

(17,5%), de los cuales el 51,5% son mujeres. 

 
Tabla 19.Logros del Programa de Recreación Social por Estrategia 

ESTRATEGIA DESCRIPCIčN ACCIONES LOGRADAS PARTICIPANTES 

Mandalavida   15 eventos para primera infancia 420 

Semilleros de Recreaci·n 
15 grupos permanentes de recreaci·n infantil y 6 
semilleros para persona mayor 

305 

Festikids                                   22 eventos recreativos para la infancia 811 

Cuadras Recreativas                         30 cuadras recreativas en sectores comunitarios           336 

Festicanas                                15 festivales recreativos para persona mayor 347 

Festivales Recreativos               1 festivales l¼dicos celebraci·n d²a de la mujer 48 

TOTAL 2267 

Fuente: INDERBU 



 

 

 

  

Adicionalmente, el programa de recreaci·n tambi®n programa y ejecuta actividades para 

vincular a poblaci·n vulnerable y grupos diferenciales, dentro de dichos eventos se destacan: 

 
Tabla 20.Acciones de Inclusión población vulnerable a través de la Recreación 

ESTRATEGIA DESCRIPCIčN ACCIONES LOGRADAS 

Festivales Recreativos               1 festival celebraci·n d²a internacional del S²ndrome de Down 

Toma Recreativa Para habitante en calle 

Carnaval del juego Poblaci·n con Discapacidad  

Toma recreativa Hospital Psiqui§trico 

Toma recreativa Poblaci·n Migrante- Mar²a Paz 

Semillero recreaci·n Corporaci·n Crecer 

Semillero recreaci·n  Poblaci·n reincorporada- ARN Gracia de Dios 

Fuente: INDERBU 

 

Programa de Deporte Socio Comunitario 

 

El INDERBU, realiz· torneos, olimpiadas, tomas, encuentros y sesiones deportivas, en el 

contexto del deporte recreativo con fines no competitivos sino de sano esparcimiento que 

fortalecen la sana convivencia y los valores, propiciando la transformaci·n social y la paz de 

la poblaci·n. 

 

A la fecha se han beneficiado 10 comunas y 3 corregimientos de Bucaramanga con mayor 

participaci·n en las comunas 1, 5, 17 y el corregimiento 1 con 19,05%, 19,05%, 9,52% y 

9,52% respectivamente. A trav®s del desarrollo de eventos y estrategias del programa deporte 

social se logr· impactar a la poblaci·n en varios cursos de vida, ni¶os (9,7%), j·venes 

(38,9%), adultos (47,8%) y adultos mayores (3,6%) as² como a personas con discapacidad, 

habitante en calle, personas en reclusi·n, poblaci·n migrante, poblaci·n LGTBIQ+, entre otras 

poblaciones: 

 
Tabla 21. Logros Actividades Deporte Socio Comunitario ï Bucaramanga 2025 

ESTRATEGIA DESCRIPCIčN ACCIONES LOGRADAS PARTICIPANTES 

Deporte+                              04 grupos de Deporte+ en el sector rural 28 

Tomas deportivas                       07 tomas deportivas 176 

Olimpiadas de 
personas con 
discapacidad 

04 eventos para la poblaci·n con discapacidad  42 

Olimpiadas 
carcelarias 

02 eventos en centros carcelarios para mujer y 01 evento 
en centros carcelarios para hombres 

93 

Olimpiadas habitantes 
de calle 

01 evento para habitante en calle 30 

Migrantes 01 evento para poblaci·n migrante 14 

Reincorporados 
02 eventos para poblaci·n reincorporada: Deporte + y 
toma deportiva ARN. 

39 

TOTAL 421 

Fuente: INDERBU 

 



 

 

 
 

Programa HEVS - H§bitos y Estilos de Vida Saludables 

 

Se foment· la pr§ctica regular de actividad f²sica y la disminuci·n de comportamientos 

sedentarios, como parte de los h§bitos y estilos de vida de las personas, para contribuir al 

bienestar, la convivencia, la salud y la calidad de vida. Se vincul· poblaci·n de todos los ciclos 

de vida logrando una mayor participaci·n de adultos y adultos mayores con 38% y 35,3% 

respectivamente, as² como en las 17 comunas y 3 corregimientos de Bucaramanga a trav®s 

de las siguientes estrategias: 

 
Tabla 22. Acciones Ejecutadas Programa Hábitos y Estilos de Vida Saludables 

ESTRATEGIA DESCRIPCIčN ACCIONES LOGRADAS 

Grupos de Actividad F²sica dirigida 

grupal  

Conformados a la fecha 127 grupos total (intervenidos 3 veces por 

semana o 2 veces por semana)  

Eventos masivos comunales  8 eventos masivos comunales de movilizaci·n en actividad f²sica, 

h§bitos saludables y disminuci·n del sedentarismo.  

Eventos masivos especiales  1 eventos especiales llamado ñes tiempo de moverseò 

Campa¶as de sensibilizaci·n IEC 5 campa¶as IEC (informativas, comunicativas y educativas) 

Consejer²as a hogares presencial 9 talleres de asesor²a y formaci·n a los hogares en temas de 

nutrici·n fisioterapia enfermer²a y salud mental 

Aquaflow 6 jornadas de actividad f²sica utilizando un medio acu§tico como 
piscina 

Trabajo Interinstitucional 58 empresas y entidades vinculadas en procesos HEVS y 10 

apoyos interinstitucionales.   

Fuente: INDERBU 

 

 
 

Programa VAS ï V²as Activas y Saludables 

 

El Programa V²as Activas y Saludables - VAS constituye una estrategia de intervenci·n urbana 

orientada al fomento de la actividad f²sica sistem§tica, la recreaci·n dirigida y el 

aprovechamiento saludable del tiempo libre, mediante la transformaci·n temporal y 

planificada del espacio p¼blico vial en escenarios de uso exclusivo para peatones, ciclistas, 

deportistas y familias.  A trav®s de esta iniciativa se promovi· h§bitos de vida saludables, la 

cohesi·n social y la sostenibilidad ambiental en el contexto urbano. 

 

La implementaci·n del programa se bas· en la disposici·n peri·dica (generalmente dominical 

o en fechas especiales) de tramos viales que normalmente est§n destinados al tr§nsito 

vehicular motorizado, los cuales se cerraron de manera controlada y habilitados para el 



 

 

desarrollo de actividades f²sicas, culturales y recreativas al aire libre. Esta acci·n se 

complementa con una programaci·n alterna en espacios como parques, rutas ecol·gicas, 

ciclo v²as, senderos peatonales y entornos escolares o comunitarios. 

 

El programa logr· impactar todos los cursos de vida: primera infancia (7,1%), infancia (12,1%), 

adolescencia (17,4%), juventud (16,4%), adulto (34,9%) y adulto mayor (12,2%). Dicha 

poblaci·n pertenece a todas las comunas de Bucaramanga con mayor participaci·n en las 

comunas 12(16,6%), 13(13,5%), 14(16,9%), 16(19,38%) y 17(8,8%) en las las siguientes 

estrategias: 
 

Tabla 23. Estrategias y Acciones Programa VAS 

ESTRATEGIA DESCRIPCIčN ACCIONES LOGRADAS 

Recreo v²a Dominical 21 jornadas de ciclo v²a dominical 

ActiVas tu barrio 34 recreo v²as descentralizadas a barrios y veredas 

Ciclopaseos 16 ciclo paseos 

Caminatas 18 caminatas ecol·gicas y urbanas 

Patinadores 10 eventos de patinadores urbanos 

Bicischool 7 jornadas de aprendizaje en bicicleta. 

Fuente: INDERBU 

 

 
 

META No. 132: Beneficiar a 20.000 personas con servicio de apoyo a la actividad f²sica, la 

recreaci·n y el deporte en organismos de deporte asociado.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
beneficiadas 
(430100100) 

5.000 331 7,2% $ 393.578.510 $ 298.840.000 75,9% $156.000.000 39,6% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a los organismos del 

deporte asociado del 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010180 $ 393.578.510,44 $ 2.820.056.222,44 

 

Se contribuye al desarrollo y ejecuci·n de las actividades de los organismos deportivos 

legalmente constituidos en los niveles municipal, departamental, nacional e internacional, 

promoviendo as² el deporte de alto rendimiento, el deporte formativo y profesional.  

 

A trav®s de estas iniciativas, se busca no solo impulsar el crecimiento de los atletas en todas 

las etapas, sino tambi®n generar espacios que favorezcan el entretenimiento, el esparcimiento 

y la integraci·n de la ciudadan²a mediante eventos deportivos y espect§culos, fortaleciendo 

as² el tejido social y la cultura del deporte. 

 

De esta manera, se beneficiaron 331 deportistas a trav®s de 3 eventos deportivos: 

Campeonato Nacional de Ruta 2025, I V§lida Nacional Juvenil de Badminton 2025 y I V§lida 



 

 

Nacional de Parabadminton Mayores 2025 y se cont· con 4.000 espectadores locales y 

nacionales, contribuyendo a la promoci·n tur²stica, cultural y deportiva de Bucaramanga. 

 

META No. 133: Poner en operaci·n 18 infraestructuras deportivas en el municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Infraestructura 
deportiva en 
operaci·n 
(430100300) 

18 18 100% $ 3.896.029.003 $ 1.447.584.587 37,2% $ 991.358.647 25,4% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Administraci·n de los 

escenarios deportivos y 

recreativos en el municipio 

de Bucaramanga. 

2024680010167 $ 5.584.866.001,02 $ 15.361.176.062,19 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 3.896.029.003, de los cuales $ 1.447.584.587 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal del 

37,2%. Así mismo, han sido obligados $ 991.358.647 con una ejecución del 25,4% con respecto a los recursos 

programados. 

 

18 escenarios y parques deportivos administrados por el INDERBU cuentan con servicio de 

vigilancia privada y personal casero responsable y salvavidas (Parques Recreativos).  La 

administraci·n implica una serie de acciones permanentes, rutinarias y de intervenci·n 

espec²fica que garantizan espacios dignos y seguros para los bumangueses. 

 
Tabla: Administraci·n y Servicios en Escenarios y Parques Deportivos del INDERBU 

ESCENARIOS / PARQUES ACTIVIDADES 

Parques Recreativos y Deportivos : Las 
Américas, Norte, La Victoria, Joya, Mutis, 
Provenza, Campo Hermoso, Colorados y 
Porvenir 
Escenarios deportivo s: estadio de Softbol, 
cancha de tenis del parque de Los Niños, 
parque Extremo, polideportivo Ciudad 
Bolívar, coliseos Bicentenario y Edmundo 
Luna Santos, estadio de atletismo Luis 
Enrique Figueroa Rey, Patinódromo Roberto 
García Peña, velódromo Alfonso Flórez Ortiz. 

¶ Mantenimiento en las áreas verdes y zonas comunes  

¶ Limpieza general constante de cada escenario 

¶ Cumplimiento estándares de salubridad e higiene de 
piscinas. 

¶ Custodia del escenario 

¶ Intervenciones en plomería, fontanería 

¶ Intervenciones eléctricas 

¶ Intervenciones en ornamentación  

¶ Atención al publico 

¶ Distribución de préstamos de escenarios 

¶ Mantenimiento de la infraestructura deportiva. 
 

Fuente: INDERBU 

 

 

           

 

 

 

 

 

 
Fuente: INDERBU 

 

De esta manera, se aprobaron 46.374 pr®stamos de escenarios deportivos por medio del 

software de reservas de escenarios en p§gina web institucional para que la comunidad 

general, ligas y clubes deportivos realizaran sus entrenamientos, as² como la generaron de 

99 empleos por medio de la contrataci·n directa por prestaci·n de servicios. 

 

META No. 134: Mantener 80 infraestructuras deportivas en el municipio.  



 

 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Mantenimiento 
de la 

Infraestructura 
Deportiva 
realizado 
(430100400) 

20 4 20% $ 1.688.836.998 $ 359.506.667 21,3% $ 303.906.667 18% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Administraci·n de los 

escenarios deportivos y 

recreativos en el municipio 

de Bucaramanga. 

2024680010167 $ 5.584.866.001,02 $ 15.361.176.062,19 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 1.688.836.998, de los cuales $ 359.506.667 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal del 

21,3%. Así mismo, han sido obligados $ 303.906.667 con una ejecución del 18% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Durante el primer semestre, el INDERBU realiz· los siguientes mantenimientos:  
Tabla: Mantenimientos realizados a la infraestructura de Canchas deportivas 

ESCENARIO / PARQUE / CANCHA ACTIVIDADES 

Cancha M¼ltiple del barrio Kennedy 

¶ Limpieza de canales de aguas lluvias. 

¶ Lavado general de la cancha. 

¶ Limpieza de bajantes y techo de la grader²a 

¶ Destape de los drenajes perimetrales de las canchas 

Cancha M¼ltiple Diamante I 

¶ Resane de Muros Perimetrales 

¶ Lavado y Pintura de la Cancha 

¶ Revisi·n y Mejoramiento de Tablero 

¶ Trabajos de Soldadura 

Cancha M¼ltiple la Libertad 

¶ Resane de Muros Perimetrales 

¶ Lavado y Pintura de la Cancha 

¶ Revisi·n y Mejoramiento de Tablero 

¶ Trabajos de Soldadura 

Cancha M¼ltiple Buenavista 

¶ Cerramiento completo en malla de la cancha m¼ltiple 

¶ Mantenimiento al sistema de iluminaci·n. 

¶ Pintura de la infraestructura deportiva de la cancha 

¶ Delineaci·n de las zonas de juego de la cancha 

¶ Pintura general de los muros de cerramiento de la 
cancha 

¶ Mejoramiento del §gora 

¶ Mantenimiento del gimnasio 

¶ Pintura de las grader²as del escenario deportivo 

Fuente: INDERBU 

 

META No. 136: Realizar adecuaciones a 4 parques recreativos que tenga en cuenta un 

enfoque en nuevas disciplinas deportivas.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Parques 
adecuados 
(430101100) 

 

1,5 

 

 

0  

 

0% $ 0 $ 0 0% $0  0% 

 

Para el cumplimiento de esta meta, el equipo responsable de la Secretar²a de Infraestructura 

se encuentra adelantando la formulaci·n del proyecto. 

  

SECTOR: INCLUSIčN SOCIAL Y RECONCILIACIčN  

 

PROGRAMA: ATENCIčN, ASISTENCIA Y REPARACIčN INTEGRAL A LAS VĉCTIMAS 

(4101). 

 



 

 

Este programa tiene como finalidad garantizar la atenci·n integral y la reparaci·n a las 

v²ctimas del conflicto armado en Bucaramanga, promoviendo la restituci·n de sus derechos, 

la dignidad y la inclusi·n social. 

 

META No. 225: Implementar de manera articulada, un (1) Plan de Acci·n Territorial-PAT de la 

pol²tica p¼blica para las v²ctimas.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Planes de 
acci·n 
articulados 
(410106300). 

1 0.66 66% $731.077.000 $302.712.827 41% $ 201.232.826,60 28% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Asistencia integral a la 

poblaci·n v²ctima del 

conflicto armado del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010109 $1.200.000.000 $3.396.132.758,35 

Nota: Este proyecto est§ a su vez, asociado a las metas 226, 227, 228 y 300, lo que se refleja en el valor vigencia 

proyecto.  

 

En el primer semestre de 2025 se brind· acompa¶amiento psicosocial a 1.514 v²ctimas del 

conflicto, de las cuales 767 son mujeres y 747 hombres. Se realizaron intervenciones de 

primeros auxilios psicol·gicos a personas en crisis, as² como orientaci·n, evaluaci·n, 

diagn·stico y remisi·n en casos necesarios, atendiendo a un total de 474 personas. Adem§s, 

se brind· atenci·n a 4.140 personas y se llev· a cabo 10 subcomit®s t®cnicos y de 

seguimiento.  

 

META No. 226: Beneficiar a 1800 personas v²ctimas del conflicto armado interno con servicio 

de ayuda y atenci·n humanitaria.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas con 
asistencia 
humanitaria 
(410102500). 

450 450 100% $1.480.000.000 $479,457,580.66 32% $479.457.580,66 32% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Asistencia integral a la 

poblaci·n v²ctima del 

conflicto armado del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010109 $1.200.000.000 $3.396.132.758,35 

Nota: Este proyecto est§ a su vez, asociado a la meta 225,227,228 y 300 lo que se refleja en el valor vigencia 

proyecto.  

 

En el primer semestre de 2025, Bucaramanga recibi· 340 personas desplazadas por el 

conflicto armado. El Centro de Atenci·n Integral a V²ctimas (CAIV) brinda asistencia 

humanitaria inmediata, como auxilios econ·micos, orientaci·n y acompa¶amiento psicosocial. 

 

En mayo, la Unidad de Atenci·n y Reparaci·n Integral a las V²ctimas (UARIV) gestion· 145 

ayudas humanitarias en apoyo al municipio. El 25 de junio, un desplazamiento masivo desde 

corregimientos de Barrancabermeja (San Rafael de Chucur², Ci®naga de San Silvestre y 

Ci®naga de la Sierra) trajo 41 personas ðincluidos 7 menores de 21 familiasð, para quienes 



 

 

se habilit· un albergue temporal y se les entreg· alimentaci·n y kits de habitabilidad junto al 

Ćrea Municipal de Gesti·n del Desastre. 

 

El an§lisis muestra que la mayor²a de desplazamientos forzados (1.194 casos) provienen de 

Norte de Santander, especialmente Tib¼, Teorema, El Tarra, Convenci·n y Hacar². Tambi®n 

hay desplazados de Santander (Barrancabermeja, Puerto Wilches, Rionegro) y Bol²var (Santa 

Rosa, San Pablo). 

 

META No. 227: Atender el 100% de los servicios de asistencia funeraria para la poblaci·n 

v²ctima del conflicto armado interno solicitados.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Porcentaje de 
procesos de 
entrega de 
cuerpos o 
restos ·seos 
(410102700) 

100 8 8% $80,000,000.00 $80,000.000 100% $ 13.400.000 16.8% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Asistencia integral a la 

poblaci·n v²ctima del 

conflicto armado del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010109 $1.200.000.000 $3.396.132.758,35 

Nota: Este proyecto est§ a su vez, asociado a las metas 225,226,228 y 300, lo que se refleja en el valor vigencia 

proyecto.  

 

En el marco de la oferta institucional para v²ctimas del conflicto armado, Bucaramanga, a 

trav®s del Centro de Atenci·n Integral a V²ctimas, otorg· 9 asistencias funerarias entre enero 

y mayo, comprometiendo la totalidad de los recursos asignados.  

 

META No. 228: Realizar 4 eventos de asistencia t®cnica para la participaci·n de las v²ctimas 

del conflicto armado interno.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Eventos de 
participaci·n 
realizados 
(410103800) 

1 0.35 35% $147.000.000 $90.000.000 61% 0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Asistencia integral a la 

poblaci·n v²ctima del 

conflicto armado del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010109 $1.200.000.000 $3.396.132.758,35 

Nota: Este proyecto est§ a su vez, asociado a las metas 225,226,227 y 300, lo que se refleja en el valor vigencia 

proyecto.  

 

La Mesa de Participaci·n de V²ctimas organiz· el acto simb·lico de conmemoraci·n del D²a 

de la Memoria y Solidaridad con las V²ctimas del Conflicto Armado, como medida de 

reparaci·n y satisfacci·n conforme a la Ley 1448 de 2011. Asistieron v²ctimas, representantes 

de la oferta institucional y del Ministerio P¼blico. 

 



 

 

PROGRAMA: DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NI¤AS, NI¤OS Y 

ADOLESCENTES (4102). 

 

Este programa est§ dirigido a promover el desarrollo integral desde la primera infancia hasta 

la juventud, fortaleciendo las capacidades familiares y adelantando acciones para la 

protecci·n integral de ni¶as, ni¶os y adolescentes. 

 

META No. 137: Mejorar la dotaci·n de 9 casas de la juventud.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Edificaciones 
de atenci·n a 

la 
adolescencia y 
juventud 
dotadas 

(410205000) 

2 0 0% $ 80.000.000 $ 0 0% $ 0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de entornos 

sociales protectores para los 

jóvenes del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010177 $ 885.575.000,00 $ 3.430.448.808,00 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 80.000.000, de los cuales no se han comprometidos recursos y su ejecución presupuestal es del 0%.  

 

En el mes de julio se realizará las acciones requeridas para la contratación correspondiente. 

 
OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INDERBU:   

GRANDES EVENTOS DE CIUDAD 

 

Bucaramanga contin¼a posicion§ndose como ciudad de importantes eventos deportivos, 

donde convergen propios y visitantes, aprovechando los escenarios de talla internacional y el 

disfrute de La Bonita. 

 

Juegos Comunales Nacionales: Bucaramanga fue sede, gracias a las condiciones t®cnicas 

del coliseo Bicentenario, del Torneo Regional de los Juegos Comunales Nacionales del 

Ministerio del Deporte, contando con la participaci·n de las delegaciones de Bogot§, Boyac§, 

Norte de Santander y Santander.  Durante los d²as 12, 13, y 14 de junio se realizaron 

competencias de microf¼tbol femenino y masculino, voleibol mixto y Baloncesto en ambas 

ramas, adem§s del acto inaugural de la fase de los Juegos, contando con 96 deportistas de 

cuatro departamentos. 

 

Campamento Internacional de Baloncesto: Del 6 al 8 de junio se vivi· en el Coliseo 

Bicentenario de Bucaramanga el Campamento Internacional de Baloncesto, organizado por 

la Liga Santandereana con el apoyo del INDERBU, donde se cont· con la participaci·n de 

coach internacionales invitados de la Academy Central of Florida, impartiendo una cl²nica 

dirigida a deportistas del pa²s. 

 

MESAS DE TRABAJO ESTRAT£GICAS 

 

Comunas 4 y 6: Se garantiz· la escucha activa en diferentes espacios, entre los cuales 

participan los ediles, para socializar la oferta institucional, as² como definir cronogramas de 

intervenciones en escenarios de los sectores. 



 

 

 

ARTICULACIčN INTERINSTITUCIONAL 

 

Celebraci·n D²a de la Familia: En articulaci·n con la Secretar²a de Desarrollo Social se 

realiz· la Celebraci·n D²a de la Familia en el parque polideportivo norte del barrio Kennedy, 

d·nde se llev· toda la infraestructura log²stica y montaje del evento, beneficiando a m§s de 

300 personas de la comunidad con la realizaci·n de una jornada recreativa,  pedag·gica 

juvenil y exhibiciones, mediante la organizaci·n de seis estaciones de: Calistenia, recreaci·n, 

danza urbana, artes marciales, deportes y desaf²os de retos f²sicos, incentivando el inter®s 

por el deporte y promoviendo buenos h§bitos de vida en los j·venes y su comunidad.   

 

Lanzamiento primer circuito del sistema municipal del cuidado:  Bucaramanga es pionera 

en la regi·n santandereana con esta estrategia, por ello el INDERBU se articula con Desarrollo 

Social, con el programa de Mujer y Equidad de G®nero, as² como con el Ministerio de la 

Igualdad y equidad para lanzar la estrategia ñAseg¼rateò que busca honrar a las mujeres que 

dedican su vida a la labor del cuidado de las personas mayores, con discapacidad, as² como 

ni¶os de 0 a 5 a¶os. El evento de lanzamiento tuvo ocasi·n en el parque recreodeportivo del 

Norte en donde el INDERBU juega un papel importante al garantizar espacios de 

esparcimiento, recreaci·n y deporte a las mujeres y hombres cuidadores, promoviendo as² el 

cuidado al cuidador.  

 
META No. 138: Ejecutar 9 acciones con las comunidades para el fortalecimiento del tejido 

social y construcci·n de escenarios protectores de derechos en el municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Acciones 
ejecutadas 
con las 

comunidades - 
redes 
de apoyo 
social 

(410204200) 

2 1,1 55% $ 419.575.000 $ 153.200.000 36,5% $ 114.520.000 27,3% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de entornos 

sociales protectores para los 

jóvenes del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010177 $ 885.575.000 $ 3.430.448.808 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 419.575.000, de los cuales $ 153.200.000 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal del 

36,5%. Así mismo, han sido obligados $ 114.520.000 con una ejecución del 27,3% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Se llev· a cabo el desarrollo de espacios de participaci·n social que promueven el 

fortalecimiento del tejido social. Con esto, se busca la construcci·n de entornos que protejan 

y garanticen los derechos de los j·venes, fomentando su empoderamiento y contribuyendo al 

desarrollo de una sociedad m§s justa e inclusiva, desarrollado de la siguiente manera: 

 

ACCION 1:  GRUPOS REGULARES DE ATENCIčN A JčVENES CON LA OFERTA 

INSTITUCIONAL  

 

 

 

 

 



 

 

Tabla 24.Grupos regulares de atención a jóvenes con la oferta institucional 

ESTRATEGIA DESCRIPCIčN DE ACCIONES LOGRADAS 
TOTAL, 

PARTICIPANTES 

SEMILLEROS 
DEPORTIVOS 

49 grupos deportivos permanentes, en las modalidades de 
F¼tbol de Sal·n, Voleibol, calistenia, Ultimate, Nataci·n, 
Artes Marciales, skateboarding. 

819 j·venes 

SEMILLEROS 
ARTĉSTICOS 

13 grupos de Danza Urbana y canto 105 j·venes 

TALLERES ARTES Y 
OFICIOS 

Peluquer²a, Barber²a, Manicure, T®cnicas en pintura 
Puntillismo, Marroquiner²a 

152 j·venes 

LIDERAZGO Y 
PARTICIPACIčN 
CIUDADANA 

Liderazgo, proyecto de vida, elecciones CMJ con 
estrategia de comunicaciones para la difusi·n y promoci·n 
de la participaci·n juvenil 

1.704 j·venes 

Fuente: INDERBU 

ACCION 2:  EVENTOS ESPECIALES- Se realizaron los siguientes eventos de integraci·n 

juvenil, vinculando 3.271 participantes: 

Tabla 25.Eventos Especiales 

EVENTO  MODALIDAD  TOTAL PARTICIPANTES 

Festival F¼tbol de Sal·n 62 

Torneo F¼tbol de Sal·n 38 

Torneo Juvenil Miraflores Microf¼tbol 20 

Torneo Gol al barrio 195 

Festival Voleibol 120 

Muestra Deportiva Colegio Maipor®- deportes alternativos 620 

Festival Artes Marciales 23 

Canto- Karaoke Canto 15 

Torneo F¼tbol de Sal·n 76 

Festival Danza Urbana- Breaking 200 

Festival F¼tbol 5- Inclusivo 12 

Festival Nataci·n 124 

Festival Skateboarding 105 

Punto Joven Recreativo 

Recreov²a 600 

Campo Hermoso 55 

I.E Juventud 203 

Norte 243 

Fuente: INDERBU 

 

 
 

Resaltando los siguientes logros: 

  

¶ Participaci·n de 6.000 j·venes en las 2 acciones desarrolladas en espacios de formaci·n 

y recreaci·n para la construcci·n del tejido social, fortalecimiento habilidades y 

capacidades socioemocionales para incentivar su protecci·n y bienestar. 

¶ Creaci·n y dotaci·n de espacios seguros y protectores que previenen riesgos y 

contribuyen al restablecimiento de derechos. 

¶ Ampliaci·n y mantenimiento de la oferta del programa para el desarrollo integral de los 

j·venes, a trav®s de las diferentes estrategias y espacios de participaci·n. 



 

 

¶ Cobertura en 15 comunas de Bucaramanga, teniendo mayor participaci·n en las comunas 

1 (26,5%), 5 (11,3%), 6 (17,8%), 7 (13,8%) y 13 (7,3%). 

¶ El 58,1% de los beneficiarios son hombres y el 41,9% son mujeres, as² mismo, el 44,8% 

son adolescentes y el 55,2% son j·venes. 

 

META No. 218: Dotar 5 edificaciones de atenci·n a la primera infancia implementando el 

sistema municipal de cuidado en Bucaramanga. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Edificaciones 
de atenci·n a 
la primera 
infancia 
dotadas 

(410200600) 

2 0 0%       $150.000.000,00  $0 0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de Intervenciones 

de Tipo Psicosocial Dirigido 

a la Reducci·n de Factores 

de Riesgo en Ni¶os, Ni¶as y 

Adolescentes en el 

Municipio de Bucaramanga 

2024680010141  $          1.996.800.000.00 $ 5.501.216.741,79 

Nota: Este proyecto est§ asociado a cinco metas. En relaci·n con la meta en referencia, se ha programado una 

asignaci·n presupuestal por un valor de $150.000.000, de los cuales no se registra compromiso presupuestal a 

la fecha. 

 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Desarrollo Social tiene previsto el cumplimiento 

de la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto. 

 

META No. 219: Realizar 12 campa¶as de promoci·n y prevenci·n de los derechos de los 

ni¶os, ni¶as, adolescentes y j·venes y mecanismos de restablecimiento de derechos.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Campa¶as de 
promoci·n 
realizadas  

3 2.4 80%  $339.805.000,00         $214.200.000,00  63% $109.633.333,32 32% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de Intervenciones 

de Tipo Psicosocial Dirigido 

a la Reducci·n de Factores 

de Riesgo en Ni¶os, Ni¶as y 

Adolescentes en el 

Municipio de Bucaramanga 

2024680010141  $1.996.800.000,00 $ 5.501.216.741,79 

Nota: Este Proyecto está asociado a cinco metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor 

de $ 339.805.000,00, de los cuales $ 214.200.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución 

presupuestal del 63%. Así mismo, han sido obligados $109.633.333,32 con una ejecución del 32%con respecto a 

los recursos programados. 

 

La Secretar²a de Desarrollo Social implement· la estrategia ñConstruyendo un Mundo Mejor 

Juntosò con el objetivo de fomentar valores como la empat²a, la solidaridad, el respeto y la 

colaboraci·n en ni¶as, ni¶os y adolescentes (NNA), contribuyendo as² a su formaci·n integral 

y el fortalecimiento de la salud mental y emocional de esta poblaci·n. 

 



 

 

La campa¶a se desarroll· mediante jornadas de sensibilizaci·n y talleres vivenciales, 

orientados a promover el autoconocimiento, la autoestima, el manejo adecuado de las 

emociones y la construcci·n de relaciones sanas. Las actividades permitieron a los NNA a 

reconocer y validar tanto emociones positivas como aquellas consideradas dif²ciles, 

entendiendo que todas cumplen un rol adaptativo en su desarrollo. 

 

Durante el primer semestre lograron impactar a 1.809 NNA a trav®s de 44 talleres realizados. 

 

 
 

Campa¶a ñFamilias Sanas, Ni¶ez Felizò. Con el prop·sito de visibilizar y fortalecer el rol 

fundamental de las familias en el desarrollo integral de ni¶as, ni¶os y adolescentes (NNA), 

esta campa¶a promovi· relaciones familiares basadas en el respeto, la comunicaci·n 

asertiva, el afecto y el apoyo mutuo. A trav®s de talleres, charlas y espacios de di§logo, se 

brindaron herramientas a madres, padres y cuidadores para crear entornos protectores, 

estables y amorosos que favorezcan el bienestar emocional y social de los menores, con un 

impacto de 731 NNA y sus familias a trav®s de 23 talleres realizados. 

 

Campa¶a ñRespeto en la Redò en la ciudad de Bucaramanga. Dirigida a fomentar entornos 

digitales seguros y respetuosos para ni¶as, ni¶os y adolescentes (NNA), esta estrategia 

promovi· el uso consciente, emp§tico y responsable de las tecnolog²as de la informaci·n y la 

comunicaci·n (TIC). A trav®s de jornadas de sensibilizaci·n, talleres educativos y espacios 

participativos, se abordaron temas como el buen uso de redes sociales, la prevenci·n del 

ciberacoso, el autocuidado digital y las consecuencias emocionales, psicol·gicas y legales del 

ciberbullying, beneficiando a 499 NNA mediante la realizaci·n de 18 talleres. 

 

META No. 221: Beneficiar a 70.000 ni¶os, ni¶as, adolescentes con espacios culturales, 

art²sticos, recreativos y de juego.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Ni¶os, ni¶as, 
adolescentes 
y j·venes 
beneficiados  

17500 1167 7% $150.000.000,00          $90.000.000,00  60% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de Intervenciones 

de Tipo Psicosocial Dirigido 

a la Reducci·n de Factores 

de Riesgo en Ni¶os, Ni¶as y 

Adolescentes en el 

Municipio de Bucaramanga 

2024680010141  $ 1.996.800.000,00 $ 5.501.216.741,79 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a cinco metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor 

de $150.000.000,00, de los cuales $90.000.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal 

del 60%. As² mismo, han sido obligados $0 con una ejecuci·n del 0%con respecto a los recursos programados. 

 

En el marco de la estrategia ñBonita Diversi·n en Acci·n: Campeonatos y Ludotecas 

Rodantesò, se fortaleci· la oferta l¼dico-recreativa para ni¶as, ni¶os y adolescentes (NNA) 



 

 

mediante dos modalidades principales: ñCampeonatos BGAò y ñLudotecas Rodantes ï 

Vacaciones Recreativas: Juego y Diversi·n sobre Ruedasò. 

 

Los Campeonatos BGA, promovieron la sana competencia, el trabajo en equipo y la 

convivencia arm·nica en ni¶as, ni¶os y adolescentes en jornadas deportivas e integradoras 

que reforzaron habilidades sociales y valores fundamentales mediante el deporte y el juego 

colectivo. 

 

Paralelamente, la estrategia de Ludotecas Rodantes recorri· distintos sectores de 

Bucaramanga, brindando espacios seguros de juego, aprendizaje y recreaci·n directamente 

en las comunidades, estimulando as² el desarrollo f²sico, emocional y social de los 

participantes. Como resultado, 1.167 NNA fueron beneficiados a trav®s de estas actividades. 

 

META No. 222: Realizar 4 campa¶as de promoci·n en homenaje a la ni¶ez para la 

visibilizaci·n de los derechos de la infancia y la promoci·n del derecho al juego ni¶os y ni¶as.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Campa¶as de 
promoci·n 
realizadas  

1 1 100% $130.000.000,00          $129.563.000,00  100%       $129.563.000,00 100% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de Intervenciones 

de Tipo Psicosocial Dirigido 

a la Reducci·n de Factores 

de Riesgo en Ni¶os, Ni¶as y 

Adolescentes en el 

Municipio de Bucaramanga 

2024680010141  $ 1.996.800.000,00 $ 5.501.216.741,79 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a cinco metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor 

de $130.000.000,00, de los cuales $129.563.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal 

del 100%. As² mismo, han sido obligados $129.563.000,00 con una ejecuci·n del 100%con respecto a los recursos 

programados. 

 

Campa¶a Bucaramanga Juega: Familias Sanas, Ni¶ez Feliz.  Se ejecut· en su totalidad en el 

marco de la celebraci·n del Mes de la Ni¶ez, con actividades realizadas en diversos sectores 

del municipio de Bucaramanga. 

 

Durante el mes de abril, se desarrollaron jornadas recreativas, pedag·gicas y culturales que 

contaron con una alta participaci·n de ni¶as, ni¶os y adolescentes, brindando espacios 

dise¶ados para fortalecer sus derechos, en especial el derecho al juego y al esparcimiento. 

Logro alcanzado 10.996 NNA impactados a trav®s de las distintas actividades realizadas. 

 

 

 
 



 

 

META No. 230: Brindar servicio de protecci·n integral a 250 ni¶os, ni¶as, adolescentes y 

j·venes a trav®s de la modalidad de hogar de paso.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

N¼mero de 
ni¶os, ni¶as, 
adolescentes 
y j·venes 
(410205200) 

250 75 75% $635.030.000 $624.431.843 98% $234.528.279 36.9% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a la Atenci·n Integral 

de Ni¶os, Ni¶as y 

Adolescentes Con 

Vulneraci·n de Derechos 

Humanos en el municipio De 

Bucaramanga. 

2024680010112 $635.030.000 

 

$1.638.316.417,51 

 

 

De los 75 ni¶os, ni¶as y adolescentes atendidos en la modalidad hogar de paso, 55 est§n vinculados 

al sistema educativo, 13 se encuentran desescolarizados y 7 no han iniciado su etapa escolar, lo que 

incrementa su vulnerabilidad y limita su proyecto de vida. La incluye atenci·n a 36 ni¶os y 39 ni¶as, la 

mayor²a sin formaci·n inicial. En cuanto a la afiliaci·n al sistema de seguridad social, 48 est§n afiliados, 

13 sin afiliaci·n y 8 no lo reportan. En nacionalidad, 66 son colombianos y 9 de otra nacionalidad. 

 

 
 

PROGRAMA: INCLUSIčN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACIčN EN SITUACIčN 

DE VULNERABILIDAD (4103). 

 

Este programa busca promover la inclusi·n social y productiva de la poblaci·n en situaci·n 

de vulnerabilidad en Bucaramanga, con el fin de mejorar sus condiciones de vida y generar 

oportunidades de desarrollo. 

 

META No. 201: Mantener el beneficio a 180 personas en situaci·n de vulnerabilidad con la 

oferta de servicio exequial.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
potenciales 
para quienes 
se gestiona la 
oferta social 
(410305200) 

180 58 32%  $530.000.000,00       $200.000.000,00  38% $141.570.000,00 27% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

acciones orientadas a la 

atenci·n de la poblaci·n en 

situaci·n de vulnerabilidad 

del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010163 $ 688.200.000,00 $ 2.063.269.038,66 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$530.000.000,00, de los cuales $200.000.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal 

del 38%. As² mismo, han sido obligados $141.570.000,00 con una ejecuci·n del 27%con respecto a los recursos 

programados. 

 

Durante el primer semestre de 2025, la Secretar²a de Desarrollo Social brind· 

acompa¶amiento y atenci·n exequial a personas en condici·n de pobreza extrema, pobreza 

moderada o vulnerabilidad socioecon·mica, pertenecientes a diferentes grupos poblacionales 

como ni¶os, ni¶as, adolescentes, j·venes, adultos, personas mayores, personas con 

discapacidad, poblaci·n LGBT, habitantes de calle y personas migrantes con vocaci·n de 

permanencia, residentes en las zonas urbana y rural de Bucaramanga.  

 

Esta atenci·n se brind· a trav®s de un convenio formal que permiti· garantizar el servicio de 

manera oportuna y digna, conforme a las necesidades de cada caso. Los apoyos se otorgaron 

de forma total o parcial, seg¼n la situaci·n socioecon·mica del fallecido y la existencia o no 

de una red de apoyo familiar, e incluyeron servicios como traslado, preparaci·n del cuerpo, 

tr§mites notariales, velaci·n, cremaci·n o b·veda, asegurando el respeto por la dignidad 

humana en momentos de duelo. Se logr· atender los 58 servicios exequiales solicitados. 

 

META No. 203: Atender a 31.057 de personas con los programas nacionales de 

Transferencias Monetarias (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensaci·n Social del IVA y 

Colombia Mayor) de familias en pobreza extrema, pobreza moderada y en vulnerabilidad 

municipio de Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
potenciales 
para quienes 
se gestiona la 
oferta social 
410305200 

31057 12354 40%   $158.200.000,00            $82.500.000,00  52% $51.340.000,00 32% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

acciones orientadas a la 

atenci·n de la poblaci·n en 

situaci·n de vulnerabilidad 

del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010163 $ 688.200.000,00 $ 2.063.269.038,66 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$158.200.000,00, de los cuales $82.500.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

52%. As² mismo, han sido obligados $51.340.000,00 con una ejecuci·n del 32%con respecto a los recursos 

programados. 

 

Mediante el Convenio Interadministrativo No.919 de 2024, celebrado entre Prosperidad Social 

y el Municipio de Bucaramanga, se a¼nan esfuerzos t®cnicos, administrativos y operativos 

para la implementaci·n y ejecuci·n de los Programas de Transferencias Monetarias en el 

Municipio de Bucaramanga ï Santander. Entre los programas vigentes se encuentran: Renta 

Joven (118 atenciones), Renta Ciudadana (6.400 atenciones), Compensaci·n del IVA 



 

 

(Devoluci·n del IVA) (1.240 atenciones) y Colombia Mayor (4.596 atenciones). En el marco 

de este convenio, la Secretar²a de Desarrollo Social realiz· un total de 12.354 atenciones. 

 

META No. 206: Beneficiar a 25.000 personas con la oferta social y acceso a servicios que 

contiene la estrategia de apoyo integral para la implementaci·n de mecanismos de 

articulaci·n para la garant²a de derechos en temas de e inclusi·n laboral, cohesi·n social, 

prevenci·n de la discriminaci·n y la xenofobia, en poblaci·n migrante, retornada, refugiada y 

de acogida.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
potenciales 
para quienes 
se gestiona la 
oferta social 

6250 5026 80%    $75.000.000,00   $           42.000.000,00  56% $20.533.333,33 27% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de acciones 

para la garant²a del acceso a 

la oferta social en poblaci·n 

migrante, retornada, 

refugiada y de acogida en el 

Municipio de Bucaramanga 

2024680010086 $ 75.000.000,00 $ 656.853.148,40 

 

Durante el primer semestre de 2025, la Secretar²a de Desarrollo Social fortaleci· la atenci·n 

e integraci·n de la poblaci·n migrante y de acogida en Bucaramanga mediante dos sesiones 

de la Mesa de Asuntos Migratorios y 41 reuniones interinstitucionales. En articulaci·n con el 

Centro Int®grate, se socializ· la oferta institucional y desarroll· jornadas comunitarias, 

informativas y de b¼squeda activa en barrios priorizados. Tambi®n se impulsaron estrategias 

de estabilizaci·n socioecon·mica, como la divulgaci·n de subsidios de arrendamiento, ferias 

de emprendimiento, capacitaciones con el SENA y jornadas de bancarizaci·n. 

Adicionalmente, se llevaron a cabo campa¶as de sensibilizaci·n, actividades recreativas para 

ni¶os, apoyos en gesti·n ambiental comunitaria y atenci·n a contingencias humanitarias, 

incluyendo auxilios funerarios y transporte para migrantes en tr§nsito, pese a la reducci·n del 

apoyo de cooperaci·n internacional. 

 

Principales logros alcanzados: 

  

¶ 5.026 personas migrantes atendidas a trav®s de 6.769 servicios prestados en el Centro 

Int®grate, alcanzando el 80% de la meta proyectada para 2025. 

¶ 106 personas participaron en las 2 sesiones de la Mesa de Asuntos Migratorios 

¶ 41 reuniones de articulaci·n interinstitucional 

¶ 118 personas atendidas en jornadas comunitarias en barrios priorizados. 

¶ 111 vendedores informales migrantes venezolanos atendidos en jornadas especificas 

¶ M§s de 10 publicaciones en redes sociales y medios de comunicaci·n sobre subsidios 

de arrendamiento 

¶ 23 emprendedoras participaron en la feria ñMam§ Emprendeò, generando ventas por 

$7.575.000. 

¶ 25 personas migrantes certificadas por el SENA en comportamiento emprendedor. 

¶ 35 familias migrantes orientadas durante la jornada de bancarizaci·n en el barrio Mar²a 

Paz. 

¶ 30 familias migrantes varadas en la ciudad recibieron atenci·n humanitaria (incluyendo 

35 ni¶os y 25 adultos). 



 

 

¶ 4 auxilios funerarios otorgados a personas migrantes en situaci·n de alta 

vulnerabilidad. 

¶ M§s de 666 casos canalizados a programas como Aldeas Infantiles SOS y Cruz Roja. 

 

META No. 207: Beneficiar a 4.800 mujeres con estrategias comunitarias preventivas que 

integren componentes psicosocial, jur²dico y vocacional en el marco de la oferta institucional 

del Centro Integral de la mujer.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
potenciales 
para quienes 
se gestiona la 
oferta social 
410305200 

1200 3504 100%     $273.400.000,00          $181.800.000,00  66% $91.926.666,68 34% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de acciones de 

intervenci·n social 

enfocadas a las mujeres en 

el §mbito comunitario en el 

municipio de Bucaramanga 

2024680010140 $ 273.400.000,00 $ 893.551.953,96 

 

Estrategias: ñMUJERES LIBRES Y SEGURASò ï ñMUJERES Y FAMILIAS SANASò. 

La Secretar²a de Desarrollo Social implement· estas estrategias con el prop·sito de prevenir 

la violencia basada en g®nero a trav®s de distintas acciones orientadas a identificar los 

diferentes tipos de violencia, socializar la ruta de atenci·n, la orientaci·n y atenci·n psicosocial 

desde el Centro Integral de la Mujer, as² como la articulaci·n con entidades competentes en 

prevenci·n y defensa de las mujeres en Bucaramanga. Promueve al interior de las redes de 

mujeres y la comunidad en general, el autocuidado, la autoestima, la sororidad, la toma de 

decisiones y la cultura de equidad e igualdad de g®nero. De la estrategia se destacan los 

siguientes logros: 

 

¶ Campa¶as de prevenci·n de la violencia intrafamiliar (VIF) y de g®nero (VBG), como 

"Se¶al de Auxilio" y "Amiga, y amigo date cuenta", que permitieron brindar informaci·n de 

la ruta de atenci·n, prevenir y brindar orientaci·n a las v²ctimas de violencia. A la fecha, 

estas campa¶as han llegado a un total de 3.417 personas. 

¶ Redes comunitarias de mujeres de las diferentes comunas y corregimientos, fomentando 

la sororidad, el fortalecimiento del tejido social, el empoderamiento econ·mico y la 

capacitaci·n en liderazgo social, pol²tico y derechos humanos, con la participaci·n activa 

de 617 mujeres en estas redes de Mujeres BGA. 

¶ En el marco del Programa de Mujer y Equidad de G®nero, y en articulaci·n con la campa¶a 

ñAmigo, date cuentaò, se promovieron modelos de masculinidades no hegem·nicas que 

aportan a la construcci·n de una sociedad m§s equitativa, justa y libre de violencias. Esta 

iniciativa busc· repensar, resignificar y reconstruir el concepto de masculinidad en el 

municipio de Bucaramanga, logrando impactar a 609 personas a trav®s de actividades de 

sensibilizaci·n. 

¶ Desarrollo de 8 talleres de autocuidado y salud mental dirigidos a mujeres, con 187 

participantes, y se brindaron 590 atenciones psicojur²dicas a trav®s de la L²nea Rosa y el 

Centro Integral de la Mujer. 

 

En total, se ofrecieron 5.420 atenciones a 3.504 personas, contribuyendo a la prevenci·n de 

la violencia de g®nero y al fortalecimiento del rol de la mujer en la sociedad. 

 



 

 

 
 

META No. 209: Brindar servicio de gesti·n de oferta social dirigido a 1600 personas a trav®s 

de la implementaci·n de una (1) estrategia de sistema de apoyo comunitario para la 

prevenci·n y erradicaci·n del maltrato y/o violencia contra las personas mayores.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
potenciales 
para quienes 
se gestiona la 
oferta social 
410305200 

400 384 96% $336.166.000,00 $73.200.000,00  22% $29.673.333,33 9% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo e Implementaci·n 

de estrategias para la 

promoci·n, protecci·n, 

restablecimiento de los 

derechos de las personas 

mayores en el Municipio de 

Bucaramanga 

2024680010126 $ 6.701.891.867,00 $ 14.918.822.091,75 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$336.166.000,00, de los cuales $73.200.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

22%. As² mismo, han sido obligados $29.673.333,33 con una ejecuci·n del 9%con respecto a los recursos 

programados. 

 

En el marco de este proyecto, se llevaron a cabo jornadas de sensibilizaci·n y promoci·n bajo 

la estrategia ñBuen Trato ï Personas Mayoresò, orientadas a prevenir y erradicar el maltrato 

hacia esta poblaci·n, resaltando los deberes de las familias y cuidadores. Asimismo, se 

desarrollaron espacios de intercambio intergeneracional, como mecanismos de 

reconocimiento a las personas mayores como sujetos de saber, conocimiento y patrimonio de 

la memoria hist·rica y cultural. Estas actividades se realizaron en el Colegio Nuestra Se¶ora 

del Pilar, la Alcald²a de Bucaramanga y en el programa Familias 360 (norte y sur), beneficiando 

a un total de 384 personas mayores. 

 

META No. 215: Brindar el servicio de gesti·n de la oferta social para 4400 personas a trav®s 

de una estrategia de promoci·n de derechos de las personas con discapacidad y sus familias 

dentro de la sociedad.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
potenciales 
para quienes 
se gestiona la 
oferta social 
410305200 

400 384 96% $257.050.000,00           $134.400.000,00  52% $81.990.000,00 32% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de la 

atenci·n integral a personas 

con discapacidad y sus 

cuidadores en el Municipio 

de Bucaramanga 

2024680010127 $ 804.804.693,00 $ 2.270.209.891,71 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor 

de $257.050.000,00, de los cuales $134.400.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal 

del 32%. As² mismo, han sido obligados $81.990.000,00 con una ejecuci·n del 9%con respecto a los recursos 

programados. 

 

Desde la Secretar²a de Desarrollo Social se llev· a cabo la estrategia: ñBucaramanga sin 

barrerasò en la cual desarrollaron actividades de sensibilizaci·n y toma de conciencia dirigidas 

a la ciudadan²a, as² como jornadas de participaci·n, orientaci·n t®cnica y jur²dica, y 

acercamiento de la oferta institucional a personas con discapacidad en diferentes barrios y 

comunas de Bucaramanga. Como resultado, se beneficiaron 641 personas con discapacidad 

mediante atenci·n jur²dica, general y acceso a servicios institucionales, y se impactaron 252 

personas con acciones pedag·gicas orientadas al buen trato y la inclusi·n de esta poblaci·n. 

 

  
 

META No. 220: Beneficiar a mil (1000) madres comunitarias y cuidadoras de la infancia a 

trav®s de una estrategia de fortalecimiento en componentes, pedag·gico, comunitario, gesti·n 

de redes y de econom²a de cuidado (bono rosa).  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
potenciales 
para quienes 
se gestiona la 
oferta social 
410305200 

250 0 0%  $175.000.000,00   $  -    0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de Acciones 

Pedag·gicas, Comunitarias 

y de Seguridad Alimentaria a 

Madres, Cuidadoras y 

Familias de Ni¶os, Ni¶as y 

Adolescentes en el 

Municipio de Bucaramanga 

2024680010164 $ 325.000.000,00 $ 1.293.355.431,00 

Nota: Este proyecto está asociado a cinco metas. En relación con la meta en referencia, se ha programado una 

asignación presupuestal por un valor de $175.000.000, de los cuales no se registra compromiso presupuestal a la 

fecha. 

 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Desarrollo Social tiene previsto el cumplimiento 

de la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto 



 

 

 

META No. 229: Beneficiar a 700 personas poblaci·n vulnerable con servicio de gesti·n de 

oferta social a trav®s de una estrategia para el desarrollo de habilidades productivas.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
Potenciales 
para quienes 
se gestiona la 
oferta social 
(410305200).  

175 23 13% $56.407.000 27.600.000 49% $13.340.000 24% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a las estrategias 

enfocadas a la poblaci·n en 

proceso de reincorporaci·n 

y reintegraci·n en el 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010214 $138.127.272 $394.381.816 

Nota: Este proyecto est§ a su vez, asociado a la meta 301, lo que se refleja en el valor vigencia proyecto.  

 

En cumplimiento del Decreto 0350 del 29 de octubre de 2024, orientado a la atenci·n de la 

poblaci·n firmante del acuerdo de paz, el municipio de Bucaramanga avanza en el proceso 

de reincorporaci·n social, econ·mica y comunitaria de exintegrantes de las FARC-EP y sus 

familias. Adem§s, 23 personas de la poblaci·n vulnerable han sido beneficiadas con servicios 

de gesti·n de oferta social a trav®s de la estrategia de fortalecimiento de habilidades 

productivas, en la primera sesi·n de talleres implementados. 

 

META No. 270: Beneficiar mensualmente a 3.000 personas con raciones de alimentos para 

comunidades vulnerables (adultos mayores, personas en condici·n de discapacidad, ni¶os, 

ni¶as y adolescentes).  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
beneficiadas 
con raciones 
de alimentos 
(410301700) 

3000 3146 100%  $6.926.680.560,00  $1.785.680.560,00 26% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s de los siguientes proyectos: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de Acciones 

Pedag·gicas, Comunitarias 

y de Seguridad Alimentaria a 

Madres, Cuidadoras y 

Familias de Ni¶os, Ni¶as y 

Adolescentes en el 

Municipio de Bucaramanga 

2024680010164 $ 325.000.000,00 $ 1.293.355.431.00 

Nota: Se relaciona el valor total del proyecto con corte a 30 de junio de 2025; sin embargo, el monto asignado 

espec²ficamente a esta meta corresponde a $150.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo e Implementaci·n 

de estrategias para la 

promoci·n, protecci·n, 

restablecimiento de los 

derechos de las personas 

mayores en el Municipio de 

Bucaramanga 

2024680010126 $ 6.701.891.867,00 $ 14.918.822.091,75 

Nota: Se relaciona el valor total del proyecto con corte a 30 de junio de 2025; sin embargo, el monto asignado 

específicamente a esta meta corresponde a $6,365,725,867.00 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de la 

atenci·n integral a personas 

con discapacidad y sus 

cuidadores en el Municipio 

de Bucaramanga 

2024680010127 $ 804.804.693,00 $ 2.270.209.891,71 

Nota: Se relaciona el valor total del proyecto con corte a 30 de junio de 2025; sin embargo, el monto asignado 

específicamente a esta meta corresponde a $410.954.693,00 

 

Se realiz· una entrega de raciones de alimentos a comunidades vulnerables. La distribuci·n 

se llev· a cabo con un enfoque diferencial, priorizando a ni¶os, ni¶as y adolescentes, 

personas con discapacidad y personas mayores. El objetivo principal fue brindar apoyo a los 

grupos m§s vulnerables de la poblaci·n. Se impactaron 3.146 personas beneficiadas con 

mercados, distribuidos de la siguiente manera: Programa Persona Mayor, 2.856 mercados; 

Poblaci·n con Discapacidad, 177 mercados; y Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, 113 

mercados. 

 
 

META No. 271: Beneficiar a 550 cuidadores de personas con discapacidad en temas de 

exploraci·n y entendimiento de la discapacidad, normatividad y derechos de las personas con 

discapacidad, procesos de habilitaci·n y rehabilitaci·n, orientaci·n ocupacional y proyecto de 

vida.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Beneficiarios 
potenciales 
para quienes 
se gestiona la 
oferta social. 
410305200 

140 165 100% $136.800.000,00             $75.000.000,00  55% $46.953.333,33 34% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

 

 

 

 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de la 

atenci·n integral a personas 

con discapacidad y sus 

cuidadores en el Municipio 

de Bucaramanga 

2024680010127 $ 804.804.693,00 $ 2.270.209.891,71 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 

$136.800.000,00, de los cuales $75.000.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

55%. As² mismo, han sido obligados $   46.953.333,33 con una ejecuci·n del 34%con respecto a los recursos 

programados. 

 

Se llevaron a cabo jornadas de Capacitaci·n dirigidas a cuidadoras de personas con 

discapacidad, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y competencias en el cuidado 

integral, el acceso a servicios institucionales y el reconocimiento de los derechos de las 

personas a su cargo. Como resultado, 165 cuidadoras fueron capacitadas en temas 

relacionados con el manejo y atenci·n de personas con discapacidad. 

 

 
  

PROGRAMA: ATENCIčN INTEGRAL DE POBLACIčN EN SITUACIčN PERMANENTE DE 

DESPROTECCIčN SOCIAL Y/O FAMILIAR (4104). 

 

Este programa est§ orientado a brindar atenci·n social integral, con enfoque asistencial, a 

poblaciones que, por sus condiciones particulares, requieren apoyo para restablecer y 

mantener una vida digna. 

 

META No. 204: Brindar servicio de gesti·n de oferta social dirigido a 500 personas a trav®s 

de la implementaci·n de una (1) estrategia de Red de Apoyo comunitario que promuevan la 

integraci·n del habitante de calle en la sociedad.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
atendidas con 
oferta 

institucional. 
(410402600) 

500 315 63%  $689.000.000,00            $411.484.662.00 60% $139.460.000,01 20% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

acciones de atenci·n 

integral para la poblaci·n en 

habitanza en calle en el 

municipio de Bucaramanga 

2024680010066 $ 2.489.000.000,00 $ 8.310.880.621,35 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 689.000.000,00, de los cuales $411.484.662.00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal 

del 60%. Así mismo, han sido obligados $139.460.000,01 con una ejecución del 20%con respecto a los recursos 

programados. 

 



 

 

En el marco de la estrategia Tejiendo Bienestar Comunitario se desarrollaron las siguientes 

actividades: 

¶ Jornada integral de inclusi·n con actividades de autocuidado, alimentaci·n y reflexi·n 

espiritual. 

¶ Articulaci·n con la academia. 

¶ Donaci·n de biblioteca por parte de UNIMINUTO. 

¶ Taller sobre derechos humanos facilitado por la Facultad de Derecho de Uniciencia. 

¶ Conferencia del SENA sobre prevenci·n del consumo de sustancias psicoactivas. 

¶ Din§micas de cohesi·n social orientadas a fortalecer el liderazgo, la participaci·n 

ciudadana y la integraci·n comunitaria. 

 

Como resultado, 315 personas fueron impactadas directamente durante el primer semestre 

a trav®s de estas acciones de inclusi·n y participaci·n. 

 

 
 

META No. 205: Mantener el servicio de atenci·n a 500 personas en habitanza de calle bajo 

servicios integrales que promueven su inclusi·n y mejoramiento de su calidad de vida, 

garantizando la promoci·n de los derechos.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas 
atendidas con 
servicios 
integrales  

500 670 100% $1.800.000.000.00   $1.427.949.639,73  79% $508.987.623,66 28% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

acciones de atenci·n 

integral para la poblaci·n en 

habitanza en calle en el 

municipio de Bucaramanga 

2024680010066 $ 2.489.000.000.00 $ 8.310.880.621,35 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 1.800.000.000.00, de los cuales $1.427.949.639,73 han sido comprometidos, logrando una ejecución 

presupuestal del 79%. Así mismo, han sido obligados $508.987.623,66 con una ejecución del 28% con respecto a 

los recursos programados. 

 

Se impact· a 670 ciudadanos en situaci·n de habitanza en calle, mediante 3.952 atenciones. 

Estas incluyeron aseguramiento en salud, agendamiento de citas m®dicas, autorizaciones de 

la EPS, apoyo en tr§mites con la registradur²a y atenci·n de profesionales en trabajo social y 

psicolog²a. Adem§s, se realizaron jornadas de autocuidado, deportivas, recreativas, culturales 

y espirituales. Los ciudadanos fueron ingresados a escenarios de bienestar e inclusi·n social, 

a trav®s de convenios con fundaciones locales y en coordinaci·n con la Ruta de la Empat²a. 

 



 

 

As² mismo, se realizaron diversas actividades de apoyo a personas en situaci·n de calle. Entre 

estas se encuentran la caracterizaci·n de 112 nuevas personas, 112 tr§mites en la 

registradur²a, y 37 actividades deportivas, recreativas y culturales con la participaci·n de 341 

ciudadanos, 127 jornadas de autocuidado. Se garantiz· la atenci·n integral a personas en 

situaci·n de habitanza en calle mediante convenios con Esales, certificando 177 servicios (82 

de alta dependencia f²sica, mental o cognitiva, 47 convencionales y 48 en hogar transitorio), 

con atenci·n en alimentaci·n, alojamiento, apoyo psicosocial e inclusi·n social. 

  
 

META No. 210: Mantener 4 Centros vida municipales en su infraestructura y dotaci·n de los 

espacios habilitados para la prestaci·n de servicios que incluya un sistema de apoyo 

comunitario para la prevenci·n y erradicaci·n del maltrato y/o violencia contra las personas 

mayores.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Centros de d²a 
para el adulto 
mayor dotados 
(410401400) 

1 0 0%        $525.383.293,54   $0                            0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los 

procesos de atenci·n 

integral de la poblaci·n 

adulta mayor en el Municipio 

de Bucaramanga 

2024680010170 $ 525.383.293,54 $ 525.383.293,54 

 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Desarrollo Social tiene previsto el cumplimiento 

de la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto. 

 

META No. 211: Atender a 8400 adultos mayores violentados y/o que presentan abandono con 

atenci·n integral; en salud, recreaci·n y buen uso del tiempo libre mediante espacios 

culturales, art²sticos y recreativos.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Adultos 
mayores 

atendidos con 
servicios 
integrales 
(410400800) 

2100 7299 100% $2.795.684.000,00        $1.433.200.000,00  51% $503.576.666,63 18% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los 

procesos de atenci·n 

integral de la poblaci·n 

adulta mayor en el Municipio 

de Bucaramanga 

2024680010125 $ 13.321.212.407,10 $ 34.155.657.799,76 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor 

de $ 2.795.684.000,00, de los cuales $1.433.200.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n 

presupuestal del 51%. As² mismo, han sido obligados $503.576.666,63 con una ejecuci·n del 18%con respecto a 

los recursos programados. 

 

El equipo interdisciplinario de la Secretar²a de Desarrollo Social implement· estrategias de 

atenci·n integral dirigidas a personas mayores de 60 a¶os en situaci·n de vulnerabilidad 

social y econ·mica, promoviendo la autonom²a, la participaci·n y el envejecimiento activo. Se 

realizaron talleres de Cocina Productiva y Saludable, actividades deportivas, fisioterapia, 

terapia ocupacional, m¼sica, artes pl§sticas y recreaci·n, con un enfoque en la salud f²sica y 

mental, la expresi·n creativa y el uso saludable del tiempo libre. Adem§s, se organizaron ferias 

para la comercializaci·n de productos elaborados por los participantes y se brind· atenci·n 

primaria en salud y acompa¶amiento psicosocial, fortaleciendo as² el bienestar integral de 

esta poblaci·n. 

 

Durante el primer semestre de 2025, se brindaron 22.641 atenciones a 7.299 personas 

mayores, distribuidas entre el primer trimestre (8.645 atenciones a 4.014 personas) y el 

segundo trimestre (13.996 atenciones a 3.285 personas). 

 

 
 

META No. 212: Atender a 940 adultos mayores con servicios integrales en modalidad Centros 

Vida mediante espacios culturales, art²sticos y recreativos.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Adultos 
mayores 

atendidos con 
servicios 
integrales 
(410400800) 

940 812 86%  $ 5.308.402.320,00   $     4.834.848.804,00  91% $1.763.104.674,00 33% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los 

procesos de atenci·n 

integral de la poblaci·n 

adulta mayor en el Municipio 

de Bucaramanga 

2024680010125  $ 13.321.212.407,10 $ 34.155.657.799,76 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor 

de $ 5.308.402.320,00, de los cuales $4.834.848.804,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n 



 

 

presupuestal del 91%. As² mismo, han sido obligados $1.763.104.674,00 con una ejecuci·n del 33%con respecto 

a los recursos programados. 

 

Los Centros Vida Municipales de Bucaramanga brindan atenci·n integral a personas mayores 

de 60 a¶os en condici·n de vulnerabilidad social y econ·mica, especialmente aquellas que 

no cuentan con redes de apoyo familiar o comunitario. A trav®s del trabajo de un equipo 

interdisciplinario, se promueve el envejecimiento activo, la reactivaci·n econ·mica y el 

fortalecimiento del bienestar f²sico, social y mental. Durante el primer semestre de 2025, se 

beneficiaron 812 personas mayores con los servicios y actividades ofrecidas en estos 

espacios. 

 

META No. 213: Aumentar a 700 la cobertura de personas mayores vinculadas a los procesos 

de atenci·n integral modalidad Centro Bienestar.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Adultos 
mayores 

atendidos con 
servicios 
integrales 
(410400800 

700 705 100% $5.217.126.087,10        $3.130.654.266,00  60% $1.885.684.107,00 36% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los 

procesos de atenci·n 

integral de la poblaci·n 

adulta mayor en el Municipio 

de Bucaramanga 

2024680010125  $ 13.321.212.407,10 $ 34.155.657.799,76 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor 

de $ 5.217.126.087,10, de los cuales $3.130.654.266,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n 

presupuestal del 60%. As² mismo, han sido obligados $1.885.684.107,00 con una ejecuci·n del 36%con respecto 

a los recursos programados. 

 

La Secretar²a de Desarrollo Social suscribi· convenios de asociaci·n con organizaciones sin 

§nimo de lucro, previamente autorizadas por la Secretar²a de Salud, con el fin de garantizar 

atenci·n integral a las personas mayores del municipio mediante los Centros Vida y/o Centros 

de Protecci·n.  

 

Estos convenios aseguran la prestaci·n de servicios como alimentaci·n balanceada, 

acompa¶amiento psicosocial, atenci·n m®dica b§sica, afiliaci·n a sistemas de salud, 

capacitaci·n en actividades productivas, promoci·n del deporte, la cultura y la recreaci·n, 

encuentros intergeneracionales, fomento del trabajo en equipo, apoyo a trav®s de redes 

sociales, acceso a internet y asistencia en tr§mites funerarios, en cumplimiento de lo 

establecido en las leyes 1276 y 1315 de 2009. Durante el primer semestre del 2025, se 

beneficiaron 705 personas mayores con estos servicios. 

 

META No. 214: Atender integralmente a 2200 personas con discapacidad del sector urbano 

y rural en extrema vulnerabilidad.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Personas con 
discapacidad 
atendidas con 
servicios 
integrales. 
410402000 

550 331 60% $2.001.690.782,00     $1.619.071.600,03  81% $1.053.858.350,03 53% 

 



 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de acciones 

encaminadas a mejorar la 

calidad de vida de las 

personas con discapacidad 

del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010155 $ 2.001.690.782,00 $ 6.708.276.568,00 

 

En el marco del proyecto para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad 

en Bucaramanga, se brind· atenci·n biopsicosocial integral a ni¶os, ni¶as, adolescentes, 

j·venes y adultos con discapacidad, abordando de manera interdisciplinaria los aspectos 

biol·gicos, psicol·gicos y sociales que inciden en su calidad de vida. Las acciones se 

enfocaron en cinco l²neas de atenci·n, con ®nfasis en el fortalecimiento de h§bitos de vida 

diaria y el desarrollo humano en personas entre los 18 y 56 a¶os, junto a sus redes de apoyo, 

promoviendo su autonom²a y bienestar. Adem§s, se entregaron ayudas t®cnicas como sillas 

de ruedas, bastones y colchonetas antiescaras, orientadas a mejorar la movilidad, 

funcionalidad y condiciones de vida de quienes presentan discapacidad o limitaciones f²sicas. 

 

Como resultado de estas acciones, se brind· atenci·n integral a 331 personas con 

discapacidad. De este total, 256 personas fueron beneficiadas con atenci·n biopsicosocial en 

cinco l²neas de intervenci·n; 60 personas participaron en actividades orientadas al 

fortalecimiento de sus capacidades para la vida cotidiana; y 15 personas recibieron ayudas 

t®cnicas como sillas de ruedas, bastones y colchonetas antiescaras, contribuyendo a mejorar 

su autonom²a y calidad de vida. 

 

  
                       

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL  

 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y 

GARANTĉA DE LOS DERECHOS HUMANOS (4502). 

 

Este programa est§ orientado a proteger y garantizar los derechos humanos, con ®nfasis en 

poblaciones en situaci·n de riesgo, como mujeres y personas LGTBI. Asimismo, promueve la 

participaci·n ciudadana en los espacios pol²ticos y electorales. 

 

META No. 202: Formular e implementar una (1) estrategia que promueve din§micas familias 

seguras. (Cumplimiento a los ejes 1,2 y 3 de la Pol²tica P¼blica para las familias de 

Bucaramanga, Acuerdo Municipal 034 de 2019).  

 

 

 

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias de 
promoci·n de 
la garant²a de 
derechos 

implementadas 
450203800 

1 0.33 33%  $200.000.000,00   $200.000.000,00  100% $0 0 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de 

estrategias de promoci·n de 

la oferta institucional para 

las familias del municipio 

Bucaramanga 

2024680010143 $ 276.000.000,00 $ 2.444.364.138,76 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 200.000.000,00, de los cuales $200.000.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal 

del 100%. Así mismo, han sido obligados $0 con una ejecución del 0%con respecto a los recursos programados. 

 

La macro estrategia FAMILIAS360 ñTu familia es el coraz·n de Bucaramangaò es una iniciativa 

liderada por la Secretar²a de Desarrollo Social orientada a fortalecer los v²nculos familiares y 

prevenir la violencia intrafamiliar. Su implementaci·n se basa en procesos pedag·gicos y 

vivenciales que promueven la comunicaci·n asertiva, el respeto, la tolerancia, el manejo 

emocional y el cuidado mutuo. La estrategia se desarrolla a trav®s de tres fases principales: 

sensibilizaci·n comunitaria, escuelas de familia en distintos sectores de la ciudad y foros 

universitarios, complementadas por una campa¶a comunicativa permanente (podcast), que 

difunde valores y buenas pr§cticas para la convivencia familiar. 

 
Tabla 26. Fases de la estrategia FAMILIAS360 ñTu familia es el coraz·n de Bucaramangaò. 

Fase Nombre  Actividades destacadas  
Personas 

impactadas  

I 
Sensibilización 
y Expectativa  

Å Jornadas en las carreras 27, 9 y 33  
Å Celebraci·n del D²a de la Mujer (UTS)  
Å Circuito de Cultura Ciudadana (Instituto Municipal de Cultura)  
Å Taller ñComunicaci·n que conectaò (Caf® Madrid)  
Å Actividades en centros carcelarios, parques y sedes comunitarias: 
Día de la Familia, Reto Chef - Edición Papá y Sanando mi niño interior 

10.816 

II 
Escuelas de 
Familia  

Å Encuentros sobre metodologías 1, 2, 4 y 5  
Å Ruta de la Empat²a en diferentes programas  
Å Socializaci·n de la estrategia con aliados y l²deres comunales Å 
Ferias y eventos masivos: Feria del Bienestar Integral, Día de la 
Familia, Feria del Cuidado Familiar 

6.473 

III 
Foro 
Universitario  

Å Foro ñParchemos en Convivencia y Familiaò (UNAB ï 22 de mayo 
de 2025) 

80 

Fuente: Secretar²a de Desarrollo Social 

 

De esta manera, se registraron 17.369 personas impactadas a trav®s de actividades de 

promoci·n de la convivencia, participaci·n ciudadana y fortalecimiento familiar. 

 

 
 

META No. 208: Formular e implementar una (1) estrategia dirigida a mujeres de la zona rural 

y urbana del municipio de Bucaramanga para la atenci·n de casos de mujeres v²ctimas de 



 

 

violencia, la formaci·n en liderazgo, pol²tica y derechos humanos, y para potencias la red de 

mujeres emprendedoras BGA.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias de 
promoci·n de 
la garant²a de 
derechos 

implementadas. 
450203800 

1 0.47 47%  $588.400.000,00      $367.340.000,00  62% $216.161.834,33 37% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de 

estrategias de atenci·n 

integral para las mujeres del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010147 $ 588.400.000,00 $ 1.658.758.068,61 

 

La Estrategia Mujeres L²deres y Emprendedoras promueve la autonom²a econ·mica y el 

liderazgo social de las mujeres en Bucaramanga mediante acciones de empleabilidad, 

fortalecimiento de emprendimientos, formaci·n con enfoque de g®nero y espacios educativos 

en liderazgo y derechos humanos, fortaleciendo su participaci·n en escenarios de 

representaci·n y decisi·n. 

Para ello, durante el primer semestre de 2025, se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

 

¶ A trav®s del Centro Integral de la Mujer, se desarrollaron talleres y/o cursos ocupacionales 

que beneficiaron a 469 mujeres. 

¶ En articulaci·n con el SENA, APE (Agencia P¼blica de Empleo), Servicio P¼blico de 

Empleo, Comfenalco Santander, ISIMO, IMEBU/Empleo, Banca IMEBU, OSYA, 

Defensor²a del Pueblo y el Centro Integral de la Mujer se realiz· la Feria de Empleo con 

Enfoque de Mujer. 

¶ Mediante el fortalecimiento de alianzas interinstitucionales con entidades p¼blicas, 

privadas y acad®micas, se ejecutaron procesos de formaci·n que impactaron a 282 

mujeres emprendedoras y l²deres comunitarias. 

¶ Se consolid· la Red de Mujeres Emprendedoras de Bucaramanga, con la participaci·n 

activa de 1.408 mujeres en sectores como confecciones, calzado, marroquiner²a, 

alimentos, accesorios y bisuter²a, artesan²as, belleza, servicios, entre otros. 

¶ En cumplimiento de las Leyes 2215 de 2022 y 1257 de 2008, el municipio de 

Bucaramanga, garantiz· mediante convenio el funcionamiento de la Casa Refugio para 

Mujeres V²ctimas de Violencias Basadas en G®nero (VBG), atendiendo a 25 mujeres 

sobrevivientes de intentos de feminicidio y poblaci·n diversa con medida de protecci·n 

vigente. 

¶ Finalmente, en mayo de 2025, la Secretar²a de Desarrollo Social, en su calidad de 

Secretar²a T®cnica, realiz· el proceso de convocatoria y elecci·n de las representantes al 

Consejo Consultivo de Mujeres y Equidad de G®neros del municipio de Bucaramanga, 

para el per²odo 2025ï2029, conforme al Decreto 0384 y la Resoluci·n 321 del 13 de 

octubre de 2020. 

 



 

 

 
 

META No. 216: Implementar doce (12) estrategias en alianza con instituciones, entidades, 

fundaciones y/o empresas para impulsar el desarrollo integral de la poblaci·n con orientaci·n 

sexual e identidad de g®nero diversa.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias de 
promoci·n de 
la garant²a de 
derechos 

implementadas 
450203800 

3 1.26 42% $252.000.000,00          $211.000.000,00  84% $23.600.000,33 9% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de 

estrategias de atenci·n 

integral para las mujeres del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010147 $ 391.800.000,00 $ 1,658,758,068.61 

 

Durante el primer semestre de 2025, se avanz· en la atenci·n integral a la poblaci·n OSIGD 

en Bucaramanga. Entre las principales acciones se destaca la formulaci·n del Plan de Acci·n 

y la orientaci·n ciudadana sobre procesos de caracterizaci·n a trav®s del Observatorio de la 

Secretar²a de Desarrollo Social. Asimismo, se emitieron constancias de autorreconocimiento, 

se dise¶aron y difundieron piezas publicitarias, y se desarrollaron espacios de participaci·n 

como el primer Comit® Municipal OSIGD y un comit® extraordinario para articular la agenda 

Pride. Adem§s, se implement· la estrategia ñLa Calle Libre de Discriminaci·nò, se grab· el 

primer episodio del podcast ñQueeremos Caf®ò, se realizaron dos jornadas del Casting 

Diverso, el Garaje Solidario para mujeres trans, ñLa Noche de las Inventadasò, el Festival 

ñCumbia Queerò y se brind· apoyo log²stico a la Marcha Pride 2025, promoviendo la 

visibilidad, inclusi·n y derechos de esta poblaci·n. 

 
Tabla 27. Principales resultados obtenidos en las estrategias OSIGD. 

ACTIVIDAD RESULTADO 

Personas caracterizadas (OSIGD) 112 

Constancias de autorreconocimiento emitidas (1er trimestre) 16 

Piezas publicitarias diseñadas 2 

Asistentes al primer episodio del podcast ñQueeremos Caf®ò 30 

Inscritos en el Casting Diverso 100 

Personas tamizadas en ñLa Noche de las Inventadasò (HSH) 17 

Paquetes de prevenci·n entregados en ñLa Noche de las Inventadasò 34 

Auto test VIH entregados en ñLa Noche de las Inventadasò 20 

Asistentes a ñLa Noche de las Inventadasò (Teatrino) 160 

Participantes en el Festival ñCumbia Queerò 100 

Personas tamizadas en el Festival ñCumbia Queerò 20 

Paquetes de prevenci·n entregados en el Festival ñCumbia Queerò 56 

Asistentes a la Marcha Pride 2025 5.000 

Tamizados en la Marcha Pride (ISABU) 150 

Tamizados en la Marcha Pride (AHF) 82 

Paquetes de prevención entregados en la Marcha Pride 32 

Fuente: Secretar²a de Desarrollo Social 



 

 

 

META No. 217: Implementar una (1) estrategia de promoci·n de la garant²a de derechos a 

trav®s de una ruta de Prevenci·n, Detecci·n y Atenci·n Interinstitucional ante casos de 

discriminaci·n dirigida a la poblaci·n con orientaci·n sexual e identidad de g®nero diversa.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias de 
promoci·n de 
la garant²a de 
derechos 

implementadas 
(450203800) 

1 0.38 38%  $139.800.000,00             $24.433.333,33  17% $15.546.666,66 11% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de acciones de 

atenci·n integral para la 

poblaci·n con orientaci·n 

sexual e identidad de g®nero 

diversa en el Municipio de 

Bucaramanga 

2024680010154  $ 391.800.000,00 $ 2.648.555.986,20 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 139.800.000,00, de los cuales $24.433.333,33 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal 

del 17%. Así mismo, han sido obligados $15.546.666,66 con una ejecución del 11%con respecto a los recursos 

programados. 

 

Durante el primer semestre de 2025 se fortaleció la atención a personas con orientaciones 

sexuales e identidades de género diversas mediante acciones como la creación de un formato 

para el registro y seguimiento de asesorías jurídicas en el Centro Integral de la Mujer y el 

diseño de una encuesta para identificar formas de violencia y vulneración. También se revisó 

la Política Pública de Diversidad, se formularon actividades alineadas a sus objetivos, se 

desarrolló una reunión con el Comité Técnico LGBTIQ+ para coordinar acciones 

institucionales y se brindó atención psicosocial, jurídica y social a víctimas de violencia por 

motivos de identidad u orientación sexual. Se beneficiaron 1300 personas identificadas con 

orientaciones sexuales e identidades de género diversas. En los casos de alto riesgo, se 

activó el Código Rosa en coordinación con el Programa Mujer. 

 

Estas acciones permitieron identificar puntos cr²ticos y tem§ticas prioritarias para la 

intervenci·n institucional, fortaleciendo la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo 

y vulneraci·n de derechos fundamentales. Asimismo, se consolid· el relacionamiento con el 

Comit® T®cnico de la poblaci·n LGBTIQ+, promoviendo una comunicaci·n continua, 

articulada y basada en el respeto, lo cual contribuye al avance en la garant²a de derechos y 

la prevenci·n de violencias por prejuicio. 

 

META No. 223: Formular e Implementar (1) estrategia que contiene la ruta de atenci·n integral 

a poblaci·n vulnerable con dif²cil acceso a la oferta institucional en los centros de atenci·n.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias de 
promoci·n de 
la garant²a de 
derechos 

implementadas 
(450203800) 

1 0.5 50%  $76.000.000,00   $ 40.000.000,00  53% $24.133.333,33 32% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

 



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de 

estrategias de promoci·n de 

la oferta institucional para 

las familias del municipio 

Bucaramanga 

2024680010143 $             276.000.000,00 $ 2.444.364.138,76 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 76,000,000.00, de los cuales $40.000.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal del 

53%. Así mismo, han sido obligados $24.133.333,33 con una ejecución del 32%con respecto a los recursos 

programados. 

 

Para dar cumplimiento a esta meta, durante el primer semestre se ejecut· la Fase II del ciclo 

Escuelas de Familias 360, desarrollando los Encuentros 1, 2, 4 y 5, con el objetivo de 

fortalecer las capacidades de las familias para enfrentar retos cotidianos y promover su 

bienestar integral. A trav®s de espacios formativos y participativos, se abordaron temas como 

la construcci·n de v²nculos saludables, el fomento del di§logo y la escucha activa, la gesti·n 

emocional y la crianza positiva, brindando herramientas pr§cticas y reflexivas que permitieron 

a las familias reconocer la importancia de su rol dentro del entorno familiar, impulsando 

procesos de transformaci·n y fortalecimiento desde el hogar. Esta estrategia impact· a 1.013 

personas en diferentes sectores de la ciudad. 

 

Paralelamente, se implement· la ñRuta de la Empat²aò, una iniciativa orientada a brindar 

atenci·n cercana y personalizada a comunidades en situaci·n de vulnerabilidad, promoviendo 

el acceso a servicios institucionales, la inclusi·n social y una cultura de respeto y buen trato. 

Esta acci·n, que tambi®n fortaleci· el tejido social, benefici· de manera directa a 3.616 

personas durante el primer semestre. 

 

  
   

SECTOR: INFORMACIčN ESTADĉSTICA  

 

PROGRAMA: GENERACIčN DE LA INFORMACIčN GEOGRĆFICA DEL TERRITORIO 

NACIONAL (0406). 

 

Este programa está orientado a reglamentar, producir, mantener y divulgar información 

cartográfica, geodésica, agrológica, catastral y geoespacial, así como a promover la 

investigación y la transferencia de conocimiento en tecnologías de información geográfica. 

 

META No. 276: Realizar un documento de actualizaci·n en el censo de personas con 

discapacidad del sector urbano y rural definiendo su condici·n de extrema vulnerabilidad.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 

de estudios 
t®cnicos 
realizados 
(040600900) 

0.33 0.05 15% $100.000.000,00            $61.200.000,00  61% $633.333,33 0,01% 

 



 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Actualizaci·n del censo de 

personas con discapacidad 

en el Municipio de 

Bucaramanga 

2024680010236 $ 100.000.000,00 $ 400.000.000,00 

 

Durante el segundo trimestre de 2025, el programa de atenci·n a personas con discapacidad 

inici· la actualizaci·n del censo poblacional, a cargo del equipo psicosocial de la Secretar²a 

de Desarrollo Social. Esta labor busca identificar condiciones y necesidades actuales de esta 

poblaci·n para mejorar la oferta institucional. A junio, se han encuestado 65 personas con 

discapacidad.  



 

 

LĉNEA ESTRAT£GICA 2: TERRITORIO SEGURO QUE PROGRESA 

 

La Línea Estratégica 2, tiene como propósito posicionar a Bucaramanga como un polo de 

desarrollo competitivo a nivel local, regional, nacional e internacional. Busca impulsar el 

crecimiento económico y social mediante el fortalecimiento empresarial, la generación de 

empleo, el turismo, y el fomento de la ciencia, la tecnología y la innovación. Esta línea 

promueve la inclusión social, la diversificación económica, la atracción de inversiones y el 

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y culturales, destacando la articulación 

entre sectores público y privado para lograr un desarrollo equitativo e inclusivo. 

 

SECTOR: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL  

 

PROGRAMA: INCLUSIčN PRODUCTIVA DE PEQUE¤OS PRODUCTORES RURALES 

(1702). 

 

Este programa est§ enfocado en fortalecer las capacidades productivas de peque¶os 

productores rurales y campesinos, a trav®s de intervenciones integrales que mejoren su 

organizaci·n, acceso a activos y mercados, promoviendo ingresos sostenibles. 

 

META No. 88: D Brindar 40 Servicios de apoyo para el acceso a maquinaria y equipos a 

Productores del sector rural con herramientas que permitan generar valor agregado a las 

materias primas producidas.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Productores 
beneficiados 
con acceso a 
maquinaria y 
equipo 

(170201400) 

10 0 0% $100.000.000,00   $0                             0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a la productividad y 

competitividad del sector 

rural del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010123  $ 973.200.000,00  $ 4.294.826.278,13 

Nota: Este proyecto está asociado a cuatro metas. En relación con la meta en referencia, se ha programado una 

asignación presupuestal por un valor de $100.000.000, de los cuales no se registra compromiso presupuestal a la 

fecha 

. 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Desarrollo social tiene previsto el cumplimiento 

de la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto. 

 

META No. 89: Brindar 5 Servicios de apoyo para el fomento de la asociatividad de peque¶os 

productores rurales de los tres corregimientos del municipio Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Asociaciones 
apoyadas 
170201600 

2 0 0% $125.000.000,00  $0    0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a la productividad y 

competitividad del sector 

rural del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010123  $ 973.200.000,00  $ 4.294.826.278,13 

Nota: Este proyecto est§ asociado a cuatro metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un 
valor de $125.000.000,00, de los cuales no han sido comprometidos. 
 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Desarrollo social tiene previsto el cumplimiento 

de la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto. 

 

META No. 90: Fortalecer 150 productores agropecuarios de Bucaramanga, incrementando la 

cobertura de familias del sector rural en los mercadillos y su formaci·n en inclusi·n financiera.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Productores 
agropecuarios 
apoyados 
170201700 

150 150 100%  $ 121,000,000.00   $           67,200,000.00  56% $33.283,333,33 28% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a la productividad y 

competitividad del sector 

rural del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010123  $           973.200.000,00  $ 4.294.826.278,13 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor de 
$ 121,000,000.00, de los cuales $67,200,000.00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal 
del 56%. As² mismo, han sido obligados $33.283,333,33 con una ejecuci·n del 28%con respecto a los recursos 
programados. 
 

Mercadillos campesinos:  La administraci·n municipal ha dado continuidad y sostenibilidad 

a esta iniciativa, reconociendo su impacto en el fortalecimiento de la econom²a rural. Las 

jornadas se realizan todos los domingos, de 6:00 a.m. a 1:00 p.m., en los parques San P²o, 

de los Ni¶os, de los Sue¶os y en la Plazoleta de Neomundo, generando beneficios directos 

para 50 productores y sus familias. 

 

  
 

META No. 91: Brindar el servicio de asistencia t®cnica a 1023 beneficiarios.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Peque¶os 
productores 
rurales 
asistidos 

t®cnicamente 
170201000 

250 113 45% $627.200.000,00           $494.800.000,00  79% $102.556.666,67 16% 

 



 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a la productividad y 

competitividad del sector 

rural del municipio de 

Bucaramanga 

2024680010123  $ 973.200.000,00  $ 4.294.826.278,13 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$ 627.200.000,00, de los cuales $494.800.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal 

del 79%. Así mismo, han sido obligados $102.556.666,67 con una ejecución del 16%con respecto a los recursos 

programados. 

 

En el marco del proyecto, durante el primer semestre de 2025, se llevaron a cabo diversas 

acciones orientadas al fortalecimiento del sector agropecuario: 

 

Asistencias t®cnicas. La Secretar²a de Desarrollo Social brind· acompa¶amiento a 113 

peque¶os productores rurales del sector agropecuario a trav®s de distintas asistencias 

t®cnicas, ayudando a resolver sus necesidades y generando procesos de extensi·n rural 

mejorando la productividad. 

 

Adicionalmente, se reactivaron los ñLunes Veredalesò, espacios de participaci·n ciudadana 

como estrategia para informar directamente a la comunidad rural sobre los programas y 

servicios institucionales disponibles, as² como para identificar y atender sus principales 

problem§ticas. En total, participaron 241 productores rurales.  

 

Celebraci·n DIA DEL CAMPESINO: Se desarrollaron actividades conmemorativas en 

reconocimiento al papel fundamental de la poblaci·n campesina en el desarrollo econ·mico, 

social y cultural del municipio. Como parte del homenaje, se entregaron 784 fumigadoras de 

espalda como obsequio ¼til y de valor agregado para apoyar las labores productivas del sector 

rural. 

 

  
 

PROGRAMA: SANIDAD AGROPECUARIA E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA (1707). 

 

Este programa tiene como objetivo fortalecer el estatus sanitario de los sistemas de 

producci·n agr²cola y pecuaria, y consolidar el sistema oficial de inocuidad agroalimentaria, 

garantizando productos seguros y de calidad. 

 

META No. 92: Mantener el Servicio de vacunaci·n para 2400 animales de inter®s 

agropecuario en los tres corregimientos garantizando el estatus sanitario-libres de aftosa e 

inmunizaci·n contra brucelosis bovina.  

 

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

N¼mero de 
animales 
vacunados 
170704200 

2400 2078 87% $65.000.000,00   $           64.654.400,00  99% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de acciones de 

prevenci·n del contagio y 

propagaci·n de la fiebre 

aftosa y brucelosis en el 

municipio de Bucaramanga 

2024680010067 $ 65.000.000,00 $ 247.303.880,00 

 

Primer ciclo de vacunaci·n. Se realiz· el primer ciclo de vacunaci·n con aplicaci·n de 

biol·gicos suministrados contra la Fiebre Aftosa y Brucelosis Bovina, impactando a poblaci·n 

rural en los 3 corregimientos de Bucaramanga. Este programa refuerza el compromiso de 

Bucaramanga con la sanidad pecuaria, al tiempo que garantiza el bienestar de las familias 

rurales y la sostenibilidad de su producci·n.  

 

De esta manera, durante el primer semestre de 2025 se aplicaron 2.078 unidades, impactando 

a poblaci·n rural de 177 predios de los 3 corregimientos de Bucaramanga. 

 

PROGRAMA: CIENCIA, TECNOLOGĉA E INNOVACIčN AGROPECUARIA (1708). 

 

Este programa est§ orientado a responder a las demandas tecnol·gicas y de investigaci·n 

para el mejoramiento de procesos productivos, mediante estrategias de transferencia de 

conocimiento y extensionismo agropecuario rural integral. 

 

META No. 278: Mejorar 2 especies animales a nivel gen®tico para un mejor rendimiento 

productivo.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Especies 
trabajadas a 
nivel gen®tico 
(170801800) 

1 0 0% $100.000.000,00   $0                     0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento gen®tico 

pecuario en el municipio de 

Bucaramanga 

2024680010237 $ 100.000.000,00 $ 200.000.000,00 

 

Durante el segundo semestre, la Secretaría de Desarrollo Social tiene previsto el cumplimiento 

de la meta establecida, así como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto. 

 

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACIčN (1709). 

 

Este programa est§ dirigido a fortalecer la infraestructura para la competitividad rural, 

mediante intervenciones que mejoren las condiciones productivas y de conectividad en el 

territorio. 

 

META No. 94: Apoyar 1 cadena productiva agr²cola, forestal o pecuaria.  



 

 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Cadenas 
productivas 
apoyadas 
170910500 

1 0 0% $300.000.000,00   $0                                0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

cadenas productivas para el 

desarrollo de actividades 

agr²colas, forestales y 

pecuarias en el municipio de 

Bucaramanga 

2024680010244 $ 300.000.000,00 $ 960.000.000,00 

 

Durante el segundo semestre, la Secretar²a de Desarrollo social tiene previsto el cumplimiento 

de la meta establecida, as² como el desarrollo de la etapa contractual correspondiente al 

proyecto. 

 

SECTOR: MINAS Y ENERGĉA 

 

PROGRAMA: ACCESO AL SERVICIO PĐBLICO DOMICILIARIO DE GAS COMBUSTIBLE 

(2101). 

 

Este programa est§ orientado a garantizar el acceso y abastecimiento de gas natural y Gas 

Licuado de Petr·leo (GLP), promoviendo la ampliaci·n de la cobertura y la mejora en la 

calidad del servicio en los sectores domiciliario, industrial y comercial. 

 

META No. 125: Conectar a 200 viviendas con redes domiciliarias de gas combustible en el 

municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Viviendas 
conectadas a 
la red local de 

gas 
combustible 
(210101600) 

 

200 

 

 

0 

 

0% $500.000.000,00 $ 0 0% $0  0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Construcción  de conexiones 

e instalaciones internas a la 

red de distribución local de 

gas domiciliario de usuarios 

de menores ingresos de los 

estratos 1, 2 y 3 del 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010210 $ 500.000.000 $ 923.225.475 

 

El proyecto se encuentra actualmente en revisi·n para tr§mite de Vigencias Futuras y estudios 

del convenio.  

 

 

 

 



 

 

SECTOR: TECNOLOGĉAS DE LA INFORMACIčN Y LA COMUNICACIčN 

 

PROGRAMA: FACILITAR EL ACCESO Y USO DE LAS TECNOLOGĉAS DE LA 

INFORMACIčN Y LAS COMUNICACIONES EN TODO EL TERRITORIO (2301). 

 

Este programa est§ orientado a facilitar el acceso y uso de las tecnolog²as de la informaci·n 

y las comunicaciones en todo el territorio nacional, promoviendo el servicio universal, la 

protecci·n de los usuarios, la libre competencia y el bienestar social. Adem§s, incluye la 

regulaci·n y seguimiento de los servicios de telecomunicaciones y postales, garantizando su 

calidad y eficiencia. 

 

META No. 82: Habilitar 24 Espacios p¼blicos para el acceso, uso, apropiaci·n y promoci·n 

de las TIC en el municipio de Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Espacios 
públicos para 
la promoción 

de las TIC 
habilitados 

(230107600) 

2 0,5 25% $2.174.000.000 $184.701.878,46 8% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementación de una 

estrategia integral para el 

acceso, uso y apropiación 

de las tecnologías de la 

información y las 

comunicaciones, 

incorporado a un esquema 

de conectividad comunitaria 

en el municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010035 $ 2.174.000.000,00 $ 3.890.738.912,00 

 

Se celebraron tres contratos relacionados con la dotaci·n tecnol·gica para los Puntos 

Digitales del Municipio de Bucaramanga: 

 

¶ Contrato N. 65 adjudicado para la adquisici·n de impresoras 3D, elementos de audio y una 

c§mara profesional, con un valor comprometido de $47.105.952,46. 

¶ Contrato N. 90 cuyo objeto fue la compraventa de port§tiles e impresoras, con un valor de 

$21.328.576,00. 

¶ Contrato N. 91 adjudicado para la compraventa de port§tiles, por un valor comprometido 

de $116.267.350,00. 

 

Puntos Digitales:  Se realiz· la mejora de los elementos tecnol·gicos de los 8 puntos 

digitales distribuidos en el municipio. 

 

Entrega de equipos:  Se recibieron c§maras, micr·fonos, impresoras 3D, interfaz de audio e 

impresoras multifunci·n. Adem§s, se celebr· contrato para la adquisici·n de port§tiles.  

 

A la fecha se han beneficiado 21.554 ciudadanos. Estas acciones fortalecen la inclusi·n digital 

y apoyan el acceso a servicios tecnol·gicos gratuitos en espacios p¼blicos. 

 



 

 

META No. 85: Elaborar 12 Documentos de planeaci·n como plan de medios, para informar a 

la ciudadan²a, sobre proyectos, pol²ticas, programas, oferta institucional en los diferentes 

medios de comunicaci·n (radio, prensa, televisi·n, digital, impresos).  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 
de planeaci·n 
elaborados 
(230100400) 

3 1.5 50% $3.000.000.000 $2.969.748.083 98,99% $19.000.000 1% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Dise¶o, elaboraci·n y 

ejecuci·n de los diferentes 

planes de medios 

estrat®gicos para la Alcald²a 

de Bucaramanga 

2024680010243 $3.000.000.000 $9.770.000.000 

 

El Ćrea de Prensa y Comunicaciones de la Alcald²a de Bucaramanga avanz· en el 

fortalecimiento de su estrategia comunicacional mediante la contrataci·n de servicios claves 

para la ejecuci·n del proyecto de difusi·n institucional. En este periodo se suscribi· un 

contrato de prestaci·n de servicios para el dise¶o, elaboraci·n y ejecuci·n de los distintos 

planes de medios estrat®gicos para la entidad. 

 

Adicionalmente, se adjudic· el contrato No. 55 de 2025, por un valor de $2.939.748.083, 

destinado a la ejecuci·n de los planes de medios estrat®gicos orientados a la difusi·n de la 

oferta institucional. Ambas contrataciones buscan fortalecer la comunicaci·n p¼blica y 

promover el acceso de la ciudadan²a a la informaci·n gubernamental. 

 

Por otra parte, desde la misionalidad del Ćrea de Comunicaciones, se adelantaron diversas 

acciones para fortalecer la planeaci·n, ejecuci·n y seguimiento de los planes de medios, con 

®nfasis en el cumplimiento normativo, el enfoque poblacional y la mejora continua. Se realiz· 

una reuni·n con el §rea de Calidad para revisar observaciones a los documentos de 

planeaci·n 2024, ajustando los planes para poblaci·n general, rural y con enfoque diferencial. 

Posteriormente, se enviaron estos documentos actualizados para aprobaci·n, incorporando 

los componentes metodol·gicos requeridos y el an§lisis de resultados de ejecuci·n. 

 

Adicionalmente, se consolidaron estrategias clave como la de cooperaci·n estrat®gica 

vinculada a la campa¶a de imagen de ciudad, y la estrategia de rendici·n de cuentas para la 

vigencia 2025.  

 

Se avanz· tambi®n en la formulaci·n y actualizaci·n de los documentos metodol·gicos para 

la vigencia 2025 dirigidos a poblaci·n general, con enfoque diferencial y rural, incluyendo 

elementos como diagn·stico, objetivos, estrategias de comunicaci·n, presupuesto y 

mecanismos de monitoreo. 

 

Finalmente, se elabor· un informe justificando la obligatoriedad de los planes de medios para 

entidades p¼blicas territoriales, se solicit· la publicaci·n de la ñGu²a para la Elaboraci·n del 

Plan de Mediosò y se dise¶· una matriz de an§lisis del alcance de medios de comunicaci·n, 

para medir el impacto de los contenidos difundidos. Estas acciones evidencian un enfoque 

t®cnico, estrat®gico y participativo en la gesti·n comunicacional institucional. 

 



 

 

PROGRAMA: FOMENTO DEL DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE Y 

CONTENIDOS PARA IMPULSAR LA APROPIACIčN DE LAS TECNOLOGĉAS DE LA 

INFORMACIčN Y LAS COMUNICACIONES (TIC) (2302). 

 

Este programa est§ orientado a fomentar el desarrollo y uso de aplicaciones, sistemas de 

informaci·n, software y servicios digitales, promoviendo la transformaci·n tecnol·gica y la 

adopci·n de una cultura digital en la sociedad. 

 

META No. 83: Desarrollar e implementar tres (3) herramientas o servicio tecnol·gico en el 

marco de la Estrategia de Gobierno digital.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Herramientas 
tecnológicas 
de Gobierno 

digital 
implementadas 
(230208600) 

1 0,6 60% $1.049.800.000 $604.626.500 58% $315.078.091,65 30% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de la política 

de gobierno digital en el 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010090 $1.159.000.000 $5.121.303.746 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $1.049.800.000, de los cuales $604.626.500 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

58%. As² mismo, han sido obligados $315.078.091,65 con una ejecuci·n 30% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Se contrataron en total 22 profesionales los cuales ejecutaron el plan de acci·n encaminado 

al cumplimiento de la meta, por medio de la ejecuci·n de actividades de soporte de sistemas 

de informaci·n y soluciones digitales relacionadas al cumplimiento de la pol²tica de Gobierno 

Digital en la entidad. 

 

El Municipio de Bucaramanga avanz· en la transformaci·n digital mediante el proyecto de 

Fortalecimiento de la Pol²tica de Gobierno Digital, liderado por la Ćrea TIC. El enfoque se 

centr· en mejorar los servicios digitales, promover la cultura digital y fortalecer la ciudadan²a 

digital, optimizando la gesti·n p¼blica, la transparencia y la participaci·n ciudadana. 

 

Se desarrollaron herramientas tecnol·gicas e infraestructura segura para facilitar tr§mites 

digitales; se ejecutaron programas de formaci·n y sensibilizaci·n sobre competencias 

digitales, alcanzando a 4.964 personas capacitadas; y se promovi· la participaci·n activa en 

entornos digitales. Adem§s, a trav®s de ocho Puntos Digitales, se brind· atenci·n directa con 

acceso a internet, orientaci·n y servicios complementarios, beneficiando a 28.223 

ciudadanos. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo 2024ï2027, han contribuido 

a cerrar la brecha digital en Bucaramanga, impulsando un gobierno m§s abierto, eficiente e 

incluyente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ilustración 6. Atención a Ciudadanos en Puntos Digitales. 

 
Fuente: https://puntosdigitales.bucaramanga.gov.co/ 

 

META No. 84: Desarrollar un (1) Proyecto para fortalecimiento, an§lisis y prospectiva del 

sector TIC.   

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Proyecto para 
fortalecimiento, 

análisis y 
prospectiva del 

sector TIC 
desarrollados 
(230203600) 

0,25 0,15 60% $109.200.000 $62.400.000 57% $33.080.000 30% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de la política 

de gobierno digital en el 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010090 $1.159.000.000 $5.121.303.746 

Nota: Este proyecto est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programaron recursos por un valor 

de $109.200.000, de los cuales $62.400.000 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

57%. As² mismo, han sido obligados $33.080.000 con una ejecuci·n 30% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Se contrataron en total 3 profesionales los cuales ejecutaron el plan de acci·n encaminado al 

cumplimiento de la meta, por medio de la ejecuci·n de actividades de identificaci·n y 

caracterizaci·n de actores claves de la econom²a digital, sus roles y su integraci·n en el 

ecosistema de econom²a digital de la entidad 

 

Se realiz· revisi·n, mapeo, an§lisis cualitativo y cuantitativo prospectivo y detallado del 

ecosistema de econom²a digital del Municipio de Bucaramanga, con el fin de identificar 

actores, capacidades, brechas, oportunidades y l²neas de articulaci·n p¼blico - privada que 

favorezcan el desarrollo sostenible del territorio. 

 

Esta actividad incluye la caracterizaci·n de instituciones educativas, emprendimientos, 

empresas tecnol·gicas, comunidades digitales, laboratorios de innovaci·n, redes de apoyo y 

marcos normativos existentes.  Se proyecta como insumo clave para la formulaci·n de 

estrategias de fortalecimiento del talento humano digital, la promoci·n de competencias 4.0 y 

el dise¶o de mecanismos que permitan dinamizar la productividad, la inclusi·n y la 

competitividad en el entorno digital local, logrando impactar 1.000 personas de instituciones 

educativas, emprendimientos, empresas tecnol·gicas, comunidades digitales, laboratorios de 

innovaci·n y redes de apoyo, que han participado en las actividades de identificaci·n, 

https://puntosdigitales.bucaramanga.gov.co/


 

 

logrando caracterizaci·n preliminar del ecosistema de econom²a digital e identificaci·n de los 

actores claves para la implementaci·n del ecosistema de econom²a digital en el Municipio de 

Bucaramanga. 

 

META No. 86: Publicar 83 contenidos digitales de campa¶as sobre posicionamiento de 

ciudad.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Contenidos 

digitales 

publicados 

(230200200) 

21 13 62% $410.000.000 $200.000.000 49% $151.418.333,33 37% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de 

estrategias de comunicaci·n 

y publicidad en la Alcald²a de 

Bucaramanga. 

2024680010070 $400.000.000 $1.869.488.600 

 

Desde el §rea de Prensa y Comunicaciones de suscribieron 9 contratos de prestaci·n de 

servicios en el marco de este proyecto. Entre los perfiles contratados se encuentran 

dise¶adores gr§ficos, comunicadores sociales, productores audiovisuales y fot·grafos. 

 

Contenidos digitales de campa¶as: a corte 30 de junio de 2025, se publicaron contenidos 

digitales de las siguientes campa¶as sobre posicionamiento de ciudad: 

 

V Estrategia Contigo, Bucaramanga avanza. 

V Sistema Transitorio de Transporte Masivo. 

V Pintat·n por la Bonita. 

V Contigo cuidamos a Bucaramanga. 

V Denuncia ciudadana. 

V BGA es Mujer: Derribando prejuicios. 

V Somos m§s. 

V Ponte al d²a y ahorra en grande. 

V Amigo date cuenta. 

V Bucaramanga sigue avanzando 

 

La campa¶a ñInmueble bonito otra vezò, impulsada comunicativamente por el §rea de 

Prensa y Comunicaciones a trav®s de la subsecretar²a de Bienes y Servicios de la Alcald²a 

de Bucaramanga, busca visibilizar la recuperaci·n y optimizaci·n de los diferentes espacios 

alrededor de la ciudad, con el objetivo de garantizar zonas adecuadas para el disfrute de los 

bumangueses. 

 

La campa¶a ñAdopta, no compresò, impulsada comunicativamente por el §rea de Prensa y 

Comunicaciones, busca incentivar la adopci·n animal y evitar la compra de mascotas en la 

ciudad de Bucaramanga, haciendo uso de elementos y acciones que llamen la atenci·n de la 

ciudadan²a.  

 

META No. 87: Realizar 150 Ejercicios de participaci·n ciudadana, oferta institucional y de 

inter®s de la ciudadan²a del Municipio de Bucaramanga, publicados en las diferentes redes 

sociales y p§gina web. 

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Ejercicios de 
participaci·n 
ciudadana 
realizados 
(230204100) 

38 14 37% $410.000.000 $150.000.000 37% 103.916.666,67 25% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementaci·n de 

estrategias de comunicaci·n 

y publicidad en la Alcald²a de 

Bucaramanga. 

2024680010070 $400.000.000 $1.869.488.600 

 

El §rea de Prensa y Comunicaciones de la Alcald²a de Bucaramanga suscribi· siete contratos 

de prestaci·n de servicios, vinculando perfiles como comunicadores sociales, productores 

audiovisuales, fot·grafos y personal de protocolo. Estas contrataciones permitieron fortalecer 

las estrategias de comunicaci·n institucional. 

 

Durante este periodo, se difundieron m¼ltiples contenidos relacionados con la participaci·n 

ciudadana, la oferta institucional y temas de inter®s general, destac§ndose publicaciones 

sobre di§logos con sindicatos, procesos contractuales, el foro sobre desarrollo urbano, la 

encuesta de percepci·n de rendici·n de cuentas, la socializaci·n del Plan Estrat®gico de 

Participaci·n Ciudadana, y diversas convocatorias p¼blicas. Tambi®n se promovieron 

iniciativas como ñMujeres al aireò, el programa ñAsegurarteò y encuentros con empresarios, 

entre otros. 

 

En cuanto a los logros operativos, se generaron 453 boletines de prensa y se realizaron 36 

ruedas de prensa a lo largo del semestre. Adem§s, se ejecutaron 25 seguimientos de medios 

de forma semanal, registrando un promedio mensual superior a 400 menciones en medios 

locales, regionales y nacionales, lo cual evidencia un alto nivel de visibilidad y posicionamiento 

de la gesti·n institucional ante la opini·n p¼blica. 

 

M®tricas Redes sociales: 

 
Ilustración 7. Comportamiento Facebook. 

 
Fuente: Ćrea de Prensa y Comunicaciones 

 

En cuanto al alcance en la red social Facebook, la gr§fica muestra un incremento del 398,4 % 

en el primer semestre de 2025 en comparaci·n con el mismo periodo de 2024. Este aumento 



 

 

se debe, principalmente, a un pico significativo registrado entre abril y mayo, asociado a una 

mayor frecuencia de publicaciones y al incremento en la interacci·n por parte de los usuarios. 

Como resultado, se fortaleci· el indicador de contenido compartido, gracias a una mejora en 

la visualizaci·n del material publicado, el cual se ha vuelto m§s atractivo, relevante y de inter®s 

para la audiencia. 

 
Ilustración 8. Indicador contenido compartido. 

 
Fuente: Ćrea de Prensa y Comunicaciones 

 

En cuanto a las m®tricas de interacci·n de contenido y clics en enlaces en la misma red social, 

se observa un incremento significativo del 1.200% y 8,5% respectivamente, al comparar el 

primer semestre de 2025 con el mismo periodo de 2024. 

 

Este comportamiento refleja un mayor nivel de participaci·n por parte de la audiencia, 

evidenciado en acciones como comentarios, compartidos, reacciones (me gusta, me encanta, 

etc.) y guardado de publicaciones. Lo anterior indica que el contenido ha logrado una mayor 

conexi·n emocional y relevancia entre los usuarios, favoreciendo adem§s el alcance org§nico, 

ya que las plataformas priorizan la visibilidad de publicaciones con altos niveles de interacci·n. 

Asimismo, este aumento sugiere una mejora en la segmentaci·n hacia el p¼blico objetivo, lo 

que ha permitido captar m§s eficazmente el inter®s y la curiosidad de los usuarios frente a lo 

publicado, en comparaci·n con el mismo periodo del a¶o anterior. 

 
Ilustración 9. Conexión emocional del público con el contenido compartido. 

 
Fuente: Ćrea de Prensa y Comunicaciones 

 

El aumento en las visitas y seguidores de la cuenta oficial de la Alcald²a de Bucaramanga 

refleja que un mayor n¼mero de ciudadanos est§ accediendo y conect§ndose con el canal 

institucional, lo cual constituye un indicador positivo de visibilidad, inter®s y confianza en la 

gesti·n p¼blica. 



 

 

 

En particular, se registr· un crecimiento del 192,3% en visitas y del 568,5% en nuevos 

seguidores durante el primer semestre de 2025, con un pico destacado en los meses de mayo 

y junio. Este comportamiento evidencia un fortalecimiento de la presencia digital de la entidad, 

as² como una mayor efectividad en la difusi·n de los contenidos. 

 

Adem§s, se consolida una comunidad digital cada vez m§s amplia y comprometida, 

compuesta por ciudadanos interesados en la informaci·n y los mensajes difundidos a trav®s 

de la red social Facebook de la Alcald²a. 

 
Ilustración 10. Comportamiento Instagram. 

 
Fuente: Ćrea de Prensa y Comunicaciones 

 

La cuenta oficial de Instagram de la Alcald²a de Bucaramanga evidenci· un crecimiento 

significativo en sus principales indicadores de desempe¶o, reflejando el fortalecimiento de la 

estrategia de comunicaci·n digital y una mayor conexi·n con la ciudadan²a. 

 

En comparaci·n con el mismo periodo del a¶o anterior, el alcance aument· en un 232,7%, lo 

que demuestra que el contenido institucional logr· llegar a una audiencia considerablemente 

m§s amplia. Este incremento representa una mejora sustancial en la visibilidad de la gesti·n 

p¼blica y en la efectividad para difundir mensajes clave a trav®s de esta plataforma. 

 
Ilustración 11. Visibilidad de Contenido Institucional. 

 
Fuente: Ćrea de Prensa y Comunicaciones 



 

 

 

Los clics en enlaces aumentaron en un 1.600%, lo que evidencia un creciente inter®s por parte 

de los usuarios en acceder a contenidos externos compartidos desde la plataforma, tales 

como convocatorias, tr§mites, campa¶as o noticias de inter®s general. Este resultado refleja 

una mayor efectividad en los llamados a la acci·n (CTA) y una mejor articulaci·n en la 

presentaci·n de los contenidos publicados. 

 
Ilustración 12. Conexión emocional del público con el contenido compartido en Instagram. 

 
Fuente: Ćrea de Prensa y Comunicaciones 

 

Las visitas aumentaron en un 90,1%, lo que evidencia una expansi·n significativa de la 

comunidad digital. Este crecimiento indica que cada vez m§s ciudadanos reconocen y validan 

la cuenta como un canal oficial de informaci·n y participaci·n, consolidando su papel como 

herramienta de gobierno abierto y fortaleciendo la cercan²a institucional. En conjunto, estos 

resultados reflejan un avance s·lido en la gesti·n de redes sociales, fortaleciendo la relaci·n 

entre el Estado y la ciudadan²a, y posicionando a la entidad como un referente en 

comunicaci·n p¼blica efectiva dentro del entorno digital. 

 

  



 

 

SECTOR: TRANSPORTE  

 

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA RED VIAL PRIMARIA (2401). 

 

Este programa est§ orientado a proveer la infraestructura vial primaria en el municipio, 

contribuyendo al crecimiento econ·mico y la competitividad de Bucaramanga, en articulaci·n 

con los instrumentos de planeaci·n nacional y local. 

 

META No. 98: Construir 2 puentes peatonales en la red vial de la ciudad.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Puente 
peatonal 
construido 
(240103900) 

 

0,5 

 

 

0 

 

0% $ 3.000.000.000 $ 0 0% $0  0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Construcci·n de puentes 

peatonales y mantenimiento  

de puentes vehiculares y 

peatonales  en el municipio 

de Bucaramanga. 

 
2024680010248    

 
$ 3.000.000.000,00 $ 9.000.000.000,00 

 

Este proyecto se encuentra asociado a cuatro metas, por lo tanto, para esta meta se program· 

con recursos por un valor de $3.000.000.000 los cuales no han sido comprometidos, logrando 

una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² mismo, con recursos obligados de $0. 

 

El Proceso se encuentra en etapa de revisi·n Precontractual. 

 

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL (2402). 

 

Este programa busca garantizar la infraestructura de transporte requerida para fortalecer la 

red vial regional, promoviendo la conectividad entre territorios en articulaci·n con los planes 

de desarrollo nacionales y locales. 

 

META No. 96: Realizar mantenimiento a 10 puentes peatonales.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 

30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 

COMPROMETIDOS 
(RP) 

% EJECUCIčN 

PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 

PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Puente 
peatonal con 
mantenimiento 
(240212000) 

 

6 

 

 

0 

 

0% $500.000.000 $0 0% $0  0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Construcci·n de puentes 

peatonales y mantenimiento  

de puentes vehiculares y 

peatonales  en el municipio 

de Bucaramanga. 

 
2024680010248    

 
$ 500.000.000 $ 9.000.000.000,00 

 

El proyecto se encuentra asociado a cuatro metas, por lo tanto, para esta meta se 

programaron recursos por un valor de $500.000.000, los cuales no han sido comprometidos, 

logrando una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² mismo, con recursos obligados de $0. 



 

 

 

El proyecto se encuentra en etapa de Pre-contractual. 

 

META No. 99: Realizar mantenimiento a 5 Puentes vehiculares de la red vial urbana.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Puente de la 
red vial urbana 

con 
mantenimiento 
(240208300) 

 

4 

 

 

0 

 

0% $ 4.000.000.000 $ 0 0% $0  0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Construcci·n de puentes 

peatonales y mantenimiento  

de puentes vehiculares y 

peatonales  en el municipio 

de Bucaramanga. 

 
2024680010248    

 
$ 4.000.000.000,00 $ 9.000.000.000,00 

 

Este proyecto se encuentra asociado a cuatro metas, por lo tanto, para esta meta se program· 

recursos por un valor de $4.000.000.000 los cuales no han sido comprometidos, logrando una 

ejecuci·n presupuestal del 0%. As² mismo, con recursos obligados de $0. 

 

El Proyecto se encuentra en etapa Precontractual. 

 

META No. 101: Realizar 4 Estudios de preinversi·n para la red vial regional.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estudios de 
pre inversi·n 
para la red vial 
regional 

(240211800) 

 

1 

 

 

0 

 

0% $ 1.500.000.000 $ 0 0% $0  0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Construcci·n de puentes 

peatonales y mantenimiento  

de puentes vehiculares y 

peatonales  en el municipio 

de Bucaramanga. 

 
2024680010248    

 
$ 1.500.000.000,00 $ 9.000.000.000,00 

 

Este proyecto se encuentra asociado a cuatro metas, por lo tanto, para esta meta se 

programaron recursos por un valor de $1.500.000.000 los cuales no han sido comprometidos, 

logrando una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² mismo, con recursos obligados de $0. 

 

El proyecto se encuentra reformulado, se encuentra en etapa pre contractual. 

 

META No. 103: Mejorar 20 Km de V²as urbanas del municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

V²a urbana 
mejorada 
(240211400) 

10, 73 
km 

1,04 km 10% $21.906.587.548 $21.893.196.371 99,9% $344.709.808  1.6% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s de los siguientes proyectos: 



 

 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mantenimiento 

mejoramiento y 

rehabilitaci·n de la red vial 

urbana del municipio de 

Bucaramanga, Santander 

 
2024680010051     

 
$ 20.902.292.258,33 $ 26.606.590.298,33 

Mejoramiento de la malla 

vial y espacio p¼blico 

enmarcado dentro de la 

estrategia 

ñplan revitalizaci·n del 

espacio p¼blico centroò en el 

municipio de Bucaramanga, 

Santander" 

 
202500000016144     

$ 1.004.295.290 $ 1.004.295.290 

 

Durante el primer semestre de 2025, se alcanz· un avance del 14%, con 1,04 km mejorados. 

Se ejecutaron obras de mantenimiento y rehabilitaci·n mediante bacheo en pavimento r²gido 

y flexible, priorizando sectores de alta circulaci·n. Las intervenciones se desarrollaron en la 

Concordia, Ciudad Bol²var, Naranjos, Ciudadela Real de Minas, Centro, Antonia Santos y 

Delicias Altas, fortaleciendo la infraestructura vial y mejorando la movilidad en Bucaramanga. 

 

   

 

META No. 105: Construir 5.000 metros lineales de placa huella en la zona rural.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Placa huella 
construida 
(240204200) 

4000 ml 200 ml 5% $ 9.522.592.280 $ 2.050.000.727 22% $2.050.000.727 21.5% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de v²as 

rurales a trav®s de placa 

huellas en el sector rural del 

municipio de Bucaramanga, 

Santander. 

2024680010253 $ 9.522.592.280,00 $ 6.500.000.000 

 

Durante el primer semestre de 2025, se logr· el mejoramiento en 200 metros en las v²as 

rurales del municipio de Bucaramanga, alcanzando un avance del 7%. Las obras se 

desarrollaron en las veredas Capilla Alta, Santa B§rbara, San Cayetano, Monserrate y 

Angelinos, mejorando la movilidad y acceso de las comunidades rurales. 

 



 

 

   
 

META No. 106: Realizar el mantenimiento peri·dico o rutinario a 110 Km de V²as terciarias de 

la malla vial rural de la ciudad por a¶o.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

V²a terciaria 
con 

mantenimiento 
peri·dico o 
rutinario 

(240211200) 

110 km 52,5 km 48%  $ 3.000.000.000 $ 3.000.000.000 100% $181.922.373 6.1% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mantenimiento peri·dico de 

la red vial rural del municipio 

de Bucaramanga Santander. 

2024680010043 $ 3.000.000.000 $ 4.620.379.446 

 

Durante el primer semestre de 2025, se realizaron intervenciones en atenci·n de emergencias 

por obstrucci·n de v²as ocasionadas por lluvias en zonas rurales y urbanas, logrando 

intervenir 52,5 kil·metros, y alcanzando un avance del 48%. Las acciones fueron ejecutadas 

en el Corregimiento 1 (vereda El Pabl·n), Corregimiento 2 (vereda Magueyes) y Corregimiento 

3 (vereda Retiro Chiquito), garantizando la recuperaci·n de la movilidad y el acceso a las 

comunidades afectadas. 

 

   
 

META 107: Construir 1 Paso deprimido en v²a urbana de la ciudad. 

INDICADOR META 2025 

LOGRO 

30 JUN 

2025 

% 

AVANCE  

RECURSOS 

PROGRAMADOS 

RECURSOS 

COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 

PRESUPUESTAL 

COMPROMETIDOS 

RECURSOS 

OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 

PRESUPUESTAL 

OBLIGADOS 

Paso deprimido 
construido en v²a 

urbana 
(24020700) 

 

0,35 

 

 

0% 

 

0% $0 $ 0 0% $0 0% 

 



 

 

Para el cumplimiento de esta meta, el equipo responsable se encuentra adelantando la 

revisi·n de las etapas de estructuraci·n y los estudios t®cnicos del proyecto. 

META 108: Construir 1 intercambiador en v²a urbana de la ciudad. 

INDICADOR META 2025 

LOGRO 

30 JUN 

2025 

% 

AVANCE  

RECURSOS 

PROGRAMADOS 

RECURSOS 

COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 

PRESUPUESTAL 

COMPROMETIDOS 

RECURSOS 

OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 

PRESUPUESTAL 

OBLIGADOS 

Intercambiador 
construido en v²a 

urbana 
(240206200) 

 

0,35 

 

 

0 

 

0% $0 $ 0 0% $0 0% 

 

Para el cumplimiento de esta meta, el equipo responsable se encuentra adelantando la 

revisi·n de las etapas de estructuraci·n y los estudios t®cnicos del proyecto. 

 

META No. 109: Realizar mantenimiento y/o adecuaci·n y/o reubicaci·n a 10.000 mts de ciclo 

infraestructuras urbanas del municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Ciclo 
infraestructura 
urbana con 
mantenimiento 
(240209400) 

 

3.300 

 

 

0 

 

0% $ 0 $ 0 0% $0 0% 

 

Para el cumplimiento de esta meta, el equipo responsable de la Secretar²a de Infraestructura 

se encuentra adelantando la formulaci·n del proyecto. 

 

PROGRAMA: PRESTACIčN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE PĐBLICO DE PASAJEROS 

(2408). 

 

Este programa est§ orientado a garantizar la prestaci·n de servicios de transporte p¼blico de 

pasajeros en Bucaramanga bajo criterios de sostenibilidad, calidad e integraci·n modal. 

Busca mejorar la movilidad urbana, optimizar la experiencia del usuario, reducir tiempos y 

costos de desplazamiento, y articular los distintos modos de transporte, en consonancia con 

los instrumentos de planeaci·n nacional y local. 

 

META No. 112: Promover la movilizaci·n de 150.000 pasajeros a trav®s de medios de 

transporte sostenibles.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Pasajeros que 
se movilizan 
en medios de 
transporte 
sostenibles 
(240800100) 

20.000 5.985 30% $11.291.410.194,00 $11.291.410.194,00 100% $3.000.000.000 27% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s de los siguientes proyectos: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de los 

servicios ofrecidos por el 

SITM garantizando una 

movilidad eficiente, segura y 

efectiva en el municipio de 

Bucaramanga 

2024680010255 $3.000.000.000 $3.000.000.000,00 

Apoyo a la prestaci·n del 

servicio de transporte 

p¼blico en el municipio de 

Bucaramanga 

202500000023306 $ 8.331.410.194 $ 39.263.412.600,00 



 

 

Nota: El Proyecto 2024680010255 est§ asociado a una meta, se program· recursos por un valor de 

$3.000.000.000 de los cuales $3.000.000.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal 

del 100%. As² mismo, han sido obligados $3.000.000.000,00 con una ejecuci·n del 100% con respecto a los 

recursos programados. De igual manera, el proyecto 202500000023306 est§ asociado a tres metas, por lo tanto, 

para esta meta se program· recursos por un valor de $8.291.410.194,00 de los cuales $8.291.410.194,00 han sido 

comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 100%. Por su parte, no se reportan recursos obligados 

para esta meta a la fecha de corte. 

 

El Municipio de Bucaramanga, en aras de garantizar la prestaci·n del servicio del Sistema 

Integrado de Transporte Masivo - SITM, en su rol de cooperante ha realizado inyecci·n de 

capital, buscando con ello, la prestaci·n de un servicio que ejerza cobertura a todos los 

usuarios del SITM como ente gestor y prestador del servicio de transporte masivo, a fin de 

mantener la operatividad de dicho sistema, y cumplir a la poblaci·n con el funcionamiento del 

transporte urbano de nuestro municipio. 

 

En lo que respecta a la operatividad del SITM, y seg¼n certificaci·n de fecha 27 de mayo de 

2025, se reporta un n¼mero de 5.985 usuarios beneficiarios de la prestaci·n del servicio del 

periodo de febrero a abril de 2025. 

 

De otra parte, y debido a la salida del ¼nico operador de transporte con el que contaba el 

sistema de transporte p¼blico, el municipio de Bucaramanga, suscribi· con el Ćrea 

Metropolitana de Bucaramanga un convenio interadministrativo firmado el d²a 16 de junio de 

2025, con el fin de apropiar los recursos necesarios para  que el AMB como autoridad de 

transporte y administrador del sistema pueda realizar el arrendamiento de 12 buses tipo 

padr·n a gas, los cuales contribuyan con el cuidado del medio ambiente, as² mismo, contratar 

conductores, pago de combustible y contar con una herramienta inform§tica de recaudo 

centralizado. 

 

OTRAS ACTIVIDADES POR PARTE DE METROLĉNEA: 

Esquema Operativo Metrol²nea S.A. y TPC: El esquema operativo inicial se organiz· con 

una flota compuesta por 18 veh²culos del operador Metrocinco Plus S.A., 127 buses bajo el 

modelo de complementariedad y 209 buses vinculados mediante el esquema de integraci·n. 

La operaci·n se distribuy· de la siguiente manera: 

Tabla 28. Esquema Operativo Metrolínea S.A. y TPC 

TIPOLOGĉA RUTA COBERTURA FLOTA 

SITM 
PT2 Estaci·n UIS - Centro - Estaci·n Provenza - PQP 12 

AP9 Estaci·n Provenza - Ciudad Venecia - UDES 6 

TPC - COM 

P1 Cumbre - Plaza Sat®lite - Estaci·n Provenza - Centro 8 

P2 Cumbre - Ciudad Valencia - Estaci·n Provenza - KR 21 - Estaci·n UIS 10 

P3 Bucarica - Lagos - Estaci·n Provenza - KR 27 - Estaci·n UIS 15 

P8 Tejaditos - Autopista P/Cuesta - F/blanca - KR 33 - Estaci·n UIS 29 

P10 Estaci·n UIS - Centro - Real de Minas - Estaci·n UIS 20 

P14 Altamira - Lagos - Provenza - Real de Minas - Estaci·n UIS 22 

RD27 Portal del Valle - Autopista P/cuesta - F/blanca - KR 27 - Estaci·n UIS 23 

 TOTAL, FLOTA PROGRAMADA SITM - TPC COMPLEMENTARIEDAD 145 
Fuente Metrolínea 

Tabla 29. Esquema Operativo Metrolínea S.A. y TPC 

TIPOLOGĉA RUTA COBERTURA FLOTA 

TPC - INT 

3 Buenavista - KR 33 - CC Cacique - Estaci·n Provenza - Cristal Bajo 10 

14 Puente Tierra - Portal Norte - Centro - KR 33 - Ciudad Valencia 22 

15 Bosconia - Los Ćngeles - Portal Norte - Centro - Real de Minal - Ladrillera 22 

17 Caf® Madrid - Portal Norte - Centro - INEM - Luz de Salvaci·n 21 

21 Colorados - Portal Norte - Estaci·n UIS - KR 33 - CC La Isla - Estoraques 23 

23 Villa Rosa - Portal Norte - Centro - Real de Minas - Porvenir 19 

24 Pabl·n - Portal Norte - Centro - Real de Minas - Mutis 19 

49 Piedecuesta - Anillo Vial - Gir·n - Kennedy - Puente Tierra 30 

50 Piedecuesta - Florida - Plaza Sat®lite - KR 33 - Estaci·n UIS 30 

53 Nueva Colombia - Portal Piedecuesta - Estaci·n Provenza - KR 21 - Estadio 12 

56 La Feria - Portal Piedecuesta - Estaci·n Provenza - KR 21 - Estadio 11 

TOTAL, FLOTA PROGRAMADA TPC INTEGRACIčN 219 
Fuente Metrolínea 



 

 

 

Esquema Operativo con Modelo C omplementariedad e Integración: En cumplimiento de 

la Resolución N.º 000094 del 26 de abril de 2025, emitida por la Autoridad de Transporte, el 

actual esquema operativo del sistema se ha estructurado bajo las modalidades de 

complementariedad e integración; en este sentido, se dispuso en promedio de 121 buses 

operando bajo el modelo de complementariedad, y 219 buses incorporados mediante el 

esquema de integración. La distribución específica de estos vehículos fue de la siguiente 

manera: 

 

Tabla 30. Esquema Operativo con Modelo Complementariedad e Integración 

RUTA COBERTURA FLOTA 

P1 Cumbre - Plaza Sat®lite - Estaci·n Provenza - Centro 8 

P2 Cumbre - Ciudad Valencia - Estaci·n Provenza - KR 21 - Estaci·n UIS 10 

P3 Bucarica - Lagos - Estaci·n Provenza - KR 27 - Estaci·n UIS 18 

P8 Tejaditos - Autopista P/cuesta - F/blanca - KR 33 - Estaci·n UIS 28 

P10 Estaci·n UIS - Centro - Real de Minas - Estaci·n Provenza 18 

P14 Altamira - Lagos - Provenza - Real de Minas - Estaci·n UIS 14 

RD27 Portal del Valle - Autopista P/cuesta - F/blanca - KR 27 - Estaci·n UIS  25 

TOTAL, FLOTA OPERATIVA PROMEDIO SITM - TPC COMPLEMENTARIEDAD 121 
Fuente Metrolínea 

 

Tabla 31. Esquema Operativo con Modelo Complementariedad e Integración 

RUTA COBERTURA FLOTA 

3 Buenavista - KR 33 - CC Cacique - Estaci·n Provenza - Cristal Bajo 10 

14 Puente Tierra - Portal Norte - Centro - KR 33 - Ciudad Valencia 22 

15 Bosconia - Los Ćngeles - Portal Norte - Centro - Real de Minas - Ladrillera 22 

17 Caf® Madrid - Portal Norte - Centro - INEM - Luz de Salvaci·n 21 

21 Colorados - Portal Norte - Estaci·n UIS - KR 33 - CC La Isla - Estoraques 23 

23 Villa Rosa - Portal Norte - Centro - Real de Minas - Porvenir 19 

24 Pabl·n - Portal Norte - Centro - Real de Minas - Mutis 19 

49 Piedecuesta - Anillo Vial - Gir·n - Kennedy - Puente Tierra 30 

50 Piedecuesta - Florida - Plaza Sat®lite - KR 33 - Estaci·n UIS 30 

53 Nueva Colombia - Portal Piedecuesta - Estaci·n Provenza - KR 21 - Estadio 12 

56 La Feria - Portal Piedecuesta - Estaci·n Provenza - KR 21 - Estadio 11 

TOTAL, FLOTA PROGRAMADA SITM - TPC INTEGRACIčN 219 

Fuente Metrol²nea 

 

META No. 113: Movilizar 80.000 pasajeros con la tarifa diferencial a la poblaci·n vulnerable 

(acuerdo 030 de 2022) para el acceso al sistema integrado de transporte p¼blico.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Pasajeros que 
se movilizan 
en medios de 
transporte 
sostenibles 
(240800100) 

10.000 0 0% $ 14.000.000 $ 0,00 0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a la prestaci·n del 

servicio de transporte 

p¼blico en el municipio de 

Bucaramanga 

202500000023306 $ 8.331.410.194,00 $ 39.492.000.000,00 

Nota: El Proyecto 202500000023306 est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos 

por un valor de $14.000.000 los cuales no han sido a¼n comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 

0%. As² mismo, con recursos obligados de $0. 

 

El Municipio de Bucaramanga, en aras de poder movilizar pasajeros con la tarifa diferencial a 

la poblaci·n vulnerable (Acuerdo 030 de 2021) para el acceso al sistema de transporte 

p¼blico, suscribi· con el Ćrea Metropolitana de Bucaramanga un convenio interadministrativo 

firmado el d²a 16 de junio de 2025, con el fin de apropiar los recursos necesarios para 



 

 

beneficiar con un subsidio del 50% a los pasajeros de poblaci·n vulnerable que cumplan los 

requisitos establecidos en dicho Acuerdo municipal. 

 

META No. 281: Implementar una (1) estrategia anti-evasi·n como servicio de control de la 

evasi·n de pago en los sistemas de transporte publico organizado, mediante la tarifa 

diferencial a la poblaci·n vulnerable. (menores de edad, escolarizados, estudiantes 

universitarios, t®cnicos y tecn·logos, deportistas, artistas, adulto mayor y poblaci·n con 

discapacidad, SISBEN ABC).  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias 
anti-evasi·n 
implementadas 
(240803700) 

1 0 0% $ 26.000.000,00 $ 0,00 0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a la prestaci·n del 

servicio de transporte 

p¼blico en el municipio de 

Bucaramanga 

202500000023306 $ 8.331.410.194,00 $ 39.492.000.000,00 

Nota: Este Proyecto est§ asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos por un valor 

de $26.000.000, los cuales no han sido a¼n comprometidos, logrando una ejecuci·n presupuestal del 0%. As² 

mismo, recursos obligados de $0. 

 

Como parte del compromiso por garantizar la sostenibilidad del sistema de transporte p¼blico, 

el Municipio implement· una estrategia de control a la evasi·n del pago del pasaje, dirigida 

especialmente a las poblaciones beneficiarias de la tarifa diferencial. Para ello, se actualiz· la 

plataforma de inscripci·n virtual, facilitando el registro a trav®s de dispositivos m·viles y 

computadoras desde los portales de la Alcald²a y Metrol²nea, lo cual contribuy· a mejorar la 

trazabilidad del beneficio. 

 

  
 

PROGRAMA: SEGURIDAD DE TRANSPORTE (2409). 

 

Este programa, liderado por la Direcci·n de Tr§nsito de Bucaramanga (DTB), busca mejorar 

la infraestructura vial mediante el fortalecimiento de la red semaf·rica, con el prop·sito de 

garantizar una movilidad m§s segura para todos los habitantes del municipio. 

 

Meta 111. Realizar 4 Campañas para fortalecer el uso de transporte público. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 30 
JUN 2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Campa¶as 
realizadas 
(240900200) 

1 0 0% $100.000.000,00 0 0% $0 0% 

 



 

 

Nombre del Proyecto C·digo BPIN 
Valor Vigencia 
Proyecto 

Valor Total Proyecto 

Fortalecimiento de las 
estrategias de promoci·n 
de la cultura ciudadana en 
el sistema integrado de 
transporte p¼blico en el 
municipio de Bucaramanga 

2024680010254 $100.000.000,00 $100.000.000,00 

 

Al corte 30 de junio esta meta se encuentra a la espera de la ejecución del convenio 

interadministrativo suscrito con el AMB, para poder desarrollar las campañas de 

fortalecimiento de cultura ciudadana, enfocada al uso del servicio de transporte público en 

Bucaramanga. 

 

META No. 115: Mejorar los 72000 metros lineales de infraestructura semaf·rica.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Metros 
lineales de 
infraestructura 
mejorada 
(240900300) 

18.000 14.400 80% $ 1.130.000.000 $ 344.650.000 31% $ 203.303.231 18% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mantenimiento y/o 

mejoramiento del Sistema 

de Semaforización del 

Municipio de Bucaramanga 

2024680010039 $1.130.000.000 $2.761.774.788 

 

La Oficina de Planeamiento Vial de la Dirección de Tránsito de Bucaramanga intervino 35.800 
metros de infraestructura semafórica, logrando mantenimiento preventivo en 2 intersecciones 
y correctivo en 41 cruces semaforizados, priorizando zonas críticas de alta circulación. 
 
Las actividades incluyeron cambio de bombillería, módulos electrónicos, cableado, ductos, 
postes, cabezales y controladores, así como la poda de árboles para garantizar visibilidad. 
También se brindó atención inmediata a emergencias eléctricas y se ajustaron los tiempos 
semafóricos para mejorar el flujo vehicular mediante configuraciones de ola verde, 
optimizando la movilidad urbana. 
 
Las intervenciones se realizaron en sectores clave como la Avenida Quebradaseca, Carreras 
27, 33 y 9, y las Calles 36 y 41, beneficiando a más de 250.000 personas. El proyecto se 
desarrolló con un enfoque diferencial que priorizó la seguridad y accesibilidad de peatones 
con movilidad reducida, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres embarazadas 
y niños, contribuyendo al mejoramiento de la seguridad vial y el acceso seguro al espacio 
público. 
 

       
 



 

 

Acciones destacadas: 

 

¶ Mantenimiento preventivo en 2 intersecciones. 

¶ Mantenimiento correctivo en 41 cruces semaforizados. 

¶ Mejoras t®cnicas: cambio de bombillos, m·dulos, cableado, postes, controladores y 

atenci·n a fallas el®ctricas. 

 

Zonas intervenidas: 

 

Corredores de alta circulaci·n como la Carrera 27, Carrera 33, Av. Quebradaseca, Av. Rosita, 

Carrera 9 y Calle 36, beneficiando a m§s de 250.000 personas. 

Impacto: 

 

¶ Mejora en la fluidez vehicular con el modelo de ola verde. 

¶ Reducci·n del riesgo vial y aumento de la seguridad en cruces. 

¶ Mayor accesibilidad para personas con movilidad reducida. 

¶ Enfoque diferencial para proteger poblaciones vulnerables. 

 

OTRAS ACTIVIDADES POR PARTE DE LA DIRECCIčN DE TRĆNSITO DE 

BUCARAMANGA: 

 

Adem§s de las actividades asociadas al cumplimiento del Plan de Desarrollo, el §rea de 

Semaforizaci·n adelant· acciones de fortalecimiento t®cnico y operativo, entre ellas: la 

actualizaci·n del inventario semaf·rico mediante visitas de inspecci·n y registro fotogr§fico 

en campo; la estandarizaci·n de formatos para reportes de mantenimiento; y el 

acompa¶amiento a procesos de contrataci·n para adquisici·n de repuestos y equipos. As² 

mismo, se brind· apoyo t®cnico a otras §reas de la Direcci·n de Tr§nsito para el an§lisis de 

intersecciones cr²ticas y la planeaci·n de nuevos proyectos de infraestructura vial. Tambi®n 

se promovi· el trabajo colaborativo entre el personal operativo y t®cnico a trav®s de sesiones 

internas de formaci·n en normativas de se¶alizaci·n y tiempos semaf·ricos. Estas acciones 

contribuyen al fortalecimiento institucional, mejora de los procesos internos y preparaci·n para 

futuras intervenciones en el sistema de movilidad. 

 

META No. 116: Intervenir 58,57 Km de V²as con dispositivos de control y se¶alizaci·n para 

garantizar la seguridad ciudadana.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

V²as con 
dispositivos de 
control y 
se¶alizaci·n 
instalados 
(240903900) 

14,6425 9,542 65% $ 324.083.638 $ 142.800.000 44,06% $ 115.450.000 35,62% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Implementación de 

señalización para mejorar 

las condiciones de 

seguridad vial, movilidad y 

accesibilidad del municipio 

de Bucaramanga 

2024680010040 $ 324.083.638 $2.284.795.892,00 

 

La Oficina de Se¶alizaci·n de la Direcci·n de Tr§nsito de Bucaramanga adelant· 

intervenciones integrales de mantenimiento, instalaci·n y demarcaci·n de se¶alizaci·n vial 

horizontal y vertical en 17 comunas del municipio. En total, se atendieron 4.401,89 mĮ de 



 

 

se¶alizaci·n horizontal y se gestionaron 429 se¶ales verticales, priorizando sectores de alta 

circulaci·n vehicular y puntos cr²ticos de accidentalidad mediante jornadas diurnas y 

nocturnas que optimizaron el uso de los recursos humanos y log²sticos. 

 

Las labores t®cnicas incluyeron la demarcaci·n de l²neas de carril, bordes, pasos peatonales, 

flechas, pictogramas, zonas escolares y senderos seguros, as² como la instalaci·n y 

mantenimiento de se¶ales verticales con enfoque en estabilidad y visibilidad. Estas 

actividades se desarrollaron con base en criterios de urgencia, demanda ciudadana y 

condiciones clim§ticas, apoyadas por visitas t®cnicas, trabajo de campo, informes 

especializados y actualizaciones de inventarios. 

 

Estas acciones alcanzaron un cumplimiento del 65,16% frente a la meta del Plan de Desarrollo 

de intervenir 58,57 km de v²as, lo que representa un avance significativo en la consolidaci·n 

de una movilidad m§s segura, ordenada y accesible. La cobertura benefici· directamente a 

m§s de 180.000 personas, especialmente en barrios como San Francisco, Ciudadela Real de 

Minas, Lagos del Cacique, Centro, Provenza, Villa Rosa, Cabecera y La Pedregosa, entre 

otros. 

 

El impacto de estas intervenciones ha mejorado la seguridad vial y la calidad de vida de 

diversos grupos poblacionales, incluyendo ni¶os, adultos mayores, personas con 

discapacidad, poblaci·n migrante y v²ctimas del conflicto armado, al facilitar su 

desplazamiento en entornos urbanos m§s seguros. Adem§s, se fortaleci· la capacidad 

institucional mediante la atenci·n t®cnica a requerimientos ciudadanos, el seguimiento 

contractual de servicios de se¶alizaci·n y la consolidaci·n de informaci·n clave para 

monitorear el estado funcional de la infraestructura vial. 

 

OTRAS ACTIVIDADES POR PARTE DE LA DTB: 

 

La Oficina de Se¶alizaci·n desarroll· actividades adicionales no directamente ligadas a las 

metas del Plan de Desarrollo, entre las cuales se destacan: 

 

¶ Actualizaci·n de registros: Inclusi·n de informaci·n en el formato de control de atenci·n 

a solicitudes de la comunidad, detallando datos como peticionario, barrio, comuna, sector, 

tipo y cantidad de se¶alizaci·n requerida, as² como costos estimados. 

¶ Actualizaci·n de inventarios de se¶alizaci·n: Registro detallado sobre retiros, 

demarcaciones e instalaciones de se¶ales, con el fin de mantener informaci·n actualizada 

para toma de decisiones. 

¶ Consolidaci·n de resultados: Elaboraci·n de reportes mensuales sobre la se¶alizaci·n 

ejecutada por comuna, usando el formato FT-PLV-009. 

¶ Elaboraci·n de informes t®cnicos: Generaci·n de documentos de respuesta a 

solicitudes ciudadanas, dependencias internas, entes de control y otras entidades 

externas. 

¶ Programaci·n operativa: Planificaci·n y seguimiento diario de actividades de 

demarcaci·n, mantenimiento e instalaci·n, ajustando las tareas seg¼n condiciones 

clim§ticas (lluvias) y otros factores externos. 

¶ Control de insumos: Recepci·n, almacenamiento y control diario de materiales usados 

en labores de se¶alizaci·n vial. 

¶ Supervisi·n de contratos: Seguimiento a la ejecuci·n de contratos de prestaci·n de 

servicios, suministros y convenios relacionados con se¶alizaci·n. 

 

META No. 117: Realizar cinco (5) documentos de estudios t®cnicos de movilidad en el 

municipio.  

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 
de estudios 
t®cnicos 
realizados 
(240906400) 

2 0,4 20% $ 180.000.000 $ 136.500.000 76% $ 33.600.004 18,67% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Elaboración de documentos 

de estudios técnicos de 

movilidad en el municipio de 

Bucaramanga 

2024680010225 $180.000.000,00 $180.000.000,00 

 

La Direcci·n de Tr§nsito de Bucaramanga adelant· acciones preparatorias para la 

elaboraci·n de cinco estudios t®cnicos de movilidad, orientados a mejorar la seguridad vial y 

la planificaci·n del transporte en el municipio. 

 

Entre los avances m§s relevantes se encuentran la definici·n de perfiles profesionales 

necesarios ðincluyendo especialistas en v²as, tr§nsito, transporte y seguridad vialð y la 

programaci·n de actividades de diagn·stico en campo, que contemplan aforos, encuestas 

origen-destino y caracterizaci·n vehicular en zonas con presencia de transporte informal. La 

metodolog²a adoptada combina enfoques reactivo (basado en an§lisis de registros hist·ricos 

de accidentalidad) y proactivo (identificaci·n de riesgos y puntos cr²ticos), utilizando tanto 

informaci·n secundaria como levantamiento de datos primarios. 

 

De esta manera, se refleja un avance en la gesti·n operativa y financiera del proyecto, a pesar 

de no haberse iniciado a¼n la fase de intervenci·n directa ni reportarse beneficiarios. Estas 

acciones sientan las bases t®cnicas para la futura ejecuci·n de estudios que contribuir§n a 

una movilidad m§s segura y eficiente en la ciudad. 

 

META No. 121: Asistir t®cnicamente a la Direcci·n de Tr§nsito de Bucaramanga en los 

procesos relacionados con la revisi·n t®cnico-mec§nica de veh²culos de transporte p¼blico y 

privado.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Entidades 
asistidas 

t®cnicamente 
(240900700) 

1 1 50% $300.000.000 $ 130.421.262 43% $ 0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de la gestión 

operativa para la eficiente 

prestación de servicios del 

Centro de Diagnóstico 

Automotor de la Dirección de 

Tránsito de Bucaramanga 

2024680010037 $300.000.000 $1.726.898.710,00 

 

Se brind· asistencia t®cnica a la Direcci·n de Tr§nsito de Bucaramanga (DTB) en los procesos 

de revisi·n tecno mec§nica para veh²culos de transporte p¼blico y privado, como parte del 

fortalecimiento del Centro de Diagn·stico Automotor. En este periodo se realizaron 2.331 

revisiones, en articulaci·n con seis convenios y prestadores particulares, asegurando el 

cumplimiento de est§ndares de seguridad vial y control ambiental. 

 



 

 

Gráfica 3.Revisiones tecno mecánicas vigencia 2025. 

 
Fuente: DTB 

 

Estas acciones permitieron alcanzar un 50% de la meta anual en t®rminos de cobertura 

institucional, generando ingresos por $581.202.514 y evidenciando el impacto positivo del 

servicio en la calidad y seguridad del parque automotor. La ejecuci·n presupuestal del 

proyecto se ubic· en un 43 %, consolidando el soporte t®cnico-operativo requerido para 

garantizar una prestaci·n eficiente y sostenible del servicio. 

 

La comunidad beneficiada incluye propietarios y usuarios de veh²culos que circulan en el 

municipio, quienes se ven favorecidos por un sistema de revisiones que contribuye tanto a la 

reducci·n del riesgo vial como a la mejora de la calidad del aire. Adicionalmente, la articulaci·n 

interinstitucional facilit· el acceso al servicio y ampli· su cobertura, fortaleciendo la capacidad 

operativa de la DTB en beneficio de la ciudadan²a. 

 

META No. 283: Dotar a un (1) Organismo e tr§nsito con implementos para el control del 

tr§nsito.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Organismos 
de tr§nsito 
dotados con 
implementos 
para el control 
del tr§nsito 
(240901100) 

1 0 0% $ 315.000.000 $ 0 0% $ 0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Dotación de Implementos 

para el control del tránsito de 

la Dirección de Tránsito del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010264 $315.000.000 $948.600.000 

 

No se cuenta con avance de la meta en el periodo. 

  

$59.027.113 

$111.518.613 

$148.056.984 

$92.401.796 

$79.174.667 
$ 91.023.341 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO



 

 

SECTOR: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO  

 

PROGRAMA: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS 

COLOMBIANAS (3502). 

 

Este programa busca aumentar la productividad y competitividad de las unidades productivas, 

mediante acciones que corrijan fallas de mercado y fortalezcan el entorno econ·mico. 

 

META No. 66: Ejecutar un (1) Programa de gesti·n empresarial en unidades productivas y/o 

personas, mediante un ecosistema para el empleo y fortalecimiento empresarial. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Programas de 
gesti·n 
empresarial 
ejecutados en 
unidades 
productivas 
(350200300) 

1 0,8 80% $3.997.682.296,77 $2.388.255.000,00 60% $948.724.598,00 24% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de 

productividad y 

competitividad de unidades 

productivas del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010185 $4.309.500.000,00 $18.415.129.169,10 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$3.997.682.296,77, de los cuales $2.388.255.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución 

presupuestal del 60%. Así mismo, han sido obligados $948.724.598,00 con una ejecución del 24%con respecto a 

los recursos programados. 

 

Durante el primer semestre de 2025, como estrategia para el fortalecimiento de los Centros 

de Desarrollo Empresarial (CDE), se suscribi· un convenio entre el IMEBU y la C§mara de 

Comercio de Bucaramanga (CCB), lo que permiti· iniciar la operaci·n del CDE en el barrio 

Caf® Madrid. As² mismo, se consolid· una alianza estrat®gica entre los Puntos Digitales y el 

IMEBU, ampliando la cobertura de atenci·n en los puntos ubicados en Real de Minas y 

Caballo de Bol²var, logrando descentralizar la oferta institucional de los CDE y dem§s 

programas del Instituto e impactando positivamente a comunidades de barrios como La 

Universidad, San Alonso, San Francisco, Antonia Santos, Real de Minas, Mutis, entre otros. 

 

Gracias a la puesta en marcha de los Centros de Desarrollo Empresarial, se brindaron 

atenciones personalizadas a m§s de 200 emprendedores y/o empresarios de Bucaramanga, 

ofreciendo herramientas t®cnicas en §reas como finanzas, mercadeo, transformaci·n digital, 

estrategia, creatividad y productividad. De igual manera, se realizaron capacitaciones 

grupales que beneficiaron a m§s de 300 emprendedores y empresarios, incluidos usuarios 

con enfoque diferencial como v²ctimas del conflicto, poblaci·n ARN, personas con 

discapacidad y poblaci·n OSIGD. 

 

De otra parte, el IMEBU continu· fortaleciendo la herramienta Marketplace, una plataforma 

digital gratuita dise¶ada para facilitar el acceso de empresarios y emprendedores de 

Bucaramanga al comercio digital, mediante la integraci·n de tecnolog²as din§micas para 

visibilizar productos y servicios locales a trav®s de una vitrina virtual. En este periodo, se 

atendieron y capacitaron 934 emprendedores, de los cuales 742 eran mujeres y 186 hombres, 

destacando una alta participaci·n de personas entre los 29 y 59 a¶os (658 participantes), 

seguido por 146 j·venes entre 18 y 28 a¶os, y 81 personas mayores de 60 a¶os. Como 

resultado de la gesti·n, se realizaron 10 jornadas de Foto producto, beneficiando a 76 



 

 

emprendedores en el Punto Digital de Ciudadela Real de Minas, as² como 8 talleres de 

marketing digital y fortalecimiento de producto, en los que participaron 295 emprendedores.  

 

En t®rminos de visibilidad, se promocionaron 10 emprendimientos en 11 sesiones del 

programa radial ñPrograma tu negocioò de la emisora La Cultural. La plataforma report· 128 

productos nuevos cargados durante el semestre, para un total acumulado de 2.520 productos 

desde su lanzamiento en 2022, y alcanz· 1.324 usuarios registrados. Adem§s, se brind· 

atenci·n virtual y presencial a las 934 personas interesadas en acceder a los beneficios del 

programa Marketplace, consolidando esta herramienta como una estrategia clave para el 

impulso del ecosistema emprendedor de la Ciudad Bonita. 

 

Durante el periodo reportado, el IMEBU facilit· el acceso a empresarios y/o emprendedores 

a espacios comerciales y empresariales para la exhibici·n, reconocimiento de marcas, 

comercializaci·n, impulso y posicionamiento de empresas y/o emprendimientos del municipio 

de Bucaramanga, a trav®s de la participaci·n en cuatro eventos, de los cuales dos fueron 

organizados por terceros y dos propios, con los siguientes resultados: 

 

¶ Feria M²a: Participaci·n activa con un aporte log²stico de $40.343.820, lo que permiti· la 

exhibici·n de 10 marcas locales, que lograron ventas por $84.020.000. 

¶ Bucarasanta: Evento organizado por el Instituto de Cultura y Turismo en articulaci·n con 

el IMEBU, que facilit· la participaci·n de 20 emprendimientos gastron·micos con un 

aporte de $1.750.728, generando ventas por $17.085.000. 

¶ D²a del Emprendedor: Evento formativo realizado el 8 de marzo de 2025 en Neomundo, 

con asistencia de 93 personas y un aporte de $10.762.130. 

¶ Camacol: Verde: Congreso organizado por CAMACOL los d²as 8 y 9 de mayo de 2025, 

con la participaci·n de 6 emprendimientos apoyados log²sticamente por el IMEBU 

con $3.699.000, alcanzando ventas por $4.664.000. 

 

META No. 67: Beneficiar a 8.000 Empresas con l²neas especiales de cr®dito.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Empresas 
beneficiadas 
(350200400) 

2.100 853 41% $2.150.000.000,00 $97.200.000,00 5% $50.400.000,00 2% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de 

productividad y 

competitividad de unidades 

productivas del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010185 $4.309.500.000,00 $18.415.129.169,10 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$2.150.000.000,00 de los cuales $97.200.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal 

del 5%. Así mismo, han sido obligados $50.400.000,00 con una ejecución del 2%con respecto a los recursos 

programados. 

 

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, se destac· la gesti·n y ejecuci·n de la l²nea 

de cr®dito con Banc·ldex, a trav®s de la cual se colocaron 523 cr®ditos por un valor total de 

$11.437.588.500. 

 

Adicionalmente, en este mismo periodo se efectu· el desembolso de 330 cr®ditos por un valor 

total de $1.273.824.798. Estos desembolsos correspondieron a la totalidad de los recursos 

disponibles en el fondo rotatorio de cr®dito de todos los operadores financieros aliados.   



 

 

A continuaci·n, se presenta la caracterizaci·n de la poblaci·n beneficiaria de los recursos 

otorgados: 

 
Tabla 32. Enfoque Diferencial Población Vulnerable. 

ENFOQUE DIFERENCIAL NĐMERO PORCENTAJE MONTO 

 

Grupo Etario 

18-28 a¶os 143 43% $        575,008,578.00 

29-59 a¶os 152 46% $        565,716,220.00 

+60 a¶os 35 11% $        133,100,000.00 

 

Territorial 

 

Urbano 286 87% $    1,100,611,291.00 

Rural 44 13% $        173,213,507.00 

 

Sector 

Agro 39 12% $        160,219,642.00 

Comercio 157 48% $        601,711,141.00 

Producci·n 48 15% $        171,087,035.00 

Servicios 86 25% $        340,806,980.00 

Fuente: CORFAS- COOPFUTURO- FUNDESAN 

Operadores Banca Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial- IMEBU 

 

Tabla 33. Estratificación. 

ESTRATO 
CANTIDAD 

BENEFICIARIOS  
PORCENTAJE  

1 69 20.91% 

2 111 33.64% 

3 84 25.45% 

4 63 19.09% 

5 1 0.30% 

6 2 0.61% 

Fuente: CORFAS- COOPFUTURO- FUNDESAN 

Operadores Banca Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial- IMEBU 

 
Tabla 34. Número de beneficiarios y monto por comunas 

COMUNA 
CANTIDAD 

BENEFICIARIOS  
MONTO ($) 

1 24 $           101,609,035 

2 22 $              84,593,865 

3 37 $           131,193,865 

4 10 $              44,100,000 

5 22 $              86,839,598 

6 18 $              72,000,000 

7 7 $              28,300,000 

8 9 $              34,400,000 

9 2 $                 4,500,000 

10 26 $           101,134,703 

11 7 $              28,000,000 

12 11 $              45,400,000 

13 34 $           141,500,000 

14 18 $              58,511,115 

15 15 $              51,915,995 

16 7 $              27,200,000 

17 17 $              59,413,115 

Fuente: CORFAS- COOPFUTURO- FUNDESAN 

Operadores Banca Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial- IMEBU 

 

 

 

 

 



 

 

Tabla 35. Número de beneficiarios y monto por corregimientos 
CORREGIMIENTO CANTIDAD BENEFICIARIOS  MONTO ($) 

1 9 $              34,484,821 

2 12 $              44,150,000 

3 23 $              94,578,686 

Fuente: CORFAS- COOPFUTURO- FUNDESAN 

Operadores Banca Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial- IMEBU 

 

Con el desarrollo de las acciones indicadas, el programa de Banca del IMEBU logr· dar 

cobertura territorial en la totalidad de las comunas urbanas y los tres corregimientos del 

municipio de Bucaramanga, garantizando el acceso equitativo a la oferta institucional sin 

barreras geogr§ficas. Esta presencia en el 100% del territorio ha permitido avanzar en el cierre 

de brechas socioecon·micas, fortalecer el tejido productivo local y consolidar la pol²tica 

p¼blica de inclusi·n financiera con enfoque territorial. 

 

META No. 70: Cofinanciar 8 proyectos para agregar valor a los productos y/o mejorar los 

canales de comercializaci·n, as² como para el Desarrollo de cadenas productivas.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Proyectos 
cofinanciados 
para agregar 
valor a los 
productos y/o 
mejorar los 
canales de 

comercializaci·n 
(350201000) 

2 1 50% $320.435.269,62 $166.000.000,00 52% $90.000.000,00 28% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de 

productividad y 

competitividad de unidades 

productivas del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010185 $4.309.500.000,00 $18.415.129.169,10 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$320.435.269,62 de los cuales $166.000.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal 

del 52%. Así mismo, han sido obligados $90.000.000,00 con una ejecución del 28% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Durante el primer semestre, se suscribieron los Convenios de Asociaci·n No 001 de 2025 y 

No 007 de 2025 entre el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio 

de Bucaramanga IMEBU y Asociaci·n Colombiana de Industriales del Calzado del Cuero y 

sus manufacturas- ACICAM, en el cual se logr· brindar apoyo en el fortalecimiento 

empresarial a 166 empresas del Calzado del Municipio de Bucaramanga a trav®s de la 

participaci·n en la 49Á INTERNATIONAL FOOTWEAR AND LEATHER SHOW, y en la 50Á 

INTERNATIONAL FOOTWEAR AND LEATHER SHOW ï EXHIBICIčN INTERNACIONAL 

DEL CUERO E INSUMOS, MAQUINARIA Y TECNOLOGĉA IFLS la cual se desarrollar§ del 01 

al 04 de julio de 2025, lo que ha permitido dar a conocer sus productos y de esta manera 

mejorar su productividad y competitividad. 

 

META No. 71: Asistir 2 proyectos de alto impacto para el fortalecimiento y desarrollo de 

cadenas productiva.  

 

 

 

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Proyectos de 
alto impacto 
asistidos para 

el 
fortalecimiento 
de cadenas 
productivas 
(350200800) 

2 1 50% $1.100.000.000,00 $603.400.000,00 63% $91.000.000,00 8% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de 

productividad y 

competitividad de unidades 

productivas del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010185 

 

$4.309.500.000,00 

 

$18.415.129.169,10 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$1.100.000.000,00 de los cuales $603.400.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal 

del 63%. Así mismo, han sido obligados $91.000.000,00 con una ejecución del 8% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Durante el primer semestre de 2025, el IMEBU suscribió el Convenio de Asociación No. 005 

de 2025 con la Universidad Santo Tomás ï Seccional Bucaramanga, con el objetivo de 

fortalecer el sector calzado y marroquinero de la ciudad, en el marco del proyecto 

ñMejoramiento de Productividad y Competitividad de Unidades Productivas del Municipio de 

Bucaramangaò. En desarrollo de este convenio, se llevaron a cabo tres reuniones del Comit® 

Estratégico del Clúster del Calzado, orientadas a revisar, evaluar y ejecutar planes que 

garanticen su sostenibilidad, con apoyo institucional y gestión de recursos. Asimismo, se 

realiz· la firma protocolaria del proyecto ñMi Empresa Creceò, para beneficiar a 55 micros, 

pequeñas y medianas empresas del sector calzado y marroquinería en Bucaramanga. Como 

parte de las acciones de posicionamiento, el clúster participó en el evento internacional 

ñGlobal Business Summitò, realizado en la ciudad, lo cual permiti· su visibilidad internacional 

y fortaleció su estrategia de crecimiento y competitividad. 

 

La capital santandereana se proyecta como epicentro gastron·mico de Colombia, seg¼n lo 

revelan los resultados del estudio t®cnico ñBucaramanga, Capital del Saborò, liderado por el 

Programa Profesional en Gastronom²a y Alta Cocina de la Universidad Aut·noma de 

Bucaramanga ï UNAB. Esta investigaci·n marc· el inicio de una estrategia integral para 

posicionar a la ciudad en el mapa gastron·mico nacional e internacional, destacando su 

potencial basado en la diversidad culinaria, el talento humano y el reconocimiento local.  

 

META No. 72: Realizar 20 asistencias t®cnicas para el fortalecimiento de las unidades 

productivas de Econom²a Popular.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Asistencias 
t®cnicas 
realizadas 
(350211600) 

5 5 100% $299.500.000,00 $298.644.286,00 99,71% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de 

productividad y 

competitividad de unidades 

productivas del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010185 $4.309.500.000,00 $18.415.129.169,10 



 

 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$299.500.000,00 de los cuales $298.644.286,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal 

del 99,71%. Así mismo, han sido obligados $0 con una ejecución del 0% con respecto a los recursos programados. 

  

Durante el segundo semestre, desde el IMEBU, se suscribi· Convenio de Asociaci·n CA-004-

2025, bajo el cual se logr· el fortalecimiento de 372 Empresarios de Micronegocios de los 

diferentes sectores de la Econom²a Popular, en los siguientes Programas de formaci·n 

enfocados principalmente  en Peluquer²a Canina, formaci·n para cuidadores de mascotas, 

jardiner²a, empaque de regalos, decoraciones y globoflexia, arreglo y decoraci·n de u¶as 

b§sico, maquillaje integral, corte de cabello, Cocteler²a, Fotograf²a y Publicitaria Comercial, 

entre otros. Si bien la meta f²sica establecida en el Plan de Desarrollo fue ejecutada en un 

100%, es importante precisar que los recursos asociados a esta acci·n no han sido a¼n 

reflejados en su totalidad como ejecutados presupuestalmente, debido a que el convenio 

correspondiente contempla un ¼nico pago. En tal sentido, la obligaci·n de los recursos est§ 

supeditada a que el ejecutor del convenio efect¼e el cobro respectivo, el cual se tiene previsto 

para el segundo semestre del a¶o en curso. 

 

META No. 73: Implementar una (1) Ventanilla Đnica Empresarial "Centro Integrado de 

Servicios al Empresario.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Implementaci·n 
de la Ventanilla 

Đnica 
Empresarial 
(350201400) 

100 35 35% $46.000.000,00 $9.600.000,00 21% $9.600.000,00 21% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de 

productividad y 

competitividad de unidades 

productivas del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010185 $4.309.500.000,00 $18.415.129.169,10 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$46.000.000,00 de los cuales $9.600.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal del 

21%. Así mismo, han sido obligados $9.600.000,00 con una ejecución del 21% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, se fortaleci· la estrategia de Ventanilla Đnica 

del IMEBU mediante acciones clave orientadas al acompa¶amiento empresarial, la 

articulaci·n interinstitucional y la divulgaci·n de servicios. En ®ste sentido, se brind· atenci·n 

individual a 10 emprendedores en el IMEBU, facilitando el acceso a servicios institucionales y 

orientando procesos de formalizaci·n y crecimiento empresarial.  

 

Por otra parte, y con la apuesta de fortalecer la articulaci·n institucional y ampliar el impacto 

de la Ventanilla ¼nica en el entorno acad®mico, se gestionaron primeros acercamientos con 

las Universidades UDES y UNIMINUTO. Asimismo, se desarroll· una jornada informativa con 

estudiantes de la Universidad Cooperativa de Colombia, posicionando la Ventanilla Đnica 

como canal estrat®gico para emprendedores en formaci·n. 

 

Como una estrategia para guiar a los emprendedores en su proceso de formalizaci·n, en 

alianza con la C§mara de Comercio de Bucaramanga, se dise¶· la pieza gr§fica ñLos 10 pasos 

hacia la formalidadò, con contenido pedag·gico para la formalizaci·n.  

 

META No. 74: Realizar siete (7) campa¶as que consoliden la promoci·n de Bucaramanga 

como epicentro Tur²stico.  



 

 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

N¼mero de 
campa¶as 
realizadas 
(350204600) 

2 1 50% $8.882.524.000,00 $8.047.186.725,00 91% $2.054.302.53,00 23.13% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de eventos de 

promoción cultural, artística, 

gastronómica, turística, 

histórica y patrimonial en la 

ciudad de Bucaramanga. 

2024680010151 $1.500.000.000,00 $ 8.791.18.831,72 

Nota: El valor total del proyecto para la vigencia 2025 asciende a $1.500.000.000, monto que ser§ destinado en 

su totalidad al cumplimiento de esta meta. 

 

EVENTOS: 

 

CAMPA¤A ñBUCARAMANGA, LA CAPITAL DE LO QUE SOMOSò 

Estrategia para el Fomento del Turismo y Activación Económica en Semana Santa 

ñBucaraSantaò:  Durante el primer semestre de 2025 se planific· la campa¶a ñBucaramanga, 

la capital de lo que somosò, con el objetivo de fortalecer la identidad cultural de la ciudad y 

dinamizar la cadena productiva del turismo, con diversas actividades que se enmarcaron en 

eventos de gran impacto que impulsaban la campaña principal del proyecto. 

La agenda unificada de BucaraSanta 2025, incluyó más de 50 eventos culturales, deportivos, 

turísticos y religiosos realizados entre el 10 y el 20 de abril en distintos puntos de la ciudad. 

La programación también integró el apoyo a diferentes eventos privados que fortalecieron la 

oferta litúrgica y cultural. 

          

Durante el desarrollo del evento tambi®n se brind· un espacio importante para el 

fortalecimiento del emprendimiento local a trav®s de tres eventos destacados que reunieron 

a emprendedores, empresarios, peque¶os empresarios y artesanos de Bucaramanga. 

¶ La Feria ñAncestral, mercado artesanalò, liderada por la Secretar²a de Desarrollo Social, 

se llevó a cabo en el Parque García Rovira y benefició a 60 artesanos del municipio.  

¶ La Feria Artesanal de la Asociación UNAMEC se realizó en el Parque Las Cigarras, 

impactando a 60 artesanos y pequeños empresarios.  

¶ La estrategia ñBGA Capital del Saborò, liderada por el IMEBU, logr· reunir a 60 

emprendedores y pequeños empresarios del sector gastronómico de la ciudad.  



 

 

Como resultado, se evidenci· un registro de la ocupaci·n hotelera del 49% y la llegada de 

89.858 pasajeros, de los cuales 32.298 arribaron por v²a a®rea y 57.560 por v²a terrestre. 

Adem§s, se realizaron 54 eventos que impactaron a 99.694 personas, lo que evidencia el 

fortalecimiento del turismo y la participaci·n ciudadana en la ciudad.  

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de actividades para la 

gestión y promoción de la ciudad 

como destino cultural, 

patrimonial, histórico y turístico 

en Bucaramanga 

202500000021290 $7.000.000.000,00 $ 29.790.925.000,00 

Nota: El valor total del proyecto para la vigencia 2025 asciende a $7.000.000.000,00, monto que ser§ destinado 

en su totalidad al cumplimiento de esta meta. 

En Bucaramanga se siente la  fiesta, nos vestimos de feria:  Este proyecto hace parte de 

la campaña ñBucaramanga, la capital de lo que somosò, y busca posicionar a la ciudad como 

un destino cultural, artístico, patrimonial e histórico de alto impacto a nivel nacional e 

internacional. 

En junio de 2025 se realizó el primer prelanzamiento de La Feria Bonita de Colombia, uno de 

los eventos emblemáticos de la campaña. Durante el evento se promocionaron más de 70 

actividades culturales y tur²sticas organizadas por el IMCT, entre ellas: ñDesfile de los Pico de 

Oroò, ñMi Comuna, la Bonitaò, ñTorbellin·dromoò, el ñFestival Nacional del Tipleò entre otros. 

El prelanzamiento se llevó a cabo el 15 de junio en la Plaza Cívica Luis Carlos Galán 

Sarmiento, en el marco del Evento 3.0 de Telefonía Claro, con un aforo aproximado de 3.000 

personas. Contó con la participación de 22 artistas locales y regionales, y dos invitados 

nacionales: Jessi Uribe y Paola Jara. 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo y consolidación 

de la estrategia ciudad 

región en el municipio de 

Bucaramanga 

2024680010120 $257.000.000,00 $749.827.150,00  

Nota: El valor total del proyecto para la vigencia 2025 asciende a $257.000.000,00, monto que ser§ destinado en 

su totalidad al cumplimiento de esta meta. 

 

En lo corrido del año 2025 el proyecto ha centrado sus objetivos en 4 actividades puntuales, 

que buscan consolidar a Bucaramanga como Ciudad Región.  

 

Capacitación: Durante el primer semestre de 2025, más de 300 personas fueron beneficiadas 

con procesos formativos enfocados principalmente en el desarrollo de competencias para el 

sector turismo. Entre los programas ofrecidos se destacan: 

¶ Club conversacional de ingl®s (250 personas) 

¶ Ingl®s nivel 1 (13 personas) 

¶ Ingl®s nivel 2 (28) 

¶ Ejecuci·n de proyectos de investigaci·n (7) 

¶ Servicios de operaci·n tur²stica (12) 

 

Tesoros de la Comuna: Se intervinieron 10 comunas, identificando 80 atractivos tur²sticos 

con potencial de desarrollo. 

 

Promoci·n de Bucaramanga Como Ciudad Regi·n: Bucaramanga tuvo presencia 

destacada en ANATO 2025 la vitrina tur²stica m§s importante del pa²s, realizada del 26 al 28 

de febrero en Bogot§. M§s de 800 personas visitaron el stand de la ciudad, conociendo su 



 

 

oferta tur²stica centrada en naturaleza, aventura, turismo comunitario, cultura, patrimonio y 

turismo MICE posicionando a la ciudad como epicentro del turismo en Santander y ciudad 

Regi·n. 

 

Por otra parte, la Campa¶a Ciudad Regi·n, el destino tur²stico que te conecta con el 

Departamento de Santander, en alianza con el municipio de Zapatoca, se desarroll· una 

experiencia inmersiva con 15 actores tur²sticos de Bucaramanga, quienes participaron en una 

rueda de oportunidades para consolidar alianzas productivas bilaterales entre actores clave. 

 

Observatorio de Turismo: Se avanzó significativamente en la consolidación del Observatorio 

como herramienta estratégica para la toma de decisiones en el sector. A través de informes 

mensuales con más de 20 indicadores clave, se generó información estructurada y relevante 

para analizar el comportamiento económico, turístico y social de Bucaramanga, facilitando el 

seguimiento de tendencias, la planificación institucional y la evaluación de impactos. A 

continuación, se destacan los principales datos del primer semestre de 2025: 

¶ Llegada de pasajeros (aéreos): 476.267 

¶ Llegada de pasajeros (terminal terrestre): 740.897 

¶ Tasa de ocupación hotelera: 46% 

Destino Tur²stico Inteligente ï DTI: Con miras a obtener la certificación internacional 

SEGITTUR que reconoce a Bucaramanga como Destino Turístico Inteligente, se priorizaron 

estratégicas enfocadas en el cumplimiento de los cinco ejes del modelo: 

 

Ejes de trabajo: 

 

¶  Gobernanza (articulaci·n institucional) 

¶  Innovaci·n (soluciones disruptivas para el sector) 

¶  Tecnolog²a (infraestructura digital para turistas y actores locales) 

¶  Sostenibilidad (turismo responsable con el medio ambiente) 

¶  Accesibilidad (inclusi·n para todos los visitantes) 

 

Acciones destacadas:  

 

¶ Diagnóstico inicial de brechas y oportunidades por eje. 

¶ Realización del Primer Comité Interinstitucional de Mantenimiento DTI, con la participación 

de 25 actores clave institucionales, entre ellos: Secretaría de Infraestructura, Metrolínea, 

AMB, EMAB, INDERBU, el Área TIC, Secretaría de Salud, entre otros. Este comité 

permitió articular esfuerzos para fortalecer los 5 ejes de trabajo y avanzar hacia la 

certificación de Bucaramanga como DTI, estableciendo compromisos operativos y 

estratégicos entre entidades del orden municipal. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Divulgación y posicionamiento de 

las diferentes experiencias 

turísticas, culturales y 

patrimoniales para la apuesta de 

Bucaramanga como epicentro 

turístico en la ciudad de 

Bucaramanga 

2024680010153 $300.000.000 $1.173.833.760,01 

Nota: Este Proyecto está asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor 

de $ 15.800.000,00. 

 

Se desarrollaron múltiples piezas informativas y promocionales para fortalecer la identidad del 

destino, enriquecer la experiencia del visitante y posicionar a Bucaramanga como una ciudad 

cultural, organizada y acogedora. Entre los productos destacados están las postales turísticas 



 

 

con imágenes originales de lugares icónicos como el Teatro Santander, el Puente de la 

Novena, El Clavijero y la Hormiga Culona, entre otros. También se diseñó el Pasaporte 

Turístico, disponible en español e inglés, que invita a recorrer 28 sitios emblemáticos de la 

ciudad y canjear un souvenir al completarlo con stickers y una fotografía. Se imprimieron cerca 

de 500 ejemplares. 

 

META No. 75: Realizar 5 recorridos tur²sticos para la ciudad de Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Recorridos 
realizados 
(350204900) 

2 1 50% $85.060.000,00 $28.000.000,00 53% $28.000.000,00 32.92% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Divulgación y 

posicionamiento de las 

diferentes experiencias 

turísticas, culturales y 

patrimoniales para la 

apuesta de Bucaramanga 

como epicentro turístico en 

la ciudad de Bucaramanga 

2024680010153 $300.000.000,00 $1.173.833.760,01 

Nota: Este Proyecto está asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor 

de $ 85.060.000,00, de los cuales $ 28.000.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal 

del 53%. Así mismo, han sido obligados $28.000.000,00 con una ejecución del 32.92% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Durante el primer semestre de 2025, los Circuitos Turísticos ofrecieron tres modalidades de 

recorridos que promovieron el patrimonio cultural y la apropiación ciudadana. En total, se 

realizaron 74 recorridos turísticos que impactaron a 2.257 personas. 

 

Entre los recorridos destacados se encuentra el Circuito ñLos Or²genesò, enfocado en la 

historia y raíces culturales de Bucaramanga, con 1.462 participantes (64,8% del total). Le 

siguen la visita guiada ñLo Real Maravillosoò, que resaltó expresiones culturales locales con 

534 asistentes (23,7%), y el Circuito ñNocturnos del Arteò, una propuesta innovadora de 

turismo nocturno que atrajo a 261 visitantes (11,5%). 

 

META No. 76: Dotar ocho 8 equipamientos tur²sticos en Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Equipamientos 
tur²sticos 
dotados 

(350211400) 

4 3 75% $199.140.000,00 $179.140.000,00 90% $63.100.000 31.69% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Divulgación y 

posicionamiento de las 

diferentes experiencias 

turísticas, culturales y 

patrimoniales para la 

apuesta de Bucaramanga 

como epicentro turístico en 

la ciudad de Bucaramanga 

2024680010153 $300.000.000 $1.173.833.760,01 



 

 

Nota: Este Proyecto está asociado a tres metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor 

de $ 199.140.000,00, de los cuales $ 179.140.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución 

presupuestal del 90%. Así mismo, han sido obligados $   63.100.000 con una ejecución del 31.69% con respecto 

a los recursos programados. 

 

Durante el primer semestre de 2025, se ejecutaron acciones estrat®gicas para fortalecer los 

servicios de informaci·n y atenci·n al turista: 

 

¶ Infraestructura f²sica y digital: Se realiz· mantenimiento integral a los 4 puntos de 

informaci·n tur²stica existentes y se inaugur· el primer Punto de Informaci·n Tur²stica - 

PIT digital, ampliando los canales de atenci·n. 

 

 
 

¶ Mejoras implementadas: 

 

р Dotaci·n con nuevo material promocional: Dise¶o e impresi·n de Mapas actualizados de 
la ciudad, Pasaportes tur²sticos, Folletos informativos m§s detallados 

р Los PIT han mejorado significativamente la experiencia del visitante al ofrecer atenci·n 
personalizada tanto a turistas como a residentes, brindando informaci·n actualizada sobre 

eventos culturales, rutas tur²sticas, servicios de inter®s y la agenda de ciudad. 

 
Entre los logros destacados del semestre se encuentra la unificación de la imagen corporativa 

en todos los Puntos de Información Turística (PIT) y la atención a 1.490 personas, 

fortaleciendo así la visibilidad institucional y la calidad del servicio. 

 

META No. 279: Implementar un proyecto para la modernizaci·n y fomento de la innovaci·n 

empresarial, la inclusi·n financiera y la participaci·n ciudadana en la econom²a popular a 

trav®s de una herramienta digital, dirigido a la situaci·n de informalidad econ·mica o laboral 

y sin historial financiero.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Proyectos de 
innovaci·n 
cofinanciados 
(350201200). 

1 0 0% $100.000.000,00 $0 0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de 

productividad y 

competitividad de unidades 

productivas del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010185 $4.309.500.000,00 $18.415.129.169,10 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$100.000.000,00 de los cuales $0 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal del 0%. Así 

mismo, han sido obligados $0 con una ejecución del 0% con respecto a los recursos programados. 

 

A la fecha de presentaci·n del Informe de Rendici·n de Cuentas, el IMEBU adelant· una 

convocatoria, con el prop·sito de invitar a interesados en prestar servicios profesionales 



 

 

relacionados con el desarrollo, implementaci·n y pruebas de software. Como resultado, se 

recibieron 18 hojas de vida de profesionales, tecn·logos y estudiantes provenientes de 

diversas §reas del conocimiento. Posteriormente, se realiz· la verificaci·n y an§lisis de cada 

perfil, y se dio inicio al proceso precontractual para seleccionar al candidato que cumpla con 

los requisitos establecidos. 

 

SECTOR: TRABAJO  

 

PROGRAMA: GENERACIčN Y FORMALIZACIčN DEL EMPLEO (3602). 

 

Este programa est§ enfocado en mejorar la calidad del empleo y promover la formalizaci·n 

laboral, a trav®s del acceso a la seguridad social, el subsidio familiar y otras herramientas que 

fortalecen el bienestar laboral. 

 

META No. 64: Realizar 3 estrategias de vinculaci·n laboral compartida; de incentivos para la 

inversi·n nacional y extranjera en el sector productivo; y de beneficios para la formalizaci·n 

laboral.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias 
realizadas 
(360202700) 

3 1.5 50% $215.000.000 $169.800.000 79% $9.900.000 5% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo para la formalización 

laboral en el municipio de   

Bucaramanga. 

2024680010181 $200.000.000 $900.000.000 

 

Durante el primer semestre de 2025, desde el IMEBU se implement· la estrategia de 

Vinculaci·n Laboral, en la cual la Agencia P¼blica de Empleo del IMEBU fortaleci· su labor de 

intermediaci·n laboral, destac§ndose entre las acciones la feria ñEmpleo Seguroò, realizada 

el 13 de marzo de 2025, lo que consolid· su compromiso con la reducci·n del desempleo en 

Bucaramanga. Este esfuerzo se reflej· en el aumento de colocaciones, registros y alianzas 

empresariales, logrando en cifras un total de 1.378 personas registradas, 1.261 personas 

orientadas laboralmente, a trav®s de la ruta de empleabilidad, en la cual se brind· 

acompa¶amiento personalizado para el desarrollo de habilidades y mejora de su perfil 

profesional, y 206 personas capacitadas en competencias laborales. 

 

Asimismo, y a trav®s de la gesti·n empresarial, se logr· la incorporaci·n y registro de 64 

nuevas empresas en la Agencia de Empleo, donde se postularon 3.486 puestos de trabajo, 

con 6.795 oferentes remitidos y un total de 3.486 puestos de trabajo habilitados, ampliando 

significativamente las oportunidades laborales disponibles en la ciudad. 

 

Como resultado de impacto, se logr· la colocaci·n efectiva de 1.176 personas en empleos 

formales, garantizando condiciones laborales dignas, inclusi·n social y autonom²a econ·mica 

bajo un enfoque diferencial; gracias a que m§s de 85 empresas contrataron talento a trav®s 

de la Agencia P¼blica de Empleo del IMEBU, reflejando la confianza del sector empresarial, 

gracias al acompa¶amiento t®cnico, remisi·n de talento perfilado y procesos sin costo para 

las empresas, lo que mejora su productividad y competitividad. 

 

Con lo anterior, Bucaramanga se consolid· como un territorio l²der en el pa²s con la menor 

tasa de desempleo (8,5%), seg¼n el DANE, evidenciando el impacto positivo de las 



 

 

estrategias adelantadas por el IMEBU en generaci·n de empleo digno, formaci·n laboral y 

apoyo al emprendimiento. 

 

De otra parte, a trav®s de la suscripci·n del Convenio de Asociaci·n CA-006-2025, se 

implement· la estrategia de promoci·n para la atracci·n de inversi·n a Bucaramanga y el 

avance en la implementaci·n del plan de incentivos, con el prop·sito de posicionar a 

Bucaramanga como un destino competitivo para la inversi·n nacional e internacional, 

fortaleciendo el tejido empresarial local a trav®s de la innovaci·n, la formaci·n y la excelencia. 

 

PROGRAMA: FORMACIčN PARA EL TRABAJO (3603). 

 

Este programa est§ orientado a la formaci·n de trabajadores mediante programas pertinentes 

y de calidad, con el prop·sito de mejorar la empleabilidad, fomentar la inclusi·n social, 

fortalecer la competitividad empresarial y facilitar la movilidad laboral. 

 

META No. 65: Realizar 15 Programas de formaci·n para el trabajo.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Programas 
realizados 
(360301900) 

1 0,5 50% $2.087.860.430,46 $326.384.800,00 16% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de 

competencias y habilidades 

para el trabajo en el 

municipio de Bucaramanga. 

2024680010182 $627.320.000 $17.218.841.197,95 

 

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, se suscribi· el Convenio de Asociaci·n CA-

003-2025 con la Universitaria del Chicamocha,  donde se implement· la estrategia BEST 

GASTRONčMICO (Bucaramanga Escuela de Servicios y Talento Gastron·mico), con una 

oferta de 350 cupos disponibles en 14 programas de formaci·n no formal, que permitieron 

fortalecer las capacidades t®cnicas culinarias y de gesti·n en el sector gastron·mico, 

promoviendo la empleabilidad, productividad e inclusi·n laboral en la econom²a local y 

regional. 

 

Las §reas de formaci·n se orientaron en:  

 

¶ Administraci·n de restaurantes con implementaci·n de estrategias articuladas de 

conformidad a las nuevas tendencias y o de herramientas inteligencias Artificial ï IA. 

¶ Dise¶o de interiores, montaje y actualizaci·n de negocios gastron·micos y de bebidas 

¶ Servicio a la mesa y comunicaci·n en Idioma Ingl®s 

¶ T®cnicas de ventas con din§micas digitales para crecimiento de clientes presenciales y en 

redes sociales 

¶ Atenci·n al comensal con t®cnicas de fidelizaci·n y retenci·n de clientes 

¶ Manejo de Aplicaciones IA (Inteligencia Artificial), para comprender, interpretar y atender 

turistas de habla extranjera. 

¶ Acreditaci·n como creador de contenido de redes sociales de negocios y restaurantes. 

¶ Curso en T®cnicas de Parrilla. 

¶ Curso de T®cnicas B§sicas de Cocina. 

¶ Curso en Manejo de bodega y conserva de alimento. 

¶ Curso en T®cnicas para pizzero. 



 

 

¶ Curso en manejo de Inventarios en Restaurantes. 

¶ Curso en Costeo y recetas est§ndares.  

 

Asimismo, gracias a los cursos, un porcentaje significativo de los participantes mejor· sus 

oportunidades laborales o inici· emprendimientos propios, contribuyendo al dinamismo 

econ·mico del sector gastron·mico local, promoviendo la identidad cultural y la cocina 

regional. 

 

PROGRAMA: FOMENTO DE LA INVESTIGACIčN, DESARROLLO TECNOLčGICO E 

INNOVACIčN DEL SECTOR TRABAJO (3605). 

 

Este programa promueve la investigaci·n, la innovaci·n y el desarrollo tecnol·gico en el sector 

laboral, con el fin de mejorar la productividad empresarial y fortalecer la formaci·n del talento 

humano, incentivando adem§s la apropiaci·n del conocimiento en empresas y regiones. 

 

META No. 68: Fortalecer t®cnicamente un (1) prestador del Servicio P¼blico de Empleo y 

fomento empresarial.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Proyectos de 
innovaci·n y 
desarrollo 
tecnol·gico 
cofinanciados 
(360500700) 

1 0,92 92% $333.500.000,00 $252.600.000,00 76% $143.200.000,00 43% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento a la 

investigaci·n, innovaci·n y 

el desarrollo tecnol·gico en 

el sector trabajo en 

Bucaramanga. 

2024680010186 $383.500.000 $2.352.886.250 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$333.500.000,00 de los cuales $252.600.000,00 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal 

del 76%. Así mismo, han sido obligados $143.200.000,00 con una ejecución del 43% con respecto a los recursos 

programados. 

 

Durante el segundo semestre de 2025, se reportaron 1.176 personas colocadas en empleos 

formales de los cuales 611 fueron mujeres, representando el 51.9% y 565 hombres con 48% 

de participaci·n en los resultados. Esto refleja una distribuci·n equitativa por g®nero, con un 

leve predominio femenino, se¶alando avances en equidad laboral. 

 

Adicionalmente, se resalt· el compromiso del IMEBU con la equidad, inclusi·n y 

transformaci·n social a trav®s del empleo, logrando as² la atenci·n de 15 personas 

pertenecientes a poblaciones ®tnicas (afrocolombianos, gitanos, palenqueros, negros o 

mulatos), 3 personas en condici·n de protecci·n del ICBF, 4 personas en proceso de 

reintegraci·n y 13 vendedores informales que lograron realizar su proceso de transici·n al 

empleo formal. 

 

Con relaci·n a la empleabilidad de j·venes entre 18 a 28 a¶os, se logr· la colocaci·n de 589 

j·venes (50% del total de colocados), de los cuales 293 fueron mujeres j·venes, reflejando 

un fuerte componente de equidad de g®nero en este grupo poblacional. 

 

Asimismo, y resaltando las acciones adelantadas para promover las buenas pr§cticas de 

contrataci·n inclusiva empresarial, se logr· la colocaci·n de 131 personas, entre ®stas, 7 



 

 

personas con discapacidad en el sector av²cola, 5 personas con orientaci·n sexual e identidad 

de g®nero diversa y 119 personas v²ctimas del conflicto armado.   

 

Por otra parte, y como parte de la gesti·n, desde le IMEBĐ se logr· la colocaci·n de 601 

personas beneficiarias de los programas gubernamentales: Fondo de Oportunidades para el 

Empleo, Generaci·n Empleo J·venes (Sac¼dete), 40 Mil Primeros Empleos, Misi·n TIC 2022, 

Migrantes, V²ctimas del Conflicto Armado). 

 

META No. 69: Cofinanciar 2 proyectos de innovaci·n y desarrollo tecnol·gico mediante 

alianzas.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Proyectos de 
innovaci·n y 
desarrollo 
tecnol·gico 
cofinanciados 
(360500700) 

1 0 0% $100.000.000 $0 0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento a la 

investigaci·n, innovaci·n y 

el desarrollo tecnol·gico en 

el sector trabajo en 

Bucaramanga. 

2024680010186 $383.500.000,00 $2.352.886.250,00 

Nota: Este Proyecto está asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se programó recursos por un valor de 

$100.000.000 de los cuales $0 han sido comprometidos, logrando una ejecución presupuestal del 0%. Así mismo, 

han sido obligados $0 con una ejecución del 0% con respecto a los recursos programados. 

 

La meta est§ programada para ejecutarse durante la vigencia 2025; no obstante, en el periodo 

reportado no se registraron avances. Actualmente, se proyecta la suscripci·n de un convenio 

con la C§mara de Comercio, orientado al fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento 

e innovaci·n en Santander, a trav®s del programa óCentro de Reindustrializaci·n ZASCA 

Tecnolog²as Bucaramangaô. Dicho convenio se encuentra en etapa precontractual, proceso 

que ha requerido un tiempo adicional debido al cambio en la administraci·n central de 

INNPULSA y a la revisi·n t®cnica y jur²dica del convenio derivado entre la C§mara de 

Comercio e INNPULSA. 

 

META No. 280: Implementar una estrategia para el desarrollo de habilidades productivas a la 

poblaci·n barrista del municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias 
implementadas 
(360501200). 

1 0.4 40% $115.600.000,00           $37.200.000,00  32% $14.266.666,67 12% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Desarrollo de acciones para 

adquirir habilidades 

productivas por parte de los 

j·venes del Municipio de 

Bucaramanga 

2024680010245 $ 115.600.000,00 $ 815.600.000,00 

 



 

 

Durante el primer semestre de 2025, se consolidaron acciones para la puesta en marcha del 

Proyecto Pazificándonos, una estrategia enfocada en la construcción de paz y prevención de 

violencias con jóvenes barristas y población vinculada al Sistema de Responsabilidad Penal 

para Adolescentes (SRPA). 

 

En el primer trimestre se estructuró el documento técnico del proyecto y su ficha 

correspondiente. Además, se adelantaron reuniones de articulación con entidades clave como 

el SENA, ICBF, CORPOADASES y la asesora de despacho en temas de infancia y 

adolescencia, logrando su presentación oficial ante el alcalde municipal con el propósito de 

iniciar la implementación de los módulos de capacitación con jóvenes barristas. 

 

Durante el segundo trimestre se dio inicio a la ejecución territorial del proyecto. Se formalizó 

el convenio con CORPOADASES, se iniciaron las capacitaciones con jóvenes barristas y del 

SRPA, y se desarrollaron actividades de alto impacto como la socialización del proyecto ante 

el Comité Departamental del SRPA, la entrega de diplomas a jóvenes de la comuna 14, la 

creación de un mural artístico en la estación de Metrolínea Provenza y un taller especializado 

con el SENA para miembros de la barra Fortaleza. 

 

 
 

SECTOR: CIENCIA, TECNOLOGĉA E INNOVACIčN 

 

PROGRAMA: FOMENTO A VOCACIONES Y FORMACIčN, GENERACIčN, USO Y 

APROPIACIčN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA, TECNOLOGĉA E 

INNOVACIčN (3906). 

 

Este programa est§ orientado a promover las vocaciones cient²ficas y fortalecer las 

capacidades en ciencia, tecnolog²a e innovaci·n, fomentando su generaci·n, transferencia y 

apropiaci·n, con el fin de generar impactos positivos en los §mbitos social, ambiental y 

econ·mico. 

 

META No. 77: Elaborar un documento t®cnico que permita ejecutar la visi·n Territorial de 

ciencia tecnolog²a e innovaci·n para el municipio de Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 
de planeaci·n 
elaborados 
(390601500) 

0,5 0 0% $300.000.000,00 $0 0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Formulación del plan 

estratégico de ciencia, 

tecnología e Innovación para 

el Municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010232 $300.000.000 $500.000.000 



 

 

El proyecto ñFormulaci·n del plan estrat®gico de ciencia, tecnolog²a e Innovaci·n para el 

Municipio de Bucaramangaò fue certificado por el banco de proyectos y se pidieron 

cotizaciones a varias universidades para elegir al contratista e iniciar su ejecuci·n en el tercer 

trimestre del a¶o. A fecha del 30 de junio de 2025, el proyecto no cuenta con ejecuci·n. 

 

META No. 78: Generar 4 estrategias a trav®s de proyectos, iniciativas o actividades que 

fomenten las vocaciones cient²ficas, conciencia p¼blica, capacitaci·n, educaci·n, 

investigaci·n y participaci·n a nivel local, regional y nacional.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estrategias de 
apropiaci·n 
realizadas 
(390601100) 

1 0 0% $200.000.000 $0 0% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento de las 

capacidades y vocaciones 

científicas en el municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010234 $ 200.000.000,00 $ 3.000.000.000,00 

 

El proyecto ñFortalecimiento de las capacidades y vocaciones cient²ficas en el municipio de 

Bucaramangaò fue certificado por el banco de proyectos y se est§n gestionando cotizaciones 

para escoger al contratista e iniciar actividades en el tercer trimestre del a¶o. A fecha del 30 

de junio de 2025, el proyecto no se hab²a iniciado. 

 

  



 

 

SECTOR: VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 

 

PROGRAMA: ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA (4001). 

 

Este programa est§ dirigido a hogares en condici·n de pobreza, desplazamiento, afectaci·n 

por desastres u otras situaciones de vulnerabilidad, que no cuentan con una soluci·n 

habitacional propia, con el fin de facilitar su acceso a una vivienda digna. 

 

META No. 123: Beneficiar a 500 hogares a trav®s del Servicio de apoyo financiero para 

adquisici·n de vivienda.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Hogares 
beneficiados 

con 
adquisici·n de 
vivienda 

(400103100). 

100 42 42% $5.368.291.166,08 $3.188.537.275,15 59,40% $902.332.767 18% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s de los siguientes proyectos: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo t®cnico y financiero 

para las soluciones 

habitacionales en el 

Municipio de Bucaramanga 

20240680010052 $ 2.788.980.000,00 $12.977.923.461,90 

Fortalecimiento jur²dico, 

social y financiero para 

soluciones habitacionales en 

el Municipio de 

Bucaramanga 

202500000019078 $3.811.740.222,88 $7.930.625.652,88 

Nota: El proyecto 20240680010052 est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos 

por un valor de $ 1.556.550.943,20 de los cuales se han comprometido $867.493.000 logrando una ejecuci·n 

presupuestal del 56% y unos recursos obligados por valor de $282.737.500,00 con una ejecuci·n del 18% con 

respecto a los recursos programados. 

 

En el marco del proyecto orientado a la asignación de subsidios complementarios para la 
adquisición de vivienda, el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de 
Bucaramanga - INVISBU desarrolló diversas acciones sociales y comunitarias durante el 
primer semestre de 2025. Entre ellas, se destacan los acuerdos con las Cajas de 
Compensación Comfenalco y Cajasan para destinar bolsas de $400 millones cada una, que 
permitirán complementar los subsidios de afiliados con beneficio principal asignado. 
Asimismo, se socializó la oferta institucional mediante atención directa a la ciudadanía, 
participación en ferias, visitas a barrios y mesas municipales. 
 
El Instituto también brindó acompañamiento técnico y social en procesos de desalojo, 
reubicación de familias en alto riesgo y caracterizaciones para programas de mejoramiento 
de vivienda. Además, se gestionó la documentación para la asignación y desembolso de 
subsidios con enfoque diferencial y se participó activamente en mesas de trabajo sobre 
políticas públicas de vivienda, hábitat y otros temas sociales, con el propósito de fortalecer la 
atención a poblaciones vulnerables. 
 



 

 

  
 
De lo anterior los consolidados de atención a la comunidad por parte del INVISBU en las 
actividades mencionadas, por género, enfoque diferencial, temática de atención y lugares de 
atención son los siguientes: 
 

Tabla 36. Comunidad atendida por género. 

GENERO CANTIDAD % 

FEMENINO 1248 70,15% 

MASCULINO 528 29,68% 

OTRO 3 0,17% 

TOTAL 1.779 100,00% 

Fuente: Subdirecci·n Operativa INVISBU 

 
Tabla 37. Comunidad atendida por enfoque diferencial. 

ENFOQUE DIFERENCIAL CANTIDAD % 

ADULTO MAYOR 287 16,13% 

CABEZA DE FAMILIA 541 30,41% 

DISCAPACIDAD 52 2,92% 

INFANCIA 9 0,51% 

JOVENES 247 13,88% 

LGBTIQ+ 32 1,80% 

POBREZA EXTREMA 8 0,45% 

TRABAJADOR SEXUAL 2 0,11% 

VICTIMA DEL CONFLICTO 219 12,31% 

OTRO 43 2,42% 

NINGUNO 339 19,06% 

TOTAL 1.779 100,00% 

Fuente: Subdirecci·n Operativa INVISBU 

 
Tabla 38. Comunidad atendida por temática de atención. 

TEMA CANTIDAD % 

ACOMPA¤AMIENTO SOCIAL 6 0,34% 

ASIGNACIčN DE SUBSIDIOS- DESEMBOLSOS 94 5,28% 

INFORMACION PROYECTOS DE VIVIENDA 163 9,16% 

MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA 283 15,91% 

OPERATIVA-OTROS 4 0,22% 

OPERATIVA-PROGRAMAS Y SUBSIDIOS DE VIVIENDA 1203 67,62% 

T£CNICA-MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 18 1,01% 

OPERATIVA/PROGRAMAS Y SUBSIDIOS DE VIVIENDA 6 0,34% 

REUBICACIčN 2 0,11% 

TOTAL GENERAL 1.779 100,00% 

Fuente: Subdirecci·n Operativa INVISBU 
 
La comunidad se atendi· en las oficinas del INVISBU, en ferias institucionales, en jornada 
especial de atenci·n en el barrio Kennedy, en eventos empresariales a los cuales fue invitado 
el INVISBU, en jornada especial de atenci·n en el barrio Miraflores y en el CAIV (Centro de 
Atenci·n y Reparaci·n integral a las V²ctimas). 



 

 

De esta manera, una vez brindadas las orientaciones a la ciudadan²a, se da como resultado 
la asignaci·n de los subsidios complementarios de acuerdo con el siguiente enfoque 
diferencial: 
 

Tabla 39. Asignación de subsidios por enfoque diferencial. 

ENFOQUE DIFERENCIAL CANTIDAD VALOR % 

MADRE O PADRE CABEZA DE HOGAR 14 $ 156.585.000 33,33% 

JOVENES ENTRE 18 Y 28 A¤OS 15 $ 170.820.000 35,71% 

HOGARES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 8 $ 96.798.000 19,05% 

HOGARES CON MIEMBROS DE POBLACION LGTBIQ+ 4 $ 42.705.000 9,52% 

HOGARES CON MIEMBROS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD 

1 $ 14.235.000 2,38% 

TOTAL 42 $ 481.143.000 100,00% 

Fuente: Subdirecci·n Operativa INVISBU 

 
Esta informaci·n se encuentra soportada en Actos administrativos de asignaci·n de subsidios 

complementarios. 

 

META No. 124: Beneficiar a 1.000 hogares con servicio de apoyo financiero para 

mejoramiento de vivienda en suelo urbano y rural del municipio, relacionadas con 

saneamiento b§sico y condiciones de habitabilidad. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Hogares 
beneficiados 

con 
mejoramiento 
de una 
vivienda 

(400103200). 

620 60 10% $3.468.449.056,80 $2.296.428.600,00 66,21% $ 2.123.594.275,15 56% 

Nota: Los recursos comprometidos corresponden al equipo t®cnico, operativo y log²stico necesario para el 
alistamiento y los diagn·sticos insumo para la contrataci·n y ejecuci·n de los mejoramientos de vivienda urbana 
y rural. 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s de los siguientes proyectos: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo t®cnico y financiero 

para las soluciones 

habitacionales en el 

Municipio de Bucaramanga 

20240680010052 $ 2.788.980.000,00 $12.977.923.461,90 

Apoyo t®cnico y financiero 

para mejoramiento de 

viviendas urbanas y rurales 

en el municipio de 

Bucaramanga 

2024680010216 $2.236.020.000 $8.119.768.378,51 

Nota: El proyecto 20240680010052 est§ asociado a dos metas, por lo tanto, para esta meta se program· recursos 

por un valor de $1.232.429.056,80 de los cuales se han comprometido $1.057.348.600,00 logrando una ejecuci·n 

presupuestal del 86% y unos recursos obligados por valor de 594.845.267,00 con una ejecuci·n del 48% con 

respecto a los recursos programados. 
 
Mejoramiento de vivienda rural  
 
Mediante convenio entre el Ministerio de Vivienda y Financiera de Desarrollo Territorial S.A. 
ï FINDETER, se inició con la ejecución de 187 módulos de vivienda en sector rural, con 
labores de acompañamiento técnico, jurídico, logístico y social por parte del INVISBU con 
profesionales idóneos para dichas labores. 
 
Los módulos identificados y la intervención se realizan en los tres corregimientos rurales del 
municipio, son los siguientes: 
  
 
 



 

 

Ilustración 13. Distribución de Espacios en Prototipos de Vivienda. 

 
Fuente: INVISBU 

 
Tabla 40.Subsidios para Mejoramiento de Vivienda Rural. 

 

Fuente: INVISBU 

 

A la fecha, se han realizado los diagnósticos a los hogares seleccionados, beneficiando a los 
corregimientos 1, Corregimiento 2 y Corregimiento 3, en las veredas relacionadas a 
continuación:  
 

Tabla 41. Avances por Vereda en Mejoramientos de Vivienda Rural. 

 
Fuente: INVISBU 

 

  
 

En total a corte de 30 de junio, se han realizado 116 visitas de diagnóstico en barrios como 
Transición, María Paz, Villa mercedes, Olas, Juventud, Girardot, La Gloria y Don Bosco.   
 



 

 

  
 
Convenio tripartito Gobernaci·n: INVISBU y Instituto Financiero para el Desarrollo de 
Santander - IDESAN 
 
Se realiza convenio entre estas entidades para la postulaci·n y selecci·n de beneficiarios y 
construcci·n de 60 mejoramientos de vivienda en sector urbano de Bucaramanga, con un valor 
total de $1.024.920.000, de los cuales el aporte de INVISBU es de 2/3 partes, es decir $ 
683.280.000. 

 

PROGRAMA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO (4002). 

 

Este programa tiene como finalidad promover un modelo territorial equilibrado, mediante un 

ordenamiento planificado y sostenible que impulse el desarrollo urbano, el crecimiento 

econ·mico y la inclusi·n social, a trav®s de instrumentos de planificaci·n, gesti·n y 

financiaci·n del suelo en el municipio. 

 

Meta No. 52: Brindar servicios de apoyo financiero a 1 proyecto de Mejoramiento 

Integral de Barrios. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Proyectos 
apoyados 

financieramente 
en 

Mejoramiento 
Integral de 
Barrios 

(400201300). 

0.34 0 0% 0 0 0% $0 0% 

 
Se est§n adelantando los estudios y gestiones correspondientes con las Entidades a nivel 

nacional para la formulaci·n y ejecuci·n del proyecto. 

 

OTRAS ACTIVIDADES POR PARTE DEL INVISBU: 

 

Ejecución de Proyectos de vivienda  
 
Norte Club Tiburones II   

 

A corte de 30 de junio, el proyecto cuenta con 160 apartamentos totalmente terminados, 20 

apartamentos con una ejecuci·n del 90% y 20 apartamentos con una ejecuci·n del 80%, de 

los cuales van 177 escriturados y 157 entregados a los beneficiarios.  

 

Ya se realiz· la individualizaci·n de los servicios p¼blicos de acueducto, energ²a y gas a 

viviendas construidas, y se encuentra en preparaci·n la construcci·n de las redes para la 

individualizaci·n de los servicios p¼blicos de las torres 9 y 13.  

 



 

 

  
 
Convenio 043 -2024 Población Migrante  
 
El INVISBU desde la Subdirección técnica en cumplimiento del Convenio 043-2024 elaborado 

entre FONVIVIENDA ï SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ï INVISBU, a la fecha ha 

recibido por sistema 98 visitas de inspección para adelantar. Se han adelantado 80 visitas, 78 

visitas subidas al sistema de Fonvivienda, 2 visitas pendientes por informes, 18 visitas de 

inspección en proceso de elaboración.  

 
Titulación de predios fiscales   
 
Como resultado de las mesas de trabajo adelantadas con el Grupo de Titulaci·n y 

Saneamiento Predial del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se recibi· un listado 

aproximado de mil predios que habr²an pertenecido al extinto el Instituto de Cr®dito Territorial 

- ICT y el Instituto Nacional de Vivienda de Inter®s Social y Reforma Urbana - INURBE, 

correspondientes a urbanizaciones construidas en las d®cadas de 1980 y 1990. La finalidad 

de dicho proceso es que el municipio de Bucaramanga, a trav®s del INVISBU, reciba estos 

bienes que han sido identificados como presuntos predios bald²os. 

 

Tras una revisi·n t®cnica y jur²dica por parte del Instituto, se concluy· que los inmuebles en 

menci·n no resultan estrat®gicamente viables para el cumplimiento de los fines misionales 

del INVISBU, dado que corresponden en su mayor²a a franjas ambientales, zonas verdes de 

reducidas dimensiones y franjas peatonales. 

 

Meta No. 122: Realizar 1 estudio de preinversi·n e inversi·n para el apoyo a la 
implementaci·n de Operaci·n Urbano Estrat®gica San Rafael. 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Estudios o 
dise¶os 
realizados 
(400203400). 

0,25 0,05 20% $260.000.000 $93.000.000 35,77% $11.700.000,00 4,5% 

 
Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

 

Nombre del Proyecto C·digo BPIN 
Valor Vigencia 
Proyecto 

Valor Total Proyecto 

Asistencia t®cnica y 

jur²dica para el desarrollo 

de la Operaci·n Urbano 

Estrat®gica San Rafael en 

el Municipio de 

Bucaramanga 

20240680010208 $260.000.000 $350.000.000 

 

El proyecto de renovaci·n urbana en los barrios Chapinero, Comuneros y Norte Bajo de la 

Comuna 3 busca transformar 17,8 hect§reas en un espacio moderno y sostenible, con m§s 

de 5.800 viviendas de inter®s social y prioritario, 72.553 mĮ de espacio p¼blico, 225.000 mĮ 



 

 

para comercio y servicios, y la generaci·n de m§s de 18.500 empleos. La inversi·n estimada 

supera los 500.000 millones de pesos, con un recaudo proyectado para el municipio entre 

120.000 y 180.000 millones. A trav®s del INVISBU, se ha avanzado en el an§lisis t®cnico, 

jur²dico y social para garantizar que este proyecto beneficie a la comunidad, respete sus 

derechos y promueva el desarrollo econ·mico local. 

 

Entre julio y diciembre de 2025 se reactivar§ el comit® interinstitucional y se desarrollar§n 

estudios jur²dicos, t®cnicos, financieros y sociales ðincluyendo la revisi·n de predios, la 

planificaci·n urbana y de movilidad, la proyecci·n de ingresos y la estrategia de protecci·n a 

moradoresð con el fin de consolidar la documentaci·n necesaria para que el proyecto ingrese 

a su fase de pre factibilidad a finales de 2025. 

 

META No. 126: Elaborar 1 Documentos de planeaci·n para la revisi·n excepcional del Plan 

de Ordenamiento Territorial - POT del municipio de Bucaramanga.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Documentos 
de planeaci·n 
(400201600) 

0.5 0,01 2% $200.000.000,00 $18.000.000,00 9% $0 0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo en la revisión 

excepcional del plan de 

ordenamiento territorial del 

municipio de Bucaramanga 

2024680010028 $200.000.000,00 $ 845.500.000,00 

 

La revisi·n y/o modificaci·n del POT de Bucaramanga avanza como un ejercicio t®cnico y 

participativo orientado a consolidar un modelo de ocupaci·n territorial m§s resiliente, 

sostenible y acorde con las din§micas actuales del municipio. El proceso se desarrolla en 

cuatro fases integradas: seguimiento y evaluaci·n, estudios t®cnicos, formulaci·n y 

concertaci·n y aprobaci·n. 

 

En la primera etapa se ha realizado la valoraci·n del avance del modelo de ocupaci·n vigente, 

as² como el an§lisis de la relevancia, eficiencia e impacto del POT, con base en estudios 

t®cnicos actualizados que sustentan la modificaci·n excepcional de la norma urbana en temas 

como demograf²a, econom²a, movilidad, vivienda y amenazas naturales. 

 

La fase de formulaci·n comprende la toma de decisiones y la propuesta de nuevas acciones 

y actuaciones que respondan a los retos actuales de sostenibilidad, gesti·n del riesgo y 

adaptaci·n al cambio clim§tico. En la etapa de concertaci·n y aprobaci·n, se han abordado 

asuntos ambientales y metropolitanos, consultas ante el Consejo Territorial de Planeaci·n y 

la estructuraci·n del proyecto normativo para su adopci·n por el Concejo Municipal. 

 

Esta revisi·n tiene como justificaci·n principal la necesidad de incorporar determinantes 

ambientales, armonizar reglamentaciones multiescalares, actualizar el r®gimen de usos del 

suelo urbano y rural, ajustar los tratamientos urban²sticos y complementar el programa de 

ejecuci·n del POT con instrumentos de gesti·n y financiaci·n que permitan consolidar el 

modelo de ocupaci·n y viabilizar el desarrollo territorial de Bucaramanga. 

 

META No. 127: Mantener en operaci·n 17.650 metros cuadrados de Plazas de mercado a 

cargo de la Administraci·n del municipio de Bucaramanga.  

 



 

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Plazas 
mantenidas 
(400203100) 

17.650 17.650 100% $1.160.068.949 $841.387.131 73% $355.738.606 30.7% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mantenimiento para la 

eficiencia en la 

administraci·n y operaci·n 

de las plazas de mercado a 

cargo del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010100 $1.160.068.949 $2.025.168.949 

 

Las plazas de mercado Guar²n, San Francisco, Kennedy y Concordia son centros de 

intercambio econ·mico y cultural gestionados por la Administraci·n Municipal a trav®s de la 

Secretar²a del Interior. Cada a¶o se destinan recursos para el mantenimiento, limpieza de 

pasillos y manejo de residuos s·lidos, mejorando las condiciones higi®nico-sanitarias y 

promoviendo el acceso a productos de calidad. 

 

El programa Plazas de Mercado beneficia a m§s de 190 barrios, impacta directamente a 3.900 

familias y genera cerca de 1.980 empleos. Adem§s, se implementan estrategias para 

aumentar la afluencia de clientes, fortalecer la sostenibilidad de los comerciantes, y promover 

la seguridad alimentaria y el cuidado ambiental. 

 

PROGRAMA: ACCESO DE LA POBLACIčN A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BĆSICO (4003). 

 

Este programa est§ orientado a promover esquemas que brinden soluciones efectivas y 

sostenibles para garantizar el acceso, la continuidad y la calidad de los servicios de agua 

potable y saneamiento b§sico en las zonas urbanas y rurales del municipio. 

 

META No. 128: Beneficiar a 289.645 usuarios con subsidios al consumo en los servicios 

p¼blicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en los estratos 1, 2 y 3.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Usuarios 
beneficiados 
con subsidios 
al consumo 
(400304700) 

289.645 289.645 100% $11.341.999.592 $4.325.886.794 38% $3.883.651.113  34.2% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Subsidios a los servicios 

p¼bicos de acueducto, 

alcantarillado y aselo a la 

poblaci·n de estratos 1, 2 y 

3 del municipio de 

Bucaramanga. 

2024680010048 $ 11.341.999.592 $ 37.914.658.856,47 

 

Durante el primer semestre de la presente vigencia la Secretaria de Infraestructura realiz· el 

pago de los subsidios a las diferentes empresas de servicios p¼blicos, facturaci·n enviada por 

la Unidad T®cnica de Servicios P¼blicos, alcanzando un 100% de los 289.645 usuarios a 

beneficiar con subsidios al consumo del municipio de Bucaramanga.  

 



 

 

META No. 129: Transportar y entregar 18.000 metros c¼bicos de Agua potable en 

carrotanques para garantizar el m²nimo vital de agua en zonas sin cobertura del municipio.  

 

INDICADOR 
META 
2025 

LOGRO 
30 JUN 
2025 

% 
AVANCE  

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
COMPROMETIDOS 

RECURSOS 
OBLIGADOS 

% EJECUCIčN 
PRESUPUESTAL 
OBLIGADOS 

Agua 
transportada y 
entregada. 
(400304800) 

2400 
mį 

2497 mį 100% $ 200.000.000 $ 0 0% $0  0% 

 

Esta meta se ejecuta a trav®s del siguiente proyecto: 

  

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Suministro de agua potable 

para garantizar la cobertura 

del m²nimo vital de agua a 

los sectores de los 

corregimientos 1, 2, y 3 del 

municipio de Bucaramanga, 

Santander. 

2024680010053 $ 200.000.000 $ 788.055.514 

 

Si bien la meta f²sica establecida en el Plan de Desarrollo fue ejecutada en un 100%, es 

importante precisar que los recursos asociados no se reflejan en la ejecuci·n presupuestal 

del periodo, dado que este indicador de producto se est§ ejecutando con un registro 

presupuestal amparado por una reserva de vigencias anteriores. 

 

Durante el primer semestre del 2025, el proyecto de transporte y entrega de agua potable 

mediante carro tanques, alcanz· un cumplimiento del 100%, beneficiando a m§s de 682 

familias del sector rural de Bucaramanga. Se suministraron 2.497 mį de agua potable, 

superando el 100% de la meta. Las entregas se realizaron en la vereda Chiltote, vereda San 

Ignacio y en los asentamientos Villa Carmelo, El Porvenir y Los Cuadros, garantizando el 

acceso al recurso en zonas sin cobertura directa.  

 

    
 

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL 

 

PROGRAMA: GESTIčN DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS (4503). 

 

Este programa est§ orientado a fortalecer la gesti·n del riesgo frente a eventos de origen 

natural o antr·pico, mediante la dotaci·n a los cuerpos de apoyo a emergencias y la 

coordinaci·n de acciones para la atenci·n de desastres y situaciones de calamidad p¼blica 

en el §mbito territorial. 

 

META No. 33: Elaborar 2 estudios de riesgos de desastres sobre Amenaza, Vulnerabilidad y 

Riesgo - AVR para sectores objeto de legalizaci·n y regularizaci·n del municipio.  

 


























































































































































































































































































