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1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las obligaciones impartidas en la circular No. 010 de 2020 de la
Comision Nacional del Servicio Civil sobre carrera administrativa, abarcando aspectos como
los procesos de seleccién de personal, evaluacién del desempefio laboral, la provision
transitoria de empleos de Carrera Administrativa (encargos y nombramientos provisionales),
la inscripcidn, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera y la conformacién
de las Comisiones de Personal.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el reporte de las vacantes de carrera administrativa dentro de la planta de personal
de la entidad que puedan ser sometidas a concurso.

Verificar las novedades y/o actualizaciones presentadas en los reportes del registro publico
de carrera administrativa.

Realizar control y seguimiento de las evaluaciones de desempefio laboral en la vigencia
2025.

Verificar el cumplimiento de las conformaciones de las comisiones de personal y comités
establecidos en la administracion.

3. ALCANCE

La verificacion del cumplimiento de las normas de carrera administrativa por parte de la
entidad, abarca las actividades adelantadas en el primer semestre de 2025,

4. MARCO NORMATIVO

v Articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 6 de la Ley 489 de
1998, sefalan que los diferentes érganos del Estado tienes funciones separadas,
pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines.

v Articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia que establece que habra una
Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de
las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial.

v' Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

v Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, |
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.
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v' Ley 1960 de 2019 “Por el cual se medifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

v Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”.

v' Decreto 770 de 2021 “Por el cual se sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del
decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, y se
modifican otras de sus disposiciones”.

v' Acuerdo 617 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
. Periodo de Prueba”, emitido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

v" Circular Externa No. 010 de 2020 de ta Comision Nacional del Servicio Civil.

5. DESARROLLO

Mediante oficio No. 2-S-OdCld-202507-00057567 de fecha 3 de julio de 2025, la Oficina de
Control Interno de Gestién solicita informacion a la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano, relacionada con la Circular Externa No. 010 de 2020 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, mediante el cual se imparten instrucciones a las Oficinas de Control Interno
relacionadas con el apoyo de la vigilancia al cumplimiento de las normas de carrera
administrativa, se recibe respuesta mediante oficio 2-SSA-202507-00061898 de fecha 14 de
julio de 2025, con la cual se consolidd el presente informe:

5.1 PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

v' Constancia de Reporte a la Comision Nacional del Servicio de los empleos en
vacancia definitiva con corte a junio 30 de 2025.

Reporte de empleos ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de los empleos en vacancia
definitiva con corte a junio de 2025 Por parte de la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano se adjunta relacion con 61 empleos, donde se sefiala el nimero de registro del
empleo en la plataforma SIMO. '

Hegistra SIMO /|

el T

i PG wpaatvateneng
1 |PROFESIONAL ESPEC. 222 | 31 |Alumbrado Plblico Sec. de Infraestructura $.556.389 | PROFESIONAL |Vacante Definitiva 2186227
2 |PROFESIONAL ESPEC. 222 | 31 |Area Juridica-Salud Sec. de Salud yAmbiente | 5.956.399 |PRCFESIONAL |Encargo an vacante dafinitiva 216228°
3 | PROFESIONAL ESPEC. 222 | 31 |Area de Contratacidn Sec. Juridics 2.956.399 | PROFESIONAL [Provisional enVacante Definitiva 206933
4 |PROFESIONAL ESPEC. 222 | 28 [Planeamiento Educativo Sec. de Educacion 5.G.P. 8.435.757 |PROFESIONAL |Encarge an vacante definitiva 216231
5 |PROFESIONAL ESPEC. 2221 28 |Ins. Migilancia y Contrel Educative |Sec. de Eduracion 5.G.P. 8.435.757 |PROFESICNAL |Encarge en vacante definitiva 218230
& |PROFESIONAL ESFEC. 222 28 |Or 1 Territoridl Sec. de Plareacién 8.435.757 |PROFESIONAL |Encargo en vacante definitiva 226840
7 |PROFESIONAL UNIV. 218 | 26 |Szlud Piblica - Proyectos -|Sac. deSaludy. i 7.263.726 |FROFESIONAL |Encargo en vacante definitiva 223773
8 | PROFESICNAL UNIV. 218 | 25 |Equipe Com. Familia Sec. dal Interior 5.390.333 |PROFESIONAL |Ercargo ervacanta definitiva 214€03
8 IPROFESIONAL UNIV. 219 | 25 |Equips Com. Familla Sec. delInterior 5.990.933 [PRCFESIONAL |Encarge envacante definitiva 214603
10 [PROFESIONAL UNIV. 213 | 25 |Equige Com. Familia Sec. dal Interior 5.990.933 [FROFEYIONAL |Encarge envacante definitiva 214603
11 |PROFESIOMAL UNIY, 218 | 25 |Eguipc Com. Familia Sec. del Interior 5.880.833 |PROFESIONAL |[Encargo en vacante definitivs 214603
12 |PROFESIONAL UNIV. 218 | 25 |Equips Com. Familia Sec. del Intericr §,950.933 | PROFESIONAL |Encarge envacante definitiva 214623
| 13 |PROFESIONAL UNIV. 218 | 25 |Equipo Com. Familia Sec. del Interior 5.930.933 |PROFESICNAL |Encargo en vacante definitiva 214603
14 |PROFESIONAL UNIV. 213 | 25 [EquipoCom. Familia Sec. del interior 5.9590.933 |PROFESIONAL [Entarsc en vacante definitiva 214603
15 |PROFESIONAL UNIV. 218 | 25 [Equipc Com. Familia Sec. del Interior 5.890.333 |PROFESIOMAL [Encargo envacante definitiva 214606
16 | PRCFESIONAL UNIV. - 218 | 25 |Eguipe Com. Familia Sec. del Intericr 5.880.933 [PROFESIONAL |Encarge envacante definitiva 214606
17 |PROFESIONAL UNIV. 219 | 25 [Equipe Com. Familia Sec. del Interior 5.550.923 |PROFESIONAL |[Encarzo en vacante definitiva 214606
18 |PROFESIONAL UNKY. 219 | 25 |Equipoe Com. Familia Sec. del Interior 5.990.933 {PROFESIONAL |Encargo envacante definitiva 214606
15 {PROFESICNAL UNIV. 218 | 25 |Equipc Com. Familia Sec. del Interiar 5.990.933 |PROFESIOMAL [Encargs en vacante definitiva 214606
20 {PROFESICNAL UNIV. 218 | 25 {Equipe Com. Familia « Sec. del Interior. 5.990.933 |PROFESICNAL |Encarge envacante definitiva 214606
21 [PROFESIONAL UNIV. 218 25 |Equipo Com. Familia Sec. del Interior $.980.933 [PROFESICNAL |Encarge envscante definitiva 214606
22 | PROFESICNAL UNIV. 218 [ 35 |Ares de saiud plblica Sec. de Salud y Ambiente | 5.890.933 |PROFESICNAL |Encarge =n vacante definitiva 226841
23 | PROFESIONAL UNIY. 213 | 25 |Area de Tralento Humano Sec. Administrativa 5.280.233 |PROFESICNAL [Ercargo er vacante definitiva 223413
24 |PROFESIONAL UNIV. 219 | 25 |Area de Plansacion Sec. de Planeacidn 5.990.933 |PROFESIONAL |Encarge envacante definitivs 223431
25 {PROFESIONAL UNIV. 215 | 25 |Area Juridica Sec. del Interior 5.350.333 |PROFESIONAL |Encarge &nvacante definitiva 223418
26 | PROFESIDNAL UNIV. 2139 | 25 [Area Juridica Sec. Juridice 5.990.933 |PROFESICNAL |Encargo en vacanta definitiva 223418
27 |PROFESIONAL UNIV. 213 25 [AreaTIC 5.950.533 [PROFESIONAL |Encargo &n vacante dafinitiva 232371
28 |PROFESIONAL UNIV, 218 | 25 [AreaTIC 5.990.233 |PROFESIONAL |Encarge er vacaate definitiva 232371
29 | PROFESIONAL UNIV. 219 | 25 |Servicios Piblicos Domiciliaries 5.380.933 |PROFESIONAL |Encarge en vacante definitiva 232373
30 |INSPECTORPOLICIAURBAND 1 | 233 | 23 |Inspeccién de Folicia Sec. del Interior’ - 5.228.015 |FROFESIONAL [Encarze envacante definitiva 202663
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31 |INSPECTOR PCLICIAURBAMG 1 | 233 | 23 |Inspeccidn de Policia Sec. del Interior 5.328.015 |PROFESIONAL |Encarge en vacante definitiva 302663
32 |INSPECTCR POLICIAURBANO 1 | 233 | 23 |lnspeccitin de Policia Sec. del Interior 5.328.015 |PROFESIONAL |Encarge envacante definitiva 202663
33 [INSPECTCR POLICIA URBANC 1 | 233 | 23 |Inspeccibn de Policia Se¢. def Intarior 5.328.015 |PROFESICNAL |[Provisional envacante definitiva 202663
34 |PROFESIONAL UNIY. 219 | 23 |Area de calidad educativa Sec. de Educacién 5.G.P. 5.328.015 |PROFESIONAL |Encargo en vacante definitiva 223421
35 |PROFESIONAL UNIY. 218 | 23 [Area de Servicic al Civdadane Sec. de Educaciton $.6.P. 5.328.¢15 |PROFESICMAL |Encargo en vacante definitiva 223775
36 [PROFESIONAL UNIV. 219 | 23 |Area Juridica Sec. de Educacion §,G.0, 5.328.015 |PROFESIONAL |Provisional en vacante definitiva 230746
37 |PROFESIONALUNIV, 213 | 23 |Areade Bienas y Servicios 5.G.P. Sec. de Educacion 8.G.P. 5.328.015 |PROFESIONAL |Encargo en vacante definitiva 232375
38 |PROFESIONAL UNIY. 218 | 23 |Impuestos Sec. da Hacienda 5.328.015 |PROFESIONAL |Encargo en vacante definitiva 235438
33 |PROFESIONAL UNIW. 218 | 23 [Banco de Proyectos Sec. de Planeacién 5.328.015 |PRGFESIONAL |Encarga en vacante definitiva 236481
40 |PROFESIONAL UNIYV. 219 | 23 [Juridica, equipo Com. Familia Sec. dei Interior 5.328.015 |PROFESIOMAL [Encargo en vacante definitiva 214602
41 |PRCFESICNAL UNIY, 2138 | 23 [Juridica, equipo Com. Familia Set¢. del Interior 5.328.015 |PROFESIONAL |Encargo en vacante definitiva 215602
42 |PROFESICHAL UNIY. 219 | 23 [Juridica, equipe Cem, Familia Seac. del Interior 5.328.015 |PROFESIONAL |Encargs en vacante definitiva 214602
43 |PROFESIONAL UNIY, 218 | 23 [Junidica, equipe Com. Familia Sac. del Interior 5.328.615 |PRCFESIOMAL |Encarge en vacante definitiva 214602
44 |PROFESIONAL UNIV. 213 | 23 [luridica, equipo Com. Familis Sec. del Interior 5.328.015 |PROFESICNAL |Encarge en vacante definitiva 214602
45 |PROFESIOMAL UNIV. 213 | 23 Puridica, equipo Com. Familia Sec.delInterior 5.328.015 |PROFESIOMAL |Encarge en vacante definitiva 214602
46 |PROFESIONAL UNIV, 318 | 23 {luridica, equipe Cam, Familia Sec. del Interior 5.328.015 |PROFESICHAL |[Encarge envacante definitiva 2148032
47 |PROFESIONAL UNM, 218 | 22 |Juridica, equips Cam. Familia Sec. del Interior 5.328.815 |PROFESICHAL [Encarse envacante definitiva 214632
48 |tEenico opEraTIVO 314 | 24 |Hatienda - Tasoreria Sec. de Hacienda 4,476,171 [TECNICO Encarge en vacante definitiva 223428
¢g |TECNICO OPERATIVG 314 | 24 |Valorizacidn Of. Valorizacion 4.476.171 [TECNICO Encargo en vacante definitiva 226845
50 |TECNICO OPERATIVC 314 | 24 [Area sIGEP Sec. Administrativa 4,476.171 [TECNICO Encargo en vacante definitiva 236430
51 |AUX. AREASALUD 412 | 25 {Salud yAmbiente Sec. de Saludy Ambiente | 4.431.758 [ASISTENCIAL Provisional en vacante definitiva 201264
52 JAUXILIAR ADMINISTRATIVC 407 | 22 |Varias daependencias Sec. daSaludy i 3.335.687 [ASISTENCIAL Encarge envacante definitivs 201883
53 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 22 |Yarias dependencias Sec. de Hacienda 3.335.687 |ASISTENCIAL Encargo en vacante definitiva 201884
54 AUXILIAR ADMINISTRATIVC 407 | 22 |Varias dependencias Sec. Administrativa 3.335.687 |ASISTENCIAL Encargo an vacante definitiva 201834
S5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVG 407 | 21 |Varias dependencias Sec, Administrativa 3.120.355 [ASISTENCIAL Provisional en vacante definitiva 202645
56 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 21 |Yarias dependencias Sec. de Hacienda 3.120.355 [ASISTENCIAL Pr i en vacante definitiva 202645
57 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 21 [Varias dependéncias Sec. de Saludy Ambiente | 3.120.355 [ASISTENCIAL Provisional en vacante definitiva 202645
58 |AUXILIAR ADMINISTRATIVG 407 | 21 |varias dependencias Sec. del Interior 3.120.355 [ASISTENCIAL Provisienal en vacante definitiva 202645
52 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 21 [Varias dependencias Sac. dal Interior 3.120.355 [ASISTENCIAL Provisiona)l en vacante definitiva 202645
60 |AUXILIAR ADMINISTRATIVC 407 | 21 [Varias dependencias Sec. de Hacienda 3.120.355 [ASISTENCIAL Provisienal en vacante definitiva 202545
61 [AUXILIAR ADIMINISTRATIVO 407 | 21 [Varissdependencias Sec. del Interior 3.120.355 |ASISTENCIAL Provisicnal en vacante definitiva 202645

5.2 PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

v' Informar las actuaciones adelantadas desde la Subsecretaria Administrativa de
Talento Humano relacionados con el proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral
en la vigencia 2025.

Por parte de la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano se informa:

A través de la Circular 004 de 13/01/2025, se emitieron lineamientos sobre el PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2024-2025 Y CONCERTACION DE
COMPROMISOS 2025-2026. Circular que fue enviada al correo electronico institucional de
todos los funcionarios de planta de la entidad (evaluados y evaluadores).

No. Consecutivo
DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA l 3-C-SSA-202504-00000004

ot MCALDIADE A S ;
i BUCARAMANGA OFICINA PRODUCTORA: AREA DE SERIE/Subaerle: CIRCULARES / Circulares

GESTION DE TALENTO HUMANC informativas
Cédigo TRD:8100 Codigo Setie/Subserie (TRD) 8100.14  8100.14.2
CIRCULAR N, 004 de 2025

DE: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS, JEFES DE OFICINA Y
SERVIDORES PUBLICOS EVALUADORES Y FUNCIONARIOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD (EVALUADOS)

FECHA: ENERO 13 DE 2025

ASUNTO: PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2024-2025 Y

CONCERTACION DE COMPROMISOS 2025-2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Acuerdo 617 de 2018 de la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, la evaluacion del desempefio, es una herramienta de gestion objetiva
y permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el comportamiento del
evaluado, midlendo el impacto positivo 0 negativo en el logro de las metas institucionales. Esta
evaluacion de lipo individual permite asi mismo medir el desempefio institucional.

Por su parte, el articulo 2 de dicho acuerdo, define que, el proceso de Evaluacion del
Desempeno Laboral para el periodo anual y el periodo de prueba se desarrolla de acuerdo con
las siguientes fases;

Fase 1: Concertacion de compromisos
Fase 2: Seguimiento

Fase 3. Evaluaciones parclales

Fase 4: Callficacion definitiva

En este sentido, es preciso referir lo siguiente respecto.de cada una de ellas asi:
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Por su parte, entre los meses de enero y febrero, se realizé el envio de un total de (4)
correos electronicos con pieza grafica, en el cual se dieron "tips" sobre el proceso de
evaluacidon del desempefio laboral 2024-2025 y concertacidn de compromisos 2025-2026.
Informacion enviada al correo electrénico de todos los funcionarios de planta de la entidad

(evaluados y evaluadores)

Estimados funcionarios
{Evaluados y Evaluadores)

Cesde Ia Subsecretaria Administrativa de Talento Huresno nos permitimos recardar lo
dispuesto en lo Cireulat N, 004 8¢ 20278, » travds B <aol se impurtieron finedmisalos
referentes al Procese ds swsluncidn dol desampedly lsh_g_aL;ng_z_LL;s y congertacion de

Lo antagior, con el B de gue, desde cada d ol s e imi ‘& fas fechas

wstablecidas en L prasentsivadar,

Fara asto, se refiers el sigliente paso a paso a seguin

Paso 1.
s
Tedste ol rol wolurdo & deben fadaeksr 189 avieiaGas comeipadivnies Il
perigde & ewlvar (Diffgentdando fos Jtems deseripeidn,  ublcocidn
abservocidng

™ S A RS AR

¥

Paso 2

«v;lu;do nutx(ymm at evathm pot el medtc Que lengan d&-ﬁuldo d(.
rgus do s svidesclss e platsformas EDLAF P, .

Paso 3

Jog i N R S

{31 eweluador ingresard ¢t pletarorma EDX AP y teaticard 1 mvabiocion]
feonrespundiente "Evalungion Defimtiva & Senvestre™ 53 e svalua ef periado:
I03/0R/028 & I/DLI2025 y “Evaluachin paris! pventeol” S st evalts wn

3 idn y o1 3L/01/2028,
AW';MW g P g g
Paso 4,
B N g S . .ﬂm
{oea ver sviluad 3 ¢argo 20 plits @ eniugdor iex

ineufics el cumplimisate de ix fobor de sabbuiciés carespandients (Vor of
)me; 10 Qs estiraen s eficatt

platsforms ECL APP ¢ fesisars Is calfication ¥ puntsjes)
cionmantn, precodur 3 ACHFAR, & wa - defacto,

R O N L B A SN

Paso &
SRR RIS, TR, .. S, U,
i Lna ver soeptade b exaluaciin por parte del wwaloade, se pracede & descugu
-« W08 oo fx casificacién dofintiva, s frmix por v pares (este o1, evaluado v
SYOILTIOT} ¥ por e ge PORST se radtican b5 eveluaciones ue'lnl!ms
% de: Talento Humana. 5 . 5

s gV T gt

St estds en pericdo de prueba, recuerda que una vel cubmine at da de seis (6) meses
el evaluador daberd efectuar la calificacion definitiva e plataforma EDL APE dentro de fos quince 125t alae

hibites sigulentes a sy vencimients.

B m;d.n en Y2 Subsecrotara Adminsd
S

Recuerda que las fechas 3 tener en cusnta soe lus sigulentes:

'{Carl'em denk [Provilonalidad): Periode

1. Evaluacitn parclal del segundo
comprendido entee gl 01/08,’2&24\1 el 33Jm,’2025

Plazer: {15} dias habiles, entre emi defeémzm yel2ide ffbrem de 2025

2.Califfeacitn definitiva del pemdo anual {Carvers Admlnlstraﬁva/?muls:onaﬂdad} Periode
comprendido entre el 01 /02/2024 y ef 330112025,

Plato: |15} dfas ndbiles, eatre e103 de febwera 2131 defebrero ds 2025,
3, Concertarion de compromisos 2025-2026 {Carrers Adminlstrativa/ provisionslidady:

Periodo comprendido entre & 03/02/2025 y of 31)0172026.
Plaro: {15} dias hidbiles, entre ¢103 de febrera y of 21 de febrara de 2025,

Coedialmente,

Yeison Javier Mawiile Celis
Profesionsl Universitario

Subsecretaria Administiativa de Talento Humana
Municlplo e Bucarsmangs :

Siguiendo con lo anterior, a través de la Circular N. 017 de 03/02/2025, se cité a todos los
funcionarios publicos (evaluados y evaluadores) de la entidad a una jornada de capacitacion
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sobre las GENERALIDADES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL Y CONCERTACION DE COMPROMISOS EN PLATAFORMA EDL APP — CNSC.
jornada en la que participaron los funcionarios el dia 06/02/2025 en horario de 2 a 3 p.m.

Estimados funcionarios
{Evaluados y Evaluadores)

Desde la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano nos
permitimos compartir {a Circular N. 017 de 2025, en la cual se
le invita a un espacio de socializacion en el cual se resolverdn
dudas y se impartirdn lineamientos para fortalecer los
conocimientos en relacion al Proceso de evaluacién del
desempefio _laboral 2024-2025 vy concertacién de
compromisos 2025-2026.

Lo anterior, con el fin de que, se programe para participar en
este espacio y asi, entre todos construir procesos efectivos de
gestidn del talento humano.

Asi las cosas, en el primer semestre del afioc 2025, y de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo 617 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, se realizdé en el mes
de febrero el proceso de calificacién del periodo anual 2024-2025 para los funcionarios
publicos que conforman la planta de personal del Sistema de Carrera Administrativa de la
entidad, encontrandose lo siguiente:

Del total de los 235 funcionarios registrados al corte de 31/01/2025 en el aplicativo EDL
APP de la CNSC, se evalué a un total de 233 funcionarios, con la excepcién de dos (2)
funcionarios, uno que registra comisién de estudios y uno que se encontraba en periodo de
prueba.

En lo corrido del primer semestre, los ocho (8) funcionarios que se encontraban cursando
y/o terminando su periodo de prueba, derivado de su ingreso por concurso de méritos de la
convocatoria “Territorial 2" a través de la modalidad abierto y ascenso, superaron dicho
periodo y ya cuentan con tramite de inscripcion y/o actualizacién de su registro publico de
carrera administrativa ante la CNSC.

Por otro lado, es preciso referir, que, la calificaciéon promedio anual del periodo 2024-2025
de los funcionarios publicos fue de 98.83 puntos sobre 100 posibles.

En cuanto al proceso de concertacién de compromisos del periodo 2025-2026 en plataforma
EDL APP, la totalidad de los funcionarios de carrera administrativa realizé dicho proceso en
el marco de los términos establecidos en el Acuerdo 617 de 2018 de la CNSC, esto es, los
primeros quince (15) dias habiles del mes de febrero de cada anualidad, siendo la fecha
maxima el dia 21 de febrero de 2025.

Reclamaciones:

v Informar si se reportaron reclamaciones a la Evaluacion de Desempefio Laboral.
Por ultimo, es preciso indicar que el proceso se surtid6 en cumplimiento del cronograma
dispuesto por la CNSC y no se reportaron reclamaciones frente a la Evaluacion de
Desempefio Laboral del periodo anual 2024-2025.
5.3 PROCESOS DE PROVISION TRANSITORIA

v Relacién de cargos de la planta, ocupados mediante encargo (desagregados por tipo
de vacancia) o nombramiento en provisionalidad con corte a junio 30 de 2025. \4
i
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En lo corrido del primer semestre del afo, se adelantaron tres (3) procesos de estudios de
encargos, estos, a través de las circulares 045 de 14/03/2025, 074 de 09/04/2025 y 096 de
04/06/2025, lograndose, que, veintiddés (22) funcionarios de carrera administrativa,
accedieran a encargos en empleos de mayor jerarquia respecto del cual registran como
titulares. Surtiéndose con esto, el tramite respectivo de actualizacién de la informacién del
empleo respecto del encargo en plataforma EDL APP de la Comisién Nacional del Servicio
Civil = CNSC. Asi mismo en los empleos donde no fue posible realizar encargos, se
realizaron nombramientos en provisionalidad. En total son 31 servidores publicos entre
encargos y nombrados en provisionalidad.

5.4 INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DE REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

-En el primer semestre de 2025, se realizé la inscripcion en Carrera Administrativa de cuatro
(4) servidores publicos que aprobaron su periodo de prueba, y tres (3) actualizaciones por
Ascenso. Son ellos: :

CEDULA SERVIDOR PUBLICT DENCOMINAGION CODIGY | GR. TRAMITE

TULIO ORLANDC QUINTERO DE © Profesional
LA ESPRIELLA Especializado

37.713.613 | MARTHA LUCIA BAYONA SUAREZ | Profesional u;?swe'rsua_rioi 219 | 25 | Aclualizacién

1.100.052,760 | OSCAR FA’E@%S@&LESTEROS Prefesional Universitarie | 21¢ | 25 | Inscripeion

78.739.265 222 | 30 . Actualizacion

53,527,585 | SANDRA MILENA SANTUS PARRA | Protesional Universitans | 219 | 25 | inscrpeion

1.098.742 547 | YEISON JAVIER MANTILLA CFLIS Profesmnai Unlversﬂano 219 27 | Actualizacion
T YALEN CAMILA FUENTES o v T

Professonai Umversnana 219 P23 Inscripcion

1:091.680.117 . BARBOSA
1.090.490,572 JOSELYN %R%EEFS;JE CSORIO Profesional Lniversitario 219 23 Inscripcion

5.5 CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE PERSONAL

v’ Estado de conformacién del Comité Parltar/o de Seguridad 'y Sa/ud en el Trabajo —
COPASST.

A traves de la Resoluciéon 0271 de 18/09/2023 “Por la cual se conforma el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST - periodo 2023-2025 de los Servidores
Publicos del Municipio de Bucaramanga”, se conformoé dicho comité; el cual, se encuentra
en estado activo y de acuerdo al articulo 63 del Decreto Nacional 1295 de 1994 sus
miembros. son elegidos por un periodo de 2 afios, es-decir, se surtird un nuevo proceso de
eleccion de representantes en el segundo semestre del dfio 2025.

De sgual manera se adjunta copia de la R-e:solucion- Nro. 0035 del 15 de febrero de 2024,
mediante la cual se conformé la Comisién de Personal, para la vigencia febrero de 2024 a
febrero de 2028, por un periodo de dos afios, contados a partir del 15 de febrero de 2024. A
finales de este 2025, se efectuara el proceso de eleccion de los representantes de los
empleados ante la Comision de Personal. .

6. CONCLUSION
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De acuerdo con el resultado obtenido de la verificaciéon al cumplimiento de la Circular
Externa No. 10 de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Oficina de Control
Interno de Gestiéon observd que la Administracion Central ha dado cumplimiento a las
normas de Carrera Administrativa frente a: Procesos de Seleccion de Personal, Proceso de

Evaluaciéon de Desempefio Laboral, Proceso de Provisién Transitoria, Inscripcion,

actualizacion y cancelacién del Registro Publico de Carrera Administrativa y conformacién
de Comisiones de Personal.

7. RECOMENDACIONES

La Oficina de Cohtrol Interno de Gestion, recomienda continuar con el cumplimiento estricto
a las disposiciones establecidas €n la Circular 010 de 2020, de la Comisidén Nacional .del
Servicio Civil — CNSC. »

Se recomienda realizar seguimiento a los registros en la evaluacion del desempefio laboral
(EDL), antes del vencimiento de los términos establecidos por directrices de la CNSC y
generar alertas preventivas a los evaluadores y a los evaluados, con el fin de cumplir
oportunamente al 100% con el registro de la Evaluacién de Desempefio Laboral.

8. FIR
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Nombre: CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ Nombre: ELLA YOHANALIZARAZO TORRES
Cargo: Jefe Oficina Control Interno Cargo: Profesional Universitario OCIG







