' ] No. Consecutivo
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO 91
Subproceso: Gestion del Talento | SERIE: Circulares Informativas
Humano Cadigo Serie/Subserie (TRD): 8100-43
Cédigo Subproceso: 8100

CIRCULAR No. 91 DE 2025

DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO PRELIMINAR

FECHA: 206 MAY 2023

Se informa a los ermnpleados publicos con derechos de Carrera Administrativa que se publica
“Estudio Prelimina:” para acceder a Encargos, para los siguientes empleos:

EMPLEOS A PROVEER

NI DENOMINACION | Cod. | Gr. Dependencia , Tpes
| Empleos. o o Vacante
g | Frolesiondl 219 | 25 | Secretaria de Hacienda Definitiva
| Universitario -
1 |Tecnico Operativo 314 23 | Sec. Administrativa/OATIC | Temporal
| 2  Empleos

Los interesados en acceder a los empleos deben tener en cuenta lo siguiente:

1. Conforme al procedimiento, los interesados deben manifestar su deseo de ser
Encargados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion de la circular,
de no hacerlo, se entiende que no aceptan el empleo y por ello no seran incluidos en
el estudio definitivo, que sera la base para efectuar los actos administrativos de
Encargo.

2. Quienes no figuren y tenga mejor derecho que el personal aqui relacionado, debera
demostrar que cumple los requisitos de estudio y experiencia, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la publicacion de esta circular, argumentando porqué consideran
que cumplen los requisitos. Con base en ello se revisara cada caso y de ser favorable
se incluiran en el estudio definitivo.

3. Quienes reunan los requisitos, pero se encuentran en nivel y grado inferior a quienes
aqui figuran no se tendran en cuenta, dado que conforme a la Ley 1960 de 2019, el
Encargo, recae en quien se encuentre en el nivel inmediatamente inferior.

4. Se recomienda revisar el procedimiento para acceder a Encargos, que se encuentra
publicado en:

» http://nube.bucaramanga.gov.co, Sistema de Gestion de Calidad, Procesos de Apoyo,
Gestion Adtiva y del Talento Humano, Procedimientos GAT, 8100 Gestién del Talento
Humano, P-GAT-810 -170-009 Proc. Para Encargos.

Las respuestas (aceptaciones y/o reclamaciones) se recibiran Unicamente a través del
maédulo de PQRSD de la pagina web www.bucaramanga.gov.co y deberan estar dirigidas a
la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano.
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Asi mismo se informa que, quienes acepten la postulacién para empleos de la Secretaria de
Educacién, deben tener en cuenta que, en lo referente a sus prestaciones economicas, se
liquidara proporcionalmente con el salario y el tiempo laborado en cada uno de los empleos,
segun su fuente de financiacién (recursos propios y del sistema general de participaciones).

Por udltimo, se informa que, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.5.1.9. del Decreto

1083 de 2015, es deber de todo servidor publico actualizar su hoja de vida en el SIGEP || i

entregar de manera fisica los documentos para ser incorporados a su historia laboral, pues

la informacién registrada en dicho sistema y de manera fisica deben ser la misma.

Atentamente,

Reviso: Ederit Orozco Sandoval, Prof. Especializada

Proyectd: Yeison Jawer'Mantilla Celis, Prof. Unlversitar%\mh"
Revisd aspectos juridicos: Nathalie Andrea Saavedra Ri

Secretaria Administrativa

én, Profesional Especalizad&




ALCALDIA MUNICIPIO de BUCARAMANGA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO PRELIMINAR PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS de CARRERA ADMINISTRATIVA

CARGO A PROVEER
Tipo y Nro. de vacantes
Sueldo Basico
Ubicacién del cargo:
Propadsito principal del
empleo

Requisitos: Estudio

Experiencia

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod. 219, Gr. 25

Una (1) Vacante definitiva
$5.496.269

Area de Cobro Coactivol Secretaria de Hacienda

Ejecutar actividades de gestion juridica institucional garantizando que las actuaciones de la Administracion Municipal estén ajustadas a derecho de conformidad con las politicas establecidas, normas y procedimientos vigentes.

Titulo Profesional en una disciplina del nicleo basico del conocimiento en: Derecha y afines.

Tarjeta profesional vigente

Veinte (20) meses de experiencia profesional relacionada.

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo. con evaluacian de desempefio anual salistactona, no tiene sancion disciplinaria en el Ultimo ano y ocupa el empleo inmediatamente inferior al
€argo a prover.

CRITERIOS de DESEMPATE (Si hay desempate con el primer criterio. no hay necesidad de revisar los demas, si hay empate en el primer criterio, se acude al

segundo y asi sucesivamente)

0 L Pertenece ala . Acredita cond. de| Sufragé
Nro Cédula APELLIDO NOMBRES EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR cop. | er. | TITULOCON i::gf; ACCRORALS,  Mayone Rl nm’;‘:::;: o misma M‘;:L_:DL 3’:;:::‘;’:; Py e viotima del dltmas
dependencia elecciones
T |_stzazid MARTINEZ HERNANDEZ CARLOS HERNANDD NSPECTOR POLICIA URBANG 1 CAT | 2585 | == Fboaado 38 afos, 5 meses
2 63.286.290 CARDENAS RUEDA MARTHA CECILIA INSPECTOR POLICIA URBAND fa. CAT 233 23 Abogado 19 afios. 7 meses
3 13.723.380 INFANTE CORTES EDWIN JOSE INSPECTOR POLICIA URBANO 1a, CAT. 233 23 Abuqﬂn 18 arios, 5 meses
4 | iz RUEDA SUAREZ HECTOR ANTONIO INSPECTOR POLICIA URBANG 1a CAT. | 233 | 23 ‘Abogado 12 anos
5 | 91204048 ESPARZA NUREZ JAVIER INSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. | 233 | 23 Ahogeda ] Profesional sh Gestion 9 anos, 7 meses
Empresarial /Lic. En Filosofia y Letras
§ | 1052086079 NOBMAN MONTES VUSTIN YESID INSPECTOR POLICIA URBANO 1a CAT. | 233 | 23 Abogado G ahos, 3 meses
7 |_eii56227 USCATEGUI ESPINDOLA JORGE ELIECER, INSPECTOR POLICIA URBANO 1a CAT | 233 3 Aboaado 7 anos, 4 meses
§ | 1.006.953,206 PALACIO RODRIGUEZ ANGELA PATRICIA INSPECTOR POLICIA URBANG 1a CAT | 233 | 2 Abocado 7 afos, 4 meses
9 [ 1.100.221 741 ALVAREZ DIAZ ESTEBAN NICOLAS INSPECTOR POLICIA URBANG T2 CAT | 233 Aboaado T afos, Zieses ]
10 1.098.761.598 DAVILA GOMEZ LEIDY LUCERQ INSPECTOR POLICIA URBANO 1a. CAT. 233 Abogado 6 afios. 7 meses
1| 1.097.970.237 RAMIREZ CASTRO JAIR ALVEIRG PROFESIONAL UNIV 319 | 23 Abogado 5 afas, 10 meses
12 | 1098645020 RIOS MARTINEZ CAROLINA NSPECTOR POLICIA URBANG Ta CAT. | 233 | 23 Abogado 3 anos, 2 meses
13 | 1.093.770.574 LLANES MENDEZ PAULA ANDREA INSPECTOR POLICIA URBANG 1a CAT | 233 | 53 Aboaado 4 anos, 5 meses
7| 6334782 LORA CLAUDIA MARCELA TNSPECTGR DE POLICIA RURAL 06 [ 25 Abcaado T arios. G meses
5 1.098 687 6593 ROA SERRAND DUVAN TECNICO OPERATIVO 14 24 Abogado / Prof. en Criminalistica 2 afos. 3 meses
5 91242749 QTERO ACEVEDO HERNANDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 28 Abogado 4 afios, 6 meses
7| 32.705.105 BUENG TORRES GEORGINA AUXILAR ADMINISTRATIVG 207 | 28 Aboaado 3 anos, 1 mes
18| 63321850 VARGAS MENDEZ SOR MARIA SECRETARIO a0 | 28 A""ga"a";’r:;se':;‘j‘af" gestion 2 afios, 8 meses
79 | 63366389 CIFUENTES MOSQUERA GINA LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO a07 | 22 Abogado B anos 1 mes
20 | _63.315.19% MANCILLA GAMBOA WARIA DE LA PAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 307 | 21 boaado 3 afos, 4 meses

rﬁutz: Se aclara que, en el caso de |a funcionaria Arelis Ortiz Moreno, cumple requisitos, no obstante, no se incluye en el listado dado que es quien venia ejerciendo este empleo y renuncis al encargo en el mismo,

CARGO A PROVEER TECNICO OPERATIVO, Cod. 314, gr. 23
Tipo y Nro. de vacantes  Una (1) temporal por Victor Evelio Prada Felizzola
Sueldo Basico $4.183.337
Ubicacion del cargo: Oficina TIC
PmpIos“o principal del Desarrollar labores técnicas ylo operativas tendientes a la implementacion de Tecnologias de Informacian y Comunicacion en los diferentes procesos que desarrolla la Administracion Municipal.
empleo
Requisitos: Estudio Titulo de formacion técnica Profesional o Tecnologica en una disciplina del nicleo basico del conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, telematica y afines.
Experiencia Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada.
Alternativa Estudio Aprobacion de seis (6) semestres de farmacién Profesional o Tecnoldgica en una disciplina del nucleo basico del conocimiente en Ingenieria de Sistemas, telematica y afines
Experiencia Veinte {20) meses de experiencia relacionada o labaoral
PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Del cargo, con evaluacion de_desempefic anual satisfactoria; na tiene sancion disciplinaria en el dltimo ano y ocupa el emplec CRITERIOS de DESEMPATE (Si hay desempate con el primer criterio, no hay necesidad de revisar los demas._ si hay empate en el primer criterio, se
. . Pertenece a la Acredita cond. de| Sufrago
" TITULO CON EL CUAL ACCEDE AL Mayor experiencia relacienada o laberal Mayor Mayor EDL | Dist. Reconcc. |Mayor Educ. = oy
3 E N Iti
Nreo. Cédula APELLIDO NOMBRES EMPLEQ DEL CUAL ES TITULAR coD. GR. CARGO (3112/2024) antigiiedad | misma : Arial o —— il var:a del dltimas
i LR es |
1 53.337.584 MARTINEZ SANTODOMINGO YENNY ELENA 440 28 Tecnologa en sistemas 35 afios, B meses e 2o
2 63.364.070 PRADA ACEVEDO CLARA INES 440 28 Ingeniera de 31 afios. 5 meses I .
3 63.348.866 RAMIREZ ANGARITA EUGENIA 440 28 Tecnologa en sistemas 25 afos, 11 meses N . [ .|
4 63.488.226 HERNANDEZ MENDEZ ZICMARA YANNETH 407 28 Tecnologa en sistemnas 29 anos, 1 mes 4 =
5 37.752.115 DURAN CAICEDO NGRID LILIANA_ 407 28 Sac) wcen 23 afos B | B
Tethoks
6 | 1091656850 MACHUCA PICON : 440 | 28 sk 20 afos, 1 mes
de computadores |
Ténico en mantenimiento de harware/ |
| tecnologo en disefio. imple: |
13853288 OSPINO RESTREPO ALEXANDER AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 antenimiento de 15.anos. 1mes |
|
- — S— !
8 4.437 507 FLOREZ VERA YONNEY DE JESUS AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 ) - e |
g 23810 167 BARON DURAN LIDA MARITZA AUXILAR ADMINISTRATIVO 28 5 14 anos, 1 mes !
F empresas ) !
10 | 1090398 394 GARCIA VALENCIA | | 28 13 afios | n I - 1 ~ | |
1096 955 866 CACERES MANRIC | 440 28 . 11 afos, 5
Bt | sistemas de cion L N | S N SS—
T T
12 53445 353 ARIAS ARIAS A AR A e a0 28 Tecnolor stemas/administradora 11 afios | |
emrpesas
13 MONCADA TORRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 ing de Sistemas; Tec En Amt 28 afes. & meses o _ " s ]
14 JIMENEZ FORERQ [ AUKILIAR ADMIN AT 407 22 — e = .
15 JAIMES GOMEZ _ MARTA JANET AUXILIAR ADMINI Vo aca B
18 53.541.557 RUEDA BELTRAN MERY YOHANA AUXILIAR ADMINISTRATIVC 18 afios. 3 meses |
17 | 1088673894 REY CAMACHO DELCY CAROLINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO dig | 3 [[pRCen Teck Extenseny dusatroliy 13 aftos, 3 meses |
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37 760712

MENESES IBANEZ MARYELI AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407

Tecn Endisero y adm De sistemas

13 afios

1100.953.211

PINTO CALDERON ENEYDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407

N

Bachiller En Sistemas, Lic En
cacion

12 afios. 4 meses

]

Subsecretaria,Administratia de Talento Humano

Proyecté.  Yeison Mantilla Celis, Profesional Universitari
Reviso Edent Orozco Sandoval, Prof. ESPECia\izadaW/

26 MAY 2025

Bucaramanga,

~

—

)

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

Secretaria Administrativa




