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RESOLUCION No. ‘ DE 2024
(19 DIC 2024 )

“Por medio de la cual se compila las resoluciones 0255 del 16 de septiembre de

2024 y 0273 del 3 de octubre de 2024, en materia de adopcion de los acuerdos

colectivos del pliego unificado de solicitudes presentado por las Organizaciones
Sindicales de los empleados publicos del Municipio de Bucaramanga”.

LA ALCALDESA (e) DE BUCARAMANGA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en el Decreto Nacional 0243 de 2024 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién 0255 del 16 de septiembre de 2024, el Alcalde de
Bucaramanga adopté el acuerdo de la negociacién del pliego unificado de
solicitudes presentado por las Organizaciones Sindicales adscritas al Municipio
de Bucaramanga.

2. Que mediante Resolucién 0273 de 2024 del 3 de octubre de 2024, el Alcalde de
Bucaramanga resuelve un recurso de reposicién en contra de la Resolucién 0255
del 16 de septiembre de 2024, por medio de la cual adopt6 el acuerdo colectivo
en la negociacién del pliego unificado de solicitudes presentado por las
Organizaciones Sindicales adscritas al Municipio de Bucaramanga.

3. Que las partes en la negociacidn colectiva para suscribir el acuerdo colectivo se
encuentran integradas por UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
(USCTRAB), UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DE LA EDUCACION (USDE
SANTANDER),/SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN
COLOMBIA (SIPRECOL), “UNION DE DEFENSORES DEL MERITO Y LA CARRERA
EN EL ESTADO (UDEMERITOS), “SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES
NACIONALES Y DISTRITALES (SINTRADISTRITALES),” SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION (SINTRENAL), SINDICATO DE
LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE SANTANDER (SES),
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE COLOMBIA
(SINTRAGOBERNACIONES)FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES POR
EL MERITO Y EL TRABAJO DECENTE (PROCURARPAIS)~SINDICATO UNITARIO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO COLOMBIANO (SUNET)ySINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES Y DISTRITALES DE COLOMBIA
(SINTRAMUNICIPALES), “ASOCIACION SINDICAL COLOMBIANA DE EMPLEADOS Y
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (ASTDEMP)y” ASOCIACION SINDICAL DE
SERVIDORES PUBLICOS (ASERVIP) ’ORGANIZACION SINDICAL DE EMPLEADOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES OFICIALES DE SANTANDER
(OSETOS).”

4. La negociacion, tuvo como marco el pliego unificado remitido por las
organizaciones sindicales, el cual se dispuso de acuerdo con sus especificidades
en dos (2) capitulos, el primero dedicado a las solicitudes respetuosas de los
Empleados publicos Docentes y Directivos Docentes de la Secretaria de
Educacién Municipal y el segundo capitulo, correspondiente a los Empleados
Publicos de la Planta Global del Municipio.

5. Que, actualmente existe una produccion resolutiva en la implementacion y
adopcion de los acuerdos colectivos de los empleos publicos adscritos al
Municipio de Bucaramanga.
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6. Que, la racionalizacion y simplificacién del ordenamiento juridico es una de las
principales herramientas para asegurar la eficiencia econémica del sistema legal
y para afianzar la seguridad juridica de los acuerdos adoptados.

7. Que, constituye una politica publica gubernamental la simplificacién vy
compilacion organica del sistema Municipal regulatorio.

8. Que, la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la
misma naturaleza.

9. Que, en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de esta
resoluciéon guarda correspondencia a las resoluciones compiladas; en
consecuencia, no puede predicarse el decaimiento de las circulares y demas
actos administrativos expedidos con fundamento en las facultades derivadas de
las resoluciones compiladas.

10. Que, por tratarse de una Resolucién compilatoria de decisiones administrativas
preexistentes ya adoptadas por la administracion municipal, no requieren de
consulta previa alguna, dado que las resoluciones fuente cumplieron al momento
de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la materia.

11.Que la compilacién de que trata la presente resolucion se contrae a la
normatividad vigente al momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos
ultractivos, de disposiciones a la fecha.

12.Que teniendo en cuenta que esta resolucion, constituye un ejercicio de
compilacion de Resoluciones preexistentes, los considerandos de las
resoluciones fuente se entienden incorporados a su texto, aunque no se
transcriban, para lo cual en cada articulo se indica el origen del mismo.

13.Que atendiendo a lo anterior, se establecera un orden sistematico, integrando en
un solo cuerpo los instrumentos juridicos que materializan los derechos
colectivos, en el cual se determinara, que las disposiciones de cada sector
concebidas en las resoluciones a compilar se agruparan por capitulos tal como
lo disponia el acta final de los acuerdos asi; el CAPITULO 1. SECTOR
EDUCATIVO y CAPITULO 2. PLANTA GLOBAL".

14.Que durante el trabajo compilatorio recogido en esta resolucién la Alcaldia de
Bucaramanga verificO que ninguna norma compilada hubiera sido objeto de
declaracién de nulidad o de suspension provisional, acudiendo para ello a la
informacién suministrada por la Secretaria Administrativa, como oficina
encargada de su publicacién y certificacion de ejecutoria de los actos
administrativos compilados.

15.Que con el objetivo de compilar y racionalizar las resoluciones 0255 del 16 de
septiembre de 2024 y 0273 del 3 de octubre de 2024, en un instrumento juridico
unico para el mismo, se hace necesario expedir la presente resolucion que
compilaria toda la adopcion de los acuerdos colectivos del pliego unificado de
solicitudes presentado por las Organizaciones Sindicales de los empleados
publicos al Municipio de Bucaramanga del sector educativo y de la planta global.

Por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, OBJETO: La presente resolucion tiene por objeto la
compilacién resolutiva de los actos administrativo 0255 del 16 de septiembre de
2024 y 0273 del 3 de octubre de 2024, en materia de adopciéon de los acuerdos
colectivos del pliego unificado de solicitudes presentado por las Organizaciones

Sindicales de los empleados publicos del Municipio de Bucaramanga del sector

Educativo y de la Planta Global asi:

CAPITULO 1. SECTOR EDUCATIVO

1. PUNTOS ACORDADOS: Para los Empleados publicos Docentes y

Directivos Docentes al servicio de la Administracion Municipal de
Bucaramanga, en la cual se encuentra el personal administrativo de las
instituciones educativas adscritas a la Secretaria de Educacion.

No 1 ESTUDIO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

ElI MUNICIPIO realizara un diagnéstico de la infraestructura educativa del municipio,
presentado en el plan de desarrollo, el cual seré radicado en el banco de programas
y proyectos, con trazabilidad a la secretaria de infraestructura, meta a cargo de la
SEB dentro del plan de desarrollo denominada " Elaborar un documento de estudio
técnico de las condiciones de infraestructura de las instituciones educativas
oficiales", la programacién para la ejecuciéon del diagnéstico dependera de los
recursos disponibles de la SEB de conformidad con el presupuesto.

No. 2 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL SGP.

La secretaria de educacion transferira los recursos de manera oportuna una vez
sean desembolsados por parte del Ministerio de Educacion Nacional, una vez
lleguen los recursos se girara previos los tramites internos de la secretaria de
Educacién para hacer la dispersion.

No. 3 INFORME DE PLANTA DE ADMINISTRATIVOS.

Desde el area de talento humano de la SEB, se remitira el informe solicitado con
funciones, perfiles y ubicacion laboral, se terminara de construir la informacién y se
entregara el jueves 6 de junio de 2024

No. 4 ESPACIOS DE PARTICIPACION SINDICATOS EN EL PLAN DE
FORMACION Y DIRECTIVOS DOCENTES.

La SEB actualizara la resolucion para incluir al sindicato union sindical de directivos
de la Educacion USDE- SANTANDER como miembro del comité con voz y voto en
representacion de los directivos docentes.

No. 5 CELEBRACION CUMPLEANOS DOCENTES

Los docentes y directivos docentes del Municipio de Bucaramanga disfrutaran de
un dia de permiso remunerado por el cumpleanos en la ultima semana institucional
del calendario escolar.

No. 6 GESTIONES ANTE FOMAG SERVICIO DE SALUD DOCENTES.

En cuanto al FOMAG Bucaramanga se seguiran realizando los comités de
conformidad con la normatividad vigente. En cuanto a las certificaciones se tomara
las medidas administrativas en lo que corresponda o tenga injerencia directa la
secretaria de educacion.

Se hara un pronunciamiento desde la secretaria de educacion de Bucaramanga a
la Fiduprevisora por escrito sobre los problemas que persisten en la salud de los
docentes por el cambio de la prestadora del servicio como lo son despacho de
medicamentos, examenes, atencion con especialista.
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7. No. 7 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE DOCENTES:

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga dentro de las funciones de vigilancia
y control requerira a los rectores de las Instituciones Educativas con el propésito
de que se implemente y ponga en funcionamiento el comité COPASST, se
solicitara a la Fiduprevisora capacite a los directivos docentes y representantes de
los docentes en la implementacion y seguimiento del COPASST dentro de las
instituciones educativas, este compromiso se realizara dentro de los 2 meses
siguientes a la firma del presente acuerdo, y si no se lograra con la Fiduprevisora
se gestionara con la administracion municipal. .

8. No. 8 PRINCIPIOS DE CONTINUIDAD, PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD
DE DERECHOS.

Respetando el principio de progresividad y no regresividad, el acuerdo colectivo
suscrito tendra vigencia por un periodo de dos (2) afios. Los derechos pactados en
el acuerdo colectivo tendran continuidad, progresividad y sélo podran ser
modificados por las propias partes mediante otro acuerdo colectivo.

Los derechos pactados en el presente acuerdo colectivo tendran continuidad,
progresividad y no regresividad, sélo podran ser modificados por las propias partes
mediante un nuevo acuerdo colectivo, segun la metodologia establecida en el
Decreto 0243 de 2024 o la norma que lo modifique, adicione o derogue.

9. No. 9 PRINCIPIOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

La entidad da cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales en materia
de negociacion sindical.

10. No. 10 USO DEL SUELO INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Dar cumplimiento al paragrafo del art. 212, de la Ley General de Educacion, en
cuanto se respete la exclusividad del uso del suelo a la prestacidén del servicio
educativo especial, de tal manera que no pueden ser enajenados ni utilizados con
destinacion diferente, respetando su naturaleza para la cual fueron creados.

11. No. 11 JUNTA MUNICIPAL DE EDUCACION.

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga se compromete a realizar la
actualizacion del acto administrativo de conformacion de la JUME para realizar la
convocatoria dentro de los dos meses siguientes de la aprobacion del acuerdo final
mediante acto administrativo.

12. No. 12 ADOPCION JORNADA UNICA.

La Secretaria de educaciéon dentro de sus funciones de seguimiento a las
instituciones educativas oficiales asistira técnicamente del procedimiento estipulado
para la modificacion de los PEI en el decreto 10 75 del 2015 en virtud de la adopcién
de la jornada unica.

13. No. 13 PERSONAL DOCENTE JORNADA UNICA.

Teniendo en cuenta que el nombramiento de los docentes depende de la viabilidad
del ministerio de educacién nacional, de acuerdo con la cobertura educativa, la
secretaria de educacion de Bucaramanga dara viabilidad a la jornada unica cuando
se cuente con el talento humano que exige la normatividad.

14. No. 14 NOMBRAMIENTO PERSONAL EN CARRERA DOCENTE JORNADA
UNICA.

La SEB, teniendo en cuenta que el nombramiento de los docentes depende de la
viabilidad del ministerio de educacién nacional, de acuerdo a la cobertura educativa,
la secretaria de educacién de Bucaramanga dard viabilidad a la jornada unica
cuando se cuente con el talento humano que exige la normatividad.
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No. 15 MODELOS FLEXIBLES.

La SEB presentara el informe solicitado respecto de los modelos flexibles del
segundo trimestre del afio en el mes de agosto 2024, y se incluira el analisis en dos
sentidos primero la revisién del SIMAT para verificar que dentro de la educacion
regular no tengamos estudiantes en extra edad que deberian estar siendo atendidos
en modelos flexibles y el segundo el seguimiento que esta haciendo la SEB a traves
de la oficina de cobertura a estos modelos flexibles para verificar que los estudiantes
que estén atendidos por estos modelos cuenten con los requisitos correspondientes
para pertenecer a estos modelos, frente a la capacitaciéon dentro de la ruta que se
trace por la secretaria de educacion se incluira las competencias correspondientes
a la implementacién de modelos flexibles.

16.

No. 16 INFORME ESTADO DE REMODELACION INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INEM, DAMASO ZAPATA, COLEGIO SANTANDER.

Presentar el informe trimestral en el comité de seguimiento, la secretaria de
Educacién solicitara el informe a la secretaria de infraestructura por cuanto no
depende de la SEB generar este informe.

17.

No. 17 PERSONAL DE APOYO PEDAGOGICO.

La SEB tiene como meta ampliar el personal de apoyo pedagdgico para las sedes
educativas oficiales de acuerdo con la disponibilidad de los recursos de tal manera
que se amplie la cobertura y el acompafiamiento a los docentes en las diferentes
I.LE. asi mismo dentro del plan de desarrollo se incluy6 una meta a través de la cual
se va a capacitar a los docentes de las |.E en el disefio universal para el aprendizaje
y neuro didactica. Se realizara una mesa de trabajo por parte de la lider de inclusion
con los profesionales de apoyo pedagogico y los representantes que fungen como
negociadores en esta mesa por parte de las agremiaciones sindicales y asesores
de las agremiaciones sindicales y la lider de calidad, con el propésito de hablar
sobre la ruta o protocolo que debe seguirse para el manejo de los estudiantes en
condicion de discapacidad o talentos y capacidades excepcionales.

18.

No. 18 ESPACIOS DE FORMACION PERSONAL DE APOYO.

Teniendo en cuenta que los directivos docentes de la ENSB deben facilitar el
espacio se propone que dentro del plan de formacion docente del municipio
de Bucaramanga quede incluida esta competencia tanto para docentes como
directivos docentes, con formacién informal permanente y continua para cualificar
la educacion inclusiva de la |.E. entendiéndose como permanente y continua
espacios de aprendizaje semanales acordados con el consejo académico y consejo
directivo y la lider de inclusién y el aprovechamiento del talento humano de los
modelos linguisticos.

19,

No. 19 INFORME DISTRIBUCION ESPECIFICA DEL PRESUPUESTO
ASIGNACION DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.

El viernes 12 de julio de 2024 se entregara el informe por parte de la SEB.

20.

No. 20 TRATO DIGNO A LOS DOCENTES POR PARTE DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga actualizara la circular existente por
medio de la cual se solicita garantizar un trato digno a los docentes por parte de
los funcionarios de la secretaria de Educacion, conforme a lo normado en la ley
1437 de 2011 y Codigo General Disciplinario y se actualizara con la normatividad
vigente. Esta circular se emitira y socializara dentro del mes siguiente a la
aprobacién de los acuerdos.

21.

No. 21 CUMPLIMIENTO DE HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION.

Los horarios de atencién de los funcionarios de la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga se encuentran fijados desde las 7:30 am hasta las 5:00 pm de
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lunes a jueves y los dias viernes de 7:00 a 4:00 pm. Los lideres de macroproceso
y demas personal de la Secretaria resuelven inquietudes de manera personal y
a través del correo institucional, el Sistema de Atenciéon al Ciudadano y el
Sistema de Gestion de Solicitudes del Ciudadano GSC.

22. No. 22 CAPACITACION EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO Y
PROCESOS DE ASCENSO.

La SEB respecto a las jornadas de capacitacién incluira en la ruta de formacion
docente la competencia referente a la evaluacién de desempefio, proceso de
ascenso y carrera docente en los tiempos que estipule el comité de formacion
haciendo invitacion a directivos de las organizaciones sindicales SES y USDE. Para
esta cualificacién se realizard una jornada en el primer semestre y otra en el
segundo semestre.

23. No. 23 DIA DE LA FAMILIA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

La SEB se compromete a seguir dando a la ley 1857 de 2017 referida al dia de
la familia.

24, No. 24 TRASLADOS POR AMENAZA O DESPAZAMIENTO.

La Secretaria de Educacién garantizara cumplimiento a lo normado en el Decreto
1782 de 2013, la circular del MEN 044 de 2023 y el Decreto 1075 de 2015 en
materia de traslados por amenaza o desplazamiento, en cuanto se tendra en
cuenta la situacion familiar, laboral y de bienestar del docente amenazado, no
afectando su entorno familiar.

25. No. 25 TRASLADOS POR SALUD.

La secretaria de educacion de Bucaramanga, Cumplira con lo normado en el art
5, del decreto 520 de 2010, (compilado en Decreto 1075/15), la Directiva
Ministerial 03 de 2019 y la Circular del MEN 044 de 2023, facilitando la
realizacion del Convenio Interadministrativo con otros entes territoriales, previo
dictamen del comité de medicina laboral cuando se requiera, de acuerdo a las
competencias establecidas por la norma respecto de la administracion de la
planta de personal.

La secretaria de educacion de Bucaramanga garantizara el estricto cumplimiento
a las recomendaciones laborales del personal docente y directivo docente, y el
seguimiento correspondiente establecido en el decreto 1655 del 20 de agosto
de 2015, una vez el docente y directivo docente allegue las
recomendaciones médicas que emita el médico laboral, FIDUPREVISORA
FOMAG o ARL, las cuales deberan ser acatadas y ejecutadas integralmente por
el jefe inmediato.

26. No. 26 TRASLADOS POR CONFLICTO DE CONVIVENCIA.

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga cumplira con lo establecido en el
Decreto 1075 de 2015 y las directrices del MEN ante la existencia de un caso
concreto.

27. No. 27 PERMUTAS LIBREMENTE CONVENIDAS.

La Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga realizara las permutas liboremente
convenidas dando aplicacion a la circular 044 de 2023.

28. N%. 28 BONIFICACION PEDAGOGICA, PRIMA DE SERVICIOS Y PAGOS DE
NOMINA.

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, al momento del traslado del
docente, liquidara los conceptos que correspondan de acuerdo con la ley. La
Bonificacion no se paga de manera proporcional se hace la claridad.
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La SEB pagara oportunamente los emolumentos de la némina completa incluyendo
los factores de ley, estos pagos sujetos al giro que el MEN hace al ente territorial
para el pago de la nébmina. La Secretaria de Educacion manifiesta que los pagos
se vienen realizando dentro del mismo mes en el que se labora, una vez se recibe
el giro del Ministerio de Educacién para todos y cada uno de los conceptos de la
némina.

29.

No. 29 FUNCIONES DEL RECTOR.

La Secretaria de Educacion expedira una circular recordando a los rectores el
cumplimiento de sus funciones y no extralimitacion de las mismas de acuerdo con
la normatividad vigente. La circular se expedira al mes de la firma del acuerdo.

30.

No. 30 COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La resolucion MEN No 3842 de 2022, define los perfiles y funciones de los docentes
orientadores: la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013 crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y define las competencias del Comité
municipal de Convivencia Escolar, y los componentes de la ruta de atencion para
las situaciones de convivencia.

A partir de la aprobacion el acuerdo, la SEB invitaréd a un representante de los
docentes orientadores a las Sesiones del Comité Municipal de Convivencia
Escolar. La Intervencion del orientador servira como insumo para la construccion
del plan de accién del Comite.

31.

No. 31 CONTRATACION PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO.

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga adelantara las acciones pertinentes
para contratar el mayor niumero de profesionales de apoyo pedagoégico posibles
desde la segunda semana del calendario escolar.

32.

No. 32 HORARIO JORNADA LABORAL DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES ORIENTADORES.

La secretaria de educacion elaborara una circular donde se daran instrucciones
para dar CLARIDAD A LOS RECTORES SOBRE LA JORNADA LABORAL de los
docentes de aula, directivos docentes y se incluiran a los docentes orientadores de
conformidad al concepto que emita el MEN y la normatividad legal vigente.

33.

No. 33 JORNADA MENSUAL FORTALECIMIENTO DEL ROL DEL DOCENTE
ORIENTADOR.

Autorizar a los docentes orientadores de las instituciones educativas oficiales de la
SEB una jornada completa mensual para el fortalecimiento del rol del docente
orientador de conformidad con su manual de funciones y el plan de orientacién
escolar, para el analisis y seguimiento de situaciones de convivencia escolar, que
se han trabajado en la institucion educativa en linea con los protocolos de atencion
y de conformidad con el cronograma que con este fin se acuerde con los
orientadores y previa socializacion de la agenda a la secretaria de educacién. De
cada encuentro se debera entregar informe consolidado del analisis y seguimiento
realizado durante la jornada.

Se determinara un enlace por parte de los orientadores para coordinar y gestionar
la logistica de estos espacios. Inicialmente sera la orientadora Neyda Florez,
representante de los orientadores. Se genera un compromiso para que los docentes
orientadores creen un cronograma y plan de accioén con los datos de los casos que
surjan y se realizara una reunion inicial.

34.

No. 34 CAPACITACION DOCENTES ORIENTADORES.

La secretaria dentro de la ruta de capacitacion incluird tematicas acordes a las
necesidades que cumplen los docentes orientadores. Se propone por parte de la
docente orientadora las siguientes tematicas las cuales se analizaran por parte de
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la secretaria: El disefio organizacion estandarizacion y aplicacion de las rutas de
atencion, Autolesiones, cutting (cortes que se hacen los nifios producto de
ansiedad) y suicidios desde Promocién prevencion y seguimiento, Depresion y
ansiedad como minimizar su influencia en los procesos de ensefianza aprendizaje,
situaciones de consumo de sustancias psicoactivas.

35.

No. 35 PERMISOS SINDICALES.

El reconocimiento de los permisos sindicales se efectuara conforme lo estipulado
en el Decreto 1072 de 2024 y demas normatividad vigente sobre la materia. Se
solicitara un informe ejecutivo de actividades y/o certificacion de actividades
suscrita por el competente de la agremiacién sindical.

36.

No. 36 DERECHO A LA PROTESTA.

La entidad garantizara el derecho a la protesta de los funcionarios publicos
conforme a la normatividad vigente.

37.

No. 37 AUDIENCIAS CON EL SR. ALCALDE.

El Municipio garantizard dos audiencias con el Sefior Alcalde una por cada
semestre con los representantes y asesores de las organizaciones sindicales SES,
SIPRECOL y USDE. Las audiencias se realizaran exclusivamente con las
organizaciones del sector de educacion.

38.

No. 38 RE_POS|CION TIEMPO LABORAL SEMANA SANTA Y FESTIVIDADES DE
FIN DE ANO.

La secretaria de educacion por medio de comunicacion desde el &rea de inspeccion
y vigilancia indicara a los rectores la presentacion del informe de reposicién de
tiempo laboral de los dias habiles de semana santa y festividades de fin de afio.

39.

No. 39 RESPETO FUERO Y DEMAS DERECHOS SINDICALES

La Secretaria de educacion respetara a la dirigencia sindical y demas personal
afiliado a las organizaciones sindicales garantizando el respeto de los derechos
conforme a la normatividad vigente para los funcionarios publicos.

40.

No. 40 PERMISO SINDICAL JORNADAS DE FORMACION DOCENTE SES.

Conceder un dia (1) de permiso sindical al afio por cada nucleo educativo que tiene
la SEB, para jornadas de formacién sindical. Entiéndase por nucleos educativos la
agrupacién de colegios, dentro de los cuales se tienen: Norte, Occidente, Sur,
Occidente y Centro.

41.

No. 41 SERVICIO DE SALUD DEL MAGISTERIO.

La SEB continuara participando activamente en el Comité del FOMAG y se seguira
insistiendo en la eficiente prestacién de los servicios de salud del magisterio del
Municipio de Bucaramanga.

42.

No. 42 SALUD MENTAL Y EMOCIONAL DE LOS DOCENTES.

La SEB solicitara a la Fiduprevisora, la ruta para el manejo inmediato de asistencia
profesional, a situaciones en la Salud Mental y Emocional de los docentes, que
prevea y evite desenlaces criticos en detrimento de su salud y vida. Se consultara
si existe una linea de atencion para los docentes y de no existir se solicitara. Asi
mismo, se solicitara a la Fiduprevisora se informe a partir de los resultados de los
examenes de salud ocupacional realizado cada afio a los docentes y directivos
docentes, que acciones se realizan.
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43. No. 43 GESTIONES COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La SEB expedira una circular recordando en general las actuaciones del Comité de
Convivencia Escolar, la activacién de rutas de atencion y la ampliacién de los
diferentes protocolos de atencion segun el tipo de situacion, asi como la aplicacion
del debido proceso en la actuacion administrativa previa a la remision de quejas a
control interno disciplinario de docentes; debido proceso que debe estar incluido en
el manual de convivencia escolar. La Circular se expedira dentro de los cuatro
meses siguientes a la adopcién del acuerdo final por acto administrativo.

44. No. 44 PRINCIPIOS ACTUACIONES COMITE DE CONVIVENCIA.

La SEB expedira una circular recordando en general las actuaciones del Comité de
Convivencia Escolar, la activacién de rutas de atencion y la ampliacién de los
diferentes protocolos de atencion segun el tipo de situacion, asi como la aplicacion
del debido proceso en la actuacién administrativa previa a la remision de quejas a
control interno disciplinario de docentes; debido proceso que debe estar incluido en
el manual de convivencia escolar. La Circular se expedira dentro de los cuatro
meses siguientes a la adopcion del acuerdo final por acto administrativo.

45. No. 45 ACTIVIDADES SEMANA INSTITUCIONAL OCTUBRE.

Dentro de la semana institucional de octubre la SEB tiene proyectado dentro del
Plan de Bienestar, tres. (3) dias para actividades de desarrollo institucional, excepto
para quienes asistan a actividades de bienestar programadas para esos mismos
dias. Un dia de la semana institucional de octubre estd destinado para las
Olimpiadas Recreativas y Feria de Emprendimiento, actividad dirigida a los
funcionarios de las instituciones educativas en jornada de 8:00AM a 4:00 PM, es
decir una jornada de 8 horas. Para poder cumplir con las 4 horas de la jornada
laboral correspondiente al quinto dia de la semana institucional del mes de octubre
cada rector de las IE presentara el Plan de Trabajo para la reposicion de las 4 horas.

46. No. 46 GESTIONES ESPACIOS DEPORTIVOS.

La Secretaria de Educacién solicitara a la caja de compensacion e INDERBU el
préstamo de los espacios deportivos a los cuales pueden acceder los docentes y
se gestionara la suscripcién de un convenio con el parque nacional del Chicamocha
y parque del Santisimo para descuentos en servicios y/o pasadias.

47. No. 47 VEEDURIA PROCESO DE ENCARGOS.

Se permitira a la Organizacion Sindical la veeduria del proceso de seleccion de
encargos. El proceso de encargos es publico, se profiere circular, cronograma se
emite un estudio definitivo y todo se publica en la WEB www.seb.gov.co., pudiendo
acudir a esta pagina o solicitando la informacién que se requiera.

48. No. 48 PERMISO SINDICAL CAPACITACION SIPRECOL.

La SEB otorgara hasta tres dias de permiso sindical para los afiliados de SIPRECOL
que se inscriban previamente a la capacitacién que se realizara en una de las
semanas institucionales.

49. No. 49 CAPACITACION POLITICA DE DIALOGO Y NEGOCIACION
LABORAL.

Las SEB gestionara con el Ministerio de Trabajo, capacitaciones para los afiliados
de las organizaciones sindicales de acuerdo con la normatividad vigente.

50. No. 50 APORTE PARA SOSTENIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

EL MUNICIPIO asignara y pagara el equivalente a cinco. (5) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes por cada anualidad, para el sostenimiento a cada
una de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES firmantes del presente acuerdo,
previa presentacion de la cuenta de cobro, en el primer mes de cada vigencia,
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