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Proceso: Gestién del Talento Humano
Procedimiento:
Programa:

Profesional(es) asignado(s):
Andrea Carolina Maldonado Camargo

Cl y il
ase de Informe Tema: Seguimiento a la concertacién de

compromisos funcionales y comportamentales
y a la evaluacion definitiva del desempefio 2024

Seguimiento X
Evaluacion

1. OBJETIVO GENERAL

Establecer el cumplimiento de los plazos y procedimientos estipulados en el Acuerdo 68176
de 2018 para la concertacion de compromisos y la evaluacion definitiva del periodo
comprendido del 21 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025 del desempefio de los
servidores de carrera administrativa.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar la realizacion y registro en tiempo de la evaluacion definitiva del periodo
comprendido del 21 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025 en el aplicativo EDL.

e Realizar seguimiento a los casos donde no se haya logrado consenso y verificar la
aplicacion del procedimiento correspondiente.

e Verificar que los evaluadores hayan concertado los compromisos funcionales y
comportamentales con sus evaluados dentro del plazo establecido

3. ALCANCE

El seguimiento comprende la verificacién de la concertacion de compromisos y la evaluacién
definitiva del periodo comprendido del 21 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025 de
desempeiio ‘en todas las dependencias de la Administracion Central del municipio de
Bucaramanga, de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo 6176 de 2018.

4. MARCO NORMATIVO

o Constitucién Politica de Colombia (1991)

o Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”

e Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de
sus funciones. ITULO VII Procedimiento para la notificacién de la calificacion de los
empleados de carrera”. y

o Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

o Acuerdo 6176 de 2018 “Evaluacién de Desempefio laboral de empleados publicos de
Carrera Administrativa”,

e Circular 04 del 27 de septiembre de 2005, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica “Por la cual establece la Evaluacion Institucional
por Dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004".

e Guia metodolégica para la elaboracién de los acuerdos de gestion. DAFP “Guia
metodolégica para la elaboracién de los acuerdos de gestion”.
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5. DESARROLLO

Mediante correo electronico del 18 de febrero de 2025, la Oficina de Control Interno de
Gestion solicitd a la Subsecretaria de Talento Humano informacién sobre el avance en el
reporte actualizado de servidores que, a la fecha han concertado compromisos funcionales y
comportamentales, asi como la evaluacion definitiva de desempefio laboral vigencia 2024,

Sn ;e;puestda, Igoszubsecretarla de Talento Humano remitié mediante correo electronico el 19
e febrero de 5, evidencia de la gestion adelantada para dar cumplimiento al A
6176 de 2018, donde: P P SRR

PRIMER SEGUIMIENTO DE AVANCE PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO
lz.a\zBst%l;Is. 2024-2025 Y CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

A la fecha d}al 19_ de febrero de 2025 la Subsecretaria de Talento Humano, reporta un total
de 233 fur)cuonarlos publicos de carrera administrativa registrados en plataforma EDL APP
de la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC, observando que:

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2024-2025
: : Total de Funcionario con Total de Funcionarios
Total De funcionarios que i : b
deben realizar evaluacién evalua::iaél:; ;l:;imtwa pendlenze:ﬁ:?t;:aluacuén
233 _ 132 | 101

Por lo anterior se evidencia que el 56.7% (equivalente a 132 funcionarios) realizaron la
evaluacion respectiva, y el 43.3% (equivalente a 101 funcionarios) aun se encuentran en

proceso de evaluacion y tienen plazo hasta el dia 21 de febrero de 2025 para realizarlo.

CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES 2025-2026
Total De funcionarios que Total de Funcionario con Total de Funcionarios
deben realizar concertacion concertacion de pendientes de concertacion
de compromisos compromisos de compromisos
233 73 _ 160

(equivalente a 73 funcionarios), realizaron la
PP, y el 68.7% restante (equivalente a
de evaluacién y tienen plazo hasta el

Por lo anterior se evidencia que el 31.3%
concertacién de compromisos en plataforma EDL A
160 funcionarios) ain se encuentran en proceso

dia 21 de febrero de 2025 para realizarlo.

Asi mismo, la Subsecretaria de Talento Humano, adjunta los siguientes documentos como
parte de la gestién adelantada a la fecha:

e Circular N.004 de 2025, de fecha 13 de enero de 2025, de asunto “proceso de
evaluacion del desempefo laboral 2024-2025 y concertacién de compromisos 2025-
2026", en la que se emitieron lineamiento para la implementacién del proceso la cual
fue enviada a todos los funcionarios de planta de la entidad (evaluados y

evaluadores).

e Soporte de correos electronico comprendidos en las fechas de (14-01-2025;03-02-

2025:10-02-2025;17-02-2025) con piezas gréficas en el cual se dan "tips"_sobre
el proceso de evaluacion del desempefio laboral 2024-2025 y concertacion de
compromisos 2025-2026. Informacion enviada a todos los funcionarios de

planta de la entidad (evaluados ¥ evaluadores) %‘/
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e Circular N.17 de 2025, de fecha 03 de febrero de 2025, de asunto
“Socializacién de generalidades del proceso de evaluacion del desempefio
laboral y concertacién de compromisos en plataforma EDL APP-CNSC”, en la
que se invita a todos los funcionarios a participar el dia 06-02-2025 en el
Auditorio Andrés Paez de Sotomayor.

« Soporte de correo electrénico a cada uno de los evaluadores, relacionando
los funcionarios que a la fecha parcial del 19-02-2025 se encuentra pendiente
por realizar la evaluacion del desempefio laboral 2024-2025 y concertacion de
compromisos laborales 2025-2026 en la Plataforma EDL APP-CNSC

SEGUNDO_ SEGUIMIENTO DE AVANCE PARA LA EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL 2024-2025 Y CONCERTACION DE COMPROMISOS
LABORALES 2025-2026

La Subsecretaria de Talento Humano, reporta el 26 de febrero de 2025 mediante correo
electrénico, el cumplimiento definitivo de evaluacion de desempefio laboral 2024-2025,
indicando que del total de 233 funcionarios reportados solo 226 funcionarios debian realizar
evaluacion y 7 no requerian evaluacién por encontrarse finalizando el periodo de prueba:

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2024-2025

Total de
Total de funcionarios | funcionarios que no . . Total de funcionarios con
reportados por talento requerian Jg;zl ndfefa"l'i';gfgsgﬁfaggi evaluacion definitiva
humano evaluacion realizada
definitiva
233 7 226 226

Se observa cumplimiento del 100% en la evaluacion del desempefio laboral para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025.

CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES 2025-2026

Total de
funcionarios que

Total de Funcionarios

Total de funcionarios Total de Funcionarios

que deben realizar

que no requerian

deben realizar

con concertacion

concertacién de concertacién de ; )
3 ; concertacion de realizados
compromisos cOMpromisos COMpromisos
233 3 230 223

La Subsecretaria de Talento Humano inf
deben concertar compromisos por los siguientes moti
de mayo, 1 se encuentra en comisi
dad. Asi mismo de los 7 funcionarios
“dos (2) presentan incapacid

prueba hasta el mes

prueba en otra enti
Concertacién de Compromisos,

ausentismo.”

Por lo anterior se evidencia cumplimiento d
realizaron la concertacién de compromisos en p
5 funcionarios) que a la fe

mediante correo electr

cha del presente seguimien

compromisos. Por consiguiente, la Subsecretaria de
énico a cada secretario de des

informacién en mencién a fin de dar tramite inmediato.

orma que de los 233 funcionarios de carrera: 3 no
vos: 1 se encuentra en periodo de
6n de estudios y 1 inicio periodo de
pendientes por realizar la
ad laboral sustentada en

el 96.9% (equivalente a 223 funcionarios)
lataforma EDL APP, y el 2.1% (equivalente a
to no han realizado la concertacion de
Talento Humano procedi6 a enviar
pacho, subsecretario y evaluador la

v
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6. CONCLUSION

Se evidencia cumplimiento del 100% en la realizacién de la evaluacién definitiva para el
periodo comprendido desde el 1 de febrero de 2025 al 31 de enero de 2025. Asi mismo se
cumpli6é con el 96.9% en la Concertacion de Compromisos Laborales 2025-2026.

El proceso de evaluacion y concertacion de compromisos obedece a un ejercicio de
seguimiento y retroalimentacion que debe realizarse entre el evaluador y el evaluado en
procura de fortalecer los procesos misionales a cargo de cada dependencia. Por tal razén, la
efectividad de este proceso depende del compromiso que tengan las partes involucradas en
el mismo dentro del tiempo establecido por la normatividad legal vigente.

7. RECOMENDACIONES

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo 6176 de 2018 Comision Nacional del
Servicio Civil, Articulo 5° “Evaluaciones parciales y eventuales en el periodo anual’
para la evaluacién parcial del primer semestre de la vigencia 2025 comprendido entre
el 1 de febrero al 31 de julio, la cual debera producirse dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a su vencimiento.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo 6176 de 2018 Comision Nacional del
Servicio Civil, Articulo 3° “Los compromisos deberdn ser concertados por el
evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio
del periodo de evaluacién anual o de la posesién del servidor en periodo de prueba,
segun corresponda...”.

Solicitar por parte de la Subsecretaria de Talento Humano a los evaluadores y
evaluados dar cumplimiento a la concertacién de compromisos vigencia 2025-2026

de acuerdo a la normatividad legal vigente.

FIRMAS
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Nombre: &AUDIA ORELLANA HERNANDEZ
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Noére: ANDREA CAROLINA MALDONADO

Cargo: Jefe Oficina Control Interno ' Cargo: Profesional CPS OCIG




