j : i No. Consecutivo
i ¢ BUCARAMANGA PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO il S 4 5
Subproceso: Gestion del Talento | SERIE: Circulares Informativas™
Humano Cddigo Serie/Subserie (TRD): 8100-43
Cddigo Subproceso: 8100

r

CIRCULARNo. EEz=A 5  DE 2025

DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: MODIFICACION ESTUDIO DEFINITIVO DE ENCARGOS
PUBLICADO A TRAVES DE LA CIRCULAR Nro. 40/2025

FECHA: {4 MAR 2025

Se informa a los empleados publicos con derechos de Carrera Administrativa que, con
el fin de garantizar el debido proceso, se aclara el estudio definitivo que fue publicado
mediante Circular Nro. 40 del 27 de febrero de 2025 y se publica un nuevo estudio
definitivo donde se incluiran todos aquellos servidores publicos que, estando dentro de
los términos establecidos en la circular Nro. 026 de 2025 (estudio preliminar),
presentaron las correspondientes reclamaciones.

El estudio que se publica mediante esta circular, se tendra como fundamento para emitir
los actos administrativos de encargo, los cuales seran publicados y susceptibles de
reclamacion ante la Comision de Personal, conforme lo establece el articulo 16 de la Ley
909 de 2004 y los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

Los empleos que seran objeto de encargo son:

EMPLEOS A PROVEER

Nro : ’ , Tipo de
Empleos DENOMINACION Céd.| Gr. Dependencia AR
. . . i Temporal y
2 Profesional Universitario 219 25 Area de TIC Definitiva
1 Profesional Universitario 219 25 Sec. Administrativa Definitiva
1 Profesional Universitario 219 | 25 |Sec.de Saludy Ambiente Definitiva
1 Profesional Universitario 219 23 Sec. de Planeacién Temporal
1 Profesional Universitario 219 23 | Sec. de Educacion S.G.P. Temporal
1 Técnico Operativo 314 24 | Oficina de Valorizacién Definitiva
4 Auxiliar Administrativo 407 22 Diferentes dependencias Temporales
1 Empleos

Se incluye en este estudio los siguientes empleos que aun, cuando hoy no estan
vacantes, pueden generarse si los candidatos aqui seleccionados aceptan el Encargo.
Estos son:

Nro. . Dependencia/Area Tipo de
Empleos DENOMINACION Cod.| Cr. funcional Vacante

Sec. de Educacion

1 Profesional Universitario 219 23 & P ISa. IRfGriatices Temporal
. . . Sec. de Educacion
1 Profesional Universitario 219 23 S G.P./Cobertura Temporalgjl
.»«/

), Edificio Fa
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«d ALCALDIADE —— BN DEL TALENTS HiMARG No. Consecutivo
1 BUCARAMANGA OCESO: GEST

Subproceso: Gestion del Talento | SERIE: Circulares Informativas

Humano Cédigo Serie/Subserie (TRD): 8100-43
Coédigo Subproceso: 8100

Se recuerda que, se incluye en este estudio a los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa que, revisada su historia laboral cumplen con los requisitos para
acceder a los empleos y que, ademas, manifestaron dentro de los términos sefialados
en el procedimiento P-GAT-810 -170-009 proc. para encargos, su deseo de ocupar el
empleo bajo la figura de Encargo, teniendo en cuenta que el derecho a ser encargado
no es de forzosa aceptacion.

Una vez provistos los empleos aqui relacionados bajo la figura de encargos, al momento
de generarse mayores vacantes del mismo empleo, se seguiran utilizando las listas, con
las personas que figuren en el Estudio Definitivo, siempre que continGen las mismas
condiciones, entre ellas que, no existan nuevos servidores publicos con derechos de
Carrera Administrativa que cumplan los requisitos, pues de darse este caso, se debe
actualizar el estudio para el empleo correspondiente.

Por ultimo, se informa que, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.5.1.9. del Decreto
1083 de 2015, es deber de todo servidor publico actualizar su hoja de vida en el SIGEP
Il y entreqar de manera fisica los documentos para ser incorporados a su historia laboral,
pues la informacién registrada en dicho sistema y de manera fisica deben ser la misma.

Atentamente,

Secretaria Administrativa

~
Proyecté: Ederit Orozco Sandoval, Prof. Especiali aﬁ? .
Yeison Javier Mantilla Vargas, Prof. UnivG. 27 ¢ c:g—— )
Revisd aspectos juridicos: Sandra Patricia Reina Otero, Abogada, CPS.7 Yenny Carolina Vargas Vesga, Abogada CPS,M
Reviso aspectos juridicos: Nathalie Andrea Saavedra Rincon, Profesional Especializada



CARGO A PROVEER

ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Tipo y Nro. de vacantes
Sueldo Basico
Ubicacién del cargo:
Propésito principal del

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod. 219, Gr. 25
Dos vacantes: Una (1) definitiva y Una (1) temporal

$5.496.269

Area de Gestion de las tecnologias de la informacién - TIC

empleo

Desarrollar planes y programas tecnolégicos, para lograr los objetivos estratégicos del proceso, del Municipio y los requisitos legales de manera confiable y segura

Requisitos: Estudio

Experiencia

Titulo Profesional en una disciplina del nucleo basico del conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines.
Tarjeta profesional conforme a lo establecido en la Ley.

Veinte (20) meses de experiencia profesional relacionada.

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con evaluacién de desempefo anual satisfactoria; no Giene sancion disciplinaria en el Gitimo afo y ocupa el

CRITERIOS de DESEMPATE (Si hay desempate con el primer criterio, no hay necesidad de revisar los demas, si hay empate en el primer criterio, se acude al
empleo inmediatamente inferior al cargo a prover. segundo y asi sucesi
- B n—— EMPLEO DEL CUAL ES cop. | g, | TITULO CONEL CUAL ACCEDEAL | Mayor exp ia profesional rel Mayor Pe";'i‘:;‘;a 12| Mayor EDL | Dist. Reconoc. |Mayor Educ. :'"“."? °°2d" 5."":”‘”
s TITULAR . : CARGO (31/12/2024) antigiedad . Anual | Utimos 4aflos | Formal @ Vichma el 1 _gitmas
dependencia conflicto elecciones
1 CALDERCN ROJAS ELKIN ARLEY PROFESIONAL UNIV. 218 23 Ing. de Sistemas 12 afios, 3 meses
2 SANGUINO MATEUS DEYANIRA PROFESIONAL UNIV. 219 23 Ing. de Sistemas 2 afos, 10 meses
3 PRADA FELIZZOLA VICTOR EVELIO TECNICO OPERATIVO 314 23 Ing. Informatico 3 afios, 6 meses
4 PERILLA SIERRA YURY KATHERINE INSTRUCTOR 313 23 Ing. de Sistemas 8 afios, 10 meses
CARGO A PROVEER PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod. 219, Gr. 25
Tipo y Nro. de vacantes  Una (1) definitiva
Sueldo Basico $5.496.269
Ubicacion del cargo: Secretaria Administrativa - Area de Talento Humano
Froplosno principal del Desarrollar procesos en el area de talento humano, que garanticen el desarrollo de la gestion administrativa de acuerdo con politicas y parametros normativos establecidos.
smnlon
Requisitos: Estudio Titulo Profesional en una disciplina del nicleo basico del conocimiento en: Derecho y afines, Administracion, Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines.
Experiencia Veinte (20) meses de experiencia profesional relacionada.
PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con evaluacion de desempeiio anual satisfactoria; no tiene sancion disciplinaria en el altimo afio y ocupa el | CRITERIOS de DESEMPATE (31 hay desempate con el primer criterio, no hay necesidad de revisar los demas, si hay empate en el primer criterio, se acude al
empleo inmediatamente inferior al cargo a prover. segundo y asi sucesivamente)
: __— £ 2 Pertenece a la : Acredita cond. Sufrago
EMPLEO DEL CUAL ES TITULO CON EL CUAL ACCEDE AL Mayor experiencia profesional relacionada Mayor : Mayor EDL | Dist. Reconoc. |Mayor Educ. P A
Nro. APELLIDO NOMBRES TITULAR COD. | GR. CARGO (30/11/2024) antigiiedad misma Rl Otimos 4 aflos Eonnal de VlCtI!‘I’Ia del ulm_nas
dependencia conflicto elecciones
1 BELTRAN GARZON HENNY CECILIA PROFESIONAL UNIV. 219 23 Adm. de Empresas 15 afios, 3 meses
2 BAUTISTA JAIMES FIDELINA PROFESIONAL UNIV, 219 23 Administrador Pablico 11 afios, 11 meses
3 CHACON CAGUA JAIME OSBALDO PROFESIONAL UNIV. 219 23 Adm. de Empresas 6 afios
4 APARICIO BARRAGAN JAHIR GILBERTO PROFESIONAL UNIV. 219 23 Ing. Industrial 4 afios, 7 meses
5 REATIGA LEAL ALICIA PROFESIONAL UNIV. 219 23 Profesional en Comercio internacional 4 afios, 6 meses
6 MENDOQZA ATENCIO OLIVIA ELIZABETH PROFESIONAL UNIV. 219 23 Economista 4 anos. 2 meses
NOTA: Existen servid publi en grados infi que también cumplen los requisitos, sijn_embargu. en aplicacacion de la Ley 1960 de 2019 y del principio de Economia, no se incluyen, pues hay suficientes candidatos para cubrir la vacante.
I ] [ [ I I I
CARGO A PROVEER PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod. 219, Gr. 25
Tipo y Nro. de vacantes  Una (1) definitiva
Sueldo Basico $5.496.269
Ubicacién del cargo: Area de Programas y Proyectos/ Secretaria de Salud y Ambiente
Proplésﬂn principal del Participar en la planeacién, coordinacién y ejecucion de acciones que conduzcan al desarrollo de los programas institucionales en materia de salud publica, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos del Plan de Desarrollo.
empleo
Requisitos: Estudio Titulo Profesional en una disciplina del nicleo basico del conocimiento en: Bactericlogia, Enfermeria, Medicina, Nutricion y Dietética, Otros Programas de Ciencias de la Salud, Salud Publica, Ingenieria agraindustrial, alimentos y afines. Tarjeta
Experiencia Veinte (20) meses de experiencia profesional relacionada.
PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con evaluacion de desempeiio anual satisfactoria; no tiene sancién disciplinaria en el dltimo afio y ocupa el CRITERIOS de DESEMPATE (Si hay desempate con el primer crilerio, no hay necesidad de revisar los demas, si hay empate en el primer criterio, se acude al
empleo inmediatamente inferior al cargo a prover. segundo y asi sucesivamente)
N APELLIDO — EMPLEO DEL CUAL ES cop. | e | TITULO CON EL CUAL ACCEDE AL | Mayor experiencia profesional relacionada Mayor PE”:",':;:‘ 12| Mayor EDL | Dist. Reconoc. |Mayor Educ. :‘"",’i? “‘:"i S_:‘t'_'ag"’
10: TITULAR - g CARGO (31/1212024) antigiiedad IS, Anual | Utimos 4 afios | Formai CCmB L] Aitmes
_ dependencia conflicto elecciones
1 OLIVEROS MUNOZ CRISTIAN ANDRES TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Enfermero 11 afos, 7 meses
2 GALVIS QUINTERO YANETH GISSELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Ina. Alimentos 2 afios, 9 meses
CARGO A PROVEER PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod. 219, Gr. 23
Tipo y Nro. de vacantes  Una (1) temporal (mientras dure |a ausencia de Miguel Vasquez, encargado en otro emplea)
Sueldo Basico $ 4.888.087
Ubicacion del cargo: Area de Desarrollo Econémico - Banco de Programas y Proyectos/ Secretaria de Planeacion
PranOSItO principal del Ejecutar planes, programas y prayectos relacionados con el proceso de Planeacion Institucional, que contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos del Plan de Desarrollo.
empleo
R sites: Estudi Titulo Profesional en una disciplina del nicleo basico del conocimiento en” Administracion, Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines; Otras Ciencias Sociales y humanas; Psicologia, Sociologia,
Rausiioz: Lotudlo Trabajo Social y afines, Otras Ingenierias (Financiera), Estadi y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. Tarjeta profesional en los términos establecidos en la Ley.
Experiencia No aplica
PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con evaluacion de desempefio anual satisfactoria; no tiene sancion disciplinaria en el Gitimo afio y ocupa el | CRITERIOS de DESEMPATE (Si hay desempate con el primer criterio, no hay necesidad de revisar los demas, si hay empate en el primer criterio, se acude al
empleo inmediatamente inferior al cargo a prover. segundo y asi sucesivamente)
. Pertenece a la N Acredita cond. Sufrago
EMPLEO DEL CUAL ES TITULO CON EL CUAL ACCEDE AL ety £ Mayor X Mayor EDL | Dist. Reconoc. |Mayor Educ.
Nro. APELLIDO NOMBRES TITULAR coD GR. CARGO Mayor experiencia profesional (31/12/2024) antigiiedad misma 7 At Utimos 4 aios Formal de victima del dltimas
dependencia conflicto elecciones
1 GOMEZ ZULUAGA JIMMY ALEJANDRO TECNICO OPERATIVO 314 27 Adm. Empresas/ 11 meses (No exp. Relacionada en proyectos 1/02/2021
2 VELASCO MORENQ NELSON JAVIER TECNICO OPERATIVO 314 24 Adm. de Empresas Mo reqistra exp. en proyectos 01/07/2021
3 MARTINEZ GARCIA CLAUDIA MILENA TECNICO OPERATIVOQ 314 24 Contador Pablico No reqistra exp. en proyectos 18/08/2022




ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Tipo y Nro. de vacantes
Sueldo Basico
Ubicacion del cargo:

Una (1) temporal
$ 4.888.087

Secretaria de Educacion S.G.P.

(mientras dure la ausencia de Claudia Marcela Pardo Aguilar)

4 F‘_RADA FELIZZOLA VICTCOR EVELIO TECNICO DFERATIVO 314 23 Ing. Informatico 3 ailos. 8 meses (No exp. Relacionada) 18/08/2011
5 GARCIA MENDOZA MARTHA LILIANA TECNICO ADMINISTRATIVD 367 22 Prof. En Administracion Financiera 6 afios, 10 meses (No exp. Relacionada) 01/07/2020
[ BAEZ MARTINEZ MIREYA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Contador Publico 3 afios (No exp. Relacionada) 1/07/2020
7 BETANCOURT BARRERA IVONNE ASTRID TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Contador Pablico 2 afios. 5 meses (No exp. Relacionada) 18/06/2020
8 MORENO HERRERA JOSE JAVIER TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Ing. Industrial 19 meses (No exp. Relacionada) 10/11/2020
9 VERBEL ARROYO IVAN RENE TECNICO ADMINISTRATIVC 387 22 Contador Pdblico 19 meses (No exp. Relacionada) 12/07/2024
10 PERILLA SIERRA YURY KATERINE INSTRUCTCR 313 23 Ingeniera de Sistemas 8 afios, 10 meses (No exp. Relacionada) 11/07/2022
11 SANCHEZ VILLAMIZAR IVON JOHANNA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Profen Administracion de Empresas 5 afios, 4 meses 06/06/2012
12 GONZALEZ FRANCO ESPERANZA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Contador Piiblico 10 meses (No exp. Relacionada en proyectos) 08/08/1995
13 SERRANO VALENCIA LADY DAYAM AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Adm. Publico No registra exp. en proyectos 13/06/2012
14 ARCHILA ROZC JENNY PAOLA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Ingeniera Industrial 3 afios, 5 meses (No Exp en proyectos) 25/02/2013
15 CEDIEL RUEDA NANCY SECRETARIO EJECUTIVO 425 28 Contador plblico No registra exp. en proyectos 03/08/2020
16 CASTRO CORREA CARLOS CESAR SECRETARIO 440 28 Contador piablico No reqistra exp. en proyectos 23/11/2020
17 PEREZ GELVEZ EMMA ALEXANDRA SECRETARIO 440 28 Administracién de Empresas No registra exp. en proyectos 05/08/2021
18 RUEDA BARRAGAN MIGUEL ANTONIO CELADOR 477 23 Adm. de Empresas No registra exp. en proyectos 7/09/2020
19 LEAL OVIEDO NELLY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm. de Empresas No registra exp. en proyectos 06/09/2011
20 SUAREZ OSCRIO ANDREA DEL PILAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Prof. En Ingenieria Financiera No reqistra exp. en proyectos 03/08/2020
21 MERCHAN SANCHEZ MELBA LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm. de Empresas No reqistra exp. en proyectos 05/08/2020
22 GUZMAN VARGAS JADER LUIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Prof. Adm. Financiera No reqgistra exp. en proyectos 1/10/2020
23 PARRA ALMEIDA TRANSITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm. Pablica No reqistra exp. en proyectos 3/11/2020
24 OBANDO BOHORQUEZ ALEJANDRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Prof. en Adm_de Empresas. 3 afios, 8 meses (No Exp en proyectos) 17/03/2021
25 AVILA BUENO GLADIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Contador Piblico Mo reqistra exp. en proyeclos 01/06/2021
26 FORERO ARGEL LINA ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm.de Empresas No registra exp. en proyectos 06/07/2021
27 GAMBOA CABRERA EDINUREYTH AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Ing. Industrial No registra exp. en proyectos 18/08/2022
28 RAMIREZ DIAZ SANDRA VIVIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Contador Pablico 1 mes (No Exp en pr 01/09/2022
29 AYALA MARTINEZ RUBEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Contador Publico 8 meses (No Exp en proyectos) 04/08/2020
30 ARCHILA MURILLO CAROLINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Contador Piblico No reqistra exp. en proyectos 04/08/2020
3 GONZALEZ SUAREZ LUZ STELLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Prof. En Gestién Empresarial 3 afos. 4 meses (No Exp en proyectos) 1/12/2020
32 MESA POVEDA YAZMIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Adm. de 3 afios, 8 meses (No Exp en proyectos) 04/10/2022
CARGO A PROVEER PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod. 219, Gr. 23

Propésito principal del Desarrollar las actividades que permitan, que las iniciativas de programas y proyectos de las deper de la S ia o de los establecimientos educativos, sean viables, se formulen ¥y ejecuten adecuadamente para bien de la comunidad y del
empleo sector educativo.
R isitos: E 4 Titulo Prefesional en una disciplina del niicleo basico del conocimiento en: Administracion, Contaduria Publica, Economia; Ing. Industrial, Ing. Administrativa y Afines; Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
equisitos: Estudia fines. Tarjeta profesional en los términos establecidos en la Ley.
Experiencia No aplica
PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con evaluacion de desempeiio anual satisfactoria; no tiene sancion disciplinaria en el ultimo afio y ocupa el CRITERIOS de DESEMPATE (Si hay desempate con el primer crilerio, no hay necesidad de revisar los demas, si hay empate en el primer criterio, se acude al
empleo inmediatamente inferior al cargo a prover, segundo y asi sucesivamente)
Ty Pertenece a la z Acredita cond. Sufrago
Nro. APELLIDO NOMBRES EMPLE‘?I?:&?AL e cop. | GR. LOCON i‘;:;g'“ ACCEDEAL | payor experiencia profesional (31/12/2024) anx:g:;“ . misma Ma:zLaE!DL 3':;:::‘;“;::' M”ﬁ::r::‘"':‘ de victima del | ltimas
m CO
1 GOMEZ ZULUAGA JIMMY ALEJANDRO TECNICO OPERATIVO 314 2f Adm. Empresas 11 meses (No exp. Rel da en proyectos) 1/02/2021 aflicio
2 VELASCO MORENO NELSON JAVIER TECNICO OPERATIVO 314 24 Adm. de Empresas No reqistra exp_en proyectos 01/07/202
3 MARTINEZ GARCIA CLAUDIA MILENA TECNICO OPERATIVO 314 24 Contador Publico No reqistra exp. en proyectos 18/08/202
4 PRADA FELIZZOLA VICTOR EVELIO TECNICO OPERATIVO 314 23 Ing. Informatico 3 afios, B meses (No exp. Relacionada) 18/08/201
5 GARCIA MENDOZA MARTHA LILIANA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Prof. En Administracién Financiera 6 afios, 10 meses (No exp. Relacionada) 1/07/2020
8 BAEZ MARTINEZ MIREYA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Contador Publico 3 anos (No exp. Relacionada) 1/07/2020
7 BETANCOURT BARRERA IVONNE ASTRID TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Contador Piblico 2 afios. 5 meses (No exp. Relacionada) 16/06/2020
8 MORENQ HERRERA JOSE JAVIER TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Ing. Industrial 19 meses (No exp. Relacionada) 10/11/2020
9 VERBEL ARROYO IVAN RENE TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Contador Pablico 19 meses (No exp. Relacionada) 12/07/2024
10 PERILLA SIERRA YURY KATERINE INSTRUCTOR 313 23 Ingeniera de Sistemas 8 afios. 10 meses (No exp. Relacionada) 11/07/2022
1" SANCHEZ VILLAMIZAR IVON JOHANNA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Prof. en Administracion de Empresas 5 anos, 4 meses 06/06/2012
12 GONZALEZ FRANCO ESPERANZA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Contador Puablico 10 meses (No exp. Relacionada en proyectos) 08/08/1995
13 SERRANQ VALENCIA LADY DAYAM AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Adm. Publico No registra exp. en proyectos 13/06/2012
14 ARCHILA ROZO JENNY PAOLA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Ingeniera Industrial 3 afios, 5 meses (No Exp en proyectos) 25/02/2013
15 CEDIEL RUEDA NANCY SECRETARIO EJECUTIVO 425 28 Contador publico No registra exp. en proyectos 03/08/2020
16 CASTRO CORREA CARLOS CESAR SECRETARIO 440 28 Contador piblico/ No reqistra exp. relacionada 23/11/2020
17 PEREZ GELVEZ EMMA ALEXANDRA SECRETARIO 440 28 Administracion de Empresas No registra exp. en proyectos 05/08/2021
18 RUEDA BARRAGAN MIGUEL ANTONIO CELADOR 477 23 Adm. de Empresas No registra exp. en proyectos 07/09/2020
19 LEAL OVIEDO NELLY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm. de Empresas No reqistra exp. en proyectos 06/09/2011
20 SUAREZ OSORIO ANDREA DEL PILAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Prof. En Ingenieria Financiera No reqistra exp. en proyectos 03/08/2020
21 MERCHAN SANCHEZ MELBA LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm. de Empresas Mo reqisira exp. en proyectos 05/08/2020
22 GUZMAN VARGAS JADER LUIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm. Financiera No reqisira exp. en proyectos 1/10/2020
23 PARRA ALMEIDA TRANSITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm. Publica No registra exp. en proyectos 3M11/2020
24 OBANDO BOHORQUEZ ALEJANDRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Prof. en Adm. de Empresas. 3 aflos, 8 meses (No Exp en proyectos) 17/03/2021
25 AVILA BUENO GLADIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Contador Pdblico No reqistra exp_en proyectos 01/06/2021
26 FORERO ARGEL LINA ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm. de Empresas No registra exp. en proyectos 06/07/2021
27 GAMBOA CABRERA EDINUREYTH AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Ing. Industrial No reqistra exp_en proyectos 18/08/2022
28 RAMIREZ DIAZ SANDRA VIVIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Contador Publico 1 mes (No Exp en proyectos) 01/09/2022
29 SANABRIA TIRADO LAURA BRIGITTE AUXILIAR ADMINISTRATIVOC 407 2 Contador Publico No registra exp. en proyeclos 03/08/2020
30 BUITRAGO GARCIA MIGUEL ANGEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Adm._de neqocios intemacionales No registra exp. en proyectos 03/08/2020
3 AYALA MARTINEZ RUBEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Contador Publico 8 meses (No Exp en proyectos) 04/08/2020
32 ARCHILA MURILLO CAROCLINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Contador Plblico No reqistra exp. en proyectos. 04/08/2020
33 GONZALEZ SUAREZ LUZ STELLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Prof. En Gestion Empresarial 3 afios. 4 meses (No Exp relacionada) 1/12/2020
34 MESA POVEDA YAZMIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Adm. de Empresas 3 afios, 8 meses (No Exp en proyectos) 04/10/2022
CARGO A PROVEER PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod. 219, Gr. 23




ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Tipo y Nro. de vacantes:
Sueldo Basico
Ubicacion del cargo:

Actualmente no hay vacante; sin embargo, en el caso que Elkin Arley Calderdn acepte,se proveera con este listado.
$4.888.087
Secretaria de Educacion S.G.P. Servicios Informaticos

Propésito principal del
empleo
Requisitos: Estudio

Administrar y gestionar los compenentes de la plataforma tecnologica informatica de la Secretaria de Educacion, garantizando su buen desempenio y adecuada utilizacion.

ftulo Profesional en una disciplina del nliclec BAsIco del conocimiento en’ ngen
Tarjeta profesional conforme a lo establecido en la Ley.

ieria de Sistemas, Telematica y afines, I elecomunicaciones y afines.

Experiencia No aplica
PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con evaluacion de desempefio anual satisfactoria; no tiene sancion disciplinaria en el altimo afio y ocupa el RITERIOS de DESEMPATE (Si hay desempate con el primer criterio, no hay necesidad de revisar los demas, si hay empate en el primer criterio, se acude al
empleo inmediatamente inferior al cargo a prover. segundo y asi sucesivamente)
N APELLIDO NOMBRES EMPLEO DEL CUAL ES con. GR TiTULO CON EL CUAL ACCEDE AL Mayor experiencia profesional relacionada Mayor Perter-rece ale Mayor EDL | Dist. Reconoc. |Mayor Educ. :crm‘h@ condi sufraga
o TITULAR . : CARGO (31/12/12024) antigiedad [ "% | anual | Otimos 4anos | Formal | € victimadel | ultimas
dependencia conflicto elecciones
1 PERILLA SIERRA YURY KATHERINE INSTRUCTOR 313 23 Ing. de Sistemas 8 afios, 10 meses
2 PRADA FELIZZOLA VICTOR EVELIO TECNICO OPERATIVO 314 23 Ing. Informatico 3 afios, 6 meses
3 FONSECA MARTINEZ JAVIER CELADOR 477 23 Ing. Electrénico No reqistra experiencia relacionada 15/07/2021
NOTA: Este empleo se podra proveer, si y solo si, Elkin Arley Calderdn, acepta ser encargado, en otro empleo de C.A. Se realiza el Estudio a fin de priorizar una provision del empleo, en caso de quedar vacante

CARGO A PROVEER
Tipo y Nro. de vacantes:
Sueldo Basico
Ubicacién del cargo:
Propésito principal del
empleo

Requisitos: Estudio

Experiencia

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod. 219, Gr. 23
Actualmente no hay vacante; sin embargo, en el caso que Deyanira Sangino Mateus sea encargada en otro empleo, se proveera con este listado.
$ 4.888.087
Secretaria de Educacién S.G.P. Area de Cobertura/Permanencia
Coordinar el desarrollo de los procedimientos definidos para la org;
Establecimientos Educativos Oficiales, y de las actividades invol
los estudiantes en Establecimientos Educativos Oficiales.
Titulo Profesional en una disciplina del nicleo basico del conocimiento en: Educacion, Administracion Publica, Economia, |
en los terminos establecidos en la Ley.
No aplica

anizacion de la gestion de cobertura del servicio educativo, prestando apoyo tactico para evaluar la informacion de la oferta en lo referente a proyeccién y asignacion de cupos para los
ucradas en la auditoria de matricula, asi como analizar y prestar apoyo tactico para el disefio e implementacion de estrategias de permanencia que permitan asegurar la continuidad de

ngenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. Tarjeta profesional

empleo inmediatamente inferior al cargo a praver.

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con evaluacién de desempefio anual satisfactoria; no tiene sancién disciplinaria en el

Gltimo ano y ocupa el

CRITERIOS de DESEMPATE

segundo y asi sucesivamente)

(Si hay desempate con el primer criterio, no hay necesidad de revisar l0s demas, si hay empate en el primer criterio, se acude al

NOTA: Existen servidores publicos en grados inferiores que tambien cumplen los requisitos, sin embargo,

: Pertenece a la = Acredita cond. Sufrage
Nro. APELLIDO NOMBRES FMELECDEL SUALES coo. | o, | TTULOCONEL CUAL ACCEDEAL | Mayor experiencia profesional (31/1212024) am"i";::;a a| misma | MAYOrEOL 3'::“:::‘::; Mayorhtie| ‘o victima del | Gtimas
dependencia conflicto elecciones

1 GOMEZ ZULUAGA JIMMY ALEJANDRO TECNICO OPERATIVO 314 27 Adm.Empresas 11 meses 1/02/2021

2 VELASCO MORENO NELSON JAVIER TECNICO OPERATIVO 314 24 Adm. de Empresas No reqistra experiencia relacionada 01/07/2021
3 MARTINEZ GARCIA CLAUDIA MILENA TECNICO OPERATIVO 314 24 Contador Piblico No reqistra experiencia relacionada 18/08/2022
4 PRADA FELIZZOLA VICTOR EVELIO TECNICO OPERATIVO 314 23 Ing. Informatica 3 afios, B meses (No exp. Relacionada) 18/08/2011
5 PERILLA SIERRA YURY KATERINE INSTRUCTOR 313 23 Ingeniera de Sistemas 8 afios, 10 meses (No exp. Relacionada) 11/07/2022
6 GARCJA MENDOZA MARTHA LILIANA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Prof. En Administracién Financiera 6 afios, 10 meses (No exp. Relacionada) 1/07/2020

T BETANCOURT BARRERA IVONNE ASTRID TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Contador Publico 2 afios, 5 meses (No exp. Relacionada) 16/06/2020
8 BAEZ MARTINEZ MIREYA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Contador Publico 19 meses (No exp. Relacionada) 1/07/2020
9 MORENQ HERRERA JOSE JAVIER TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Ing. Industrial 3 afios 10/11/2020
10 VERBEL ARROYO IVAN RENE TECNICO ADMINISTRATIVO 367 22 Contador Piblico 19 meses (No exp. Relacionada) 12/07/2024
11 SANCHEZ VILLAMIZAR IVON JOHANNA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Prof. Administracién de Empresas 5 afios, 4 meses 6/06/2012
12 SERRANO VALENCIA LADY DAYAM AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Adm. Publico No reqistra experiencia relacionada 13/06/2012
13 ARCHILA ROZO JENNY PAOLA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Ingeniera Industrial 3 afios, 5 meses 25/02/2013
14 OROZCO CHARRIS LENA AUXILAR ADMINISTRATIVO 407 28 Licenciado(A) en Educacion Basica C Mo registra experiencia relacionada 3/05/2013
15 CEDIEL RUEDA NANCY SECRETARIO EJECUTIVO 425 28 Contador publico No registra exp. relacionada 3/08/2020
16 PEREZ GELVEZ EMMA ALEXANDRA SECRETARIO 440 28 Administracién de Empresas No reqistra experiencia relacionada 5/08/2021

17 PARRA ALMEIDA TRANSITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 28 Adm. Pablica, Magister en Educacion No registra exp. Relacionada 3/11/2020
18 LEAL OVIEDO NELLY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm.de Empresas No reqistra exp. relacionada 06/09/2011
19 MERCHAN SANCHEZ MELBA LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Adm. de Empresas No registra exp. Relacionada 05/08/2020
20 TORRES NARANJO KATHERINE JOHANNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | Hi°EnlLengua casielana y Com. - 8 8 meses (No regisira exp. relacionada) 04/08/2021
21 GAMBOA CABRERA EDINUREYTH AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Ing. Industrial No registra exp. Relacionada 18/08/2022
22 RAMIREZ DIAZ SANDRA VIVIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 22 Contador Publico 1 mes (No registra exp. relacionada) 01/09/2022
23 GONZALEZ SUAREZ LUZ STELLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 21 Prof. En Gestién Empresarial 3 aiios, 4 meses (No Exp relacionada) 1/12/2020
24 RUEDA BARRAGAN MIGUEL ANTONIO CELADOR 477 23 Adm. de Empresas No registra exp. relacionada 7/09/2020

en aplicacion de la ley 1960 de 2019 y del principio de Economia, no se incluyen, pues hay suficientes candidatos para cubrir la vacante.

CARGO A PROVEER
Tipo y Nro. de vacantes
Sueldo Basico
Ubicacién del cargo:

TECNICO OPERATIVO, Cod. 314, gr. 24
Una (1} definitiva
$4.183.337

Oficina de Valorizacién

Proposito principal del
emnlen

Desarrollar labores técnicas y/o operativas tendientes al

control del manejo de Uso de Suelo, con el fin de llevar a cabo la identificacion de predios para la realizacion de obras por contribucion de valorizacion.

Requisitos: Estudio

Titulo de formacion técnica Profesional o Tecnolégica en una disciplina del nicleo basico del conocimiento en: Administracion, Contaduria Publ
Ingenieria Administrativa y afines, Derecha y afines.

ica, Economia, Arquitectura y afines; Ingenieria de Sistemas, telematica y afines; Ingenieria Civil y afines;

Experiencia

Dieciséis (18) meses de experiencia relacionada.

Alternativa Estudio

Aprobacién de seis (6) semestres de formacian Profesional o Tecnologica en una disciplina del nicleo basico del conocimiento en’ Adi
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Administrativa y afines; Derecho y afines.

ministracion, Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y afines, Ingenieria de Sistemas, telamatica y afines;

Experiencia

Veinte (20) meses de experiencia relacionada o laboral.

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con evaluacion de desempefo anual satisfactoria; no tiene sancién disciplinaria en el tltimo
ano y ocupa el empleo inmediatamente inferior al cargo a prover.

se acude al segunda

CRITERIOS de DESEMPATE (Si hay desempate con el primer criterio, no hay necesidad de revisar los demas, si

asi sucesivamente)

hay empate en el primer criterio,

m APELLIDD NOMBRES EMPLEO DEL CUAL ES cop. | gr | TITULO CONEL CUAL ACCEDE AL |  Mayor experiencia relacionada o faboral Mayor Pe":l'i':;? '\ Mayor EDL | Dist. Reconoc. |Mayor Educ. :”“.’;j' “‘":’!‘ S_'I‘f_’ag"‘
: TITLLAR J : CARGO (31112/2024) antigiiedad ) Anual Utimos 4 afios | Formal svicimadel (o ltinag
dependencia conflicto elacciones
[ 1 [ vERBELARROYO IVAN RENE TECNICO ADMINISTRATVO | 367 | 22 Contador Pahiico 12 anos, 3 meses__




ALCALDIA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRET, RiA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO DEFINITIVO PARA ACCEDER A ENCARGOS EN EMPLEQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

2 BETANCOURT BARRERA IVONNE ASTRID TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 | 22 Contador Piblico 12 arios, 1 mes
3 MORENO HERRERA JOSE JAVIER TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 | 22 ing. Industrial & afios, 10 meses
4 CHAGON CASTILLEJO HERIEARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 28 Adm_Pablica (Gn) 14 afos, 4 meses
Tec. Lab. Por comp. En
5 BARRIOS VALENCIA ABDON AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | Topografia;Tec. Lab. Por comp. En 37 afios, 7 meses
saneamiento ambiental-
5 PATINO RODRIGUEZ ALBA LUCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | Tec, Ambiental; Tecnologia Juridica 30 afios, 8 meses
7 LEAL OVIEDO NELLY AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Adm. de Empresas 28 afios, 6 meses
5 PANQUEVA MAILY DEL CARMEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Técnico en contab. 24 aios, 2 meses
] PARRA ALMEIDA TRANSITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | Adm. Pablica, Magister en Educacion 22 afios, 6 meses
10 SANDOVAL URIBE VIVIANA MARCELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Tecl. En contab. Financiera: 18 afios, 7 meses
1 MERCHAN SANCHEZ MELEA LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Adm. de Ei 15 afios, 9 meses
12 RAMIREZ DIAZ SANDRA VIVIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 22 Contador Piblico 15 afios, 8 meses
13 OBANDO BOHORQUEZ ALEJANDRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Prof. en Adm. de Empresas 15 afios, 2 meses
14 CASTRO CORREA CARLOS CESAR SECRETARIO 440 | 28 Contador publico 14 afios, 10 meses
15 RUEDA BARRAGAN MIGUEL ANTONIO CELADOR 477 | 23 Adm_de Empresas 14 aiios, 3 meses
16 TORRES NARANJO KATHERINE JOHANNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 8 sem. de derecho 14 afios, 5 meses
17 AVILA BUENO GLADIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Contador Piiblico 13 afios, & meses
18 SUAREZ OSORIO ANDREA DEL PILAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Prof. En Ingenieria Financiera 12 afios, 3 meses
19 CAMARGO ORTIZ LADY MAYERLLY AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 | T8¢ EnAdm de empresas; Tecnol. En 11 afos, 4 meses
Gestian Documental

20 MANTILLA VARGAS JORGE ELIECER AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Abogado 11 anos, 2 meses
21 SILVA PALECHOR MARTHA CECILIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO _|_407 | 22 Abogado 10 afios, 8 meses
22 GUZMAN VARGAS JADER LUIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Adm. Financiero 10 afios, 2 meses
23 FORERO ARGEL LINA ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 22 Adm_ de Empresas 3 aiios_1 mes
24 GAMBOA CABRERA EDINUREYTH AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 | 22 Ing. Industrial 6 afios, 6 meses

NOTA: Existen servidores publicos en grado 21 que también cumplen los requisitos, sin embarge, en aplicacion de la ley 1960 de 2019 y del principio de Economia, no se incluyen, pues hay suficientes candidatos para cubrir la vacante.

CARGO A PROVEER
Tipo y Nro. de vacantes
Sueldo Basico
Ubicacién del cargo:
Propésito principal del
empleo
Requisitos: Estudio
Experiencia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, céd. 407, gr. 22
Cuatro (4) vacantes temporales

$3.060.263

Distintas dependencias

Desempenar actividades administrativas o tareas de simple ejecucion, propias de la gestion,

apoyando planes, programas y proyactos desarrollados en la dependencia, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las politicas de |a entidad.

Titulo de bachiller en cualquier modalidad

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

PERSONAL QUE CUMPLE LOS REQUISITOS: Del cargo, con evaluacion de desempefio anual satisfactaria; no tiene sancion disciplinaria en el ultimo
ano y ocupa el empleo inmediatamente inferior al cargo a prover.

CRITERIOS de DESEMPATE (Si hay desempate con el primer criterio, no hay necesidad de revisar los demas, si hay empate en el primer criterio

se acude al segundo y asi sucesivamente)

. T - Pertenece a la " Acredita cond. Sufragd
EMPLEO DEL CUAL ES TITULO CON EL CUAL ACCEDE AL Mayor experiencia relacionada o laboral Mayor % Mayor EDL | Dist. Reconoc. |Mayor Educ. W = = 9
Nro. APELLIDO NOMBRES TITULAR COD. | GR. CARGO (31/1212024) antigiiedad misma . Al Utimos 4 afios Formal de \rmll.ma del altimas
dependencia conflicto elecciones
1 PATARROYO CASTILLO MYRIAM CONSUELO Auxilar Administrativo 407 21 Bachiller 30 aiios,
2 SANABRIA TIRADO LAURA BRIGITTE Auxilar Administrativo 407 21 Cont. Pablico 22 afios, 4 meses
3 JAIMES GOMEZ MARTA JANET Auxilar Administrativo 407 21 Tecn. Prof. en informatica 18 anos, 4 meses
4 PARADA MORENG SONIA MARCELA Auxilar Administrativo w7 | =z Teen, Pratien Contals Tecoaien 10 afios, 7 meses
Contabilidad y Finanzas
5 CACERES ESTUPINAN RICHARD Auxilar Administrativo 407 21 Bachiller 10 afios, 5 meses
NOTA: Se incluyen en este listado unicamente los Auxiliares Administrativos que a la fecha ain no se encuentran encargados en otros empleos.
- ‘ y J
S0 ANA MARIA'VARGAS SEPULVEDA
Subsecretaria Ad de Talento Humano Secretaria Administrativa

Proyectan: Ederit Orcac}a Sandoval, Prof. Especializa
Yeison Mantilla Celis, Profesional Universitari

Reviso aspectos Juridicos: Sandra P Reina Otero, Abogada CPS 1140/25 w

Bucaramanga,

14 MAR 2025




