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ACTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL

Codigo: F-GDO-8600-238,37-010

Version: 3.0
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GRUPO ASEGURAMIENTO: 710 (TRD 2004)

GRUPO DE SALUD PUBLICA: 720 (TRD 2004)
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ACTA DE ELIMINACION DOCUMENTAL NUMERO 001 DE 2025,
SECCION | SECRETARIA DE SALUD CODIGO: 700 FECHA
OFICINA PRODUCTORA (NOMBRE Y CODIGO}): AAAA MM oD
DESPACHO SECRETARIA / SUBSECRETARIA; 700 (TRD 2004) 2025 03 03

DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION

EXTREMA: |-ETmEnn |, VOLUMEN UNIDAD DE CONSERVACION |10 rvp | copian SERIE/SUBSERIE

miciaL | Fna | (Metros Lineales) = T Cameta | Legaio | oo _ B siiicrimsiliOs R
2002 2008 475 X X 2004 700-1¢ = e
2002 2007 1.0 X X 2004 700-24 CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA
2003 2006 10 X X 2004 700-29 DERECHOS DE PETICION
2001 2007 145 X X 2004 B PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA
001 2hin 855 ¥ ” S50 s?z(‘}.os-?m PROGRAMAS [ PRO(;E.EII\:?' DE PARTICIPACION |
= | w x| o | o e
2003 | 2008 10 x | x B8 | see s P ESPECIALIDADES MEDICAS

OBSERVACIONES: No aplica,

Acta 01 de 2025

Acta de Comité Institucional de Gestidn y Desempeno

Acto Administrativo de aprobacion de TRD / TVD

Resaolug 11 2004

Jefe del Area de Gestion Documental




INVENTARIO DOCUMENTAL

Cddigo: F-GDO-8600-238,37-003

Version: 2.0

Fecha aprobacion: Junio-20-2024

Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA O SECRETARIA: SECRETARIA DE SALUD ENTECE)E:”‘DO MARYURY MUNOZ MONTAREZ Y DEISY JOHANNA HERRERA JAIMES FIRMA:
OFICINA PRODUCTORA: NO APLICA TRAT\‘ESCF:QED,EQ A 2024 08 26
’ N DE TRANSFERENCIA: NO APLICA RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA FIRMA:
OBJETO:  ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2004)
" de ORDEN SERIE SUBSERIE NOMBRE SERIE/ SUBSERIE 0 ASCNTO INICIAL FINAL | NedecAsa | Nde | orpos | FOHIOS SOPORTE CONSULTA IDENTIFICACION DESCRIPCION nome CONSECUTIVO | 5 sppvACIONES
CARPETA DE CAJA
1 700-19 NIA CONSECUT'VSE';E ngi%iSPONDENC'A 2004/01/13 | 2004/01/18 | 1535 15 N/A 246 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
2 700-19 NIA CONSECUTIVO BF ngiFE)iSPONDENC'A 2006/10/23 | 2006/12/27 | 1535 25 N/A 241 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
3 700-19 N/A CONSECUT'VSE';E ngi%iSPONDENC'A 2006/10/09 | 2006/11/22 | 1535 315 N/A 245 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
4 700-19 NIA CONSECUTIVO BF ngiFE)iSPONDENC'A 2003/11/11 | 2003/12/26 | 1535 4/5 N/A 161 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
5 700-19 NIA CONSECUT'VSEZ:E ngTéiSPONDENC'A 2004/08/04 | 2004/12/15 | 1535 5i5 N/A 294 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
6 700-19 NIA CONSECUT'VSEZ:E ngTéiSPONDENC'A 2007/01/23 | 2008/12/04 | 1658 14 N/A 257 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
7 700-19 NIA CONSECUT'VSEZ:E ngTéiSPONDENC'A 2008/09/18 | 2008/12/09 | 1658 24 N/A 254 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
8 700-19 NIA CONSECUT'VSEZ:E ngTéiSPONDENC'A 2008/09/09 | 2008/10/24 | 1658 34 N/A 249 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
9 700-19 NIA CONSECUT'VSEZ:E ngTéiSPONDENC'A 2008/09/26 | 2008/10/28 | 1658 414 N/A 356 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
10 700-19 NIA CONSECUT'VSEZ:E ngTéiSPONDENC'A 2006/10/17 | 2006/12/14 349 1/6 N/A 241 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
11 700-19 NIA CONSECUT'VSEZ:E ngTéiSPONDENC'A 2006/09/25 | 2006/09/27 349 26 N/A 236 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
12 700-19 NIA CONSECUT'VSEZE fCOHiFéEASPONDENC'A 2006/03/07 | 2006/06/07 349 36 N/A 149 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
13 700-19 NIA CONSECUT'VSEgg fCOHiFéEASPONDENC'A 2006/03/04 | 2006/04/25 349 406 N/A 267 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
14 700-19 NIA CONSECUT'VSEgg fCOHiFéEASPONDENC'A 2006/05/16 | 2006/06/11 349 506 N/A 253 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
15 700-19 NIA CONSECUT'VSEgg fCOHiFéEASPONDENC'A 2006/11/22 | 2006/12/18 346 6/6 N/A 215 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
16 700-19 NIA CONSECUT'VSEgg fCOHiFéEASPONDENC'A 2008/10/09 | 2008/10/24 | 1645 1/4 N/A 203 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
17 700-19 NIA CONSECUT'VSEgg fCOHiFéEASPONDENC'A 2008/10/08 | 2008/10/21 | 1645 214 N/A 228 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
18 700-19 NIA CONSECUT'VSEgg fCOHiFéEASPONDENC'A 2008/08/05 | 2008/11/20 | 1645 304 N/A 270 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
19 700-19 NIA CONSECUT'VSEgg fCOHiFéEASPONDENC'A 2008/09/18 | 2008/10/22 | 1645 414 N/A 215 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
20 700-19 NIA CONSECUT'VSEZE fCOH'iF;EASPONDENC'A 2002/07/02 | 2002/10/30 | 1677 17 N/A 212 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
21 700-19 NIA CONSECUT'VSEZE fCOH’i'TDEASPONDENC'A 2006/03/17 | 2006/09/11 | 1677 207 N/A 78 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
22 700-19 NIA CONSECUT'VSEZE fCOH’i'TDEASPONDENC'A 2006/06/26 | 2006/12/26 | 1677 37 N/A 78 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
23 700-19 NIA CONSECUT'VSEZE fCOH’i'TDEASPONDENC'A 2006/04/19 | 2006/09/12 | 1677 41 N/A 140 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
24 700-19 NIA CONSECUT'VSEZE fCOH’i'TDEASPONDENC'A 2006/02/24 | 2006/08/09 | 1677 577 N/A 321 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A




CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA

25 700-19 N/A DESPACHADA 2006/01/17 | 2006/03/04 1677 6/7 N/A 250 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
26 700-19 N/A CONSECUTIV[?EESEAC(;Z)HI?A%I?ASPONDENCIA 2006/04/18 | 2006/06/30 1677 7 N/A 250 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
27 700-19 N/A CONSECUTIV[?EESEAC(;Z)HI?A%I?ASPONDENCIA 2007/01/10 | 2008/11/04 1652 1/5 N/A 229 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
28 700-19 N/A CONSECUTIV[?EESEAC(;Z)HI?A%I?ASPONDENCIA 2003/12/12 | 2004/01/25 1652 2/5 N/A 111 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
29 700-19 N/A CONSECUTIV[?EESEAC(;Z)HI?A%I?ASPONDENCIA 2003/12/11 | 2003/12/17 1652 3/5 N/A 288 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
30 700-19 N/A CONSECUTIV[()Z)EI;E:(?HRAITDI?SPONDENCIA 2003/11/25 | 2003/12/09 1652 4/5 N/A 265 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
31 700-19 N/A CONSECUTIV[()Z)EI;E:(?HRAITDI?SPONDENCIA 2003/11/13 | 2003/10/07 1652 5/5 N/A 268 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
32 700-19 N/A CONSECUTIV[()Z)EI;E:(?HRAITDI?SPONDENCIA 2003/02/03 | 2006/01/18 1578 1/5 N/A 292 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
33 700-19 N/A CONSECUTIV[()Z)EI;E:(?HRAITDI?SPONDENCIA 2003/02/21 | 2003/07/29 1578 2/5 N/A 231 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
34 700-19 N/A CONSECUTIV[()Z)EI;E:(?HRAITDI?SPONDENCIA 2005/02/17 | 2006/11/28 1578 3/5 N/A 180 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
35 700-19 N/A CONSECUTIV[()Z)EI;E:(?HRAITDI?SPONDENCIA 2005/01/07 | 2006/12/19 1578 4/5 N/A 203 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
36 700-19 N/A CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA 2006 2006 1578 5/5 N/A 210 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
DESPACHADA
37 700-19 N/A CONSECUTIV[()Z)EI;E:(?HRAITDI?SPONDENCIA 2005/07/28 | 2005/09/16 1659 1/6 N/A 224 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
38 700-19 N/A CONSECUTIVSEZEECOHIR;ITDIEASPONDENCIA 2005/09/23 | 2005/12/28 1659 2/6 N/A 297 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
39 700-19 N/A CONSECUTIVSEZEECOHIR;ITDIEASPONDENCIA 2005/09/15 | 2005/10/07 1659 3/6 N/A 169 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
40 700-19 N/A CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA 2005 2005 1659 4/6 N/A 59 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
DESPACHADA
41 700-19 N/A CONSECUTIVSEZEECOHIR;ITDIEASPONDENCIA 2006/02/24 | 2006/08/01 1659 5/6 N/A 92 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
42 700-19 N/A CONSECUTIVSEZEECOHIR;ITDIEASPONDENCIA 2005/09/23 | 2005/09/26 1659 6/6 N/A 266 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
43 700-19 N/A CONSECUTIVSEZEECOHIR;ITDIEASPONDENCIA 2006/10/11 | 2006/10/11 1702 1/5 N/A 320 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
44 700-19 N/A CONSECUTIVSEZEECOHIR;ITDIEASPONDENCIA 2006/12/10 | 2006/12/10 1702 2/5 N/A 451 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
45 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOHRA%EASPONDENCIA 2006/10/18 | 2006/10/18 1702 3/5 N/A 351 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
46 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOHRA%EASPONDENCIA 2006/10/13 | 2006/10/13 1702 4/5 N/A 348 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
47 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOHRA%EASPONDENCIA 2006/10/20 | 2006/10/20 1702 5/5 N/A 346 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
48 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOHRA%EASPONDENCIA 2007/01/26 | 2007/01/26 1597 1/4 N/A 225 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
49 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOHRA%EASPONDENCIA 2006/10/22 | 2006/10/24 1597 2/4 N/A 274 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
50 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOHRA%EASPONDENCIA 2006/07/12 | 2006/10/10 1597 3/4 N/A 249 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
51 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOHRA%EASPONDENCIA 2006/07/12 | 2006/12/10 1597 4/4 N/A 278 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
52 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOHRA%EASPONDENCIA 2002/11/11 | 2002/12/04 1698 1/5 N/A 117 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
53 700-19 N/A CONSECUTlvDOEZEACCOHi%EASPONDENCIA 2003/01/17 | 2003/12/23 1698 2/5 N/A 194 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
54 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOH?TDEASPONDENCIA 2005/11/16 | 2005/11/23 1698 3/5 N/A 171 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
55 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOH?TDEASPONDENCIA 2005/10/24 | 2005/10/24 1698 4/5 N/A 321 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
56 700-19 N/A CONSECUTNDOEZEACCOH?TDEASPONDENCIA 2005/01/14 | 2005/12/15 1698 5/5 N/A 90 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
57 700-19 N/A CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA 2006/11/03 | 2006/12/01 1598 1/4 N/A 229 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A

DESPACHADA




CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA

58 700-19 NIA o oRRe 2004102104 | 2004/02/18 | 1599 24 NIA 160 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
59 700-19 NIA CONSECUTIVE B e SPONDENCIA 2005/04/25 | 2005/04/25 | 1600 34 NIA 183 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
60 700-19 NIA CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA 2005 2007 1601 414 NIA 294 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
DESPACHADA
61 700-19 NIA CONSECUTIVE B e SPONDENCIA 2006/02/19 | 2007/02/09 | 1588 15 NIA 290 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
62 700-19 NIA CONSECUTIVE B e SPONDENCIA 2007/03/05 | 2007/03/26 | 1588 25 NIA 290 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
63 700-19 NIA CONSECUTIVO BF ngiFE)iSPONDENC'A 2007/04/03 | 2007/05/26 | 1588 35 N/A 290 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
64 700-19 NIA CONSECUTIVO BF ngiFE)iSPONDENC'A 2007/05/02 | 2007/06/19 | 1588 4/5 N/A 290 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
65 700-19 NIA CONSECUTIVO BF ngiFE)iSPONDENC'A 2007/06/20 | 2007/07/16 | 1588 5i5 N/A 290 PAPEL BAJA NIA CORRESPONDENCIA N/A
66 700-19 N/A CONSECUT'VSE';E ESHTE;SPONDENC'A 2002/05/17 | 2002/07/04 | 1754 1/10 N/A 198 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
67 700-19 N/A CONSECUT'VSE';E ESHTE;SPONDENC'A 2002/07/04 | 2002/07/31 | 1754 2/10 N/A 209 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
68 700-19 N/A CONSECUT'VSE';E ESHTE;SPONDENC'A 2002/08/03 | 2002/00/07 | 1754 3/10 N/A 202 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
69 700-19 N/A CONSECUT'VSE';E ESHTE;SPONDENC'A 2002/09/16 | 2002/09/30 | 1754 4110 N/A 200 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
70 700-19 N/A CONSECUT'VSE';E ESHTE;SPONDENC'A 2002/10/01 | 2002/10/31 | 1754 5/10 N/A 212 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
71 700-19 N/A CONSECUT'VSEEE ngiFéiSPONDENC'A 2002/01/06 | 2004/01/29 | 1754 6/10 N/A 90 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
72 700-19 N/A CONSECUT'VSEEE ngiFéiSPONDENC'A 2005/01/01 | 2005/02/24 | 1754 7110 N/A 100 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
73 700-19 N/A CONSECUT'VSEEE ngiFéiSPONDENC'A 2005/05/05 | 2005/00/02 | 1754 8/10 N/A 49 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
74 700-19 N/A CONSECUT'VSEEE ngiFéiSPONDENC'A 2006/09/07 | 2006/09/13 | 1754 9/10 N/A 128 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
75 700-19 N/A CONSECUT'VSEEE ngiFéiSPONDENC'A 2006/05/06 | 2006/08/07 | 1754 10110 N/A 149 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
76 700-19 N/A CONSECUT'VSEEE ngiFéiSPONDENC'A 2003/10/15 | 2003/11/19 | 1724 1/4 N/A 461 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
77 700-19 N/A CONSECUT'VSEEE ngiFéiSPONDENC'A 2003/07/28 | 2003/11/19 | 1724 204 N/A 473 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
78 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE f(?HTéEASPONDENC'A 2003/11/05 | 2004/01/28 | 1724 34 N/A 268 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
79 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE AC(?HTEEASPONDENC'A 2003/09/24 | 2006/03/3L | 1724 m N/A 296 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
80 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE AC(?HTEEASPONDENC'A 2002/01/30 | 2002/03/05 | 1678 18 N/A 210 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
81 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE AC(?HTEEASPONDENC'A 2002/04/24 | 2002/11/15 | 1678 28 N/A 108 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
82 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE AC(?HTEEASPONDENC'A 2002/08/20 | 2002/11/08 | 1678 38 N/A 129 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
83 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE AC(?HTEEASPONDENC'A 2004/02/16 | 2004/02/05 | 1678 48 N/A 163 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
84 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE AC(?HTEEASPONDENC'A 2003/04/01 | 2003/09/01 | 1678 5/8 N/A 200 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
85 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE AC(?HTEEASPONDENC'A 2002/01/22 | 2004/03/02 | 1678 6/8 N/A 200 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
86 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE ACCOHT;EASPONDENC'A 2002/09/24 | 2003/10/27 | 1678 718 N/A 196 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
87 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE fCOHi'TDEASPONDENC'A 2005/08/19 | 2005/00/07 | 1678 8/8 N/A 116 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
88 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE fCOHi'TDEASPONDENC'A 2002/12/02 | 2003/07/24 | 1660 16 N/A 199 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
89 700-19 N/A CONSECUT'VSEZE fCOHi'TDEASPONDENC'A 2003/07/25 | 2003/10/16 | 1660 2/6 N/A 108 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
90 700-19 N/A CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA 2003/09/25 | 2003/10/3L | 1660 3/6 N/A 101 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A

DESPACHADA




CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA

o1 700-19 NIA o oRRe 2003/10/01 | 2004/06/08 | 1660 46 NIA 202 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
92 700-19 N/A CONSECUT'V[?E[S’g ISCC’HFfAFE)iSPONDENC'A 2004/03/31 | 2004/06/11 | 1660 5/6 N/A 201 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A
93 700-19 N/A CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA 2003/12/28 | 2004/06/20 | 1660 6/6 N/A 89 PAPEL BAJA N/A CORRESPONDENCIA N/A

DESPACHADA




Cddigo: F-GDO-8600-238,37-003

Version: 2.0
INVENTARIO DOCUMENTAL Fecha aprobacion: Junio-20-2024
Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA O SECRETARIA: SECRETARIA DE SALUD ENTREGADO . . FIRMA:
POR: MARYURY MUNOZ MONTANEZ
OFICINA PRODUCTORA: NO APLICA FECHA DE TRANSFERENCIA: 2024 08 26
i N° DE TRANSFERENCIA: NO APLICA RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA FIRMA:
OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2004)
CODIGO FEC:::A%WDEAAAS UNIDAD DE CONSERVACION Ne de FRECUENCIA DE DESCRIPTORES uso EXCLUSDZ(C)L?J;:\:_'F‘:LDE GESTION
" de ORDEN SERIE SUBSERIE NONERE SERIE [SUBSERIE 0 ASCNTO INICIAL FINAL N° de CAJA N° de OTROS FoLios SOPORTE CONSULTA IDENTIFICACION DESCRIPCION noms CONSECUTIVO OBSERVACIONES
CARPETA DE CAJA

1 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2004/10/21 2005/02/11 1639 1/4 N/A 250 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

2 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2003/12/23 2004/08/09 1639 2/4 N/A 219 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

3 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2004/09/22 2006/04/06 1639 3/4 N/A 247 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

4 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2005/06/16 2005/07/19 1639 4/4 N/A 255 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

5 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2003/12/09 2004/02/04 1632 1/4 N/A 264 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

6 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2006/04/03 2006/04/07 1632 2/4 N/A 200 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

7 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2006/04/05 2006/04/05 1632 3/4 N/A 189 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

8 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2006/10/26 2006/10/26 1632 4/4 N/A 169 PAPEL BAJA N/A TUTELAS CONTIENE CD

9 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2004/10/11 2004/11/11 1722 1/5 N/A 215 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

10 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2005/03/18 2005/11/30 1722 2/5 N/A 237 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

11 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2005/01/06 2005/10/26 1722 3/5 N/A 179 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

12 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2005/01/06 2005/12/15 1722 4/5 N/A 113 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

13 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2005/05/12 2005/08/20 1722 5/5 N/A 207 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

14 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2006/08/30 2006/10/17 1621 1/6 N/A 248 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

15 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2006/05/25 2006/11/20 1621 2/6 N/A 176 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

16 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2002/09/12 2006/12/07 1621 3/6 N/A 232 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

17 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2001/11/23 2006/12/19 1621 416 N/A 137 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

18 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2006/12/11 2007/01/12 1621 5/6 N/A 260 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A

19 700-24 N/A CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA 2006/11/23 2006/12/23 1621 6/6 N/A 163 PAPEL BAJA N/A TUTELAS N/A




Cédigo: F-GDO-8600-238,37-003

- INVENTARIO DOCUMENTAL Version: 2.0
~ Fecha aprobacion: Junio-20-2024
Syt Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA O SECRETARIA: SECRETARIA DE SALUD ENTFFfCE)gADO MARYURY MUNOZ MONTAREZ Y DEISY JOHANNA HERRERA JAIMES FIRMA:
OFICINA PRODUCTORA: NO APLICA FECHA DE TRANSFERENCIA: 2024 08 26
‘ N° DE TRANSFERENCIA: NO APLICA RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA FIRMA:
OBJETO:  ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2004)
CODIGO FEcmml}:gnAs UNIDAD DE CONSERVACION N de FRECUENCIA DE DESCRIPTORES US&?%& SD'\.!SSJ:EC,\:%LDE
" de ORDEN SERIE SUBSERIE NOMBRE SERIE SUBSERIE 0 ASINTO INICIAL FINAL N"decasa | N de otros | FOHOS SOPORTE CONSULTA IDENTIFICACION DESCRIPCION noms CONSECUTVO| - o5 sepyACIONES
CARPETA DE CAJA
1 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2003/07/28 2003/07/31 1584 1/4 N/A 272 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
2 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2003/08/06 2003/08/22 1584 2/4 N/A 255 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
3 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2003/08/23 2003/08/15 1584 3/4 N/A 334 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
4 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2003/09/09 2003/09/29 1584 444 N/A 256 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
5 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2006/01/16 2006/02/02 1582 1/4 N/A 209 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
6 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2006/02/06 2006/02/12 1582 2/4 N/A 311 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
7 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2006/01/13 2006/01/17 1582 3/4 N/A 257 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
8 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2005/01/11 2005/12/28 1582 414 N/A 219 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
9 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2005/05/02 2005/06/01 1646 1/4 N/A 263 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
10 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2005/03/31 2005/05/10 1646 2/4 N/A 233 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
11 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2005/07/27 2005/07/27 1646 3/4 N/A 350 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
12 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2005/06/01 2005/06/14 1646 414 N/A 241 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
13 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2003/06/03 2004/06/07 1734 1/6 N/A 209 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
14 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2004/01/26 2004/02/26 1734 2/6 N/A 294 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
15 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2003/09/24 2004/06/28 1734 3/6 N/A 119 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
16 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2004/06/09 2004/07/09 1734 416 N/A 248 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
17 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2004/07/13 2004/08/31 1734 5/6 N/A 110 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
18 700-29 N/A DERECHOS DE PETICION 2004/07/28 2004/11 1734 6/6 N/A 198 PAPEL BAJA N/A PETICIONES N/A
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OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE SALUD PUBLICA FECHA DE TRANSFERENCIA: 2024 08 26
) N DE TRANSFERENCIA: NO APLICA RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA FIRMA:
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e ORDEN SERIE SUBSERIE NOBRE SERIE STBSERIE 0 ASUNTO INICIAL FINAL N° de CAJA N° de OTROS FoLIos SOPORTE CONSULTA IDENTIFICACION DESCRIPCION oms CONSECUTIVO | ogsgRVACIONES
CARPETA DE CAJA

1 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/09/02 2002/10/18 1626 1/5 N/A 201 PAPEL BAJA N/A Registros de Vacunacion N/A
2 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/10/02 2002/10/23 1626 215 N/A 169 PAPEL BAJA N/A Registros de Vacunacion N/A
3 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/11/25 2002/12/30 1626 3/5 N/A 373 PAPEL BAJA N/A Registros de Vacunacion N/A
4 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/01/23 2003/10/17 1626 4/5 N/A 350 PAPEL BAJA N/A Registros de Vacunacion N/A
5 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/05/30 2002/05/30 1626 5/5 N/A 361 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
6 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/04/27 2002/04/02 1738 1/5 N/A 368 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
7 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/03/05 2002/04/30 1738 2/5 N/A 46 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
8 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/05/11 2005/06/27 1738 3/5 N/A 244 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
9 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/07/21 2004/10/04 1738 4/5 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
10 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/05/11 2005/08/16 1738 5/5 N/A 244 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
11 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2001 2002 1731 1/4 N/A 274 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A
12 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2001 2002 1731 2/4 N/A 295 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A
13 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2001 2002 1731 3/4 N/A 315 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A
14 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2001 2002 1731 4/a N/A 325 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A
15 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/23 2004/03/23 1719 1/4 N/A 210 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
16 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/10 2005/10/21 1719 214 N/A 289 PAPEL BAJA N/A Brigadas N/A
17 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/20 2005/12/01 1719 3/4 N/A 221 PAPEL BAJA N/A Evaluaciones N/A
18 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/23 2005/09/30 1719 4/4 N/A 251 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A
19 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/04/04 2004/05/10 1668 1/3 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Programas de salud N/A
20 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/05/13 2004/12/31 1668 213 N/A 178 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
21 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/03/05 2003/06/16 1668 3/3 N/A 183 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
22 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/02 2004/02/09 1682 14 N/A 284 PAPEL BAJA N/A Registro de Tamizaje N/A
23 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/17 2004/02/18 1682 2/4 N/A 263 PAPEL BAJA N/A Registro de Tamizaje N/A
24 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/03/02 2004/03/12 1682 3/4 N/A 238 PAPEL BAJA N/A Registro de Tamizaje N/A
25 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/03/09 2004/03/12 1682 4/4 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Tamizaje N/A
26 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003 2003 1666 1/4 N/A 372 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A
27 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/23 2006/10/24 1666 2/4 N/A 156 PAPEL BAJA N/A Registro de Tamizaje N/A
28 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003 2003 1666 3/4 N/A 380 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A
29 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/12/15 2005/12/28 1666 4/a N/A 183 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A
30 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/02/21 2006/09/11 1750 1/4 N/A 310 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
31 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/09/11 2006/10/11 1750 2/4 N/A 300 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
32 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/11 2006/11/14 1750 3/4 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A




33 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/11/14 2006/11/15 1750 4/4 N/A 237 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
34 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/04/03 2006/10/12 1688 1/4 N/A 360 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
35 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/05 2006/07/17 1688 2/4 N/A 364 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
36 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/04/04 2006/11/02 1688 3/4 N/A 341 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
37 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/03/12 2006/12/12 1688 4/4 N/A 213 PAPEL BAJA N/A Programa de Inmunizaciones N/A
38 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/06/06 2002/06/27 1718 1/6 N/A 227 PAPEL BAJA N/A Programa de Inmunizaciones N/A
39 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/10/27 2002/12/02 1718 2/6 N/A 252 PAPEL BAJA N/A Programa de Inmunizaciones N/A
40 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/10/03 2003/11/27 1718 3/6 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Programa de Inmunizaciones N/A
41 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/07/31 2003/08/03 1718 4/6 N/A 205 PAPEL BAJA N/A Programa de Inmunizaciones N/A
42 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/05/01 2002/08/01 1718 5/6 N/A 244 PAPEL BAJA N/A Programa de Inmunizaciones N/A
43 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/14 2004/04/25 1718 6/6 N/A 210 PAPEL BAJA N/A Programa de Inmunizaciones N/A
44 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2007/07/16 2007/08/01 1653 1/4 N/A 290 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
45 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2007/08/01 2007/08/27 1653 2/4 N/A 290 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
46 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2007/08/22 2007/09/11 1653 3/4 N/A 290 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
47 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2007/09/11 2007/10/12 1653 4/4 N/A 290 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
48 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/10 2005/10/10 1720 1/4 N/A 346 PAPEL BAJA N/A Registro de Tamizaje N/A
49 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/02/11 2006/03/11 1720 2/4 N/A 214 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
50 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/03/11 2006/07/11 1720 3/4 N/A 221 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
51 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/01/11 2006/10/31 1720 4/4 N/A 285 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
52 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/03/24 2006/06/21 351 1/4 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
53 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/03/04 2006/03/16 351 2/4 N/A 99 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
54 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/02/10 2006/06/20 351 3/4 N/A 243 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
55 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/01/25 2006/03/23 351 4/4 N/A 251 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
56 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/02/16 2006/02/23 1625 1/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
57 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/02/06 2006/02/10 1625 2/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
58 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/02/02 2006/03/23 1625 3/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
59 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/03/23 2006/05/07 1625 4/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
60 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/03/02 2006/03/24 1625 5/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
61 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/01/31 2004/03/18 1715 1/5 N/A 123 PAPEL BAJA N/A Investigacion Epidemiolégica N/A
62 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/01/15 2003/10/27 1715 2/5 N/A 373 PAPEL BAJA N/A Investigacion Epidemiolégica N/A
63 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/02 2005/09/05 1715 3/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
64 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/03 2005/10/08 1715 4/5 N/A 206 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
65 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/01 2005/11/08 1715 5/5 N/A 254 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
66 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/02/15 2006/12/16 1728 1/4 N/A 302 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
67 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/04/09 2006/08/25 1728 2/4 N/A 294 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
68 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/01/24 2006/04/04 1728 3/4 N/A 230 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
69 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/01/24 2006/09/06 1728 4/4 N/A 196 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
70 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/10/21 2006/03/01 1753 1/3 N/A 282 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
71 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/03/09 2006/06/16 1753 2/3 N/A 229 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
72 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/06/28 2006/09/04 1753 3/3 N/A 215 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
73 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/09/14 2004/11/09 1705 1/4 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
74 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/08/30 2006/08/06 1705 2/4 N/A 265 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
75 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/06/23 2004/07/22 1705 3/4 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A




76 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/05/26 2004/06/23 1705 4/4 N/A 271 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
7 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/01/02 2005/04/03 1705 1/4 N/A 365 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
78 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/07/25 2005/10/02 1705 2/4 N/A 299 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
79 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/03 2005/12/06 1705 3/4 N/A 275 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
80 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/02 2005/09/26 1705 4/4 N/A 151 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
81 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/03 2004/03/09 1705 1/4 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
82 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/03/29 2004/05/17 1705 2/4 N/A 249 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
83 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/03/31 2004/07/12 1705 3/4 N/A 249 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
84 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/07/12 2004/10/26 1705 4/4 N/A 373 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
85 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/16 2004/02/22 1683 1/4 N/A 259 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud N/A
86 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/20 2004/02/27 1683 2/4 N/A 256 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud N/A
87 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/07/05 2005/12/05 1683 3/4 N/A 383 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud N/A
88 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/30 2007/10/10 1683 4/4 N/A 290 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
89 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/21 2004/02/24 1708 1/5 N/A 258 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
90 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/03/10 2004/03/30 1708 2/5 N/A 226 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
91 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/05/10 2004/05/18 1708 3/5 N/A 143 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
92 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/05 2006/10/06 1708 4/5 N/A 258 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
93 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/05 2006/10/11 1708 5/5 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
94 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/03/24 2004/03/24 1671 17 N/A 165 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
95 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/03/25 2004/03/26 1671 217 N/A 224 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
96 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/08/13 2004/09/23 1671 3/7 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
97 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/09/04 2004/09/21 1671 417 N/A 208 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
98 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/10/01 2004/10/21 1671 5/7 N/A 199 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
99 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/10/01 2004/12/15 1671 6/7 N/A 209 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
100 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/11/02 2004/12/21 1671 717 N/A 208 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
101 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/07/28 2004/07/01 1690 1/4 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
102 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/05/03 2005/05/31 1690 2/4 N/A 260 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
103 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/04/07 2005/07/30 1690 3/4 N/A 397 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
104 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/01/04 2006/10/04 1690 4/4 N/A 396 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
105 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/03/03 2003/12/03 1746 1/6 N/A 205 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
106 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/04/01 2003/05/30 1746 2/6 N/A 211 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
107 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/06/19 2003/07/19 1746 3/6 N/A 135 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
108 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/06/01 2003/07/01 1746 4/6 N/A 196 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
109 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/07 2003/07 1746 5/6 N/A 224 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
110 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/08 2003/08 1756 6/6 N/A 214 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
111 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/12/01 2003/12/15 1623 1/5 N/A 236 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
112 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/14 2004/01/27 1623 2/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
113 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/14 2004/02/04 1623 3/5 N/A 202 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
114 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/08 2004/04/16 1623 4/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
115 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/16 2004/02/27 1623 5/5 N/A 180 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
116 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/05 2004/01/05 1663 1/4 N/A 356 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
117 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/03/14 2006/07/21 1663 2/4 N/A 347 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
118 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/06/23 2006/07/15 1663 3/4 N/A 300 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A




119 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/07/04 2006/07/14 1663 4/4 N/A 202 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
120 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/07/29 2004/08/12 1707 1/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
121 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/07 2005/12 1707 2/5 N/A 118 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
122 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/06 2006/10/10 1707 3/5 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
123 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/09/10 2006/10/09 1707 4/5 N/A 205 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
124 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/09/28 2006/11/29 1707 5/5 N/A 144 PAPEL BAJA N/A Correspondencia N/A
125 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/10/05 2004/12/14 1605 1/5 N/A 302 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
126 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/12/07 2005/01/11 1605 2/5 N/A 139 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
127 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/08 2005/08/31 1605 3/5 N/A 383 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
128 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/22 2005/09/12 1605 4/5 N/A 155 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
129 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/01 2005/11/25 1605 5/5 N/A 211 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
130 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003 2003 1685 1/4 N/A 400 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A
131 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/26 2006/11/21 1685 2/4 N/A 208 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
132 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003 2003 1685 3/4 N/A 277 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
133 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003 2003 1685 4/4 N/A 277 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
134 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/04/25 2003/04/30 1586 17 N/A 223 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
135 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/02/06 2003/03/27 1586 217 N/A 204 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
136 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/03/15 2003/05/07 1586 3/7 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
137 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/09/03 2003/09/23 1586 417 N/A 151 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
138 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/10/09 2003/10/10 1586 5/7 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
139 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/05/31 2003/12/29 1586 6/7 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
140 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/11/11 2003/12/16 1586 7 N/A 319 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
141 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/30 2005/11/27 1770 1/4 N/A 258 PAPEL BAJA N/A Visitas Técnicas N/A
142 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/01/06 2005/01/06 1770 2/4 N/A 376 PAPEL BAJA N/A Visitas Técnicas N/A
143 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/01/03 2006/09/17 1770 3/4 N/A 280 PAPEL BAJA N/A Visitas Técnicas N/A
144 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/03/21 2006/10/06 1770 4/4 N/A 346 PAPEL BAJA N/A Programas de Salud N/A
145 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2001/11/01 2005/06/14 1769 1/5 N/A 194 PAPEL BAJA N/A Programas de Salud N/A
146 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2002/08/29 2002/10/12 1769 2/5 N/A 269 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
147 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/12/21 2005/02/12 1769 3/5 N/A 256 PAPEL BAJA N/A Visitas Técnicas N/A
148 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2003/05/29 2003/12/31 1769 4/5 N/A 172 PAPEL BAJA N/A Visitas Técnicas N/A
149 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/12/26 2005/12/26 1769 5/5 N/A 278 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
150 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/11/03 2005/11/11 1706 1/4 N/A 322 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
151 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/11/11 2005/11/21 1706 2/4 N/A 312 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
152 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/11/21 2005/11/25 1706 3/4 N/A 306 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
153 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/11/25 2005/11/28 1706 4/4 N/A 220 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
154 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/11/11 2005/11/21 1706 1/4 N/A 312 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
155 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/11/11 2005/11/03 1706 2/4 N/A 322 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
156 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/11 2005/11/25 1706 3/4 N/A 220 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
157 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/11/25 2005/11/28 1706 4/4 N/A 306 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
158 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/16 2004/06/06 325 1/3 N/A 225 PAPEL BAJA N/A Evaluaciones N/A
159 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/06/22 2004/08/12 325 2/3 N/A 195 PAPEL BAJA N/A Evaluaciones N/A
160 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/07/10 2004/07/24 325 3/3 N/A 244 PAPEL BAJA N/A Evaluaciones N/A
161 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/02/01 2005/04/12 1680 1/6 N/A 285 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A




162 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/04/22 2005/07/21 1680 2/6 N/A 323 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
163 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/04/12 2005/10/15 1680 3/6 N/A 243 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
164 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/06/06 2005/06/06 1680 4/6 N/A 255 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
165 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/01/06 2005/07/02 1680 5/6 N/A 225 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
166 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/01 2005/12/02 1680 6/6 N/A 267 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
167 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/11/01 2005/11/19 1692 1/5 N/A 199 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
168 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/12/07 2005/12/26 1692 2/5 N/A 231 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
169 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/11/19 2005/11/29 1692 3/5 N/A 198 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
170 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/12/01 2005/12/01 1692 4/5 N/A 201 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
171 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/01/25 2005/02/03 1692 5/5 N/A 199 PAPEL BAJA N/A Registro de vacunacion N/A
172 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/03/23 2004/06/19 1692 1/4 N/A 259 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
173 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/01 2004/07/20 1692 2/4 N/A 278 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
174 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/12 2004/12/12 1692 3/4 N/A 308 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
175 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/01/30 2006/08/25 1692 4/4 N/A 302 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
176 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/13 2004/03/03 1691 13 N/A 288 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
177 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/08/08 2004/09/03 1691 2/3 N/A 331 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
178 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/11 2004/12/10 1691 3/3 N/A 173 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
179 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/01 2004/12/10 1700 1/4 N/A 320 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
180 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/13 2004/11/17 1700 2/4 N/A 237 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
181 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/04 2004/11/04 1700 3/4 N/A 413 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
182 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/04 2004/12/02 1700 4/4 N/A 237 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
183 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/01/12 2005/09/09 1727 1/4 N/A 229 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
184 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/06/21 2005/09/07 1727 2/4 N/A 251 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
185 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/03/07 2005/05/24 1727 3/4 N/A 226 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
186 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/01/26 2005/03/28 1727 4/4 N/A 238 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
187 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/06/10 2005/10/26 1730 1/4 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
188 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/06/10 2004/06/10 1730 2/4 N/A 288 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
189 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/04/14 2004/06/10 1730 3/4 N/A 251 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
190 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/20 2004/04/20 1730 4/4 N/A 254 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
191 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/07/19 2004/09/06 1740 1/4 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
192 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/09/04 2004/09/05 1740 2/4 N/A 232 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
193 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/08/03 2004/09/09 1740 3/4 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
194 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/10/09 2004/11/10 1740 4/4 N/A 268 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
195 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/21 2004/04/03 1743 1/4 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
196 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/15 2004/02/18 1743 2/4 N/A 265 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
197 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/06 2004/07/21 1743 3/4 N/A 300 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiolégico N/A
198 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/06/03 2004/08/30 1743 4/4 N/A 295 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
199 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/06/13 2004/07/20 1729 1/4 N/A 365 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
200 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/04/04 2004/04/27 1729 2/4 N/A 248 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
201 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/03/27 2004/04/03 1729 3/4 N/A 171 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
202 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/01/14 2004/02/16 1729 4/4 N/A 186 PAPEL BAJA N/A Regjistro Epidemiolégico N/A
203 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/02 2004/11/24 1684 1/5 N/A 319 PAPEL BAJA N/A Registro Epidemiol6gico N/A
204 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2004/02/11 2004/12/02 1684 2/5 N/A 249 PAPEL BAJA N/A Informes N/A




205 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/06/27 2006/12/16 1684 3/5 N/A 201 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
206 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/25 2006/11/23 1684 4/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
207 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/11/05 2006/12/05 1684 5/5 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
208 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/04 2005/08/08 1629 1/5 N/A 300 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
209 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/08 2005/08/16 1629 2/5 N/A 284 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
210 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/12 2005/08/17 1629 3/5 N/A 300 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
211 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/17 2005/08/23 1629 4/5 N/A 300 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
212 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/19 2005/08/24 1629 5/5 N/A 270 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
213 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/01/03 2006/04/06 1569 1/4 N/A 290 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
214 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2007/08/31 2007/11/28 1569 2/4 N/A 217 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
215 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2007/01/03 2007/06/23 1569 3/4 N/A 211 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
216 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2007/11/19 2007/11/19 1569 4/4 N/A 290 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
217 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/17 2006/10/27 1667 1/4 N/A 314 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
218 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/23 2006/10/25 1667 2/4 N/A 394 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
219 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/25 2006/10/26 1667 3/4 N/A 353 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
220 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/10/26 2006/10/26 1667 4/4 N/A 196 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
221 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/05/16 2006/05/24 1669 17 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
222 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/06/13 2006/06/21 1669 217 N/A 199 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
223 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/06/07 2006/06/12 1669 3/7 N/A 201 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
224 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/07/14 2006/07/18 1669 417 N/A 201 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
225 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/08/17 2006/09/06 1669 5/7 N/A 199 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
226 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/09/25 2006/09/28 1669 6/7 N/A 201 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
227 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2007/05/14 2007/05/14 1669 77 N/A 161 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
228 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/21 2005/09/24 1587 1/7 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
229 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/24 2005/09/28 1587 207 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
230 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/28 2005/10/08 1587 3/7 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
231 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/07/16 2005/08/23 1587 417 N/A 195 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
232 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/04 2005/10/05 1587 5/7 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
233 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/07 2005/10/19 1587 6/7 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
234 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/11/21 2005/11/29 1587 7 N/A 202 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
235 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/24 2005/11/22 1670 1/6 N/A 201 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
236 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/01 2005/08/09 1670 2/6 N/A 197 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
237 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/01 2005/08/22 1670 3/6 N/A 185 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
238 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/04 2005/09/02 1670 4/6 N/A 199 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
239 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/02 2005/09/24 1670 5/6 N/A 199 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
240 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/31 2005/09/06 1670 6/6 N/A 200 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
241 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/14 2005/09/20 1716 1/4 N/A 384 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
242 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/09/02 2005/09/30 1716 2/4 N/A 398 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
243 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/09/27 2006/09/29 1716 3/4 N/A 300 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
244 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/09/29 2006/10/23 1716 4/4 N/A 306 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
245 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/01/26 2006/03/26 1681 1/6 N/A 194 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
246 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/07/07 2005/07/22 1681 2/6 N/A 204 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
247 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/12/12 2007/08/02 1681 3/6 N/A 372 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A




248 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/05/07 2006/12/07 1681 4/6 N/A 220 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
249 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2006/02/03 2006/03/27 1681 5/6 N/A 172 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
250 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2007/07/14 2007/08/11 1681 6/6 N/A 198 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
251 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/08/31 2005/12/02 350 1/5 N/A 206 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
252 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/14 2005/10/18 351 2/5 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
253 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/18 2005/10/20 352 3/5 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
254 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/20 2005/10/23 353 4/5 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
255 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/21 2005/10/21 354 5/5 N/A 88 PAPEL BAJA N/A Registro de Vacunacion N/A
256 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/21 2005/10/21 1638 1/4 N/A 320 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
257 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/22 2005/10/26 1638 2/4 N/A 340 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
258 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/26 2005/10/27 1638 3/4 N/A 330 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
259 720-51 720-51.3 PLANES / PLAN DE ATENCION BASICA 2005/10/28 2005/11/03 1638 4/4 N/A 241 PAPEL BAJA N/A Programa de Salud Oral N/A
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DEPENDENCIA O SECRETARIA: SECRETARIA DE SALUD ENTFngg_ADO MARYURY MUROZ MONTAREZ Y ESPERANZA LILIA ORTIZ BRICENO FIRMA:
) FECHA DE '

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE ASEGURAMIENTO / GRUPO DE SALUD PUBLICA TRANSFERENCIA: 2024 08 26

N° DE TRANSFERENCIA: NO APLICA RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA FIRMA:
OBJETO:  ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2004)

CODIGO FECHAS Em'f;gms UNIDAD DE CONSERVACION N de FRECUENCIA DE DESCRIPTORES uso EXCLUZ‘X?S’V’T&?‘:LDE GESTION
N° de ORDEN NOMBRE SERIE / SUBSERIE O ASUNTO ARAN o FOLIOS SOPORTE CONSULTA NOTAS EEETTS
SERIE SUBSERIE INICIAL FINAL Nedecas | bee | oTRos IDENTIFICACION DESCRIPCION e oan OBSERVACIONES
1 710-54 710-54.14 PROGRAMAS /PROGRAMA DE PARTICIPACION 2001 2002 1614 15 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A

SOCIAI
2 710-54 710-54.14 PROGRAMAS / PROGRAMA DE PARTICIPACION 2001 2002 1614 25 N/A 243 PAPEL BAJA N/A Encuestas NIA

SOCIAI
PROGRAMAS / PROGRAMA DE PARTICIPACION

3 71054 710-54.14 GRAMA 2001 2002 1614 35 NIA 200 PAPEL BAJA NIA Encuestas NIA
4 710-54 710-54.14 PROGRAMAS [PROGRAM\ DE PARTICIPACION 2001 2002 1614 45 N/A 103 PAPEL BAJA N/A Encuestas NIA
5 710-54 710-54.14 PROGRAMAS / PROGRAMA DE PARTICIPACION 2001 2001 1614 5/5 N/A 245 PAPEL BAJA N/A Encuestas N/A

SOCIAl
PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
6 720-54 720-54.3 INSTITUGIONAI PAI 2002/05/15 2002/11/07 1664 1/5 N/A 279 PAPEL BAJA N/A Atencion institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
7 720-54 720-54.3 INSTITUGIONAI PAI 2003/06/09 2003/07/29 1664 2/5 N/A 202 PAPEL BAJA N/A Atencion institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION I
8 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2003/07/31 2003/08/19 1664 3/5 N/A 201 PAPEL BAJA N/A Atencion institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION I
9 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAL 2003/10/03 2003/10/06 1664 4/5 N/A 185 PAPEL BAJA N/A Atencion institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION I
10 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAL 2005/06/27 2005/06/27 1664 5/5 N/A 279 PAPEL BAJA N/A Atencion institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION I
11 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAl 2005/06/10 2005/10/07 1713 1/4 N/A 300 PAPEL BAJA N/A Atencion institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION I
12 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2005/10/07 2005/12/10 1713 2/4 N/A 300 PAPEL BAJA N/A Atencion institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION I
13 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAL 2005/10/13 2005/12/10 1713 3/4 N/A 300 PAPEL BAJA N/A Atencion institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION I
14 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2005/10/13 2005/10/14 1713 4/4 N/A 275 PAPEL BAJA N/A Atencion institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION I
15 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2005/08/23 2005/08/30 1755 1/6 N/A 260 PAPEL BAJA N/A Atencion institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
16 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAl 2005/08/08 2005/08/26 1755 2/6 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Informes N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
17 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PA 2005/08/26 2005/08/30 1755 3/6 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Informes N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
18 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2005/01/09 2005/08/30 1755 4/6 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Informes N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
19 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2005/01/09 2005/09/09 1755 5/6 N/A 250 PAPEL BAJA N/A Informes N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
20 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2005/05/09 2005/09/06 1755 6/6 N/A 346 PAPEL BAJA N/A Informes N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION . .
21 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2005/10/28 2005/11/25 1723 1/4 N/A 324 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION . .
22 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2004/01/12 2004/10/15 1723 2/4 N/A 345 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION . .
23 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2005/10/03 2005/10/07 1723 3/4 N/A 349 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION . .
24 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2006/04/09 2006/12/07 1723 4/4 N/A 247 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
25 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2005/01/08 2005/12/12 1613 1/5 N/A 286 PAPEL BAJA N/A Informes N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
26 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2006/02/12 2006/04/15 1613 2/5 N/A 249 PAPEL BAJA N/A Informes N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
27 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2006/02/10 2006/03/12 1613 3/5 N/A 186 PAPEL BAJA N/A Informes N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
28 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2006/02/25 2006/05/07 1613 4/5 N/A 251 PAPEL BAJA N/A Informes N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION
29 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2006/03/04 2006/05/07 1613 5/5 N/A 182 PAPEL BAJA N/A Informes N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION . .
30 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2006/01/30 2005/06/28 1592 1/6 N/A 168 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION . .
31 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2006/01/01 2007/01/23 1592 2/6 N/A 138 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION . .
32 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2006/02/02 2007/01/26 1592 3/6 N/A 166 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION . .
33 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2006/01/01 2006/03/30 1592 4/6 N/A 154 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional N/A

PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION . .
34 720-54 720-54.3 INSTITUCIONAL PAI 2006/01/01 2007/03/30 1592 5/6 N/A 174 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional N/A




PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION

35 720-54 720-54.3 A 2007/01/29 | 2007/01/29 1502 6/6 NIA 279 PAPEL BAIA NIA Atencion Institucional NIA
36 720-54 720-54.3 PROGRAMIS | PROGRAWA D= ATENCION 200400601 |  2004/09/01 1612 1 NIA 255 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
37 720-54 720-54.3 PROGRAMIS | PROGRAWA D= ATENCION 2003/08/01 | 2004/09/01 1612 2 NIA 265 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
38 720-54 720-54.3 PROGRAMIS | PROGRAWA D= ATENCION 200400601 |  2004/09/01 1612 3 NIA 225 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
30 720-54 720-54.3 PROGRAMIS | PROGRANA DF ATENCION 2005/01/01 | 2005/05/01 1612 4 NIA 224 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
40 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRANMA D= ATENCION 2002 2002 1703 1 NIA 233 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
41 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRANMA D= ATENCION 2002 2002 1703 2 NIA 212 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
42 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002 2002 1703 3 NIA 250 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
43 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRANA DE ATENCION 2002 2002 1703 4 NIA 250 PAPEL BAJA NIA PAI N/A
44 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 200300315 | 2004/02124 1725 1 NIA 379 PAPEL BAJA NIA PAI N/A
45 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMWA DE ATENCION 2004002124 | 2004/06/16 1725 2 NIA 407 PAPEL BAJA NIA PAI N/A
46 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2004004/15 |  2004/04/23 1725 3 NIA 400 PAPEL BAJA NIA PAI N/A
47 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 20031211 | 2005/06/11 1725 4 NIA 397 PAPEL BAJA NIA PAI N/A
48 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2004/03/25 | 2004/07/15 1662 1 NIA 199 PAPEL BAJA NIA PAI N/A
49 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/06/03 |  2004/09/30 1662 2 NIA 358 PAPEL BAJA NIA PAI N/A
50 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2005/07/21 |  2004/08/10 1662 3 NIA 339 PAPEL BAJA NIA PAI N/A
51 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2005/01/11 | 2006/07/06 1662 4 NIA 240 PAPEL BAJA NIA PAI N/A
52 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/07/29 2003/07/29 1654 1 NIA 352 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
53 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/05/21 2003/05/21 1654 2 NIA 200 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
54 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/05/28 2003/05/28 1654 3 NIA 200 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
55 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/06/06 2003/06/26 1654 4 NIA 118 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
56 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002/08/09 2003/09/09 1624 1 NIA 216 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
57 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002/08/09 2003/09/09 1624 2 NIA 101 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
58 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2004/06/20 2004/10/21 1624 3 NIA 187 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
50 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/11/19 2003/12/30 1624 4 NIA 257 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
60 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2004/02/16 2004/02/16 1624 5 NIA 200 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
61 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/02/01 2004/11/01 1630 1 NIA 283 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
62 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2004/02/04 2004/09/01 1630 2 NIA 245 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
63 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2005/01/01 2005/07/01 1630 3 NIA 248 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
64 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2004/02/01 2006/10/01 1630 4 NIA 253 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
65 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2004/05/26 2004/07/08 1628 1 NIA 189 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
66 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2006/05/03 2006/05/16 1628 2 NIA 201 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
67 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2006/06/01 2006/06/30 1628 3 NIA 247 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
68 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2006/05/06 2006/06/06 1628 4 NIA 200 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
69 72054 72054.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2007/11/28 2007/12/07 1628 5 NIA 140 PAPEL BAJA N/A PAI N/A
70 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002/08/15 2002/09/26 1757 1 NIA 237 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
7 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002/09/02 2003/08/28 1757 2 NIA 103 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
72 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002/09/12 2002/00/27 1757 3 NIA 203 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
73 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002/09/28 2002/09/28 1757 4 NIA 201 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
74 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002/09/19 2002/09/26 1757 5 NIA 203 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
75 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002/10/10 2002/10/30 1757 6 NIA 199 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
76 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002/06/04 2022/06/22 1693 1 NIA 203 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
77 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2006/02/10 2006/06/16 1693 2 NIA 198 PAPEL BAJA N/A PAI NIA
78 72054 720-54.3 PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION 2006/01/26 2006/12/28 1693 3 NIA 200 PAPEL BAJA N/A PAI NIA

INSTITUCIONAI_PAIL




PROGRAMAS / PROGRAMA DE ATENCION

79 720-54 720-54.3 R 2006/04/24 |  2006/06/28 1693 4 NIA 214 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
80 720-54 720-54.3 PROGRAMIS | PROGRAWA D= ATENCION 2006/01/04 | 2006/01/24 1693 5 NIA 200 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
81 720-54 720-54.3 PROGRAMIS | PROGRAWA D= ATENCION 2004001/19 |  2004/06/24 353 1 NIA 136 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
82 720-54 720-54.3 PROGRAMIS | PROGRAWA D= ATENCION 2004002/16 | 2004/10/19 353 2 NIA 208 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
83 720-54 720-54.3 PROGRAMIS | PROGRANA DF ATENCION 200400331 | 2004/12120 353 3 NIA 156 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
84 720-54 720-54.3 PROGRAMIS | PROGRAWA D= ATENCION 2004001/27 | 2004/12123 353 4 NIA 173 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
85 720-54 720-54.3 PROGRAMIS | PROGRAWA D= ATENCION 20020710 |  2005/04/18 1661 1 NIA 332 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
86 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 20001212 |  2002/05/30 1661 2 NIA 332 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
87 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/07/02 | 2005/04/20 1661 3 NIA 236 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
88 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2005/04/05 |  2005/08/01 1661 4 NIA 350 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
89 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMWA DE ATENCION 200202022 | 2002/05/24 1717 1 NIA 300 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
90 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 20020322 | 2002/05/02 1717 2 NIA 170 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
91 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 20020617 |  2002/05/01 1717 3 NIA 274 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
92 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2002/01/30 |  2002/05/09 1717 4 NIA 206 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
93 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 20030327 | 2003/04/24 1717 5 NIA 189 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
94 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/01/10 |  2003/04/20 1665 1 NIA 200 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
95 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/03/14 | 2003/06/03 1665 2 NIA 200 PAPEL BAIA NIA PAI NIA
96 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/04/03 2003/05/30 1665 3 NIA 203 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
97 720-54 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/03/04 2003/10/10 1665 4 NIA 270 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
98 72054 720-54.3 PROGRAMAS | PROGRAMA DE ATENCION 2003/09/27 2003/08/19 1665 5 NIA 200 PAPEL BAJA NIA PAI NIA
99 720-54 720-54.10 PROGRAMAS / PR CoP ECIALIDADES | 500610007 | 2006100118 1704 16 NIA 250 PAPEL BAJA NIA Informes NIA
100 72054 720-54.10 PROGRAMAS [ PROGRANS D8 ESPECIALIDADES | 500610019 | 2006100120 1704 26 NIA 250 PAPEL BAJA NIA Informes NIA
101 720-54 720-54.10 PROGRAMAS / PR CoPECIALIDADES | 500610018 | 2006100119 1704 36 NIA 250 PAPEL BAJA NIA Informes NIA
102 72054 720-54.10 PROGRAMAS [ PROGRANS OF ESPECIALIDADES | 500610018 | 2006100119 1704 a6 NIA 250 PAPEL BAJA NIA Informes NIA
103 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 s006/00122 | 2006100126 1704 506 NIA 250 PAPEL BAJA NIA Informes NIA
104 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 5006/0026 | 2008100127 1704 6/6 NIA 250 PAPEL BAJA NIA Informes NIA
105 720-54 720-54.10 PROGRAMAS / PRO%E‘:)’:"&ZE ESPECIALIDADES 2003/08/19 2004/11/16 1776 14 N/A 446 PAPEL BAJA N/A Registro de Tamizaje N/A
106 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 2004104101 2004/04/04 1776 204 NIA 504 PAPEL BAJA NIA Informes NIA
107 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 2005104112 | 2005104127 1776 34 NIA 200 PAPEL BAJA NIA Registro de Salud NIA
108 720-54 720-54.10 PROGRAMAS / PRO“:’AF;’:)’:":AZE ESPECIALIDADES 2004/04/01 2005/12/20 1776 m N/A 200 PAPEL BAJA N/A Informes N/A
109 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 s004r12/31 |  2005112/31 1726 14 NIA 449 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional NIA
110 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 500110125 | 2005111725 1726 24 NIA 204 PAPEL BAJA N/A Informes NIA
111 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 5005110125 | 2005111725 1726 34 NIA 332 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional NIA
112 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 5005110114 | 2005112110 1726 414 NIA 227 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional NIA
113 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 5003100108 | 2003100116 1777 14 NIA 400 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional NIA
114 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 2003 2003 1777 24 NIA 200 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional NIA
115 720-54 720-54.10 PROGRAMAS TPROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 5003110122 |  2008120/31 1777 34 NIA 206 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional NIA
116 720-54 720-54.10 PROGRAMAS / PROGRAMA DE ESPECIALIDADES 1 5003110120 | 200371022 1777 414 NIA 200 PAPEL BAJA N/A Atencion Institucional NIA

MEDICAS
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ACTA REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEﬂO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucararnanga siendo Ias 8: 30 am del dia 28 de enero de 2025, por video conferenma
via Teams, previa convocatoria realizada por Lyda Ximena Rodriguez Acevedo en calidad
de Secretaria de Planeacién, se reunieron: Neyla Soleidy Parra Suarez, Delegada del
Alcalde; Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria de Planeacion; Glldar&Q §ayo
Rincon, Secretario del Interior; Paola Andrea Mateus Pachon, Secretaria Jurrﬁ’&% “Martha
Cecilia Guarin Lizcano, Secretaria de Educacién; Ana Marfa Vargas Sepuﬁ'eda Secretana
Administrativa, Claudia Mercedes Amaya Ayala, Secretaria de Sal mbiente; lvan
Dario Torres Alfonso, Secretario de Desarrollo Social; Maria del Rosarics 3@; es Vargas,
Secretaria de Infraestructura; Azeneth Cardenas Valencia, Jeg%ge UTSE, José Guillermo
Carlos Manosalva, Director DADEP; Jairo Jaime Yéafiez, @J,gfe% cina~de Valorizacion;
Sergio Andrés Galindez Riveros, Jefe OCID; Wilson Andrésf Dlazi?HerE:(éndez Jefe del Area
de Prensa y Comunicaciones; Juliéan Andrés Diaz brano Jefe OFAl; Jaime Andrés
Otero Mantilla, Asesor Oficina TIC; John Albert Conffé éF‘tel sesor de Transparencia
y Claudia Orellana Hernandez, Jefe Control Intetno 3 e, et (Invitada con voz / sin voto),
con el fin de deliberar los puntos sefialados en@ ‘ﬁlgwerﬁ%orden del dia:

“{?

Llamado a lista y verificacion del ¢
Aprobacién orden del dia o
Presentacion alcalde o su délegad®y %
Presentacion y aprobag Aé%& Jan de ransmlén Programa de Transparencia y Etica
Puiblica — PTEP 2025 (Decretg422 de 2024)

- Presentacion y aprobagion M as de Riesgos de Corrupcién 2025 por procesos.
Presentacion Y, aprobacumPIan Estratégico de Participacion Ciudadana y Rendicion
de Cuentas 2025
Presentacit q ¥ a roba Sion Plan de Racionalizacion de Tramites 2025
Presegt‘é%% %%pgobacmn Plan Institucional de Arch ivos = PINAR 2025,

Preséhtacibn y aprobacién Eliminacion Documental del Archivo Central

10 Pr’éﬁent én y aprobacién Plan Estratégico de Talento Humano

114 Presen%gcﬂﬁn y aprobacion Plan anual de vacantes y de Prevision de Recursos
s Hgﬂ@éﬂ%

g 12. Rresentacion y aprobacion Plan Institucional de Capacﬂacnén

13, g&fesentambn y aprobacion Plan de Bienestar e Incentivos
14 Presentacion y aprobacion Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
15. Presentacion y aprobacion Plan Anual de Adquisiciones,
16. Presentacion y aprobacion Plan estratégico de Seguridad de [a Informacién - PESI
17. Presentacion y aprobacion Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién —
PETI. _ :
18. Presentacion y aprobacién Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad

de la informacién. .
19. Proposiciones y varios

Bl

> o

© ® ~
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Lyda Ximena Rodriguez Acevedo _ * | Secretaria de Planeacién
Gildardo Rayo Rincon ' Secretario de Interior .

-| Ana Maria vVargas Sepulveda ' ' ‘Secretaria Administrativag==y, ¢
Claudia Mercedes Amaya Ayala Secretana de Salud y mblem «“fg @
Paola Andrea Mateus Pachén Secretana Juridicay, i

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y veriflcacion del Quérum.

Siguiendo_con el orden el dia, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdmico de la Secretarfa de Planeacuénu procede con el llamado a lista y
verificacion del Quérum, el cual respondieron los relamoqados & continuacion:

eyla Soleidy Parra Suarez Delegada del alcalde

Maria del Rosario Torres Vargas ' Qecretana de Infrae;ﬁ ilstura
Martha Cecilia Guarin Lizcano Secretarla de Educagion
Ivan Dario Torres Alfonso Secretario d’e&Desarrdl’Fo Social
Azeneth Cardenas Valencia efe UT{SF”-@P«

Jaime Andrés Otero Mantilla
José Guillermo Carlos Manosalva
Jairo Jaime Yafiez

Sergio Andrés Galindez Riveros &
Julian Andrés Diaz Zambrano & W, | Jefe:OFAl

Wilson Andrés Diaz Hetnandez S, Asesor de Prensa y Comunicaciones
John Albert Contreras Bertel : Asesor de Transparencia

Claudia Orellana Hernandez Jefe de Control Interno de Gestién
| .

Erika Rocio : adora GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holgglig,Martinez Profesional CPS P Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayg gal\ﬂ,s, Profesional CPS : - | Secretaria de Planeacion
Profesional CPS . Secretaria de Plansacion
Profesional CPS | Secretaria de Planeacion

2. Kprbbacién del orden del dia.

Continta Erika Rocid Rueda Ledn, con Ia Iectura deluorden del dia, el cual se sometid a
votacion y fue aprobado por 15 votos.

3. Eresei)tacién delegada del alcalde -

Erika Rocid Rueda Leon, otorga la palabra a la doctora Neyla Soleidy Parra Suarez,
delegada del Sefior alcalde, quien saluda a todos los Secretarlos jefes de oficina y equipos
de trabajo. Seguidamente, expresa lo siguiente:
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Iniciamos el primer Comité Institucional de Gestién y Desempefic de la Administracion
Central del Municipio de Bucaramanga (MIPG). Este comité sera clave para mejorar el
desarrollo vy la eficiencia de nuestras politicas y proyectos institucionales.

Como érgano encargado de implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), el Comité cumple con las funciones establecidas en el Decreto 0175 del 27 de
octubre de 2022. Nuestro propésito es unir esfuerzos para guiar, coordinar y ejecutar las
estrategias necesarias para la implementacién, evaluacion y seguimiento del Modelo MIPG,
a traves del Plan de Accion Institucional correspondiente al periodo vigente.

Hoy, el Comité tiene la tarea de revisar y aprobar los planes que, de acuerdo con las

normas y lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),

orientan la gestion de nuestra entidad. Estos planes presentados por la Secn‘%’ﬁﬁi de

Planeacion, la Secretaria Administrativa y la Secretaria de TIC, deberan ser p blic%d?ds%eﬁ
p2

B

Quiero aprovechar para hacer un llamado al equipo de gobiem

implementacion, desarrollo, control y mejora del Modelo MIPG s

Bucaramanga, a aunar esfuerzos para el cumplimiento de log objetiVgs de la entidad.

Agradezco el compromise para cumplir con las normas y asegt??a\%‘el éﬁ% en la gjecucion
institucionales. G, Ny, o

de los planes institucionales & , i

Transparencia y Etica

Continuando con el orden del dia, Erika Regié R%“‘%%a I?één. Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdémico, presenta el Plan,de Ttansicioh del Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP 2025 (Decreto_ﬁ’i' ; 024). En su intervencién, sefiala que el
Programa de Transparencia y EticggPﬁBhﬁ%PTEP) €s un programa de cumplimiento, una
metodologia mediante la cual una’e ntidad:défine acciones estratégicas para promover, al
interior de la organizacién, ur;gggylt?ra dgéja legalidad. Ademas, permite identificar, medir,
controlar y monitorear los riésgos %“éﬂié integridad que pueden presentarse durante el
desarrollo de su misién. '

Erika Rocio continﬁfé” plicando quiénes deben implementar los Programas de
Transparencia y Egca'$a,b' Ica; segln lo establece el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el ariculd, 31 de la Ley 2195 de 2022. Segun esta normativa, "cada entidad
del orden nagiondl, &ai"tamental y municipal, sin importar su régimen de contratacién,
debe implementar Programas de Transparencia y Etica Publica®. Destaca que esta
obligacii;éfﬁ‘:*ﬁpliigé* 1 todas las enfidades estatales o plblicas, incluyendo las creadas por ia
Constitcion, %@, ordenanza o acuerdo, asi como las autorizadas por estas, que tengan

Paricipagion pliblica y ejerzan funciones administrativas, comerciales o industriales.
ié_‘?}’ !

E’clgsa R?&io Rueda Ledn también explica la estructura del Programa de Transparencia y
EticaPliblica de la Alcaldia de Bucaramanga, disefiado con una metodologia clara y bien
organizada, que asegura la efectividad de las acciones que lo integran. Este programa tiene
dos componentes principales: Uno transversal y otro programatico. Las acciones del
componente programatico son estratégicas, ya que estan enfocadas en lograr los objetivos
del programa de manera eficiente, apoyando de forma significativa la lucha contra la
corrupceion y promoviendo la ética publica. _

Componente Transversal. Este componente recopila las acciones necesarias para
incorporar el Programa de Transparencia y Etica Publica en la cultura institucional. Las
acciones son clave en los procesos de liderazgo, apoyo, planificacion, evaluacién y mejora,
lo que permite que el componente programidtico opere de manera efectiva. Se establece
que estas acciones deben ser comprendidas completamente por quienes las desarrollen, OJ
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asegurando un pleno conocimiento de la estructuré y funcionamiento de la entidad. El
componente transversal incluye un total de nueve (9) acciones:

Declaracion de compromiso con el programa d’e transparencia y ética publlca
Objetivo.

Alcance, _

Planeacion.:

Monitoreo, administracion y supervision.
Reportes. .

Formacidn.

Comunicacion.

Auditorfa y mejora.

@¢ﬂ@w+wwe

y Componente Programatico: Las acciones del oornponente programétlco esté
en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 deﬁa Le
2022. Estas acciones son fundamentales dentro del PTEP y deben ejecu\iarse de:manera
articulada, sistémica y sisternética. Este componente también se- dg melnqustrategla
Institucional para la Lucha Contra la Corrupcion. La Estrategia Instltuclonal ‘astd asociada
con el proceso de operacion, y contempla diez (10) accwnes eatratéglcas que se agrupan
en cuatro teméticas:

1. Gestidn del riesgo.

2. Redes y articulacion.

3. Cultura de |a legalidad y estado abierto.
4. Iniciativas adicionales. '

Erika Rocio Rueda Leén, infroma que e[ Camponepte Programatlco del PTEP 2025 se
formulé de acuerdo con el cronograma eq;ablemdo con las dependencias de la
administracion central. El Plan de Tr nmg;g “fue- disefiado con cuatro tematicas y diez
acciones estratégicas, siguiendo Io§°’ Tnea\miegtos de|la Secretaria de Transparencua de la
Presidencia de la Republica, como §§ muestraa centinuacion:

1,GESTION DEL RIESGO " Todas'a dependencies

"‘I:ér-mﬁ.smu_y Finanéiac.i.é'n ;)ara la I;rol.if;_ e
de Destruceidn Masiva ~ LAET/FPADNM L
[ & Debida diligenc

. Contral $nterno de Gastidn,

5. Redes internas Secretaria Juﬁdil:a (Aseqor de

2 REDES ¥ ARTICULACION encla), Secretarfa de,
Plaridacién y ¥ Area de Praise ¥
: ; Comunicaciones
3. CULTURA DE LA LEGAUIDAD Y r= Todas la dependencias

ESTADO ABIERTO

4 o]:la'§lﬂ"ﬁéﬁeﬁi‘iﬂé'l_"iﬁa:s?'=:%_.\f:\ T

Actividades PTEP 2025 :

e Actualizacion del Plan de Transicion del PTEP 2025, conforme a los ajustes solicitados

a través de la Clrcular No. 7 del 20 de enero de 2025 enwada a secretartos ¥ Jefes de
. - ofigina. -

» ' ‘Revision de Ios Mapas de Rlesgos de (‘Jc»rrupcnfmI solacitada en dlclembre de 2024 para
ajustes MRC 2025 — Secretarfa Juridica, y en enefo de 2028, por la OCID.
Elaboracion del Componente Transversal.’ :
Consolidacion del DOCUMENTO PRELIMINAR : PTEP 2025 (Ver5|on para Consulta
Cludadania) publicado en la pagina web mstltuc:ldnal en la seccion de noticias.
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.« Presentacion para aprobacién en e Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno (24 de enero) y en el Comité [nstitucional de Gestion y Desempefio MIPG (28 de
enero).

+ Publicacion del Plan en la pagina web institucional, prevista para el 31 de enero de
2025, una vez aprobado en los comités.

Erika Rocio menciona que el Plan de Transicion del Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP 2025 (Decreto 1122 de 2024) fue enviado previamente a este comité para
que cada secretario y jefe de oficina lo revisara y validara. Luego, pregunta si algun
miembro del comité tiene alguna recomendacion al respecto. Erika Rocio, informa que no
no hubo ninguna intervencién o comentario adicional. Seguidamente somete a votacion la
aprobacién del Plan de Transicion Programa de Transparencia y Etica Pablica.— PTEP
2025 (Decreto 1122 de 2024), el cual fue aprfdbado con dieciséis (16) votos por parte®
integrantes del Comité iy,

l_, 5 por procesos,
Explica que en diciembre de 2024 se compartleron a todas Ia§fSe -"'=-etar| ‘ Oficinas, y que
aguellas que solicitaron modificaciones, como la Secretdfia Juridieg®en diciembre y la
Oficina de Control Interno Disciplinario en enero, fueron reajizadas!as modificaciones.

_ 4 B ggy
, @ traves del Programa de
Smos “eficaces para gestionar los

Transparenma y Etica Publica, |mplementara ffleca S|
riesgos asociados a la integridad, como los conflict de tereses, el soborno, la corrupcién
y el fraude. Este programa contara con uf strumento disefiado especificamente para
abordar estos riesgos, que contempla% s dé identificacion, evaluacion, control,
monitorec y seguimiento adecuados._Sin ge; aclara que estamos a la espera de los
lineamientos que la Secretaria de Tyansp .n%a y el DAFP emitan para su formulacién.

ﬁé-i

Erika Rueda agrega que, aupfte a%ﬁesperan los lineamientos, es necesario seguir
adelante con la aprobacién dgl Map .de Riesgos de Corrupcion, ya que asi lo exige la ley.
Una vez se reciban los Ilnefmwento,s se realizaran mesas de trabajo para ajustarlos, la
Secretaria de Plane On propoTcmnaré el acompafiamiento técnico necesario. Ademas,
aclara que ¢l Mapa dexRiesgos de Corrupcufm podra ser modificado 3| alguna dependenma
identifica nuevos figsg &l

2025 fue enwada ~§ )

La Dra. Gl,a%ﬁ%reliana Jefe Oficina de Conirol Interno de Gestlbn solicita aclarac:lon
sobre la“z“ perlbg;clﬁﬁd del seguimiento a los mapas de riesgos de corrupcion en la vigencia
2025. venid haciendo cuatrimestral en la vigencia anterior, atendiendo la Politica de
Géstion @s@igsgo vigente, pero teniendo en cuenta que el PAAC fue reemplazado por el
P P ygel seguimiento a este programa estd contemplado semestralmente, se solicita

ini eriodicidad de los mapas de riesgo de corrupcion, a lo que la Ing. Erika Rueda,
responde gque el seguimiento se realizara de forma semestral.

Concluida la intervencion de Erika Rueda, se somete a votacion la aprobacion del Mapa de
Riesgos de Corrupcion 2025, el cual fue aprobado con diecisiete (17) votos a favor por
parte de los integrantes del Comlte

6. Presentacién y aprobacién Plan Estrategmo de Participacion Cludadana Y.

Rendicién de Cuentas 2025,

Continuando con el orden_ del dia, Erika Rocié Rueda Leén, Coordinadora del Grup'o de’

Desarrollo Econémico, - presenta - ¢l Plan Estratégico de Participacion Ciudadana. y

W/
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Rendicion de Cuentas 2025, mencionando los Ilneamlentos cofrespondientes, los cuales se
presentan a continuacion:

| 4 QUIEN ES £ RESPONSABLE? -

i  Sedebd decaimine bos Iieres da cacy una de las acclones de 13 petrategiz
4 de‘ periepacksn ciutadana.

-ECADA CUAN'I’O SE ELABORA?

- Anua ?D es pqs'lﬁe modif‘carlo cuanda e ,& I Dl‘m de Pimaadnoqulen haga s veces le Torresponde Kderar su
réquiera Arrhlloj_ da la Ley 14?4 de 201ﬂoecmo 6i2de i staboracidny su conseltackn.
. X018 . : '

§ Oficho a6 faincién con 2 chudadanis Loy 2052 de 2020 .m 17 Mmiupius o
l!emés e lnﬂmllmhits‘mm. :

(CUANDO ¥ DISNDE S€ PUBLICA?.

{QUiéN RACE SEGU1MZENTQ? i Amis tardar el 31 ﬁe ener de :a\{a aho.
i d bii I { b de fa entidag en &
Semmnemo 'Jefedeoiidnad!mntral Intarng. - g ::‘d:?fé--“ ool f-m e W—e ey aam :n r

i.-:famwénptiblmd” elmmmkmayenunmdfode

bagnitorac:. Jefa de Ha"”‘““ oquien haga sus veces yf del: :#4¢il acteso al chudatlano, como carteleras, murales etc.

responisable de cada uno'de los componsntes.,

A continuacion, ' indica las pautas
seguir;

proceso  a

Erika Rueda ‘menciona que, durante ios meses de% noviembre y diciembre de 2024, el
D@@g’g‘% dministrativo de la Funcion Plblica (DAFP) brindd asesorias sobre los
nievos linéamientos de participacion. ciudadana y rendicion de cuentas, proparcionando las
bases %ra la formulaclén ejecu0|én y evaluacu . de’ Ia Ecatrategla de Particqpamén

nat:lonales

Con base en estos Imearnlentos ia "%ecretana de P!anear.:lbn actuallzo ol formato de la
estrategia en el SIGC y emitio la: Circular No. 110 de] 4 de dlClembre ‘de 2024, convocando
a liderss y enlaces de las dependencias a participar:en mesas de: trabajo para la
formulacién. preliminar def Plan Estratégico de qutlolpacuf:n ("ludadana ‘'n Ia Gestién
Pablica y- Rendicion de Cuentas 2025. : M

En total, se reallzaron 15 mesas de trabajo en las cuales se def nieron 49 actlwdades
partlclpatlvas para incluir en la estrategia, dIStI'IbUIdaS‘ dela SJgUIente manerar
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Secretaria de Planeacion 10

Secretaria del Interior 7
. Secretaria Infraestructura
Secretaria Administrativa
Secretaria de Salud y Ambiente
Secretaria de Educacién
Secretaria de Hacienda
DADEP
Secretaria Juridica
Oficina de Valarizacion
Prensa y Comunicaciones
- OCID
QATIC
UTSP

=l|alal=s]alasnvmioo|o] s

Manifiesta Erika Rocio que, este ejercicio participativo - permitié identifiga
acciones necesarias para garantizar una mayor inclusion y.8 efe d
gestion pablica y rendicién de cuentas durante 2025. La esfr: te1 “resultante buscara
fortalecer la transparencia y fomentar la participacion act de la dudadania en la toma de
decisiones munlmpales -

Asimismo, durante el mes de enero, se realizé Ig, publucacuén del documento prellmlnar para
consulta ciudadana en la pagina web, con el fi ue la%iudadania revisara el documento
y emitiera sugerencias yz’o ohservaciones al r pecto

e a votacion la aprobacién del Plan
gicion de Cuentas 2025, el cual fue aprobado
|ntegrantes del Comité,

Concluida la intervencién, Erika’ Rueg:
Estratégico de Participacion Cludadﬁﬁa YR
con quince {15) votos a favor por p lfe de ';

7. Presentaciony aprobac on Pla% de raclonallzaclén de Tramites 2025

Contmuando con el orden del . Erika Rocio Rueda Lebn, Coordinadora del Grupo de

Desarrollo Eoonémlc la palabra a Benjamin Rueda Acevedo, Coordinador de
Estrahﬁcacbn i

v Apertura de los centros de estéticay s;mllares
“t...Cambio de sede de un establecimiento educativo.
¥ Clausura de un establecimiento educativo.

Asimismo, se realizaran mejoras en cuatro procesos ya racionalizados:

v’ Licencia de intervencién del espacio publico.
v" Entrega de mercados para el adulto mayor.
¥ Registro de la publicidad exterior visual.

v Impuesto a la publicidad exterior visual.

Postenom‘nente explica cada uno- de los procesos detallados en el cuadro a
continuacion. _ _ %p
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Tipo AecTones

Himero Nombre Responzable

Sacrataris oo SAud y Seorcladia da
Plangagiin

(| sacretara de Sae ¥ Secretarla de 4
Plansacién

Oplmizackn del
[ aphcathe por
. ) Licencia de intervencion del espacio aviomatizackin o
Modsio mleoHge | 11028 . Ti ALl 2|

pabhco Hog 7
. (Decrato 088 de |
P

-
procadimionios .
sdministratins e ”48?48 |8 Eplrpgarmem..adns adulio rayor
conn al usuar

. (= ac@&.ldel
| aphcalive de cara Secretarla da fnteror - QATIC

Wodato (nico-Hijo | 14856 ul
. ) al chetadans

Registro de I publicidad exterior visud

Optimizacion dal . . .
|| aplinsthn de carm | Secrotaria de Hatienda - OATIC

Modalo inlco-Hio | 20472 .
Co R Al elutadane

i .da itn -
de Plansacidn

ds Edutatién -
- ¢ Plasacsn

azintervencion de Benjamin Rueda, Erikri:t Rocio toma fa palabra y somete a
votacionija aprobacion del Plan de Racionalizacion de Tramites 2025, et cual es aprobado
GOl }ig%ugfce {15) votos a favor por parte de los integrantes del Comité.

8. Presentacidn y aprobacién Plan Institucionai d%a Archivos - PINAR 2025,

Erika Rueda otorga la palabra a Ana Maria Vargas !Sept’:lve_da, secretaria Administrativa,
quien informa que Yuri Perilla Sierra es la encargada de explicar el Plan Institucional de
Archivos (PINAR). ' o S :

Yuri Perilla Siefra’ Sierra, menciona que el Plan Ingtitucional de Archivos (PINAR) es un
instrumento de planeacion de la gestién documental ‘de la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga, conforme a lo establecido -en el Decréto 1080 de 2015. Su implementacién
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es institucional y su formulacion y seguimiento estan a cargo del Area de Gestién
Documental, adscrita a la Secretaria Administrativa

Por = ofra  parte, = menciona los  Proyectos asociados - al  PINAR
vigencia 2025, como se muestra a continuacién; :

aquellos relacionados con el Archivo Central &
uno:

Detalles?ﬁgﬁ&% gyectos:

Proyec __g;’gﬁ@%entario Documental de Archivo de Gestién: La actividad a entregar es la
é,ilaborae;jqém de inventarios de archivo de gestién, priorizando las vigencias mas antiguas. Ei
seguimiento serd trimestral y el entregable consiste en el 100% de los inventarios del

archiV®’bajo custodia de cada Secretaria u oficina. Fecha final: diciembre de 2025.

Proyecto 4. Transferencias Documentales Primarias: La actividad a realizar es el
cumplimiento del. cronograma de transferencia documental y la aplicacién del
Procedimiento para la Transferencia de Documentos (Cédigo: P-GDO-8600-170-002). El
seguimiento y la entrega estan establecidos en la Circular correspondiente, v el entregable
sera el Acta de recepcion de transferencia documental y la finalizacion de la transferencia.

Ademas, comparte los avances de las entregas realizadas entre 2020 y 2024.
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Proyecto 5. Aplicacién de Ias Drspos:ciones Fihales de Ias Tablas de Retencion
‘Documental (TRD): Su objetivo es garantizar que el Archivo Central de ia’Alca df je
~ Bucaramanga aplique correctamente las Tablas de. Retencion Documental««(TRlB) para
descongestionar Ios depositos de archivo, El entregable es un informe de%mplementamon
de las TRD, que incluira procesos de eliminacion y se eccubn docum_ent%%‘g 5

Proyecto 7. Implementacién del Sistema Inteﬁrado de C‘Onse’ig(a'{cﬁl i (SIC):
actividad principal &s la implementacion del Sistema r'tegrado @Consemaclém (SIC), con
un seguimiento ‘trimestral. El entregable consiste en Idlllgeucla “lento g&nvio del formato
de lepleza y Desmfecmén de Areas de Archivo (Cédlgo F-GDO 60&] 38,37- 02?)

Contmua su mtervencnﬁn Yuri Katherine Slerrajico ady re,sentaupn- del Plan de

Mejoramlento Archlvrstloo 2023 2026 que mciuye”‘l’y :

v Elaboracmn de Ios mventarlos documentates F Documental
- FUID}:: . ' '
Apllcac.lén de prooeSOSey procedlmleﬂé&
Organizacion de Archivos de Gestién,, e
Numeracién y descripcion de Agtos Adgglﬁistratlvo

 Organizacion de Historias Laporales. -
Intervencién de Fondos B j méntalés Acumulados mediante Tablas de Valoracnén
Documental (TVD). % .
implementacion del Slstemawl ntegrado de Conser\fac;érl (SIC)

ANENENENEN
o

AN

c\.'gg o E
Seguidamente, Erika W & efiay Secretaria de Planeac én, sornete a votacion ia aprobacion
del Plan Instttumo”hal d Archivos (PINAR), el cual|es aprobado.por los integrantes del

Comité con %;;i‘nce%(w) votos a favor.

9. Pre enta {;y aprobacién Eliminacidn Documental del Archivo Central

i

Conﬂp%ndo con el orden del dia, Erika Rueda le o,torga la palabra a Yurl Perilla Sierra,

......

q tien explisa’la Ellmlnac;ién Documental del Archlvo Central

Yur’" Périlla mforma que el Area de Gestion Documental esta compromettda con el
mejoramignto continuo. de sus procesos y, en, conseq'cuenma presenta para aprobacion la
eliminacion documental de documentos del Archivo| Central. Esto incluye los inventarios
que han cumplido el tiempo en consulta cmdadana disponible en el siguiente enlace:

hittos:{fwww.bucaramanga.qov. cohnventarlos-de-eIim:nacnon-de-documentos—en—el-archwo—

entraE—consuIta cludadanafj C

Por otra parte, indica, que eI area de Gestidn Documental una vez comprobado el
cumplimiento del Procedlmlento para la eliminacion de documentos en el archivo central
(Cédigo: P-GDO-8600-170-00), presenta para aprobaclén los inventarios que han cumplido
el tiemipo requerldo por la normatividad vigente, como se muestra a oont!nuaCIOn en las
siguientes imagenes:
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Inventarios
Consulta c

6 do. 2024 “gOEUMENIAl coméspondl b’ fag. .
documenial T o fmsuemu:wm& :

: Fyid .
Finalmente, concluye indicando giié se presentan seis (06) inventarios documentales para
eliminacién, los cual aptos para concluir el Procedimiento para la eliminacién de
documentos en el¥rchiy tral (Codigo: P-GDO-8600-170-004).

Concluida la{%\' ndiiﬁ:h%de Yuri Perilla, se somete a votacion Ja aprobacién el Eliminacion
Docume ;Lgak!&h rchivo Central, el cual fue aprobado con trece (13} votos a favor por parte
de los ifitegra kj) sdel Comité.

m
1(7!’ﬁ Preseht;gmén y aprobacién Plan Estratégico de Talento Humano

B 2

E'hka Rueda cede la palabra a Sonnia Yaneth Garcia Benitez, Subsecretaria Administrativa
de Talento Humano, quien presenta a Ederit Orozco Sandoval encargada de explicar el
Plan Estratégico de Talento Humano.

Ederit Orozco Sandoval expone -que el Plan Estratégico de Talento Humano engloba
diversos planes en los que se sjecutan acciones claves, tales como el Plan de Vacantes y
Prevision de Recursos Humanos, Plan de Bienestar e Incentivos, Plan de Capacitacion y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ademas, socializa la informacién sobre los trabajadores vinculados, detallando su situacién
actual.
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Directivo - 2% | 0 25
Asesor © 21 . C2 23
Profesional: 25 1 151 176
Técnico - 8 | 50 58
Asistencial 7 106 T 123

Contintia, presentando los resultados obtenidos enJa aplicacion de la m; at
esfratégica de Talento Humano. Segtin estos resuitados, se debe dar priorids

estratégicas: Desarrolle, Ingreso y Retiro.
o0
Cw

&b

PLANEACION INGRESO |

it
i

atres areas

 RETIRD

De igual forma, Edpnt Orozco presenta los rqsultados def Clima Organizacional
correspondlentesa ta i '%ma 2024, destacando un incremento de 1,7 puntos porcentuales

en la medici6n de favora Ildad en comparacion con la medicion del 2023

- MNQSATISFACTORIO . MNEUTRG R SATISFACTORIO
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MO
SATISFJlCTOR 10

" FACTOR DE AMALISIS

Por otra parte, detalla las estrategias que se desarrollaran durante
cuales incluyen: .

Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Hu ma
Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar Social e Incentivos
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica de Integridad

Evaluacion de Desempeito Laboral
Flexibilidad Laboral

Politica de Desconexién Laboral
Usoy Mon:toreo SIGEP Il ot Uy,

nos

SASNSASNANN

e

Seguidamente Ederit continua, con%a ﬁi%’égntauén del Plan de Accidn del Plan Estratégico
de Talento Humano como se muestra a continuacion:

@s" “”’wgggs*,s
- [Cadge: F-MC-1000-238,37-220
i Verston: 0.0
3@ PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGIGO DE TALENTO HUMANG |Fem aerobamion Mams 58 45 505
M ng 2 de
Plan Estralégico ds Gashin de|Rclvalizar y presentar ol consle e P
Talento Humano apecbach, Plan Egiratégice de Gasllon dal Talenlo Humano Administrative da TH
Conestr e Plan Insucional de Capacllacion & Prokeeionales y conbatistas del area dg
T Plan  kstilucionsl  de|perti de fas nevesidades idsniibcadas HO025 | 30M0NE2025 Takerto Humang
8 | pronfcar of desanotio| - "FANAHN Perebade Provenfar  pora | aprobaoién - dal - Comilel et oe | 30172006 | Subsecrstario Adminisirative de TH
G 1 kgioo de fas
actividedes que Sociahzar el FIC con Ia Comleitn de Pa-:«;:: b N deTH
8 @ | pounitan opfintzarta lar s actlvdades IFIC
s n gusktndellente |Plan  Instituciomal  de| DoGAMOIEK las aciividudes presias en o 16002i2005 | 30r1212029 | Promsionales v conlratistas del drea ds
tt humanc pare cada  [Capacitackin  esjeculads | Talenlo Humano
wna de lag slapes  fevaluade [Evaliar las aciiitades sjsculadas en o PIC ¥ ol .
i o Jaborales 08 kos P d:’f“ p nore 25 | surtaragas [Frotesionstes ¥ coniratisias e area de
- sanidores da la Talenls Humano
o Sucaramanca. :pnir (Conatrulr #f Plan da Bienastar e Wcantws 8 yioqo00 | 3000172026 | Subsecretario Administrativ da TH
n dala g Flan de Ei a At de lag necesidzdas (danlifcadas
H Acciones de la robads Prezentar  para  sprobacisn del Comiltg)
d u dimensitn da Taksoin it :slihl::snd de MPG o Plan de Blenastar | 150172025 | 200172025 | Subseorstatic Administralive de TH
cenll
€ M Lon v Moseto Inksgrado [Botiskizar of Pian da Bienestar & Iwentives con
| a do Flansadtay Il Comisitn de Paruonal, Org Bubsecrstart deTH
n Catlidn-MIPG. Sindicales y sanidores pablicos =
Plan de & incenth fag pradstas en el Plan] yo00 27025 gionales y conlratistax del Area o
Q ejacuiade ¥ svaluado ! 2026 | 301 Talente Humano
. Evaluar ias actiddades sjaculodas en ef Plan del . .
: : Blenesiar y of nhel de satisfacckn de ks sarigrpngs | FroRsRnales ¥ conlralistas dej area do
asislenles a eslave aclhidadas
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2l :
G Talento Humana
i 0zr2025 | 20Mmzrozs | PrOIIeRales y caniatisias del ek do
s oy .
Modialin  dal  grado |
£ - ppropincion  de  Iot  cmiores  del codige  de) Protesionales ¥ acniratizsias dol dras da
i :l'::r:::?" dob - codige o ogridat & pute do ia 181112028 | 201247003 Talerta Harmens
ar Funaidn Eghlics
] Elshornr of Plan an Segordad 7 Sacd an o1 .
" Plan db Seawided y Saiud on of [Tralbals ¥y presantarie  pars  fpa dol] 1012028 | 20ni2038 P';':“:“‘:'.':’;:;‘:"f::ﬁ:':r;:'
Trabaje Aprobace 9 ropresantanio legdl ¥ demds respenzebles del !
=l G m % aativid n o ol pran|" Frafasionnl tesponsabie 26 ires o
d astmieaicn 0o oy % sotidaons proietus oft of phan 40,2025 | s0mziz028, e S
e aue Comatrd ol Plan anul d- \meamn ¥ 4 Wan d| ¥ r el Aron do
\ o prOVAIon de recurs ot humanos S Talents Humana -
Froaantar  pora oproboaldn el | Comith)
N and para cada  |Plen eyl de vooontes ¥ de a
e ml“zn‘n” FouRn di FecLrs o NnAnos :u::.lnd::m dal MII:? Fhat amﬂ de vacanies y| 15012023 | aovadiers Subipaamtane Adminlsiratiya de TH
T warddores :n: Elecutnr 13 provision do loz emplapa |dol plan| . - Frofasicnsies osl Area e Talente
a Atosiaie e anual  do  vacanles oo scuwds  con  low| Woirtes | dofzaons HumanatSubracratarie
1 n porr ] provintn satablecidon 4h b loy. Admiieballu/Seeratens Sariniytrate
doIn ajacucin de Fesfizar  sspuimisnte & 1a - evshuaciin  dal .. i . L
b wexionas 43 |w S0 . degempenic da s ‘sanidoras Pl-lﬂlcos do Camér| - Praialotalen y Conlratistes del oras do
n A T | ranlz Mrminstrathe oo of updostie EDL-APP onsc)| 10w20Es | | JenziRezs Tahwile Humans/Gubsgoratano
1 ot #f Macule Inlaprade Lptrora - y a5 hard waguimlonis & los Amolrm - ' Adminisiraihe oo TH.
o ¥ .
y T Pl dh ACCIGN path 13 GIREGN 8 [ Promaimnaian ¥ Cenirisies ol arew oa
SATIORIAEE,  [Poltian on dezecnelin laborel |y ameniacitn de 1a poldies oo owrozs | s6Hz0z8 | Talenia HumanofSubs screisio
. . [Resfizer  Tegamierie o e Wneuinaien ol *
K sanddores  pablices  y uonr.rausm [t Farsonsl Enoargads ol
u del SIIEP s unes v rentes| 101ZDZS | derizmoze - SIEEpySuhrecniads
m :;_t #  SKGEP:  roglsirar \huuui ones ¥ i
@ AEiradawde LT plon|Dasorpier Ins qun o
n mnbcartpoldn ¥ de mlenclin sl aprobadan ah ol PAAC coraspatdantss of dreal Profoslonalos del froa dé Talanle
chudattne PAAC -det area dalds Talenls Humano, o 2025 | dOM 22025 \
o TElAS huitnas specladas. . ™
Por otra Ederit Orozco explica que el seguimiento y evait del ETH se realizara a

través de la Matriz de Autodiagnéstico establecida ponl artamento Administrativo de la
Funcién Pablica {DAFP). Para estos fines, se definen.do

v Mantener. anualmente el nivel de mad rez qﬁ@la Gestlén Estratégica de Talento
Humano {(GETH) entre el 81% y el 1Q0‘Vo (i el dea’Consolldaczén) en la Herramienta
de Autodiagnéstico de Talento Human T

¥ Aumentar en 0,5 puntos porcentu Jgg&resultados del FURAG respecto al afo
anterior. - P b

Concluida la intervencion de Ederi ﬁt)rozchandovall se somete a votacion la aprobacién

il it

Plan Estratéglco de Talento Humano*‘elacual fue aprobado con diecisiete (17) votos a favor

Vacantes y

umfucar unggsolo documento. A continuacion, presenta un analisis detailado sobre la
compoglcm de la planta de la Alcaldia de: Bucaramanga para el afio 2024 el cual se
expepeie siguientes tablas

‘Nivel dé Ocupacion
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DIRECTRAY

Forma:de Ocupacién de los emple

| PROFESIDNAL

Por otra parte, menciona que el Plan Anual de Vacantes tiene como objetivo mostrar los.

puestos disponibles. En la siguiente tabla; se presenta un total de 52 vacantesS

YMAL
 PROFESIONAL ESPEC.

PROFESIONAL EBPEC: 225 |3

oy X
Provisto en entargo ™~ 4

FROFESIONN; ESPEC, . L 22 28 1
‘PROFEBIOMAL ESPEC, { - ¥
FEDFESIONAL ESFEC: i N il
B INAL LINI. ™
k PROFESIONAL UNIV.
1 FPROFESIONAL LINIY,
PROFESIONAL LINIV,
PROFESIONAL LNV,
A | PROFESICNAL LINIY,
PRGFESIONAL U
- INSPECTOR ﬁ)LICIA UR
1 ision
E %FESiOI\ AL LINIY. =rovisto oI ahtargc
L PROFESIONAL UMY, [ 390 Jm2a | wat | o oo &0 ancal
. PROFESIONAL LNIV. =rovlsm &0 SNcargo
“PROFESIONAL UNIY. __ Provisto e enc: N
. TECNICCOPERATIVC o] __Provisto s fcargd T T
TECHISO opmrr No provisio
AUX,_AREA §ALUD Pravisto con nomb. pravisional
AUXILFAR ADMII\ESTRATND Provizio an sncargo
Provisia con nomb. provisional

Ederit Orozco también so ﬁfﬁﬁ%mas de provision de los empleos, sefalando los
recursos que respaldan [a planta de personal de la Administracion Central Municipal
para la vigencia fiscal de®2025 Estos recursos provienen del presupuesto aprobado
mediante el Acue ,gg No 036%del 4 de diciembre de 2024 y adoptado mediante el

Decreto Munici aI I3 del 6 de diciembre de 2024,
ipal f5i9420

vg"

Asi mlsmofE‘q_n )
detalla ag wacion:

.

co explica el seguimiento a la provision de los empleos, como se
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Corcluida la intervencion de Ederit Orozco Sandoval se somete a votacion la aprobacioén
Plan anual de vacantes y de Prevision de Recursos Humanos, el cual fue aprobado con
diecisiete (17) votos a favor por parte de los mtegrantes def comité,

12. Presentacion y aprobacién Plan Institucion_al qe Capacitacién

Erika Rueda cede la palabra a Sonnia Yaneth Garcig Benitez, Subsecretaria Administrativa
de Talento Humano, quien informa que la persona encargada de presentar el Plan
Institucional de Capacitacion es eI profesmnal Yelson|Jawer Mantllia Cells :

Yeison Javier Mantilla inicia la presentacion explicando que ei Plan Instltuclonal de
Capacitacion (PIC) se enfoca en tres reas claves

Eficacia; Ejecutar a| menos el 80% de las actwidades aprobadas en el croneg@ma nua!
del Plan Instltu0|onai de Capacitacion. :

Efectividad: Lograr un nivel de satisfaccién de al menos el 80% de Io@%e@z dor & pubhcos
que participen en Ias actmdades del plan. &

actl\udades de capac:|tac|0n programadas

Continua, presentando los indicadores del PIC, Io
presenta a continuacion;

AT i
(E((# na .
gque nzistieran a la capacitacion 1/
# Total de sarvidores publlcos de
planta canvaaadas) T100%+

(# servidores pablicos de planta
gquea asisteraon a ia capacitacion 27 .
# Total da servidoras publices de
planta convooados) “100%+ ... (&
servidores publicog de planta gue

Eficacia de 1a asistancia &
avantos de capacitacién

asiatiaron a la capacitasién nf#
Total de servidores pidblicoa de
planta convacadas)* 1O0%) #
Eventos da capacitacian reallzados
en <l semesire

Apllcal:ién a una muastra de ja
poblacian con base an &f muastrec

aleatorio simpis con un nivel de H
conflanza de! 90% vy un margen de
error del 10%, z de ,645, p=0,5 q=

0.5

o= c*m(N~-1)+?ﬂm-p&q

Una vaz se tengan Ios % de
aatiafaccidn por capacitacian se

L s‘faccidm
fre 2 A lan a’pé\lvid des del
ary tnstitucioral de
Capaolmoﬁdn

sacard el promedio respectivo asi:
bt Y vl satistaccidn de
sarvidores poblicos de pltanta que
" asistieron a la actividad 1) + Z({ %
nive! satisfaccion de servidorss
plblicos de planta que aslstleron a
Ia actividad 2)*100%+ ZIJ{% nivel
‘satisfacion de servidores publicos
" de planta | que - azlstleron a2 &
actividad 1 Ny # totat de Eventos dal
F'IC realizados an ol somcstra

Segmdamente Yeison Javier Mantllia Pxpone Ios Ees Teméaticos Pnorlzados (PIC), junio
con sus respectwos objetlvos coma: se muestra a corptln uacion.
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Concluida 1a |nterueng-é!g’n de Yeison Javier Mantilla,| se somete a votacién la aprobacién
Plan Institucional de G;_aﬁ"éc' ion, el cual fue aprobddo con catorce (14) votos a favor por

13.P

S

entg%g:%%y aprobacion Plan de Bienestar e' Incentivos
§§< -

ontinuahdescon el orden del dia, Yeison Javier Mantila presenta el Plan de Bienestar e

I“‘gentiv@s (PBI) mencionando las tres metas como s_(-.J! muestra a continuacién:

G 4
it

v

v

v

EFICACIA: Ejecutar al menos el 90%. de las actividades aprobadas en materia de
bienestar social e incentivos. _ o

EFICIENCIA: Eiecutar el 100% del presupuesto aprobado para el desarrollo de las
actividades de bienestar social e incentivos enjel cronograma anual.

EFECTIVIDAD: Obtener un grado de satisfaccion de al menos el 80% por parte de
los servidores publices participantes -en las diferentes actividades ejecutadas en el
plan de bienestar laboral e incentivos de la vigencia.

Ademds, Yeison Javier presenta los indicadores del Plan, como se muestra a continuacion.,
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Pob]acaon con base en ¢l muestrec

aleatorio simple can un nivel de

confianza del 80% y un margen de

error del 10%, z de 1,648, p=0,5g=
0.5

r

; Una vez se tengarif’ los %4 d%
satisfaccidn  por “eyento Tde
bienestar se sfcard e romiedio
i respectivo asf: «zﬁy

E((% Anlvel isfaccién  de

% Satisfaccién frente a las
actividades det Plan de
Bienestar Social ¢
Incentivos

asistieron S acifidad 1) + 5(( %
eI safisfadeién de serwdores

atsf coion de servidores publicos
*planta que asistieron a fa
clividad 1n)/ #1otal de Eventos del
| PIB realizados en el semestre

& Ny | |
Seguidamente, sefiala que el eje ¢ [nter\fencbn del PBI esta relacionado con ¢l Plan de
Bienestar Social e Incentivos,=2025 el § Lal adopta los cinco gjes fundamentales del

Programa Nacional de Biene ar 202.5"#2 26. Este plan tiene como propdsito contribuir al
mejoramiento de la calidad; ida de las servidoras y los servidores publicos,

formulandose con base en [0 Qb‘gtlvos de Desarrollo Sostenible y las tendencias del
mercado laboral. ;

avier presenta la Programacion de Actlwdades del PBI, detallando
ara el desarrolle de las actividades en el marco de este plan.
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Concluida la intervencion de Yeison Javier Mantilla, | se somete a vota on, |2 kaprobacnén
Plan de Bienestar & Incentivos, el cual fue aprobadc con cileclsels (163 Votos a favor por
parte de los integrantes del Comité. .

14. Presentaclon y aprobaclén Plan de Segurldad y Sal
Erlka Rueda cede la palabra a Sonma Yaneth Garci_afB
de Talento Humano, quien informa que la pers "a,g\ caltgada de presentar el Plan de
Seguridad y Salud: en el Trabajo es Jessica L Ellénna Molina Naranjo, quien inicia la
presentacion’ explicando gue ‘el objetivo prlnélpal cU plan es garantizar un ambiente de
trabajo. seguro y saludable en el MunlCJpIO e Bucaramanga. Para logrario, se llevara a
cabo la identificacion, evaluacion y contro iygcns“lesgos junto con el desarrollo de-
actividades enfocadas en la promoc:lé_z regenmén mejora continua y el cumplimiento de
la normativa vigente en materia’ “de nesges iaborales El objetivo es asegurar la
implementacion de acciones qu revengael, accndentes y enfermedades laborales.

.....

@%v

de identificacion de pellgros y valoracién de riesgos, dando

ogramas de intervencion de los peligros prioritarios.

icadores de accidentalidad|y enfermedad labcral mediante la
mteNe@an de Ios peligros prioritarios. :

~/ Astualizar los programas de seguridad y salud ien el trabajo.

ctuahzar ‘el Manual del SGSST, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y

pollﬁcas del SGSST.

%Biementar el Plan Esfratégico de segursdad| vial acorde con la Resolucién 40595

e 2022. _

En cuanto a las metas, menciona que se. busca cumplir con el 100% de las aqtividade_s
planeadas durante el afio, utilizando recursos tecnolégicos, humarios y econdmicos.
- !

Por otra parte, Jessica Lys presenta el Plan de Tralqiajo Anual de -SG—SST; detaltando las
actividades y las fechas en las que se llevaran a cabo!
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1 Actusllzackin da lot dacimentos del SG55T

2 Garamiizar amvbieniles y condkclanes de trabalo sepuros
2 dendillcar bos pallgros, vdor bos sszns y determings contralis

{4 Camplit con bos regailslvos normatives en S51

5 Garakizar |2 probeceldn o D vidy, [a dignidad y Ly cabed de bos trabajedores
fi Desemolar Programa: de Pramoclén y Prevenclin

|7 Promowar [a particlpacitn de bos I 1]

ahajadores
8 Dlsminalr b acurencha de mcdentes, accidentes y enberimdades labarades

|9 et 2 comitds
30 #aniflear  organduir an equipo para stenckin di evantos namrales

L1 Promover (3 majora contlia del 5G55T
12 Pliat estrategleo de sepuidad vl

Concluida la intervencion de Jessica Naranjo, se somete a votacién la aprobacién del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue aprobado con quince (15) votos a favor por
parte de los integrantes del Comité,

15. Presentacién y aprobacion Plan Anual de Adquisiciones.

Erika Rueda cede la palabra a la Secretaria Administrativa, quien otorga la“palab ra a Nury
Puentes Duarte, inicia su presentacién explicando que el Plan Anualgﬁ@g@aﬁigﬁiones es
una herramienta de planificacién y orientacién para la contratacion:dé~lds Entidades
Estatales, cuyo objetivo principal es identificar las necesidades, de contratacién. El plan
incluye, de manera estimativa, los bienes, obras y sewiciogﬁg,«ue‘Gl’al@%{\dmjn'lstracién Pdblica
tiene previsto adquirir en un periodo determinado. & %\"@ k

Explica Nury Puentes, que el Plan Anual de Adqu;:a‘ﬁ _"ne%‘&ge.;gbnsidera un documento

estimativo, ya que puede ser modificado por Iaéﬁ;ﬂg}f}@g}%forme se presenten nuevas
necesidades. Su finalidad, entre ofras, es sepjir cofo punto de referencia inicial para
organizar fa ejecucioén del presupuesto y plqntﬁ%@g derhanda de bienes y servicios de la

entidad durante el afo indicado en el plan. <, ey

Ademas, presenta la distribucion del
continuacion: £

 PRESUPUESTO <"
SECRETARAADMNISRAIVA. s 50915330272
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | 8¢ 21.952.429.997
SECRETARIA DE EDUCACION . A% ... 30765120954
SECRETARIA DE HACIENDA § 21.575,041:023
SECRETARIA DEINFRAESTRUCTURA, 18, . 184.3697337.275
“ISECRETARIA DE INTERIOR $ 31479771176
SECRETARIADEPLANEACION. [ $ — 4000:000.000
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE. | $ 44.156:995.88]
# |SECRETARIA JURIDICA N ¥ © 432.000000
“n, 7.0 -391.878.028.578
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% DE PARTICIPACION POR SECRETARIA
SECRETARIA

SECRETARIA DESALUDY - SECRE"‘EL‘:;UR'D[CA‘ AOMINSTRATIVA;,  SECRETARIA DE |
AMBIENTE; 11,28% | : 12,99% DESARRDLLO SOCHAL;
SECRETARIA DE i GO

5,50%
PLANEACION; 1,53%

SECRETARIA DE. o8
INTERIGR; 8,05%

SECRETARIA DE
EDUCACION; 7,85%

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA;
47,05%

MOD;SHILIDAD' DE SELECCION

$eléccion vbrevinda - ac uerdo mdreo ﬁ 287%
S
Concurse de méritos ablers Bl 3

Confratacién direlstar, |

Contratacién régimen especial (eon B !_-,_54% [
Contratacién régimen espec}ig
R

Minime uulﬁ}ia

Selecclon dbreviada Sl,[_l\:_qsi"_ mir:e!_su

.\%L. .

Loof o
B | !

i
ix

Seleccidn ﬁbre?iaqi_a menor MRl ©.20%: i !

Confratacion dired

i

y Puentes presenta algunas observaciones del PAA 2025:

»Plan Anual de Adquisiciiones puede ser actualizado cuantas veces sea
necesario, siguiendo el procledimiento establecido. Para ello, se dispone de los
., dias‘martes y jueves para realizar dichas actualizaciones.

Efi” el Plan Anual de Adquisiciones solo se registraron los procesos de
confratacién para la vigenéiia 2025, No se incluyen los pagos de servicios

publicos, los gastos de nc’nl'nina ni los contratos adjudicados en la vigencia

anterior que cuenten con vigencias futuras.

Nury Puentes aclara que, para iniciar Ja contratacion correspondiente a la vigencia, fo
primero que debe presentarse es | Plan Anual de- Adquisiciones frente al Consejo de
Gobierno y todas las Secretarias. Es en ese momento cuando se aprueba el plan, lo
cual consta en el acta fechada el 9 dlie enero de 2024,

Concluida la intervencion de la persona encargada, se somete a votacion la aprobacion
de! Plan Anual de Adquisiciones, el tIL:uaI fue aprobado con catorce (14) votos a favor por
parte de los integrantes del Comité. :
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2
cumAntes d SGEST
2 Garantizar anblontes y condicdonss de Irasbaje stguros

3 Kentiflcad los paligros, valorar las riespos ¥ dietarhainas controles

% Cunplircom |5 rquisitos normallvos es 55T

5 Garacizar b protecsin akavida, |a dignidad ¥ L salnd de bos irabafadires
|8 Qesamellar Propramas de Procotkin y Prevenclén

|F Promaver ba part |cipackin de los Irsbajadores

& Dlsminwlr 4 ocurrenxla do fecileates, atcidentes 4 enbermeedadss liboraies
tl nlanta & conultbis

{10Plonllicar y organizar ah wquipe pars stendidn 0¢ Framtos Aaburaies

|11 Pronwaves L mejora continua del 56551

|I? Flan 4saraeglca de soguridad vl

Conciuida la intervencion de Jessica Naranjo, se somete a votacion la aprobacion del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue aprobado con quince (15) votos a favor por
parte de los integrantes del Comité. :

15. Presentacion y aprobacién Plan Anual de Adquisiciones.

e:-!-&
Erika Rueda cede la palabra a la Secretaria Administrativa, quien otorga Ig*-‘b_alabgr_.‘_; a Nury
Puentes Duarte, inicia su presentacion explicando que el Plan Anual‘de=Addliisiciones es
una herramienta de planificacién y orientacién para la oontrataciéﬁ‘%gfe“"*féfs Entidades
Estatales, cuyo objetivo principal es identificar las necesidadeg, de confratacion. El plan
incluye, de manera estimativa, los bienes, obras y servicios_gu ‘la, Administracién Pablica
tiene previsto adquirir en un periodo determinado. : 2

£

G N
4
A

hesksesconsidera un documento
o ;;ggggforme se presenten nuevas
necesidades. Su finalidad, entre ofras, es se MIr cORjo punto de referencia inicial para
organizar la ejecucion del presupuesto y planificat;la deémanda de bienes y servicios de Ia

entidad durante el afio indicado en el plan.

Explica Nury Puentes, que el Plan Anual de Adquisiti
estimativo, ya que puede ser modificade por la_enti

e
i

P

Ademas, presenta la distribucion del, ,'s:%\s%u“'ésto PAA 2025, como se muestra a
continuacion: g \“‘%g%%

_ SECRETARIA . ", .- .7 - PRESUPUESTO - .°
SECRETARIA ADMINISTRATIVA $ 50915330272
SECRETARIA DE DESARROILOSOCIAL T4 21952429897
SECRETARIADEEDUGACION . ._ . [8§ == 30765120954
SECRETARIA DE HACIENDA [$ 21.575.04] 023
JSECRETARIA DE INFRAESTIRUCTURA. 1§ 184.359337.075
“ISECRETARIA DE INTERIOR 18 "81:679771.174
SECRETARIA DE PLANEACION® £ 6.000:000.000
SECRETARIADESALUD YANBIENTE. _ |§  '44.198995881
SECRETARIAJURDICA  ~ ~  |§ 432,000,000

 391878.026.578
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% DE PARTICIPACION 'P.d'R 'SIECRETAR[A

 SECRETARIA L
ADMINISTRAFIVA;  SECRETARIADE
12,59%- DESARRGELOSQCIAL; -

[ 550%
| SECREYARGA DE

EDUCACION; 7 B5%

SECRETAAIA DESAUDY ~ SECREVA®IA ‘""‘D'c"- |
- AMBIENTE; 11,38% " L oAk

. PLAN
SECRH&RIA DE
INTERIOR. 8,08%

SECREVARLA DE
INFRAESTRUCTURA;
TaTes%.

$eléccion abreviuda « acverdo marce
Concurso de méritos abéerfo
Contratacion direcia. : ;é,aosa

Contrataclén reglmen especia (con

menor cudntia |

-,n

Contrataclén direcfu (co&{afeﬂas} i 004,% ' ] |

a’& a5

tehacion poblice  EHNERNE

El, Plan Anual de Adquisiciones puede ser actualizado cuantas veces sea
necgsario, siguiendo el procedimiento establecido.. Para ello, se dispone de los
dias martes y jueves para realizar dichas actualizaciones.

Eii el Plan Anual de Adqmsn:lones solo se registraron los procesos de
contratacion para la vigencia 2025. No- se incluyen los pagos de servicios
piblicos, los gastos de némina ni los contratos adjudicados en la vigencia
anterior que cuenten con vigencias futuras.

Nury Puentes aclara que, para iniciar la contratacion correspondiente a la vigencia, lo
primero que debe presentarse es el Plan Anual de Adquisiciones frente al Consejo de
Gobierno y todas las Secretarias. Es en ese momento cuando se aprueba el plan, lo
cual consta en el acta fechada i 9 de enero de 2024

Concluida la intervencion de la persona encargadq se somete a votacion la aprobacién
del Plan Anual de Adquisiciones, el cual fue aprobado con catorce (14) votos a favor por
parte de los integrantes del Comité.
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16. Presentacion y aprobacién Plan estratégico de Seguridad de la Informacion -
PESI

Erika Rueda cede la palabra a Jaime Andrés Otero Mantilla, Asesor de la Oficina TIC, quien
informa que la persona encargada de presentar €l Plan Estratéglco de Seguridad de Ia
Informacion — PESI es el Ingeniero Gabriel Anaya.

El ingeniero Gabriel Anaya inicia su presentacion explicando que el objetivo principal del

Plan Estrategico de Seguridad de la Informacion es reforzar la seguridad de la informacion
del Municipic de Bucaramanga para el afio 2025. Esto se lograra mediante la

implernentacién de politicas, procesos y controles eficaces que garanticen la

confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos. El propdsito es asegurar un

entorno seguro frente a riesgos y amenazas cibernéticas, ademas de fomentar uﬁg'ag& ;%%

organizacional responsable en la gestion de la informacion. = Dt

Continia presentando los objetivos especificos de! PESI, los cualé
continuacion:

)

PESl ~ Objetivos Especificos

Alinedrla seguridad. de [a formacion con
sE abjotivos municipales pdra 2008,
Imciativas dée Cumplimiente.
Esmn!soar au‘;Mdadas clam i ol

4o I faguridad dela
informacksn, i

Estrategla de
Segur&dad de 2

Medldas de Proteccién

5 GRS PF '. qe -—mm*--

Morlitoroo de c:ontrsnles
béghindad para
garanﬂza is qfeclivh:lad - o

Compromise de la Direccion
Asegurar el 2poyo de la ana diracokin e ja
ot A 0

ecréto Nacional 787 de 2022, “Por el cual se establecen los lineamientos
12% 3bnerales de la Politica de Gobierno Digital.”

SusResolucion 746 de 2022 expedida por el Ministerio de TIC, “Por la cual se fortalece
el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion y se definen lineamientos
adicionales a los establecidos en la Resoclucion No. 500 de 2021.”

v' Guia DAFP, “Guia para la Admlnlstramén del Riesgo y el disefio de controles en

- entidades publicas (Versién 6).”

v Resolucion 500 de 2021 -expedida por el Ministerio de TIC, “Por la cual se’
establecen los lineamientos y estandares para la estrategia de seguridad digital y se
adopta el modelo de segundad y privacidad como habllltador de fa politica de .
Gobierno Digital.”

CONPES 3995 de 2020, "Politica Nacional de Confianza y- Seguridad Digital.” '
Manual de Gobierno Digital = MINTIC. k!
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion — MINTIC.

NANN
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Acontunuacbn, presenta los (ejes) del PESI: . : - : éé%

v Ley Estatutaria 1581 de 201 2, Ley de Proteccwn de Datos Personales,
v Resolucion Municipal 0350 del 28 de nowembre de 2023 y Politica de Tratamiento
de Datcs Personales del Municipio de Bucaramanga

Por otra parte, el ingeniero Gabriel Anaya indica que el Plan Estratégico de Seguridad de la
Informacién de la Alcaldia de Bucaramanga se fundamenta en cinco ejes clave: liderazgo
en seguridad, gestion de riesgos, implementacién de controles, gestién de incidentes y
sensibilizacion. Cada uno de estos ejes tiene como ob]etwo garantizar la proteccién efectiva
de los activos de informacién, estableciendo responsabllldades claras y. tomando
decisiones estratégicas para mitigar amenazas, fortalecer la mfraestructura tecnoléglca y
crear una cultura orgamzacuonal comprometida con la seguridad. :

1. Liderazgo de seguridad de la 1nformac:én Asegurar el respaldo de |&Alta T
representada en el Comité Institucional de| Gestién y Desempeno ia ;oma de
decisiones estratégicas, la asignacién - de recursos ngcesarios, @para la
implementacion efectiva de las iniciativas; y el establecir e;,'l Ow;ﬂe roles y

.- responsabilidades relacionadas con la seguridad de la mformamén»

‘2. Gestién de riesgos: Establecer. lineamienfos (claros paga'l@ ide tlﬁcamén anélisis,

- ‘valoracion y tratamiento de los riesgos de segurl' dex %informaaon asociados
con todos los activos de la entidad.

3. Concientizacion: Consolidar una cultura o
informacién al interior de la entidad, defifie
enfocade a la implementacioén de buen
control en el tratamiento de la informacigng;,

4. Implementacion de - controles: Desarrollarm lmecamsmos para “implementar los

controles - necesarios que garantlcen lo’sq mésr "altos mveles de ‘seguridad para ]os
diversos activos de informacion de'l5 6

5. Gestion de.incidentes: Definif e ecanismos p'ara establecer una hoja de ruta que
permita responder de maéira adpcuada yi oportuna ante posibles evenfos de
seguridad que puedagﬁafecfar [gg;actlvos de informacion criticos de la entidad,
‘buscando mitigar la; Apél’dld% G& informacion o la interrupcidn de: los servicios
tecnolégicos que respaldan gs diferentes procesos de la entidad.

e .
El ingeniero Gabriel %ﬁag@ ‘contlnua presentando Ias actividades asoc:[adas al plan, las

cuales se muestran a contint&cion:

% |

I DE ACTVIDADES ASCC)

' ESTRATEGIA/EJE © - T A s
; P?& " gelar pcrel wmpimerwo de lag nomativas y i
o Teiylaciones en sequirdad de fainfomackn, ademés de | 1.1. Inforne de paﬁhcas dernldas ¥ aprohadas
¥ aprobar las actualizaciones del Modelo de pore!ComrtédeGestnn;r Desempeho MIPG y |
egutﬁlael ¥ Piivacidad de b Inform.aciin (4 SPM), &l CICC1, detalande bas laclualizaconss ¥ gustes
inchryends sus polilsas, procedimsntos ¥ ofras realzados
BCANISMGS Necesanios para su efectiva inph : : )
Desh absmmmﬁammmndbgmr_ 2.1, Implementacion &b proyect Iodos 3 1
el RSP Ayt
n . efeculados al interior de la enlidad.
. * 3.1, A continuacitn, 5= detallan ks entregables
gite $& Qeneraran sanin ef conlaxdo y las

3. Apoyarlas gtas, Tnicialivas y proyectos de " hecesldates de cada proyacto:
idad de 1ainll K, gaant que estén « Inf de 3 i de Proy
Jos can bos objellvas de la onganizacibn + Planes de Alineacitn Estralégica,
2 suimph tacin exitosa + Attas de Reuniones de Suporvisibn,
: * Evaluaciones de Proyecto y Cumpimisnio,
* Aotas de Reunidn de Avance de Proyachs,

4. Rechzar un siodiagnastico de sequidsd de la

informacion paa evaluar controles, poitieas ".‘m"::ﬁgﬁ“ ‘-I: r;f"i‘“dad]:::‘
uincrabdidades, con el fin de [entlficar drees do mejora, " = darn
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DEFINICION DE ACTIVIDADES ASUGIADAS

ESTRATEGIA { EIE ACTIVIDAD
5. Realizar seguinientd cominug y momtoen activa del
miapa de Aesgos de sequridad de la nfomacion.

AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cro
PROOUCTOS ESPERAGGS
5.1. Mapa de resgos de sequridad de la
fnformacin actuaizado, con el avance detallade
de las acciones implameantadas.

6. Monitorear el inventarin de activos de Infosm.aciin ¥
actuaizario cuando $6a hecesann.

1. Mapa de Riesgos de Seguridad de la
Ink 30N actualizado.

7. Desamofiar 4n programa da fonnacion continua en
sequridad de b informacion, didgide a sensiblzar a
feados, conlratistas y d sobve B proteccion de

datos y & cumphimienta de las poliicas de seguiidad,

7.1, Plan de Capacttacin en Sequwidad de la
Infonmaciin

8. Imparti seslones da capactaciin v Revar a cabo
4 campafias de sensiblizacion periddicas diigidas a
21 emnpleados, [deres de procaso, afados estralégicns ¥ Mla
{ discein, enfocadas en s politicas y huenas pricticas de
sequridad de 1a infornaciin,

8.1, Log productos o entregables esperadas para
esta actividad pueden ser:

* Informe de sesiones de canarilacion reakzadas.
« Materiales de senshibzaciin {prosentaciones,
folklos, videos).

+ Peylstros de asistencia a kas sesiones da

: capacilacion,
+ Evaluaciin de efeclividad da las campafias de
sanslhzacion.
+ Encusstas de relroaimentacidn de los
iefoart

DEFIKIGION DE AC

9. Realizar anvalments un anéhss de vulnerabiidanes en :

los activos orlticas de la infraeslructna Lecnoldgloa para
Identificar debiidades y fortalecer b sepuidad

TIVDADES ASCCIADAS AL PLAN RSTRATEGICO DE SEGURIDAL DE LA I} JFQR '\"'IuN

PROCUCTOS ESFERADDS
9.1, Informe da andlisis de vulneral

=] 10, Defnr & implementar un plan de remediacin para
abordar las vulnerabidades y deblidades ﬂarlﬂ'cadas an
los activos criticos de I Infraestruct

priotizands las acclones comectivas segin su lmpar.to ¥
fiespo.

11, Avanzar en k2 implementacidn del madelo de
seyuidad ¥ privacidad de la infomasin, gecutando los
controles establecidos y asequrande s inlegrackn en ks
WOCES0S ofganizacionalzs; con moniboreo continug ¥
actualizacihn penddica parz proteger ks activos de
Hifonn acion
12. Realizar ol sequimiento ¥ ejecucién de las ace
thezs detheadas de la adiord a redizada
| Oficina de Conlol Intemo, aoegurando o cuny
las lationes y ki
: nesesatys dentno de los plazos Sl
13. Monitorear y actualizar deitanera continga
incicadores el Modelo de Segikidad y Privacid
Informacite 2,

%; Informe de awance del plan de
mejoramiento,

13.1. Informe aciualizade de indicadores del
Modelo de Seguidad y Privacidad de
Infamacida.

i hnplemsntar soluciones de se*ﬁJ

4.1, Informe de implemenlacion y montioren de
soluciones de seguiidad,

DEFMICION E ACTIVIDADES ASCCIADAS AL PLAN ESTRATESCD DE SEGURIDAD DE 1A I‘anRf'

STRATEGWAT EY ACTVIDAL

alzar ¢ implomentar ef procedmiento parala |

sacitn, nolfcacin, clasiicacin y resohwion de

aplcaciba.

PRODUCTOS ESPERADOS

15.1. Documento formal que confinna la
sprobacibn del procedmiento de gestion de
© cidentes.

B apacitar alos aclores clave en el procedimiento de
gesfitn de incidentes, adarands sus ol ¥
responsab'hclades y entrenar a los usuaros sobee ka

16.1. Regisro de asistencia. Materiaes de
capaitacion

de seguridad e una bitacora para garantizar su
trazabiidad y resolucion efacliva.

171, Bitécora o regisiro achualizade de evenlos 6 |
incidontes de sequidad, o allsmaivamente,
informe: de ssquimiento de los Incidentes
ocunidos.

Concluida la intervendion del ingeniero' Gabriel, se somete a votacion la aprobacién del
Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién — PESI, el cual fue aprobado con trece
(13) votos a favor por parte de los mtegrantes del Comlté
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17. Presentacién y aprobaclén Plan Estrateglco de Tecnologias de la Informacién ~
PETI

~ Continuando con el orden del dia, Erika Rueda le qede la palabra a Jaime Andrés Otero

Mantilla, Asesor de la Oficina TIC, quien informa gue Olga Trinidad Suérez Mantilla es la
encargada de presentar el Plan Estratégico de Tecndlog ias de la Informacion (PETI).

QOlga Trinidad explica que el PET! es el documento que define la estrategia de Tecnologias

de la Informacién y -Comunicaciones. Este- plan. llncluye la visién, - los- principios, - los -

indicadores, el mapa de ruta, el plan de comunicacion y otros ‘aspectos clave, como los
financieros, operativos y de gestion de riesgos, que son esenciales para la implementacion -

-y administracién del plan estratégico. El PETI forma parte de la estrategia general de la

institucién y esta alineado ¢on el Plan de Desarrollo de la entidad; siguiendo las dll;ectc[oes

- del Ministerio de Teonologlas de la Informagion y las Comunlcaciones (MINTIQ}% %ﬁ "

Por ofro parte explica Olga Trinidad, que el documento esta compuesto po 0s é%u\%ntes
apartados: Introduccion, Objetivo del Documentol Alcance de! Dgéul t%g@Contexto
Normativo, Contexto y Modelo Operativo. de la iEntldad Sltuaméﬁ% aﬁ ral, Situacion
Deseada, Referent:las Bibliograficas e Historial de Cambios

-

A continuacion, nos indica los ObjetIVOS del PETI, Ios cuales seiwé'agﬁ)%an de la siguiente
manera:

As! mismo, informa que la Alcaldia” de Bucaramanaa actualmente cuenta con un Modelo

Crientado por Proces“g“ mpuesto por 25 proceso
de apoyo y de m&ora- ientdry control. Uno de los procesos clave respaldados por las
tecnologias de, cion en la entidad es la Iprestamén de servicios digitales a la
ciudadania. Esto Wigids incluyen una serie de tré"nltes y procedimientos administrativos
que estan tnt rados y alojados en el portal web |oficial del runicipio. Actuaimente, la
Bgca@manga cuenta con un total de 13‘( tramites y procedimientos registrados
IT, dégtos ‘cuales el 26% (34 tramites) se encuentran dlspombles e linea.

divididos en: estratégicos, misionales,

Contmua presentando la estrategsa que la Oflcma dei TIC |mp[ementaré €omo se muesitra a
c@n}mua ion: ’ : : :

Misign y Vision de Th
Capacidades de Th
Politicas y Esténdares -

Serviclosde 7|

Lienzo Estratégice del
Modeloda T
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Por ofra parte, presenta la forma como estan organizados los grupos de gobierno digital, de
la siguiente manera:

v ASESORTIC :
¥ EQUIPO de Infraestructura TIC y Operaciones

Grupo Administracién Red

Grupo Centro de Datos (Servidores)
Grupo Seguridad

Grupo Impresion y Digitalizacién
Grupo Mesa de Ayuda

Grupo Base de Datos (DBA)

Y

EQUIPO de Transformacion Digital y Proyectos Tecnoldgicos

Grupo Gobierno Digital:
Gestion de Informacién
Sistemas de Informacion
Arquitecturade Tl

Servicios Ciudadanos Digitales
Uso y Apropiacién '
Inclusion Digital

EQUIPO de Seguridad y Privacidad de lajafo
EQUIPO de Innovacion, Ciencia y Tecngloyla

ANEN

%, -
Olga Trinidad, informa que se han docu E\ﬁ Ioﬁ&"atélogos Asociados a la Arquitectura
Empresarial, teniendo en cuenta la hoja 'dg Ttitaxde productos tipo a nivel de Arquitectura
Empresarial, con los siguientes cat‘élb'g%“s% Gh@logo de Sistemas de Informacion, Catalogo
de Continuidad y Disponibilidad, Catdlogoide Elementos de Infraestructura Tecnoldgica y
Catélogo de Servicios de TI. Seguidamente presenta el estado actual a nivel de seguridad

de la informacién, como se mﬁestra %\ nuacion;
&

Plan Estratégico de

Seguridad 'y Plan.de Tratamiento : Ciclo de Gestién dé Seguridsd
Privadidad. de Riesgos
Lidersr efi
Seguridad
Concientizar Jf R Gestiopar

Y Riesgos

f

Modeiode o
Seguridad Gest
Privacidad | Incidentes Gontroles

‘Gestionar 57 fmplementar

Continta presentando la situacion deseada y las iniciativas estratégicas, las cuales estan
enfocadas en la eficiencia organizacional, de la siguiente manera: ' :
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- o @ Imptlso ala
& Adopoionde i Transformacion
Buenas Précticas =i | Digital
) i Adtoimatiicisn.de procéses

«  Bastion Comlbé Inforinddituctoial
‘de C!barsegurldad

+  lmplementacion e a estrategia -
. de Uisayl AproplacidnenT) .

Optlmtzaclcn de’
la'Toma de
Decisiones

- Jmplemeiisciohde in Modsio do:
* Gobtmanta'de latos-

ofre :
%fé? © Renovaciénde
Surnh[s‘tm de

“ﬁi‘h_'g-nhnimtn, desarrolio y soporte
*del Slstema tnteqgrado Pinanciere

&

Renmadﬁn de la garantia ¥
innto pera of

L

K IUT;LL-F"F.-‘EEUPIJ o
- 1

Continda su intervencién, Olga Trinidad presentando los mdlcadores del PETI los
cuales se reIamonan de Ea sagu:ente manera '
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,_'f-’nolo ias de la Informacién — PETI, el cual fue aprobado con catorce (14)
arte de los integrantes del Comite.

18, Pr% entacién y aprobacién Plan de tratamiento de rlesgos de segurldad y
nrlvacldadgdﬁa informacidn.

§

En@é‘eda cede la palabra a Jaime Andrés Otero Mantilla, Asesor de fa Oficina TIC, quien
informa que la persona encargada de presentar el Plan de Tratamiento de Rlesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacién s el ingeniero Gabriel Anaya.

Gabriel Anaya explica que el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad Dlgltal tiene
como objetivo establecer una guia para el control y minimizacion de los riesgos de
seguridad digital, con el fin de proteger la privacidad de ia informacion y los datos tanto de
los procesos como de las personas vinculadas con la informacion institucional. Este plan
aplica a todos los procesos de Ia institucion que manejen procesen o interactien con
informacion institucional. -




"[ Cédigo:; F-DPM-1210-238,37-050

ACTA DE gOMITE INSTITEC!ONAL pg. |Version 0.0
: GESTION Y DESEMPENO DE LA ! : R —
pAlcaldiade ADM!NISTRACION CENTRAL DE Fecha Aprobacion: Junio-16-2023
: BUCARAMANGA -

Pagina 30 de 34

A continuacion, Gabrlel Anaya presenta los Roles y Responsabilidades, como se describe

a continuacion:

NEAS IJE DEFENSA

i
RESPONSABILIDAD F—RENTE AL RIESCO

Estableoer y gprobar la Politica de Administracion del Rlesgo y su actualizaciin.
Anallzar los cambios en el contexlo intemo y extemo que puedan tener un impacto

" 'RESPONSABLE

Alta Dlreccion - Alcalde Municipal,

Combké institucional de

Coordinacidn de Contral Intermne

enla operacbh de ks entidad y generar cambios er la estruciura de fesgos v

controkes.

Evaluar el estado del Sist

actuafizaclones y acriones de fortalecimiento de ests.

ama de Contred Intemo v aprobar las modificaciones,

Identificar y valorar los fesgas. Definir, apix:ar - hacer seguim'ento alos controles -

para mlfigar los resgos,
Fealizar las acciones necs:
maleriafzacién de los ﬂasnos :
L - informar a la Sex de Planeacitn lvs rissgos materiakzados.
a- Reporlar los avances y evidencias ds la gestién do los riesgos. lﬁ‘*‘mw.. _ _
- : - | Asesorar en el analisis def contexta ntemo ¥ extemo, para la definicidn de:g’la p&l};l@l
- |de rlesgo, el establscimisnta de los niveles de impacic ¥ el nive| de. aoeptacib"del "
riesgo. 1 ek
Consolidar los Mapas de Riesgos {de gostién, de comupcion);
Acompanar, orientar y enirenar a los lideres de pmcesos e’
y valorackin del rieago. .
- |Asesorar y orientar sabre Ja metodoiegla pata la ndenl{f‘g—‘clén,,
del riesgo,
Analizar el dizsedo ¢ Moneiad de los cantr\glgg_establecad’&é’en s prooescs
Realizar seguim iento a los riesgos conso 98 en el mapa de riesgos de gestion
{dos veces al afo), mapalde Hesgos de- GO pcnbn (tmvebes al afio).
Recormendar mejoras 2 Id polmca de admimslramp d§l Tesgo.

para evnar la

" Lideres de Process Gon su respective 5eg

S:ecrei_aria de Planeacion

Oficina de Conlrol Intemo de
: Gestion

Ademas, Gabriel Anaya menciona que, como parte d k k‘“promaso con la mejora continua,
la Alcaldia ‘de Bucaramanga implementa un enfoqu Iégﬁgn “Eistematico para identificar,
analizar, evaluar, gestionar, monitorear y comun %g;%ﬁesg‘os relacionados con &l manejo
de Ia informacion institucional. El objetivo es P \}%L\l iqtig, estos riesgos afecten de manera
S|gn|ﬁcat|va ala mformac:lén Por otra pa@g detal[a las Categorias de Riesgos de la
S|gwente manera: : » £

. ET Estratéglcos Retacionados ot mlento-.-. politicas, estrateglas 0 d[rectr[ces
inadecuadas o no convenientes;para la. entidad '

¢ QP - Operatlvos Relamqnades*gon rocesos, oonductas o actividades mapropladas
contrarias al deber ser o que prese"‘ﬁen una posmle brecha frente a la calidad esperada.

¢ FA - Financieros: Relac:|on§dosacon la asignacién, suficiencia o recaudo de recursos
'-eoonbmlcos que %uedan afeetar a corto, medl no o largo plazo los procesos o la
entidad. - ;

« TEC : Tecnol@glc ﬁeﬁacmnados con. el uso' manejo o dlsposu:lon de equipos
blqmedlcos, nddstrlales o de computo y penférlcos :

De lgual égrm pllca res riesgos inherentes de segurldad de ia mfon’nacuon Pérdida de
la confi enclahdad, Pérdida de la integridad v Pérdldd de la disponibilidad. Indica que, para
cada uho de éstos riesgos, se debe asociar el grupo de activos o activos especificos del
;:1rtacelse::@?y;a analizar conjuntamente las posibles amenazas y vulnérabilidades que podrian
causarslg materializacion. Asi mismo, menciona el Anélas:s del Riesgo, que incluye:

. If)%‘ﬂsfripcién de. Causas: Se detallan las causas ’atsociadas al riesgo identiﬁcado. que
pueden ser intrinsecas (atribuidas a personas, métodos, materiales, equipos,
instalaciones directamente involucradas en el proceso) o externas (cuando provienen
del entorno en el que se desarrolla el proceso).

» Consecuencias: Se describen los efectos asociados a la matenahzamén -del riesgo, que
inciden sobre los cbjetivos del proceso o la entldefd Estos efectos pueden incluir dafios
a pacientes o trabajadores, pérdidas econom:caﬁ perjuicio de la imagen, sanciones
legales, reprocesos, demoras, insatisfaccion, enire otros.

+ Barreras de Seguridad Existentes: Se describen Ios controles mpiementados o barreras
existentes para evitar la materiaiizacion del riesgo, que pueden encontrarse en los
protocolos o procedimientos documentados, en las guias de reaccion inmediata y en el



Cédigo: F-DPM-1210-238,37-050

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE | Versién: 0.0

ie 5 GESTION Y DESEMPENO DE LA —
. © ADMINISTRACION CENTRAL DE o .Fecha_Aprobgcién: Junio-16-2023

Bucaramanga.
BUCARAMANGA - Pagina 31 de 34

Plan Estratégico de Segurldad y Privacidad de la informacion de la Alcaldia de
Bucaramanga.

Por otra parte, Gabriel Anaya explica que, como parte integral de este plan, se anexa el
Mapa de Riesgos de Seguridad de la Informacidn, el cual incluye los riesgos establecidos
para el afio 2024. Este mapa determina las acciones y actividades necesarias para
garantizar la correcta implementaciéon del plan. A continuacion, se presenta de manera
general los riesgos establecidos y se anexa el formato F-TIC-1400-23837-047-MATRIZ-
MAPA-RIESGOS-SEG-INFORMACION-2023, que contiene el detalle de cada una de las

acciones,

i La zugenca de macanismos _&% e
b Sislemas ds ellemos de respalde padiia R_aﬁz 3 2 Buparisiin dola
Informaolér Fardida da ) dssermd_ana on pardida de ¥ te Bl nda
Aplicativos - infamnacidn Aumsahdla de matarianos alemos de Perdida de korm ackin msany ada yio todas lae & de o8 do Ios bases
oltwars y Bagss .rsser\ra_\daporun raspakdo dlsponibledad conlidencial por un alague | daloe._ % 7 o ecin &
do Dilos atague informiop finfomn Slict sobre las baszes de datos ; tmlociada perla
¥ ks sislemas de mform.aciin 'a Tc.
Elecuciin de cbdige aclueiss {1un andlsis do vunersildades
Sidlemas de maieneo iy - | Ausancla de parches de seguidad ¥ izl ] englEho da manera semesiral sobvs Yos
compromise de a omlslsn enla ad.uaizauh dekas - deid iy, |45 sstemas ds infomacion ailioos.
hplicalh Inegridad ¥ = 1T 4 2 Elaborar @ implementar un plan de
Soltware disponibiidad de ks rackentas, rameniacin para abordar las
vulnarablidades iémicas ientificadas,

n La fa'd.a da mantenimiento lante an

Fella da manteniminto scbmatos <

%_

Sislemas de Biaos o aleclac edamentos fsfoos ¥ Kgkeos meomnpunen 5 elemam:s I'islm oma Iﬁgms Reall:a por lo manos {1}un

Informagién, | ¢ a niraesinactura Lacokgica i f‘» de de la nfreect e praventive duranks el aho

aquipos der eink racks, afra acondicionad Disp podria ceaslonar pardida de donde seinchuyan Lanls ks elemanlos
infreestucua ¥ lecrioligica audlncién denmdm@tahamm dispenibiidad de ks sistemas ot ¥ fisicos qua componen a
bases de dalos oo, exlingublogéolc., UPS; <allicos que respaldan los diversos | Infraest ogiea. {D )

lbctica, sorvid 5308 ¥ viru servicans y procosos de |a entidad.

La fata de dlaridad en la definizkén y
gjenucitn de un plan da .
tecuparaciin anis desacires .

2 ¥ efecucion de ‘ Hettigions podria der igar ala Dew;:lar.wandoae:nlr:cssannl::m

unplanderacu ecin anlo desastros d indllsponibildad en la prostacin da P

Jsi de  |Dalios & igtsrupcion]
akmanshamiento, |de los servidos ¥ de

[a i ‘i‘.l_urg teen Dlspanhiided o do I anlidad debldo teeholgloos ¥ naaizal damulantos enuelss
'% * dados ol 00 i b para varficar su efacihvidad.
dglomas & niraeslnuciua
tacnokigica,

; ; La ausoncia de oapacilaciin,
i3 iikzacién ¥ el "en gl una asiestegia do
Selamas e . FaJLa d? dedﬁ':dbnenmplarnmtamn da i y o pata ihikzacitn con dos -
Infermaacion y Atanues da ¥ T Yamas rslionand Pardida da fa | lodas las paries nleresadas podrla | aruales sobre soquidad de Ia hhrmamn,
Aplicativos ingsniera soofl o B Coniid P la confidencialidad ds temasoomo dria sockl,
Soltware wnSegundaddelaﬂLn:mamy i 51 6 diveqzos g phiching, daidsniiad
. Chersegutidad. ¥ aclvos wmuﬁuﬁem alaqua ualamlemodadalus,erm okos.
de ingenieria socal,
Exquipa de : La fela do tn morltorss ¥
se;‘::j]x::? : ! ) ?cu'::::?iwm dalos Realizar uni {1) infome cualrimestral que
doontis | Vueradndalos | Falade adetuado mosloreoy b4, chrsegridad pt::l'; propn;at la |, Rewyalarsladiade b avenics o
Iral s di ik
Softwars do de n I‘h,c::: il st ifeqri dneracin de ks conlickes da lncldemjsquasehzy:;:es'en[adq?ﬁ
monlcres de rad : b ’ seuuridad, compromeliendo asi l ¢
RTG Conscla de : intogrila dolos dfversos ectivos da| ™ oesuckralocnoiigiva do a enlidad

office 365 ' | intomnasin dele Enlidad. f
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Sistomas de _ : " |La ausencla de moniloreo regular en| - Realzar un smonliorea Irmestral de les
e Abusode s Ausentia de mecanisios de monlioreo Peridz dola aplicaciones crficas puede permiti | aplicacianes illcas, evaluande conlrol de
Paldomasde |  daechas  |PR0 Tevislagasiin eslzata parks) Lo eiongs naprogiadas que 0060, 0k, IEANSA0TNES 110
' adminisiracitn i atdminsiradores de b plalaiomias d compromatan ka sequidad de b entifcadas, ¥ acualzacionss de
Iniiormn aciin. sequidad.

Contintia Gabriel Anaya presentando el Tratamiento de los Riesqos de Seguridad Digital,

‘indica- que, como resultado de la etapa de evaluacion del riesgo, se tendra una lista
" ordenada de rlesgos 0 una matriz con la identifi caclén de los niveles de riesgo €6gun su

zona de ubucamén De acuerdo con la va[oracuén de cada riesgo, se seleccmna an“lds

deer de Proceso y
Asesor TIC Despacho
Alzalde

iencontrado, : i
» Una vez surfido el conducto regular establg%g%
:alcance {nomatividad asociada a hecha d - COTUPCION,

nformar &l Proceso. de Planeacion |y Dlreomonam ien;o Estratég :

dadﬁyr penmsndo del
‘maténaizado, tramitar Ja :
denuncia ante la instancia de control ot ﬂgdbe:ﬂ.a o
« tdentificar las accionas corraclrva: et né@;y@ nﬁentaﬂas en ol Plan de

mejoramient

+ Efeciuar o analisis de cau a

Cficina de Central
Inteme de Gestidn

w%

f deP;oceso ¥
Asggsor Ofitina TIC
aspacho Alcalde

Actualizar el mapa da rie

a1cance (normﬁ@admsn fada ol Hecho de COrTUpeion matenaizado) realzar la ;

. Inrorgar a

denuncia, aq}‘ﬁ N s;pen&’é ‘detontrd) coespondiente, ;

nda linea de defensa con el fin de facikar el inicio de las acciongs !

3 _.,.F‘.‘E'E.E’.Q!_P!E?ﬁ%&,l?é@m.ﬁ.ﬁf gimapadariesgos ¢
I

; roceder de manera inmediata a aprcar el plan de contingencia o de tratamlento de
;mcndenlas de seguridad de lainform acién que permita fa continuidad de! servicio ¢ ol
_é_reslahlecimlenlo del mismo {5| 3 el ¢aso), docunientar en el Plan da chralmento
i |niciar el anélisis de causas y deler,lmna acciones prevenlwas yd de mejora,
documenlar en el Plan de Mepramlento nnsmucmnal ¥ replanlear los riesgos del
iproceso, :

+ Analizar y actualizar el mapa de nesgos )
« Informar al Proceso de Planeauén y Direccianamiento Estratégico sobre el halazgo y
las acciones tomadas. ; i

+ Estahleoer aociones mnedi#as al|ihiérior de cada proceso, 4 cargo del Ifder respectivo
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proceso, para revisar el mapa de riesgos.

Y R !
e! hacho enconfrado.
de defensa con el fin de facifitar el niclo de 'as acciones comespondienies con al lider del

ormar a Ia segunda linea

. |comespondientes para resolver el hecho.

|+ Acompadiar al lider del procese en la revision, andlisis y toma de acciones

Oficina de Control  fcomespondiente.

* Veriflcar que se tomaron las aceiones y se actualizt el mapa de riesgos

Intamo de Geslion  |+Informar al lider del proceso sobrs el hecho

+ Infarmar a 2 segunda linea de defensa con el fin faciktar el inlcio de las actlones
comespondientss con &l lider def proceso, para revisar o mapa da riesgos.

comespondientes para ragsolver el hecho.

» Acompadar al lider del proceso en la revision, andlisis y toma de acciones

cormespondiente.

* Verificar que se tomaron las actiones y se actualizé el mapa de riesgos

Por otra parte, Gabriel Anaya menciona que se implementara un Monitor
de los riesgos de seguridad de la informacion para garantizar la efectivid: d

largo del tlempo

£l

. Evaluar :Monitorear
. " Revisar el Valos: Cambtos en las :InEldentes de
a de los Ac‘tfvos ‘Vulnerahilidades ~Seéguridad.

P

%gﬁy Q%%uég{ento

del pjan’ alo

Identifidér
Nuevas
Ameriazas..

‘Evaluiar &
Impactq-

18. Proposmlones y varios §

En este punto, Erika F\%

Pub ica:= PTEP 2025 (Decreto 1122 de 2024)

Plivatidad de fa Informacion, el cual es aprobado
Jos integrantes del Comité.

6 Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrollo Economico,
lguiig pfopesicion derivada de este comité, no presentandose ninguna.

ntac p y aprobacuﬁn Plan de Transicion Programa de Transparencua y Etica
ﬁi Fa

gglf’reséntacuon y aprobacién Mapas de Riesgos de Corrupcion 2025 por procesos.
v sentacion y aprobacién Plan Estratégico de Participacién Ciudadana ¥ Rendicién de

Cuentas 2025.

Lresehtarion’y, aprobacion Plan Institucional de Archivos — PINAR 2025,

Piresentacia&%aprobacién Plan de Racionalizacion de Tramites 2025

Presentacion y aprobacién Plan Estratégico de Talento Humano

v Presentacioiiw/aprobacion Eliminacién Documentat del Archivo Central
v
v

Presentacion y aprobacuén Pian Anual de Vacantes y de Previsién de Recursos

Humanos.

AN

Presentacion y aprobacion Plan Institucional de Capacitacion
Presentacién y aprobacion Plan de Bienestar e Incentivos
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i
| | |
' v Presentacion y aprobacion Plan de Seguridad y Sélud en el Trabajo
: v Presentacidn y aprobacién Plan Anual de Adqms:cuones _
' v Presentacion y aprobacién Plan estratégico de Segurldad de la Informacion - PESI

v Presentacion y aprobacion Plan Estrategico de Tecnolog ias de la Informacién — PETI.

¥ Presentacion y aprobacion Plan de tratamiento de! riesgos de seguridad y privacidad de

fa informacién,

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Cbmité, siendo la 11:40 am del dia
martes, veintiocho (28) de enero de 2025, :

Neyla Soleidy Parra Suarez

Para constancia, firman los gue intervinieron:

Delegéda del alc%lde

Lyda Ximena Rodriguez Acevedo

Secretaria de Plapeacion

Al

Gildardo Rayo Rincon

é”

Secretario de Imérior et

]

Ana Maria Vargas Sepllveda Secretaria Admumst;a\twq% :
= cinretii]
Claudia Mercedes Amaya Ayala Secretaria de(ﬁS'é\l:ld e
Ambiente ;é? )

Paola Andrea Mateus Pachon

Secretania Jui
g

Maria del Rosario Torres Vargas

Martha Cecilia Guarin Lizcano

Secrelana de Educacnfm

M

lvéan Dario Torres Alfonso

|Secretario de Desarrollo

| Azeneth Cardenas Valepgci
2

Asesor Oficina TI:C

7

Director DADEP

Julté‘n,&n%res Diaz Zarnbrano

Jg_""r . : -
Jairo Jaﬁ’ne Yéﬁez Jefe Oficina de Valorizacion
|
P - 2 =
Sérgio Ai%d’r"engalindez Riveros Jefe OCID - \ <
B Jefe OFAI )

Wilson Andrés Diaz Hemandez

Asesor de Prensa y
Comunicaciones

John Albert Contreras Bertel

Asesor dé Transparencia

Claudia Orellana Hernandez

Gestion

Jefe de Control !bterno de

Proyectd/ Margarita Robg% -Laura Marcelalgal}o

Rewvlséf Erika Rocie Rueda Ledn, Coordinadora D (%: ,{-@h
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA

RESOLUCION No.O 3 1 1 DE 2004 ‘

“Por la cual se adoptan e Implementan las tablas de retencién documental en la Alcaldia
de Bucaramanga”

El Alcalde de Bucaramanga,
enejerciclo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley 594
de 2000, y

CONSIDERANDO

1. Que la ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la Ley General de Archives, que en
su ambito de aplicacion comprende a la Administracion Publica en sus diferentes niveles, sefiala

en su articulo 24 que: “Sera obligatorio para las entidades del Estado elaborar y adoptar las
respectivas tablas de retencion documental”, ;

2. Que la ley 594 de 2000, sefiala en su articulo 8° que: “Los Archivos, desde e/ punto de vista
territorial, se clasifican en:; (...) e) Archivos de enlidades de orden municipal. (...)"

3. Que la ley 594 de 2000, sehala en su articulo 10° que la creacién de los archivos
contemplados en el articulo 8° de la presente ley sera de obligatorio cumplimiento “.

4, Que la loy 594 de 2000, sefiala en su articulo 24 que: “Serd obligatorio para las entidades
del estado elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencién documental”. "

5, Que el Consejo Departamental de Archivos, aprob las Tablas de Retencién Documental
de la Alcaldia de Bucaramanga, mediante Resoluclén 10110 de noviembre 06 de 2003, previo
concepto favorable del Comité Evaluador de documentos del Departamento de Santander,

Con fundamento en lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar las Tablas de Retencién Documental en la Alcaldia
de Bucaramanga, en cumplimiento de la funcién probatoria, garantizadora y perpetuadora de los
archivos del Estado, como herramienta facilitadora en la construccién sélida de la preservacion y
conservacion del patrimonio documental del Municipio de Bucaramanga,

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copla de la presente resolucion a las oficinas gestoras de

documentos, informéndoles que las tablas de Retenclon Documental son de obligatorio
cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige @ partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, alos 2.0 0C 2004
- ‘ i ! ‘
TOMAS ALBERT GAS MANTILLA
Alcalde Encargda Bucaramanga
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