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Profesional(es) asignado(s):
Andrea Carolina Maldonado Camargo

Clase de Informe: Tema: Seguimiento al cumplimiento de la

— Circular No.010 de 2020 Comisién Nacional del
Seguimiento X

Servicio Civil.

Evaluacion

. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las obligaciones impartidas en la circular No.010 de 2020 de
la Comisién Nacional del Servicio Civil de carrera administrativa, abarcando aspectos
como los procesos de seleccion de personal, Evaluaciéon del Desempeio Laboral, la
provision transitoria de empleos de Carrera Administrativa (encargos y nombramientos
provisionales), la Inscripcion, actualizaciéon y cancelacion del Registro Publico de Carrera,
y la conformacion de las Comisiones de Personal.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar el reporte de las vacantes de carrera administrativa dentro de la planta de
personal de la entidad que puedan ser sometidas a concurso.

Verificar las novedades y/o actualizaciones presentadas en los reportes del registro
publico de carrera administrativa.

Realizar control y seguimiento de las evaluaciones de desempefio laboral en la vigencia
2024.

Verificar el cumplimiento de las conformaciones de las comisiones de personal y comités
establecidos en la administracion.

. ALCANCE

La verificacion del cumplimiento de las normas de carrera administrativa por parte de la
entidad, abarca las actividades adelantadas en la vigencia 2024.

. MARCO NORMATIVO

> Articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 6 de la Ley 489 de
1998, sefialan que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines.

Articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia que establece que habra una
Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcidon hecha de las que tengan caracter
especial.

> Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

> Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones.
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Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”

Decreto 770 de 2021 Por el cual se sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, y se modifican
otras de sus disposiciones.

Acuerdo 617 de 2018 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba, emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Circular externa No.0010 de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
. DESARROLLO

Mediante el oficio No.consecutivo: 2-S-OdCld-202412-00109321 de fecha 23 de
diciembre de 2024 se solicita informacion por parte de la oficina de Control Interno de
Gestion a la Subsecretaria Administrativa para dar respuesta a la Circular No.0010 de
2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el cual se imparten
instrucciones a las Oficinas de Control Interno relacionadas con el apoyo de la vigilancia
al cumplimiento de las normas de carrera administrativa, se recibe respuesta el dia 16 de
enero de 2025, por lo cual se verifica la informacién, obteniendo lo siguiente:

5.1 PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL

» Constancia del reporte a la Comisién Nacional del Servicio de los empleos en
vacancia definitiva con corte a diciembre 31 de 2024.

Se evidencia por parte de la Subsecretaria Administrativa el reporte de las vacantes
mediante el documento en archivo pdf denominado “Registro de vacantes para una
nueva convocatoria, con corte a 31 de diciembre de 2024” con un total de 52
vacantes registrados en la plataforma SIMO.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE VACANTES PARA UNA NUEVA CONVOCATORIA CON CORTE A 31 DE DICEMBRE DE 2024
Nro. Denominacion mlc.l Sueido. MNivet

1 PROFESIONAL ESPEC 222] 31]anmbraco Pubkico 2042 968 [PROFESIONAL [vacante Definitiva
2 FROFESIONAL ESPEC Sec ge SeiucyAmoients | 2042362 [PROFESIONAL [Encargo en vacents cefinitive
3 FROFESIONAL E5PEC Sec Juridics 042 962 [PROFESIONAL [Provisionsi en vacente cefinitive
4 |Prosesionas sseec Sec ge Educacon 362 7661835 [PROFESONAL |Encarzo en vacente cefinitive
3 [PROFESIONAL ESPEC Sec ge Educacion 5.6, 7.661 833 |PROFESIONAL [Encargo en vacante cefinitive
& PROFESIONAL ESPEC Sec de Paneacion 7.661.833 |PROFESIONAL Eﬁn n vacante cefinitive
7 PROFESIONAL LIV Sec ge Selucy Amoients 7.328 |[PROFESIONAL [Encarpo en vacente cefinitive
:  |proresionas uav. ' } it
s |proresionas uv. ‘ is: it
o [PROFESIONAL UNIV.
1t |eRorEsioNAL LNV
12 |eRoFEsioNAL LNIV.
13 |PROFESIONAL LNIV.
14 |ProFEsionas univ.
=) [PROFESIONAL UNIV.
16 |pRoFEsionas v
17 |eRoresionas v
18 UNIV.
15 [PROFESIONAL UNIV.
20 |pRoFEsionas unav
21 |PROFESIONAL UNIV.
2 PROFESIONAL UNIV H_kLmSﬂm"-\mmm
23 [PROFESIONAL UNIV. 219| 25|Ares de Telento Humano Sec Agminctrative
24 PROFESIONAL UNIV. 213| 235/Ares de Planescon Sec. Panescon
2 [PROFESIONAL UNIV. 213 23[Ares urid Sec gel Interior
2% PROFESIONAL UNIV. 213 23|ares uridica Sec Juridica
27 INSPECTOR POLIOA URSAND { 233 ion ce Police Sec et interior
2 |msPecTorPoucaursano{ 23| 53n ce Polica Sec dei interior
3 Epecci = sec get interior
30 233 o [sec cei interior

PROFESIONAL LNIV. 213| 23ares ge caliged egucative Sec ge Educacion 5.6.2. Encarzo en vacante cefinitive
32 |erorEsionaL umv. 213| 23]4res ge Sevico 8l Giucadsno Sec ge Equcacion 362, 2235206 [PROFESONAL [Encarzo en vacente cefinitive

Fuente: Subsecretaria Administrativa
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33 [proresionas umav. 213] 23[ares wride [sec o= csucacnz G2 4335.206 [PROFESONAL [Provisionsl en vacants cefinitive 230746
34 [PROFESIONAL UNIV. 219) 0 1 4.235.206 [PROFESIONAL |Encargo en vacante cefinitive
33 |PROFESIONAL UNIV. 213 4235206 [PROFETIONAL =n vacants cefinitive
36 |PROFESIONAL UNIV. 213 4.235.206 [PROFETIONAL =n vacants cefinitive
37 |PROFESIONAL UNIV. 213 4535205 [PROFESIONAL =n vacants cefinitive o
32 |PROFESIONAL UNIV. 213 4.235.205 [PROFETIONAL =n vacante cefinitive
35 |PROFESIONAL UNIV. 21| 23 4 23520 [PROFESIONAL =n vacants cefinitive
40 |PROFESIONAL LNIV. 21| 23 4.235.205 [PROFETIONAL =n vacants cefinitive
41 |PRoFESIONAL LNIV. 23| 3 4535205 [PROFEIONAL [Encarzo en vacants cefinitive
42 [TECNICO OPERATVO 314| 24 4 123 337 [TECNICD Encargo en vacante cefinitive 223428
43 |rEcnico operavO 314] 24), 4123337 [Tecnico vacants Defrt 226343
— ALDC AREA SALUD 412| 25{Salud y Ambiente Sec de Salud y Ambients 4 141 829 |ASISTENCAL  |Provisonal en vacante cefinitive 201264
43 ALDUUAR ADMINISTRATIVO | 407| 22|varias cep S Sec de Saluc y Amdients 3.029.661 [ASISTENCAL  |Encarpo en vacante cefinitive 201334]
46 |awousr aommasTRaTVO | 207| 22|veries cependencas Sec g Hacienca 3.009.661 |ASSTENCAL _[Encargo en vacante cefinitive 201284) 1
47 ALDUUAR ADMNISTRATIVO 07| 22|verias cependencias Sec. Administrativa 3.025.661 |ASISTENGAL  |Encargo en vacante cefinitive 201284
a8 |awousr aommasTramvo | 07| 21|veries cependencies Sec. Administrativa 2.234.08¢ [ASSTENOAL  [Provisionsl en vacants cefinitive 202643
45 |awousr aommsTraTvO | 207| 21fveries 5 Sec de Hacienca 2.534.084 |ASISTENOAL _ |Provisionsl en vacante cefinitive 202643
30 |awowar AoMmISTRATVO | 407| 21]varies cep S Sec ge SslucyAmoients | 2534084 |ASISTENOAL |Provisionsl en vacante cefinitive 202643 1
3t |awowsr aommasTraTvo | 407 nlvriu Eﬁ‘ Sec el Interior 2.534.084 |ASISTENOAL _|Prowisionsl en vacants cefinitive 202643
32 |ALDGUAR ADMINISTRATIVO | 407 21|varies Gas [Sec el interior 2.534.084 |ASISTENOAL _|Provisonal en vecants cefinitive 202643
52 Vacantes Nro. de Empleos 23

Fuente: Subsecretaria Administrativa

5.2 PROCESOS DE EVALUACION DE DESEMEPENO LABORAL

>

Informar las actuaciones adelantadas desde la Subsecretaria Administrativa de
Talento Humano relacionados con el proceso de evaluacién y Desempefio
Laboral en la vigencia 20204.

Se informa por parte de la Subsecretaria Administrativa que para el periodo de
evaluaciéon 2024-2025 realizaron seguimiento a la concertacién de compromisos,
registro de evaluaciones parciales eventuales y evaluaciébn semestral
correspondiente al | semestre 2024.

(Anexo 1. Documento Reportes Parciales)

Informar si se reportaron reclamaciones a la Evaluacién de Desempefio Laboral
en la vigencia 2024.

Se informa por parte de la Subsecretaria Administrativa que “Conforme lo que
establece el Acuerdo Nro.617 de 2018, expedido por la CNSC, las reclamaciones
frente al proceso de evaluacion del desemperio se realizan directamente ante el
evaluador a través de los recursos que se pueden interponer ante la evaluacion
definitiva’”.

Por lo anterior la Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano informa
que a la fecha del presente seguimiento no se han reportado reclamaciones
relacionadas con la Evaluacion de Desempefio Laboral definitiva de la vigencia
2024.

5.3 PROCESOS DE PROVISION TRANSITORIA:

>

Relacién de cargos de la planta ocupados mediante encargo (desagregados por
tipo de vacancia) o nombramiento en provisionalidad con corte a 31 de diciembre
de 2024

Se allega por parte de la Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano
el listado de 79 funcionarios, desagregada por tipo de vinculacion a corte de 31
de diciembre de 2024:

Nivel # de cargos
Profesional 37
Técnico 11
Asistencial 31
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(Anexo 2. Listado de personal desagregado por tipo de vinculacién)

5.4 INSCRIPCION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL REGISTRO PUBLICO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA:

» Certificacidbn de las novedades reportadas en el Registro Publico de Carrera
Administrativa (inscripcion, actualizacion o cancelacion)

Se allega por parte de la Subsecretaria Administrativa las novedades reportadas
en el Registro Publico de Carrera Administrativa informando que en la vigencia
2024 se realizé la inscripcion en Carrera Administrativa de 2 servidores publicos
que aprobaron su periodo de prueba de ascenso, asi mismo realizaron la
inscripcion en Carrera Administrativa de 7 personas que adquirieron este

derecho.

Cédul: Ganador del Concurso de Mérito

£3.525.142 | DIANA LISETHE FIGUEROA CARRILLO

1.218 | ULIANA TORRES TOLEDO

\LEXANDER PINZON FLOREZ

INA MATAJIRA PABON 0

EMMANLIEL NOVA RUSS

1.100.951.822 | CRISTIAN ANDAES OLIVEROS MUNDZ

INSPECTOR DE POLICIA RURAL | 30
TECNICO OPERATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO

653.452.159 | DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 | 27 | jnscripcicn

Fuente: Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano

5.5 CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE PERSONAL

Se adjunta copia de la Resolucion No.0035 de 15 de febrero de 2024 “Por la cual
se designan los representes de los empleados y se conforma la Comision de
Personal de la Administracion Central Municipal de Bucaramanga”, comprendida

desde febrero 2024 hasta febrero 2026.

(Anexo 3. Resolucion No.0035 de 20224)

» Estado de conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

COPASST

Se adjunta copia de la Resolucién No.0271 del 18 de septiembre de la vigencia
2023 “Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo -COPASST-periodo 2023-2025 de los Servidores Publicos del Municipio

de Bucaramanga’.
(Anexo 4 Resolucion N.0271 de 2023)

6. CONCLUSION

Se realiz6 la verificacion al cumplimiento de las obligaciones impartidas en la Circular
No.010 de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil de Carrera Administrativa,
obteniendo un avance optimo con relacion a las actividades del periodo evaluado.

7. RECOMENDACIONES
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Teniendo en cuenta que mediante la Resolucion 0271 del 18 de septiembre de 2023 se
cre6 el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST con vigencia
hasta el 18 de septiembre de 2025, se recomienda adelantar las acciones pertinentes
para su renovacion con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en la

materia.

FIRMAS

Firma

Firma

/, //////w

AN
Nombre: CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ

Nomer ANDREA CAROLINA MALDONADO

Cargo: Jefe Oficina Control Interno

Cargo: Profesional CPS OCIG




