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Evaluacion

1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar las acciones implementadas por la entidad en el marco del Plan de Formalizacién
Laboral, con el propdsito de determinar el nivel de cumplimiento, conforme a lo establecido
en la Circular Conjunta 100-006 de 2023.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Formalizacion
Laboral del empleo publico con corte al 31 de diciembre de 2024.

o Determinar si dichas actividades contribuyen efectivamente a la implementacién del
Plan de Formalizacién Laboral.

3. ALCANCE

El analisis se centrara en la verificacion del cumplimiento de las actividades del Plan de
Formalizacién Laboral del empleo publico, a cargo de las dependencias responsables,
conforme al cronograma establecido para la vigencia 2024.

4. MARCO NORMATIVO

o ley 2294 de 2023 articulo 82 “formalizacion del empleo publico en equidad, con
criterios meritocraticos y vocacién de permanencia. EI Gobierno nacional, a fravés
del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, lideraré el disefio e
implementacién de un plan de formalizacién del empleo publico, que contribuya a
que los 6rganos, organismos y entidades de la Administracién Puablica provean todos

_los cargos de las plantas de personal, la creacién de nuevas modalidades de acceso
al empleo publico y se haga un uso racional de la contratacioén por prestacion de
servicios. El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica propondréa los
ajustes normativos necesarios para viabilizar la transformacién institucional del
Estado.”

e Circular Conjunta 100-005-2022 ESAP y Funcion Publica - Lineamientos del plan de
formalizacién del empleo publico en equidad-vigencia 2023.

e Circular Conjunta 100-006-2023 ESAP y Funcién Publica — Avance en el Plan de

formalizacién del empleo ptiblico en equidad Lineamientos de! plan de formalizacién
del empleo publico en equidad-vigencia 2023.

e Circular Conjunta 01 -2023 Procuraduria General de la Nacién - Cumplimiento de
normas Constitucionales, Legales y Reglamentarias, acatamiento de Jurisprudencia
de las Altas Cortes sobre Trabajo Decente en el sector publico.

e Circular Externa CNSC 2023RS005458 - Lineamientos para la Provisién de Empleos
temporales Sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012
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e Circular Conjunta No. 100-011-2023 Asunto: Ruta — Guia para redisefios
organizacionales sectoriales y la formalizacién laboral del empleo publico en
equidad. v

e Circular externa 100-001-2024 Asunto: Formalizacién del empleo publico —
Formulacién y publicacién del Plan Estratégico del talento Humano.

e Circular 100-008 de 2024 Departamento Administrativo de la Funcién Publica Asunto:
avance en el plan de formalizacion clel empleo publico en equidad - vigencia 2023 —
2024.

e Guia de fortalecimiento institucional “Construcciéon de un documento técnico para la
formalizacion laboral, por un trabajo digno y en equidad” versién 1.

5. DESARROLLO

Mediante oficio No. 2-S-QdCld-202501-00003105 del 29 de enero de 2025, la Oficina de
Control Interno de Gestion solicitd a la Secretaria Administrativa informacién sobre el avance
en la implementacion del Plan de Formalizacion del Empleo Publico para la vigencia 2024.

En respuesta, la Secretaria Administrativa remitié el oficio No. 2-SA-202502-00004773 el 5
de febrero de 2025, solicitando una prérroga hasta el 11 de febrero de 2025. La OCIG
acepté la prérroga mediante correo electronico enviado el 6 de febrero a
amvargas@bucaramanga.gov.co Yy secretaria-administrativa@bucaramanga.gov.co. Sin
embargo, a la fecha establecida, no se recibié la informacion solicitada.

La OCIG consultd la uliima Circular 100-008 publicada el 5 de julio de 2024 por el
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, dirigida a los representantes legales de
entidades del orden territorial. En ella, se solicitaba el diligenciamiento del avance en la
formalizacién laboral a través del enlace web correspondiente. Sin embargo, en el presente
seguimiento no se obtuvo informacidon de cumplimiento por parte de la Secretaria
Administrativa.

Posteriormente, la OCIG verifico las metas del Plan de Desarrollo 2024-2027, aprobado
mediante Acuerdo 007 del 18 de junio de 2024. Se identificé la meta No. 237: "Realizar un
documento metodolégico de actualizacion de un estudio para la modernizaciéon de la
esfructura administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga (incluye administracién central,
descentralizados y empresas de servicios)". En este sentido, se revisé el Plan de Accidn
2024, donde se detallan los siguientes aspectos:

¢ Proyecto BPIN 2024680010061: "Actualizacion del Documento Metodoldgico para la
Mcdernizacion de la Estructura Administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga", con
un presupuesto total de $800.000.000 para el cuatrienio, de los cuales $471.300.000
fueron comprometidos hasta el 31 de diciembre de 2024.

« Actividades relevantes ejecutadas en 2024:

o Consolidacién del documente segun los lineamientos de la Guia de Redisefio

Institucional. ‘

Elaboracién del componente financiero en la etapa de diagndstico.

Desarrollo del componente juridico en la etapa de diagndstico.

Estructuracién del componente de procesos administrativos.

Revisiéon del documento metodoldégico por una firma especializada en

desarrollo organizacional.

o Socializacion de los resultadcs de diagnéstico y propuesta institucional.
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o Elaboracién de la proyeccion de actos administrativos en los anexos del

documento metodoloégico.

6. CONCLUSIONES

Se evidenciaron dificultades para verificar el cumplimiento del Plan de Formalizacion del
Empleo Publico, debido a la falta de informacién por parte de la Secretaria Administrativa.
No obstante, la OCIG identificé que el Unico documento actualmente en implementacion en
la Administracién Central es el Plan de Desarrollo 2024-2027, especificamente la meta No.
237 sobre la modernizacion de la estructura administrativa.

7. RECOMENDACIONES

Cumplir con el Decreto 403 de 2020, Articulo 151, que establece la obligacién de
las dependencias de proporcionar informacién confiable y oportuna a la Oficina de
Control Interno.

Evitar incumplimientos reiterados en el suministro de informacién, ya que pueden
derivar en investigaciones disciplinarias por parte de la autoridad competente.
Consultar los lineamientos del documento técnico del DAFP, "Guia de
Fortalecimiento Institucional para la Formalizacién Laboral”.

Cumplir con los lineamientos de la Circular Conjunta 100-006 de 2023 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Formular e implementar el Plan de Formalizacion del Empleo Publico en la
entidad para la vigencia 2025.
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