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OBJETIVO GENERAL

normatividad

igente en resgos laborales, objetivos y metas trazadas garantizando la ejecucion de acciones para prevenir los accidentes y enfermedades laborales.

Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable en el Municipio de Bucaramanga, a traveés de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos, y el desarrollo de actividades de promocion, prevencion, mejora continua y cumplimiento de la

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actualizar la matnz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos y dar continuidad a los programas de intervencion de los peligros prioritarios.

Mantener los indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral, mediante la intervencion de peligros prioritarios.

Actualizar los programas de segunidad y salud en el trabajo

Actualizar el Manual del SGSST, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del SGSST

Implementar el Plan Estrategico de segundad vial acorde a la Resolucion 40595 de 2022

META Cumplir con el 100% de las actividades planeadas durante el afio.
RECURSOS Tecnolégicos, Humanos, Economicos.
POBLACION ANO: 2025
D LA ACTIVIDAD OBJETO SR A [ENE= [ Fep |l MARE [T ABRE [ MAY-S[S1ON JUL_| AGO | sep oct NOV DIC A
1 Actuali de los d del SGSST
Evaluacion Iniial del SGSST y reporte Area de segundad y salud P 1
Ministerio de Trabajo Fodos los.Procesos enel :uwm””c ! ES
Actualizacion del manual del SGSST de Area de segunidad y salud P 1
acuerdo al decreto 1072 de 2015 Todos leskrocesos. 11— :mwm__wo i E
Aplicacion encuesta de perfil 655 ki€ Procses Area de segunidad y salud P 1
sociodemografico y /Aplicacion de en el trabajo E
Tabulacion encuestas de perfil Todos IS Proceses Area de segundad y salud P 1
socodemografico/ Tabulacion de en el trabajo E
Revision y divulgacion de politicas del Direccion, COPASST, [Profesional Especializado P 1
SGSST(Presencial y/o virtual) SST SST, Representante Legal , E
Actualizacion Reglamento de Higiene y Yodos los Procesos Area de segundad y salud _.v. - & 1 <
Seguridad Industrial en el trabajo E
Revision y/o actualizacion de Objetivos y P Sdbs 02 Proes b Area de segunidad y salud P 1
metas del SGSST en el trabajo |
2 i i y d de trabajo seguros
Realizacion de Inspecciones de segundad |Todos los centros Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1
centros externos externos en el trabajo E
Control a contratistas externos Contratistas persona |Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Verificaaon cumplimiento requisitos del  |Natural - Jundica en el trabajo IHEEMN
POBLACION ANO: 2025
T A ACTIDAD OBJETO ot ey ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC e

Medicion de ruido en areas criticas |Profesional Especializado P 1 1

Areas criticas
identificadas SST E
3 Identificar los peligros, valorar los riesgos y determinar controles
Actualizacion Matniz de identificacion de  |todos los proceosy |Area de segunidad y salud P 1 1 1 1 1
peligros, valoracion de riesgos y centros externos en el trabajo ES
4 Cumplir con los requisitos normativos en SST
Actualizacion de matriz de requisitos Todos los Procesos y|Area de seguridad y salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
legales en SST centro externos en el trabajo
Implementacion del Plan de Gestion de  |Todos los Procesos y|Area de seguridad y salud 1 1 1
Residuos Solidos (estrategias en piso, centro externos en el trabajo v

Todos los Procesos y|Profesional Especializado 1 1
Derio/de Fresupuesta SGSST centros externos SST, Subsecretario de

la p ién a la vida, la dad y la salud de los trabajadores

Rewvision y Actualizacion de Matriz de EPP s 1ok Procasios Area de seguridad y salud 1 1
x Cargo en el trabajo
Revision e implementacion de Todos los servidores |Area de seguridad y salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
profesiograma publicos en el trabajo >
Seg arec daciones médicas |Servidores Publicos |Area de seguridad y salud 1 1 1§ 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ocupacionales, acadentes de trabajo, con en el trabajo 7




Implementacion procedimiento de o Area
realizacion de Examenes Medicos, Servidores Publicos enel wﬂ”ﬂv.“ﬂa vsE M 1 1 1 2 = e " 2 2 3
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD SOBLACION RESPONSABLE ESTADO OBSERVACIONES
OBJETO ENE FEB MAR ABR MAY JUN SEP NOV DIC
6 Desarrollar Programas de Promocion y Prevencion
Actualizacion e Implementacion Servidores Pablicos, |Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa de Prevencion Riesgo contratistas, en el trabajo E
Actualizacion e Implementacion del Servidores Publicos, |Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa prevencion riesgo contratistas, en el trabajo E
Actualizacion e Implementacion SVE para [Servidores Pablicos, |Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
prevencion de lesiones osteomusculares |contratistas, en el trabajo =
Actualizacion e Implementacion del Plan  [Servidores Pablicos, |Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estrategico de Seguridad Vial contratistas, en el trabajo E
Actualizacion e Implementacion Servidores Publicos, |Area de segunidad y salud P 1 1 1
Programa de riesgo biologico contratistas, en el trabajo E
Implementacién de la Semana de SST Servidores Pablicos, |Area de seguridad y salud P 1
contratistas, en el trabajo E
7P la participacién de los trab
induccién y reinduccion SST Servidores Publicos, |Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Contratistas, en el trabajo E
Charlas motivacionales - Prevencion de Servidores Publicos, |Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
riesgo psicosocial Contratistas. en el trabajo E
Actividades lidicas- Bailoterapia en piso Servidores Publicos, |Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Contratistas. en el trabajo E
8 Disminuir la ocurrencia de incid i y enfermed: lab
Socializacion formato de reportes de Servidores Pablicos, [Area de seguridad y salud P 1
actos y condiciones inseguras Contratistas, en el trabajo E
Sensibilizacion consecuencias por Servidores Publicos, [Area de seguridad y salud P 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
acadentes ocurridos - cultura del Contratistas, en el trabajo E
Servidores Publicos, |Area de seguridad y salud P 1 1
jonfadade Autocuidado Contratistas, en el trabajo E
Reporte e Investigacion de incidentesy  [Servidores Publicos, |Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
acadentes de trabajo (Cada vez que Contratistas, en el trabajo E
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD x“vww_.-bmﬂ%z RESPONSABLE ESTADO ENE i AR ABR MAY JUN 5Oh.c~_.o||1~m AGO SEp NOV DI OBSERVACIONES
9 Acompafamiento a comités
Seguimiento y acompafamiento al COPASST Area de segunidad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cronograma del Comite Paritario de en el trabajo (=
Capaatacion al COPASST en COPASST Area de seguridad y salud P
Normatividad (Funciones, en el trabajo fE
Curso de 50 horas y actualizacion de 20 Comité Convivendal Area de seguridad y salud P 1
horas en SG-SST Integrantes de COMITES en el trabajo e S
Seg y solicitud de inf al Comité Convivendia L Area de seguridad y salud - P 1 1 1 1
Comite de Convivencia Laboral en el trabajo UE#
10 Planificar y organizar un equipo para atencién de eventos naturales
Actualizar y socializar plan de gestion de Todos los procesos Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1
riesgo del municipio Bucaramaga y en el trabajo E
Actualizar y divulgacion planes de ayuda Todos los procesos Area de seguridad y salud : P 1
mutua en el trabajo E
Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Capacitacion Brigada de Emergencia Brigadistas en el trabajo, e
Area de segunidad y salud P
Simulacro de emergencias Servidores publicos en el trabajo y Br E
realizar inventario e Inspecciones a Fase |, Fase ll, Area de seguridad y salud P 1 T 1 1
equipos de emergencias. Centros externos en el trabajo, br E
11 Promover la mejora continua del SGSST




q 1 1 1 1 1
Medicion de los Indicadores del SG-ssT |/ rofesional Area de seguridad y salud P 1 1 1 1 1 1 1
Especializado SST en el trabajo E
P 1
Auditoria Interna del SG-SST roceso de Area de segundad y salud P
Seguridad y Salud en |en el trabajo, E
P 1
Revision por la direccion Anual del SGSST Taceso de Secretaria Administrativa y P
Seguridad y Salud en [Representante del Copasst E
P 1
Rendicion de cuentas al Copasst, COCOLA 10ces0 de Area de seguridad y salud P
Seguridad y Salud en |en el trabajo E
POBLACION ANO: 2025
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ON: ADO == OBSERVACIONES
OBJETO A & ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
12 Plan estrategico de seguridad vial
Actualizacion de diagnostico vial Proceso del PESV CoenPESY Areade P L
seguridad y salud en el E
Actualizacion de programas de gestion de |Lider PESV, Comité |Lider PESV, Area de P 1
riesgos criticos de seguridad vial. seguridad y salud en el E
Cumplimiento de Reuniones Comité de Lider PESV, Comité  |Lider PESV, Area de P 1 1 1 1 1 1
Seguridad vial de segundad vial. seguridad y salud en el E
Actuall
ualizacion matriz de caracterizacion de Proceso del PESY Lider PESV, Area de P 1
riesgo evaluacion y control de riesgos seguridad y salud en el E
Realizacion de inspecciones a vias Lider PESV, Area de P 1
P | PESV
internas parqueadero de |2 entidad focesode seguridad y salud en el E
fi I}
Definir plan anual de trabajo en seguridad Proceso del PESV Lider PESV, Area de P 1
vial que incluya los responsables, seguridad y salud en el E
Disedo Plan anual de formacion conforme Lider PESV, Area de P 1
Proceso del PESV
a nesgos viales identificados y seguridad y salud en el E
) A 1
Ajustar plan de preparacion y respuesta a Proceso del PESV Lider PESV, Area de P
emergencias viales (antes pilar de segunidad y salud en el E
P Al 1
Ejecucion de pruebas de alcoholemia a Proceso del PESV Lider PESV, Area de P
conductores segunidad y salud en el E
Lider PESV, Area de P 1
v
Realizar simulacro vial Proceso del PES! seguridad y salud en el E
6 Lider PESV, Area de 1
Realhizar inspeccion de equipos de Proceso del PESV i rea P
respuesta a emergencias a los vehiculos seguridad y salud en el E
Lider PESV, Area de 1 1 1 1
Seguimiento a indicadores de gestion Proceso del PESV P
Cortes trimestrales seguridad y salud en el E
[ del PESV Lder PESV, Area de P 1
Ejecucion Auditona Interna PESV roceso del seguridad y salud en el E
Lider PESV, Area de P 1
Auditar el procedimiento de inspecciones Proceso del PESV il
con los criterios de seguridad vial |seguridad y salud en el E i
CUMPLIMIENTO ! [} n [\ v Vi il v X X Xl Xil
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS P 14 24 32 24 23 29 13 23 27 25 13 25
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRIMESTRE| TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE
% P 70 76 69 69
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO E 0 ) S =
% 0% 0% 0% 0%
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