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ALCALDIA DE BUCARAMANGA

RESOLUCION No.O 3 1 1 DE 2004

“Por la cual se adoptan e implementan las tablas de retencién documental en la Alcaldia
de Bucaramanga”

El Alcalde de Bucaramanga,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley 594
de 2000, y

CONSIDERANDO

3 Que la Iey 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos, que en
su ambito de aplicacion comprende a la Administracion Publica en sus diferentes niveles, sefiala

en su articulo 24 que: “Serd obligatorio para las entidades del Estado elaborar y adoptar las
respectivas tablas de retencion documental”, :

2 Que la ley 594 de 2000, sefiala en su articulo 8° que: “Los Archivos, desde el punto de vista
territorial, se clasifican en: (...) e) Archivos de entidades de orden municipal. (...)"

3. Que la ley 594 de 2000, sefiala en su articulo 10° que la creacién de los archivos
contemplados en el articulo 8° de la presente ley sera de obligatorio cumplimiento “,

4, Que la ley 594 de 2000, sefiala en su articulo 24 que: “Serd obligatorio para las entidades
del estado efaborar y adoptar las respectivas tablas de retencién documental*. '

8, Que el Consejo Departamental de Archivos, aprobt las Tablas de Retencién Documental
de la Alcaldia de Bucaramanga, mediante Resolucién 10110 de noviembre 06 de 2003, previo
concepto favorable del Comité Evaluador de documentos del Departamento de Santander.

Con fundamento en lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar las Tablas de Retencién Documental en la Alcaldia
de Bucaramanga, en cumplimiento de la funcién probatoria, garantizadora y perpetuadora de los
archivos del Estado, como herramienta facllitadora en la construccion soOlida de la preservacion y
conservacion del patrimonio documental del Municiplo de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copla de la presente resolucién a las oficinas gestoras de

documentos, informandoles que las tablas de Retencién Documental son de obligatorio
cumplimiento,

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, alos 20 OCR 200¢
g q r '
1 Al
TOMAS ALBERT GAS MANTILLA
Alcalde Encarda Bucaramanga



Codigo: F-DPM-1210-238,37-050
.
b . , [y
1@ ACTA DE SOMITE INSTITUCIONAL DE {peain: 0.0
GESTION Y DESEMPENO DE LA - -
BUCARAMANGA Péagina 1 de 11

( No. 6 DEL ANO 2024 '

ACTA REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 8:30 am del dia 21 de noviembre de 2024, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Lyda Ximena Rodriguez
Acevedo, en calidad de Secretaria de Planeacion, se reunieron: Neyla Soleidy Parra
Suarez, Delegada del Alcalde; Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria de Planeacion;
Gildardo Rayo Rincén, Secretario del Interior; Andrés Alfonso Marifio Mesa, Secretario
Juridico (E); Martha Cecilia Guarin Lizcano, Secretaria de Educacién; Sonnia Yaneth
Garcia Benitez, Secretaria Administrativa; Ivan Dario Torres Alfonso, Secretario de
Desarrollo Social; Reynaldo José D’silva Uribe, Secretario de Hacienda; Maria del Rosario
Torres Vargas, Secretaria de Infraestructura; Azeneth Cardenas Valencia, Jefe UTSP;
Sandra Milena Rodriguez Diaz, Directora DADEP: Jeanteh Rallén Bautista, Jefe Oficina de
Valorizacion; José Guillermo Carlos Manosalva, Jefe OCID: Wilson Andrés Diaz
Hernandez, Jefe del Area de Prensa y Comunicaciones; Julidn Andrés Diaz Zambrano,
Jefe OFAIl (E); Sergio Andrés Galindez Riveros; Asesor de Transparencia y Claudia
Orellana Hemnandez, Jefe Control Interno de Gestién, con el fin de deliberar los puntos
sefialados en el siguiente Orden del dia:

Llamado a lista y verificacién del Quérum

Aprobacion orden del dia

Presentacian delegada del alcalde

Presentacion seguimiento Plan de Acci6n MIPG 2024-2025 corte 30 de septiembre
de 2024, por Secretaria de Planeacién

Presentacion ajustes a Mapas de Riesgos 2024

Presentacion ajustes al PAAC 2024 Componente 2. Racionalizacion de Tramites
Socializacion Modelo de Gestién Documental y Administracion de Archivos-
Secretaria Administrativa

Aprobacién del cargue de inventarios de eliminacién documental en pagina web
Aprobacion de eliminacion de documentacién que han cumplido el Procedimiento
para la eliminacién de documentos en el archivo central Cédigo: P-GDO-8600-170-
00

10. Proposiciones y varios

hop~

N o

© »

DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Llamado a lista y verificacién del Quérum.
Siguiendo con el orden el dia, la Coordinadora del Grupo GDE Erika Rocié Rueda Leédn,

procede con el llamado a lista y verificacién del Quérum, el cual respondieron los
relacionados a continuacion:

| NOMBRE CARGO
Neyla Soleidy Parra Suarez Delegada del alcalde
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo Secretaria de Planeacion

O‘\
(D
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Gildardo Rayo Rinc¢on Secretario de Interior —‘
Sonnia Yaneth Garcia Benitez Secretaria Administrativa
Andrés Alfonso Marifio Mesa Secretario Juridico (E)
Maria del Rosario Torres Vargas Secretaria de Infraestructura
Martha Cecilia Guarin Lizcano Secretaria de Educacion
| Ivan Dario Torres Alfonso Secretario de Desarrolio Social
Reynaldo José D silva Uribe Secretario de Hacienda
Sandra Milena Rodriguez Diaz Directora DADEP
Jeanteh Rallon Bautista Jefe Oficina de Valorizacion
José Guillermo Carlos Manosalva Jefe OCID ]
Claudia Orellana Hernandez Jefe de Control Interno de Gestién

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

ﬁO,IBRE CARGO _ ENTIDAD

Erika Rocio Rueda Le6n Coordinadora GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez Profesional CPS Secretaria de Planeacién
Maria Margarita Robayo Galvis Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Lenin Alilende Cortes Porras Profesional CPS Secretaria de Planeacién
Laura Marcela Gallo Ledn Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Edinson Francisco Pinto Guerra Profesional CPS Secretaria de Planeacién
Marlyn Yulieth Prada Jaimes Profesional CPS Secretaria de Planeacion
Nota: Los demas invitados se encuentran en el listado de la asistencia anexos al acta.

Una vez, finalizado el llamado a lista, se verificé que existe Quérum, para continuar con la
reunion.

2. Aprobacién del orden del dia.

ContinGa Erika Rocié Rueda Ledn, con la lectura del orden del dia, el cual se sometié a
votacion y fue aprobado por 14 votos.

3. Presentaci6n delegada del alcalde

Erika Rocié Rueda Leén, seguidamente a la aprobacion del orden del dia, otorga la palabra
a la doctora Neyla Soleidy Parra Suarez, delegada del Sefior alcalde, quien saluda a todos
los secretarios, jefes de oficina y equipos de trabajo. Da inicio al Comité Extraordinario
Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central del Municipio de
Bucaramanga (MIPG). Manifiesta que este comité juega un papel esencial en el desarrollo
y la eficiencia de nuestras politicas de gestion, asi como en el desempeiio institucional.

Agrega que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) es una herramienta
integral disefiada para fortalecer la gestion publica, garantizando la transparencia, la
participacién ciudadana, la rendicién de cuentas y la eficacia en la toma de decisiones. A
través de la gestion de este comité, damos un paso significativo hacia una administracién
mas eficiente y alineada con las necesidades de la comunidad.

Invita a continuar comprometidos con la implementacién, desarrollo, control y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) en la Alcaldia de Bucaramanga. Invita
aunar esfuerzos para el mejoramiento continuo de nuestras operaciones, practicas y
procesos, asegurando el buen uso de los recursos y generando un impacto positivo en la
prestacion de servicios a los ciudadanos. De esta manera, podremos satisfacer sus
intereses generales, cumpliendo con los estandares de eficiencia, eficacia y efectividad.

e

%
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4. Presentacion seguimiento Plan de Accion MIPG 2024-2025 corte 30 de septiembre
de 2024, por Secretaria de Planeacion.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econémico socializa el seguimiento al Plan de Accién MIPG 2024-2025 con
corte a 30 de septiembre, como se muestra a continuacién:

Erika menciona que, para este seguimiento se desarrollaron las siguientes etapas:

1. Se realiz6 la revision de los planes remitidos por cada dependencia.

2. Se realizaron 11 mesas de trabajo con las Dependencias.

3. Integracién de Ios planes en un documento nico.

4. Incorporacion de datos actualizados en la matriz para el Tablero de Control.
5. Registro de avances y resuftados al 30 de septiembre de 2024.

Iguaimente, Erika indica que, las herramientas de planificacién han permitide monitorear el
seguimiento a cada una de las metas establecidas en el plan de accién (vigencia julio 2024-
junio 2025). La matriz MIPG contiene 7 dimensiones, 19 politicas y 142 productos a cargo
de 11 dependencias.

El Plan de Accidn Institucional refleja un cumplimiento con corte a 30 de septiembre de
2024 del 98,65% y un avance total acumulado del 12,57%.

CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE DE 2024

CUMPLIMIENTO ACUMULADO (%)

12,57 % |

0,00 % 100,00 %

CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

Erika indica que, de las 11 dependencias responsables, 9 de ellas reportaron un
cumplimiento del 100% para el lll trimestre de 2024, estas son; Oficina de Control Interno
de Gestion, Oficina de Prensa y Comunicaciones, Secretaria Administrativa, Secretaria de
Educacién, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Planeacién, Secretaria de Interior,
Secretaria de Infraestructura y Secretaria Juridica, por su parte la Secretaria de Salud tuvo
un cumplimiento del 50%.

El avance acumulado por Dependencia, fue del 50% para la Secretaria de Educacion, 25%
Secretaria de Infraestructura, Prensa y Comunicaciones, 23,33% Secretaria de Hacienda,
16.07% Secretaria Juridica, 14,32% Secretaria de Planeacién, 12,5% Secretaria de Salud,
11,48% Administrativa, 11.03 % Oficia de Control Interno, 8,33% para la Secretaria del
Interior y para OATIC, no tenian metas para el trimestre.

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

Erika menciona que, de las 7 dimensiones, 4 reflejaron un cumplimiento del 100% para el ||
trimestre de 2024, Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Evaluacion de Resultados,
Control Intero e Informacién y Comunicacion. Por su parte la Dimension de Gestién con
Valores para Resultados obtuvo un cumplimiento del 96%. Cabe aclarar que las
Dimensiones Talento Humano y Gestién del Conocimiento y la Innovacién no tenian (o
productos programados para el trimestre. Cﬁ
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En cuanto al avance acumulado por Dimension, Direccionamiento Estratégico y Planeacion
obtuvo un 20,83%, Gestién con Valores para resultados 10.05%, Evaluacion de Resultados
50%, Informacion y Comunicacion 24,24% y Control Interno con el 11.03%. Las
dimensiones de Talento Humano y Gestion del Conocimiento no tenian productos
programados para el trimestre.

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 politicas, Erika indica que, 11 reflejan un cumplimiento
en el Ill frimestre de 2024 del 100%, y la politica de Fortalecimiento Organizacional obtuvo
el 50%. Por su parte las politicas, Gestién del Conocimiento y la Innovacién, Talento
Humano, Integridad, Gestién Presupuestal, Mejora Nommativa y Seguridad Digital, no tenian
productos programados para el trimestre.

Respecto al cumplimiento acumulado, Compras y Contratacion Pablica, Defensa Juridica,
Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional obtuvieron un 50%, Gestion
Documental 39,39%, Servicio al Ciudadano 33,33%, Planeacion Institucional y Gestién
Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico el 19,44%, Gestion de la Informacion
Estadistica 16,67%, Participacion Ciudadana en la Gestién Publica 15,91%, Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcién 12,50%, Control Interno
11,03%, Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos 8,33%,
Simplificacién, Racionalizacién y Estandarizacion de Trémites 5,83%, Gobiemo Digital
2,78% vy las politicas de Gestion Estratégica del Talento Humano, Gestion del
Conocimiento y Ia Innovacién, Integridad, Mejora Normativa y Seguridad Digital no tenian
productos programados para el trimestre.

Para terminar, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econdmico,
pregunta si tienen alguna inquietud respecto a lo presentado, no habiendo preguntas por
parte de los asistentes.

5.Presentacion ajustes a Mapas de Riesgos 2024

Erika indica que, la Secretaria de Planeacién ajustd los Mapas de Riesgos de Gestidn,
Fiscales y de Corrupcion 2024 de acuerdo con la solicitudes de las Secretarias
Administrativa, Desarrollo Social, Educacién, Hacienda, Interior, Juridica y Planeacién. Lo
anterior en cumplimiento de la directriz del Despacho alcalde y al Plan de Mejoramiento
producto de la Auditoria Interna de Gestion realizada al Proceso de Gestion Juridica —
Contratacién. Los cuales se describen a continuacién:

[ Secretaria

Proceso

Tipo de Ri

o

Ri

Administrativa

Adquisiciones

Corrupcion

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros para adjudicar un contrato o convenio

Administrativa

Adgquisiciones

Gestion

Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por
investigaciones disciplinarias y sanciones por entes de control,
debido al incumplimiento en las normas vigentes en las diferentes
etapas de la confratacién (precontractual, contractual y
poscontractual) que puedan afectar el cumplimiento del objeto
contractual

Desarrollo
Social

Proyeccion y
Desarrollo
Comunitario

Gestion

Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por
Investigaciones disciplinarias y administrativas por entes de corntrol,
debido al incumplimiento de la normatividad relacionada con los
procesos de contratacién publica tramitados en la Secretaria de
Desarrollo Social

Educacion

Gestién de
Servicios de la
Educacién
Publica

Corrupcién

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros para adjudicar un contrato

Educacién

Gestion de
Servicios de la
Educacién
Pablica

Fiscal

Posibilidad de efecto dafioso sobre recursos publicos por la
ejecucion de un alcance inferior al contratado y pago total del
confrato, a causa de las deficiencias y gestiones no oportunas, en
las funciones de Supervisién e Interventoria de los contratos de la
Entidad

G
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Educacion Gestion de Geslién Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por
Servicios de la investigaciones disciplinarias y sanciones por entes de control,
Educacién debido al incumplimiento en las normas vigentes en las diferentes
Pdblica etapas de la contratacién (precontractual, contractual y
postcontractual) que puedan afectar el cumplimiento del objeto
contractual.
Hacienda Gestion de las Corrupcion Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
Finanzas nombre propio o de terceros para adjudicar un contrato
Pablicas
Hacienda Gestion de las Fiscal Posibilidad de efecto dafioso sobre recursos publicos por Ia
Finanzas ejecucion de un alcance inferior al contratado y pago total del
Publicas contrato, a causa de las deficiencias en las funciones de Supervision
e Interventoria de los confratos de la Entidad |
Hacienda Gestion de las Gestion Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por sanciones e
Finanzas investigaciones disciplinarias de entes de confrol y deficiente
Piblicas inversién de los recursos en la Administracién Central, debido a la
mala planeacion, y debilidades en los mecanismos para la
realizacion de monitoreo, seguimiento y confrol de la contratacion,
lo cual genera constitucién de reservas presupuestales
Interior Seguridad, Corrupcién Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
Proteccién y nombre propio o de terceros con el fin de favorecer a algunas de las
Convivencia partes de los diferentes procesos de adjudicacién de contratos
Ciudadana adscritos a la Secretaria de! Interior.
Interior Seguridad, Fiscal Posibilidad de efecto dafioso sobre recursos pablicos por las
Proteccion y deficiencias en la ejecucion de los coniratos y/o convenios
Convivencia celebrados por la Secretaria del Interior a causa de la inadecuada e
Ciudadana inoportuna vigilancia y/o seguimiento del supervisor
Interior Seguridad, Gestion Posibilidad de afectacibn econdémica y reputacional por
Proteccion y investigaciones disciplinarias y sanciones por entes de control,
Convivencia debido al incumplimiento en las normas vigentes en las diferentes
Ciudadana etapas de la contratacion (precontractual, contractual y
posicontractual) que puedan afectar el cumplimiento del objeto
contractual,

Juridica Gestion Juridica Fiscal Posibilidad de efecto dafioso sobre recursos publicos por la
deficiencia en la ejecucion de los contratos y/o convenios celebrados
por la Secretaria Juridica a causa de la inadecuada e inoportuna
vigilancia y/o seguimiento del supervisor
Posibilidlad de afectacion econémica y reputacional por
ifvestigaciones disciplinarias y sanciones por entes de control,

" ; . " debido al incumplimiento en las normas vigentes en las diferentes

Juridica Gestion Juridica Gestion etapas de la contratacion (precontractual, contractual y
postcontractual) que puedan afectar el cumplimiento del objeto
confractual.

Planeacion Planeacién y Corrupcion Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
Direccionamiento nombre propio o de terceros con el fin de favorecer a un proveedor
Estratégico o confratista publicande extemporaneamente la informacion
contractual en las plataformas SECOP, lo que puede generar
manipulacién de la misma, alteracion de datos claves perjudicando

la competencia leal y el uso eficiente de los recursos piblicos.
Planeacién Planeacion y Gestion Posibilidad de afectaciobn econémica y reputacional por
Direccionamiento investigaciones disciplinarias y sanciones por entes de control,
Estratégico debido af incumplimiento en fas normas vigentes en las diferentes
! etapas de la contratacibn (precontractual, contractual y
postcontractual) que puedan afectar la obtencién y cumplimiento del

objeto contractual.

6.Presentacion aﬁustes al PAAC 2024 Componente 2. Racionalizacién de Tramites

Se socializa el ajuste realizado al PAAC 2024 Componente 2. Racionalizacién de Tramites,
el cual se describe a continuacion:

Secretaria Tramite Mejora Actual Mejora Ajustada
Optimizacién del aplicativo, con el
Impuesto a la Optimizacion del aplicativo, con el fin que _el ggmg:e de; clil‘:::;;no sa’g::::;org
Hacienda publicidad cfudadano realif;e el h'émke de manera satisfactoria virtualmente, sin requerir a PQRSD
visual exterior vnr:ya|ﬁn‘|'ente, sin requerir a PQR por falla en el por falla en el aplicativo del
apHcaiye impuesto de Publicidad Exterior
Visual -modalidad vailas
El usuario realiza la solicitud del framite en el link | Optimizacién del aplicativo para la
hitps:/framitesenlinea.bucaramanga.gov.co/publicida | oficina de Publicidad exterior, con el
Interior Registro de la d-exterior Las modalidades registradas se | componente de Vallas publicitarias,
glbl' idad actualizaron evidencidndose falta de algunas, a las | con el fin de registrar el tramite de
it ags cuales el ciudadano debe solicitar de manera | manera virtual sin requerir Ia
exterior visual presencial.

asistencia de la oficina PQRSD (ﬁ
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7.8ocializacion Modelo de Gestion Docum

Secretaria Administrativa

ental y Administracién de Archivos-

La Secretaria Administrativa menciona que, el Archivo General de la Nacion, en
cumplimiento de su mision de dirigir la Politica de Gestion Documental en el pais, ha
desarrollado el Modelo de Gestion Documental y Administracién de Archivos (MGDA), que

integra de forma integral los componentes estrat

tecnoldgicos y culturales en las entidades.

Igualmente, indica el porcentaje del cumplimiento general de los productos para Alcaldia

égicos, administrativos, documentales,

Municipal de Bucaramanga, de acuerdo a la Matriz MGDA:

& Flaneacdn
Gosliin 3¢ Documrertog & Proowcode
W Swctrirscos :m—u,w—
Tecnocogiae cars M g
¥ Gestin de Documentos @ Trargterence
Ewcriricos & ODmposcen de Domrmentos
] W Presetiacsn a acpo mazs
§  Seguntad y Privacidad o Vakracide

CUMPLIMIENTO GENERAL DE PRODUCTOS

Avanzado 2 " 5%
%
Avanzado 1
18%

Inmtermedio
35% . 26%

4 Intermedio

# Avanrado 3

Asi mismo, se menciona el cumplimiento por categorias, el cual se describe a continuacion:

Cétogoria

Cumplimiento

Planeacién de la funcion archivistica

Intermedio (79%)

Avanzado 1 (94%)

Avanzado 2 (100%)

Basico (65%)

Administracion de Archivos

Intermedio (94%)

Avanzado 1 (94%)

Basico (65%)

Gestion Documental

Intermedio (94%)

Avanzado 1 (94%)

Inicial (0%)

Tecnologico

Basico (65%)

Intermedio (79%)

Basico (65%)

Cultural

Intermedio (94%)

Avanzado 2 (100%)

Como conclusion, se meciona que la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga ha alcanzado
un avance significativo del 70.95% para un nivel de madurez intermedio en la evaluacion d




' Cédigo: F-DPM-1210-238,37-050

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE | Version: 0.0

' GESTION Y DESEMPENO DE LA o
phicaidia do " ADMINISTRACION CENTRAL DE Fecha Aprobacién: Junio-16-2023
BUCARAMANGA

Pagina 7 de 11

las 5 categorias 0 componentes: Estratégico, Administracidbn de Archivos, Procesos de
Gestion Documental, Tecnolégico y Cultural. Este logro refleja un compromiso sélido con el
desarrolio integral de la gestion de archivos y la preservacion de la informacién institucional.

Es importante, informar que se emprenderar las sigueines acciones para el mejoramiento
continuo :

El fortalecimiento de los proyectos de gestiébn documental (Inversion)

¢ La consolidacién de una cultura corporativa que promueva el cumplimiento de la
normatividad archivistica nacional e interna (propia de la entidad)

e Respaldar la labor archivistica con perfiles idéneos (Profesionales, Técnico y
Tecndlogos en Archivos y ciencias afines)

¢ Invertir en el aspecto tecnolégico y en la creacion del SGDEA (Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo)

8.Aprobacion del cargue de inventarios de eliminacién documental en pagina web

Se procede a mencionar el Cargue de inventarios de eliminacién documental en web:

DEPENDENCIA | TRD ; SERIE /| SUBSERIE S
| EXTREMAS
2004 CONSECUTIVO DE CORRESPONDENGIA 2008
DESPACHADA
Despacho Alcalde
2000 INFORMES / informes de Delegacion 2009-2011
2009 INFORMES / Informes de Gestibn y Resultados 2015
Oficina Asesora de 2004 CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA 2007-2008
Ptaneacion | DESPACHADA
Secinaiia de 2004 DERECHOS DE PETICION 2008
Fsmcion 2008 CERRAMIENTOS / Cerramientos e Lotes 20002011
Secretaria de 2004 CUMPLIMIENTO 0IE ACCIONES DE TUTELA 2000-2003
Goberno
~ Secretaria de 2000 COMUNICACIONES / Ci icaciones Informatr 2015-2020
Educacion
i oo, 2004 COBROS COACTIVOS | COBROS COACTIVOS POR 2000-2010
IMPUESTOS
2004 CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA 2007-2008
Secretaria de DESPACHADA
Hacienda
2004 BOLETINES / BOLETINES DE CAJAY BANCOS 2008
2004 INFORMES / INFORMES FINANCIEROS 2005-2008
2004 CONCILIACIONES / CONCILIACIONES BANCARIAS 2005-2006
2009 COBROS COACTIVOS / Cobros Coactivos por 2000-2013
impuesios
DEPENDENCIA | ; SERIE / SUBSERIE FECHAS

. EXTREMAS

2009 " CERTIFICACIONES / Certificacion de Disponibilidac
Presupusstai
2000 COMUNICACIONES / iones Inf 2000-2013
T Secretaria de 2000 PROGR. 7 Progs Atencién Especial a la Mujer y 2009-2018
Desarrollo Social = ia Famdiis
2009 PROGRAMAS / Prog: gral af Adulto 2015
Mayor
2000 REGISTROS / Registro de C icaciones Oficiales 2016-2017
" Oficina Asescra de 2009 COMUNICACIONES / € > i 2011-2012
e 2000 SOPORTE Y MANTENIMIENTO / Soporte y 2011
BTy e el Mantenimiento de s TIC & Usuarios.
Secretaria 2009 MEDICION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE 2018-2018
Adminiztrativa GESTION DE LA CALIDAD
2009 REGISTROS / Registro de C i O 2018
2009 COMUNICACIONES / C i i 2016-2020
2009 PLANES / Plan Anual de Compras 2014-2015
2008 INFORMES / Inf de Gestion y Resultad 2018-2019
2009 ACTAS / Actas de Reuniones de Trabajo 2018-2021
2000 CIRCULARES / Circulares informativas 20182019
2009 PROGRAMAS / Programa de Salud Ocup 2011-2015
2009 PROGRAMAS / Prog de M | 2016
Unidad Tecnica de 2009 ATENGION A REQUERIMIENTOS lmﬁ%, 2014-2018
Servicios Publicos mnmmgmm i

%
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DEPENDENCIA TRD SERIE | SUBSERIE ! FECHAS
EXTREMAS

2000 ACTAS / Actas de Reuniones de Tr&q‘_: 2019
2009 COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas 2016-2019
2009 REGISTROS { Registro de Comunicaciones Oficiales 2017-2019

2009 REGISTROS / Registros de! Sisterna de Gestion de la 2019

Calidad
2004 INFORMES f INFORMES A ORGANISMOS DE 2008
Control interno / CONTROL EXTERNG

Oficina de Cortrol 2004 INFORMES | INFORMES DE AUDITORIA Y 2001-2008

interno e SEGUIMIENTO AL SIS;'EEAM DE CONTROL INTERNG AL

CONSECUTIVO CORRESPONDENCIA
DESPACHADA
2009 COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas 2008-2019
2008 &CTAszciasdeRewﬁmesdeTrm 2011-2018
2009 REGISTROS / Registro de Comunicaciones Oficiales 2017-2018
2008 EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO 2010-2018
ADMINISTRATIVC # Control y Seguimiento a Derechos
de Petician
2008 INFORMES ! Informes a Organismos de Control y 2008-2010
Vigitancia

2008 INFORMES / Informes a Entes Nacionales 2012-2018
2008 INFORMES / Informes de Gestion y Resultados 2000-2019
2009 INDICADORES / Indicadores de Gaslil'm 2018-2019
2009 CIRCULARES ! Gircutares Informativas 20132018

Cabe aclarar que esté cargue de inventarios de eliminacién documental en web, fueron
aprobados por las dependencias mencionadas.

9. Aprobacién de eliminacién de documentacion que han cumplido el Procedimiento
para la eliminacion de documentos en el archivo central Cédigo: P-GDO-8600-170-00

El Area de Gestion Documental, una vez comprobado el cumplimiento del Procedimiento

para la eliminacién de documentos en el Archivo Central (Cédigo: P-GDO-8600-170-
presenta para su aprobacion de eliminacién documental los i
tiempo requerido por la normatividad vigente. Los cuales se

inadc rj_a-ardmequeghm nn-.m:uuarltiampc—&_mt

1. Eliminaciﬁn de documentaciénfe archivo.

odn, y m»suais.pm'm'aninf\al mal.aladlr_\iﬂam'x-. -

004),
nventarios que han cumplido el
describen a continuacion:

Fachade Fecha de
nicio de la cleredeia Yar 3
> £ * Descripcion % Socumsnte Comeantarios ¢
puiiic Publica
Julko 5 de Octubee 5 Inventanc de elmnacion s
2024 e 2024 documentat correspondients a kas JOC\nenis |
series de TRID 2004 y 2009 i
Comumcacames, Evaluacion i
Conirol y Seguamiento |
Adminisialive & Informes. Fechas
exremas” 2000-2011 i
<L inventario ge | Julo o S de Oclubre 5 Inventasio de elminackin = Opraw o
elnaacikion 2024 de 2024 docomental comespondients 2 1as CICUTNNITO
Socurmental Ofcinm ' sentes ce TRO 2004 y 2009
Asesora sricica Circuiares, Comunicacsones,
{TRD 2004 y 2009) Camopiiento oe ACCONeS ge
Tutela, lomes y Regrstros.
Fechas extremas 2002-2017
ventao ae Juso Julc 5 de Octutwe S INVeriang oe emmInancn Ve
efminacion 2024 de 2024 documental cormespondente J fas o
documental OBcine sefies ge TR 2004 Complisionts
Asasnra de e Acriones de Tulesa y Desachos
Planeacidn {TRD de Peticidn 2003-2008. |
O 2004) — &
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1. Eliminacién de documentacién de archivo.

Objetivo: Aprabacion de kx eliminacion de archivos que ya ban cumplido ef tiempo de retencén, y que sy disposicion Final avals la ehminacitn.

Invertarnio de Jullo Jilic § de Ochubie 5 inveniaio de silminecion Var
slinacion 2024 de 2024 documental comespondionte § las w1
documantal Olicine | Sarien de TRD 2005 tndicadores,
Asssors de Prenas inlorrees. Peutas ¥y
{TRD 2009 Registros. Fachss sxirames: 2012
irrvardario de Jullo Jullo 5 de Cclubra 5 rventaio de eliminacidn Vax g
shminaciin 2024 e 2024 documental correspondente a lae AL et
docurmerntal series de TRO 2004 y 2009 Actas,
Duspuche Alcaise Agenda
{THRD 2004 y 2000) = de C.
Despachada Uarections da Paticdn,
iodoroes y Regisvos Fechas
otemas 2003-2015
Invargado de Sl Jull & da Ortubre 5 lnvantada de eliminacitn Ve Jeina
eiimninecion 024 de 2124 documental cormegondienty  las ok
documental | yurias de TRI 2004 y 2009
Sacretaris Actionss de Tutela. Actes.
Administrativa {TRD Ciraderss. Commicacionas.
2004 y 2009) P e G
Despachads. Derechas da Petikién,

1. Eliminacién de documentacién de archivo.

Objativa: Aprobacidn deheiur+uc'nﬁn ﬁwm“ﬂmmdﬁm&Mywmmﬁumhm

Juro o 6 v Octalion 5 Srprartaeo oe GEoNNaOYs s
2rad e 20z SeoEal Comapcderde ® jen Secuarerteo

Lt Sl 5 der Crcmbon & Mresritonrso shec esbonntite -

b Tl 5 e Ochutwe 5 It Viiric: e ehavarAcatn e
pacal ] ae 2034 SOCAmENtEl COMEIERNGaciE: 3 Sy SOl

s Sl B e s L e e Opmer.w
ca o e,

1. Eliminacion de documentacién de archivo.

Objetiva: Aprobacitn de la eliminacon de que yahan idn el iempo de retencdn, y que su disposicion final avala (a eliminacién.
Fechade Fecha de
o IMiCID o 12 Cree de la Yer

- - - -~ - &

2 2T H] &  Desenpeidn E $  Comentarios £
piblica publica

Jio o 5 de Octubre 5 iventanio de eiminacde Opnar

2024 de 2024 documeniat comespondients a ka GOCLETIERD

serie de TRD 204 Consecutivo g
Comespondencia Despachara. o\
Fectas exremas 2002-2006. ?
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Once (11) inventarios documentales para eliminacién documental que se encuentran aptos
para concluir el procedimiento para la eliminacion de documentos en el Archivo Central
(Cddigo: P-GDO-8600-170-004), los cuales fueron aprobados.

10. Proposiciones y varios

En este punto, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico,
pregunta si tienen alguna proposicion derivada de este comité, no presentandose ninguna.

Conclusiones:
Se cumpli6 el desarrolio de los temas del orden del dia del Comité:

V' Presentacion seguimiento Plan de Accién MIPG 2024-2025 corte 30 de septiembre de
2024, por Secretaria de Planeacion,

v’ Presentacion ajustes a Mapas de Riesgos 2024
v" Presentacion ajustes al PAAC 2024 Componente 2. Racionalizacion de Tramites

v' Socializacién Modelo de Gestién Documental y Administracién de Archivos- Secretaria
Administrativa

v' Aprobacion del cargue de inventarios de eliminacién documental en pégina web

v" Aprobacion de eliminacion de documentacién que han cumplido el Procedimiento para
la eliminacién de documentos en el archivo central Cadigo: P-GDO-8600-170-00.

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 10:00 am del dia
jueves, veintiuno (21) de noviembre de 2024.

Para constancia, firman los que intervinieron:

NOMBRE CARGO
Neyla Soleidy Parra Suarez Delegada del alcalde
Lyda Ximena Rodrigdez Acevedo Secretaria de Planeacion
Gildardo Rayo Rinoéﬁ Secretario de Interior
Sonnia Yaneth Garcia Benitez Secretaria Administrativa
Claudia Mercedes Amaya Ayala Secretaria de Salud

Maria del Rosario Torres Vargas Secretaria de Infraestructura [ /

Aﬁ
Andrés Alfonso Marifio Mesa Secretario Juridico (E) J J /
fud S
Martha Cecilia Guarin Lizcano Secretaria de Educacion (LMJO w@ D}L

lvan Dario Tomres Alfonso Secretario de Desarrollo
- Social
Reynaldo José D silva Uribe” Secretario de Hacienda

P
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Azeneth Cardenas Valencia Jefe UTSP /

Sandra Milena Rodriguez Diaz

Directora DADEP (&

Jeanteh Rallon Bautista

Jefe Oficina de Valorizaciéon

José Guillermo Carlos Manosalva

Jefe OCID

Julian Andrés Diaz Zambrano

Jefe OFAI (E)

Sergio Andrés Galindez Riveros Asesor de Transparencia
Wilson Andrés Diaz Herandez Asesor de Prensa vy
Comunicaciones (E)

Claudia Orellana Hernandez

Jefe de Control Interno de
Gestion

Proyects! Lenin Corté¥<Margarita Rob&}g—Laura Marcela eam)“e

Revisd/ Erika Rocfo Rusda Ledn, Coordinadora GDEW




