Alcaldia do

ACTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL

Cadigo: F-GDO-8600-238,37-010

Version: 3.0

Fecha aprobacion: Agosto-16-2023

GRUPO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO: 330 (TRD 2004)
DESPACHO SECRETARIA/SUBSECRETARIA: 3000 (TRD 2004)
CONTABILIDAD: 3300 (TRD 2004)
PRESUPUESTO: 3400 (TRD 2004)

Bucaramangs “|Pagina 1 de 1
ACTA DE ELIMINACION DOCUMENTAL NUMERO 018 DE 2024
SECCION: SECRETARIA DE HACIENDA CODIGO; 300-3000 ‘_F-ECHA
OFICINA PRODUCTORA (NOMBRE Y CQDIGO): AAAA MM DD
GRUPO DE IMPUESTOS: 310 (TRD 2004) 2024 08 20

DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION

deaiigd ] VOLUMEN UNIDAD DE CONSERVACION

EXTREMA: | EXTREMA (Metros Lineales) f— TRD/TVD cODIGO SERIE/SUBSERIE
INICIAL FINAL Caja_ | Carpeta | Legajo Otro f 7

2008 2008 0,25 X X 2004 331100:11:?;’ CIRCULARES / Circulares Informativas
330-15/ COMPROBANTES CONTABLES /

i S i il Bl A 330153 | COMPROBANTES CONTABLES DE INGRESOS
33017/ CONCILIACIONES / CONCILIACIONES

2000 Gl 0o % X 2004 330-17.1 BANCARIAS

2012 2012 0,25 X X 2009 a000-43/ ACTAS / Actas de ﬁeuniones de Trabajo

! 3000-13,43

3000-58 / . :

2014 2015 0,25 ; o3 X 2009 3000-58,01 CIRCULARES / Circulares Informativas

2010 2016 225 X X 2009 000,73/ COMUNICACEONES / Comunicaciones Informativas

! 3000-73.04 .
2009 2012 225 X X 2009 3000-97 DERECHQS DE PETICION
MEDICION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA

2012 2013 0,5 ] X X 2009 : 3000-170 DE GESTION DE CALIDAD
3300-79/ =N i

2009 2009 0,25 X X 2009 3300.79.01 CONCILIACIONES / Conciliaciones Bancarias
3400-52 / CERTIFICACIONES / Certificacién de Disponibilidad

5 -
2009 2009 35 X X 2009 3400.52.04

Presupuestal

OBSERVACIONES: No aplica.

Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Acto Administrativo de aprobacién de TRD / TVD

Acta 03 de 2024

Resolucion 0311 de 2004 / Resolucion 0205 de 2009

Jefe del Area de Gestién Documental
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RESOLUCION No. 03 1 1 D 2004

“Por la cual se adoptan e implementan las tablas de retencion documental en la Alcaidia

de Bucaramanga”

: El Alcalde de Bucaramanga,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y l?loalss. en especial las conferidas por la ley 504
: de 2000,y :

CONSIDERANDO

1. Quea loy 594 de 2000, por medio ds Is cual se dicta la Ley Generél de Archivos, que en

su émbito de aplicacion comprende a la Administracion Pablica en sus diferentes niveles, seffala.

en su articulo 24 que: “Sera obligatoriv pare las entidades del Estado elaborar y adoptar las
respectivas tablas de retencién documental”, i

2. Quea la ley 504 de 2000, safiala oﬁ -$u arliculo &° que: “Los Archivos, desde el punto da vista
territorial, se clasiiican en: (...) e} Archivos de entidades de orden municipal. s :

3. Que la ley 504 de 2000, sefala en su articulo 10° que la creacion de 1os archivos .

contemplados en el articulo 8° de la presents ley serd de obligatorio cumplimienta *,

4, Que la loy 594 de 2000, senala en su articulo 24 qua: “Serd obligatoria para las entidades

del estado elaborar y adoplar las respeclivas tablas de ralencion documantal”,

6. Que *al Consejo Deperlamb!ai da Archivos, aprobd las Tablas de Retencién Documental

de la Alcaldia de Bucaramanga, mediante Resoluclon 10110 de noviembre 06 de 2003, previo
conceplo favorable dal Comité Evaluador qe documentos del Departamento de Santander.

Con fundamento en lo axpuasin{ :

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adaoptar 8 tmpie_memar éas Tablas de Retencién Documental en la Alcaldia :
garantizadora y perpeluadora de los °

ds Bucaramanga, en cumplimiento de la funcién probatoria,
archivos. del Estado, como herramienta facliiiadora en la construccién solida de la preservacion y
conservacion del patrimonio documental del quctalo-de Bucaramanga,

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copla de la presente resolucion a las oficinas gestoras de

documentos, Informandoles que l@as tablas de Retenclén Documental son de obligatorio
cumpiimlento. ' : ; : :

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga, alos 2.0 0C 2004
i ‘ r |‘
] TOMAS ALBERT GAS MANTILLA
- Akalde Encar de Bucaramanga



territorial se clasifican en : (...) €) Archivos de entidades de orden municipal i)

. obligatorio cumplimiento.

_ ARTICULO TERCERO. Los servidores
. cumplimiento a:las normas vigentes sobre Tablas d

1

1

ot

JRESOLUCION _____ de2009

‘Por la cual 'se-adoptan e implementan las Tablas de,Retenéi@an Documental
Version 2.0 en la Alcaldia dé Bucaramanga

.

o

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

> 4

: ‘Bn so'de sus facultades Constifucionales, Legales y en especial las conferidas
i ‘por la Ley 594 de 2000y vy - :

i

* CONSIDERANDO:

1 Que la Ley 594 de 2000 por medio de-la cual se dicta.la Ley General de Archivos que -

en su émbitc de aplicacién corprends ia Administracién Piblica en sus diferentes niveles

“gseffala en su Art. 24 |, que : “Serd obligaterio para las entidades del Estado elaborar y =

adoptar las respectivas Tablas de Retencién Documental”

2. Que la Ley 594 de 2000 sefiala en su Art. é° que _:'L,os'r}:ﬂ\fchivos desde el punto de vista

3. Que el Consejo. Municipal de Archivos aprobd las Tablas de Retencion D'obumeritai de
la Alcaldla de Bucaramanga , en sesidn del 29 de Abril de 2009 mediante Acta Nro. 006

:i.pa; ;

previo el Concapto Favorable del Comité Evaluador de Documentos dei Consejo Munig
de Archivos. : g

Con fundamento en lo expuesto,
RESUELVE: ©

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar las Tablas de Retencion Doetim sntal

Version 2.0 de fa Alcaldia de Bucaramanga , en cumplimiento de la funcion. probatdria |,
garantizadora y perpetuadora dé¢ los Archivos del Estado; como herramienta facilitadora en

la construccidn solida de la.preservacion y cons’efva_cién del patrimonio documenta} del.:

‘Municipio de Bucaramarnga.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente Résolucién a las Oficinas Gestt;r"

Documentos , informandoles que las Tablas de Retencian Documental Versién 2.0 sor de

publicos:.al ejercer sus funciones deben dar

en aras de seguir fortaleciendo la Implementacidn del Sistema

y el Modelo Estandar de Control interno de la Alcaldla de Bucaramanga.

s de

& Retencion Documental Versién 2.0
de Gestion de [a Calidad

e |

8]
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Continuacubn de la Resolucién "Por la cual se adoptan é mplamentan las Tablas
Retencién Documental Version 2.0 en- fa ATcaldla de Bucaramanga

“
A

'AR-‘FIGUIi.‘O:CUkR_‘I‘O._L_a presents rgéso!u i

 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L e

VY

05 ji_!‘.{ 000,

-

Dada en Bucaramariga , a los

 FERNANDO VARGAS MENDOZA
Alcalde de Bucaramanga

2 Rav!sb ‘ A A e
,Aspaclos Administratlvos Dr. Néstor Castro NeiraV® . e s e
; Secretario Administrativo : : e e
: Dra. Guadalupe chlnohHIa / o - e S
o i Profesional Universitario. - : A 5
Aspactos Jufldicos : Dra. Myriam E. quueImeP

LEEI e e Jefe Oficina Asesora JUfldlee

oo Froyector oo . Marla Eugenfs Gonzalez
R et _-.‘Profeulonal Connaﬂata

de

-}a_' A s fechia s sipublicacién, ..
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[ No, 7 DEL ANOD 2023 ]

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:10 am del dia 10 del mes de noviembre de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lépez,

Secretaria de Planeacion, se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lopez, Delegada del sefior
Alcalde; Manuel Antonio Vasquez Prada, Secretario del Interior; Edly Julian '&P bén
Rojas, Secretarlo Juridico ( E ); Maria Fernanda Rincén Giraldo, Secretario de Ed gaclén@
Silvia Quintero Pimentel, Secretaria Administrativa; Nancy Cafon Meza, @Secreta'ia de
Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura Genderson
Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda; Jorge lIsnardo.. Netraa, Gonzélez

Secretario de Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad. Técnlca de
Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina _de Valonzacubn Joseph
Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones; Steghanle Prada Villamizar,

Jefe Oficina Asuntos Internacionales;. Nicolas Torres Bolivar, Asesqr Oficina TIC, en
calldad de miembros del “Comité Instltuc:lonal de Gestién@y‘“Desempeno de la

el siguiente Orden del dia:

Presentacion Alcalde o su delegado 3,
Llamado a lista y verificacion del Quorum
Aprobacién orden del dia gy, S
Socializacion resultados FUhAG 2022. por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica e m?
Presentacion Mapas de Riesgos- Flscales 2023.
Presentacidn ajustes I\/lapas Je Riesgos de Gestién, Corrupcién y PAAC 2023
Aprobacion ajuste PAAG: 2023 Componente 2. Racionalizacidn de tramites
“Socializacion Documentos Procedimiento para Tratamiento de Datos en el Centro
de Analitica de" Datos del municipio de Bucaramanga P-TIC-1400-170-011.
9. Socsahzac;ién Y Aprobacxén del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.
10. Socaallzacu‘m Vi AprobaCién Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
11. Aprobacion'de la"Politica de tratamiento de datos personales
12 Aprobacxén de eliminacién documental de los archivos cargados en la pagina web
5[nst|tucmnal
xﬁ;luii ‘Aprobamén de cargue de inventarios de eliminacién documental a la pagina web
mstltuclonal
”{ 14 Proposmlones y varios

hwh =

N O

DESARROLLO ORDEN DEL DIA
1. Presentacion del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacion y actuando como
delegada del sefior Alcalde, inicia la reunion dando un saludo de bienvenida a todos
los participantes y agradece la puntualidad de los asistentes al comite.

Manifiesta la doctora Martha Osorio que, la Administracion municipal en el .marco del
convenio suscrito con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, viene
liderando y trabajando en articulacion con el DAFP en dos lineas estratégicas:

Sy
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Capacitacién a lideres y enlaces en temas de MIPG, de igual manera en asesoria y
acompafiamiento en el seguimiento de planes de accién vigencia MIPG 2022- 2023.

Por otra parte, indica que, en esta oportunidad, contamos con la presencia del doctor
Eugenio Cueto Barragan, Gestor Territorial del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, asignado para el departamento de Santander, quien socializara los resultados del
FURAG 2022, de igual manera impartird lineamientos para la formulaclén del nuevo Plan
de Accion MIPG 2023-2024.

La Administracion agradece al doctor Eugenio Cueto Barragan, toda la asesoria y
acompafiamiento que nos brinde, estaremos atentos a dar estricto cumpllmlento a sus
lineamientos para fortalecer el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG%\en@ras
de mantener y/o mejorar los resultados del Indice de Desempefio 1nstltuc10a[ ID%!gila

préxima vigencia.

Como delegada del sefior Alcalde, felicité a Secretarios de DespachQrAsesage %y Jefes
de Oficina, por el alto compromiso y participacion activa de los equipos abajo en cada
una de las dependencias de la Administracion Municipal en -%cumph@ento de metas
propuestas, que hicieron posible mejorar los resuitadqs;;-.del ‘[ndic de Desempeiio
Institucional- 1D, logrando subir 11.4 puntos en la vigenci **2022 % P

-\,

Agradezco también a todos los participantes de la Adﬁ%inist’récibn/municipal su asistencia
y participacion activa en el desarrollo de la agenda%tzgnlendo claridad que el Comité de
Gestién y Desempefio es el escenario paraétomar de%srones y orlentar la planeacion
estratégica. {,Q “Q%

2. Liamado a figtayyaygrificacion del quérum

Siguiendo con el orden el dia, la d%cto a_l;tha Osorio, Secretarla de Planeacion, otorga
la palabra Erika Rocid Rueda Ledq}, Coorcunadora del Grupo de Desarrollo Econémico de
la Secretaria de Planeacion, para que proceda con el llamado a lista y verificacion del
Quérum, el cual respondlerog Ylos’ rej{gmonados a continuacién:

ty

‘ ; N BESCARGO ] ENTIDAD :
Martha Cecilia Osorio L%pez : Delegada del sefior Alcalde | Alcaldia de Bucaramanga
Martha Cecilia Osorio LE%&% Secretaria de Planeacién Alcaldia de Bucaramanga
Manuel Antonio Vastxuez‘l?;rada Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga

W ; :
Nancy Cafiop| Meza % v i?;gﬁ&a de ::Salud “y Alcaldia de Bucaramanga
Edly Juliana- Pabén Rojas Secretario Juridico (E) Alcaldia de Bucaramanga
Maria Fernanda Rincén Giraldo Secretario de Educacién Alcaldia de Bucaramanga
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrativa Alcaldia de Bucaramanga
A Secretario de Hacienda
Genderson Fabianny Robles Mufioz 3 Alcaldia de Bucaramanga
@, Secretario ! de
Ivéqtdosg Vargas Cardenas Inhaastckia Alcaldia de Bucaramanga
Jorge Isnardo Neira Gonzalez gﬁg:fa““ de'; Desarrollo Alcaldia de Bucaramanga
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP Alcaldia de Bucaramanga
2 : | Jefe Oficina de
Estefania Lopez Espinosa Vilosaeisn Alcaldia de Bucaramanga
Asesor Prensa y
Joseph Andrés Gallardo Bastos Caintcacknes Alcaldia de Bucaramanga
£7 : Jefe Oficina  Asuntos
Stephanie Prada Villamizar 4 eYe en poieivigs Alcaldia de Bucaramanga
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga
> Jefe OCIG - invitada
Claudia Orellana Hernandez permanente Alcaldia de Bucaramanga 4
-]

W
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Una vez, finalizado el llamado a lista, se verifico que existe Quérum, para continuar con la

reunion.

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Leén

‘| Profesional Especializado

Secretaria de Planeacion

Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Laura Marcela Gallo Leén CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Eugenio Cueto Barragan Profesional DAFP

Leidy Lorena Mora Nifio CPS Secretaria Juridica

Elkin Alfredo Albarracin Navas

CPS

Alexandra Johana Rodriguez Cabrera

CPS

3. Aprobacién orden del dia

.;":‘\" o
Continta Erika Rocié Rueda Leén, con la lectura del orden del dia, elfcial

Oficina TIC
Secretaria del Interion, _ .
Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat deg& Teupior

votacion y fue aprobado’por 15 votos, a través del chat.

4. Socializacion resultados FURAG 2022, por el Departame

Publica.

Eugenio Cueto Barragan DAFP, quien seras
'FURAG 2022, por el Departamento Adminjs

oot

to

wms rativo de la Funcién

Continuando con el orden del dia, Erika Roci¢ ﬂ

T

sé sometié a

I

eda*86n; otorga la palabra al doctor

>

.

G, W

1413, encargada de Socializacion resultados
rativo,de la*Funcién Publica

El Dr. Eugenio Cueto Barragan DAFP*’I’Q@\ -igﬁg, la Alcaldia de Bucaramanga obtuvo un
puntaje de 83.6, que la ubica entre~losgp€£\m*g:os cinco lugares para la vigencia 2022.

o : o)
Por otra parte, socializa los resultados po

ABEL,

imagen, resalta que la Din’,rens:bn"s“ie_eé

mayor puntaje de 98.7 y el'

o
(

dimensiones como se muestra en la siguiente
i6n del Conocimiento y la Innovacion obtuvo el
menor ﬁs';untaje fue la Dimensién 1 Talento humano con 91.9

T

Eugenio Cueto Barragan del DAFP, le sede la palabra a Eva Mercedes del DAFP quien
menciona, las dimensiones tuvieron cambios y partimos de la base que no es comparable
con las dimensiones y con la linea base que veniamos manejando en los Gltimos 4 afios,
la puntuacion se puede revisar en que preguntas ustedes contestaron que lo tienen
parciaimente, cuando el lider de politica establece la pregunta quiere que la entidad o
tenga en su totalidad, esas preguntas parcialmente son las que ustedes tienen que

empezar a mirar que les hace falta como lo van a implementar o qué hacer para poderlo
logra su cumplimiento, eso es lo que tenemos que llevar al plan de mejoramiento. En esta

t

G
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ocasion no dimos recomendaciones, las recomendaciones eran generales y en ocasiones
se reciblan inconformidad de varias entidades.

El Dr. Eugenio Cueto Barragan del DAFP toma la palabra, en donde nos socializa los
resultados por politicas, como se muestra en la siguiente imagen.

POLITICAS
120

100 95,8 i 98,1 97,3 200; 100 96,9 93,8 98,1 953 94,4 94 8'7 95,5

60 —

® POLITICAS 1. Talento Humano

B POLITICAS 2. Integridad

m POLITICAS 3. Planeacién Institucional

® POLITICAS 4. Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publica

® POLITICAS 5. Compras y Contratacion Pdblica

® POLITICAS 6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos
= POLITICAS 7. Gobierno Digital

B POLITICAS B. Seguridad Digital

m POLITICAS 9. Defensa Juridica

® POLITICAS 10.Mejora Normativa

m POLITICAS 11. Senvidio al Ciudadano

® POLITICAS 12.Racionalizacién de Trémites

® POLITICAS 13.Participacién Ciudadana en |a Gestign Piblica

m POLITICAS 14.Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institudonal

® POLITICAS 15.Transparencia, Acceso a la informacién Pidblica y Lucha contra la Corrupcién
= POLITICAS 16.Administracin de Archivos y Gestién Documental

® POLITICAS 17.Gestién de fa Informacién Estadlstica

u POLITICAS 18:Gestién del Conocimiento y |a Innovadén

m POLITICAS 19.Control Interno

|
Resalta quegs! &p&litg,cas con mayor puntaje, Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién degProcesos y Defensa Juridica con un puntaje de 100 y las politicas con
menor pu aje;Z/Racionalizacion de Tramites con 75.8 y Seguridad Digital con 85, nos

reco i;'a‘nda ‘las \cgcomendaciones de la Dra. Eva revisar las respuestas y mirar que se
puedeicorregirien el transcurso de la gestion para el puntaje de las politicas quede sobre

gp : h“%ﬂi‘ﬁ.

foma lalpalabra la Dra. Eva donde indica, la Politica Seguridad Digital tiene asociados los
riesgos de seguridad digital y cada una de las secretarias, dependencias y/o procesos de
la entidad y que la informacién que maneja cada una es también responsabilidad de cada
una de ellas no solo de la Oficina Asesora TIC ya que la proteccion de la informacién y la
seguridad de esta también esta asociada quien es el duefio de la informacién, quién tiene
la informacién y cémo la esta manejando.

Por otra parte, menciona sobre la Politica de Gobierno Digital el puntaje no esta bajo,
generalmente estd con aquellas preguntas que son transversales- a la entidad, esta
relacionada con la Politica de Seguridad Digital y con las tres caracteristicas que debe

cumplir toda la estructura de la seguridad y la estructura digital que son la accesibilidad, la Q\
integridad y la fiabilidad de la informacion.

S
W
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Toma la Palabra Nicolas Torres Bollvar Asesor Oficina TIC donde menciona,
efectivamente como ustedes sefialan en los componentes de Gobiemo Digital nosotros
estuvimos analizando, y hemos realizado un procedimiento al seguimiento de la politica,
contamos con avances importantes mencionando que en orden del dia se presentaran
para aprobacion varios documentos que potenciaran los resultados para el proximo afio,
de igual forma menciona que alguno de las recomendaciones de mejora estan enfocadas
en temas de ciudades inteligentes y de servicios ciudadanos digitales adicionales, los
cuales incluyen especificamente enfocados a temas de tecnologias emergentes.

El Dr. Eugenio Cueto Barragan del DAFP, socializa la puntuacion de la Politica
Racionalizacién de Tramites, como se muestra a continuacion.
No. indice: POLITICA 12 Racionalizacién de Tramites © - . Puntaje
137 Identificacion de los tramites a partir de los productos o servicios que S
ofrece la entidad ;
138 Priorizacién de trémites con base en las necesidades y expectativas de
los ciudadanos AE
139 Trémites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos | 85,8
140 - Beneficios de las acclones de racionalizacién adelanwdas 86,7

B T T TRy

AR R U st i i

ML G S

Por otra parte, indica que la Politica Racionalizacién de Tramites, ya asociada a la Politica
Gobierno Digital y Seguridad Digital. Recomienda rewsag Iasgpﬂ&qguntas del FURAG 2022
y realizar el Plan de Mejoramiento en Ia vigencia pre en
Para finalizar nuestra intervencion gueremos Fe!1c1tarlg ya que en térmmos generales la
Alcaldia de Bucaramanga obtuvo una buena puntuacuﬁn

5. Presentacion Mapas de Rlesgos Fiscales, %3023-‘

Contlnuando con el orden del dia, EFKa3ROGiO Rueda Leén menciona, La Secretarla de
Planeacion emitié la Circular No. 59 del 12 septiembre de 2023, convocando a mesas de
trabajo a lideres de proceso y %nla‘é‘es araga formulacion de los Mapas de Riesgos Fiscales
2023, por procesos de acuerdo con }Qs lineamientos de la Politica de Administracion de
Riesgos version 7.0, souahzada =,_serV|dores publicos y contratistas de la administracién el
18 de septiembre de 2021%5 realizaron 19 mesas de trabajo con las 17 dependencias, y el
resultado son 67 Rnesgos Ejscales identificados, en 22 procesos,

.
Por otra parte soc&allza'ﬂlos*r:esgos que se formularon por cada Secretaria y/o Oficinas para

la wgenma 2023 q O mo S€ muestra en Ia mgmente imagen

SECRETARIADE
SECRETAR
SECRETARIA

oFlcm ONALE : i s ST
DFICIN i
roTA
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6. Presentacion ajustes Mapas de Riesgos de Gestién, Corrupcién y PAAC 2023

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn socializa los ajustes de los
Mapas de Riesgos de Gestion, Corrupcion y PAAC 2023, indica que a través de una
solicitud que realizo la Secretaria de Desarrollo Social ellos solicitan un ajuste al riesgo
numero 02 de acuerdo a las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control
Interno, al seguimiento del SECOP Il consideraron que deblan incluir este nuevo riesgo,
como se muestra a continuacion:

Ajuste al Mapa de Riesgos de Gestién 2023

' al equipo de contrataclén y supervisores de contratos : g1,
' : 29/09/202
! ' documentos en el SECOP 3 : L%- ,
'Posibilidad  de  AfECtaCion Fos s s o s es e ta et mmmememm e meeae Levasupsbrar ot o th TSy 1
ientes de control, debldo allsupervisores de contratos de ls SDS para el debido | de contratacio (-} |
e e e
1
tlos procesos de contratacion | El coordinador juridico y de contratacion capacitaran

i
{de la Secretaria de Desarrollo Soclal, para realizar} o oo registrados  en
1Investigaciones disciplinarias, jen el tema de contrataclén pblica y manejo del|referente a coptratacién pﬁﬁg\ca yi
iincumplimiento  de  lai cumplimienta de lanorma. i supervlagr'es deco
ipublica tramitados en laieneltemade supervision en contratacion piblica ;
;éé‘:

1 El Subsecretaric de despacho Impartira instrucclones |
isemestral al 20% de los procegos!
i1sequimlento y monitorec aleatorio al registro “ESEDOP
1 econdmica y reputacional por| El coordinador juridico y de contratacién capacitaran | Realizer una jornada de cap"‘a'cltacibn.
i fiscales, y administrativas pori SECOP Il al equipo de contratacion, financiero yimanejo del SECOPdiri gu!poi 01/09/2023
i normatividad relacionada conf======== mmmemsesemnsrsn e :
1 Secretaria de Desarrollo Soclal i manejo de la guia practica para el ejercicio desfa :a"

t funcion de supervision e interventoria de com{, 0!

iconvenios, Cédigo G-BJ-1140-170-001 los}

ifuncionarios asignados para desempgna e‘srta:
%o

1 funcion,
1 5

f ervision de contratos!
éld?ma a los servidores plblicos que': OV/0/2023
det weﬁan esta funclén.

30/08/2023

L LT

CCIONT L e S DN R
: Posibilidad de afectacion | : ;
i econdémica y reputacional | El Secrgtario degDesarrolio Social ! i i
=. por sanciones e del 'é‘r_;;!,y &:‘jp o] meadiante i dirigida al Secn?tar(o de i i
' investigaciones ghgomunicacién al  Secretario daEDesarroHo Social del :

i disciplinarias de entes de‘i’s.ueé;g%ug Social del Departamento | Departamento de Santander, | :

i control debido a laffaltai'des” Santander, solicitard la!solicitando la transferencia: 01/08/2023 ! 30/09/2023

L] H = )
1 Expedir una comunicacion |

o

] e 1 g . 1 [
1de segmmlentoﬁaj;lggres_ .tra;nsferencia de los recursos de laide |los recursos de la!

vy ejecucion dé"recﬁ}sos?’,@ﬁampilla para el Bienestar deliegtampma para el Bienastar!
i provenientes “;,de? laiAdulto Mayor, de manera oportuna

Eastamgulﬁsaep%déhentai | para garantizar su ejecucion. idE| Adulte Mayor de manerai
i pro_aduito mayor, % ___ | : : ~ ioportuna. . |

%oriotraﬁgggﬁgf indica, de acuerdo con los lineamientos del DAFP no se deben duplicar
;;‘_‘lesgos&eﬁ‘“‘lbs diferentes mapas de la entidad. Se eliminan los siguientes riesgos de los
RG igfentiﬁcados como riesgos fiscales:

= YR 362 =
DEPENDEN| R Gt ES :
(1 1 Py ¥ LT

A

L

1 | g + R3, Posibllidad de recibir o solicitar cualquler déd Q beﬁcio a nombre propio o de terceros para !
i igglﬂ%?lékxﬂm 'i Eﬁfrt\::‘u de Talento g :::ﬂiz;:(g pago de salarios y prestaciones sociales a los funclonarios publicos sin el lleno de iosi
B o e J 1 '

............................................................................................... ]

O
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| SECRETARIA DEu Gestion y Desarrollo de \a | R8. Posibilidad de afactaclén econémica y reputacional por mnclones e Invast[n;adnnns dfsclphnarlas de entes de conuu!l

1debldo al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requarimlentos de los entes de control y vigilancla, de

13
i INFRAESTRUCTURA ilnfragstructura “! acuerdo ala competencia de la-Secretarlade Infraestructura
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| R3. Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por sanciones e investigaciones disciplinarias de entes de control |
i ! debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de ios entes de control y vigilancla, de!

'acuerdn alacompetenciadela ﬂﬁclm de Valoriucian t

S 'f““"""""" --------- e e e e = )

¥ : m Posibilidad de afectacién Bcnndmica y raputanlunal por sanciones e rnvasﬂqadones dlsciplmarfas de entes de control |
! | Bestitn de lasTIC | debido al I limlento en los términos de entrega cportuna s loa requerimlentos de los entes de control y vigilancia, det
;acuerdo ala competencia de la DATIC H

. 1
[
OFICINA DE VALORIZACION 1 Valorizacién

-

OFICINA ASESORA DELAS TIC

D T Tl e e o e e e e e T T e ]
} Pianaaclﬂn yi i R10. Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por sanciones e investigaciones disciplinarias de entes de control |
:SECRETARIA DE PLANEACION 'clraccionamiento 1 debido al Incumplimlento en los términos de entrega oportuna a los requerrrnfentua de los entes de control y vigilancia, de,
¢ | | Estratégico ! acuerdo ala competencia de la Secretaria de Planeacién

«m. Posibilidad de af i6n ot y rep al por la dl Smimucld de Ing e invssugaclones por los entes de'
:euntrnl dabldo a la baja capacidad de ls Secretarf.a de Haclenda para efectuar ‘el control al pago de la Obligaciones de los :

\Gestion de la Flnanzas
:Pt':bllcas

1
1

!

1

|

| SECRETARIA DE HACIENDA
1

' 3

1

!

1

1

i

' SECRETARIA

e Investigaclones disclplinarias de entes de |
Gestién de Serviclos de Ia
; EDUCACION E

ducaclén Publica .entrega opnrt a los requerimlentos de los entes de control |
de Educac|

|
! CONTROL ! © . | 1 Rés, Poslhll(dad de afectaclon econémica y ﬁtgni | poj es e Investlgaclonss disciplinarias de entes de |
i &F}gwh?u DisnlleLlN ARID L Uf“tm ey | control debido al Incumplimiento en los té Inos de e tre oportuna a los requerimlientos de los entes de control | '
1 sclplinario !
1 1 i yvlgllancla deacuerdoala cumpe!encla la Oficina dg‘contru! lntemu Disclplinario %,

e .._..---l. ..........................................

e e e e e e e et '
RS. Poslbllidad de afectaclén aco mlcu htac Ll al ursanclunes e Investigaciones disci linarl de entes de |
{OFICINA DE_CONTROL | Control  Intemo*  de | > ; g ekl :

! INTERND DE GESTION ! Gestidn cuntrol debldo al Incurnpllrnleritu en Iog!.érmlnus de entrega oportuna a los requerimlentos de los entes de contro} :
i_ : L ncla, n 4 Qficina de Control Interno de Gestlén :
o S =3 -l ------------- T P T S T R T e e e e e e ]
1 i i R n ecan y reputaclonal por sanclones e Investigaclones dlscrpunarlas de entes de '
1 UNIDAD  TECNICA - DE i Técnico serviclos | 6‘%&& ;

i SERVICIOS PUBLICOS : publicas 1 control debldo al Ir\wmpli lg to en |t &xérmlnos de entrega oportuna a los requerimlentos de los entes de control i
R G e e e s e it ke i e L TSy gt < hegupurigiyshgh. 1.yt gty A l
1 1 1
E i ' Rz. Posibliidad de e%aclén econdmica por Investtgaclones disclplinarias y sanclones por entes de control |
! | H dehldoa Ia emara €i frol y sequimiento al procedimiento de Incapacidades. J h
| SECRETARIA !Cestion  de Talento b---, iy M B iy TR RS U S !
1 ADMINISTRATIVA i Humano i R os ad &afectacién econdmica y reputaclonal pur sanclones e Investigaclones disciplinarias de entes de |
i i

1 1

[} [}

E £o ntroi debl do al Inclimplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientas de los entes de control ©
1y y [g]lancla dgfcuerdo ala competencfa de la Secretaria Administrativa

' i 3 DEL | sagu;[dad ; protecnlu uslbllldad de afactacldn ecunamica y reputaclonal pnr sanclones e Investigaclones discipllnarlas de:
! ﬁ?&%‘;n i convlvencli“jeﬂ'ltes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de !
| .

{ OFICINA DE PRENSA Y4
| COMUNICIONES

: R1. Posibilidad de afectacién econumlcs y reputacional por lnvastlgacionas y sanciones | por entes de :
-control debido a las Inconsistencias entre el archiva fisico y el médulo de espacio pblico de Ia'
: ! Informacién relacionada con los procesos de Incarporacién de los bienes inmuebles de propiedad del | '
1 mUnICiEiB

"{f\nﬁestlun de espacio
?DLINICD

!

- :
' - Rlu Posibilidad de afectacion econdmicay :eputaclonal por sanclunes e Envestlgaclones disciplinarias de 1
+ Proyeccién y desarrollo ! i
:

1

{5

| SEORETARIA

: DESKRRBILO SOCIAL comUnRErn i entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimlentos de !

i losentes de contro! yvlqllancla deacuerdoa Ia cumpetenma de la Secretaria de Desarrallo Social i
[

De acuerdo con las tablas anteriores se elimina 18 Ruesgos de Gestion, quedando con un
total de 80 Riesgos de Gestlén y de Riesgos de Corrupcion se ellmlnados 1 que dando 42
Riesgos.
Por otra parte, indica que a solicitud de la Oficina de Control Intetno Disciplinaron se
modifico el riesgo numero 02 del Mapa de RIeSgOS de Gestién 2023, como se muestra a
continuacién:

-
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'Realizar un (1) informe bimensuattrimestral de los

procesos disciplinarios asignados o delegados al '
N jefe de oficinareportando la verificaciony |
5afec*r;?:?é?1|:[gsgtgiion 4 Contabilizacionde los términos en el formato 31/10/2023

. por investigacionesy/o Reporte terng:l‘n Do_;a;[?g_dzlggt;?spg;szc iplinarios F-
isanciones disciplinarias
detiiftoat 1nafiecuado " Realizar una(1)reunién de seguimiento
control de términos 3
bimensuattrimestral, aleatorio a los expedientes

legales de la accion i i :

" disciplinaria disciplinarios seleccionados para verificar el

: : cumplimientode términos de las etapas
procesales

i

7. Aprobacién ajuste PAAC 2023 - Componente 2. Racmnahzacnén de --'-;%

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leo |§lon@que el siguiente
punto tiene que ver con la aprobacién del ajuste 023, Componente 2

Racionalizacion de tramites, de acuerdo a una solicitud qu e se recibio, se realizaron los
siguientes ajustes como se muestra a continuacién

s ) A :Pvasta J.m rvncirftrlbutarln g
Decleraciénde  )La Secretarfado Hacienda |
yotencionde  ¥acibe ladeclaracién privada paragial “"mm"m' g '

sstampliaspara 4a graba en el madulo de Yncluir el trémite en el ;aquiera trasladarsaah i

1
:
E .
20272023 | 3203 -Secrtariade
b
13
1}
K

1

]

' 1

1 ]

H 1

1 '

' " -T amite totalmente ¢
: B blenoster del :eat amplizsmunicipalesy  /St0Ma d Impuestos alcaldiaareatis itzar ¢l tramite. :Tecncmqlc: Hidrlesh ; : h.cl. e
' adulto mayory genefa el recibo oficlal da i"lunlclpalupaqos enlinea Oener ndo'a Mthmpay: : : o s
: Procuitura \page con cédigo de barras. : ,%%mmm-mn by 1 H ; i
[l 1 ' 1 L [ 1 [l o 1
L mnadllsn e ol o g 0 B RS S e R, L S e dasninunnsa A s i e s s o L 4
P ' v A clidadano pusde reailzar ol ' ! ¢ ! !
' ' ] ] P‘” linea sin la necesidad 1 ] ] ] i 1
: \ Elusuario puede consultar i'l dﬁﬁ;‘:‘bd:rsn unaentidad | H : H Gecfctlﬂa e H
H 28441 LContriaucion por ‘en linea su estado, perano sa adilffar wﬁg Zancaria. :“ A ';,mmm H 20202023 H 301072023 b;::::l: p
! Valorizackn  lencuentra habilitada el pago {Eliminacion da j1sonckoy H H : :
H I }ul louen 1 i H ' H Valorlzacion- |
. ! }an linea desplazamiento dal . . : H DATIC H
: ! , i - smmrlbuyema Tiempode ! ' ! ! b '
s -n— ...... Slecycibarlda . i i LA el LT 18 5ST L TR ]
i Had “Eiusdario radica la galigiud hplommaﬂno.lchud : H & : : i :
H esantias e Geﬁnthsdnﬂnﬂ 50 ' ] e ! i
. Wafistivas a ,‘mml’lclnri deun ot da Cesantlas definitivas a H A - Radicaclén, descarga | H !
H pnmﬂcurlo: deun Ahorro en tiempoy costos en | = yloenviode ! ! p«:rmna de |
i o e 7‘:‘:;‘;"‘“ d‘:‘!‘;‘"‘" Nocente fallecidode Gesplazamientoalusuarlo | "o 009" . Wocumentos P SN Educacion ;
' “““;'“ innrnln:l 2y Ia cret ‘manera virtual a través dsh ! ulunrﬂnlcns i L 2 !
i- 4, 43 T:ré % gbhllr-mz Humano en Linea | 1 ] i 1 i
-------------- Educacién % R e p T i S T [t '-“—"-'"-'i“"""-i— '} sl |
i : “Elusuar "dkﬁﬂ'“ '::" m‘ i ;mplamanm eimedo | i Radicacién, cescarga | i .. Becretarlade !
H 1571 m raslado s s:n?m ovn.l 2 ',tncno!eqlco para la jAhorro en tiempoy costos en :T“M‘ sgica Y/ envio de H 2/02/2023 +. ma Baludy )
H cadive, “;“Ixm tarage Saludy dela i desp ento al usuario ’ documentos ! s Wmblente / '
1 H Sews da traslado de caddveres. : H electrénicos : i hmc i
[ ] G Amblénte | M e S B il e e SRS Ut D 1 gt eSS IR 0, T pmeryes g SO\ e S b Ml b G e
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o e T B
: ' t itari i,’ 5 5ecnoldglco Interno paraquela : ! ! ! ! i ! 1
i i JUT:;‘L:l:armel:u:ctén Secrecariadel Intarioc &ligencie | : ! : [ 1 ; Secretarladel 1
1 : iy ‘el formulario web, cargue de’ ¥ ! ! Ry Ynterior - !
; \Ayuda HumanitariaSistema de Gestlon del 'ﬂlsrninuclan enriesgo | interoperabliidad
| 521568 \nmediata Ciudadano: se da \documentos e informes, e corrupcion \Tecnolégica fnt | 2/02/2023 | 30//2023 = Secretarlade |
: L ‘tralamTa':ft como un a PQRS :permltlendo que la Secretaria de, o : |n o | B .. " Haclenda/ ]
| ! Yo acuer duual Sistema d "Haclenda verifique la : f ; ! Ly !
| ! Toestionde Solicitudes doi formaciéay clarre istema | | ! : ! !
! i c::da dano- GSC e on laentrega del cheque. ! ! ! ! '
| Tt DT oL 1L U, Y SO (RSP S SRS R
Fmeey r bl 1 bl r ek
1 1 l l i ] 1 1
1 : ’ :I.a cobertura de predios pan:ln:aqraclﬂn dela base de datos [Disminucién en iesgo | : |
; 2078 I;]nm:nph:v deuso jamitir el concepto de uso de Icatastralconla base de datos dnl:d:;ﬁ;r:;:: 2::’] dadan :Tecml bgica El)pttm&al:lbn del E 210211;023
- \del suelo uelos de maneravirtual  'POT, con el fin de aumentar la i ‘aplicativo '
' v . ;pnra realizar la r.onwltal 3 1
! ! actualmente es del 40%. Ecubertura de predios al 80% web. e : :. i i
' ' '
1 i ] ¥ = ¥ A ] 1 T
Pmmmr e ————————— B et e L T P eeecsccr st s - —-——— e st ————— Prwrrme-- -
i i i " W i wDIsponar de i 1
i i i ; Elciudadanono = | mecanismas o ;
| ' ' ' : Sacretarla de |
1 1 ] 4 '
t H ,Es(a. tramite actualmente se )mplomuntar o vhedla hnceslw_'a trasladarse : Mrtuala_sda | o220 : 3'3“"2“25 “Plancacion/ |
K X Yealiza de manera prcaanclll " Ipararealizarel H ‘seguimiento al 4 !
ki Licenclade - ‘el ciudadano o tlena ol ‘tecnolégico para que el usuario Saguimiento y 4 estadods los b ; 'OATID L
1 11028 Intervencitn del ¥realice el seguimiento y Tecnologica e '
i 1 macanlsmu pararealizar el trazabilidad del tramite,! tr_A;nll s, _ . '
i wespacio piblico trazabllidad a la solicitud del v il -3
' 0 sequimiantu ytrazabilidad al Yramite. generando aherro en ! "Respuesta ylo
: H tramite 2 lempoycostosen | Votifica
; ' ! : ) \desplazamientos E lalectrd
TR SO0 i WA S o G el I A ST ISl sl FEERE

Se somete a votacién Aprobacién ajuste PAAC 2023 - Compgnente , Racionalizacion de

tramites el cual se aprueba con catorce (14) votos por parte de os |n ggantes del Comité, a
traves del chat.

.1
i

8. Socnahzamén Documentos - Procedimiento para Tratamt nto e Datos en el Centro de

Analitica de Datos del municipio de Bucaramanga PTIC-1460-170-011.

AN -
Contlnuando con el orden del dia, Erika Rocré RUeda Leodn, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bollvar Asesor Oflcma JIC - q%en “Sera el encargado de Socializacién
Documentos Procedimiento para Tratamiepto®deiDatos en el Centro de Analitica de Datos
del municipio de Bucaramanga P-T) C'i‘mqg 70-011.

é
i

Nicolas Torres Bolivar men iona, <;a uggsfecha no existian procedimiento relamonados
directamente con el centro/ de analitica de datos y el proceso de recoleccién de
informacién, se disefio y forgzgllzo tel procedimiento P-TIC-1400-170-011, cuyo alcance
es, establecer los pasos para‘tealizar recoleccion, recepcion, reproducclén extraccion y
almacenamiento, asf co analisis y depuracion de informacién que se produce en la
entidad, conforme a la Ilcﬂudes allegadas por las diferentes fuentes de informacién. De -

igual forma ue este proceso tiene asociados tres formatos que son acta
Ievantamiegg?t; normacuﬁn estadistica, caracterizacién de usuarios y diccionario de
datos. it

9. Somahzamén.,y A‘brobaclén del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.
G, &
».J"
‘*"Cont: ffé”ndo con el orden del dfa Erika Rocié Rueda Leon, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien nos menciona, el crecimiento que se ha
enido’la Politica de Gobierno Digital, teniendo un incremento de 11.3 puntos durante la
administracion actual, como se muestra a continuacion:
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POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
~ (2020-2022)

. i -/- Entrelas 32 Cludades Capitales
P sl : ) (B0G011)

%8 838 - B
2020 2021 2022
A3

Le cede la palabra al Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien ser4 la persona
encargada de quien sera el encargado Socializacién y Aprobacion del Plan de Apertura
de Datos 2023-2024, indica parte del proceso que se ha realizado en trabajo conjunto
con las MINTIC , rewsando la hoja de ruta y adelantando acciones que se m%’!
dentro de la i[nea de accion de la politica de gobierno digital, lo cual pe ’;%
conjunto con el equipo del centro de analitica de datos de la elaboraci g\pla de
apertura de datos de acuerdo a los lineamientos del MINTIC , mcluyend% en el mismo
los siguientes pasos : Identificar Ciclo de Datos Abiertos, Identifi acion denActlvos de
Informacion, Ecosistema de Iteracién y Priorizar. by

Por otra parte, indica que para lograr la consolidaciéon del Plan segdiligenciaron los
formatos, Plantilla para la identificacion de la entidad, identifi ca n y ¢aracterizacion de
los activos de informaciéon para el plan de datos de Cay e @e Bucaramanga,
vinculacién del ecosistema en el plan de datos de la alcaldla de‘Bucaramanga y Plan de
Datos de la Entidad. ﬁng,

Nos socializa el documento Plan de Apertura de Qat

se consolidad toda la informacion. :

L— i 1400-170-008, en donde

Se somete a votacién Aprobacion del Plan_de pertura de Datos 2023-2024 el cual se

aprueba con doce (12) votos por parte de losi tegrantes del Comité, a través del chat,
f*"q

10. Socializacidén y Aprobacion Modeloide: S\ggundad y Privacidad de la Informacién

Continuando con el orden de .gg‘{a%,Enk%Romo Rueda Ledn, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Ofi icjpa IC, quien menciona que la politica de seguridad
digital en el cual se enmarca el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
evidencio un aument&g%w 2 puntos durante ia presente administracién pasando de 77.8
en el 2020 a 85.0 punv%m%o se muestra a continuacién:

A

POUTICADESEGUIHDADDWITM.
: @020-2022). -

Entre las 32 Cludades Capitales
3Lugar | (cai1). Bogota(2))

; 1Lugar con Maximo puntaje en el Indicador de
77.8 85.0 1 Lugar .despliegue de controles(4 en Implementacién

de la Politicay 9 en asignaci6n de recursos.
2022
A18.2

e asis : 2021 0 Cumplir con recomendacion de FURAG 2022

2023

Por otra parte, indica, que ubica a Bucaramanga como la tercera ciudad en fa politica de
seguridad digital por debajo de ciudad capitales como Bogota y Cali, ocupando el primer
lugar con maximo puntaje en el indicador de despliegue de controles y cuartos en
implementacién de la politica y novenos en asignacién de recursos, es importante
mencionar que el documento que se presenta estd enmarcado en cumplir el FURAG

n
lg en®

& =
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2022-2023 de tal manera que acobije toda la politica. De igual forma complementa todos
los indicadores que se tendran presentes para este afo.

Le cede la palabra Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien seré Ia persona
encargada de la socializacién para la Aprobacién Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, indica que es un documento que estaba pendiente por cumplir de las
recomendaciones de FURAG de la evaluacion anterior, razén por la cual la Oficina

Asesora TIC intensifico el trabajo con el apoyo del MINTIC en los dltimos dos meses para
poder darle una finalizacion. ‘

Por otra parte, menciona, el avance y en los comités anteriores se habian presentado los
indicadores asociados a este modelo cabe resaltar el apoyo recibido por MINTIC, «

la plantilla tipo dlspuesta para poder realizar este modelo.

Con respecto al documento se unieron 4 conceptos para formalizar el doct
es la contextualizacién en el cual se muestra la competencia del ‘d0gur pen 3, un 2do
donde va la operacién, el cual contiene sus acciones y la seguridad de%La’enudad 3ro se
definen los indicadores y las auditorias que se han realizado, ;?ara un 4to,que es la parte
‘del mejoramiento continuo. y mas adelante en otros comltés~s‘ llgyég;aﬁ a cabo para su

debida aprobacion. : : E

Se somete a votacién Aprobaciéon Modelo de Segu |§ad?&' Privacidad de la Informacion el
cual se aprueba con trece (13) votos por part:jﬁ%e Iku&:g antes del Comité, a través del
. & J

chat.

11. Aprobacién de la Politica de tratamiento.de datos pEFsonales

Continuando con el orden del di "EFIK% Rocub Rueda Ledn, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Ogiclna TIC quien menciona la importancia y relevancia
del documento asociado aﬁlaépol a de tratamiento de datos personales, el cual no
habia sido actualizado de§ge su romulgamén en el afio 2018 mencionando ademas
gue, aunque habia sido eXx d:d en su momento la resolucién respectiva, la politlca
como tal habia sido llevada a Eaiaprobamén de la gestién de calidad.

Con respecto aaia actuahzacaén realizada, menciona que se incluyeron 7 items en Ia
actuahzac;éqg,ge “os ‘politica y adicionalmente 2 items de los ya existentes fueron
actuahzados semrequLere la aprobacion del comité para posteriormente llevar a firma del
sefior gg_ alca!de y contar con la resolucién de esta politica. Es importante mencionar

que esta actquacsén incluye el tratamiento de datos Biométricos, tarea que se venfa
revnsgndo enconjunto con la secretaria admlnlstrativa
i

Le cec;&e A palabra al lngemero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona
encargada socializar la Politica de tratamiento de datos personales donde menciona,
glieZen este semestre y parte anterior se hizo una revisién de la politica de datos
personales, en el cual ya se lleva 5 afios sin actualizar la politica, por el cual se hacia
necesario para poder darle una actualizacion.

Por otra parte, menciona que, dentro del trabajo que se hizo se actualizaron dos items y
se afadieron 7 Items mas, tal como lo menciono el Dr. Nicolas, mencionando la especial
relevancia en la inclusién de los aspectos como en qué casos no se necesita la

aprobacion de los datos y aspectos fundamentales para tener para los tratamientos de
datos y la transferenma de datos a terceros. :
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Se somete a votacién Aprobacién de la Politica de tratamiento de datos personales el

cual se aprueba con trece (13) votos por parte de los mtegrantes del Comité, a través del
chat.

12. Aprobacién de eliminacién de documentacion que ha cumplido el Procedimiento para la
eliminacién de documentos en el archlvo central Cédigo: P-GDO-8600-170-00.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn, otorga la palabra a la doctora
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrativa, quien indica que Katherine Perilla
Sierra, Técnica operativa de Archivo Central quien sera la encargada de explicar la
eliminacion documental de los archivos cargados en la pagina web institucional.

w’. i‘
Katherine Perilla Sierra nos socializa lo presentado en las siguientes dlaposnw;as g
2

12. Eliminacion de documentacién que han
cumplido los requisitos normativos

Objetivo: Aprobacién de la eliminacién documental relacionada en un (1) Inventario Documental publicado en la pagma
web de la entidad: htips:/Awww.bucaramanga.gov. collrwenm&de—ellmlnadowde—documnms—en—d—nmhween

consulta-ciudadana/

El &rea de Gestion Documental una vez
comprobado el cumplimiento del
Procedimiento para la eliminacion de
documentos en el archiva central Cédigo: P-
GDO-8600-170-00, presenta para su aprobacion !
de eliminacién documental los inventarios que
II"' han cumplido el tiempo requerido por la

normatividad vigente.

{Spuah
Inventarios de eliminacién de Documentos en el Archivo Central
" - Consulta Ciudadana

Se somete a votacién la aprobacién de la eliminacion documental relacionada en un (1)
inventario de eliminacién documental cargado en la pagina web institucional y que a la
fecha ha cumplido su tiempo de consulta ciudadana evidenciandose que no se presento
ninguna objecién a la eliminacién de estos documentos que han cumplido su tiempo de

retencién y disposicién final segln la normativa vigente. Esta se aprueba con trece (13)
votos por parte de los integrantes del Comité a través del chat. J

v
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13. Aprobacion de cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web
institucional. :

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié6 Rueda Leén, 6torga la palabra a Katherine
Perilla Sierra, Profesional Universitaria (E) lider del Area de Gestién Documental quien

sera la encargada de explicar el cargue de inventarios de eliminacion documental en la
pagina web institucional. ]

Katherine Perilla Sierra menciona que los inventarios de eliminacion documental se alojan
en la pagina web de la institucién en un espacio dispuesto para que la ciudadania pueda
consultarlos durante 60 dfas y genere observaciones si hubiere lugar de acuerdo al
Procedimiento para la eliminacién de documentos en el archivo central Ctbdigo:g’ge O-
8600-170-00. Se solicita la aprobacién -del cargue de inventarios documentale
eliminacion como se muestran a continuacion:

13. Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagina web :

DEPENDENCIA -

SERIE f SUBSERIE

del Alcalde

OEPEHDENGIA .

. Ofxina Asesors Juridica

D_t.annil:k'mg i
Secretaria de Planeacion
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- DEPENOENCIA - ] 2 SSEET 2 L FECHAS
1} A . . EXTREMAS

‘Unidad Técnica de % X \CTAS [ Actis { ; % i i
; 03 / Atencidn de Quejesy.

Servicins Publicos

Secretana de Gol ol
Secretana del Iinterior - §

Epcretaria Adminlstrativa,
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GEPENDENCIA

Secratany de Educacion §

Oficina Asesora de Contin) 1B
Interno/ Oficina de Control £

Intemp b

SERIE / SUBSERIE - |

FECHAS

Se somete a votacién Aprobacién el cargue de inventarios de eliminacion docul en" tal’a &

integrantes del Comité, a través del chat

pagina web institucional. el cual se aprueba con doce (12) votos p% @

14. Proposiciones y varios

Continuando con el ltimo Item del orden del dia, Erika Rocié ﬁ'q% a'Leg
los integrantes del comité, si alguno tiene un tema para tra o
respondieron que no tienen ninguna proposicién.

Conclusiones:

Se cumpli6 el desarrollo de los temas aprobagp

Funcién Publica

Socializacién
i6n.dedl

YV VVVV VWVVVYVY VYV¥Y

mstltuc:ona!

Aprobacion orden del dia : ;
Socializacién resultados FURAG 20@:%& Departamento Admlmstratlvo de la

1

"“5{-. o

3

e

e los

on pregunta a
pacio, a la cual

A

‘L)-L“E‘:} enr

Presentacién Mapas de Riesg 98 Fiscales 2023
Presentacién ajustes Mapas@eﬂRles%s de Gestion, Corrupcién y PAAC 2023
Aprobacion ajuste PAAC{2023 - Componente 2. Racionalizacion de tramites
Socializacién Documento%Proceplmiento para Tratamiento de Datos en el Centro de
Analitica de Datos del municipio® de Bucaramanga P-TIC-1400-170-011.
Socializacién y Ago%nén del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.
Ap?@bacnép Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién

og[lca de tratamiento de datos personales

gﬁ eligginacioén de documentacion que ha cumplido el Procedimiento para
ina ,a" de documentos en el archivo central Cédigo: P-GDO-8600-170-00.
Aprobia o Wede cargue de inventarios de ehrnlnacién documental a Ia pagina web

\hernes “diez (10) del mes de noviembre de 2023.
Ry

Para constancia, firman los que intervinieron

SNOVMERERE

Martha Cecilia Osorio Lépez

w ﬂE{Ol

Delegada del sefior Alcalde |

sgn\f\@en del dfa entre ellos:

I"-”orden del dia, se da por terminado el Comité siendo la 11 20 am del

EIRMA

Martha Cecilia Osorio Lépez

Secretaria de Planeacién

<
%
Ny
®.
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Manuel Antonio Vasquez | Secretario del Interior /‘ ’
Prada 0
Nancy Cafién Meza Secretaria de Salud y
Ambiente

Edly Juliana Pabén Rojas

Secretario Juridico (E)

Maria
Giraldo

Fernanda Rincén

Secretario de Educacién

Silvia Quintero Pimentel

Secretaria Administrative{ 4

Genderson Fabianny Robles
Mufioz

Secretario de Hacienda

.

&

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Jorge  Isnardo Neira | Secretaric de Desarrollo |
Gonzalez Social ,%?w L,
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP
Estefanfa Lépez Espinosa Jefe Oficina de Vaionzaqgﬁn

; 41: a: |
Joseph Andrés Gallardo | Asesor P P[ensa i
Bastos Comumcamones* : {
Stephanie Prada Villamizar Jefe @ﬁcma Asuntos |

Intémacionales
P, i 9974

Nicolas Torres Bolivar % Asejfr Oficina TIC

Claudia Orellana Herﬁ%ﬁd@z

r% \%e&

Jefe OCIG
_permanente

invitada

Proyecté/ Mamarlig ubq 0- - Laura Gallo - Angel Mantllla

Revis6/ E@ociq Ryeda{teén, Coordinadora GDEf 5 ?
m\} -
,4

%‘ﬂa‘l’x&f’s’

b
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( No. 3 DEL ANO 2024 1
L

J

ACTA REUNION COMITE INST!TUCIONAL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION —~ MIPG 2024

En Bucaramanga, siendo las 2:30 pm del dia 6 de junio de 2024, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, en calidad de
Secretaria de Planeacion, se reunieron: Neyla Soleidy Parra Suarez, Delegada del
Alcalde; Lyda Ximena Rodriguez Acevedo; Secretaria de Planeacion, Gildardo™ ‘Rayo
Rincén, Secretario del Interior; Paola Andrea Mateus Pachén, Secretaria Juridica; M” h'a
Cecilia Guarin Lizcane, Secretaria de Educacion; Sonnia Yaneth Garcia Benuw :
Administrativa; lvan Daric Torres Alfoniso, Secretario de Desarrolio Social; Reynaldo José
D'silva Uribe, Secretario de Hacienda; Edly Juliana Pabon Rojas; Jefe "'\TSP hn Manuel
Delgado Nivia; Asesor Oficina TIC, Sandra Milena Rodriguez Diaz; Dlrectora DADEP,
Jeanteh Rallén Bautista; Jefe Oficina de Valorizacion, José Guﬂlermo Carios Manosalva,
Jefe OCID, Migue! Angel Alcala Serrano, Jefe del Area ¢ ""‘iPrensa 'y’ Comunicaciones:
Sergio Andrés Galindez Riveros; Asesor de Transparencia, Claudla Orellana Hernandez,
Jefe Control Interno de Gestién, con el fin de dehberar‘ los.pu tos: sefalados en el siguiente
Orden del dia:

Presentacion alcalde o su delegado . N

1.

2. Liamado a iista y verificacion dei Quérum

3. Aprobacion orden del dia , :

4, Presentacion seguimiento Plan'de; cclon MIPG 2023-2024 corte a 31 de marzo de
2024

5. Presentacion vy aprobamon ; Actuahzac:lon Manual dei Modelo Integrado de

Planeacion v Gestidon - MIPGVersidn 2.0
6. Presentacién y aprobamon ajustes Mapa de Riesgos Gestion 2024, proceso
Planeacion y Direccionamiento Estratégico.
7. Socializacion cronograma de trabajo primera Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas: 2024 b
jacion: de* ehmmacxon documental de documentos de archivo del Archivo

al wentarios que cumplieron el tiempo en consulta ciudadana
o ;Aprobamon cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web
... institucional.
- 10 Aprobac:on ajustes al Plan de Capacitacién Institucional - PIC
o Aprobacnon ajustes al Plan de Bienestar

12 T erGS|CIUI iesS Yy varios
DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Presentacion alcalde o su delegado.

Erika Rocidé Rueda Ledn, coordinadora del grupe GDE inicia la reunién dando un saludo de
bienvenida a todos los participantes y agradece la puntualidad de los asistentes al comité. Ve




Cédigo: F-DPM-1210-238,37-050

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE | Version: 0.0
GESTION Y DESEMPENO DE LA

Alcalgia de ADMINISTRACION CENTRAL DE Fecha Aprobacién: Junio-16-2023

Bucsramanga

UCARDAMANG/
BUCARAMANGA Pagina 2 de 22

Seguidamente otorga la palabra a la doctora Neyla Soleidy Parra Suarez, delegada del
Sefior alcalde, quien saluda a todos los secretarios, jefes de oficina y equipos de trabajo. Da
inicio al tercer Comité Institucional de Gestién y Desempefio de fa Administracion Central del
Municipio de Bucaramanga (MIPG). Manifiesta que este comité juega un papel esencial en el
desarrollo y la eficiencia de nuestras politicas de gestién, asi como en el desempefio
institucional.

Agrega que el Modslo Integrado de Plansacién y Gestidn (MIPC) es una herramienta integra
disefiada para fortalecer la gestién publica, garantizando Ia transparencia, la pamc:pamon
ciudadana, la rendicién de cuentas y la eficacia en la toma de decisiones. A través de la
gestion de este comité, damos un paso significativo hacia una administracion mas eﬁclente y
alineada con las necesidades de la comunidad. ~-

Invita a continuar comprometidos con la implementacién, desarrolio, controt y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) en la Alcaldia de Bucaramanga Aunemos
esfuerzos para el mejoramiento continuo de nuestras operaciones, pract S,y procesos,
asegurando el buen uso de los recursos y generando un impacto positivo en la prestacion de
servicios a los ciudadanos. De esta manera, podremos sahsfac rsus i _téi*eses generales,
cumpiiendo con ios estandares de eficiencia, eficacia y efectividad.

Continua Erika Rocio Rueda Leon, coordinadora del: grupo GDE qu:en le da la palabra g
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria de Planea ion “quien manifiesta que en el dia
de hoy, el Comité Institucional de Gestion y Desempeno tendra la responsabilidad de revisar
v aprobar los planes que, segin las normas v lmeamfenfoe del DAFP, orientan la gestion de
la entidad y que se presentan en el orden.d 'a‘con la participacién de la Secretaria de
Planeacion, Secretaria Admmlstratwa Y ,Secre,,_tar “Juridica.

Manifiesta que los resultados de. (a 1mplementac:lon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, contenidos en el Plan de Accnon 2023-2024, evidencian un cumplimiento del 63%
en el primer trimestre, con corte al 31 .de marzo de 2024, y un cumplimiento acumulado del
63%. Informacién summlstrada por las dependencias responsables de su cumplimiento.
Estos resultados fueron rewsados en mesas de trabajo lideradas por la Secretaria de

Planeacion, con ios enlaces asngnados por las dependencias de la Administracion central.

Agradece de manera eapm,;a. los integrantes del comité y a sus equipos su asistencia y
pamcrpamon actn/a en el desarrollo de la agenda propuesta.

2. Llam'a_do..a;lista y verificacion del Quérum.

Slgunendo con el orden el dia, la Coordinadora del Grupo GDE Erika Rocié Rueda Lebn,
procede con el llamado a lista y verificacion del Quérum, el cual respondieron los
relacionados a continuacion:

arra Suarez Delegada deol a
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo Secretaria de Planeacion
Gildardo Rayo Rincon Secretario de Interior
Sonnia Yaneth Garcia Benitez Secretaria Administrativa
Paola Andrea Mateus Pachén Secretaria Juridica

U
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Martha Cecilia Guarin Lizcano

Secretaria de Educacioén

lvéan Dario Torres Alfonso

Secretario de Desarrolio Social

Reynaldo José D’silva Uribe

Secrstario de Hacienda

Edly Juliana Pabon Rojas

Jefe UTSP

John Manuel Delgado Nivia

Asesor Oficina TIC

Sandra Milena Rodriguez Diaz

Directora DADEP

Jeanteh Ralién Bautista

Jefe Oficina de Valorizacién

José Guillermo Carlos Manosalva

Jefe OCID

Sergio Andrés Galindez Riveros

Asesor de Transparencia

Claudia Oreliana Hernandez

Jefe de Control Interno de Gestion

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Ledn

Coordinadora GDE

Secretaria dé Planeacion

Sandra Yanneth Holguin Martinez

Profesional CPS

:Secretaria de Planeacion

Maria Margarita Robayo Galvis

Profesional CPS

‘Sec étaria’ de Planeacion

Laura Marcela Gallo Ledn

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Edinson Francisco Pinto Guerra

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Tt

Marlyn Yulieth Prada Jaimes

Profesional CPS

“Secretaria de Planeacién

Una vez, finalizado el llamado a lista, se verifico que:

reunién.

3. Aprobacién orden del dia

Continda Erika Rocid Rueda Leén,

4. Presentacion seguimient}:Pla
2024,

Nota: Los demas invitados se encuentran en el listado de |

asistencia anexos al acta.

iste'Quérum, para continuar con la

con a lectura del orden del dia, el cual se sometié a
votacion y fue aprobado por 14 vqtds,; ‘ i

n de Accion MIPG 2023-2024 corte a 31 de marzo de

Continuando conveli_oraﬁe,ﬁj&éi dia, Erika Roci6 Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de

Desarrolio Econémic

LA A o)

> presenta el seguimiento del Plan de Accion MIPG 2023-2024 con
corte a 31 de marzo de 2024. Erika

manifiesta que se realizaron mesas de trabajo que
fueron lideradas por la Secretaria de Planeacién con los enlaces de cada dependencia de
la administracién central, como se muestra a continuacion-

1. Revisidn Planes de Accidn remitidos por Secretarias

3. Consolidacidn Plar

4. Actualizacion matriz insumo Tablero de Control.

5. Actualizacion Tablero de Control MIPG, corte 31 de \/
marzo de 2024.

y Oficinas.
2. Realizacién 11 mesas de trabajo para revision de
evidencias con enlaces de las Secretarias y Oficina

123 de ACCiSit.

=
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Seguidamente, Erika Rocié Rueda Ledn recomienda a todos los jefes y lideres de
procesos, estar muy pendientes de la realizacién de las acciones que estan planteados en
el plan de accién, para no tener inconvenientes y mejorar el indice de Desemperio
Institucional — IDI de la presente vigencia.

Continua Erika Rocio, manifestando que, en virtud del rol de seguimiento y monitoreo a los
planes de accion del MIPG, la Secretaria de Planeacion ha venido dando cumplimiento a
los Decretos 1499 de 2017 y 0175 de 2022. Las herramientas de planificacién han
permitido monitorear el seguimiento a cada una de las metas establecidas en el plan de
accidén (vigencia julio 2023- junio 2024). La matriz MIPG contiene 7 dimensiones, 19
politicas y 128 productos a cargo de 11 dependencias.

El Plan de accion Institucional refleja un cumplimiento con corte a 31 de marzo dei2024 del
63 % y un avance total acumulado del 63%. -

. . TABLERO DE CONTROL .
AVANCE PLANES DE ACCION INSTITUCIONALES MIPG 2023:2024 W‘iﬁi‘g | S
CORTE 31 DE MARZO DE 2024 TR

CUMPLIMIENTO ACUMBLADG POR TIPG DE ENTIDAD § TRIN 20249,

CUMPLIMIENTC POR DEPENDENCIA
De las 11 dependencias responsables, 5 reportaron un cumplimiento del 100% para el |
trimestre de 2024, estas son; Oficina de Control Intero de Gestién, Oficina de Prensa y
comunicaciones, Sggretan’”’a de Hacienda, Secretaria de Planeacién y Secretaria Juridica.

Por otra parte, ié $e&étéﬁ’a de Interior logré un avance en cumplimiento del 50%, la OQATIC
del 37%, Secretaria Administrativa 12% y Secretaria de Salud y Ambiente y Secretaria de
Infraestructura del 0%.

AVANCE CUMPLIMIENT0 1 TRIMESTRE DE 2024 POR DEPENDENCIA -

£
Hadands

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, 3 de ellas reflejan un cumplimiento del 100%, para el | trimestre de
2024, estas son: Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Informacién y Comunicacién y
Control Interno. Por su parte, Gestion con Valores para Resultados refleja un cumplimiento
48% y Talento Humano con un cumplimiento del 3%. La Dimensién Gestion del
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Conocimiento vy la Innovacion y Evaluacion de Resultados n
que no cuentan con productos programados para el | trimestr,

o refleja cumplimiento, por lo
e de 2024,

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 politicas, 7 de ellas reflejan un cumplimient
trimestre de 2024 del 100%, estas son: Control Interno
tadistica, Gestién Presupuestal y Eficien

Institucional, Racionalizacion de Tramites
Publica y Lucha contra la Corru

Informacién Es

TABLERO DE CONTBOL

El Tablero de Control com

[ R L

5
€2 eiciEnch e ..

n de Proce

,eh“é{ |

, Defensa Juridica, 'Gestion de la
cia del Gasto Pybl

. ¥ Transparencia, Acceso. a
pcidn, seguidas de Gobierno Digital conun’
Ciudadano con 33%, Participacion Ciudadana en la Gestidn Pdblica
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacio
Gestidn estratégica del Talento Humano y Segurid
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Instituciona
Contratacion Publica no refleja cumplimiento, por |
programados para el | trimestre de 2024.

o, Planeacion
a., Informacion
53%,

808 con'5%, Integridad con el 4%,
ad Digital con 0%. Las Politicas:
L, Gestién Documental, Compras v
no _cuentan con productos

o*herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de

Accion MIPG, reﬂgéjégdé los productos por responsable, dimension, politica, programacion %

cumplimiento:

Por otra;fpartgg; : a‘;Secretarfa de Planeacion brindd asesoria y acomparniamienio permanente
a los enlaces de las dependencias en el seguimiento al Plan de Accién Institucional MIPG.

5. Presentacién

Planeacion y Gestién - MIPG Versién 2.0

y aprobacion Actualizacion Manual del Modelo integrado de

Continuando con el orden del dia, presentacion y aprobacion de la actualizacion del Manual
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Versién 2.0, Erika Rocié Rueda Leén
Coordinadora del Grupo de Desarrolio Econémico, informa que el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica generd nuevos lineamientos, para su adopcion
respectivo cumplimiento, seguidamente le otorga la palabra a la profesional de la Secretaria

Administrativa

faf ol
a para

su presentacion de la Politica de Integridad.

Toma la palabra la doctora Siomara Hernéndez, quien contina explicando los ajustes
realizados a la referida politica. El propésito de esta politica es desarrollar mecanismos que

/\\F
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faciliten la institucionalizacion de Ia politica de integridad en las entidades publicas con
miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores pablicos y controlar las
conductas de corrupcidn que afectan el logro de los fines esenciales del Estado. Ahora, el
proposito de esta politica es desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion de
la cultura de integridad como un proceso amplio y transversal al servicio pUblico con miras
a garantizar el desempefio institucional responsable y el comportamiento probo de los
servidores en funcion del interés general, a partir de:

v La apropiacion de los valores del servicio publico

V' Fortalecer e integrar mecanismos, instrumentos administrativos y orientaciones
v’ qQue garanticen la idoneidad en la prestacion del servicio; y

v La apertura del servidor pUblico al didlogo con la ciudadania

Antes era fundamental fomentar la integridad publica en cada entidad para lo
liderazgo del equipo directivo vy la coordinacién de las areas de gestion hur
interno, son fundamentales, y ahora es importante que la politica: de iintegridad este
presente como elemento esencial en la implementacion de MIPG, el direccionamiento
estratégico y la planeacién institucional de la entidad, estableciendo. lineamientos y
estrategias preventivas que garanticen la gestion integra:.en. el “servicio publico;
asimismo, debe verse también reflejado en la planeacién estratégica del talento humano,
con actividades orientadas a mejorar el comportamiento ético de los servidores y
contratistas en funcién de los intereses ptiblicos. -

cual e
mana.y control

La entidad implementara un enfoque preventivo en su:modelo de integridad publica que
incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestién para el desarrolio de la
cultura de integridad publica, formulara anualmente dentro de la planeacién institucional
una estrategia que incluya acciones q’U“’"aden;f;,cump!imiento a la politica de integridad
publica, garantizando la integracion .con el plan estratégico de talento humano y con las
politicas de relacién del Estado con la ciudadania. Para desarrollar esta estrategia de
integridad se tendrén en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v Elaborar el diagnéstico ael estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad.

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacion y desarrollo de la estrategia de
integridad.

Con el fin de &jercer una adecuada gestidn preventiva de conflictos de interés, la entidad
dentro de esta esfrategia anual incluird, entre ofras, las siguientes acciones:

v' Capacitar a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracién y gestion de
‘posibles conflictos de intereses.

v/ Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejo y

. declaracién de conflictos de intereses;

v" Mantener actualizada su informacién institucional (planta de personal, nomenclatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP);

v Identificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019; :

v" Hacer seguimiento y control al cu plimiento de la Ley 2013 de 2019 en el Apilicativo
por fa Integridad Publica;

v Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y contratistas, las
recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad Publica, de acuerdo con el procedimiento interno definido, el
cual se puede acceder en el siguiente link: ,<, 78|

L
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https /fwww funcionpublica, gov.cofweb/identificacion-declaracion-conflicto-
intereses/inicia

Actuaimente la entidad implementara un enfoque preventivo en su maodelo de integridad
publica que incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestidn para el
desarrollo de la cultura de integridad publica, formulara anualmente dentro de la planeacién
institucional una estrategia que incluya acciones que den cumplimiento a la politica de
integridad publica, garantizando la integracion con el plan estratégico de talento humano 1%
con las politicas de relacion del Estado con la ciudadania. Para desarroliar esta estrategia
de integridad se tendran en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v" Elaborar el diagnoéstico del estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad. ‘

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacién y desarrolio de Ia -estrategia de
integridad Fa

¥ Capacitar a sus servidores y cotitratisias en la identificacion, declaracion y gestion de
posibles conflictos de intereses.

v Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejoy
declaracion de conflictos de intereses;

V' Mantener actualizada su informacién institucional (planta de personal, nomenclatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de’vida) .en el Sistema de

Informacidn v Gestidn del Emnlan Biihlian (QIQCD)- :
Hnermacion y O Fublico (SIGET h

NS GuINA T ‘-“'I"'"" }::;” _’_3' .

¥ Identificar sus servidores y contratistas obligadosﬁa‘acympygﬁir:_Cpn las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019; e

v Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la'Ley

)13 de 2019 en el Aplicativo por

la Integridad Publica;
v' Analizar y gestionar los impedimentos declarades por sus servidores y contratistas, las

recusaciones informadas v los posible ‘conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la integridad Publica, de acuerdo.con el procedimiento interno definido.

La entidad implementara un enfoque prev}entii/o en su modelo de integridad publica que
incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestion para el desarrolio de la
cultura de integridad publica; formulard anualmente dentro de la planeacidn institucional
una estrategia que incluya acciones que den cumplimiento a la politica de integridad
publica, garantizando la integracién con el plan estratégico de talento humano y con las
politicas de relacion del:Estado con la ciudadania. Para desarrollar esta estrategia de
integridad se tendran en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v’ Elaborar el diagnéstico del estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad. o

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacion y desarrollo de la estrategia de
integridad. =

v_..Capacitar .a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracién y gestion de

~ posibles conflictos de intereses.

v Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejo y
‘declaracion de conflictos de intereses;

v WMantener actualizada su informacion institucionai (planta de personai, nomenciatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Piblico (SIGEP);

v ldentificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019;

v" Hacer seguimiento y control al cumplimiento de ia Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo por
la Integridad FPabilica; .

v Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y contratistas, las
recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad Publica, de acuerdo con e Finalmente, como aspectos
relevantes el equipo directivo, Estara enfocado tanto en el logro de resultados como en \/ ,(//z_}
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el desarrollo de las personas a su cargo, Ejemplificara los valores del servicio publico
con su actuacion diaria ‘en ejercicio de sus funciones y Llevara a la entidad al
cumpiimiento de proposito furnidamental con sy liderazgo.

Seguidamente Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico,
manifiesta que otras de las poiiticas que tuvieron ajustes o lineamientos adicionales por
parte del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, fue la Politica de Mejora
Normativa, dandole la palabra a la Secretaria Juridica Paola Mateus Pachon, quien le

s s o, e ] L ot LY O J Y JUT ST A o o M T T I T I o e W
concede la palabra a la profesional Andrea Espinicza para la presentacion.

1 s .

POLITICA DE MEJORA NORMATIVA

Andrea Espinoza manifiesta que basicamente se hizo un comparativo entre los dos
manuales, el del Departamento Adminisjtrativo de la Funcién Publica con el de la
Administracion Municipal, en ese orden'de idea se actualizé toda la normativa a nivel
Nacional: CONPES 3816 DE 2014, Decretos Nacionales 2897 de 2011, 1427 de 2018,
2696 de 2004, 1595 de 015,'4-“~,=2_7Qfde 2017, 1273 de 2020 y los objetivos de la mejora
normativa como: ’

v

v
v

Establecer el analisis de impacto normativo ex ante, para mejorar la calidad de la nueva
regulacion. . .

Adoptar buenas practicas de revision y simplificacion de la regulacion existente.
Fortalecer los mecanismos de participacion y transparencia en el desarrolio de la
regulacion..

Informa ademas que, la Secretaria Juridica para llegar a la implementacién de Ja politica de
mejora normativa, adopta internamente en el sistema de calidad lo siguiente;

v
v

v
v

Agenda Regulatoria (No. P-GJ-1110-1 70-001)

Guia para la implementacion de la consulta publica en el marco del proceso de
produccion normativa (No. G-GJ-1110-1 70-002)

El formato agenda regulatoria municipio de Bucaramanga (F-GJ-11 10-238,37-005)

El formato de matriz de comentarios y respuestas en consulta publica ciudadana (F-GJ-
1110-238,37-006)

Seguidamente Erika Rocid Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de Desarroilo Econdmico,

manifiesta que otras de las politicas que tuvieron ajustes fue la politica estadistica, algunos
de los cambios que se realizaron fue la asignacion de recuros publicos para la formulacion, /
seguimiento y evaluacion de la politica.

4



Adcaldia de
Bucaramangs

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE

BUCARAMANGA

Cédigo: F-DPM-1210-238,37-050

Versién: 0.0

Fecha Aprobacion: Junio-16-2023

Péagina 9 de 22

Adicional a esto la Politica de Gestion de
de los siguientes mecanismos:

5 ot
B g

Planeacion Estadistica:

generar
como la

con

El propdédsito de la politica es
informacién

administrativos, de
los lineamientos
establecidos en la norma, para :
mejorar la efectividad de la
gestidn y planeacidn basada en

la Informacion Estadistica se desarfolia

\Y disponer la

estadistica, asi
de sus registros
acuerdo

3 de. T ‘.
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+ Calidad Estadistica:

unDlamentacior

1

tar tos Hneamisotos pors of procese e

g
en la norma

RS, Ay o :
aperationes  esbmifst ¥ fos roglstros  ade s (la
documentacion debe estar articutada a los procesos y procedimientos de la
entidad)

Seponer ol pablics b documentacidn d
indiaustoras v regishros admindstradivos ensu ¥

raise
wing wel

ot hase en Iz novion bhonioa de ealidad de i

& Gstablecer accdomes de mplos nus e fos
produccién da Informacin estedisticn registyes adm

de

a la informacidn  ostadistic v ragisiios i

Una vez terminada la presentacion, Erika Rocio Rueéda, someté a votacion la aprobacion
de la Actualizacion Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Version
2.0, el cual fue aprobado con doce (12) votos por los integrantes del comité.

6. Presentaciéon y aprobacion ajustes Mépa de’ Riesgos Gestién 2024, proceso
Planeacién y Direccionamiento Est,ratéglj 0.

Continuando con el orden del dia; Frika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdémico, da inicio~a la_presentaciéon y aprobacién de ajuste a Mapa de
Riesgos de Gestion 2024, proceso  Planeacién y Direccionamiento Estratégico,
manifestando que la Secretaria de Planeacién ajusto el referido mapa de acuerdo con el
Plan de Mejoramiento producto ‘de’la AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION No AF-
001-2024 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2023 de la Contraioria
Municipal. : Y

la Secretaria de Planeacion ajustd el Mapa de Riesgos de Gestitin 2024 del Process de Planeacién y
Direccionarniento Estratégico de acuerdo con ef Plan de Mejoramiento producto de ta AUDITORIA FINANCIERA Y

DE GESTION No. AF-001-2024 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA VAIGENCTIA 2028 de la Contraloria
Municipal:

RIESGO 10

H cretaria de Planeacidn,
isupendsores, el profesional ider de!  Realizar rounidn de trabajo
reputacional por sanciones e invasti s contrataciin y o prof ! sal de seguiminnte,
N N ) encargado de presupuesto e da ¢ kiderads pot la Secrataria do
disciptinarias de sntes de controly doficlente . 1A b I N H :
| inversidn de los recurses on Js Administractan oo etaria de P X ) £ Bas supandsoses | : " :
Central debido a la mals ol al o & a3 pras en [ afinde revissr ol estado de | 331/05/2024 i A6F12/2024
[V PR gt e L | TOeria de contratacibn, confosme  saldes. pendientes du D3PS g :
% A CBHHZELGH Sin P SRR S |t principio de glaneaclén con of fin ¢ s reswrvas prosupuestales

Alempos de la ejecucidn ded mismo, constituyendo.: " | y X : <
f reservax presupunstates e evitar la constitueidn de reservas’ wmitido por ia Secretaria do : i

Posibilidad de afectacibn econdmica v

spresupuestales a través del sistema Hacienda : i : /
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RIESGO 11

. DEscaipCIS

;Rea!izar reunibn. de trabajo meosual’
! deseguimisnto, ldarada por ta
{ Seeretatla de despacho con log

. kaJecretoria de Planeacién, | supervisores a finde revisar of | 31/05/2024 | 1601202024
Posibilidad de alectacion econdmicay supervisores v ol profesional | astade de los pasivas exigihles

© reputacional por sanciones o investigationss | encargade de presupueste ds i i emitide por i3 Secretarfs de

discipfnarias de entes de control debidp & iz i Secretaria de Planeacin, Ractenda
* inadecuadn aplicabilidad de s normatividad Hlerificaran lus pasivos exigibley Fosmr o e

utilizadn en la referente 3 fas depuraciones de’ /o vigencies exgiradas de s i Depurar y sanear el 100%de los : i
¢ asivas exfgibles y/o vigencios expiradasde | Secretaria de Plancacidn, i pasios exigibles y vigencias
© Beuerde con i resolusion 193 de 2016 4de fa | el guimisnio ;o Swindseiete el {
: Contaduria General de fz Nacion 1a respective accién de depuracign:  Secretaria de Planencin & Uosyesizon | e 12024

¢ acorde & by normatividad vigente ¢ informard 3 1a Secrataria de
: ! Havlenda de atusrdo conla
Resolucibn 193 de 016 deta
| Contadurls General de la Nacidn :

RIESGO 14

- DESCRIPEION 6£{RIESGQ :

IPCION DEL CONTROL

: Eiprofesonst detontratacion ;
Posibiiad de sfectacidn reputacional por  festructurard los estudlos previos y ¢ Establecer on ol 1009 do fos
posities Invstigaciones v sanciones pof entes ipliegos de cordiclones gue peemital  estudios previes v pliege de

© de control debido af incumplimiento lagaly i1 adecuadts plancecidn de fa forma;  camdiclones fa forma en gquese | 317052024 | 16/1342024
! contractual por pegoiregular de snticipos . de page de dineros » tituo d¢  ;  entregard o pago de dineros g i
conforme al chsusulads del conttats T anticipo pactada en of dlnusulade. titulo de anticipo
¢ delos contratos gue se celebren |

RIESGD 15

ESCRIPCION DEL RIESGO.

s profesional encargada reviss la i
Posibifidad de sfeetacldn reputacional por i actiones carrectivas establecidas v!

Realizar 2 seguintontas 2 lag

; Invirstigaciones de entes de coartrol debido at § Pasrnatar en fos Planes de i N : :
{ . R N : " . . acciones astablecidas en log Planes: . ! 1, H
{ incurmplimierds de las scciomes correetivas on Mejoramiento suseritas con lus ) N PO3M5/2024 ¢ 1641202028
H . N o Bfejnoamisnto weoritor san lon | :

s tempos estipulados y plasmatos en dos - entes de contiol, & traves g i i

: L entes de control
. seguimientos £on fos responsableg |

de su cumplimients

Planeg de Mejoramiente suseritos

Términada la presentacion, Erka Rocio Rueda, somete a votacion la aprobacion de ajustes
Mapa de Riesgos Gestion 2024, proceso Planeacion y Direccionamiento Estratégico, el

cual fus aprobado con doce (12} votos por los integrantes de! comité.

7. Socializacion cronograma de trabajo primera Audiencia Pablica de Rendicién de
Cuentas 2024.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de
Desarrcllo Econémice, da inicio 3 Iz presentacion, Socializacién cronograma de trabajo

primera Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2024,
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ANANEN

RN

Dospinibilidad de los Recursos ( Plan de Desarrolio Municipal 2024-2024)
Disefio y Comunicacién ( Plan de Comunicaciones) .
Necesidades de Informacion ( Salud y Medio Ambient
Sociales) : ‘ "
Grupos de Valor s

Capacidad Institucional { Manual de “Rendicion de Cuentas de Is Alcaldia de
Bucaramana) -

“Seguridad y Programas

22~ 28 Julhy die 2024

- Pargue

5

£ X

{Haboraciin  irdorme  gon gortal

1

-~ ) Torias {35 denendanciss | 17 - 21 da hnie Planexsiin consalida |
PrOYECTano 3 3 e jurio #0324 i N | : i
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Para el desarrolio del plan de trabajo de la primera audicencia publica de rendicion de

cuentas 2024- feria in

respectivos enlaces, que veremos a continuacion:

ria institucional, se conformo un equipo lider de cada dependencia con su \/ {//J
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Conitia Erika Rocio Rueda Leon, manifiestando que si algunos de los lideres de las
dependencias tienen alguna modificacion en cuanto a-los enlaces, por favor comunicarlo
via correo electronico a la Secretaria de Planeacion para realizar los respectivos ajustes a
los equipos, y que la socilizacion de los lineamientos para‘la elaboracion del informe de
rendicion de cuentas, se va a realizar e viernes 11 de junio de 2024 via teams.

8. Aprobacién de eliminacién documgntéf- de documentos de archivo del Archivo
Central (Inventarios que cumplieron el tiempo en consuita ciudadana.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econémico, cede la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa para
la presentacion y aprobacién de eliminacion documental de documentos de archivo del
Archivo Central, (Inventarios que cumplieron el tiempo en consulta ciudadana. La
profesional manifiesta que el Area de Gestion Documental, una vez comprobado el
cumplimiento del Procedimiento para la eliminacion de documentos en el archivo central
(Cédigo: P-GDO-8600-170-004), presenta para su aprobacion de eliminacion documental Ve
los inventarios que han umplido el tiempo requerido por la normatividad vigente. </ J

y/&
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Nueve {9) inventarios documentaies para eliminacion documentai
que se encuentran aptos para concluir el procedimiento para la
eliminacién de documentos en el Archive Central [Cédido: P-GDO-
8600-170-004).

Continta indicando que en total son Nueve (9) inventarios documentales para eliminacion
documental que se encuentran aptos para concluir el-procedimiento para la eliminacion de
documentos en el Archivo Central (Cédigo: P-GDO-8600-170-004), y que el Area de
Gestion Documental solicita al Comité Institucional d estion y Desempefio autorizar la
eliminacién, como documento de apoyo, de 80 cajas de archivo X-200 que contienen CDP
y RP de vigencias 2000-2008, las cuales se‘encuentran en el depdsito del Archivo Central
ubicado en la Calle 41 No. 13-08. o

para dicha vigencia, los CDP y RP aparecen como tipologia de la serie Ordenes de Pago
que es de conservacion total, 'y se verificd que las 6rdenes de pago gue resguarda el
Archivo Central tienen adjuntos esos.documentos, resalta que la eliminacion redundaria en

la disponibilidad de espacios para recibir transferencias documentales.

Manifiesta que esa dacumentacién,é‘s‘n r;:o‘pja“ 2N razon a que en las TRD 2004 que aplican

Seguidemene Erika Rbfp’i'o,i somete a votacion la aprobacién de eliminacion documental de
documentos de archivo .del Archivo Ceniral (Inventarios que cumplieron el tiempo en
consulta ciudadana, el cual fue aprobado con doce (12) votos por parte de los integrantes
del comité. - . i

9. Aprobacion cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web
institucional,

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdémico, cede la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa para
la presentacion y Aprobacién cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina
web institucional, quien “hace una aclaracion en el sentido de que el proceso de eliminacién
documental es Util para la entidad porque permite la disposicion de espacios en el Archivo
Central para la recepcion de futuras transferencias documentales”, de igual manera invita a
todas las dependencias de la administracion que sigan organizando y transfiriendo la

informacion de los archivos, para seguir aplicando las siguientes tablas y poder dejar v’ ‘

espacios para custodiar ios archivos.

75
W
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Una vez‘,_,term'ihaﬂa la presentacion por parte de la Secretaria Adminsitsrativa, Erika Rocio
somete a votacion la aprobacion “cargue de inventarios de eliminacion documental a la
pagina web insvtitucional”, el cual fue aprobado con doce (12) votos por los integrantes del

comité. i
10;Aprobaci6n ajustes al Plan de Capacitacion Institucional ~ PiC

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdmico, otorga la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval, quien sera la encargada de presentar los ajustes al Plan de
Capacitacion Institucional — PIC. La profesional indica que se realizaron ajustes en la
programacion del Plan Instititucional de Capacitacion, atendiendo las recomendaciones de
la auditoria que realizé ta Oficina de Control Interno de Gestion.

v ’(‘/J
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PROGRAMACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

* 5e camhio la columna nombre de |la
capacitacion  por denominacidn de Ia
capacitacidn.

* Se agregaron las columnas eje temdtico y
presupuesto,

* Sehizela AMD 12 en ol SIGC

* Se diligencio el formato respectivo para
presentacidén al comité Institucional del
MIPG

VEASE ARCHIVO EXCEL ADIUNTO
F-GAT-8100-238,37-072

Terminada la presentacion por la Secretaria Adminsitrativa},fEr-j}g?f- Rocio -‘Rueda, somete a
votacion la aprobacion ajustes al Pian de Capacitacion JInstitucionai — PIC, ei cual fue
aprobado con trece (13) votos por los integrantes del comite. :

11. Aprobacion ajustes al Plan de Bienestar.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de
Desarrolio Econémico, otorga ia palabra a ié‘;,.profésionai de la Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval, quien manfifiesta:-que-en el mismo sentido y atendiendo las
recomendaciones de la Oficina de Contro -Interno de Gestion, se realizaron ajustes a la
programacion de bienestar, donde basicamente se incluyé el componente de presupuesto
que anteriormente no estaba, yse realizaron unas modificaciones al namero de
participantes en algunas actividades. .-+

PROGRAMACION DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

* Seagrego la columna de presupuesto,

¢ Sehizola AMD 12 en el SIGC

* Se diligencio el formato respectivo para
presentacién al comité Institucional del
MiPG

VEASE ARCHIVO EXCEL ADIUNTO

¥yt

F-GAT-8100-238,37-070
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Seguidemene Erika Rocio, somete a votacion la aprobacion sjustes al Plan Bienestar, el
cual fue aprobado con catorce (14) votos por los integrantes del comité.

12. Proposiciones y varios

En este punto, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrolio Econdmico,
otorga la palabra a la profesional Siomara Herandez, quien hace extensiva la invitacion a
la capacitacion que se va a realizar el martes 11 de junio de 2024, vy el jueves 20 en el
GESCO ( Gestion de Conocimiento y la Innovacion), esa politica requiere que todos los
lideres, servidores pubiicos y contratistas, generen acciones concretas frente al tema entre
ellas el autodiagnostico.

Conclusiones:
Se cumpli6 el desarrollo de los temas en el orden del dia entre ellos:

v Presentacién seguimiento Plan de Accién MIPG 2023-2024 corte”
2024

v Presentacion y aprobacion Actualizacion Manual del Modelo;:;!_ntegradé?de Planeacion y
Gestién - MIPG Version 2.0, el cual fue aprobado con. doce (12) votos por los
integrantes del comité.

v" Presentacion y aprobacién ajustes Mapa de Riesgos.Gestion 2024, proceso Planeacién
y Direccionamiento Estratégico, aprobado con doée (12) votss

v' Socializacién cronograma de trabajo primera A diencia Publica de Rendicion de

1 de marzo de

Cuentas 2024

v" Aprobacion de eliminacién documental de, vdocumentos de archivo del Archivo Central
(inventarios que cumplieron el iiempou,’en‘.ﬂdénsuita‘ ciudadana, aprobado con doce (1 2)
votos o

v" Aprobacién cargue de inventarics de eliminacién documental a la pagina web
institucional, aprobado con doce (12) votos

v Aprobacion ajustes al Plan de Capacitacion Institucional — PIC, aprobado con trece (13)
votos

v' Aprobacién ajustes al Plan dé'-’B’i'enestar, aprobado con catorce (14) votos

Agotado el orden del di_a‘,‘ /séi':'da por terminado el Comité, siendo la 04:10 pm del dia
jueves, seis (6) ’dé‘juniq%de 2024,

Para constancig, firman los que intervinieron:

l Neyla Soléid‘y“ arra Suarez elegada del alcaide
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo Secretaria de Planeacion *
Gildardo Rayo Rincén Secretario de Interior 7 uﬁﬁ ’
Sonnia Yaneth Garcia Benitez Secretaria Administrativa =X} (&)
P il / 7 /
< LI,
Paola Andrea Mateus Pachén Secretaria Juridica ™~

Dl

oy
g

Martha Cecilia Guarin Lizcano Secretaria de Educacion J %O&%
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Ivan Dario Torres Alfonso Secretario de Desarrolio | = f /b/, 77
Social g W W %

Reynaldo José D silva Uribe’ Secretario de Hacienda 4 7

Edly Juliana Pabdn Rojas Jefe UTSP

John Manuel Delgado Nivia Asesor Oficina TIC

Sandra Milena Rodriguez Diaz Directora DADEP

Jeanteh Rallén Bautista Jefe Oficina de Valorizacién

José Guillermo Carlos Manosalva Jefe OCID

Sergio Andrés Galindez Riveros Asesor de Transparencia

Claudia Orellana Hernandez Jefe de Control Interno de
Gestion

ot ;LSP 7 .
Proyecté/ Edinson Pinto - Laura Gallo ~ Margarita Robayd -<Sandra Holguin — Yuli Prada

Revisd/ Erika Rocio Rueda Leén, Coordinadora GDEW
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