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# ® ACTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL e
I Fecha aprobacién: Agosto-16-2023
Alcaldia de |
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ACTA DE ELIMINACION DOCUMENTAL NUMEROQ 015 DE 2024
SECCION: UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS PUBLICOS cODIGO: 1700 FECHA
OFICINA PRODUCTORA (NOMBRE Y CODIGO): NO APLICA AAAA MM DD
2024 08 20
DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION
FECHA FECHA : :
EXTREMA | EXTREMA (M;g';‘img':les) UNIDAD DE CONSERVACION  L.on vp|  copiso SERIE/SUBSERIE
INICIAL FINAL Caja_ | Carpeta | Legajo Otro
a 1700-13/ ’ ;
2011 2013 05 X X 2009 170013 43 ACTAS / Actas de Reuniones de Trabajo
170016/ ATENCION A REQUERIMIENTOS / Atencion de
2011 2013 0,75 X X 2009 1700 :IG 01 Quejas y Reclamos de los Usuarios de los Servicios
o Publicos Domiciliarios
1700-73 / COMUNICACIONES / Comunicaciones
id, a8 i al A 2408 1700-73.04 Informativas
1700-145/ INFORMES / Informes a Organismos de Control y
) w0 073 % A < 1700-145,04 Vigilancia
2011 2011 0.25 X X 2009 1700-145/  ||\EORMES / Informes de Gestion y Resultados
2 1700-145,10 - :
1700-223 / PROGRAMAS / Programa de Mejoramiento de los
o ot 125 A % o 1700-223 61 Servicios Publicos
1700-238 / REGISTROS / Registro de Atencion de Quejas y
2013 2014 1,25 X X 2008 1700-238 01 Requerimientos de los Usuarios de los Servicios
e Publicos Domiciliarios
1700-238 / REGISTROS / Registros del Sistema de Gestion de
voic s o Gy » £h09 1700-238,07 la Calidad

OBSERVACIONES: No aplica.

Acta de Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Acto Administrativo de aprobacion de TRD / TVD

Acta 03 de 2024

Resolucion 0205 de 2009

Jefe del Area de Gestién Documental
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» ! aL
" -En uso de sds. facultades Constitucionales, Legales y én espacial las conferidas

JRESOLUCION _____ de 2009

-
as T

' "Por la cual se adoptan e implementan las Tablas de‘Retancit}n Docume_nkal
- Version 2.0 en la Alcaldla de Bucaramanga SR

|EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

porla Ley 584 de 2000y y . g

|
" CONSIDERANDO:

1. Que ia Ley 594 de 2000 por medio de la cual se dicta la Ley General'de ‘Archivos EUé

en su dmbito de aplicacién comprende la Administracion Piblica en sus diferentes niveles
sefiala en su Art. 24 , que : “Sera obligatoric para las entidades del Estado elabor.
adoptar las respectivas Tablas de Retencidn Documental” : |
2. Que la Ley 594 de 2000 sefiala en su Art, 8° que :"Los Archivos desde el punto de vista

territorial se clasifican en: (...) ‘e) Archivos de,.enttdade_s de orden municipal (...)"

3. Que el Consejo Municipal de Archivos aprobd las Tablas de Retencion Dooumen’tqlﬁd'e‘

la Alcaldia de Bucaramanga , en sesidn dal 28 de Abril de 2009 mediante Acta Nro. 006

previo el Concepto Favorable del Comité Evaluador de Documentos del Consejo Muhicipal
de Archivos. ' oo g s ;

Con fundamento en lo expuesto,

RESUELVE: © -

ARTICULO PRIMERO: Adoptar & implementar las Tablas de Retencion Documbntal
Versidn 2.0 de a Alcaldia de Bucaramarnga , en cumplimiento de la funcion probatoria |
garantizadora y perpetuadora de los Archivos del Estado, como herramienta facilitado ia-en

la construccion solida de.la. preservacion y conservacién del patrimonio documen't_ﬁ!"dgt

Municipio de Bucaramanga.

1

‘ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presents Resolucion a las Oficinas Gestor

Documentos , informandoles que las Tablas de Retencidn Documental Version 2.0 son de
. obligatorlo cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. Los servidores piiblicos al ejercer sus funciones deber dar

cumplimiento a las normas vigentes sobre Tablas de Retencion Documental Versié 2.0
idad

en aras de seguir fortaleciendo la implementacidn del Sistema  de Gestién de laC
y el Modelo Estandar de Control Interno de Ia Alcaldla de Bucaramanga.

iy

s de



' PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

: : |
Contlnuaclén de la Resolucién "Por la cual se adoptan & n’nplementan las Tablas |de

Retencién Documental Version 2.0 enla Alcaldia de Bucaramanga : . i

AR'nc_-U‘l‘-.b-cuARTo. La pfasente_S'e:'sozll:lqldnﬁrl:gg‘-ﬁ‘ci,_“pa_ﬁl'r:d.e;_ta fecha de si publicacién,

g e

- - q' 1 :
Dada en Bucaramariga , alos 0§ JU4 2009 e o
' ' FERNANDO VARGAS MENDOZA - e
Alcalde de Bucaramanga
“Fob e
Mpactos Aumlnistrativos Dr.:Néstor Castro. Neln RSt
e Secratarlo Administrativo ¥ a
A : Dra. Guadaiupe chumhl:la /' :
3 : Profesional Universitario 2
" Aspectos Jundicos : Dra. Myrlam E. Riquelme P. =7 - .
; " Jefe Oficina Asesora JUrldica
,:proygao;' PR T Eugenln sonzgiaz
aa .. Profesional Contratista - : 5

T
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[ No, 7 DEL ANO 2023 }

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:10 am del dia 10 del mes de noviembre de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Ldpez,

Secretaria de Planeacién, se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lépez, Delegada del sefior
Alcalde; Manuel Antonio Vasquez Prada, Secretario del Interior, Edly Jullanaaagfbén
Rojas, Secretario Juridico ( E ); Marfa Fernanda Rincén Giraldo, Secretario d% Educ apl A
Silvia Quintero Pimentel, Secretaria Administrativa; Nancy Cafién Meza, @Secreta ia de
Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura Genderson
Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda;, Jorge Isnardo: Nelrau, Gonzélez

Secretario de Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técmca de
Servicios Publicos; Estefania Lépez Espinosa, Jefe Oficina_de Valonzacuﬁn Joseph
Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones; Stephame Brada Villamizar,

Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Nicolas Torres Bolivar, Asesor Oficina TIC, en
calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestiéh*f*y “Desempeno de la

el siguiente Orden del dia:

Presentacion Alcalde o su delegado
Llamado a lista y verificacion del Quérum
Aprobacién orden del dla  _s©
Socializacion resultados FURAG 2 22 por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -
Presentacion Mapas dé Rlesgos Flscales 2023.
Presentacion ajustes Mapas Je Riesgos de Gestion, Corrupcién y PAAC 2023
Aprobacion ajuste PAAG: 2023 Componente 2. Racionalizacidn de tramites
“Socializacion Documentos Procedimiento para Tratamiento de Datos en el Centro
de Analitica de’ Datos del municipio de Bucaramanga P-TIC-1400-170-011.
9. Somahzacnén,y Aprobamén del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.
10. Socnahzacaén Vi éprobamén Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
11. Aprobacion’de la“Politica de tratamiento de datos personales
12. Aprobamén de eliminacién documental de los archivos cargados en la pagina web
,lnstituclonal
-13 ‘Aprobamén de cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web
. mstltucmnal
t, 14 Proposmmnesy varios

ot

NGO

DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Presentacién del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacion y actuando como
delegada del sefior Alcalde, inicia la reunién dando un saludo de bienvenida a todos
los participantes y agradece la puntualidad de los asistentes al comité.

Manifiesta la doctora Martha Osorio que, la Administracion municipal en el .marco del
convenio suscrito con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, viene
liderando y trabajando en articulacion con el DAFP en dos lineas estratégicas:

G
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Capacitacion a lideres y enlaces en temas de MIPG, de igual manera en asesoria y
acompariamiento en el seguimiento de planes de accion vigencia MIPG 2022- 2023.

Por otra parte, indica que, en esta oportunidad, contamos con la presencia del doctor
Eugenio Cueto Barragan, Gestor Territorial del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, asignado para el departamento de Santander, quien socializara los resultados del
FURAG 2022, de igual manera impartira lineamientos para la formulacién del nuevo Plan
de Accién MIPG 2023-2024. ;

La Administracion agradece al doctor Eugenio Cueto Barragan, toda la asesoria y
acompafiamiento que nos brinde, estaremos atentos a dar estricto cumplimiento a sus

lineamientos para fortalecer el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MlPG?%n@ as-

de mantener y/o mejorar los resultados del Indice de Desempefio Instituci
préxima vigencia.

opa

Como delegada del sefior Alcalde, felicité a Secretarios de Despach“\% :
de Oficina, por el alto compromiso y participacion activa de los equipo% bajo en cada
una de las dependencias de la Administracion Municipal en -%cumph iento de metas
propuestas, que hicieron posible mejorar los resultados=de/ 'I_ngiggfi de Desempeiio

Institucional- IDI, logrando subir 11.4 puntos en la vigenci 2022\'}th %

Agradezco también a todos los participantes de la &’dr;i:';i"‘i]_j.‘s‘t;?éicioﬁ’:'municipal, su asistencia
y participacion activa en el desarrollo de la agg@d’a-}t niéndo claridad que el Comité de
Gestion y Desempefio es el escenario par%t'ii’mar d'egsiones y orientar la planeacién
estrategica. \Q{\; *a%
2. Llamado afigtayayvgrificacion del quérum

Siguiendo con el orden el dia, la dg?ctb"rq%ylagha Osorio, Secretaria de Planeacion, otorga
la palabra Erika Rocié Rueda Leén, Coorq;na?dora del Grupo de Desarrcllo Econémico de
la Secretaria de Planeacion, paratque proceda con el llamado a lista y verificacion del

)

Quérum, el cual respondieroglos re(l{acioﬁédos a continuacion:

i .

rta Cecilia Osorio L% T A ' Delegada del ser Alcalde Alcaldia de Bucarmanga |

- |€é &

Martha Cecilia Osorio Lopez: Secretaria de Planeacién Alcaldia de Bucaramanga
Manuel Antonio_\fééﬁuez‘%rada Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga
Y i i .
Nancy Caﬁég;Mez__@é Q*&.-:, » if:gie::ﬂ: de Salud y Alcaldia de Bucaramanga
Edly Juliana-Pabén Rojas Secretario Juridico (E) Alcaldia de Bucaramanga
Maria Fernanda Rincén Giraldo Secretario de Educacién Alcaldia de Bucaramanga
Silvia Quintero Rimente! Secretaria Administrativa Alcaldia de Bucaramanga
5 s Secretario de Hacienda
Genderson Fabianny Robles Muiioz : Alcaldia de Bucaramanga
& Secretario - - de
|vén&gg§§ Vargas Cardenas Il ifsting Alcaldia de Bucaramanga
Jorge Isnardo Neira Gonzalez ggg{:ltar 103 de’ Desarrollo Alcaldia de Bucaramanga
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP Alcaldia de Bucaramanga
t : Jefe - Oficina de
Estefania Lépez Espmqsa Valorizacién Alcaldia de Bucaramanga
Asesor Prensa y
Joseph Andrés Gallardo Bastos Gonliilianicss Alcaldia de Bucaramanga
: Jefe  Oficina  Asuntos
Stephanie Prada Villamizar Fieiacianalas Alcaldia de Bucaramanga
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga
1 Jefe OCIG - invitada
Claudia Orellana Hernandez permanente Alcaldia de Bucaramanga {j
o
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Una vez, finalizado el llamado a lista, se verificé que existe Qudrum, para continuar con la
reunion.

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

ooy RNEIRE T T TS GRED T ] EIAR
Erika Rocio Rueda Ledn | Profesional Especializado | Secretaria de Planeacién
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE | Secretaria de Planeacién
Laura Marcela Gallo Ledén CPS - GDE Secretaria de Planeaciéon
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacion

| Eugenio Cueto Barragén Profesional DAFP
Leidy Lorena Mora Nifio CPS Secretaria Juridica
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS Oficina TIC %
Alexandra Johana Rodriguez Cabrera | CPS Secretaria del Interioi .

[V{al[e]

Nota; Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat dega

n
v

“reuni

3. Aprobacién orden del dia R, V.
f-:.\ J‘.a. r‘_;.‘}"i 2
ContinGia Erika Roci6é Rueda Le6n, con la lectura del orden del dia, el’clial se sometié a
votacion y fue aprobado‘por 15 votos, a través del chat. !

08
ches

4, Socializacion resultados FURAG 2022, por el Depaﬂame@msfﬁ:vo de la Funcion

Publica.

Continuando con el orden del dia, Erika Roci%@'@ém otorga la palabra al doctor
Eugenio Cueto Barragan DAFP, quien serayélg@‘enc'ai(%ada de Socializacion resultados
FURAG 2022, por el Departamento Adminjs'f‘ ativo,de la*Funcion Publica

N .
g, i

El Dr. Eugenio Cueto Barragan DAFP+ ""empigﬁ_g’,, la Alcaldia de Bucaramanga obtuvo un
puntaje de 93.6, que la ubica entrerloaaprimgros cinco lugares para la vigencia 2022.

- - Bk : Sk
Por otra parte, socializa los resultados por dimensiones como se muestra en la siguiente
' . > G AT L .
imagen, resalta que la Di éfision 6iGestion del Conocimiento y la Innovacion obtuvo el
mayor puntaje de 98.7 y el'menor Eyntaje fue la Dimensién 1 Talento humano con 91.9
e L
‘ hE o

Eugenio Cueto Barragan del DAFP, le sede la palabra a Eva Mercedes del DAFP quien
menciona, las dimensiones tuvieron cambios y partimos de la base que no es comparable
con las dimensiones y con la linea base que veniamos manejando en los Gltimos 4 afios,
la puntuacién se puede revisar en que preguntas ustedes contestaron que lo tienen
parciaimente, cuando el lider de politica establece la pregunta quiere que la entidad lo
tenga en su totalidad, esas preguntas parcialmente son las que ustedes tienen que
empezar a mirar que les hace falta como lo van a implementar o qué hacer para poderlo
logra su cumplimiento, eso es lo que tenemos que llevar al plan de mejoramiento. En esta @

o
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ocasidn no dimos recomendaciones, las recomendaciones eran generales y en ocasiones
se reciblan inconformidad de varias entidades.

El Dr. Eugenio Cueto Barragan del DAFP toma la palabra, en donde nos socializa los
resultados por politicas, como se muestra en la siguiente imagen.

POLITICAS
120 !

98,1 97,3 100- 100 o649

100 95,8 R e e L 93,8 981 963 84,4 94 4955

80 ===

60 ~——

m POLITICAS 1. Talento Humano

B POLITICAS 2. Integridad

= POLITICAS 3. Planeacién Institucional

® POLITICAS 4. Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

® POLITICAS 5, Compras y Contratacidn Pablica

= POLITICAS 6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos
® POLITICAS 7, Gobierno Digital

B POLITICAS 8. Seguridad Digital

= POLITICAS 9. Defensa Juridica

B POLITICAS 10.Mejora Normativa

m POLITICAS 11. Servido al Giudadano

® POLITICAS 12.Racionalizacién de Tramites

® POLITICAS 13 Participacién Ciudadana en la Gestién Publica

m POLITICAS 14.Seguimiento y Evaluacién del Desempefo Institudonal
®POLITICAS 15.Transparencia, Acceso a la informacidn Pablica y Lucha contra la Corrupcién
= POLITICAS 16 Administracién de Archivosy Gestidn Documental

® POLITICAS 17.Gestién de la Informacién Estadlstica

m POLITICAS 18:Gestidn del Conocimiento y la Innovadén

u POLITICAS 19.Control Interno

Resalta qu%la‘;\pﬁlét‘iycas con mayor puntaje, Fortalecimiento Organizacional y
Simplificaci ] dggProcesos' y Defensa Juridica con un puntaje de 100 y las politicas con
menor puntaje;#Racionalizacion de Tramites con 75.8 y Seguridad Digital con 85, nos
recomjiendalastgcomendaciones de la Dra. Eva revisar las respuestas y mirar que se
puedeicorregirien el transcurso de la gestién para el puntaje de las politicas quede sobre

Toma lafpalabra la Dra. Eva donde indica, la Politica Seguridad Digital tiene asociados los
riesgos de seguridad digital y cada una de las secretarias, dependencias y/o procesos de
la entidad y que la informacién que maneja cada una es también responsabilidad de cada
una de ellas no solo de la Oficina Asesora TIC ya que la proteccidn de la informacién yla
seguridad de esta también esté asociada quien es el duefio de la informacion, quién tiene
la informacién y cémo la estd manejando. :

Por ofra parte,’ menciona sobre la Politica de Gobierno Digital el puntaje no est4 bajo,
generalmente estd con aquellas preguntas que son transversales- a la entidad, esta
relacionada con la Politica de Seguridad Digital y con las tres caracteristicas que debe

cumplir toda Ia estructura de la seguridad y la estructura digital que son la accesibilidad, la %
integridad y la fiabilidad de la informacion.

Q
W
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Toma la Palabra Nicolas Torres Bollvar Asesor Oficina TIC donde menciona,
efectivamente como ustedes sefialan en los componentes de Gobiemo Digital nosotros
estuvimos analizando, y hemos realizado un procedimiento al seguimiento de la politica,
contamos con avances importantes mencionando que en orden del dia se presentaran
para aprobacién varios documentos que potenciaran los resultados para el préximo afio,
de igual forma menciona que alguno de las recomendaciones de mejora estan enfocadas
en temas de ciudades inteligentes y de servicios ciudadanos digitales adicionales, los
cuales incluyen especificamente enfocados a temas de tecnologias emergentes.

El Dr. Eugenioc Cueto Barragan del DAFP, socializa la puntuacion de la Politica
Racionalizacion de Tramites, como se muestra a continuacion.

No. indice

POLITICA 12 Racionalizacién de Tramites - Puntaje

Identificacién de los tramites a partir de los productos o servicios que
ofrece la entidad :

138 Priorizacidn de tramites con base en las necesidades y expectativas de

los ciudadanos

129 Trdmites raclonalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos

140 Beneﬂcios de las acciones de racionalizacién adelantadas 86,7

it A TR R B U i e e

137

PSRRI L Sl UL Y A SR TS

Por otra parte, indica que la Politica Racionalizacion de Tramites, ya a asociada a la Politica
Gobierno Digital y Seguridad Digital. Recomienda re\usa{ Iasﬁp&guntas del FURAG 2022
y realizar el Plan de Mejoramiento en la vigencia presente

Para finalizar nuestra intervencién queremos Fehc:ltarlgs a"que en términos generales la
Alcaldfa de Bucaramanga obtuvo una buena puntuacbn

5. Presentacion Mapas de Rlesgos Flscales 202\‘3'-‘ -

S

Planeacion emitié la Circular No. 59 del 12 de septiembre de 2023, convocando a mesas de
trabajo a lideres de proceso y enlddes‘paragda formulacion de los Mapas de Riesgos Fiscales
2023, por procesos de acuerdo conyos lineamientos de la Politica de Administracion de
Riesgos version 7.0, socuahzada\a seﬁldores publicos y contratistas de la administracion el
18 de septiembre de 2 %3@&5 realizaron 19 mesas de trabajo con las 17 dependencias, y el
resultado son 67 RL‘#sgo Fiscales identificados, en 22 procesos.

Por otra parteL;socm zatos riesgos que se formularon por cada Secretaria y/o Oficinas para
la v:genma 2026 como s€ muestra en la siguiente |magn

Continuando con el orden del dia, @kaa 0Gio Rueda Leén menciona, La Secretaria de

~J

TN e [ AN I N B S (R O

iSECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIADELINTERIOR aur oty

PSP

S HT
.
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6. Presentacion ajustes Mapas de Riesgos de Gestion, Corrupcion y PAAC 2023

Continuando con el orden del dia, Erika Rocid Rueda Ledn socializa los ajustes de los
Mapas de Riesgos de Gestion, Corrupcnén y PAAC 2023, indica que a través de una
solicitud que realizo la Secretar[a de Desarrollo Social ellos solicitan un ajuste al riesgo
numero 02 de acuerdo a las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control
Interno, al seguimiento del SECOP Il consideraron que deblan incluir este nuevo riesgo,
como se muestra a continuacion:

Ajuste al Mapa de Riesgos de Gestion 2023

'El Subsecretano de despacho lmpanlra Instrucciunes ' % i
i 1 &l equipo de contratacién y supervisores de contratos ! :::JE:;;" S’ Izral;c;‘m;adToiegL;l;a : o E
ide la Secretaria de Desarrollo Social, para realizar{ S2TRo 8 2 e dns P en“{?'?- g 16/12/2023
'segulmlento y monitorec aleatorlo al registro “'SE 190 i g !

COP.
18| ;
\Posibilidad  de afeclac]¢n|.--__ n el SECOP gl

.ecanomma y reputacional por; El coordinador juridico y de contratacion capacntaran : Realizar una jornada de capncltac
.lnvestlgaclones disclplinarias, | ren el tema de  contrataclén piblica y manejo del | : referente a contratacién pumlca yi
.I'lsca!es. y administrativas por.SECOP Il al equipo de contratacion, financiero y-mane]o del SSCUP\lb'gjrlgida al E"quipo.
-enles de control, debldo al-supennsnres de contratos de |z SDS para el debido: ‘ de cun:r,ataci ﬂnanc_gro

| incumplimiento de lai ! cumplimiento de la norma.
i normatividad relacionada cnnr --------------------------------------------------------------
tlos procesos de contratacion | | El coordinador juridico y de contratacion capamtarén i
'pubiica tramitados en |a'en el tema de  supervision en contratacién publi €

+ Secretaria de Desarrollo Social{ manejo de la guia prictica para el ejercicio dedas oo ervl:l Ode ;apac;;:::ig:
t funcion de supervision e interventoria de contrz 0 P iy £9:c0

iconvenlos, Cédigo  G-GJ-1150-170-001 los'gééB ap:n:n ezf;“fil‘f;;f:n"“b"c“ que!
ifunclonarlos ~ asignados para desempe'ﬁ‘;%‘s;ta'

: Posibllidad de afectacion |

-econémtca y reputacional | Ei Secrgtarlo d‘é{‘“Desarrolio Social |
:por sanciones e |del tunicipio mediante | 9irigida al  Secretario de:
{ investigaciones Mmumcac{ 7"al Secretario cie"j""'a""“O Social del;
i disciplinarias de entes de 'i‘ Desq;gollo Social del Departamento | Departamento de Santander, | :
icontrol debido a la¥falt P Sanitander, solicitara la!solicitando la transferencia 01/09/2023 | 30/09/2023
.de seguimiento ai,“lagresgr rapsferencia de los recursos de Ia‘de los recursos de la:

;y ejecucion de*recd sos?{e;stampllla para el Bienestar del}
~provementes Y lad Aduito Mayor, de manera oportuna !

Expedlr una comumcaclon'

'estampilla para el Bienestar' i
.del Adulto Mayor de” rnanera: i
.opurtuna - : ;

E}omotra&partgg indica, de acuerdo con los lineamientos del DAFP no se deben duplicar
[iesgos.en “los diferentes mapas de la entidad. Se eliminan los siguientes riesgos de los
MRG ld'entuﬁcados como riesgos fiscales:

| SECRETARIA ;
' ADHINISTRATEVA i

astidn i Talento.' R3. Posibllidad de recibir o solicitar cualquler dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para i

{ realizar el pago de salarios y prestaciones sociales a los funclonarlos publicos sin el lleno de ios
: requisitoa

jo ol 3}
c
3
o
>
o
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' ' ! R8, Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por sanclones e Investigaclones disclplinarias de entes de control ¢
:SINEIERF;EJS“'R?I?JCIURA DE: E_ﬁ“o;r:ﬂ?::a Tl -t + debldo al Incumplimiento en les términos de entrega oportuna a los requerimientos da los entes de control y vigilancia, det
! [t 1 acuerdo a la competencia de la Secretaria de Infraestructura !
| et btk by S el e e o i R T T e LT S | SRt s S bl st o el el el e e b e o et ettt Bkt T T =TSR P 4 1]
! t b ] { R3. Posibilidad de afectacién y-reputacional por i e investigaciones disciplinarias de entes de control |
1 OFICINADE VALORIZACION 1Valorizacién 1 debido al Incumplimiento en los términas de entrega oportuna a los requerimientos de los entes de control y vigilancia, de !
! y ' ompetencia de la Oficina de Valorizacién A
b e i T R e e . de a n ¥ rep por sanciones @ investigaciones discipiinarias do entes de control
1 OFICINA ASESORA DELAS TIC | Gestién de lasTIC 1 debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimlentos de los entes de control y vigilancia, de |
: 1 1acuerdo ala competencia de la DATIC }
B e TR S ey ettt o e ooy b el -4 0 .00 o . o 0 0 0 00 1
! | Planeaclén y1 R0, Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por sanciones @ investigaciones disciplinarias de entes de control |
| SECRETARIA DE PLANEACION | Cireccionamiento 3 debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimlentos de los entes de control y vigilancia, de |
' |Estratédgico {acuerdo ala competencia de la Secretaria de Planeacion !
A e TR e one (R Fosibilidad d afectacién condmica y reputacional por 1a disminacién 4o In gresos @ Investigacionss por 105 ontes de |
1 de la Secretaria de Haclenda para efectuar e! control al pago de la Obligaciones de los '

1

i

1

i
Ll
i
1
i
'
| SECRETARIA DE HACIENDA
1
i
i
1
1
i

i0estién de la
| Publicas

IR0, Posibilldad de afectacis i

ipresunts daficiencias ena supervisien de contrates

y rep | por

............ 1
el ones disciplinarias de entes de control |
de control y vigilancia, de |

$tigaclones disciplinarias de entes de {

1 L]

| SECRETARIA DE ! Gestlén de Serviclosde la | = !
E EDUCACION E Educaclén Pablica | control debida al Incumplimlenta en los términos dg.entrega oportifia a los requerimientos de los entes de control J
L 1

borremmmmamaaandaan T et kLT L ottt i ariid i dibysagiioby. |- Aty A ST

! ) | R4, Posibilidad de afectaclén econdmica y ‘pﬁﬁﬁﬁll es e Investigaciones disciplinarlas de entes de

) ) 1 '
H OFIGINA _ DE . CONTROL ! Lontgl Intermo | control debido al Incumplimlento en los tegnlms de ‘oportuna a los requerimlentos de los entes de control |
1 INTERNO DISCIPLINARIO ! Disclplinario - - 1)

1 1 1 ¥ vigllancia, de acuerdo a la competencla de la Oficina de Control Interno Disclplinario
becscccnmcnccccmncnenn. bccsmrsrermcccnann= e e L T LT T pep

]
H ‘ bliidad de af I mi
'OFICINA DE  CONTROL | Control  Interno -~ de | Fo-F 08! wctagion sodpo

Bhtaginorconiones s ivestigssonss disspineios o aies 45 |

por sanciones e Investigaciones disciplinarias de entes de |

iy Y S |
! INTERND DE GESTION " Gestitn ' control debldo al Incumpilwlggto en logitérminos dé entrega oportuna a los requerimlentos de los entes de cantrol |
i : £ pyvigiancia, de acustd e ERpIn Cotiolhmn SR s
H " H : g 1 R3. Posibliidad de afec {ac)6n econ y reputacional por sanclones e Investigaclones disciplinarias de entes de |
{UNIDAD  TECNICA - DE;: Técnico ServIclos } control debldo al Incump mignto en losférminos de entrega oportuna a los requerimlentos de los entes de control |
1 SERVICINS PUBLICOS 1 publicos -~ 3

I & Ly vigilancia, de acyerdo ala competencla de la UTSP,

| i e et e e ey e Vo DL e R RGN TG L I T P T R 2 e B Pt i s = e

2 1 1 R2. Pos! %d de afe%t:clén econdmica por Investigaclones disclplinaries y sanclones por entes de control

- H | debldoa naeﬁwmysequlmiema al procedimlento de Incapacidad

! SECRETARIA | Cestion de Talento b---, . e e ;e e !
! ADMINISTRATIVA ' Humano ! ‘m dezafectacién econémica y reputaclonal por sanclones e Investigaclones disciplinarlas de entes de
! ! ! control debld%‘al In‘aDmplEmlento en los términos de entrega oportuna a los requerlmientos de los entes de control !
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; tcc"QE iR ‘Posibilidad de afectacion econémica y reputaclonal por sanclones e Invlaclo [slplnrlas daé
a"}entes de control deblido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de !

convivenci

................. ntrol y vigilanch
R1. Posibil de afectacién

)
iS:v,'ut;estlc'un de espacio
:pl.'lb"Cﬂ

o

royeccién y desarroll

[e]

ettt bttt

[l
[l
1

! y\!l.gllsncia. de;acuerdo a la competencla de la Secretaria Administrativa

' Econtral. debido a las Inconsistenclas e

i R6. Posiollidad de afectacion econémica y reputacional por sanciones e investigaciones disciplinarias de
: entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de
P s de control y vigilancla, de acuerdo & la competencia de la DADEP

R4, Posibllidad de afectacién econdmica y reputacional por sanclones e Investigaciones disciplinarias de
amunltarts i entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientas de
i los entes de control y vigilancia, de acuerdo ala competencia de la Secretaria de Desarrallo Social
=

De acuerdo con las tablas anteriores se elimina 18 Riesgos de Gestion, quedando con un

total de 80 Riesgos de Gestion y de

Riesgos.

Riesgos de Corrupcién se eliminados 1 que dando 42

Por otra parte, indica que a solicitud de la Oficina de Control Interno Disciplinaron se
modifico el riesgo nimero 02 del Mapa de Riesgos de Gestién 2023, como se muestra a

continuacion:

y reputacional por Investigaciones y sanclones por entes de |
ntre el archivo fisico y el médulo de espacio piblico de fa!
1 informacién relaclonada con los procesos de Incarporacién de los bienes inmuebles de propledad

1
del |

£.
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4 elizrun() informe bimensuat ritrl de los

procesos disciplinarios asignados o delegados al
R . jefe deoficinareportando la verificaciény

afect[;gisézllr[g:gt:iion alf contabilizacion de los términos en el formato 31110/2023

por investigacionesy/o Reporte termino expedientes disciplinarios F~

sanciones disciplinarias CID-1500-238,37-022

d::;?fg?gt‘?gfﬂ?rna:; Realizar una'ﬁ‘j?éhﬁ'r'i'i'a'r'\ de seguimiento
\eEiias dolaaalsn bimensuat trimestral, aleatorio a los expedientes
g Tecinlinaria disciplinarios seleccionados para verificar el
; P : cumplimiento de términos de las etapas
procesales

7. Aprobacion ajuste PAAC 2023 - Componente 2. Racionalizacién de tré

"“'%

Continuando con el orden del dfa, Erika Rocié Rueda Led %éqg:ongque el siguiente
punto tiene que ver con la aprobacion del ajuste 1%203‘3 Componente 2

Racionalizacién de tramites, de acuerdo a una soluc&tud que se recibio, se realizaron los
s1gmentes ajustes como se muestra a continuacion

0y
: ) ! 5 Prma‘r-m{fmicio u:iputar!o : ; E !
leracionde Secretarfa do Hacienda '
f.}'imm de ?r-::lbl tadeclaracién privada) paraqla’] Cﬂntrlbuvlm no | i :
h ]

estampiilas para u graba en el médulo de Inciuir el tramite en el nquioratrasladarwn 8

]
8s
1
'
'
]
]
]
F
Hed
[

R RREL S .
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Raionalizacién de
tramites el cual se aprueba con catorce (14) votos por partt;d os lntegrantes del Comité, a
través del chat. : @;‘r“"

Se somete a votacién Aprobacién ajuste PAAC 2023 - Compgnente

‘,-.:\au

,\.-‘—.ve‘.\:’. l‘g',. l‘ﬂ
iy
8. Socializacion Documentos Procedimiento para Trataml o“glngatos en el Centro de
Analitica de Datos del municipio de Bucaramanga PJIC-1400-170-011.
g
Continuando con el orden del dia, Erika Roci6 RT‘I da Leon, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bollvar Asesor Oflcm C, |en seré el encargado de Socializacién
Documentos Procedimiento para Tratamie atos en el Centro de Analitica de Datos
del municipio de Bucaramanga P-E!é"’iﬁ% 70-011.

Nicolas Torres Bolivar mengiona, * ,.a iagfecha no existlan procedimiento relacionados
directamente con el centrg de aqalltlca de datos y el proceso de recoleccion de
informacion, se disefio y fort alizo /el procedimiento P-TIC-1400-170-011, cuyo alcance
es, establecer los pasos para fealizar recoleccion, recepcion, reproduccbn extraccién y
almacenamiento, as@b%anéhsm y depuracion de informacién que se produce en la
entidad, conforme a lag solicitudes allegadas por las diferentes fuentes de informacién. De
igual forma %o%g ue este proceso tiene asociados tres formatos que son acta
0 de

Ievantamle(;}t ormacion estadistica, caracterizacion de usuarios y diccionario de
datos. &, v:d

9. Somallzacubmy A’brobaclén del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.
Sy *c_ b
(. Contl uand%) con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leodn, le otorga la palabra al Dr.
‘Q%J\ Torres Bolivar Asesor Ocha TIC, quien nos menciona, el crecimiento que se ha
nido la Politica de Gobierno Digital, teniendo un incremento de 11.3 puntos durante la
administracion actual, como se muestra a continuacion:
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POLITICA DE GOBIERNO DISITAL
(2020-2022)
-/- - Entre las 32 Ciudades Capitales
: (Bogota1)
2020 2021

A n3

Le cede la palabra al Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona
encargada de quien sera el encargado Socializacién y Aprobacion del Plan de Apertura
de Datos 2023-2024, indica parte del proceso que se ha realizado en trabajo onjunto

con las MINTIC , revisando la hoja de ruta y adelantando acciones que se m gran
(4

dentro de la Ilnea de accion de la politica de gobierno digital, lo cual permiti io en
conjunto con el equipo del centro de analitica de datos de la elaboracyg_ @pa de
apertura de datos de acuerdo a los lineamientos del MINTIC , incluyendo, en el mlsmo

los siguientes pasos : Identificar Ciclo de Datos Abiertos, Identificacion déxActivos de
Informacion, Ecosistema de Iteracion y Priorizar. %

Por otra parte, indica que para lograr la consolidacion del Plan segdiligenciaron los
formatos, Plantilla para la identificacién de la entidad, identificagj 'y aracterizacion de
los activos de informacién para el plan de datos de ?"AI e Bucaramanga,
vinculacion del ecosistema en el plan de datos de la alcaldla de ucaramanga y Plan de

Datos de la Entidad. ,m ej
Nos socializa el documento Plan de Apertura de QatosyPL- 1400-170-008, en donde
se consolidad toda la informacién. W f«‘:.x =

Se somete a votacion Aprobacién del Plan:‘ e Apertura de Datos 2023-2024 el cual se
aprueba con doce (12) votos por parte de Ios mtegrantes del Comité, a través del chat.

10. Socializacidén y Aproebacion Modelo:de: Segundad y Privacidad de la Informacion

Continuando con el orden de ggﬂ:r?Romo Rueda Leon, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficipa quien menciona que la polltica de seguridad
digital en el cual se enmarca el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
evidencio un aumentg de 18.2 puntos durante la presente administracion pasando de 77.8
en el 2020 a 85.0 pur%\} 0mo se muestra a continuacion:

POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL
(“Zml S

Entre las 32 Ciudades Capitales
JLugar | (cali(1), Bogota(2)

1 Lugar con Maximo puntaje en el Indicador de
£6.8 778 85.0 1 Lugar despliegue de controles(4 en Implementacion

dela Politicay 9 en asignaci6n de recursos.
2022
A 182

~ 2020 2021 0 Cumplir con recomendacién de FURAG 2022
2023

Por otra parte, indica, que ubica a Bucaramanga como |a tercera ciudad en la politica de
seguridad digital por debajo de ciudad capitales como Bogota y Cali, ocupando el primer
lugar con maximo puntaje en el indicador de despliegue de controles y cuartos en
implementacion de la politica y novenos en asignacion de recursos, es importante
mencionar que el documento que se presenta estd enmarcado en cumplir el FURAG

& &
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2022-2023 de tal manera que acobije toda la politica. De igual forma oémplemen’ta todos
los indicadores que se tendran presentes para este afio. ;

Le cede la palabra Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona
encargada de la socializacién para la Aprobaciéon Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, indica que es un documento que estaba pendiente por cumplir de las
recomendaciones de FURAG de la evaluacion anterior, razén por la cual la Oficina

Asesora TIC intensifico el trabajo con el apoyo del MINTIC en los Ultimos dos meses para
poder darle una finalizacion.

Por otra parte, menciona, el avance y en los comités anteriores se habian presentado los
indicadores asociados a este modelo, cabe resaltar el apoyo recibido por MINTI, ¢
asignacion de una persona que reviso el documento y sugiri6 algunos items de acy
la plantilla tipo dispuesta para poder realizar este modelo. : !

tmen
es la contextualizaciéon en el cual se muestra la competencia del imen 6, un 2do
donde va la operacion, el cual contiene sus acciones y la seguridad deﬁka”"en’ti’dad, 3ro se

definen los indicadores y las auditorias que se han realizado, para un 4to,que es la parte
N F . ) g pihiey, N
dei mejoramiento continuo y més adelante en otros-comg,@}és‘s !!egg,l;an a cabo para su
# } : :

Con respecto al documento se unieron 4 conceptos para formalizar sl do
doct
o

debida aprobacion.

Se somete a votacion Aprobaciéh Modelo de Segu -éa%g Privacidad de la Informacién. el
cual se aprueba con trece (13) votos por parte '*bﬁ\%grantes del Comite, a través del
chat. ' %

11. Aprobacion de la Politica de tratamiento.d ﬁg‘ié S ;;‘e"fsonales
Continuando con el orden del dig’z""‘E‘r’il‘(%Rgr_c:io Rueda Leodn, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien menciona la importancia y relevancia
del documento asociado a,;ja‘é:poll;i‘%wge tratamiento de datos personales, el cual no
habia sido actualizado de%de su promulgacion en el afio 2018 mencionando ademas
que, aunque habia sido eX@\qid en su momento la resolucion respectiva, la politica
como tal habla sido llevada a'laraprobacion de la gestion de calidad.

Con respecto a%llgl ac‘:,;{ua”ﬁ%“acién realizada, menciona que se incluyeron 7 items en la
actualizacion,:de Yos ‘politica y adicionalmente 2 items de los ya existentes fueron
actualizados, sg@requjgre la aprobacion del comité para posteriormente llevar a firma del
sefior d a‘i!"c%!,de y contar con la resolucién de esta politica. Es importante mencionar

y

que géiﬁ“*éic\;tua[_gacién incluye el tratamiento de datos Biométricos, tarea que se venia

revisando eniconjunto con la secretaria administrativa.

Le ce%e a palabra al Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona

Q\cargada socializar la Politica de tratamiento de datos personales donde menciona,
que¥en este semestre y parte anterior se hizo una revisién de la politica de datos
personales, en el cual ya se lleva 5 afios sin actualizar la politica, por el cual se hacla
necesario para poder darle una actualizacion. :

Por otra parte, menciona que, dentro del trabajo que se hizo se actualizaron dos items y
se afiadieron 7 ltems mas, tal como lo menciono el Dr. Nicolas, mencionando la especial
relevancia en la inclusién de los aspectos como en qué casos no se necesita la
aprobacion de los datos y aspectos fundamentales para tener para los tratamientos de
datos y la transferencia de datos a terceros.
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Se somete a votacion Aprobacion de la Politica de tratamiento de datos personales el
cual se aprueba con trece (13) votos por parte de los integrantes del Comitg, a través del

chat.

12. Aprobacion-de eliminacion de documentacion que ha cumplido el Procedimiento para la
eliminacién de documentos en el archivo central Cédigo: P-GDO-8600-170-00.

Continuando con el orden del dia; Erika Rocié Rueda Ledn, otorga la palabra a la doctora
Silvia Quintero Pimentel Secretarfa Administrativa, quien indica que Katherine Perilla
Sierra, Técnica operativa de Archivo Central quien sera la encargada de explicar la
eliminacion documental de los archivos cargados en la pagina web institucional.

Katherine Perilla Sierra nos socializa lo presentado en las siguientes diapositivas :

12. Eliminacién de documentacién que han

cumplido los requisitos normativos

Objetivo: Aprobacién de la eliminacién documental relacionada en un (1) Inventario Documental publicado en la pagma
web de la entidad: hups:/Mwww.bucaramanga.gov.co/inventarios-de-eliminacion-de-documentos-en-el-archivo-central

consula-civdadana/

El adrea de Gestion Documental una vez
comprobado el cumplimiento del
Procedimiento para la eliminacion de
documentos en el archivo central Cédigo: P-
GDO-8600-170-00, presenta para su aprobacion
de eliminacién documental los inventarios que
han cumplido el tiempo requerido por la

normatividad vigente.

{Spomiah
Inventarios de eliminacién de Documentos en el Archivo Central
- Consulta Ciudadana

documental carrespondients a lis

Swcrvtasie da sanwy Regictros,

Haglenge (TROD Comunicaciones y Paz y

2004 y 2009} Satvos. Fechas malremes

: ) FOA-20W,
© wentaria de Lo e MuTo M Saio T3 twentario de sminacidn Ve * Dpiner
olimioackey o n e de 2022 de 2023 Socumentsl . decuoenis

L 2 o EE T - W . - %

S st

Se somete a votacién la aprobacién de la eliminacion documental relacionada en un (1)
inventario de eliminacion documental cargado en la pagina web institucional y que a la
fecha ha cumplido su tiempo de consulta ciudadana evidenciandose que no se presentd
ninguna objecién a la eliminacion de estos documentos que han cumplido su tiempo de
retencién y disposicién final segun la normativa vigente. Esta se aprueba con trece (13)

votos por parte de los integrantes del Comité a través del chat. : J

G
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13. Aprobaciéon de cargue de inventarios de eliminacién documental a la péagina web

institucional.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocidé Rueda Leén, otorga la palabra a Katherine
Perilla Sierra, Profesional Umversﬂana (E) lider del Area de Gestién Documental quien
serd la encargada de explicar el cargue de inventarios de eliminacion documental en la
pagina web institucional.

Katherine Perilla Sierra menciona que los inventarios de eliminacién documental se alojan
en la pagina web de la institucién en un espacio dispuesto para que la ciudadania pueda
consultarlos durante 60 dfas y genere observaciones si hubiere lugar de acuerdo al
Procedimiento para la eliminacion de documentos en el archivo central Cédigo: @r 0O-

8600-170-00. Se solicita la aprobacién del cargue de inventarios docu

eliminacién como se muestran a continuacion:

13. Cargue de
documental en paglna web

DEPENDENCHA -

‘Drspacho del Alcaide

DE'FENDEN!:M !

 Ofscina Asesora Jur

Oficing
Planvaciin/
Secretaria de Plane

wica

acion - [N

nta

inventarios de elihalén

SERIE/ SUBSERIE
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GEPENDENCIA

Sacretana de Educacion

Oficina Asesora de Cantio
Internof Oficind de Conuro

Interns

SERJE / SUBSERIE

Se somete a votacion Aprobacién el cargue de inventarios de eliminacion docu,meii’tal%"i?a"

pagina web institucional. el cual se aprueba con doce (12) votos po

integrantes del Comité, a través del chat

14. Proposiciones y varios

&Eﬁ pa‘fter de los
%

%v%

Continuando con el tltimo Item del orden del dia, Erika Rocié ﬁfggga‘Lsn pregunta a
q S p

respondieron que no tienen ninguna proposicion.

los integrantes del comité, si alguno tiene un tema para tra{

Conclusiones:

Se cumpli6 el desarrollo de los temas aprobago'

YV VYVVVV YVYVY VY

Aprobacion orden del dia
Socializacién resultados FURAG 2

Funcién Publica %ﬁ
Presentacién Mapas de Riesgo%s 023.
Presentacién ajustes Mapas;de‘Riesgos de Gestion, Corrupcion y PAAC 2023
Aprobacion ajuste PAAC{2023 - Componente 2. Racionalizacion de tramites
Socializacién Documento%Procietdimiento para Tratamiento de Datos en el Centro de
7 licipio‘de Bucaramanga P-TIC-1400-170-011.

Socializacién y Apg‘;o%gién del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.

Aprobaciéop Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién

la, Poljtica de tratamiento de datos personales .

eligginacién de documentacion que ha cumplido el Procedimiento para
e documentos en el archivo central Codigo: P-GDO-8600-170-00.

e cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web

Analitica de Datos del mu

Socializacién
Aprobacié
Aprobacj

Aplgpﬁ'é i
ins?'&itucionfa&[.
Agotado

e

0

o3

F

& i

v:_ernes,_fdlez (10) del mes de noviembre de 2023.

Para constancia, firman los que intervinieron

‘Martha

S NONERE k]

Rl CARGO!
Cecilia Osorio Lopez

& dee |
4:1;"} t\;‘-".‘_" e .
‘g@\i&en del dia entre ellos:

,“pg’["@el Departamento Administrativo de la

Delegada del sefior Alcalde |

acio, a la cual

t}‘--'ﬁ;den del dia, se da por terminado él Comitél. siendo la 11':20 am del

Martha

Cecilia Osorio Lépez | Secretaria de Planeacion

§
b
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Manuel Antonio Vasquez | Secretario del Interior C_/,
Prada

Nancy Cafién Meza Secretaria de Salud vy
Ambiente wc ‘z'.&'_u‘_c,(;1

Edly Juliana Pabén Rojas Secretario Jurfdico (E) 5B O

' ‘ faut Y
Marfa Fernanda Rincén | Secretario de Educacion A
Giraldo (@) Q_‘Q o (Qﬂ
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrative4 L
Genderson Fabianny Robles | Secretario de Hacienda < _{ )
Mufioz

pd
Ivan José Vargas Cardenas | Secretario de Infraestructura

Jorge Isnardo Neira | Secretario de Desarrollo. ._; 3
Gonzaélez Social ,%}@ g,
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP

: % Ty _
Estefania Lopez Espinosa Jefe Oficina de Valonza%?n 3
] *Lr

: ; 4y, "Q‘
Joseph Andrés Gallardo | Asesor P P{ensa‘
Bastos Comunlcaq"v nes:: (
Stephanie Prada Villamizar Jefe ®lcma Asuntos ]
térnacionales

gpuegacions

Nicolas Torres Bolivar Asesor Of cina TIC
LN NS,

Claudia Orellana Her%}g‘zk Jefe OCIG - invitada

“| permanente

Proyecté/' Margaﬂ@ obq -Laura Gallo — Angel Mantilla \J e
Reviso/ Eﬁ:aclo H&ed ‘'eén, Coordinadora GDE%?
%r}

“‘z«mf’s’ : it eyt ik
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ACTA REUNION COMITE INST!TUCIONAL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION —~ MIPG 2024

En Bucaramanga, siendo las 2:30 pm del dia 6 de junio de 2024, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, en calidad de
Secretaria de Planeacion, se reunieron: Neyla Soleidy Parra Suarez, Delegada del
Alcalde; Lyda Ximena Rodriguez Acevedo; Secretaria de Planeacion, Gildardo™ ‘Rayo
Rincén, Secretario del Interior; Paola Andrea Mateus Pachén, Secretaria Juridica; M” h'a
Cecilia Guarin Lizcane, Secretaria de Educacion; Sonnia Yaneth Garcia Benuw :
Administrativa; lvan Daric Torres Alfoniso, Secretario de Desarrolio Social; Reynaldo José
D'silva Uribe, Secretario de Hacienda; Edly Juliana Pabon Rojas; Jefe "'\TSP hn Manuel
Delgado Nivia; Asesor Oficina TIC, Sandra Milena Rodriguez Diaz; Dlrectora DADEP,
Jeanteh Rallén Bautista; Jefe Oficina de Valorizacion, José Guﬂlermo Carios Manosalva,
Jefe OCID, Migue! Angel Alcala Serrano, Jefe del Area ¢ ""‘iPrensa 'y’ Comunicaciones:
Sergio Andrés Galindez Riveros; Asesor de Transparencia, Claudla Orellana Hernandez,
Jefe Control Interno de Gestién, con el fin de dehberar‘ los.pu tos: sefalados en el siguiente
Orden del dia:

Presentacion alcalde o su delegado . N

1.

2. Liamado a iista y verificacion dei Quérum

3. Aprobacion orden del dia , :

4, Presentacion seguimiento Plan'de; cclon MIPG 2023-2024 corte a 31 de marzo de
2024

5. Presentacion vy aprobamon ; Actuahzac:lon Manual dei Modelo Integrado de

Planeacion v Gestidon - MIPGVersidn 2.0
6. Presentacién y aprobamon ajustes Mapa de Riesgos Gestion 2024, proceso
Planeacion y Direccionamiento Estratégico.
7. Socializacion cronograma de trabajo primera Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas: 2024 b
jacion: de* ehmmacxon documental de documentos de archivo del Archivo

al wentarios que cumplieron el tiempo en consulta ciudadana
o ;Aprobamon cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web
... institucional.
- 10 Aprobac:on ajustes al Plan de Capacitacién Institucional - PIC
o Aprobacnon ajustes al Plan de Bienestar

12 T erGS|CIUI iesS Yy varios
DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Presentacion alcalde o su delegado.

Erika Rocidé Rueda Ledn, coordinadora del grupe GDE inicia la reunién dando un saludo de
bienvenida a todos los participantes y agradece la puntualidad de los asistentes al comité. Ve
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Seguidamente otorga la palabra a la doctora Neyla Soleidy Parra Suarez, delegada del
Sefior alcalde, quien saluda a todos los secretarios, jefes de oficina y equipos de trabajo. Da
inicio al tercer Comité Institucional de Gestién y Desempefio de fa Administracion Central del
Municipio de Bucaramanga (MIPG). Manifiesta que este comité juega un papel esencial en el
desarrollo y la eficiencia de nuestras politicas de gestién, asi como en el desempefio
institucional.

Agrega que el Modslo Integrado de Plansacién y Gestidn (MIPC) es una herramienta integra
disefiada para fortalecer la gestién publica, garantizando Ia transparencia, la pamc:pamon
ciudadana, la rendicién de cuentas y la eficacia en la toma de decisiones. A través de la
gestion de este comité, damos un paso significativo hacia una administracion mas eﬁclente y
alineada con las necesidades de la comunidad. ~-

Invita a continuar comprometidos con la implementacién, desarrolio, controt y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) en la Alcaldia de Bucaramanga Aunemos
esfuerzos para el mejoramiento continuo de nuestras operaciones, pract S,y procesos,
asegurando el buen uso de los recursos y generando un impacto positivo en la prestacion de
servicios a los ciudadanos. De esta manera, podremos sahsfac rsus i _téi*eses generales,
cumpiiendo con ios estandares de eficiencia, eficacia y efectividad.

Continua Erika Rocio Rueda Leon, coordinadora del: grupo GDE qu:en le da la palabra g
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria de Planea ion “quien manifiesta que en el dia
de hoy, el Comité Institucional de Gestion y Desempeno tendra la responsabilidad de revisar
v aprobar los planes que, segin las normas v lmeamfenfoe del DAFP, orientan la gestion de
la entidad y que se presentan en el orden.d 'a‘con la participacién de la Secretaria de
Planeacion, Secretaria Admmlstratwa Y ,Secre,,_tar “Juridica.

Manifiesta que los resultados de. (a 1mplementac:lon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, contenidos en el Plan de Accnon 2023-2024, evidencian un cumplimiento del 63%
en el primer trimestre, con corte al 31 .de marzo de 2024, y un cumplimiento acumulado del
63%. Informacién summlstrada por las dependencias responsables de su cumplimiento.
Estos resultados fueron rewsados en mesas de trabajo lideradas por la Secretaria de

Planeacion, con ios enlaces asngnados por las dependencias de la Administracion central.

Agradece de manera eapm,;a. los integrantes del comité y a sus equipos su asistencia y
pamcrpamon actn/a en el desarrollo de la agenda propuesta.

2. Llam'a_do..a;lista y verificacion del Quérum.

Slgunendo con el orden el dia, la Coordinadora del Grupo GDE Erika Rocié Rueda Lebn,
procede con el llamado a lista y verificacion del Quérum, el cual respondieron los
relacionados a continuacion:

arra Suarez Delegada deol a
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo Secretaria de Planeacion
Gildardo Rayo Rincon Secretario de Interior
Sonnia Yaneth Garcia Benitez Secretaria Administrativa
Paola Andrea Mateus Pachén Secretaria Juridica

U
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Martha Cecilia Guarin Lizcano

Secretaria de Educacioén

lvéan Dario Torres Alfonso

Secretario de Desarrolio Social

Reynaldo José D’silva Uribe

Secrstario de Hacienda

Edly Juliana Pabon Rojas

Jefe UTSP

John Manuel Delgado Nivia

Asesor Oficina TIC

Sandra Milena Rodriguez Diaz

Directora DADEP

Jeanteh Ralién Bautista

Jefe Oficina de Valorizacién

José Guillermo Carlos Manosalva

Jefe OCID

Sergio Andrés Galindez Riveros

Asesor de Transparencia

Claudia Oreliana Hernandez

Jefe de Control Interno de Gestion

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Ledn

Coordinadora GDE

Secretaria dé Planeacion

Sandra Yanneth Holguin Martinez

Profesional CPS

:Secretaria de Planeacion

Maria Margarita Robayo Galvis

Profesional CPS

‘Sec étaria’ de Planeacion

Laura Marcela Gallo Ledn

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Edinson Francisco Pinto Guerra

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Tt

Marlyn Yulieth Prada Jaimes

Profesional CPS

“Secretaria de Planeacién

Una vez, finalizado el llamado a lista, se verifico que:

reunién.

3. Aprobacién orden del dia

Continda Erika Rocid Rueda Leén,

4. Presentacion seguimient}:Pla
2024,

Nota: Los demas invitados se encuentran en el listado de |

asistencia anexos al acta.

iste'Quérum, para continuar con la

con a lectura del orden del dia, el cual se sometié a
votacion y fue aprobado por 14 vqtds,; ‘ i

n de Accion MIPG 2023-2024 corte a 31 de marzo de

Continuando conveli_oraﬁe,ﬁj&éi dia, Erika Roci6 Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de

Desarrolio Econémic

LA A o)

> presenta el seguimiento del Plan de Accion MIPG 2023-2024 con
corte a 31 de marzo de 2024. Erika

manifiesta que se realizaron mesas de trabajo que
fueron lideradas por la Secretaria de Planeacién con los enlaces de cada dependencia de
la administracién central, como se muestra a continuacion-

1. Revisidn Planes de Accidn remitidos por Secretarias

3. Consolidacidn Plar

4. Actualizacion matriz insumo Tablero de Control.

5. Actualizacion Tablero de Control MIPG, corte 31 de \/
marzo de 2024.

y Oficinas.
2. Realizacién 11 mesas de trabajo para revision de
evidencias con enlaces de las Secretarias y Oficina

123 de ACCiSit.

=
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Seguidamente, Erika Rocié Rueda Ledn recomienda a todos los jefes y lideres de
procesos, estar muy pendientes de la realizacién de las acciones que estan planteados en
el plan de accién, para no tener inconvenientes y mejorar el indice de Desemperio
Institucional — IDI de la presente vigencia.

Continua Erika Rocio, manifestando que, en virtud del rol de seguimiento y monitoreo a los
planes de accion del MIPG, la Secretaria de Planeacion ha venido dando cumplimiento a
los Decretos 1499 de 2017 y 0175 de 2022. Las herramientas de planificacién han
permitido monitorear el seguimiento a cada una de las metas establecidas en el plan de
accidén (vigencia julio 2023- junio 2024). La matriz MIPG contiene 7 dimensiones, 19
politicas y 128 productos a cargo de 11 dependencias.

El Plan de accion Institucional refleja un cumplimiento con corte a 31 de marzo dei2024 del
63 % y un avance total acumulado del 63%. -

. . TABLERO DE CONTROL .
AVANCE PLANES DE ACCION INSTITUCIONALES MIPG 2023:2024 W‘iﬁi‘g | S
CORTE 31 DE MARZO DE 2024 TR

CUMPLIMIENTO ACUMBLADG POR TIPG DE ENTIDAD § TRIN 20249,

CUMPLIMIENTC POR DEPENDENCIA
De las 11 dependencias responsables, 5 reportaron un cumplimiento del 100% para el |
trimestre de 2024, estas son; Oficina de Control Intero de Gestién, Oficina de Prensa y
comunicaciones, Sggretan’”’a de Hacienda, Secretaria de Planeacién y Secretaria Juridica.

Por otra parte, ié $e&étéﬁ’a de Interior logré un avance en cumplimiento del 50%, la OQATIC
del 37%, Secretaria Administrativa 12% y Secretaria de Salud y Ambiente y Secretaria de
Infraestructura del 0%.

AVANCE CUMPLIMIENT0 1 TRIMESTRE DE 2024 POR DEPENDENCIA -

£
Hadands

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, 3 de ellas reflejan un cumplimiento del 100%, para el | trimestre de
2024, estas son: Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Informacién y Comunicacién y
Control Interno. Por su parte, Gestion con Valores para Resultados refleja un cumplimiento
48% y Talento Humano con un cumplimiento del 3%. La Dimensién Gestion del
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Conocimiento vy la Innovacion y Evaluacion de Resultados n
que no cuentan con productos programados para el | trimestr,

o refleja cumplimiento, por lo
e de 2024,

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 politicas, 7 de ellas reflejan un cumplimient
trimestre de 2024 del 100%, estas son: Control Interno
tadistica, Gestién Presupuestal y Eficien

Institucional, Racionalizacion de Tramites
Publica y Lucha contra la Corru

Informacién Es

TABLERO DE CONTBOL

El Tablero de Control com

[ R L

5
€2 eiciEnch e ..

n de Proce

,eh“é{ |

, Defensa Juridica, 'Gestion de la
cia del Gasto Pybl

. ¥ Transparencia, Acceso. a
pcidn, seguidas de Gobierno Digital conun’
Ciudadano con 33%, Participacion Ciudadana en la Gestidn Pdblica
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacio
Gestidn estratégica del Talento Humano y Segurid
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Instituciona
Contratacion Publica no refleja cumplimiento, por |
programados para el | trimestre de 2024.

o, Planeacion
a., Informacion
53%,

808 con'5%, Integridad con el 4%,
ad Digital con 0%. Las Politicas:
L, Gestién Documental, Compras v
no _cuentan con productos

o*herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de

Accion MIPG, reﬂgéjégdé los productos por responsable, dimension, politica, programacion %

cumplimiento:

Por otra;fpartgg; : a‘;Secretarfa de Planeacion brindd asesoria y acomparniamienio permanente
a los enlaces de las dependencias en el seguimiento al Plan de Accién Institucional MIPG.

5. Presentacién

Planeacion y Gestién - MIPG Versién 2.0

y aprobacion Actualizacion Manual del Modelo integrado de

Continuando con el orden del dia, presentacion y aprobacion de la actualizacion del Manual
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Versién 2.0, Erika Rocié Rueda Leén
Coordinadora del Grupo de Desarrolio Econémico, informa que el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica generd nuevos lineamientos, para su adopcion
respectivo cumplimiento, seguidamente le otorga la palabra a la profesional de la Secretaria

Administrativa

faf ol
a para

su presentacion de la Politica de Integridad.

Toma la palabra la doctora Siomara Hernéndez, quien contina explicando los ajustes
realizados a la referida politica. El propésito de esta politica es desarrollar mecanismos que

/\\F
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faciliten la institucionalizacion de Ia politica de integridad en las entidades publicas con
miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores pablicos y controlar las
conductas de corrupcidn que afectan el logro de los fines esenciales del Estado. Ahora, el
proposito de esta politica es desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion de
la cultura de integridad como un proceso amplio y transversal al servicio pUblico con miras
a garantizar el desempefio institucional responsable y el comportamiento probo de los
servidores en funcion del interés general, a partir de:

v La apropiacion de los valores del servicio publico

V' Fortalecer e integrar mecanismos, instrumentos administrativos y orientaciones
v’ qQue garanticen la idoneidad en la prestacion del servicio; y

v La apertura del servidor pUblico al didlogo con la ciudadania

Antes era fundamental fomentar la integridad publica en cada entidad para lo
liderazgo del equipo directivo vy la coordinacién de las areas de gestion hur
interno, son fundamentales, y ahora es importante que la politica: de iintegridad este
presente como elemento esencial en la implementacion de MIPG, el direccionamiento
estratégico y la planeacién institucional de la entidad, estableciendo. lineamientos y
estrategias preventivas que garanticen la gestion integra:.en. el “servicio publico;
asimismo, debe verse también reflejado en la planeacién estratégica del talento humano,
con actividades orientadas a mejorar el comportamiento ético de los servidores y
contratistas en funcién de los intereses ptiblicos. -

cual e
mana.y control

La entidad implementara un enfoque preventivo en su:modelo de integridad publica que
incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestién para el desarrolio de la
cultura de integridad publica, formulara anualmente dentro de la planeacién institucional
una estrategia que incluya acciones q’U“’"aden;f;,cump!imiento a la politica de integridad
publica, garantizando la integracion .con el plan estratégico de talento humano y con las
politicas de relacién del Estado con la ciudadania. Para desarrollar esta estrategia de
integridad se tendrén en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v Elaborar el diagnéstico ael estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad.

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacion y desarrollo de la estrategia de
integridad.

Con el fin de &jercer una adecuada gestidn preventiva de conflictos de interés, la entidad
dentro de esta esfrategia anual incluird, entre ofras, las siguientes acciones:

v' Capacitar a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracién y gestion de
‘posibles conflictos de intereses.

v/ Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejo y

. declaracién de conflictos de intereses;

v" Mantener actualizada su informacién institucional (planta de personal, nomenclatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP);

v Identificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019; :

v" Hacer seguimiento y control al cu plimiento de la Ley 2013 de 2019 en el Apilicativo
por fa Integridad Publica;

v Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y contratistas, las
recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad Publica, de acuerdo con el procedimiento interno definido, el
cual se puede acceder en el siguiente link: ,<, 78|

L
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https /fwww funcionpublica, gov.cofweb/identificacion-declaracion-conflicto-
intereses/inicia

Actuaimente la entidad implementara un enfoque preventivo en su maodelo de integridad
publica que incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestidn para el
desarrollo de la cultura de integridad publica, formulara anualmente dentro de la planeacién
institucional una estrategia que incluya acciones que den cumplimiento a la politica de
integridad publica, garantizando la integracion con el plan estratégico de talento humano 1%
con las politicas de relacion del Estado con la ciudadania. Para desarroliar esta estrategia
de integridad se tendran en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v" Elaborar el diagnoéstico del estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad. ‘

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacién y desarrolio de Ia -estrategia de
integridad Fa

¥ Capacitar a sus servidores y cotitratisias en la identificacion, declaracion y gestion de
posibles conflictos de intereses.

v Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejoy
declaracion de conflictos de intereses;

V' Mantener actualizada su informacién institucional (planta de personal, nomenclatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de’vida) .en el Sistema de

Informacidn v Gestidn del Emnlan Biihlian (QIQCD)- :
Hnermacion y O Fublico (SIGET h

NS GuINA T ‘-“'I"'"" }::;” _’_3' .

¥ Identificar sus servidores y contratistas obligadosﬁa‘acympygﬁir:_Cpn las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019; e

v Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la'Ley

)13 de 2019 en el Aplicativo por

la Integridad Publica;
v' Analizar y gestionar los impedimentos declarades por sus servidores y contratistas, las

recusaciones informadas v los posible ‘conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la integridad Publica, de acuerdo.con el procedimiento interno definido.

La entidad implementara un enfoque prev}entii/o en su modelo de integridad publica que
incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestion para el desarrolio de la
cultura de integridad publica; formulard anualmente dentro de la planeacidn institucional
una estrategia que incluya acciones que den cumplimiento a la politica de integridad
publica, garantizando la integracién con el plan estratégico de talento humano y con las
politicas de relacion del:Estado con la ciudadania. Para desarrollar esta estrategia de
integridad se tendran en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v’ Elaborar el diagnéstico del estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad. o

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacion y desarrollo de la estrategia de
integridad. =

v_..Capacitar .a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracién y gestion de

~ posibles conflictos de intereses.

v Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejo y
‘declaracion de conflictos de intereses;

v WMantener actualizada su informacion institucionai (planta de personai, nomenciatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Piblico (SIGEP);

v ldentificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019;

v" Hacer seguimiento y control al cumplimiento de ia Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo por
la Integridad FPabilica; .

v Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y contratistas, las
recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad Publica, de acuerdo con e Finalmente, como aspectos
relevantes el equipo directivo, Estara enfocado tanto en el logro de resultados como en \/ ,(//z_}
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el desarrollo de las personas a su cargo, Ejemplificara los valores del servicio publico
con su actuacion diaria ‘en ejercicio de sus funciones y Llevara a la entidad al
cumpiimiento de proposito furnidamental con sy liderazgo.

Seguidamente Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico,
manifiesta que otras de las poiiticas que tuvieron ajustes o lineamientos adicionales por
parte del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, fue la Politica de Mejora
Normativa, dandole la palabra a la Secretaria Juridica Paola Mateus Pachon, quien le

s s o, e ] L ot LY O J Y JUT ST A o o M T T I T I o e W
concede la palabra a la profesional Andrea Espinicza para la presentacion.

1 s .

POLITICA DE MEJORA NORMATIVA

Andrea Espinoza manifiesta que basicamente se hizo un comparativo entre los dos
manuales, el del Departamento Adminisjtrativo de la Funcién Publica con el de la
Administracion Municipal, en ese orden'de idea se actualizé toda la normativa a nivel
Nacional: CONPES 3816 DE 2014, Decretos Nacionales 2897 de 2011, 1427 de 2018,
2696 de 2004, 1595 de 015,'4-“~,=2_7Qfde 2017, 1273 de 2020 y los objetivos de la mejora
normativa como: ’

v

v
v

Establecer el analisis de impacto normativo ex ante, para mejorar la calidad de la nueva
regulacion. . .

Adoptar buenas practicas de revision y simplificacion de la regulacion existente.
Fortalecer los mecanismos de participacion y transparencia en el desarrolio de la
regulacion..

Informa ademas que, la Secretaria Juridica para llegar a la implementacién de Ja politica de
mejora normativa, adopta internamente en el sistema de calidad lo siguiente;

v
v

v
v

Agenda Regulatoria (No. P-GJ-1110-1 70-001)

Guia para la implementacion de la consulta publica en el marco del proceso de
produccion normativa (No. G-GJ-1110-1 70-002)

El formato agenda regulatoria municipio de Bucaramanga (F-GJ-11 10-238,37-005)

El formato de matriz de comentarios y respuestas en consulta publica ciudadana (F-GJ-
1110-238,37-006)

Seguidamente Erika Rocid Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de Desarroilo Econdmico,

manifiesta que otras de las politicas que tuvieron ajustes fue la politica estadistica, algunos
de los cambios que se realizaron fue la asignacion de recuros publicos para la formulacion, /
seguimiento y evaluacion de la politica.

4
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Una vez terminada la presentacion, Erika Rocio Rueéda, someté a votacion la aprobacion
de la Actualizacion Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Version
2.0, el cual fue aprobado con doce (12) votos por los integrantes del comité.

6. Presentaciéon y aprobacion ajustes Mépa de’ Riesgos Gestién 2024, proceso
Planeacién y Direccionamiento Est,ratéglj 0.

Continuando con el orden del dia; Frika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdémico, da inicio~a la_presentaciéon y aprobacién de ajuste a Mapa de
Riesgos de Gestion 2024, proceso  Planeacién y Direccionamiento Estratégico,
manifestando que la Secretaria de Planeacién ajusto el referido mapa de acuerdo con el
Plan de Mejoramiento producto ‘de’la AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION No AF-
001-2024 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2023 de la Contraioria
Municipal. : Y

la Secretaria de Planeacion ajustd el Mapa de Riesgos de Gestitin 2024 del Process de Planeacién y
Direccionarniento Estratégico de acuerdo con ef Plan de Mejoramiento producto de ta AUDITORIA FINANCIERA Y

DE GESTION No. AF-001-2024 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA VAIGENCTIA 2028 de la Contraloria
Municipal:

RIESGO 10

H cretaria de Planeacidn,
isupendsores, el profesional ider de!  Realizar rounidn de trabajo
reputacional por sanciones e invasti s contrataciin y o prof ! sal de seguiminnte,
N N ) encargado de presupuesto e da ¢ kiderads pot la Secrataria do
disciptinarias de sntes de controly doficlente . 1A b I N H :
| inversidn de los recurses on Js Administractan oo etaria de P X ) £ Bas supandsoses | : " :
Central debido a la mals ol al o & a3 pras en [ afinde revissr ol estado de | 331/05/2024 i A6F12/2024
[V PR gt e L | TOeria de contratacibn, confosme  saldes. pendientes du D3PS g :
% A CBHHZELGH Sin P SRR S |t principio de glaneaclén con of fin ¢ s reswrvas prosupuestales

Alempos de la ejecucidn ded mismo, constituyendo.: " | y X : <
f reservax presupunstates e evitar la constitueidn de reservas’ wmitido por ia Secretaria do : i

Posibilidad de afectacibn econdmica v

spresupuestales a través del sistema Hacienda : i : /
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RIESGO 11
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RIESGO 14
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de su cumplimients
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Términada la presentacion, Erka Rocio Rueda, somete a votacion la aprobacion de ajustes
Mapa de Riesgos Gestion 2024, proceso Planeacion y Direccionamiento Estratégico, el

cual fus aprobado con doce (12} votos por los integrantes de! comité.

7. Socializacion cronograma de trabajo primera Audiencia Pablica de Rendicién de
Cuentas 2024.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de
Desarrcllo Econémice, da inicio 3 Iz presentacion, Socializacién cronograma de trabajo

primera Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2024,
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ANANEN

RN

Dospinibilidad de los Recursos ( Plan de Desarrolio Municipal 2024-2024)
Disefio y Comunicacién ( Plan de Comunicaciones) .
Necesidades de Informacion ( Salud y Medio Ambient
Sociales) : ‘ "
Grupos de Valor s

Capacidad Institucional { Manual de “Rendicion de Cuentas de Is Alcaldia de
Bucaramana) -

“Seguridad y Programas

22~ 28 Julhy die 2024

- Pargue

5

£ X

{Haboraciin  irdorme  gon gortal

1

-~ ) Torias {35 denendanciss | 17 - 21 da hnie Planexsiin consalida |
PrOYECTano 3 3 e jurio #0324 i N | : i
Revizidn. y validacidn informe de RC Despacho Alealde i 2428 de Junie
DiseRio gréfics del Infarme de AG Prense y Comunicaciones | 01 ~03 ge julio
Publicacidn Informe en péging web) " & A 15.dizs sntes de la
stitucional Blaneacion/TIC 05 de julio Audiencia
Publicacidn  invitacién  rodes soxisles, . 15 dias artes da fa

Py Prensa 05 de julic o

paging web Audiencia
Enio d_e invitaciones format  corren! Planwaritn 05 der i 15 dr@s ﬁnte; dala
glectranicy f i Audiencia

Para el desarrolio del plan de trabajo de la primera audicencia publica de rendicion de

cuentas 2024- feria in

respectivos enlaces, que veremos a continuacion:

ria institucional, se conformo un equipo lider de cada dependencia con su \/ {//J
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Conitia Erika Rocio Rueda Leon, manifiestando que si algunos de los lideres de las
dependencias tienen alguna modificacion en cuanto a-los enlaces, por favor comunicarlo
via correo electronico a la Secretaria de Planeacion para realizar los respectivos ajustes a
los equipos, y que la socilizacion de los lineamientos para‘la elaboracion del informe de
rendicion de cuentas, se va a realizar e viernes 11 de junio de 2024 via teams.

8. Aprobacién de eliminacién documgntéf- de documentos de archivo del Archivo
Central (Inventarios que cumplieron el tiempo en consuita ciudadana.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econémico, cede la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa para
la presentacion y aprobacién de eliminacion documental de documentos de archivo del
Archivo Central, (Inventarios que cumplieron el tiempo en consulta ciudadana. La
profesional manifiesta que el Area de Gestion Documental, una vez comprobado el
cumplimiento del Procedimiento para la eliminacion de documentos en el archivo central
(Cédigo: P-GDO-8600-170-004), presenta para su aprobacion de eliminacion documental Ve
los inventarios que han umplido el tiempo requerido por la normatividad vigente. </ J

y/&
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Nueve {9) inventarios documentaies para eliminacion documentai
que se encuentran aptos para concluir el procedimiento para la
eliminacién de documentos en el Archive Central [Cédido: P-GDO-
8600-170-004).

Continta indicando que en total son Nueve (9) inventarios documentales para eliminacion
documental que se encuentran aptos para concluir el-procedimiento para la eliminacion de
documentos en el Archivo Central (Cédigo: P-GDO-8600-170-004), y que el Area de
Gestion Documental solicita al Comité Institucional d estion y Desempefio autorizar la
eliminacién, como documento de apoyo, de 80 cajas de archivo X-200 que contienen CDP
y RP de vigencias 2000-2008, las cuales se‘encuentran en el depdsito del Archivo Central
ubicado en la Calle 41 No. 13-08. o

para dicha vigencia, los CDP y RP aparecen como tipologia de la serie Ordenes de Pago
que es de conservacion total, 'y se verificd que las 6rdenes de pago gue resguarda el
Archivo Central tienen adjuntos esos.documentos, resalta que la eliminacion redundaria en

la disponibilidad de espacios para recibir transferencias documentales.

Manifiesta que esa dacumentacién,é‘s‘n r;:o‘pja“ 2N razon a que en las TRD 2004 que aplican

Seguidemene Erika Rbfp’i'o,i somete a votacion la aprobacién de eliminacion documental de
documentos de archivo .del Archivo Ceniral (Inventarios que cumplieron el tiempo en
consulta ciudadana, el cual fue aprobado con doce (12) votos por parte de los integrantes
del comité. - . i

9. Aprobacion cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web
institucional,

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdémico, cede la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa para
la presentacion y Aprobacién cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina
web institucional, quien “hace una aclaracion en el sentido de que el proceso de eliminacién
documental es Util para la entidad porque permite la disposicion de espacios en el Archivo
Central para la recepcion de futuras transferencias documentales”, de igual manera invita a
todas las dependencias de la administracion que sigan organizando y transfiriendo la

informacion de los archivos, para seguir aplicando las siguientes tablas y poder dejar v’ ‘

espacios para custodiar ios archivos.

75
W
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Una vez‘,_,term'ihaﬂa la presentacion por parte de la Secretaria Adminsitsrativa, Erika Rocio
somete a votacion la aprobacion “cargue de inventarios de eliminacion documental a la
pagina web insvtitucional”, el cual fue aprobado con doce (12) votos por los integrantes del

comité. i
10;Aprobaci6n ajustes al Plan de Capacitacion Institucional ~ PiC

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdmico, otorga la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval, quien sera la encargada de presentar los ajustes al Plan de
Capacitacion Institucional — PIC. La profesional indica que se realizaron ajustes en la
programacion del Plan Instititucional de Capacitacion, atendiendo las recomendaciones de
la auditoria que realizé ta Oficina de Control Interno de Gestion.

v ’(‘/J
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PROGRAMACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

* 5e camhio la columna nombre de |la
capacitacion  por denominacidn de Ia
capacitacidn.

* Se agregaron las columnas eje temdtico y
presupuesto,

* Sehizela AMD 12 en ol SIGC

* Se diligencio el formato respectivo para
presentacidén al comité Institucional del
MIPG

VEASE ARCHIVO EXCEL ADIUNTO
F-GAT-8100-238,37-072

Terminada la presentacion por la Secretaria Adminsitrativa},fEr-j}g?f- Rocio -‘Rueda, somete a
votacion la aprobacion ajustes al Pian de Capacitacion JInstitucionai — PIC, ei cual fue
aprobado con trece (13) votos por los integrantes del comite. :

11. Aprobacion ajustes al Plan de Bienestar.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de
Desarrolio Econémico, otorga ia palabra a ié‘;,.profésionai de la Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval, quien manfifiesta:-que-en el mismo sentido y atendiendo las
recomendaciones de la Oficina de Contro -Interno de Gestion, se realizaron ajustes a la
programacion de bienestar, donde basicamente se incluyé el componente de presupuesto
que anteriormente no estaba, yse realizaron unas modificaciones al namero de
participantes en algunas actividades. .-+

PROGRAMACION DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

* Seagrego la columna de presupuesto,

¢ Sehizola AMD 12 en el SIGC

* Se diligencio el formato respectivo para
presentacién al comité Institucional del
MiPG

VEASE ARCHIVO EXCEL ADIUNTO

¥yt

F-GAT-8100-238,37-070
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Seguidemene Erika Rocio, somete a votacion la aprobacion sjustes al Plan Bienestar, el
cual fue aprobado con catorce (14) votos por los integrantes del comité.

12. Proposiciones y varios

En este punto, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrolio Econdmico,
otorga la palabra a la profesional Siomara Herandez, quien hace extensiva la invitacion a
la capacitacion que se va a realizar el martes 11 de junio de 2024, vy el jueves 20 en el
GESCO ( Gestion de Conocimiento y la Innovacion), esa politica requiere que todos los
lideres, servidores pubiicos y contratistas, generen acciones concretas frente al tema entre
ellas el autodiagnostico.

Conclusiones:
Se cumpli6 el desarrollo de los temas en el orden del dia entre ellos:

v Presentacién seguimiento Plan de Accién MIPG 2023-2024 corte”
2024

v Presentacion y aprobacion Actualizacion Manual del Modelo;:;!_ntegradé?de Planeacion y
Gestién - MIPG Version 2.0, el cual fue aprobado con. doce (12) votos por los
integrantes del comité.

v" Presentacion y aprobacién ajustes Mapa de Riesgos.Gestion 2024, proceso Planeacién
y Direccionamiento Estratégico, aprobado con doée (12) votss

v' Socializacién cronograma de trabajo primera A diencia Publica de Rendicion de

1 de marzo de

Cuentas 2024

v" Aprobacion de eliminacién documental de, vdocumentos de archivo del Archivo Central
(inventarios que cumplieron el iiempou,’en‘.ﬂdénsuita‘ ciudadana, aprobado con doce (1 2)
votos o

v" Aprobacién cargue de inventarics de eliminacién documental a la pagina web
institucional, aprobado con doce (12) votos

v Aprobacion ajustes al Plan de Capacitacion Institucional — PIC, aprobado con trece (13)
votos

v' Aprobacién ajustes al Plan dé'-’B’i'enestar, aprobado con catorce (14) votos

Agotado el orden del di_a‘,‘ /séi':'da por terminado el Comité, siendo la 04:10 pm del dia
jueves, seis (6) ’dé‘juniq%de 2024,

Para constancig, firman los que intervinieron:

l Neyla Soléid‘y“ arra Suarez elegada del alcaide
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo Secretaria de Planeacion *
Gildardo Rayo Rincén Secretario de Interior 7 uﬁﬁ ’
Sonnia Yaneth Garcia Benitez Secretaria Administrativa =X} (&)
P il / 7 /
< LI,
Paola Andrea Mateus Pachén Secretaria Juridica ™~

Dl

oy
g

Martha Cecilia Guarin Lizcano Secretaria de Educacion J %O&%
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Ivan Dario Torres Alfonso Secretario de Desarrolio | = f /b/, 77
Social g W W %

Reynaldo José D silva Uribe’ Secretario de Hacienda 4 7

Edly Juliana Pabdn Rojas Jefe UTSP

John Manuel Delgado Nivia Asesor Oficina TIC

Sandra Milena Rodriguez Diaz Directora DADEP

Jeanteh Rallén Bautista Jefe Oficina de Valorizacién

José Guillermo Carlos Manosalva Jefe OCID

Sergio Andrés Galindez Riveros Asesor de Transparencia

Claudia Orellana Hernandez Jefe de Control Interno de
Gestion

ot ;LSP 7 .
Proyecté/ Edinson Pinto - Laura Gallo ~ Margarita Robayd -<Sandra Holguin — Yuli Prada

Revisd/ Erika Rocio Rueda Leén, Coordinadora GDEW
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