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ACTA DE ELIMINACION DOCUMENTAL NUMERO 012 DE 2024
SECCION: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO / OFICINA DE CONTROL INTERNO CODIGO: 130-1300 FECHA
OFICINA PRODUCTORA (NOMBRE Y CODIGO): NO APLICA - AAAA MM DD
2024 08 20

DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION

FECHA FEGHA - = : :
EXTREMA | EXTREMA (Me\;g:li?:\i:es) UNIDAD DE CONSERVACIGN. ~ “lren rrvb|* cotico SERIE/SUBSERIE
INICIAL FINAL Caja Carpeta | Legajo Otro
CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA
2008 2008 0,75 X X 2004 130-19 DESPACHADA
2009 2009 0,75 X X 2009 11330?)‘_’%30’ . |COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas

OBSERVACIONES: No aplica.

Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Acto Administrativo de aprobacion de TRD / TVD

Acta 03 de 2024

Resolucion 0311 de 2004 / Resolucién 0205 de 2009

Jefe del Area de Gestion Documental
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ALc'Egu DE ucmﬁaausﬂ._
RESOLUCION No.0 3 1 1 DE 2004

“Por la cual se adoptan e implementan [as tablas de retencion documental en la Acaldia
e A de Buceramanga” i :

El Alcalde de Bucaramanga, AL

en ejerciclo de sus alribuciones constituclonales v legales, en especial las conferidas por la ley 504

de 2000, y
CONSIDERANDO

1 Que la ley 594 de 2000, por.medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos, que en
su amblto de aplicacién comprende a la Administracion Publica en sus diferentes niveles, sefiala

en su arliculo 24 que:. "Serd obligatorio para las entidades del Estado elaborar y adoplar las
respactivas tablas de retencion documental”, 3 .

2, Que la ley 504 de 2000, sefiala en su arliculo 8° que: "Log Archivos, desde sl punto da vista
territorial, se clasifican en: (...} ) Archivos de entidades de orden municipal. (...)"

3, Que la ley 594 de 2000, sefiala en su articulo 10° que la creacidn de los. archivos
contemplados en el articulo 8° de la presents ley sera de abligatorio cumplimiento *,

4. Quela lay 504 de 2000, sefiala en su articulo 24 que: “Serd obligatorio para las entidades
del estado elaborar y adoptar las respectives tablas de relencion documental”. 3

6.  Que el Consejo Departamental de Archivos, aprobd las Tablas de Retencion Documental
de la Alcaldia de Bucaramanga, mediante Resolucion 10110 de noviembre 06 de 2003, previo
conceplo favorable del Comité Evaluador de documentos del Departamento de Santa nder.

Con fundamento en lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar las Tablas de Retencién Documental en ia Alcaldia
de Bucaramanga, en cumplimlento de la funcion probatoria, garantizadora y perpeluadora de los
archivos del Estado, como herramlenta facllitadora en la construccion sélida de la preservacion y
conservacion del patrimonio documental del Municiplo de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar co

documentos, Informandoles que
cumplimiento, :

pia de la presente resolucidn a las oficinas gésloras de
las tablas de Retenclén Documental son de obligatorio

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a' partir de Ia fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bucaramanga, alos 2.0 OCR 2004

-

TOMAS ALBERT

GAS MANTILLA
Alcalde Encar

/ de Bucaramanga
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- cumplimiento a-las normas vigentes sobre Tablas de Retencion Documental Versié

. “En uso de sus facultades Constituciohales, Legales y én especial ias conferidas

 territorial se clasifican en : (...) €) Archivos de entidades de orden municipal (#9951

-de Archivos. :

ARTICULO SEGUNDO:
. obligatorlo cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. Los servidores publicos:.al ejercer sus funciones d.ebe}

.FRESOLUCibN _ de 2009

Q2058
£

A -
o . . C

“Por la cual se adoptan e implementan las Tablas de_Reten(:igbn Documental
Versi6n 2.0 en la Alcaldia de Bucaramanga . '

2 Ty

-

LR

'EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
& [

- -poriaLey 594 de 2000y y

i

" CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 594 de 2000 por medio c_ie-!a;'cual se dicta la Ley General de Archivos que -
“en su émbito de aplicacion comprende la Administracién Piblica en sus diferentes niv s
“sefiala en su-Art. 24 , que : “Sera obligatorio para las entidades del Estado elaborar y -

les
adoptar las respectivas Tablas de Retencién Documental”

2. Que la Ley 594 de 2000 sefiala en su Art. g° que ;'Lbs'-ﬁ.?chivos desde el punto de vista

la Alcaldla de Bucaramanga , en sesidn-del 29 de Abril de 2009 mediante Acta Nro.

06
previo el Concepto Favorable del Comité Evaluador de Documentos del Consejo Muni

3. Que el Consejo Municipal de Archivos ‘aprobb las Tablas de Retencion Do-cumental'd“e .

Con fundamento en lo expuesto,

RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar las Tablas de Retencidn Docum
Versién 2.0 de la Alcaldia de Bucaramariga | en gumplimiento de la funcién. probat
garantizadora y perpetuadora deé los Archivos del Estado; como herramienta facilitado

fia
: i Eeed, 3 : y : a-en
la construccion solida de la.preservacion y conservacién dsl patrimonio documental
Municipio de Bucaramanga. - : ) ; e

Documentos , informandoles que las Tablas de Retencidon Documental Versién 2.0 so de

dar

en aras de seguir fortaleciendo la implementacidn del Sistema

de Gestion de la C
y el Modelo Estandar de Control Interno de Ia Alcaldia de Bucara :

idad
manga. :

ipa‘i

ntal

Enviar copia de la preseﬁta R’ésolu'cién a las Oficinas Gesttln as de '

2.0



Continuacién de la Resolucion “Por la cual se adoptan 6 lmplementan las Tabias
Retencion Documental Versién 2.0 en-la. Alca!d!a de Bucaramanga

& k|
g

e 'ARTIGUEO-CUﬁR_‘I‘O._Lap’r'es'ﬁa'ntQ Béé’oggclem g 3 partide a fechiade sii publicasié,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ey

LR ]

Dada en jBuc:’é;a"'z:l:r'ri-;ein"i_z,'a. Lalos 05 Iy 2009 _;'

P oo Alcalde de Bucaramanga

Rovish ' Th
Mpeotos Administrativos : Dr,-Néstor Castro, Nelm A

Secrstario Administrativa A A R
e : Dra. Guadalupe Chinahilia. / N
3 Profesional Universitaria - < i i

Aspectos Jurldicos : Dra. Myriam E. RiqualmeP
™ A Jefs Oficina Asesora JUr!dIca
3 ¥ J" 2
R (L, - A .. Marla Eugenla Gonzalez
SRR A .. Profesional Contratista

Ay
-
i "
3 %
> . 1
S i T

TR e VARG'AS'MENDOZA
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{ No. 7 DEL ANO 2023 J

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:10 am del dia 10 del mes de noviembre de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lopez,

Secretaria de Planeacion, se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lépez, Delegada del sefior
Alcalde: Manuel Antonio Véasquez Prada, Secretario del Interior; Edly Jullan% bén
Rojas, Secretario Juridico ( E ); Marfa Fernanda Rincén Giraldo, Secretario de{}EducafcfS”‘w
Silvia Quintero Pimentel, Secretaria Administrativa; Nancy Cafidén Meza @Secreta ia de
Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura Genderson
Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda; Jorge Isnardo: Netra\, Gonzélez

Secretario de Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnlca de
Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina_de Valorizacién; Joseph
Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones; Stephanle Prada Villamizar,

Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Nicolas Torres Bolivar;.. Asesqr Oficina TIC, en
calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestlérﬁsy “Desempefio de la
Administracién Central de Bucaramanga” y Claudia Orel!ana Hernandez, Jefe de Control
Interno de Gestién, invitada permanente, con el ’r' inide dehberar"los puntos sefialados en
el siguiente Orden del dia: i P

5

£

Presentacién Alcalde o su delegado %,

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Aprobacién orden del dia ey, S,

Socializacién resultados FURAG 2022r por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica . % B,

Presentacion Mapas de RlesgosFlscales 2023.

Presentacidn ajustes Mapas &e Riesgos de Gestion, Corrupcuﬁn y PAAC 2023
Aprobacién ajuste PAAGZQZS Componente 2. Racionalizacion de tramites
‘Socializacion Documéntos Procedimiento para Tratamiento de Datos en el Centro
de Analitica de’ Datos del municipio de Bucaramanga P-TIC-1400-170-011.

9. Souahzacnén y Aprobacnén del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.
10, Socializacion Vi &probamén Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién

11. Aprobacbn de la"Politica de tratamiento de datos personales _

12. AprobacuSn de eliminacién documental de los archivos cargados en la pagina web
Instltumonai

13 ‘Aprobamén de cargue de inventarios de ellmmacubn documental a la pagina web
instituéional.

“‘ 14 Proposncnonesyvarlos :

hwh=

N O

DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Presentacion del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretarla de Planeacioén y actuando como
delegada del sefior Alcalde, inicia la reunién dando un saludo de bienvenida a todos
los participantes y agradece la puntualidad de los asistentes al comité.

Manifiesta la doctora Martha Osorio que, la Administracién municipal en el marco del
convenio suscrito con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, viene
liderando y trabajando en articulacion con el DAFP en dos lineas estratégicas:

G
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Capacitacién a lideres y enlaces en temas de MIPG, de igual manera en asesoria y
acompafamiento en el seguimiento de planes de accién vigencia MIPG 2022- 2023.

Por otra parte, indica que, en esta oportunidad, contamos con la presencia del doctor
Eugenio Cueto Barragan, Gestor Territorial del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, asignado para el departamento de Santander, quien socializara los resultados del

FURAG 2022, de igual manera impartiré lineamientos para la formulacién del nuevo Plan
de Accion MIPG 2023-2024. :

La Administracion agradece al doctor Eugenio Cueto Barragan, toda la asesoria y
acompafiamiento que nos brinde, estaremos atentos a dar estricto cumplimiento a sus
lineamientos para fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG&EE‘n@rasA
de mantener y/o mejorar los resultados del Indice de Desempefio Instituciopal- IDj,de |

Dﬁti’:fa“f
préxima vigencia.

Como delegada del sefior Alcalde, felicité a Secretarios de Despach@) "- € : Jefes
de Oficina, por el alto compromiso y participacion activa de los equipostde abo en cada
una de las dependencias de la Administracion Municipal en -g| cumplimiento de metas
propuestas, que hicieron posible mejorar los resultados=del {Qgiqg» de Desempefio

Institucional- IDI, logrando subir 11.4 puntos en la vigenci 2022“% h

Agradezco también a todos los participantes de la A,dm Nistracion’municipal, su asistencia
y participacién activa en el desarollo de la agendajteniéndo claridad que el Comité de
Gestion y Desempefio es el escenario par:%{;t‘émar d’e%isiones y orientar la planeacién
estratégica. e, :
s, N

2. Llamado aligtayyerificacion del quérum
Siguiendo con el orden el dia, la dgct‘o“‘ aw[;tha Osorio, Secretaria de Planeacion, otorga
la palabra Erika Rocié Rueda Ledn, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico de
la Secretaria de Planeacion, paratque proceda con el llamado a lista y verificacion del
Quérum, el cual respondierop’los relacionados a continuacién:

Martha Cecilia Osorio Lﬁm

B ENTIDAD
Alcaldia de Bucaramanga
Alcaldia de Bucaramanga

Delegada del sefior Alcalde |
Manuel Antonio Vasquez Brada Alcaldia de Bucaramanga

Secretaria de Planeacién
Nancy CafiépMeza: 'té%.’ @

Secretaria de Salud vy
Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Secretario del Interior
Edly Juliana-Pabbh Rojas

Secretario Juridico (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Maria Eernanda Rincén Giraldo .

Secretario de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Silvia Quintero Pimentel

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

¥

-

Genderson Fabianny Robles Mufioz

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

v
I\?ﬁ%g;g Vargas Cardenas

Secretario - de
Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzalez

Secretario- de Desarrollo
Social

Alcaldia de Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP Alcaldia de Bucaramanga
: Jefe Oficina de

Estefania Lopez Espinosa Valorizaclon Alcaldia de Bucaramanga

Joseph Andrés Gallardo Bastos Asesor Prensa y

Comunicaciones

Alcaldia de Bucaramanga

: ] ; Jefe Oficina  Asuntos

Stephanie Prada Villamizar itsmacionatas Alcaldia de Bucaramanga

Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga
: Jefe OCIG - invitada

Claudia Orellana Hernandez permanente

Alcaldia de Bucaramanga %ﬂ
: °
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Una vez, finalizado el llamado a lista, se verificd que existe Quérum, para continuar con la
reunion.

Se relaciona a contlnuamén lista de lnvﬂados
el =

: . it $-NTIDADES
Enka Rocio Rueda Ledn Profesional Espemallzado Secretarla de. P1aneam6n
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE ; ‘| Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE : ‘| Secretaria de Planeacion
Laura Marcela Gallo Leén CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Eugenio Cueto Barragén Profesional . DAFP

Leidy Lorena Mora Nifio CPS Secretaria Juridica

Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS Oficina TIC %
Alexandra Johana Rodriguez Cabrera | CPS Secretaria del Interiom

Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat degda STeunion

3. Aprobaci6n orden del dia | ; _ & : W,’,

Contintia Erika Rocié Rueda Leén, con la lectura del orden de[ dia, el »cual sé someti6 a
votacién y fue aprobado‘por 15 votos, a través del chat.
Fan N

4. Socializacion resuitados FURAG 2022 por el Departame ato Ad msfg;vo de la Funcién
Publica.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocid,f ueda L=te) o otorga la palabra al doctor
Eugenio Cueto Barragan DAFP, quien sera: ‘Ia enca gada de Socializacion resuitados
FURAG 2022, por el Departamento Admlmsffatlvoﬁ\de Ia*Func:én Publica

El Dr. Eugenio Cueto Barragan DAFP<ije nglgga la Alcaldia de Bucaramanga obtuvo un
puntaje de 93.6, que la ubica entre, Ios@ri eros cinco lugares para la vigencia 2022,

Por otra parte, socuahza los resultados P {r dimensiones como se muestra en la siguiente
imagen, resalta que la Dnrrignsmn ‘Bicestion del Conocimiento y la Innovacién obtuvo el
mayor puntaje de 98.7 y e menor ﬁuntaje fue la Dimensién 1 Talento humano con 91.9

Eugenio Cueto Barragan del DAFP, le sede la palabra a Eva Mercedes del DAFP quien
menciona, las dimensiones tuvieron cambios y partimos de |la base que no es comparable
con las dimensiones y con la linea base que veniamos manejando en los tltimos 4 afios,
la puntuacion se puede revisar en que preguntas ustedes contestaron que lo tienen
parcialmente, cuando el lider de politica establece la pregunta quiere que la entidad lo
tenga en su totalidad, esas preguntas parcialmente son las que ustedes tienen que
empezar a mirar que les hace falta como lo van a implementar o qué hacer para poderlo
logra su cumplimiento, eso es lo que tenemos que llevar al plan de mejoramiento. En esta

o

t
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ocasién no dimos recomendaciones, las recomendaciones eran generales y en ocasiones
se reciblan inconformidad de varias entidades.

El Dr. Eugenio Cueto Barragan del DAFP toma la palabra, en donde nos socializa los
resultados por politicas, como se muestra en la siguiente imagen.

POLITICAS
120

98,1 97,3 100- 3 20 Togg

100 95,8 93,8 981 963 g44 94257 _a5g

e

m POLITICAS 1. Tslento Humano

B POLITICAS 2. Integridad

m POLITICAS 3, Planeacién Institucional

® POLITICAS 4, Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publice

B POLITICAS 5. Compras y Contratacién Publica

m POLITICAS 6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos
® POLITICAS 7, Gobierno Digital

B POLITICAS B. Seguridad Digital

= POLITICAS 9. Defensa Juridica

= POLITICAS 10.Mejora Normativa

m POLITICAS 11. Servido al Ciudadano

m POLITICAS 12.Racionalizacién de Tramites

= POLITICAS 13.Participacién Ciudadana en la Gestién Publica

m POLITICAS 14.Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institudonal

® POLITICAS 15.Transparencia, Acceso a la informacién Piblica y Lucha contra la Corrupcién
® POLITICAS 16.Administracién de Archivosy Gestién Documental

® POLITICAS 17.Gestién de la Informacién Estadistica

m POLITICAS 18:Gestidén del Conccimiento y la Innovadén

 POLITICAS 19.Control Interno

Resalta qu%léa&gg] icas con mayor puntaje, Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién dggProcesos y Defensa Juridica con un puntaje de 100 y las politicas con
menor(Q%\a_‘j“eﬁRacionalizaciOn de Tramites con 75.8 y Seguridad Digital con 85, nos
recoqiﬁndaflgs'rgcomendaciones de la Dra. Eva revisar las respuestas y mirar que se

puede; _orregig»en el transcurso de la gestién para el puntaje de las politicas quede sobre
0. ey

‘gma Ia’palabra la Dra. Eva donde indica, la Politica Seguridad Digital tiene asociados los
riesgos de seguridad digital y cada una de las secretarias, dependencias y/o procesos de
la entidad y que la informacién que maneja cada una es también responsabilidad de cada
una de ellas no solo de la Oficina Asesora TIC ya que la proteccién de la informacion y la
seguridad de esta también est& asociada quien es el duefio de la informacién, quién tiene
la informacién y cémo la est4 manejando. '

Por otra parte, menciona sobre la Politica de- Gobierno Digital el puntaje no esta bajo,
generalmente estd con aquellas preguntas que son fransversales- a la entidad, esta
relacionada con la Politica de Seguridad Digital y con las tres caracteristicas que debe
cumplir toda la estructura de la seguridad y la estructura digital que son la accesibilidad, la
integridad y la fiabilidad de la informacién.

N
W
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Toma la Palabra Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC donde menciona,
efectivamente como ustedes sefialan en los componentes de Gobierno Digital nosotros
estuvimos analizando, y hemos realizado un procedimiento al seguimiento de la politica,
contamos con avances importantes mencionando que en orden del dia se presentaran
para aprobacion varios documentos que potenciaran los resultados para el préximo afio,
de igual forma menciona que alguno de las recomendaciones de mejora estan enfocadas
en temas de ciudades inteligentes y de servicios ciudadanos digitales adicionales, los
cuales incluyen especificamente enfocados a temas de tecnologias emergentes.

El Dr. Eugenio Cueto Barragan del DAFP, socializa la puntuacién de la Politica
Racionalizacién de Tramites, como se muestra a continuacién.

No. indice

: POLITICA 12 Racionalizacion de Tramites = - Puntaje
Identificacion de los trémites a partir de los productos o servicios que

ofrece la entidad o
138 Priorizacién de tramites con base en las necesidades y expectativas de

los ciudadanos
139 Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos | 85,3
140 Beneficios de las acciones de racionalizacién ade[antadas 86 7

Cspenis % Slailo Shhn b A S i L2 RS L B o B o om i

Por otra parte, indica que la Politica Racionalizacién de Tf AMites, ya asociada a la 'Politica
Gobierno Digital y Seguridad Digital. Recomienda rewsag Iasﬁpﬁ@guntas del FURAG 2022
y realizar el Plan de Mejoramiento en la vigencia presente.,_‘

Para finalizar nuestra intervencion queremos Felacntarlos ya'que en términos generales la
Alcaldia de Bucaramanga obtuvo una buena puntuac:[én

L
i,

5. Presentacion Mapas de Rlesgos Fiscales, 2023 T
--..1’ 2 L% :-‘

Continuando con el orden del dia, k“z_-'i o 6 Rueda Ledn menciona, La Secretaria de
Planeacién emitié la Circular No. 59 del 1 septlembre de 2023, convocando a mesas de
trabajo a lideres de proceso y enl"aces J;g;la formulacién de los Mapas de Riesgos Fiscales
2023, por procescs de acuerdo con\los lineamientos de la Politica de Administracién de
Riesgos version 7.0, somalnzadaa serwdores publicos y contratistas de la administracién el
18 de septiembre de 2023%15 realizaron 19 mesas de trabajo con las 17 dependencias, y el
resultado son 67 Rl%sgosgscales identificados, en 22 procesos.

s
Por otra parte, /somallzaf‘=

los*riesgos que se formularon por cada Secretaria y/o Oficinas para
la vigencia 202«3

Omo s€ muestra en la siguiente imagen.

VALORIZACION..

?’SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARM DEL INTERIOR
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6. Presentacion ajustes Mapas de Riesgos de Gestidn, Corrupcién y PAAC 2023

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén socializa los ajustes de los
Mapas de Riesgos de Gestion, Corrupcion y PAAC 2023, indica que a través de una
solicitud que realizo la Secretaria de Desarrollo Social ellos solicitan un ajuste al riesgo
numero 02 de acuerdo a las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control
Interno, al seguimiento del SECOP |l consideraron que debian incluir este nuevo riesgo,
como se muestra a continuacién:

Ajuste al Mapa de Riesgos de Gestion 2023

| El Subsecretario de despacho Impartiré instrucclones | 4
Eal equipa de contrataclén y supervisores de contratos | E:::::t:;" i}’ lzn;;nn:ed?oiegurl;a o4
ide la Secretaria de Desarrollo Soclal, para real[zar;co ntractuales Istrados P =
isequimiento y monitorec aleatorio al registro de"SECOP %9

1 documentos el .

\Posibilidad de afectaclién b e S R e e S S e A e SRR G,

[

1 economica y reputacional por| El coordinador juridico y de contratacion capacitaran ; Realizar una jornada de capa tac
1 investigaciones disciplinarias, ien el tema de  contratacién peblica y manejo del | referente a contratacion publica

1) 2 H
E iconvenios, Cédigo  G-BJ-1140-170-001 & los! g 'd::ﬁ; eif:’::;;"”b"m e,
' ifuncionarios  asignados para desempgfargesta, "Q, .

4 1 funcion.

1 ) .

L []

] L]

] L]

i o L] ) % )’: E ‘:
fiscales, y administrativas pori SECOP It al equipo de contratacion, financiero y:manejo del SECOP-||;dirigida a!jé’gulpo. 01/09/2023 : 30/08/2023 |
ientes de control, debido alisupervisores de contratos de la SDS para el debido i de contratacién, “afinanciéro v \ |
\incumplimiento  de  la :rcumplimiento delanorma. H supervis;dr‘és de contratos:de'la SDS : :
i normatividad relacionada et Y sl o = o g s ol ot Ty e e o S (R g V2ot Tl G ettt :r' """""""" -S
1los procesos de contratacion ! El coordinador juridico y de contratacion capacitaran ! : ! !
‘publica tramitados en l2ieneltemade supervision en contratacion publica ‘% 5 : :
ESecrelan‘ade Des&rrulloSnclalimanaju de la guia practica para el ejercicio dea"‘:' etal une. iamde ;apacliac:dn': :' '
{funcion de supervision e Interventoria de contrajos ¥ :.5‘ D iaren ot oo| OV09/2023 1 30/09/2023 |

) 1}

i '

] 1

1 1

1 1

) 1

o \ 1
: . ,+Expedir una comunicacion !
Desarrolio Social | — 7 ;

: : % i
1 econémica y reputacional | El Secre ?gr; jg[epo {liigida. el - Secretario -de | |

1
i por sanciones e del mediante | : :
i investigaciones ‘mmunicacigﬁw al Secretario de Desarrolio Social del: :
i disciplinarias de entes de’ﬁ‘:De%‘ﬁg‘!:qil_u Social del Departamento | Departamento de Santander, | |
 control debido a latfaltai’des” Santander,  solicitars la!solicitando la transferencia 01/08/2023 i 30/09/2023 |
i de seguimiento _al;i,qgre‘s{g! t'rg;nsferencla de los recursos de lalde los recursos de la} H ;
|

1y ejecucion d ecggsoéqm stampilla para el Bienestar deliestampma para el Blenestar!

i
i provenientes Iai dulto Mayt_)r, de manera oportuna ' del Adulto Mayor At o E
ental 1 para garantizar su ejecucién. i i

i pro adulto mayor, & - ioportuna, - |

l??or:zotrakzg‘a_r_;gg%, indica, de acuerdo con los lineamientos del DAFP no se deben duplicar
Qesgos@ehifbs diferentes mapas de la entidad. Se eliminan los siguientes riesgos de los
RG, identificados como riesgos fiscales:

! : ] 2 ! R3, Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre prnpl o de terceros para !
1 \f ' s r il 1
EiSEHRNEI.IS'?g:TIV A Eﬁz:r:i:r:‘o o Tamo E ::;tfz:lrmii pago de salarios y prestaciones sociales a los funclonarios publicos sin el lleno de los;
L ] 1 .
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1 1 R8. Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por sanclones e Invemgaclmes dbclpllnadas de entes de controll

:ﬁ‘EER‘LEET;&% e ! uE'Fﬂ?:‘“‘:rgc&:"dh de la 'debrdo al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requarimientos d los entes de control y vigilancia, de |

H - 1 acuerdo a la competencia de la Secretaria de Infraestructura .
4

| R3. Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por sancicnes e investigaciones disciplinarias de entes de control :

1 debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimlentos de ios entes de control y vigilancia, de !
4 de Valorizacién 1

y rep por sanciones e Investigaci plinarlas de entes de con(roI:
Gestionde lasTIC .debidu al Incumplimienta en los términos de entrega oportuna a los requerimlentos de los entes de control y vigilancia, de |
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y 1 R0, Posibilidad de id émica y reputacional por | el gaci disciplinarias de entes de control |
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]
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1

1
| SECRETARIA DE PLANEACION | Direcclonamlento 'dublcb al P o en los de entrega oportuna a los requerimientos de los entes de control y vigilancia, de !
! |Estratégico ' i8cusrdo & s campatencia de 8 Saotetaria de Plansacidn
R e 1 5 A e 8 e e e e

:mntroldnbldoulabajn dad de la S ia de
'Qwibﬂem ..........................

Gestitn de la Finanzas | KO- Posibiidad de af I por Investigacl
Publicas

'mn Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por sanciones e imasthacl es dr%l&l r‘l‘}t"ﬁ entes de control |
:dnbidn al Incumplimiento en los térmi ontas deilos M'%d! control y vigllancia, UE‘

gaciones disclpiinarias de entes de |
los requerimientos de los entes de control |

| SECRETARIA
i EDUCACION

Gestlén de Serviclosde Ia
E

ducactén Pablica A eontrol debldo al Incumplimlento en los términos de.entrega oportun

L- e o e - - 1
- R ﬁ?;fﬁtz?u ‘afectaclon lca y rep lonal pnr | e ni rlas de entes de '
: Gontrol deb! degl plimiento en los términos de entrega oportuna a los requerlml:nlnu de los entes de control ]
1Y vigllancia, de acuerdo ala competencla de la Secretaria Administrativa

L]

1

1

L]

]

L

' | Ré&, Posibilidad de afectacion econdmica y olgpal poj
'OFICINA DE CONTROL ' Control interno | & %
i INTERNO DISCIPLINARIO _ * Disclpilnaria contrul debido al Inwmpllmlemo enlos tagninos deel
1 ) L]
b srr s amasnsees e o T T g g e g Y I
1} 1]
i 1 ongl| por sanclones e Investigaclones disciplinarias de entes de | :
H 33?::0 DEDGEESH%%NTRUL \ gg:ttlr;: Interno de 1 & entrega oportuna a los requerimientos de los entes de controf | :
: TS IR _Lyvighancla, de acuerd elencladeliyicina de ControlintemodeGestion
1 I o 1 +, 1 -y )
' H RS. Posibliidad deal dn ecol y reputacional por sanclones e gaclor deentesde ,
IUNIDAD  TECNICA - DE | Técnico serviclos | H
! SERVICIOS PUBLICOS ! pablicos ! control debldo al Ineumpl alento en los'términos de emrega oportuna a los requerimlentos de los entes de control !
L : ! | yvigitancla, de 4ty . +
i H :
1 1 )
i H i
| SECRETARIA iCestion  de Talento !
1 ADMINISTRATIVA 1 Humano
i i
] I
1 1

! A £ Seguddad protecclop | ] afet:tac n econémica y raputaclnnnl por sanclonea e Investlgaclonaa discipllnarlas de )
! ?rfr%RR%aR DEL | y convlvenc'?‘a entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimlentos de ;
L)

| OFICINA DE PRENSA Y
! COMUNICIONES
] na de Prensa y Comunicaciones :

! control, debido a las inconsistenclas entre el archivo fisico y el médulo de espacio publico de Ia-
1 Informacion relacionada con los procesos de Incorporacién de los bienes inmuebles de propiedad del | '

H entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de i
- losentes de control yvigilancla, de acuerdo ala competencia de la DADEP i

i m. Posibilidad de afectacion econoémica y reputacional por sanclones e Investigaciones disciplinarias de :l
 entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de !
v 1 los entes de control y vigilancia, de acuerdo ala competencia de la Secretaria de Desarrollo Social ;

Proyeccion y desarrollo !
comunitario

De acuerdo con las tablas anteriores se elimina 18 Riesgos de Gestién, quedanda con un
total de 80 Riesgos de Gestién y de Riesgos de Corrupcién se ellminados 1 que dando 42
Riesgos.

Por otra parte, indica que a solicitud de la Oficina de Control Intetno Disciplinaron se

modifico el riesgo nimero 02 del Mapa de Riesgos de Gestién 2023, como se muestra a
continuacion: :

g
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Reallzarun(l) mforrneb'rmeﬁsual-tnmestral de Ios

: procesos disciplinarios asignados o delegados al!
s R . jefede oficinareportando la verificaciény

3afect{;gisr;?1"r!g:gti§ion gl Contabilizacionde los términosenel formato ©  31/10/2023

: por investigaciones y/o Reporte termino expedientes disciplinarios F-

sanciones disciplinarias CIE=TaUR=296,57:022

debido al inadecuado ; e
i Kol threninan Realizar una(1) reunion de sequimiento

isGales de lascolon bm’;eneul?ltriimest{al aleatgno alos expedientes
. disciplinaria disciplinarios seleccionados para verificar el
: cumplimiento de términos de las etapas
procesales

Vesstnnnniasiasinasinnnsiansnssnes

. %ﬂ..§"
7. Aprobacion ajuste PAAC 2023 - Componente 2. Racionalizacién detra métes

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié6 Rueda Lecm |§|on@ ue el siguiente
punto tiene que ver con la aprobaciéon del ajuste g Componente 2
Raclonahzaczén de tramites, de acuerdo a una sohmtud qu e ser Clblé se realizaron los

; ?rcstn{ﬁﬂm{a:mriclntg'pmaﬂu %'

1 1
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bnsscdussnscvnens A - rrmrss e O L T T e ——— e P — dacmcrrmec e e e e e TR b e Bl e o oS e o —-- 4

Se somete a votacién Aprobacion ajuste PAAC 2023 - Compgnente Racionalizacion de
trémites el cual se aprueba con catorce (14) votos por par_tg,;ge 0s intggntes del Comité, a

traveés del chat. : gt
o ""{‘3. '35

8. Socializacion Documentos Procedimiento para Iratamlm ,qiﬁe Datos en el Centro de
Analitica de Datos del municipio de Bucarama%ia P=JIC-1400-170-011.

Ay

Continuando con el orden del dia, Erika Rogcié Rﬁ%ga Ledn, le otorga la palabra al Dr.

Nicolas Torres Bolivar Asesor Oﬁcinaﬁégggn sera el encargado de Socializacion

Documentos Procedimiento para Tratamiepto*deiDatos en el Centro de Analitica de Datos

c
del municipio de Bucaramanga P-1;;é"-‘%0l§1;%p-o1 1.
: - i g

Nicolas Torres Bolivar mengiona,*;a la;fecha no existian procedimiento relacionados
directamente con el centrgi’,de analitica de datos y el proceso de recoleccion de
informacion, se disefio y fomﬁglizoﬁél procedimiento P-TIC-1400-170-011, cuyo alcance
es, establecer los pasos para‘Tealizar recoleccién, recepcion, reproduccion, extraccion y
almacenamiento, as@o% analisis y depuracién de informacién que se produce en la
entidad, conforme,a las,solicitudes allegadas por las diferentes fuentes de informacién. De
igual forma c? ague este proceso tiene asociados tres formatos que son acta
levantamiem‘t&%in ormacion estadistica, caracterizacion de usuarios y diccionario de
datos. @ : -

9. Socia’fﬁizaciéﬁ%%robacién del Plan de Apeﬁura de Datos 2023-2024.

-'}JT% : '.": ,__‘_,'_,7‘;! . ;
‘:f Conti:ta%hc’é con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén, le otorga la palabra al Dr.

§ icol'iaj; Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien nos menciona, el crecimiento que se ha
tenido’la Politica de Gobierno Digital, teniendo un incremento de 11.3 puntos durante la
administracion actual, como se muestra a continuacion:
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POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
(2020-2022)
‘ S -/- Entre las 32 Cludades Capitales
-/ b g (Bogota1)

2022

A3

Le cede la palabra al lngenlero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona
encargada de quien sera el encargado Socializacién y Aprobamén del Plan de Apertura
de Datos 2023-2024, indica parte del proceso que se ha realizado en trabajo onjunto
con las MINTIC , revisando la hoja de ruta y adelantando acciones que se inVi iggan
dentro de la llnea de accién de la politica de gobierno digital, lo cual pe

conjunto con el equipo del centro de analitica de datos de la elaboraci
apertura de datos de acuerdo a los lineamientos del MINTIC , mcluyendo en el mlsmo
los siguientes pasos : Identificar Ciclo de Datos Abiertos, Identn" cacion desActlvos de
Informacién, Ecosistema de Iteracion y Priorizar.

Por otra parte, indica que para lograr la consolidaciéon del Pian se [hgenmaron los
formatos, Plantilla para la identificacién de la entidad, identificagjon y caracterizacion de

los activos de informacién para el plan de datos de ?AIQ% agide Bucaramanga,

vinculacién del ecosistema en el plan de datos de la alcaldia detBucaramanga y Plan de
Datos de la Entidad.

Nos socializa el documento Plan de Apertura de Qatc’s,,E PL-Ti€=1400-170-006, en donde
se consolidad toda la informacién. Py

'\"é

Se somete a votacion Aprobacién del Plan de Apertura de Datos 2023-2024 el cual se
aprueba con doce (12) votos por parte ¢ de Ios lntegrantes del Comité, a través del chat.

10. Socializacién y Aprobacion Modeloide: Seguridad"y Privacidad de la Informacién

Continuando con el orden de @é:\%&omo Rueda Leon, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oﬁch quien menciona que la politica de seguridad
digital en el cual se enmarca el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién

evidencio un aumentg de 18. & puntos durante la presente administracién pasando de 77.8
en el 2020 a 85.0 punv_ &o se muestra a continuacion:

iy

POUTICADE SEGURIDADDIGITAL
(znzn-zozz) :
Entre las 32 Ciudades Capitales
SLugar | (cal(). Bogota(2)
1Lugar con Maximo puntaje en el Indicador de
1Lugar | desplieguede controles(4 en implementacion
oy i e 3 £ 9 dela Politicay 9 en asignaci6n de recursos.

o 2020 2021 0 Cumplir con recomendacion de FURAG 2022
2023

e ”Aam.z

Por otra parte, indica, que ubica a Bucaramanga como la tercera ciudad en la politica de

seguridad digital por debajo de ciudad capitales como Bogota y Cali, ocupando el primer

lugar con maximo puntaje en el indicador de despliegue de controles y cuartos en
implementacion de la politica y novenos en asignacién de recursos, es importante
mencionar que el documento que se presenta estd enmarcado en cumplir el FURAG

%gil njcio en*
Ia de

& =
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2022-2023 de tal manera que acobije toda la politica. De igual forma complementa todos
los indicadores que se tendran presentes para este afio.

Le cede la palabra Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien serd la persona
encargada de la socializacion para la Aprobacion Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, indica que es un documento que estaba pendiente por cumplir de las
recomendaciones de FURAG de la evaluacion anterior, razéon por la cual la Oficina

Asesora TIC intensifico el trabajo con el apoyo del MINTIC en los Gltimos dos meses para
poder darle una finalizacion.

Por otra parte, menciona, el avance y en los comités anteriores se habian presentado los
indicadores asociados a este modelo cabe resaltar el apoyo recibido por MINT

es la contextualizacién en el cual se muestra la competencia del docume g, un 2do
donde va la operacion, el cual contiene sus acciones y la segundad de%la"entldad 3ro se
definen los indicadores y las auditorias que se han realizado, para un 4to, que es la parte
del mejoramiento continuo y méas adelante en otros comltéS" St Eley?g’ra?i a cabo para su

debida aprobacion.

Continuando con el orden del di‘g‘f Enl\% %mo Rueda Leon, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Ogcma Tlés quien menciona la importancia y relevancia
del documento asociado ailaazpoll‘%ﬂge tratamiento de datos personales, el cual no
habla sido actualizado de e su.promuigacion en el afio 2018 mencionando ademas
que, aunque habla sido ex dld ajen su momento la resolucién respectiva, la polit|ca
como tal habia sido llevada a a'aprobamén de la gestion de calidad.

Con respecto a@ actual:zacbn realizada, menciona que se incluyeron 7 items en la
actualizacion,:de Uos ‘politica y adicionalmente 2 ltems de los ya existentes fueron
actuallzados sgrgrequ!;re la aprobacubn del comité para posterlormente llevar a ﬁrma del

que esta ac\:fffallzacién incluye el tratamiento de datos Btométnoos tarea que se venla
revxsando e cé”ﬁjunto con la secretaria administrativa.
4,

Le ce%e a palabra al Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona
encargada socializar la Politica de tratamiento de datos personales donde menciona,
quewen este semestre y parte anterior se hizo una revisién de la politica de datos
personales, en el cual ya se lleva 5 afios sin actualizar la politica, por el cual se hacla
necesario para poder darle una actualizacion.

Por otra parte, menciona que, dentro del trabajo que se hizo se actualizaron dos ltems y
se afladieron 7 items mas, tal como lo menciono el Dr. Nicolas, mencionando la especial
relevancia en la inclusién de los aspectos como en qué casos no se necesita la
aprobacion de los datos y aspectos fundamentales para tener para los tratamientos de
datos y la transferencia de datos a terceros
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Se somete a votacién Aprobacion de la Politica de tratamiento de datos personales el

cual se aprueba con trece (13) votos por parte de los integrantes del Comité, a través del
chat.

12. Aprobacién de eliminaciéon de documentacion que ha cumplido el Procedimiento para la
eliminacion de documentos en el archivo central Cédigo: P-GDO-8600-170-00.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn, otorga la palabra a la doctora
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrativa, quien indica que Katherine Perilla
Sierra, Técnica operativa de Archivo Central quien sera la encargada de explicar la
eliminacion documental de los archivos cargados en la pagina web institucional.

Katherine Perilla Sierra nos socializa lo presentado en las siguientes dmposntwas V‘“

12. Eliminacibn de documentacion que han
cumplido los requisitos normativos

Objetivo: Aprobacién de la eliminacién documental relacionada en un (1) inventario Documental publicado en la panma
web de la entidad: htps:/Avww.bucaramanga.gov.cofinventarios-de-eliminacion-de-documentos-en-el-archivo-central

consulla-ciudadana/
El area de Gestion Documental una vez
comprobado el cumplimiento del
Procedimiento para la eliminacion de
documentos en el archiva central Cédigo: P-
GDO-8600-170-00, presenta para su aprobacion !
de eliminacién documental los inventarios que
Illll han cumplido el tiempo requerido por la
normatividad vigente.

inventarios de eliminacién de Documentos en el Archivo Central
" - Consulta Ciudadana

- .m- ra de T Ilnw'_ Mwrze 34 .-ha tntanio de sdminacian Ner' i * Dpinar

ey Srde bt

Se somete a votacién la aprobacion de la eliminacién documental relacionada en un (1)
inventario de eliminacién documental cargado en la pagina web institucional y que a la
fecha ha cumplido su tiempo de consulta ciudadana evidenciandose que no se presentd
ninguna objecién a la eliminacion de estos documentos que han cumplido su tiempo de

retencion y disposicién final segun la normativa vigente. Esta se aprueba con trece (13)
votos por parte de los integrantes del Comité a través del chat. J

G
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13. Aprobacién de cargue de inventarios de eliminaciéon documental a la péagina web
institucional. ;

Continuando con el orden del dia, Erike Rocié Rueda Ledn, otorga la palabra a Katherine
Perilla Sierra, Profesional Universitaria (E) lider del Area de Gestién Documental quien

sera la encargada de explicar el cargue de inventarios de eliminacién documental en la
pagina web institucional.

Katherine Perilla Sierra menciona que los inventarios de eliminacion documental se alojan
en la pagina web de la institucién en un espacio dispuesto para que la ciudadania pueda
consultarlos durante 60 dias y genere observaciones si hubiere lugar de acuerdo al

Procedimiento para la eliminacién de documentos en el archivo central Cédigo:@%
L G

8600-170-00. Se solicita la aprobacién del cargue de inventarios docugent
eliminacién como se muestran a continuacién: N

13. Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagina web

DEFPENDENCIA - ¢ g SERIET SUBSERIE

acho del Alealde

2 FECHAS!
EXTREMAS

Plancacion/
Secretaria de Planeacion
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GEPENDENCIA ] ; i £ : SERJE / SUBSERIE

Secretana de Educacion

Oficina Asesora de Cantin)
Internof Oficina de tunusl
Interno

Se somete a votacion Aprobacion el cargue de inventarios de eliminacion documeii‘&ali”"f‘a
pagina web institucional. el cual se aprueba con doce (12) votos porﬁpairte d'fe los

integrantes del Comité, a través del chat % v
14. Proposiciones y varios , \ p

Continuando con el dltimo Item del orden del dia, Erika Roci6 ﬁtggé'L 6N pregunta a
los integrantes del comité, si algunotiene un tema para tra g pacio, a la cual
respondieron que no tienen ninguna proposicién.

7;#’“?&3 Vgt
Conclusiones: i

Se cumpli6 el desarrolio de los temas aprobagos\%i&&'gen del dia entre ellos:

Aprobacioén orden del dia :
Socializacion resultados FURAG 20 p%et Departamento Administrativo de la
Funcién Publica Z%
Presentacién Mapas de Riesgos Fisca 023.
Presentacion ajustes Mapas;de Rgsgos de Gestion, Corrupcion y PAAC 2023
Aprobacién ajuste PAAC 2023 Componente 2. Racionalizacion de tramites
Socializacién Documento; Proce,dlmlento para Tratamiento de Datos en el Centro de
Analitica de Datos del municipio’de Bucaramanga P-TIC-1400-170-011.
Socializacién y Aproggggén del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.
Socializacién Apr‘obacwm Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Aprobacio % tica de tratamiento de datos personales .

probagp r% cién de documentacion que ha cumplido el Procedimiento para
la-eliminag e documentos en el archivo central Codigo: P-GDO-8600-170-00.

Ap;pbaq?n e cargue de inventarios de eliminacion documental a la pégma web
mstltucmnal
"l-:, E}‘

Agotado ‘él“orden del dia, se da por terminado el COIT'IIté siendo la 11:20 am del
VIernesf’dlez (10) del mes de noviembre de 2023.

YV VVVV VVYVYVY VYV

Para constancia, firman los que intervinieron

o ENOVEREN My CARGO N
Martha Cecilia Osorio Lépez Delegada del sefior Alcalde

Martha Cecilia Osorio Lépez | Secretaria de Planeacion W@Z" &'y /{%

. AR il

[
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Manuel Antonio Véasquez
Prada

Secretario del Interior

Nancy Cafidn Meza

Secretaria de Salud vy
Ambiente

Edly Juliana Pabén Rojas

Secretario Juridico (E)

Maria Fernanda Rincon
Giraldo

Secretario de Educacion

Silvia Quintero Pimentel

Secretaria Administrativ@

o

Genderson Fablanny Robles
Murioz

Secretario de Hacienda ¢

&

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Jorge Isnardo Neira
Gonzélez

Secretario de Desarrollt_:__
Social 1%

Diana Valeria Mora Bravo

i
Jefe UTSP

b

e

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Vﬁiori‘é"f:ibn ;
s, W,

Joseph Andrés Gallardo
Bastos

Comunlcacnones- 5

e, Ve

Asesor L P[ensa‘ (/

Stephanie Prada Villamizar

Jefe @ﬂcma Asuntog‘m
f ! W
P ,...E!; QL%BCIC)}F es l

Nicolas Torres Bolivar % Asejgr Oficina TIC e

Claudia Orellana Her"'?ﬁd,ez
% &

w&u \% \);

~%| permanente

Jefe OCIG - invitada

Revisd/ A?V

% at
Proyecté/ Marqam@ ob Laurn Gallo - Anuai Mantilla \I k

“- v“)
"%n

aRnclo E ¥redn, Coordinadora GDE%‘%’?
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J

ACTA REUNION COMITE INST!TUCIONAL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION —~ MIPG 2024

En Bucaramanga, siendo las 2:30 pm del dia 6 de junio de 2024, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, en calidad de
Secretaria de Planeacion, se reunieron: Neyla Soleidy Parra Suarez, Delegada del
Alcalde; Lyda Ximena Rodriguez Acevedo; Secretaria de Planeacion, Gildardo™ ‘Rayo
Rincén, Secretario del Interior; Paola Andrea Mateus Pachén, Secretaria Juridica; M” h'a
Cecilia Guarin Lizcane, Secretaria de Educacion; Sonnia Yaneth Garcia Benuw :
Administrativa; lvan Daric Torres Alfoniso, Secretario de Desarrolio Social; Reynaldo José
D'silva Uribe, Secretario de Hacienda; Edly Juliana Pabon Rojas; Jefe "'\TSP hn Manuel
Delgado Nivia; Asesor Oficina TIC, Sandra Milena Rodriguez Diaz; Dlrectora DADEP,
Jeanteh Rallén Bautista; Jefe Oficina de Valorizacion, José Guﬂlermo Carios Manosalva,
Jefe OCID, Migue! Angel Alcala Serrano, Jefe del Area ¢ ""‘iPrensa 'y’ Comunicaciones:
Sergio Andrés Galindez Riveros; Asesor de Transparencia, Claudla Orellana Hernandez,
Jefe Control Interno de Gestién, con el fin de dehberar‘ los.pu tos: sefalados en el siguiente
Orden del dia:

Presentacion alcalde o su delegado . N

1.

2. Liamado a iista y verificacion dei Quérum

3. Aprobacion orden del dia , :

4, Presentacion seguimiento Plan'de; cclon MIPG 2023-2024 corte a 31 de marzo de
2024

5. Presentacion vy aprobamon ; Actuahzac:lon Manual dei Modelo Integrado de

Planeacion v Gestidon - MIPGVersidn 2.0
6. Presentacién y aprobamon ajustes Mapa de Riesgos Gestion 2024, proceso
Planeacion y Direccionamiento Estratégico.
7. Socializacion cronograma de trabajo primera Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas: 2024 b
jacion: de* ehmmacxon documental de documentos de archivo del Archivo

al wentarios que cumplieron el tiempo en consulta ciudadana
o ;Aprobamon cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web
... institucional.
- 10 Aprobac:on ajustes al Plan de Capacitacién Institucional - PIC
o Aprobacnon ajustes al Plan de Bienestar

12 T erGS|CIUI iesS Yy varios
DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Presentacion alcalde o su delegado.

Erika Rocidé Rueda Ledn, coordinadora del grupe GDE inicia la reunién dando un saludo de
bienvenida a todos los participantes y agradece la puntualidad de los asistentes al comité. Ve
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Seguidamente otorga la palabra a la doctora Neyla Soleidy Parra Suarez, delegada del
Sefior alcalde, quien saluda a todos los secretarios, jefes de oficina y equipos de trabajo. Da
inicio al tercer Comité Institucional de Gestién y Desempefio de fa Administracion Central del
Municipio de Bucaramanga (MIPG). Manifiesta que este comité juega un papel esencial en el
desarrollo y la eficiencia de nuestras politicas de gestién, asi como en el desempefio
institucional.

Agrega que el Modslo Integrado de Plansacién y Gestidn (MIPC) es una herramienta integra
disefiada para fortalecer la gestién publica, garantizando Ia transparencia, la pamc:pamon
ciudadana, la rendicién de cuentas y la eficacia en la toma de decisiones. A través de la
gestion de este comité, damos un paso significativo hacia una administracion mas eﬁclente y
alineada con las necesidades de la comunidad. ~-

Invita a continuar comprometidos con la implementacién, desarrolio, controt y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) en la Alcaldia de Bucaramanga Aunemos
esfuerzos para el mejoramiento continuo de nuestras operaciones, pract S,y procesos,
asegurando el buen uso de los recursos y generando un impacto positivo en la prestacion de
servicios a los ciudadanos. De esta manera, podremos sahsfac rsus i _téi*eses generales,
cumpiiendo con ios estandares de eficiencia, eficacia y efectividad.

Continua Erika Rocio Rueda Leon, coordinadora del: grupo GDE qu:en le da la palabra g
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria de Planea ion “quien manifiesta que en el dia
de hoy, el Comité Institucional de Gestion y Desempeno tendra la responsabilidad de revisar
v aprobar los planes que, segin las normas v lmeamfenfoe del DAFP, orientan la gestion de
la entidad y que se presentan en el orden.d 'a‘con la participacién de la Secretaria de
Planeacion, Secretaria Admmlstratwa Y ,Secre,,_tar “Juridica.

Manifiesta que los resultados de. (a 1mplementac:lon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, contenidos en el Plan de Accnon 2023-2024, evidencian un cumplimiento del 63%
en el primer trimestre, con corte al 31 .de marzo de 2024, y un cumplimiento acumulado del
63%. Informacién summlstrada por las dependencias responsables de su cumplimiento.
Estos resultados fueron rewsados en mesas de trabajo lideradas por la Secretaria de

Planeacion, con ios enlaces asngnados por las dependencias de la Administracion central.

Agradece de manera eapm,;a. los integrantes del comité y a sus equipos su asistencia y
pamcrpamon actn/a en el desarrollo de la agenda propuesta.

2. Llam'a_do..a;lista y verificacion del Quérum.

Slgunendo con el orden el dia, la Coordinadora del Grupo GDE Erika Rocié Rueda Lebn,
procede con el llamado a lista y verificacion del Quérum, el cual respondieron los
relacionados a continuacion:

arra Suarez Delegada deol a
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo Secretaria de Planeacion
Gildardo Rayo Rincon Secretario de Interior
Sonnia Yaneth Garcia Benitez Secretaria Administrativa
Paola Andrea Mateus Pachén Secretaria Juridica

U
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Martha Cecilia Guarin Lizcano

Secretaria de Educacioén

lvéan Dario Torres Alfonso

Secretario de Desarrolio Social

Reynaldo José D’silva Uribe

Secrstario de Hacienda

Edly Juliana Pabon Rojas

Jefe UTSP

John Manuel Delgado Nivia

Asesor Oficina TIC

Sandra Milena Rodriguez Diaz

Directora DADEP

Jeanteh Ralién Bautista

Jefe Oficina de Valorizacién

José Guillermo Carlos Manosalva

Jefe OCID

Sergio Andrés Galindez Riveros

Asesor de Transparencia

Claudia Oreliana Hernandez

Jefe de Control Interno de Gestion

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Ledn

Coordinadora GDE

Secretaria dé Planeacion

Sandra Yanneth Holguin Martinez

Profesional CPS

:Secretaria de Planeacion

Maria Margarita Robayo Galvis

Profesional CPS

‘Sec étaria’ de Planeacion

Laura Marcela Gallo Ledn

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Edinson Francisco Pinto Guerra

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Tt

Marlyn Yulieth Prada Jaimes

Profesional CPS

“Secretaria de Planeacién

Una vez, finalizado el llamado a lista, se verifico que:

reunién.

3. Aprobacién orden del dia

Continda Erika Rocid Rueda Leén,

4. Presentacion seguimient}:Pla
2024,

Nota: Los demas invitados se encuentran en el listado de |

asistencia anexos al acta.

iste'Quérum, para continuar con la

con a lectura del orden del dia, el cual se sometié a
votacion y fue aprobado por 14 vqtds,; ‘ i

n de Accion MIPG 2023-2024 corte a 31 de marzo de

Continuando conveli_oraﬁe,ﬁj&éi dia, Erika Roci6 Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de

Desarrolio Econémic

LA A o)

> presenta el seguimiento del Plan de Accion MIPG 2023-2024 con
corte a 31 de marzo de 2024. Erika

manifiesta que se realizaron mesas de trabajo que
fueron lideradas por la Secretaria de Planeacién con los enlaces de cada dependencia de
la administracién central, como se muestra a continuacion-

1. Revisidn Planes de Accidn remitidos por Secretarias

3. Consolidacidn Plar

4. Actualizacion matriz insumo Tablero de Control.

5. Actualizacion Tablero de Control MIPG, corte 31 de \/
marzo de 2024.

y Oficinas.
2. Realizacién 11 mesas de trabajo para revision de
evidencias con enlaces de las Secretarias y Oficina

123 de ACCiSit.

=
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Seguidamente, Erika Rocié Rueda Ledn recomienda a todos los jefes y lideres de
procesos, estar muy pendientes de la realizacién de las acciones que estan planteados en
el plan de accién, para no tener inconvenientes y mejorar el indice de Desemperio
Institucional — IDI de la presente vigencia.

Continua Erika Rocio, manifestando que, en virtud del rol de seguimiento y monitoreo a los
planes de accion del MIPG, la Secretaria de Planeacion ha venido dando cumplimiento a
los Decretos 1499 de 2017 y 0175 de 2022. Las herramientas de planificacién han
permitido monitorear el seguimiento a cada una de las metas establecidas en el plan de
accidén (vigencia julio 2023- junio 2024). La matriz MIPG contiene 7 dimensiones, 19
politicas y 128 productos a cargo de 11 dependencias.

El Plan de accion Institucional refleja un cumplimiento con corte a 31 de marzo dei2024 del
63 % y un avance total acumulado del 63%. -

. . TABLERO DE CONTROL .
AVANCE PLANES DE ACCION INSTITUCIONALES MIPG 2023:2024 W‘iﬁi‘g | S
CORTE 31 DE MARZO DE 2024 TR

CUMPLIMIENTO ACUMBLADG POR TIPG DE ENTIDAD § TRIN 20249,

CUMPLIMIENTC POR DEPENDENCIA
De las 11 dependencias responsables, 5 reportaron un cumplimiento del 100% para el |
trimestre de 2024, estas son; Oficina de Control Intero de Gestién, Oficina de Prensa y
comunicaciones, Sggretan’”’a de Hacienda, Secretaria de Planeacién y Secretaria Juridica.

Por otra parte, ié $e&étéﬁ’a de Interior logré un avance en cumplimiento del 50%, la OQATIC
del 37%, Secretaria Administrativa 12% y Secretaria de Salud y Ambiente y Secretaria de
Infraestructura del 0%.

AVANCE CUMPLIMIENT0 1 TRIMESTRE DE 2024 POR DEPENDENCIA -

£
Hadands

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, 3 de ellas reflejan un cumplimiento del 100%, para el | trimestre de
2024, estas son: Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Informacién y Comunicacién y
Control Interno. Por su parte, Gestion con Valores para Resultados refleja un cumplimiento
48% y Talento Humano con un cumplimiento del 3%. La Dimensién Gestion del
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Conocimiento vy la Innovacion y Evaluacion de Resultados n
que no cuentan con productos programados para el | trimestr,

o refleja cumplimiento, por lo
e de 2024,

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 politicas, 7 de ellas reflejan un cumplimient
trimestre de 2024 del 100%, estas son: Control Interno
tadistica, Gestién Presupuestal y Eficien

Institucional, Racionalizacion de Tramites
Publica y Lucha contra la Corru

Informacién Es

TABLERO DE CONTBOL

El Tablero de Control com

[ R L

5
€2 eiciEnch e ..

n de Proce

,eh“é{ |

, Defensa Juridica, 'Gestion de la
cia del Gasto Pybl

. ¥ Transparencia, Acceso. a
pcidn, seguidas de Gobierno Digital conun’
Ciudadano con 33%, Participacion Ciudadana en la Gestidn Pdblica
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacio
Gestidn estratégica del Talento Humano y Segurid
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Instituciona
Contratacion Publica no refleja cumplimiento, por |
programados para el | trimestre de 2024.

o, Planeacion
a., Informacion
53%,

808 con'5%, Integridad con el 4%,
ad Digital con 0%. Las Politicas:
L, Gestién Documental, Compras v
no _cuentan con productos

o*herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de

Accion MIPG, reﬂgéjégdé los productos por responsable, dimension, politica, programacion %

cumplimiento:

Por otra;fpartgg; : a‘;Secretarfa de Planeacion brindd asesoria y acomparniamienio permanente
a los enlaces de las dependencias en el seguimiento al Plan de Accién Institucional MIPG.

5. Presentacién

Planeacion y Gestién - MIPG Versién 2.0

y aprobacion Actualizacion Manual del Modelo integrado de

Continuando con el orden del dia, presentacion y aprobacion de la actualizacion del Manual
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Versién 2.0, Erika Rocié Rueda Leén
Coordinadora del Grupo de Desarrolio Econémico, informa que el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica generd nuevos lineamientos, para su adopcion
respectivo cumplimiento, seguidamente le otorga la palabra a la profesional de la Secretaria

Administrativa

faf ol
a para

su presentacion de la Politica de Integridad.

Toma la palabra la doctora Siomara Hernéndez, quien contina explicando los ajustes
realizados a la referida politica. El propésito de esta politica es desarrollar mecanismos que

/\\F
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faciliten la institucionalizacion de Ia politica de integridad en las entidades publicas con
miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores pablicos y controlar las
conductas de corrupcidn que afectan el logro de los fines esenciales del Estado. Ahora, el
proposito de esta politica es desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion de
la cultura de integridad como un proceso amplio y transversal al servicio pUblico con miras
a garantizar el desempefio institucional responsable y el comportamiento probo de los
servidores en funcion del interés general, a partir de:

v La apropiacion de los valores del servicio publico

V' Fortalecer e integrar mecanismos, instrumentos administrativos y orientaciones
v’ qQue garanticen la idoneidad en la prestacion del servicio; y

v La apertura del servidor pUblico al didlogo con la ciudadania

Antes era fundamental fomentar la integridad publica en cada entidad para lo
liderazgo del equipo directivo vy la coordinacién de las areas de gestion hur
interno, son fundamentales, y ahora es importante que la politica: de iintegridad este
presente como elemento esencial en la implementacion de MIPG, el direccionamiento
estratégico y la planeacién institucional de la entidad, estableciendo. lineamientos y
estrategias preventivas que garanticen la gestion integra:.en. el “servicio publico;
asimismo, debe verse también reflejado en la planeacién estratégica del talento humano,
con actividades orientadas a mejorar el comportamiento ético de los servidores y
contratistas en funcién de los intereses ptiblicos. -

cual e
mana.y control

La entidad implementara un enfoque preventivo en su:modelo de integridad publica que
incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestién para el desarrolio de la
cultura de integridad publica, formulara anualmente dentro de la planeacién institucional
una estrategia que incluya acciones q’U“’"aden;f;,cump!imiento a la politica de integridad
publica, garantizando la integracion .con el plan estratégico de talento humano y con las
politicas de relacién del Estado con la ciudadania. Para desarrollar esta estrategia de
integridad se tendrén en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v Elaborar el diagnéstico ael estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad.

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacion y desarrollo de la estrategia de
integridad.

Con el fin de &jercer una adecuada gestidn preventiva de conflictos de interés, la entidad
dentro de esta esfrategia anual incluird, entre ofras, las siguientes acciones:

v' Capacitar a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracién y gestion de
‘posibles conflictos de intereses.

v/ Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejo y

. declaracién de conflictos de intereses;

v" Mantener actualizada su informacién institucional (planta de personal, nomenclatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP);

v Identificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019; :

v" Hacer seguimiento y control al cu plimiento de la Ley 2013 de 2019 en el Apilicativo
por fa Integridad Publica;

v Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y contratistas, las
recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad Publica, de acuerdo con el procedimiento interno definido, el
cual se puede acceder en el siguiente link: ,<, 78|

L
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https /fwww funcionpublica, gov.cofweb/identificacion-declaracion-conflicto-
intereses/inicia

Actuaimente la entidad implementara un enfoque preventivo en su maodelo de integridad
publica que incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestidn para el
desarrollo de la cultura de integridad publica, formulara anualmente dentro de la planeacién
institucional una estrategia que incluya acciones que den cumplimiento a la politica de
integridad publica, garantizando la integracion con el plan estratégico de talento humano 1%
con las politicas de relacion del Estado con la ciudadania. Para desarroliar esta estrategia
de integridad se tendran en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v" Elaborar el diagnoéstico del estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad. ‘

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacién y desarrolio de Ia -estrategia de
integridad Fa

¥ Capacitar a sus servidores y cotitratisias en la identificacion, declaracion y gestion de
posibles conflictos de intereses.

v Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejoy
declaracion de conflictos de intereses;

V' Mantener actualizada su informacién institucional (planta de personal, nomenclatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de’vida) .en el Sistema de

Informacidn v Gestidn del Emnlan Biihlian (QIQCD)- :
Hnermacion y O Fublico (SIGET h

NS GuINA T ‘-“'I"'"" }::;” _’_3' .

¥ Identificar sus servidores y contratistas obligadosﬁa‘acympygﬁir:_Cpn las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019; e

v Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la'Ley

)13 de 2019 en el Aplicativo por

la Integridad Publica;
v' Analizar y gestionar los impedimentos declarades por sus servidores y contratistas, las

recusaciones informadas v los posible ‘conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la integridad Publica, de acuerdo.con el procedimiento interno definido.

La entidad implementara un enfoque prev}entii/o en su modelo de integridad publica que
incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestion para el desarrolio de la
cultura de integridad publica; formulard anualmente dentro de la planeacidn institucional
una estrategia que incluya acciones que den cumplimiento a la politica de integridad
publica, garantizando la integracién con el plan estratégico de talento humano y con las
politicas de relacion del:Estado con la ciudadania. Para desarrollar esta estrategia de
integridad se tendran en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v’ Elaborar el diagnéstico del estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad. o

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacion y desarrollo de la estrategia de
integridad. =

v_..Capacitar .a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracién y gestion de

~ posibles conflictos de intereses.

v Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejo y
‘declaracion de conflictos de intereses;

v WMantener actualizada su informacion institucionai (planta de personai, nomenciatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Piblico (SIGEP);

v ldentificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019;

v" Hacer seguimiento y control al cumplimiento de ia Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo por
la Integridad FPabilica; .

v Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y contratistas, las
recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad Publica, de acuerdo con e Finalmente, como aspectos
relevantes el equipo directivo, Estara enfocado tanto en el logro de resultados como en \/ ,(//z_}
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el desarrollo de las personas a su cargo, Ejemplificara los valores del servicio publico
con su actuacion diaria ‘en ejercicio de sus funciones y Llevara a la entidad al
cumpiimiento de proposito furnidamental con sy liderazgo.

Seguidamente Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico,
manifiesta que otras de las poiiticas que tuvieron ajustes o lineamientos adicionales por
parte del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, fue la Politica de Mejora
Normativa, dandole la palabra a la Secretaria Juridica Paola Mateus Pachon, quien le

s s o, e ] L ot LY O J Y JUT ST A o o M T T I T I o e W
concede la palabra a la profesional Andrea Espinicza para la presentacion.

1 s .

POLITICA DE MEJORA NORMATIVA

Andrea Espinoza manifiesta que basicamente se hizo un comparativo entre los dos
manuales, el del Departamento Adminisjtrativo de la Funcién Publica con el de la
Administracion Municipal, en ese orden'de idea se actualizé toda la normativa a nivel
Nacional: CONPES 3816 DE 2014, Decretos Nacionales 2897 de 2011, 1427 de 2018,
2696 de 2004, 1595 de 015,'4-“~,=2_7Qfde 2017, 1273 de 2020 y los objetivos de la mejora
normativa como: ’

v

v
v

Establecer el analisis de impacto normativo ex ante, para mejorar la calidad de la nueva
regulacion. . .

Adoptar buenas practicas de revision y simplificacion de la regulacion existente.
Fortalecer los mecanismos de participacion y transparencia en el desarrolio de la
regulacion..

Informa ademas que, la Secretaria Juridica para llegar a la implementacién de Ja politica de
mejora normativa, adopta internamente en el sistema de calidad lo siguiente;

v
v

v
v

Agenda Regulatoria (No. P-GJ-1110-1 70-001)

Guia para la implementacion de la consulta publica en el marco del proceso de
produccion normativa (No. G-GJ-1110-1 70-002)

El formato agenda regulatoria municipio de Bucaramanga (F-GJ-11 10-238,37-005)

El formato de matriz de comentarios y respuestas en consulta publica ciudadana (F-GJ-
1110-238,37-006)

Seguidamente Erika Rocid Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de Desarroilo Econdmico,

manifiesta que otras de las politicas que tuvieron ajustes fue la politica estadistica, algunos
de los cambios que se realizaron fue la asignacion de recuros publicos para la formulacion, /
seguimiento y evaluacion de la politica.

4
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Adicional a esto la Politica de Gestion de
de los siguientes mecanismos:

5 ot
B g

Planeacion Estadistica:

generar
como la

con

El propdédsito de la politica es
informacién

administrativos, de
los lineamientos
establecidos en la norma, para :
mejorar la efectividad de la
gestidn y planeacidn basada en

la Informacion Estadistica se desarfolia

\Y disponer la

estadistica, asi
de sus registros
acuerdo

3 de. T ‘.

solsri 5 noviidsg

iCa (Inventarios),

itsiics:. Analizar eitomo instturional

flujos de i:xfwmacién, reciirsos. disponibles: para s actividad estadfstica y

estado de ‘impl 16 de lin

narmasy

ZELEITRS = lncarporar a dos planes estratégices; plates
de desarrofio:o planes de arcidn de acuerdo con los: lineamientos definidos on
{as politicas enla dinension "Direcgionamiento ES(ratégico v Planeacién™

ShmieRe Y Blinctie iniay a: jus: actividades de
fortalecimiento estadistico v evaluacion: de dos. ¢ | de fas
ias sobre el i central, aterdienda a fa di IO YEvaluacion

S

T

Nt

e resultadios™ v "Control interio™

s Raborar acciones-dz mejora para. la: produccion, acceso'y,
uso de’ las entadisticas v la. admi

Mistracion 'y fa geston de los registros

administrativos, acorde-a las o

longs *Diracci ghico \y

i Planeacibn”, “Evaluacion de tesultados’ ¥ “Contral interno®

fertili renacion y-dite $ie
ragictro adminiittative. siple’ 15 hedesicnd

<ie infammacitn.

s CArasaNzar sl ranlebnn sminictrative

v identficar™ Iah caracterfaticns: ténicas: def
TegisirG. 3

# Revisar Iy consistencia de'fa bose e datos i

@ iariun plan.de  Fortaleging dat
RIS SdminisTative: LT "

¥ Blaborar. y vealizar: seguimisnto af plan de

foeargh de 4 lg blecide in:ts
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+ Calidad Estadistica:

unDlamentacior

1

tar tos Hneamisotos pors of procese e

g
en la norma

RS, Ay o :
aperationes  esbmifst ¥ fos roglstros  ade s (la
documentacion debe estar articutada a los procesos y procedimientos de la
entidad)

Seponer ol pablics b documentacidn d
indiaustoras v regishros admindstradivos ensu ¥

raise
wing wel

ot hase en Iz novion bhonioa de ealidad de i

& Gstablecer accdomes de mplos nus e fos
produccién da Informacin estedisticn registyes adm

de

a la informacidn  ostadistic v ragisiios i

Una vez terminada la presentacion, Erika Rocio Rueéda, someté a votacion la aprobacion
de la Actualizacion Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Version
2.0, el cual fue aprobado con doce (12) votos por los integrantes del comité.

6. Presentaciéon y aprobacion ajustes Mépa de’ Riesgos Gestién 2024, proceso
Planeacién y Direccionamiento Est,ratéglj 0.

Continuando con el orden del dia; Frika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdémico, da inicio~a la_presentaciéon y aprobacién de ajuste a Mapa de
Riesgos de Gestion 2024, proceso  Planeacién y Direccionamiento Estratégico,
manifestando que la Secretaria de Planeacién ajusto el referido mapa de acuerdo con el
Plan de Mejoramiento producto ‘de’la AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION No AF-
001-2024 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2023 de la Contraioria
Municipal. : Y

la Secretaria de Planeacion ajustd el Mapa de Riesgos de Gestitin 2024 del Process de Planeacién y
Direccionarniento Estratégico de acuerdo con ef Plan de Mejoramiento producto de ta AUDITORIA FINANCIERA Y

DE GESTION No. AF-001-2024 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA VAIGENCTIA 2028 de la Contraloria
Municipal:

RIESGO 10

H cretaria de Planeacidn,
isupendsores, el profesional ider de!  Realizar rounidn de trabajo
reputacional por sanciones e invasti s contrataciin y o prof ! sal de seguiminnte,
N N ) encargado de presupuesto e da ¢ kiderads pot la Secrataria do
disciptinarias de sntes de controly doficlente . 1A b I N H :
| inversidn de los recurses on Js Administractan oo etaria de P X ) £ Bas supandsoses | : " :
Central debido a la mals ol al o & a3 pras en [ afinde revissr ol estado de | 331/05/2024 i A6F12/2024
[V PR gt e L | TOeria de contratacibn, confosme  saldes. pendientes du D3PS g :
% A CBHHZELGH Sin P SRR S |t principio de glaneaclén con of fin ¢ s reswrvas prosupuestales

Alempos de la ejecucidn ded mismo, constituyendo.: " | y X : <
f reservax presupunstates e evitar la constitueidn de reservas’ wmitido por ia Secretaria do : i

Posibilidad de afectacibn econdmica v

spresupuestales a través del sistema Hacienda : i : /
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RIESGO 11

. DEscaipCIS

;Rea!izar reunibn. de trabajo meosual’
! deseguimisnto, ldarada por ta
{ Seeretatla de despacho con log

. kaJecretoria de Planeacién, | supervisores a finde revisar of | 31/05/2024 | 1601202024
Posibilidad de alectacion econdmicay supervisores v ol profesional | astade de los pasivas exigihles

© reputacional por sanciones o investigationss | encargade de presupueste ds i i emitide por i3 Secretarfs de

discipfnarias de entes de control debidp & iz i Secretaria de Planeacin, Ractenda
* inadecuadn aplicabilidad de s normatividad Hlerificaran lus pasivos exigibley Fosmr o e

utilizadn en la referente 3 fas depuraciones de’ /o vigencies exgiradas de s i Depurar y sanear el 100%de los : i
¢ asivas exfgibles y/o vigencios expiradasde | Secretaria de Plancacidn, i pasios exigibles y vigencias
© Beuerde con i resolusion 193 de 2016 4de fa | el guimisnio ;o Swindseiete el {
: Contaduria General de fz Nacion 1a respective accién de depuracign:  Secretaria de Planencin & Uosyesizon | e 12024

¢ acorde & by normatividad vigente ¢ informard 3 1a Secrataria de
: ! Havlenda de atusrdo conla
Resolucibn 193 de 016 deta
| Contadurls General de la Nacidn :

RIESGO 14

- DESCRIPEION 6£{RIESGQ :

IPCION DEL CONTROL

: Eiprofesonst detontratacion ;
Posibiiad de sfectacidn reputacional por  festructurard los estudlos previos y ¢ Establecer on ol 1009 do fos
posities Invstigaciones v sanciones pof entes ipliegos de cordiclones gue peemital  estudios previes v pliege de

© de control debido af incumplimiento lagaly i1 adecuadts plancecidn de fa forma;  camdiclones fa forma en gquese | 317052024 | 16/1342024
! contractual por pegoiregular de snticipos . de page de dineros » tituo d¢  ;  entregard o pago de dineros g i
conforme al chsusulads del conttats T anticipo pactada en of dlnusulade. titulo de anticipo
¢ delos contratos gue se celebren |

RIESGD 15

ESCRIPCION DEL RIESGO.

s profesional encargada reviss la i
Posibifidad de sfeetacldn reputacional por i actiones carrectivas establecidas v!

Realizar 2 seguintontas 2 lag

; Invirstigaciones de entes de coartrol debido at § Pasrnatar en fos Planes de i N : :
{ . R N : " . . acciones astablecidas en log Planes: . ! 1, H
{ incurmplimierds de las scciomes correetivas on Mejoramiento suseritas con lus ) N PO3M5/2024 ¢ 1641202028
H . N o Bfejnoamisnto weoritor san lon | :

s tempos estipulados y plasmatos en dos - entes de contiol, & traves g i i

: L entes de control
. seguimientos £on fos responsableg |

de su cumplimients

Planeg de Mejoramiente suseritos

Términada la presentacion, Erka Rocio Rueda, somete a votacion la aprobacion de ajustes
Mapa de Riesgos Gestion 2024, proceso Planeacion y Direccionamiento Estratégico, el

cual fus aprobado con doce (12} votos por los integrantes de! comité.

7. Socializacion cronograma de trabajo primera Audiencia Pablica de Rendicién de
Cuentas 2024.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de
Desarrcllo Econémice, da inicio 3 Iz presentacion, Socializacién cronograma de trabajo

primera Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2024,



sﬁ‘c%aﬁsa ADMINISTRACION CENTRAL DE Fecha Aprobacién: Junio-16-2023

Cédigo: F-DPM-1210-238,37-050

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE Version: 0.0
GESTION Y DESEMPERNO DE LA

BUCARAMANGA

Péagina 12 de 22

ANANEN

RN

Dospinibilidad de los Recursos ( Plan de Desarrolio Municipal 2024-2024)
Disefio y Comunicacién ( Plan de Comunicaciones) .
Necesidades de Informacion ( Salud y Medio Ambient
Sociales) : ‘ "
Grupos de Valor s

Capacidad Institucional { Manual de “Rendicion de Cuentas de Is Alcaldia de
Bucaramana) -

“Seguridad y Programas

22~ 28 Julhy die 2024

- Pargue

5

£ X

{Haboraciin  irdorme  gon gortal

1

-~ ) Torias {35 denendanciss | 17 - 21 da hnie Planexsiin consalida |
PrOYECTano 3 3 e jurio #0324 i N | : i
Revizidn. y validacidn informe de RC Despacho Alealde i 2428 de Junie
DiseRio gréfics del Infarme de AG Prense y Comunicaciones | 01 ~03 ge julio
Publicacidn Informe en péging web) " & A 15.dizs sntes de la
stitucional Blaneacion/TIC 05 de julio Audiencia
Publicacidn  invitacién  rodes soxisles, . 15 dias artes da fa

Py Prensa 05 de julic o

paging web Audiencia
Enio d_e invitaciones format  corren! Planwaritn 05 der i 15 dr@s ﬁnte; dala
glectranicy f i Audiencia

Para el desarrolio del plan de trabajo de la primera audicencia publica de rendicion de

cuentas 2024- feria in

respectivos enlaces, que veremos a continuacion:

ria institucional, se conformo un equipo lider de cada dependencia con su \/ {//J
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Conitia Erika Rocio Rueda Leon, manifiestando que si algunos de los lideres de las
dependencias tienen alguna modificacion en cuanto a-los enlaces, por favor comunicarlo
via correo electronico a la Secretaria de Planeacion para realizar los respectivos ajustes a
los equipos, y que la socilizacion de los lineamientos para‘la elaboracion del informe de
rendicion de cuentas, se va a realizar e viernes 11 de junio de 2024 via teams.

8. Aprobacién de eliminacién documgntéf- de documentos de archivo del Archivo
Central (Inventarios que cumplieron el tiempo en consuita ciudadana.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econémico, cede la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa para
la presentacion y aprobacién de eliminacion documental de documentos de archivo del
Archivo Central, (Inventarios que cumplieron el tiempo en consulta ciudadana. La
profesional manifiesta que el Area de Gestion Documental, una vez comprobado el
cumplimiento del Procedimiento para la eliminacion de documentos en el archivo central
(Cédigo: P-GDO-8600-170-004), presenta para su aprobacion de eliminacion documental Ve
los inventarios que han umplido el tiempo requerido por la normatividad vigente. </ J

y/&
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Objetiver Aprobacion de ta eliminacion de archivas que ya han cumplido el e

g E g g E por la normatividad vigente.
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El Area de Gestion Documental, una vez
comprobado el cumplimiento del Procedimiento
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central (Codigo: P-GDO-8600-170-004), presenta
para su aprobacién de eliminacién documental los
inventarios que han cumplido el tiempo requerido

cumplido el tiempo de retend: 1y que st disposicisn final avala la eliminacion
v i g

Drve 12

tors o dre et o sy
1 e 2ars e 20 al st o
CHante o 10g 6 e
TRy TROM Antan,
AR, Sweatans,
=z reame
Cuntoiutive du
Bondencin :
R, B
atormas, ¥ R B
TUSIAG EXLremIAs; ROOK. &
2ot6. ;
Dl B hta Dicimmts i R R Y fYaatariolte Liminaiica 3 e .
U ey ROTH, Hx o2 A EnEd 3

S ESG e L
Freo i ks Grauis Taon.
e,




Bucaramanga

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE
i GESTION Y DESEMPENO DE LA
Alcaldia de ADMINISTRACION CENTRAL DE

BUCARAMANGA

e 34 A

Caodigo: F-DPM-1210-238,37-050

Versién: 0.0

Fecha Aprobacion: Junio-16-2023

Pagina 15 de 22

serewertacio aw
wthsingnivn

; documantat Dfistan
. AsduoraForidice

. (IR 2203 2 2008y

: nGorvirolda
i otiininacion
. dosumanat Gndina
! Aassiaids
Flans 2
B iR e
Florpnolin (TR0
2002y Gy

tvpungario do
ltmin
documantal Unfaact
Thenick de

H Barersi Boatie
(TR 2000}

Prven turky i
winveasicn
dusuragntal Oficion
Atsussrs Sueigien
TR 2004 3 2009)

MvenTEHo o
iirdkoididn
oclinintar afieina
Ardiavra aa

Pl aeibn
Sacrarariaite,

2091y 2009

: tevontanio wa

i etirtnacion
docurmentat
Tigeiza de
Hoeviclon Bubloas
LYRO 2009}

rictnd

Dieembre

Sty

Dicrerotre

P
548
%

Resiias

Cigiembre

Diciembes

[T
e 2waE

Siciambes
dhuBozy

St T
e 3023

wrarze 2 de
2034

rARTTa

oo ¥ oo
2024

UGRTatio dr elaimnion s

wocumental
LoOrEsEROEATL B (1S B
do TR 2064y T009
Conseruiiva do
Gaerespondeccin

Despachside Lurmptinies
e ABCIINIOE U Tubnla,
Corachon dy Benictén y

WErBIAN: 20DLRCHD.

Tsventahy aé <tivminselén e g R LTS

Hedurientat :
Eafrschondiyotd’a (au s
ANTHT GG L Yy 200
Ldrneeritive de
Corravpdnttantli

CEGHAShIUN, Aoiionan da ',

Turdta AlE ass Boputar
Banie o Bivgimas iy

Bl b CTOW, Eur i ERe .
GePUBICREEeS, CoRtopEas, T

Dodei i o Buticitn i
DrUlicinay Ho CoRyr:

Feetine e oo £ AAER RIS

tvee
tozainuntal
rarraspoadients 3 ink ne
de TRD 2008 Ketas,

ASATCISH R Morusimiant,

COrNUmGRT AT, IFeT 1o,

PragrantaL ¥ ReEstroa.

Faghas Gxirafanss ZONM-2015

el Ao plivoieaziden o ENN

et
Dt

o

ciax

g

riaw

55 g

iy

Qicinmbre 7

R 2L

Civlernbrn
< oz

TcieoViee ¥
do 2epa

#acaa 7 de
20U

S T
2054

Manre T de
2024

teentario du olimingeicn
datunsens)
TOLTEEQTATRG & P Furies
AR RO 2005 ¥ 200
Gongecutive du
Corrospondaaci
Dragichida, Comatmienta
de Acuiones o Tutsia,
Derritdn du Poticiy y
Comunicasiones. Foslss
Atromiie: TYORZCOD,

Insntiacis dg dliminagion

corrbrpIaalante § Tax hrien
Ao THO A0y 2068
Censagutick de. 5
Carrhepnadmnvie :

TUTMEL ACEignes Papiiter
BBowa o Prégnumay.y
Frovectosn: g -
Sl Chndipred.
DEINERYE 4o PG Y
Cireraciores da Cintrotl,
Faihas ewiniis FoBY-2070

HveatEo e shivencitbn
docurnentat
Corcorpendlnte 2 tue sorine
U TREO 3009 Acts,

derioe,

Atencidn o Negue i
Comunicranes, Iarme s,
A PRRE UG,

Fechas extzunvay: TOM-ZOIL

et v et

it : b

A

Gesusiie i



Cédigo: F-DPM-1210-238 37-050

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE Versién: 0.0

o GESTION Y DESEMPERO DE LA

BLUCARAMANGA

G o Gt

Pagina 16 de 22

Siws A e iy G B v s S A o ¥ e
Clon de socumentacion de archive

TR e
P R
e L

Nueve {9) inventarios documentaies para eliminacion documentai
que se encuentran aptos para concluir el procedimiento para la
eliminacién de documentos en el Archive Central [Cédido: P-GDO-
8600-170-004).

Continta indicando que en total son Nueve (9) inventarios documentales para eliminacion
documental que se encuentran aptos para concluir el-procedimiento para la eliminacion de
documentos en el Archivo Central (Cédigo: P-GDO-8600-170-004), y que el Area de
Gestion Documental solicita al Comité Institucional d estion y Desempefio autorizar la
eliminacién, como documento de apoyo, de 80 cajas de archivo X-200 que contienen CDP
y RP de vigencias 2000-2008, las cuales se‘encuentran en el depdsito del Archivo Central
ubicado en la Calle 41 No. 13-08. o

para dicha vigencia, los CDP y RP aparecen como tipologia de la serie Ordenes de Pago
que es de conservacion total, 'y se verificd que las 6rdenes de pago gue resguarda el
Archivo Central tienen adjuntos esos.documentos, resalta que la eliminacion redundaria en

la disponibilidad de espacios para recibir transferencias documentales.

Manifiesta que esa dacumentacién,é‘s‘n r;:o‘pja“ 2N razon a que en las TRD 2004 que aplican

Seguidemene Erika Rbfp’i'o,i somete a votacion la aprobacién de eliminacion documental de
documentos de archivo .del Archivo Ceniral (Inventarios que cumplieron el tiempo en
consulta ciudadana, el cual fue aprobado con doce (12) votos por parte de los integrantes
del comité. - . i

9. Aprobacion cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web
institucional,

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdémico, cede la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa para
la presentacion y Aprobacién cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina
web institucional, quien “hace una aclaracion en el sentido de que el proceso de eliminacién
documental es Util para la entidad porque permite la disposicion de espacios en el Archivo
Central para la recepcion de futuras transferencias documentales”, de igual manera invita a
todas las dependencias de la administracion que sigan organizando y transfiriendo la

informacion de los archivos, para seguir aplicando las siguientes tablas y poder dejar v’ ‘

espacios para custodiar ios archivos.

75
W
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Una vez‘,_,term'ihaﬂa la presentacion por parte de la Secretaria Adminsitsrativa, Erika Rocio
somete a votacion la aprobacion “cargue de inventarios de eliminacion documental a la
pagina web insvtitucional”, el cual fue aprobado con doce (12) votos por los integrantes del

comité. i
10;Aprobaci6n ajustes al Plan de Capacitacion Institucional ~ PiC

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdmico, otorga la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval, quien sera la encargada de presentar los ajustes al Plan de
Capacitacion Institucional — PIC. La profesional indica que se realizaron ajustes en la
programacion del Plan Instititucional de Capacitacion, atendiendo las recomendaciones de
la auditoria que realizé ta Oficina de Control Interno de Gestion.

v ’(‘/J
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PROGRAMACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

* 5e camhio la columna nombre de |la
capacitacion  por denominacidn de Ia
capacitacidn.

* Se agregaron las columnas eje temdtico y
presupuesto,

* Sehizela AMD 12 en ol SIGC

* Se diligencio el formato respectivo para
presentacidén al comité Institucional del
MIPG

VEASE ARCHIVO EXCEL ADIUNTO
F-GAT-8100-238,37-072

Terminada la presentacion por la Secretaria Adminsitrativa},fEr-j}g?f- Rocio -‘Rueda, somete a
votacion la aprobacion ajustes al Pian de Capacitacion JInstitucionai — PIC, ei cual fue
aprobado con trece (13) votos por los integrantes del comite. :

11. Aprobacion ajustes al Plan de Bienestar.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de
Desarrolio Econémico, otorga ia palabra a ié‘;,.profésionai de la Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval, quien manfifiesta:-que-en el mismo sentido y atendiendo las
recomendaciones de la Oficina de Contro -Interno de Gestion, se realizaron ajustes a la
programacion de bienestar, donde basicamente se incluyé el componente de presupuesto
que anteriormente no estaba, yse realizaron unas modificaciones al namero de
participantes en algunas actividades. .-+

PROGRAMACION DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

* Seagrego la columna de presupuesto,

¢ Sehizola AMD 12 en el SIGC

* Se diligencio el formato respectivo para
presentacién al comité Institucional del
MiPG

VEASE ARCHIVO EXCEL ADIUNTO

¥yt

F-GAT-8100-238,37-070
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Seguidemene Erika Rocio, somete a votacion la aprobacion sjustes al Plan Bienestar, el
cual fue aprobado con catorce (14) votos por los integrantes del comité.

12. Proposiciones y varios

En este punto, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrolio Econdmico,
otorga la palabra a la profesional Siomara Herandez, quien hace extensiva la invitacion a
la capacitacion que se va a realizar el martes 11 de junio de 2024, vy el jueves 20 en el
GESCO ( Gestion de Conocimiento y la Innovacion), esa politica requiere que todos los
lideres, servidores pubiicos y contratistas, generen acciones concretas frente al tema entre
ellas el autodiagnostico.

Conclusiones:
Se cumpli6 el desarrollo de los temas en el orden del dia entre ellos:

v Presentacién seguimiento Plan de Accién MIPG 2023-2024 corte”
2024

v Presentacion y aprobacion Actualizacion Manual del Modelo;:;!_ntegradé?de Planeacion y
Gestién - MIPG Version 2.0, el cual fue aprobado con. doce (12) votos por los
integrantes del comité.

v" Presentacion y aprobacién ajustes Mapa de Riesgos.Gestion 2024, proceso Planeacién
y Direccionamiento Estratégico, aprobado con doée (12) votss

v' Socializacién cronograma de trabajo primera A diencia Publica de Rendicion de

1 de marzo de

Cuentas 2024

v" Aprobacion de eliminacién documental de, vdocumentos de archivo del Archivo Central
(inventarios que cumplieron el iiempou,’en‘.ﬂdénsuita‘ ciudadana, aprobado con doce (1 2)
votos o

v" Aprobacién cargue de inventarics de eliminacién documental a la pagina web
institucional, aprobado con doce (12) votos

v Aprobacion ajustes al Plan de Capacitacion Institucional — PIC, aprobado con trece (13)
votos

v' Aprobacién ajustes al Plan dé'-’B’i'enestar, aprobado con catorce (14) votos

Agotado el orden del di_a‘,‘ /séi':'da por terminado el Comité, siendo la 04:10 pm del dia
jueves, seis (6) ’dé‘juniq%de 2024,

Para constancig, firman los que intervinieron:

l Neyla Soléid‘y“ arra Suarez elegada del alcaide
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo Secretaria de Planeacion *
Gildardo Rayo Rincén Secretario de Interior 7 uﬁﬁ ’
Sonnia Yaneth Garcia Benitez Secretaria Administrativa =X} (&)
P il / 7 /
< LI,
Paola Andrea Mateus Pachén Secretaria Juridica ™~

Dl

oy
g

Martha Cecilia Guarin Lizcano Secretaria de Educacion J %O&%
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Ivan Dario Torres Alfonso Secretario de Desarrolio | = f /b/, 77
Social g W W %

Reynaldo José D silva Uribe’ Secretario de Hacienda 4 7

Edly Juliana Pabdn Rojas Jefe UTSP

John Manuel Delgado Nivia Asesor Oficina TIC

Sandra Milena Rodriguez Diaz Directora DADEP

Jeanteh Rallén Bautista Jefe Oficina de Valorizacién

José Guillermo Carlos Manosalva Jefe OCID

Sergio Andrés Galindez Riveros Asesor de Transparencia

Claudia Orellana Hernandez Jefe de Control Interno de
Gestion

ot ;LSP 7 .
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