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# LY ACTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL
¥ Fecha aprobacion: Agosto-16-2023
Alcaldia de T
Bucsaramanga Pagina 1 de 1
ACTA DE ELIMINACION DOCUMENTAL NUMERO 011 DE 2024
SECCION : SECRETARIA ADMINISTRATIVA CODIGO: 800-8000 FECHA
OFICINA PRODUCTORA (NOMBRE Y CODIGO): AAAA MM DD
DESPACHO SECRETARIA/ SUBSECRETARIA: 800 (TRD 2004) 2024 08 . 20
GRUPOQ DE ATENCION ALA CIUDADANIA: 820 (TRD 2004)
DESPACHO SECRETARIA/SUBSECRETARIA 8000 (TRD 2009)
ATENCION A LA CIUDADANIA; 8200 (TRD 2008)
RECURSOS FISICOS: 8300 (TRD 2009)
BIENES Y SERVICIOS: 8400 (TRD 2009)
DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION
FECHA FECHA
EXTREMA | EXTREMA (Mf;'rcc}:tlixsg:es) UNIDAD DE CONSERVACION TRD/TVD cODIGD SERIE/SUBSERIE
INICIAL FINAL Caja | Carpeta | Legajo Otro :
] CONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA
2005 2008 35 X X 2004 800-19 DESPACHADA
2005 2008 0,5 X X 2004 800-29 DERECHOS DE PETICION
2007 2008 0,25 X X 2004 :gg_‘sgq REGISTROS / Registro de Correspondencia
2007 2007 © 0,25 X X 2004 820-50 PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
8000-13/ 2 g
2017 2017 0,25 X: X 2009 8000-13,43 ACTAS / Actas de Reuniones de Trabajo
8000-52 / -
2009 2009 0,25 X X 2009 8000-52,37 CERTIFICACIONES / Certificaciones Contractuales
. 8000-58 / o ;
2018 2019 0,25 X X 2009 8000-58,01 CIRCULARES / Circulares Informativas
8000-73/ = :
09
20 2013 1 X X , 2009 8000-73 04 COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas
2009 2011 0,25 X X 2009 8000-97 DERECHOS DE PETICION
8000-238 / REGISTROS / Registro de Comunicaciones
2009 2018
: e % X i 8000-238,07 Oficiales
8200-58 / : 5
4 2017
201 0,25 X X 2009 8200-58,01 CIRCULARES / Circuiares Informativas
8200-73 / L .
2009 2017
2,25 X X 2009 8200-73.04 COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas
8200-139/ £ 2o
2015 >
2017 0,25 X X 2009 8200-136.01 INDICADORES .' Indicadores de Gestién
: 8200-145/ INFORMES / Informes a Organismaos de Control
2010 2016 0,25 X X Y
o 8200-145,04 Vigilancia
8200-145/ . ¥
2012 2017 0,75 f
X X 2009 8200-145.10 INFORMES / Informes de Gestién y Resultados
MEDICION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA
2014 2017 0,25
4 i 2000 i DE GESTION DE LA CALIDAD
2011 2017 0,75 X X 2009 8200-202 PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
2016 2016 0.25 BOAD:AAS | Gestis
X X 2009 830014510 INFORMES / Informe de Gestion y Resultados
2016 2016 025 8400-205 /
X X 2009 8400-205.01 PLANES / Plan Anual de Compras

OBSERVACIONES: No aplica,

Acta de Comite Institucional de Gestion y Desempeno

Acto Administrativo-de aprobacion de TRD / TVD

Acta 03 de 2024

Resolucion 0311 de 2004 / Resolucion 0205 de 2009

Jefe del Area de Gestion Documental

AT
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Dada en Bucaramanga, a los 20 UC>_200‘ :

RIS,

~ ALCALDIA DE BUCARAMANGA

RESOLUCIONNo. 0 3 1 1 pE 2004

“Por la- cual se adoptan e implementan las tablas de retencién documental en la A!céldla
% de Bucaramanga” :

i . El Alcalde de Bucaramanga, ' :
an ajercicio de sus atribuciones comﬂmlonadlguz Eoignaba. en especlal las conferidas por la ley 594

c_onsnwnoo

1. Quea ley 594 de 2000, por medio do la cual e dicta la Ley General ds Archivos, qus en
su amblto de aplicacion comprende a la Administracion Publica en sus diferentes niveles, seffaia

en su articuio 24 que: “Serd obligatorio para las entidades del Estado elaborar y edoptar las
respactivas tablas de retencién documental”, L L S

2. Que ia lay 594 de 2000, sefiala en su arliculo 8° que: “Los Archivos, desde el punto ds vista
territorial, se clasffican en: (.,.) 8) Archivos de entidades de orden municipal. (...)"

3. Que la ley 594 de 2000, sefiala en su articulo 10° que la creacién de los archivos
contemplados en el articulo 8° de la presente ley sera de obligatorio cumpiimiento *,

4, Que la loy 594 de 2000, senala en su articulo 24 que: “Serd obligatorio para las entidades
del estado elaborar y adoptar las respectivas fablas de retencién documental” :

5.  Quseel Conaejo, Departamental de Archivos, aprobé las Tablas de Retencion Documental

de la Alcaldia de Bucaramanga, mediante Resolucién 10110 de noviembre 06 de 2003, previo
concepto favorable del Comité Evaluador de documentos del Departamento de Santander,

Con fundamento en lo expussto,

- RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e Implementar las Tablas de Retencion Dacumental en fa Alcaldia

de Bucaramanga, en cumpliimiento de la funcién probatoria, garantizadora y perpefuadora de los
archivos del Estado, como herramienta facllitadora en la construccion soiida de ia presarvacion y
conservacion del patrimonio documental del Muriiciplo de Bucaramanga. '

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente resolucion a las oficinas géstoras de

documentos, Informandoles que las tablas de Retenclon Documental son de obligatorio
cumplimiento. ; ‘ ; _ & :

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de sU publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

: TOMAS ALBERT
* “Algalde Encar

; { Al
GAS MANTILLA
ge Bucaramanga



~ + territorial se clasifican en : (...) &) Archivos de entidades de orden municipal (...)".

.. - ¢ o . T .IP £ 2 i :‘ .-.: -‘, .
: i L ;:, : 5 } D-“;"} i '..‘ '
_RESOLUCION _____ de 2009

a

"Por la cual se adoptan e implementan las Tablas de,Retenéic_bn Documental
Versién 2.0 en la Alcaldla dé Bucaramanga .

'EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
»
-“En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y én especial las conferidas

. porlaley 594 de 2000y vy

i

" CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 594 de 2000 por medio de-la cual se dicta la Ley General de Archivos fue -

en su dmbito de aplicacidn comprende la Administracién Piblica en sus diferentes niveles

“geffala en su Art. 24 , que : “Sera obligatorio para las ‘entidades del Estado elaborar y -

adoptar las respectivas Tablas de Retencidn Documental”

2. Que la Ley 594 de 2000 sefiala en.su Art. 8" que ;'Lbs'-;\fchivos desde el punto de vista

3. Que el Consejo. Municipal de Archivos aprobd las Tablas de Retencion Documeritdl de

la Alcaldla de Bucaramanga , en sesidn del 29 de Abril de 2009 mediante Acta Nro. 006 |,

previo el Concepto Favorable del Comité Evaluador de Documentos del Consejo Municipal
de Archivos. " :

Con fundamento en lo expuesto,
RESUELVE: =

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar las Tablas de Rstencion Documéntal
Versién 2.0 de la Alcaldia de Bucaramarga , en cumplimiento de la funcion. probatgria |
garantizadora y perpetuadora dé los Archivos (del Estado, como herramienta facilitadora.en

la construccion sdlida de.la. preservacion y conservacion del patrimonio document
Municipio de Bucaramanga. & gl

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presehte R’ésoludbn a las Oficinas Gestéras de:

Documentos , informandoles que las Tablas de Retencién Documental Version 2.0 so de

- obligatorio cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. Los servidores publicos:.al ejercer sus funciones deben dar
. cumplimiento a-las normas vigentes sobre Tablas de Retencion Documental Versioh 2.0-

en aras de seguir fortaleciendo la implementacion del Sistema  de Gestién de la Calidad
y el Modelo Estandar de Control Interno de la Alcaldla de Bucaramanga. :

del.



Continuacién de la Resolucién "Por la cual se adoptan é implementan las Tabias

Retencién Documental Version 2.0 en. Ia A?caldla de Bucaramanga

€,

 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga , a los

Rovhé

Mpaotos Mm!nhlfaﬂvm

A

..., Proyectd:

Aspectos Jurldicos :

s 2000

Alcalde de Bucaramanga

Dr.:Néstor Castro. Nelm e
Sacratario Administrativa s

Dra. Guadalupe Gh!nohll!a / o
Profesional Universitaria . .

Dra. Myrlam E. Riquelme P.
Jefe Oficina Asesora JUﬂdlc.a

" Marla Eugenl'a Gonzalez
.. Profesional Contratista.

Lhienm

x

-t

' FERNANDO VARGAS MENDOZA . =

de

" ARTICULO C’UA"RT,O._L_a pressnts }:vi,éso};_-_:dﬁn__rigega'fpaggr§g¢;_ta fochiade s publicacién,

Bt

.) 63

-
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[ No, 7 DEL AND 2023 J

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:10 am del dia 10 del mes de noviembre de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Ldpez,

Secretaria de Planeacién, se reunieron: Martha Cecilia Osorio Loépez, Delegada del seﬁor
Alcalde: Manuel Antonio Véasquez Prada, Secretario del Interior; Edly Jullana@A bén
Rojas, Secretario Juridico ( E ); Marfa Fernanda Rincén Giraldo, Secretario de E Educaplén@
Silvia Quintero Pimentel, Secretaria Administrativa; Nancy Cafién Mezas\Secreta ia de
Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cérdenas, Secretario de Infraestructura Genderson
Fabianny Robles Mufioz Secretaric de Hacienda; Jorge Isnardo.. Neara\x Gonzélez

Secretario de Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de
Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina_de Valorlzacufm Joseph
Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones; Stephanle Prada Villamizar,

Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Nicolas Torres Bolivar, Asesqr ‘Oficina TIC, en
calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestiénfhy *’Desempeno de la
Administracion Central de Bucaramanga” y Claudia Ore!lana Heméndez Jefe de Control
Interno de Gestion, invitada permanente, con el f nide dellberar‘los puntos sefialados en
el siguiente Orden del dia: s B R

)

Presentacion Alcalde o su delegado
Llamado a lista y verificacion del Quérum
Aprobacion orden del dia g, S,
Socializacion resultados FURAG 2022r por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica o ’v% Bﬁ.
Presentacion Mapas gé Riesgos:Fiscales 2023.
Presentacion ajustes Mapas de Riesgos de Gestidn, Corrupcién y PAAC 2023
Aprobacion ajuste PAAG: 2023 Componente 2. Racionalizacion de tramites
Socializacion Documentos 5 Procedimiento para Tratamiento de Datos en el Centro
de Analitica de’ Datos del'municipio de Bucaramanga P-TIC-1400-170-011.
Somahzacsén,y Aprobacubn del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.
10 Somahzacnén Vi épmbamén Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
11. Aprobacidn’de la"Politica de tratamiento de datos personales
12. Aprobac:én de eliminacién documental de los archivos cargados en la pagina web
;lnstttucmnal
PuicH ‘Aprobamén de cargue de inventarios de ehmmamén documental a la pagina web
£ instituéional.
5, 14 Proposiciones y varios -

"‘:

HwN =

© wNoOo

hedettd

DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Presentacion del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacion y actuando como
delegada del sefior Alcalde, inicia la reunién dando un saludo de bienvenida a todos
los participantes y agradece la puntualidad de los asistentes al comité.

Manifiesta la doctora Martha Osorio que, la Administracion municipal en el marco del
convenio suscrito con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, viene
liderando y trabajando en articulacion con el DAFP en dos lineas estrategicas:

G~
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Capacitacién a lideres y enlaces en temas de MIPG, de igual manera en asesoria y
acompafiamiento en el seguimiento de planes de accién vigencia MIPG 2022- 2023.

Por otra parte, indica que, en esta oportunidad, contamos con la presencia del doctor
Eugenio Cueto Barragan, Gestor Territorial del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, asignado para el departamento de Santander, quien socializara los resultados del
FURAG 2022, de igual manera impartir4 lineamientos para la formulacién del nuevo Plan
de Accién MIPG 2023-2024. :

La Administracién agradece al doctor Eugenio Cueto Barragan, toda la asesoria y
acompanamiento que nos brinde, estaremos atentos a dar estricto cumplimiengo a sus
lineamientos para fortalecer el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPGﬁ%n@ras

de mantener y/o mejorar los resultados del Indice de Desempefio Instituciopal- 1D, de &
préxima vigencia.

Como delegada del sefior Alcalde, felicité a Secretarios de Despach‘ e

_ es’y Jefes
de Oficina, por el alto compromiso y participacion activa de los equipostde;trabajo en cada
una de las dependencias de la Administracién Municipal en -%cumpll iento de metas
propuestas, que hicieron posible mejorar los resultados:xdel Indlcefs de Desempefio
Institucional- IDI, logrando subir 11.4 puntos en la vigencia:2022. Y 5

Agradezco también a todos los participantes de la Q,dF?izi'h‘_isi}i:éciéﬁ"r’municipal, su asistencia
y participacion activa en el desarrollo de Ia ag%gdé%srﬁié‘ndo claridad que el Comité de
Gestion y Desempefio es el escenario para -f&bﬁgp}ar dé'gsiones y orientar la planeacién
estratégica. _ *f-:%H ?e%

2. Liamado aiigtayavgrificacion del quérum
Siguiendo con el orden el dia, la ddooctb”r‘aaMa‘r;t\ha Osorio, Secretaria de Planeacion, otorga
la palabra Erika Rocié Rueda Ledn, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico de
la Secretarfa de Planeacion, paraique proceda con el llamado a lista y verificacion del
Quérum, el cual respondierofi’los rel%'&id‘r'\ados a continuacién:

h

CENRTDAD

Martha Cecilia rio l{6pez. : : Alcaldia de Bucaramanga
Martha Cecilia Osorio Lm Secretaria de Planeacién Alcaldia de Bucaramanga
Manuel Antonio Vasguez Brada Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga
Nancy Caﬁdgﬁéz_é} “"@?;%_:_’a. i;cg:eet:?ea de Salud Y| Acaldia de Bucaramanga
Edly Juliana-Pabbn Rojas Secretario Juridico (E) Alcaldia de Bucaramanga
Maria Fernanda Rincén Giraldo Secretario de Educacién Alcaldia de Bucaramanga
Silvia Quintero Rimentel Secretaria Administrativa Alcaldia de Bucaramanga

4 Secretario de Hacienda

Genderson ;abianny Robles Mufioz Alcaldia de Bucaramanga

5 s
Ivéu&.a!gﬁg Vargas Cardenas ﬁﬁg:;?rr::::tura de Alcaldia de Bucaramanga
Jorge Isnardo Neira Gonzélez gg;.raeltario- de' Desarrollo | acqidia‘de Bucaramanga
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP Alcaldia de Bucaramanga
: A Jefe Oficina de
Estefania Lopez Espmqsa Vol iclan Alcaldia de Bucaramanga
Asesor Prensa y
Joseph Andrés Gallardo Bastos Caminlcaionas Alcaldia de Bucaramanga
Stephanie Prada Villamizar : fgtmacigr?g[lgg AR Alcaldia de Bucaramanga
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga
: Jefe OCIG - invitada
Claudia Orellana Hernandez permansnte Alcaldia de Bucaramanga %ﬂ
°

O
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Una vez, finalizado el llamado a lista, se verificd que existe Quérum, para continuar con la

reunion.

I=

continuacion lista de invitados

@

B0 ¢

Profesional Especializado

e ENICAD R
Secretaria de Planeacion

Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Laura Marcela Gallo Ledn CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Eugenio Cueto Barragan Profesional DAFP

Leidy Lorena Mora Nifio CPS Secretaria Juridica

Elkin Alfredo Albarracin Navas

CPS

Oficina TIC

Alexandra Johana Rodriguez Cabrera

CcPs

3. Aprobacidn orden del dia

: Secretaria del Interio "
Nota: Los demds invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat d%;; areuni éq;

—é\
g.g?"@‘!. . %\‘{;‘?’

e ¥

Continta Erika Rocié Rueda Ledn, con la lectura del orden del dia, elciial sé sometié a
votacion y fue aprobado‘por 15 votos, a través del chat.

4. Socializacion resultados FURAG 2022, por el Departameqt

Publica.

-

ito Administrativo de la Funcién

Continuando con el orden del dia, Erika Rociéﬁﬁuégg f8bn; otorga la palabra al doctor

Eugenio Cueto Barragan DAFP, quien seras
FURAG 2022, por el Departamento Adminis

El Dr. Eugenio Cueto Barragan DAFPijencigia, |

Iy
“\?‘

i:la encargada de Socializacion resuitados
frativo,de Ia*Funcién Pablica
o iy 3

&
W

a Alcaldia de Bucaramanga obtuvo un

puntaje de 93.6, que la ubica entre;los,primeros cinco lugares para la vigencia 2022.

Por otra parte, socializa los resultados
éhsio

5

imagen, resalta que la Din'}al

) : =
pgr dimensiones como se muestra en la siguiente
n 6¥Gestion del Conocimiento y la Innovacion obtuvo el

mayor puntaje de 98.7 y el'menor Euntaje fue la Dimensién 1 Talento humano con 91.9

ST Y
DAANSH 2 DRECOONAMENTO
ESTRATLEICD Y PUMSLALIN

DeMCHiCa 3 OLSTION PARA RISUIADGY
cow viLORTS

T T e—
Latic: ]

Eugenio Cueto Barragan del DAFP, le sede la palabra a Eva Mercedes del DAFP quien
menciona, las dimensiones tuvieron cambios y partimos de Ia base que no es comparable
con las dimensiones y con la linea base que veniamos manejando en los Gltimos 4 afios,
la puntuacién se puede revisar en que preguntas ustedes contestaron que lo tienen
parciaimente, cuando el lider de politica establece la pregunta quiere que [a entidad lo
tenga en su totalidad, esas preguntas parcialmente son las que ustedes tienen que
empezar a mirar que les hace falta como lo van a implementar o qué hacer para poderlo

logra su cumplimiento, eso es lo que tenemos que llevar al plan de mejoramiento. En esta

o

t
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ocasién no dimos recomendaciones, las recomendaciones eran generales y en ocasiones
se reciblan inconformidad de varias entidades.

El Dr. Eugenio Cueto Barragan del DAFP toma la palabra, en donde nos socializa los
resultados por politicas, como se muestra en la siguiente imagen.

POLITICAS
120

o asg . - 9831 97,3 100 o100 “ogg

93.8 981 963 gag4 oa 287 gee
89,8 L :

e

60 ~——

® POLITICAS 1. Talento Humano

B POLITICAS 2. Integridad

m POLITICAS 3. Planeacién Institucional

® POLITICAS 4. Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pblica

® POLITICAS 5, Compras y Contratacidn Publica

= POLITICAS 6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos
m POLITICAS 7. Gobierno Digital

B POLITICAS B. Seguridad Digital

= POLITICAS 9. Defensa Juridica

= POLITICAS 10.Mejora Narmativa

m POLITICAS 11. Senvido al Ciudadano

m POLITICAS 12.Racionalizacion de Tramites

® POLITICAS 13.Participacién Ciudadana en la Gestion Publica

® POLITICAS 14.Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institudonal

u POLITICAS 15.Transparencia, Acceso a la informacidn Piblica y Lucha contra la Corrupcién
= POLITICAS 16.Administracién de Archivos y Gestidn Documental

® POLITICAS 17.Gestién de la Informacién Estad(stica

m POLITICAS 18:Gestidn del Conocimiento y la Innovadén

u POLITICAS 19.Control Interno

Resalta qu%wa‘;\g&!it‘i,cas con mayor puntaje, Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion dggProcesos y Defensa Juridica con un puntaje de 100 y las politicas con
menor ,p_'gﬂllsgj“e;g;RacionaiizaciOn de Tramites con 75.8 y Seguridad Digital con 85, nos
reconlijéﬁda 'Igs‘{?l:goomendaciones de la Dra. Eva revisar las respuestas y mirar que se
puedeicorregirien el transcurso de la gestidn para el puntaje de las politicas quede sobre
QJ:QHO g w,«;’éi

=O&§ﬁpalabra la Dra. Eva donde indica, la Politica Seguridad Digital tiene asociados los
riesgos de seguridad digital y cada una de las secretarias, dependencias y/o procesos de
la entidad y que la informacién que maneja cada una es también responsabilidad de cada
una de ellas no solo de la Oficina Asesora TIC ya que la proteccién de la informacién y la

seguridad de esta también esta asociada quien es el duefio de la informacién, quién tiene
la informacion y como la estd manejando. :

Por ofra parte, menciona sobre la Politica de Gobierno Digital el puntaje no est& bajo,
generalmente estd con aquellas preguntas que son transversales- a la entidad, esta
relacionada con la Politica de Seguridad Digital y con las tres caracteristicas que debe
cumplir toda la estructura de la seguridad y la estructura digital que son la accesibilidad, la gi
integridad y la fiabilidad de la informacién.

9
W
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Toma la Palabra Nicolas Torres Bollvar Asesor Oficina TIC donde menciona,
efectivamente como ustedes sefialan en los componentes de Gobierno Digital nosotros
estuvimos analizando, y hemos realizado un procedimiento al seguimiento de la politica,
contamos con avances importantes mencionando que en orden del dia se presentaran
para aprobacién varios documentos que potenciaran los resultados para el préximo afo,
de igual forma menciona que alguno de las recomendaciones de mejora estan enfocadas
en temas de ciudades inteligentes y de servicios ciudadanos digitales adicionales, los
cuales incluyen especificamente enfocados a temas de tecnologfias emergentes.

El Dr. Eugenio Cueto Barragan del DAFP, socializa la puntuacion de la Politica
Racionalizacion de Tramites, como se muestra a continuacion. ;

. . -
0. Indice oo A 0 acion d P

137 Identificacion de los trémites a partir de los productos o servicios que

ofrece la entidad

138 Priorizacién de trémites con base en las necesidades y expectativas de

los ciudadanos

139 Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos 85,3
140 Beneficios de las acciones de racionalizacién adelantadas 86,7

daot, g g SRUL LS i

o i e A e St SRR S e

Por otra parte, indica que la Politica Racionalizacion de T@gpites, ya asociada a Ia Politica
Gobierno Digital y Seguridad Digital. Recomienda revisar, Ia%p‘@guntas del FURAG 2022

y realizar el Plan de Mejoramiento en la vigencia pref's‘_en{t_'ef’ !

Para finalizar nuestra intervencién queremos Fgli&itﬁ‘rlg;é'yéi:ﬁUe en términos generales la
Alcaldia de Bucaramanga obtuvo una buena plntuacioni;,

Ny
Sy,

208, ¥

=3

5. Presentacion Mapas de Riesgos Fiscales,

Continuando con el orden del dia, Efika3Rocid Rueda Leén menciona, La Secretaria de
Planeacion emitié la Circular No. 59 del 12 dg septiembre de 2023, convocando a mesas de
trabajo a lideres de proceso y epilaces araga formulacién de los Mapas de Riesgos Fiscales
2023, por procesos de acuercgg con*“,l?s lineamientos de la Politica de Administracién de

Riesgos version 7.0, socializadata sefvidores publicos y contratistas de la administracién el

18 de septiembre de 202 -'3-%3;3 realizaron 19 mesas de trabajo con las 17 dependencias, y el
resultado son 67 Ri%_sgo |

cales identificados, en 22 procesos.

!

% F:is
G \;%f"a 5 1
Por otra partg\,;gsc“?élgllza*los riesgos que se formularon por cada Secretaria y/o Oficinas para
la vigencia 2023, como se muestra en la siguiente imagen.
G ‘ 5
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6. Presentacion ajustes Mapas de Riesgos de Gestion, Corrupcion y PAAC 2023

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn socializa los ajustes de los
Mapas de Riesgos de Gestion, Corrupcion y PAAC 2023, indica que a través de una
solicitud que realizo la Secretaria de Desarrolio Social ellos solicitan un ajuste al riesgo
numero 02 de acuerdo a las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control

Interno, al seguimiento del SECOP Il consideraron que deblan incluir este nuevo riesgo,
como se muestra a continuacién:

Ajuste al Mapa de Riesgos de Gestion 2023

! El Subseuetano de despacho lrnpmira lnslmcclones ¢
- al equipo de contratacién y supervisores de contratos ¢ E;Izi:l" (:I) l{\s:‘m: edfus;g":!;"c
'de la Secretaria de Desarrollo Soclal, para realfzarr oA ctIRIes “renigtEacE P &’(a
'segulmlento y monitoreo aleatorlo al registro de'SECOP &g

d | SECOP
\Posibilidad  de a!ectaclénl--gwfrltf-s-ep-g ---------------------------------------------

1 econémica y reputacional por. El coordinador juridico y de contratacién capacrtarén; Realizer una jornada de capaci;aclan.
.invnsngaclones disclplinarias, en el tema de  contratacién piblica y manejo del} referente a contratacién publlca yl
.fiscales.yadminlstratlvas por.SECGP It al equipo de contratacion, financiero y-mane]o del SECOPY irigida al equ po. 01/09/2023

.entas de control, debldo Bi- supervisores de contratos de la SDS para el debido i ' de cuntr_afacléqj ﬁnanq_ero
1 mcumpilmlenlo de la } cumplimiento de lanorma. i supervss'gres dec S

unarmatmdad relacionada CONT===a3c—dmocsoorsrsrnen-meesscranearaiss AERE o L, - T TR
1 Secretaria de DesarrolloSocIal'maneju de la guia practica para el ejercicio desfa’

1
% una 2 de capacitacion!
tfuncidn de supervision e interventoria de contra [os

-Ios procesos de contratacion | 1 El coordinador juridico y de contratacion capacitaran !
:PUb“Ga tramitados en |a'en el terna de  supervision en contratacion publica
5 ervisién de contratos!
1
Iconvenios, Cédigo  G-GJ-1140-170-001 &7 los? yagid@ 2 los servidores plblicos que
1 desempefian esta funcion,
ifunclonarios asignados para desempeﬁa t i{,%

01/09/2023

: Posibilidad de afectacion ; !
-econdmlcayreputacionai El Secre ario de \Desarrolio SocnaI:ExpP'd'r una comunicacion |
+ por sanciones e.del tunicipio mediante | 9irigida al  Secretario de:
.mvestlgaclones ‘4 omumcac](’iﬂw al Secretario de: Desarrollo Social del;
: disciplinarias de entes ds\},Des}[ollo Social del Departamento ; Departamento de Santander, | :
-control debido a la®falta -‘de Santander, solicitara la:solicitando la transferenciai 01/08/2023 | 30109!2023
.de seguimiento alwgresg. tra;}sferencla de los recursos de la ‘de los recursos de la!

:y ejecucion de' recﬁgsaS‘ stampilla para el Bienestar del.estamp,"a para el B,enestar.
1 provenient ; dulto Mayor, de manera oportuna!

-estamplllardepart rnental 1 para garantizar su ejecuclén i del Adulto Mayor de- maneral
fr e i .oportuna - i
1 pro adulto mayor: ] ;

Rorotra parte; indica, de acuerdo con los lineamientos del DAFP no se deben duplicar
nesgos,enifos diferentes mapas de la entidad. Se eliminan los siguientes riesgos de los
MRG ldent!ﬁcados como riesgos fiscales:

CRETARIA

c ds Taiento 1 R3, Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédlva o beneficio a nombre pmplo ] de terceros para !
DOMINISTRATIVA

PR ! realizar el pago de salarios y prestaciones sociales a los funcionarios publicos sin el lleno de Ius'

= ol )
@
0
=]
=
2
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/ i 4
+R8. Posibllidad de afectacién econémica y reputacional por sanclones e lnvestlgaclnnas dlnclplinatias de entes de control '
1dabldo al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requarimientos de los entes de control y vigilancla, dei
acuerdo ala competencia de la Secretaria de Infraestructura 1

I SECRETARIA
' INFRAESTRUCTURA
]

nE.GnstIOn y Desarrolio de [a:
|Infraestructura

: 'R! Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por sanciones e investigaciones disciplinarias de entes de control |
Valorizacién 'debldo al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de los entes de control y vigilancia, da‘
'acuerdn ala competencia de la Oficina de Valorincion

—————-

-~

Gestidnde lasTIC

.debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de los entes de control y vigilancia, de
i 1 acuerdo ala competencia de la DATIC

'mn Posibilidad de afectacién econdmica y Teputacional por sanciones @ investigaciones disciplinarias de entes de control |
'Dlracclanamlemo ) debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los rcqunnnﬂmas de los entes de control y vigilancia, de !

1
'acuerdo ala competencia de [a Secretaria de Planeacion 1

""""""""""" {RL Poslbilidad Ge afectacién econémica y reputacional Er'G'dia}i&&B’dl‘i&&i'u’lﬁv’&ﬁia’c?uﬁés’ por los entes de |
wontro! debldo a la baja Idad de la S ia de Haclenda para ef el control al pago de la Obligaciones de los !
‘Contribuyerte _______.________. ' '

la Finanzas! Posibilidad de afectaclén r
2 _| presuntas deficlencias en la supervisién de contratos

............

ol
Lg,\!n:nrlas de entes de control !
s de control y vigilancia, de'

‘lm Poslbilldad de afectaclé 6mica y reputacional por sancicnes e investigaciones
| debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerim Grees e los
i 1 acuerdo a la competencia de la Secretarfa de Haclenda

stigaclones dlsclpllnarlas de entes de ‘

R6, Puslbllldad de afectaclon econdmica y rsputaclonat por san

1 (] e

E zgggigggf DE :I g:::::zlg: sz:l‘ll:;“ dela ] 1 control debido al Incumplimlento en los términos d N3 a los requerimientos de los entes de control ;
! ! 1 yvigllancia, de acuerdo ala competencla de la Sec%

premEasssanpinrndusse { Pl dfabb bl g b ol b ik o el o Uil e b Sl bt T, GRS ot e AL b st e b e
! y | R4, Posibllidad de afectaclén econémica y e Investigaclones disciplinarias de entes de |
1] 1}

: gﬁ?::o DlsutﬁPleg:BwL H gf;tl::mﬂn Interno ; | control debido al Incumplimlento en los taqnl H da [) tre ‘oportuna a los requerimlentos de los entes de control |
H H | yvigllancla, de acuerdoala cnmpe:encla Oficina de.ConlroI Interno Disclplinario :
- ——-————— P e ):- ----------------------------------------------------------------- l
: i | R6. Poslbllidad de afectacién e nﬁml rep;lnaclo al‘pur sanclones e Investigaclones disciplinarias de entes de | '
i 1 " 1

; &F]I.[E::ﬁu DEDFEESTI%?‘NTROL 1 g:::[r:[: ke - et 1 control debldo al Incumpllmlgpt n Iog,sérmlnos de entrega oportuna a los requerimlentos de los entes de control .
1] 1

i : 1 3 i Ly vigliancla, de acuerd| % q,!icina de Control Interno de Gestién .
b - ——-—————— - d e e e o e e e LT
t 1 =

1 1 | R3, Posibliidad de ufg on ecol y reputaclonal por sanclones e Investigaclones disciplinarlas de entes de ; '
1 UNIDAD  TECNICA - DE: Técnico serviclos 1

i SERVICIOS PUBLICOS ! publicos control debldo al Inqumpl lg to en losiférminos de entregs oportuna a los requerimlentos de los entes de control E
brsenencsncomammmenns e e e S :
' : ' nz Pusltg![lg :
1 1 1
. : : | debldoa la E‘o’h@r ¢ !
| SECRETARIA |Gestion de Talento b---agnc s A SO :
| ADMINISTRATIVA ! Humano i d ‘ectaclén econémica y reputaclonal por sanclones e Inv:-stlgaclonel disciplinarias de entes de :
! ! £ontrol debldMl plimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de loa entes de control I
' ‘ ' gﬂancla de acuerdo ala competencla de la Secretaria Administrativa :
1 i 8.9

: SECRETARIA o E equridad, pmecq%mhsibilldad de afectacl(:m econnmica y rapmaclunal por unc[ones e Inveathaclanas dlsclpllnarlas de -
1]

| INTERIOR convlvenciaidentes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de ;
';. .................. s entes de controty vigllancla, de acuerdo ala EEVI‘PPIEE@E99.'5.§E‘if.e!§"."’.‘!§l.“.“.eﬂ°! _____________ |
' OFICINA DE PRENSA Y A 4 p Ré4. Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por sanciones e Investigaciones disciplinarias de E
| COMUNICIONES : { entes de contro| debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de !
S ' troly vigilancla, deacuerdo ala competencla de la Oficina e Prensay Comunicaciones _ |

de afectacién econdmica y reputacional por Investigaciones y sanclones por entes de l
Icomrol debido a las Inconsistenclas entre el archivo fisico y el médulo de espacio plblico de ia-
\ Informacién relaclonada con los procesos de Incorporacién de los bienes inmuebles de propledad del | |

; entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requenmlentos de :

:
- S e oo : Sy entne e controly igtuncia, descuerda sl pompatencie de I DADEP  ©- " D i
kG < E voyeccidny dessirrol ; R4, Poslblilidad de afactacitn econémica y reputacional por sanclones e Investigaciones disciplinarias de |
| DESKRROTLO SOCIAL | comunitario ! entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimlentos de :
:L i_ ; i los entes de control y vigilancia, de acuerdo ala competencia de la Secretaria de Desarrallo Social )

De acuerdo con las tablas anteriores se elimina 18 Riesgos de Gestion, quedando con un
total de 80 Riesgos de Gestién y de Riesgos de Corrupcion se eliminados 1 que dando 42
Riesgos.

Por otra parte, indica que a solicitud de la Oficina de Control Intetno Disciplinaron se

modifico el riesgo nimero 02 del Mapa de Riesgos de Gestion 2023, como se muestra a
continuacion: :

&
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: 'Reallzar un(1) 1nf0rmeb+meﬂeual-tr|mestral de los
: procesos disciplinarios asignados o delegados al :

S i jefe deoficinareportando la verificaciony :
a fectoorm remtacionall _contabilizacion de los términos enel formato  31/10/2028 |
 por investigaciones y/o Reporte termino expedientes disciplinarios F'—
isanciones disciplinarias L

df:;f&?gt‘fgf;x‘a:: 5 = Reahzar uri;("ﬁ'reu nion de seguimiento

bimensuat trimestral, aleatorio a los expedientes
disciplinarios seleccionados para verificar el
cumplimientode términos de las etapas
procesales

legales de la accidn
. disciplinaria

Y

Continuando con el orden del dfa, Erika Rocidé Rueda Leé %song

7. Aprobacion ajuste PAAC 2023 - Componente 2. Racionalizacién de tré%ﬁiis
punto tiene que ver con la aprobaciéon del ajuste ¢F

ue el siguiente
Componente 2

Racionalizacion de tramites, de acuerdo a una solicitud q e se rec:|b|6 se realizaron los
siguientes ajustes como se muestra a continuacién
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tramites el cual se aprueba con catorce (14) votos por parte de os lntegrantes del Comité, a

traveés del chat.

Jr'-‘.m ‘

8. Socializacion Documentos Procedimiento para Tratamlen J%atos en el Centro de

7 %
9. Sociali_zacién“‘

Analitica de Datos del municipio de Bucaramanga PTIC-1400-170-011.

q:\

Continuando con el orden del dia, Erika Rocné RU‘ da Ledn, le otorga la palabra al Dr.

Nicolas Torres Bollvar Asesor Oflcm ien sera el encargado de Socializacion
Documentos Procedimiento para Tratamie atos en el Centro de Analltica de Datos
del municipio de Bucaramanga P- EEC??:I'E 7 0-011.

Nicolas Torres Bolivar menciona, ““a Iarfecha no existian procedimiento relacionados

directamente con el centrg’ de ar;alitica de datos y el proceso de recoleccién de
informacion, se disefio y for[z%?ltzo iel procedimiento P-TIC-1400-170-011, cuyo alcance
es, establecer los pasos para fealizar recoleccién, recepcidn, reproducclén extraccion y
almacenamiento, asf¢Como analisis y depuracién de informacién que se produce en la
entidad, conforme a Ia licitudes allegadas por las diferentes fuentes de informacién. De

igual forma ue este proceso tiene asociados tres formatos que son acta
levantamientt de rmacaén estadistica, caractenzamén de usuarios y diccionario de
datos. ) o

% | ,

W &brobacién del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.

\ﬂ-’-@ ‘t["- d"J?

Contl ?fa‘n 0 con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén, le otorga la palabra al Dr.
|col% Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien nos menciona, el crecimiento que se ha

tenido’la Politica de Gobierno Digital, teniendo un incremento de 11.3 puntos durante la
administracion actual, como se muestra a continuacién:
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-/- - Entre las 32 Ciudades Capitales

. (Bogota1)
758 838 © o
2020 2021 2022

AN3

Le cede la palabra al Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona
encargada de quien sera el encargado Socializacion y Aprobacién del Plan de Apertura
de Datos 2023-2024, indica parte del proceso que se ha realizado en trabajo on;unto
con las MINTIC , revisando la hoja de ruta y adelantando acciones que se in

dentro de la Ilnea de accién de la politica de gobierno digital, lo cual perm ‘;‘%g\m{glo en"
conjunto con el equipo del centro de analitica de datos de la elaboraci @pla de
apertura de datos de acuerdo a los lineamientos del MINTIC , mcluyend en e ;;mlsmo

los siguientes pasos : Identificar Ciclo de Datos Abiertos, Identif cion dexActivos de
Informacién, Ecosistema de Iteracién y Priorizar. c%?,%

Por otra parte, indica que para lograr la consolidacion del Plan segdiligenciaron los
formatos, Plantilla para la identificacién de la entidad, identificac on y caracterizacion de
los activos de informacién para el plan de datos de FRIg e Bucaramanga,
vinculacion del ecosistema en el plan de datos de la alc Idia detBucaramanga y Plan de

-1400-170-008, en donde

Bt

Datos de la Entidad. "%
Nos socializa el documento Plan de Apertura de Qatos ‘P
se consolidad toda la informacion. 2

Se somete a votacién Aprobacién del Plan. 'de Apertura de Datos 2023-2024 el cual se
aprueba con doce (12) votos por parte d de los%'mtegrantes del Comité&, a través del chat.

10. Socializacién y Aprobacion Modeloide: .Segurldad'y Privacidad de la Informacion

% \ﬁ, %

Continuando con el orden de Ma Erik%Rocb Rueda Leon, ‘le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Ofi CL a“TIC, quien menciona que la politica de seguridad
digital en el cual se enmarca el Mpdelo de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon
evidencio un aument%ggss 2 puntos durante la presente administracién pasando de 77.8

en el 2020 a 85.0 P“”VQ@" se muestra a continuacién:
[

POI..I'l'chl'E SEGURIDAD WI‘AI.
(zezo-:mzz) :

Entre las 32 Cludades Capitales
JLugar | (cai(1), Bogota(2))

1Lugar con Maximo puntaje en el Indicadorde

".1,}_ ay |desplieguede controles(4 en Implementacion
‘::Q; €8. L 85..0 ! Lug dela Politicay 8 en asignacién de recursos.
2020 : 2021 2022 o Cumplir con recomendacion de FURAG 2022
3 2023

A 18.2

Por otra parte, indica, que ubica a Bucaramanga como la tercera ciudad en la politica de
seguridad digital por debajo de ciudad capitales como Bogota y Cali, ocupando el primer
lugar con maximo puntaje en el indicador de despliegue de controles y cuartos en
implementacién de la politica y novenos en asignacion de recursos, es importante
mencionar que el documento que se presenta estd enmarcado en cumplir el FURAG

& =
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2022-2023 de tal manera que acobije toda la politica. De igual forma complementa todos
los indicadores que se tendran presentes para este afio.

Le cede la palabra Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien serd la persona
encargada de la socializacion para la Aprobacién Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, indica que es un documento que estaba pendiente por cumplir de las
recomendaciones de FURAG de la evaluacion anterior, razén por la cual la Oficina

Asesora TIC intensifico el trabajo con el apoyo del MINTIC en los dltimos dos meses para
poder darle una finalizacién.

Por otra parte, menciona, el avance y en los comités anteriores se habian presentado los

indicadores asociados a este modelo, cabe resaltar el apoyo recibido por MINTI|C con la -
asignacion de una persona que reviso el documento y sugirié algunos items d 1ETd)|
la plantilla tipo dispuesta para poder realizar este modelo. %, \

Con respecto al documento se unieron 4 conceptos para formalizar el docti )
es la contextualizacién en el cual se muestra la competencia del d“ocqr €| un 2do
donde va la operacion, el cual contiene sus acciones y la seguridad deld” 'eﬁ“'ffaad, 3ro se
definen los indicadores y las auditorias que se han realizado, ﬁaéi,r,{aq\kun 4Lq,‘ que es la parte
dei mejoramiento continuo y més adelante en otros com%é's"t? ll'eggvrén a cabo para su
debida aprobacion. : ! -

Se somete a votacion Aprobacién Modelo de Segu -lda%:& Privacidad de la Informacién el
cual se aprueba con trece (13) votos por parte d&' &&'Qgrantes del Comité, a través del

chat.

R

11. Aprobacién de la Politica de tratamiento. “gi:étgs pgi‘sonales
R ST,

de

Continuando con el orden del dig‘%gE'ﬁI@:R%gié Rueda Leon, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Ogcina TIC, quien menciona la importancia y relevancia

del documento asociado a&;la‘ﬁpol tica gg tratamiento de datos personales, el cual no
habla sido actualizado deide su promulgaciéon en el afio 2018 mencionando ademas
que, aunque habia sido expedidajen su momento la resolucién respectiva, la politica
como tal habia sido llevada a'lavaprobacion de la gestién de calidad. :

Con respecto a%é;c‘: aQ;y'ei'lFE‘acién realizada, menciona que se incluyeron 7 items en la
actualizacionzde Hlgs ‘politica y adicionalmente 2 ltems de los ya existentes fueron
actualizadgs, s "yequj‘gre la aprobacion del comité para posteriormente llevar a firma del
seftor de alcalde y contar con la resolucién de esta politica. Es importante mencionar
que gét‘é“*é‘gt alizacion incluye el tratamiento de datos Biométricos, tarea que se venfa
revis%::;) e .co“ﬁjunto con la secretaria administrativa.

&

Le ce%e a palab'ra al Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona

gncar Jada socializar la Politica de tratamiento de datos personales donde menciona,
que“en este semestre y parte anterior se hizo una revisién de la politica de datos
personales, en el cual ya se lleva 5 afios sin actualizar la politica, por el cual se hacla

necesario para poder darle una actualizacion.

Por otra parte, menciona que, dentro del trabajo que se hizo se actualizaron dos ftems y
se anadieron 7 [tems mas, tal como lo menciono el Dr. Nicolas, mencionando la -especial
relevancia en la inclusién de los aspectos como en qué casos no se necesita la

aprobacién de los datos y aspectos fundamentales para tener para los tratamientos de
datos y la transferencia de datos a terceros.
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Se somete a votacion Aprobacién de la Politica de tratamiento de datos personales el

cual se aprueba con trece (13) votos por parte de los integrantes del Comité, a través del
chat.

12. Aprobacién de eliminacién de documentacién que ha cumplido el Procedimiento para la
eliminacién de documentos en el archivo central Cédigo: P-GDO-8600-170-00.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn, otorga la palabra a la doctora
Silvia Quintero Pimentel Secretarfa Administrativa, quien indica que Katherine Perilla
Sierra, Técnica operativa de Archivo Central quien seré la encargada de explicar la
eliminacién documental de los archivos cargados en la pagina web institucional.

Katherine Perilla Sierra nos socializa lo presentado en las siguientes diapositi}_@% B
&R :

12. Eliminacién de documentaci6n que han
cumplido los requisitos normativos '

- Objetivo: Aprobacién de la eliminacion documental relacionada en un (1) Inventario Documental publicado en la pagina
web de la entidad: hum:!Mm.buwmamaw.mﬂmnmﬁo&de—dhlmdmdedocummwmm-
consulta-civdadana/

El area de Gestibn Documental una vez

comprobado el cumplimiento del

Procedimiento para la eliminacion de

documentos en el archivae central Cédigo: P-

GDO-8600-170-00, presenta para su aprobacion !

; de eliminacién documental los inventarios que

I | l ll han cumplido el tiempo requerido por la

' normatividad vigente.

L
Inventarios de eliminacién de Documentos en el Archivo Central
- Consulta Ciudadana

At L A e O 3
invantatio da Mayo Mayo W Agoatn 18 Irwentario da wiminacion Var Oplrar
stiminscién e 2022 oe 2D docurmental docsmma
documentsl correnpondienis & Lis
Seciviasis de saries Regictros,
Haglenda (TRO Comunicaciones y Paz Y
2004 y 2009 Satvos. Fechas mrlwmas.

TOL-20T4.
wanteria de . MurD Marro 24 Sanio T3 traentario de allminatién Nar' Dpirsr
olimlnacky de 2023 2003 documeotsl e

it b s W & B L (L e SR

Se somete a votacién la aprobacién de la eliminacion documental relacionada en un (1)
inventario de eliminacién documental cargado en la pagina web institucional y que a la
fecha ha cumplido ‘su tiempo de consulta ciudadana evidenciandose que no se presentd
ninguna objecién a la eliminacion de estos documentos que han cumplido su tiempo de
retencién y disposicion final segdn la normativa vigente. Esta se aprueba con trece (13)
votos por parte de los integrantes del Comité a través del chat. : J

Qo
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13. Aprobacién dé cargue de inventarios de eliminacién documental a la pagina web
institucional. ;

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén, otorga la palabra a Katherine
Perilla Sierra, Profesional Universitaria (E) lider del Area de Gestion Documental quien
sera la encargada de explicar el cargue de inventarios de eliminaciéon documental en la
pagina web institucional.

Katherine Perilla Sierra menciona que los inventarios de eliminacion documental se alojan
en la pagina web de la institucion en un espacio dispuesto para que la ciudadania pueda
consultarlos durante 60 dias y genere observaciones si hubiere lugar de acuerdo al
Procedimiento para la eliminacién de documentos en el archivo central Cédigo:@
8600-170-00. Se solicita la aprobaciéon del cargue de inventarios docum

eliminacién como se muestran a continuacion: F N

13. Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagina web

4 DEPENDENCIA SERIE7 SUBSERIE

Despacho del Alcalde

. FECHAS

T UEXTREMAS

: Planeacion/
Secretaria de Planeacion
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Secretany de Educacion

Oficina Asesora de Cantip
Internof Ofitina de Control
Intemis £

Se somete a votacidn Aprobacién el cargue de inventarios de eliminacién documerital/ 13
pagina web institucional. el cual se aprueba con doce (12) votos popﬁpart% cﬁa los
integrantes del Comité, a través del chat

14. Proposiciones y varios

Contmuando con el dltimo ftem del orden del dia, Erika Rocié ﬁh&?a gn pregunta a
los integrantes del comité, si alguno tiene un tema para tra pacio, a la cual
respondieron que no tienen ninguna proposicién.

' '%*"'1‘?‘\}.:-, ik
Conclusiones: “'7} 5 “*‘-m"y
\\¢ rﬁ f’ n.

y
Se cumplio el desarrollo de los temas aprobag,os.\%z en del dfa entre ellos:

Aprobacion orden del dia i
Socializacion resultados FURAG 20 pgj*aei Departamento Administrativo de la
Funcién Publica Z%
Presentacion Mapas de Rlesgo€§ Fisca 023.
Presentacion ajustes Mapas%gei&esgos de Gestion, Corrupcion y PAAC 2023
Aprobacién ajuste PAAC 2023 Componente 2. Racionalizacion de tramites
Socializacion Documento% Procedlmlento para Tratamiento de Datos en el Centro de
Analitica de Datos del municipio® de Bucaramanga P-TIC-1400-170-011.
Socializacién y Apgo%gén del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.
Socializacién Apr‘ bacionp Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
ion.d lngogca de tratamiento de datos personales A

€ cion de documentacion que ha cumplido el Procedimiento para
la eliminagjép’de documentos en el archivo central Cédigo: P-GDO-8600-170-00.
Apr b’éci? "ia...-‘ cargue de inventarios de eliminacién documental a Ia pégma web

|ns ltumonal v

S5y \ E”
_Agotad% 1"0rden del dia, se da por terminado el Comlté siendo la 11:20 am del -
viernesdiez (10) del mes de noviembre de 2023.

Rayye

Para constancia, firman los que intervinieron

vV VVVV VVVY VY

BREING MERESERRE S B [CARCONEENE
Martha Cecma Osorio Lépez Delegada del sefior Alcalde

Martha Cecilia Osorio Lépez | Secretaria de Planeacion %&M&Zé @

[
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Manuel Antonio Vé&squez | Secretario del Interior P
ey
Prada
Nancy Carién Meza Secretaria de Salud y
Ambiente

Edly Juliana Pabén Rojas

Secretario Juridico (E)

Maria Fernanda Rincon

Giraldo
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L

J

ACTA REUNION COMITE INST!TUCIONAL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION —~ MIPG 2024

En Bucaramanga, siendo las 2:30 pm del dia 6 de junio de 2024, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, en calidad de
Secretaria de Planeacion, se reunieron: Neyla Soleidy Parra Suarez, Delegada del
Alcalde; Lyda Ximena Rodriguez Acevedo; Secretaria de Planeacion, Gildardo™ ‘Rayo
Rincén, Secretario del Interior; Paola Andrea Mateus Pachén, Secretaria Juridica; M” h'a
Cecilia Guarin Lizcane, Secretaria de Educacion; Sonnia Yaneth Garcia Benuw :
Administrativa; lvan Daric Torres Alfoniso, Secretario de Desarrolio Social; Reynaldo José
D'silva Uribe, Secretario de Hacienda; Edly Juliana Pabon Rojas; Jefe "'\TSP hn Manuel
Delgado Nivia; Asesor Oficina TIC, Sandra Milena Rodriguez Diaz; Dlrectora DADEP,
Jeanteh Rallén Bautista; Jefe Oficina de Valorizacion, José Guﬂlermo Carios Manosalva,
Jefe OCID, Migue! Angel Alcala Serrano, Jefe del Area ¢ ""‘iPrensa 'y’ Comunicaciones:
Sergio Andrés Galindez Riveros; Asesor de Transparencia, Claudla Orellana Hernandez,
Jefe Control Interno de Gestién, con el fin de dehberar‘ los.pu tos: sefalados en el siguiente
Orden del dia:

Presentacion alcalde o su delegado . N

1.

2. Liamado a iista y verificacion dei Quérum

3. Aprobacion orden del dia , :

4, Presentacion seguimiento Plan'de; cclon MIPG 2023-2024 corte a 31 de marzo de
2024

5. Presentacion vy aprobamon ; Actuahzac:lon Manual dei Modelo Integrado de

Planeacion v Gestidon - MIPGVersidn 2.0
6. Presentacién y aprobamon ajustes Mapa de Riesgos Gestion 2024, proceso
Planeacion y Direccionamiento Estratégico.
7. Socializacion cronograma de trabajo primera Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas: 2024 b
jacion: de* ehmmacxon documental de documentos de archivo del Archivo

al wentarios que cumplieron el tiempo en consulta ciudadana
o ;Aprobamon cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web
... institucional.
- 10 Aprobac:on ajustes al Plan de Capacitacién Institucional - PIC
o Aprobacnon ajustes al Plan de Bienestar

12 T erGS|CIUI iesS Yy varios
DESARROLLO ORDEN DEL DiA
1. Presentacion alcalde o su delegado.

Erika Rocidé Rueda Ledn, coordinadora del grupe GDE inicia la reunién dando un saludo de
bienvenida a todos los participantes y agradece la puntualidad de los asistentes al comité. Ve
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Seguidamente otorga la palabra a la doctora Neyla Soleidy Parra Suarez, delegada del
Sefior alcalde, quien saluda a todos los secretarios, jefes de oficina y equipos de trabajo. Da
inicio al tercer Comité Institucional de Gestién y Desempefio de fa Administracion Central del
Municipio de Bucaramanga (MIPG). Manifiesta que este comité juega un papel esencial en el
desarrollo y la eficiencia de nuestras politicas de gestién, asi como en el desempefio
institucional.

Agrega que el Modslo Integrado de Plansacién y Gestidn (MIPC) es una herramienta integra
disefiada para fortalecer la gestién publica, garantizando Ia transparencia, la pamc:pamon
ciudadana, la rendicién de cuentas y la eficacia en la toma de decisiones. A través de la
gestion de este comité, damos un paso significativo hacia una administracion mas eﬁclente y
alineada con las necesidades de la comunidad. ~-

Invita a continuar comprometidos con la implementacién, desarrolio, controt y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) en la Alcaldia de Bucaramanga Aunemos
esfuerzos para el mejoramiento continuo de nuestras operaciones, pract S,y procesos,
asegurando el buen uso de los recursos y generando un impacto positivo en la prestacion de
servicios a los ciudadanos. De esta manera, podremos sahsfac rsus i _téi*eses generales,
cumpiiendo con ios estandares de eficiencia, eficacia y efectividad.

Continua Erika Rocio Rueda Leon, coordinadora del: grupo GDE qu:en le da la palabra g
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria de Planea ion “quien manifiesta que en el dia
de hoy, el Comité Institucional de Gestion y Desempeno tendra la responsabilidad de revisar
v aprobar los planes que, segin las normas v lmeamfenfoe del DAFP, orientan la gestion de
la entidad y que se presentan en el orden.d 'a‘con la participacién de la Secretaria de
Planeacion, Secretaria Admmlstratwa Y ,Secre,,_tar “Juridica.

Manifiesta que los resultados de. (a 1mplementac:lon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, contenidos en el Plan de Accnon 2023-2024, evidencian un cumplimiento del 63%
en el primer trimestre, con corte al 31 .de marzo de 2024, y un cumplimiento acumulado del
63%. Informacién summlstrada por las dependencias responsables de su cumplimiento.
Estos resultados fueron rewsados en mesas de trabajo lideradas por la Secretaria de

Planeacion, con ios enlaces asngnados por las dependencias de la Administracion central.

Agradece de manera eapm,;a. los integrantes del comité y a sus equipos su asistencia y
pamcrpamon actn/a en el desarrollo de la agenda propuesta.

2. Llam'a_do..a;lista y verificacion del Quérum.

Slgunendo con el orden el dia, la Coordinadora del Grupo GDE Erika Rocié Rueda Lebn,
procede con el llamado a lista y verificacion del Quérum, el cual respondieron los
relacionados a continuacion:

arra Suarez Delegada deol a
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo Secretaria de Planeacion
Gildardo Rayo Rincon Secretario de Interior
Sonnia Yaneth Garcia Benitez Secretaria Administrativa
Paola Andrea Mateus Pachén Secretaria Juridica

U
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Martha Cecilia Guarin Lizcano

Secretaria de Educacioén

lvéan Dario Torres Alfonso

Secretario de Desarrolio Social

Reynaldo José D’silva Uribe

Secrstario de Hacienda

Edly Juliana Pabon Rojas

Jefe UTSP

John Manuel Delgado Nivia

Asesor Oficina TIC

Sandra Milena Rodriguez Diaz

Directora DADEP

Jeanteh Ralién Bautista

Jefe Oficina de Valorizacién

José Guillermo Carlos Manosalva

Jefe OCID

Sergio Andrés Galindez Riveros

Asesor de Transparencia

Claudia Oreliana Hernandez

Jefe de Control Interno de Gestion

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Ledn

Coordinadora GDE

Secretaria dé Planeacion

Sandra Yanneth Holguin Martinez

Profesional CPS

:Secretaria de Planeacion

Maria Margarita Robayo Galvis

Profesional CPS

‘Sec étaria’ de Planeacion

Laura Marcela Gallo Ledn

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Edinson Francisco Pinto Guerra

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Tt

Marlyn Yulieth Prada Jaimes

Profesional CPS

“Secretaria de Planeacién

Una vez, finalizado el llamado a lista, se verifico que:

reunién.

3. Aprobacién orden del dia

Continda Erika Rocid Rueda Leén,

4. Presentacion seguimient}:Pla
2024,

Nota: Los demas invitados se encuentran en el listado de |

asistencia anexos al acta.

iste'Quérum, para continuar con la

con a lectura del orden del dia, el cual se sometié a
votacion y fue aprobado por 14 vqtds,; ‘ i

n de Accion MIPG 2023-2024 corte a 31 de marzo de

Continuando conveli_oraﬁe,ﬁj&éi dia, Erika Roci6 Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de

Desarrolio Econémic

LA A o)

> presenta el seguimiento del Plan de Accion MIPG 2023-2024 con
corte a 31 de marzo de 2024. Erika

manifiesta que se realizaron mesas de trabajo que
fueron lideradas por la Secretaria de Planeacién con los enlaces de cada dependencia de
la administracién central, como se muestra a continuacion-

1. Revisidn Planes de Accidn remitidos por Secretarias

3. Consolidacidn Plar

4. Actualizacion matriz insumo Tablero de Control.

5. Actualizacion Tablero de Control MIPG, corte 31 de \/
marzo de 2024.

y Oficinas.
2. Realizacién 11 mesas de trabajo para revision de
evidencias con enlaces de las Secretarias y Oficina

123 de ACCiSit.

=
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Seguidamente, Erika Rocié Rueda Ledn recomienda a todos los jefes y lideres de
procesos, estar muy pendientes de la realizacién de las acciones que estan planteados en
el plan de accién, para no tener inconvenientes y mejorar el indice de Desemperio
Institucional — IDI de la presente vigencia.

Continua Erika Rocio, manifestando que, en virtud del rol de seguimiento y monitoreo a los
planes de accion del MIPG, la Secretaria de Planeacion ha venido dando cumplimiento a
los Decretos 1499 de 2017 y 0175 de 2022. Las herramientas de planificacién han
permitido monitorear el seguimiento a cada una de las metas establecidas en el plan de
accidén (vigencia julio 2023- junio 2024). La matriz MIPG contiene 7 dimensiones, 19
politicas y 128 productos a cargo de 11 dependencias.

El Plan de accion Institucional refleja un cumplimiento con corte a 31 de marzo dei2024 del
63 % y un avance total acumulado del 63%. -

. . TABLERO DE CONTROL .
AVANCE PLANES DE ACCION INSTITUCIONALES MIPG 2023:2024 W‘iﬁi‘g | S
CORTE 31 DE MARZO DE 2024 TR

CUMPLIMIENTO ACUMBLADG POR TIPG DE ENTIDAD § TRIN 20249,

CUMPLIMIENTC POR DEPENDENCIA
De las 11 dependencias responsables, 5 reportaron un cumplimiento del 100% para el |
trimestre de 2024, estas son; Oficina de Control Intero de Gestién, Oficina de Prensa y
comunicaciones, Sggretan’”’a de Hacienda, Secretaria de Planeacién y Secretaria Juridica.

Por otra parte, ié $e&étéﬁ’a de Interior logré un avance en cumplimiento del 50%, la OQATIC
del 37%, Secretaria Administrativa 12% y Secretaria de Salud y Ambiente y Secretaria de
Infraestructura del 0%.

AVANCE CUMPLIMIENT0 1 TRIMESTRE DE 2024 POR DEPENDENCIA -

£
Hadands

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, 3 de ellas reflejan un cumplimiento del 100%, para el | trimestre de
2024, estas son: Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Informacién y Comunicacién y
Control Interno. Por su parte, Gestion con Valores para Resultados refleja un cumplimiento
48% y Talento Humano con un cumplimiento del 3%. La Dimensién Gestion del
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Conocimiento vy la Innovacion y Evaluacion de Resultados n
que no cuentan con productos programados para el | trimestr,

o refleja cumplimiento, por lo
e de 2024,

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 politicas, 7 de ellas reflejan un cumplimient
trimestre de 2024 del 100%, estas son: Control Interno
tadistica, Gestién Presupuestal y Eficien

Institucional, Racionalizacion de Tramites
Publica y Lucha contra la Corru

Informacién Es

TABLERO DE CONTBOL

El Tablero de Control com

[ R L

5
€2 eiciEnch e ..

n de Proce

,eh“é{ |

, Defensa Juridica, 'Gestion de la
cia del Gasto Pybl

. ¥ Transparencia, Acceso. a
pcidn, seguidas de Gobierno Digital conun’
Ciudadano con 33%, Participacion Ciudadana en la Gestidn Pdblica
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacio
Gestidn estratégica del Talento Humano y Segurid
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Instituciona
Contratacion Publica no refleja cumplimiento, por |
programados para el | trimestre de 2024.

o, Planeacion
a., Informacion
53%,

808 con'5%, Integridad con el 4%,
ad Digital con 0%. Las Politicas:
L, Gestién Documental, Compras v
no _cuentan con productos

o*herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de

Accion MIPG, reﬂgéjégdé los productos por responsable, dimension, politica, programacion %

cumplimiento:

Por otra;fpartgg; : a‘;Secretarfa de Planeacion brindd asesoria y acomparniamienio permanente
a los enlaces de las dependencias en el seguimiento al Plan de Accién Institucional MIPG.

5. Presentacién

Planeacion y Gestién - MIPG Versién 2.0

y aprobacion Actualizacion Manual del Modelo integrado de

Continuando con el orden del dia, presentacion y aprobacion de la actualizacion del Manual
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Versién 2.0, Erika Rocié Rueda Leén
Coordinadora del Grupo de Desarrolio Econémico, informa que el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica generd nuevos lineamientos, para su adopcion
respectivo cumplimiento, seguidamente le otorga la palabra a la profesional de la Secretaria

Administrativa

faf ol
a para

su presentacion de la Politica de Integridad.

Toma la palabra la doctora Siomara Hernéndez, quien contina explicando los ajustes
realizados a la referida politica. El propésito de esta politica es desarrollar mecanismos que

/\\F
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faciliten la institucionalizacion de Ia politica de integridad en las entidades publicas con
miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores pablicos y controlar las
conductas de corrupcidn que afectan el logro de los fines esenciales del Estado. Ahora, el
proposito de esta politica es desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion de
la cultura de integridad como un proceso amplio y transversal al servicio pUblico con miras
a garantizar el desempefio institucional responsable y el comportamiento probo de los
servidores en funcion del interés general, a partir de:

v La apropiacion de los valores del servicio publico

V' Fortalecer e integrar mecanismos, instrumentos administrativos y orientaciones
v’ qQue garanticen la idoneidad en la prestacion del servicio; y

v La apertura del servidor pUblico al didlogo con la ciudadania

Antes era fundamental fomentar la integridad publica en cada entidad para lo
liderazgo del equipo directivo vy la coordinacién de las areas de gestion hur
interno, son fundamentales, y ahora es importante que la politica: de iintegridad este
presente como elemento esencial en la implementacion de MIPG, el direccionamiento
estratégico y la planeacién institucional de la entidad, estableciendo. lineamientos y
estrategias preventivas que garanticen la gestion integra:.en. el “servicio publico;
asimismo, debe verse también reflejado en la planeacién estratégica del talento humano,
con actividades orientadas a mejorar el comportamiento ético de los servidores y
contratistas en funcién de los intereses ptiblicos. -

cual e
mana.y control

La entidad implementara un enfoque preventivo en su:modelo de integridad publica que
incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestién para el desarrolio de la
cultura de integridad publica, formulara anualmente dentro de la planeacién institucional
una estrategia que incluya acciones q’U“’"aden;f;,cump!imiento a la politica de integridad
publica, garantizando la integracion .con el plan estratégico de talento humano y con las
politicas de relacién del Estado con la ciudadania. Para desarrollar esta estrategia de
integridad se tendrén en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v Elaborar el diagnéstico ael estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad.

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacion y desarrollo de la estrategia de
integridad.

Con el fin de &jercer una adecuada gestidn preventiva de conflictos de interés, la entidad
dentro de esta esfrategia anual incluird, entre ofras, las siguientes acciones:

v' Capacitar a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracién y gestion de
‘posibles conflictos de intereses.

v/ Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejo y

. declaracién de conflictos de intereses;

v" Mantener actualizada su informacién institucional (planta de personal, nomenclatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP);

v Identificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019; :

v" Hacer seguimiento y control al cu plimiento de la Ley 2013 de 2019 en el Apilicativo
por fa Integridad Publica;

v Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y contratistas, las
recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad Publica, de acuerdo con el procedimiento interno definido, el
cual se puede acceder en el siguiente link: ,<, 78|

L
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https /fwww funcionpublica, gov.cofweb/identificacion-declaracion-conflicto-
intereses/inicia

Actuaimente la entidad implementara un enfoque preventivo en su maodelo de integridad
publica que incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestidn para el
desarrollo de la cultura de integridad publica, formulara anualmente dentro de la planeacién
institucional una estrategia que incluya acciones que den cumplimiento a la politica de
integridad publica, garantizando la integracion con el plan estratégico de talento humano 1%
con las politicas de relacion del Estado con la ciudadania. Para desarroliar esta estrategia
de integridad se tendran en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v" Elaborar el diagnoéstico del estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad. ‘

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacién y desarrolio de Ia -estrategia de
integridad Fa

¥ Capacitar a sus servidores y cotitratisias en la identificacion, declaracion y gestion de
posibles conflictos de intereses.

v Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejoy
declaracion de conflictos de intereses;

V' Mantener actualizada su informacién institucional (planta de personal, nomenclatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de’vida) .en el Sistema de

Informacidn v Gestidn del Emnlan Biihlian (QIQCD)- :
Hnermacion y O Fublico (SIGET h

NS GuINA T ‘-“'I"'"" }::;” _’_3' .

¥ Identificar sus servidores y contratistas obligadosﬁa‘acympygﬁir:_Cpn las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019; e

v Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la'Ley

)13 de 2019 en el Aplicativo por

la Integridad Publica;
v' Analizar y gestionar los impedimentos declarades por sus servidores y contratistas, las

recusaciones informadas v los posible ‘conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la integridad Publica, de acuerdo.con el procedimiento interno definido.

La entidad implementara un enfoque prev}entii/o en su modelo de integridad publica que
incluird mecanismos, procedimientos e instrumentos de gestion para el desarrolio de la
cultura de integridad publica; formulard anualmente dentro de la planeacidn institucional
una estrategia que incluya acciones que den cumplimiento a la politica de integridad
publica, garantizando la integracién con el plan estratégico de talento humano y con las
politicas de relacion del:Estado con la ciudadania. Para desarrollar esta estrategia de
integridad se tendran en cuenta las siguientes etapas con sus respectivas actividades:

v’ Elaborar el diagnéstico del estado actual de la politica de integridad publica en la
entidad. o

v Evaluar y controlar a las acciones de implementacion y desarrollo de la estrategia de
integridad. =

v_..Capacitar .a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracién y gestion de

~ posibles conflictos de intereses.

v Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejo y
‘declaracion de conflictos de intereses;

v WMantener actualizada su informacion institucionai (planta de personai, nomenciatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Piblico (SIGEP);

v ldentificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019;

v" Hacer seguimiento y control al cumplimiento de ia Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo por
la Integridad FPabilica; .

v Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y contratistas, las
recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad Publica, de acuerdo con e Finalmente, como aspectos
relevantes el equipo directivo, Estara enfocado tanto en el logro de resultados como en \/ ,(//z_}




Cédigo: F-DPM-1210-238,37-050

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE | Version: 0.0

GESTION Y DESEMPERNO DE LA

BUCARAMANGA

Pagina 8 de 22

el desarrollo de las personas a su cargo, Ejemplificara los valores del servicio publico
con su actuacion diaria ‘en ejercicio de sus funciones y Llevara a la entidad al
cumpiimiento de proposito furnidamental con sy liderazgo.

Seguidamente Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico,
manifiesta que otras de las poiiticas que tuvieron ajustes o lineamientos adicionales por
parte del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, fue la Politica de Mejora
Normativa, dandole la palabra a la Secretaria Juridica Paola Mateus Pachon, quien le

s s o, e ] L ot LY O J Y JUT ST A o o M T T I T I o e W
concede la palabra a la profesional Andrea Espinicza para la presentacion.

1 s .

POLITICA DE MEJORA NORMATIVA

Andrea Espinoza manifiesta que basicamente se hizo un comparativo entre los dos
manuales, el del Departamento Adminisjtrativo de la Funcién Publica con el de la
Administracion Municipal, en ese orden'de idea se actualizé toda la normativa a nivel
Nacional: CONPES 3816 DE 2014, Decretos Nacionales 2897 de 2011, 1427 de 2018,
2696 de 2004, 1595 de 015,'4-“~,=2_7Qfde 2017, 1273 de 2020 y los objetivos de la mejora
normativa como: ’

v

v
v

Establecer el analisis de impacto normativo ex ante, para mejorar la calidad de la nueva
regulacion. . .

Adoptar buenas practicas de revision y simplificacion de la regulacion existente.
Fortalecer los mecanismos de participacion y transparencia en el desarrolio de la
regulacion..

Informa ademas que, la Secretaria Juridica para llegar a la implementacién de Ja politica de
mejora normativa, adopta internamente en el sistema de calidad lo siguiente;

v
v

v
v

Agenda Regulatoria (No. P-GJ-1110-1 70-001)

Guia para la implementacion de la consulta publica en el marco del proceso de
produccion normativa (No. G-GJ-1110-1 70-002)

El formato agenda regulatoria municipio de Bucaramanga (F-GJ-11 10-238,37-005)

El formato de matriz de comentarios y respuestas en consulta publica ciudadana (F-GJ-
1110-238,37-006)

Seguidamente Erika Rocid Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de Desarroilo Econdmico,

manifiesta que otras de las politicas que tuvieron ajustes fue la politica estadistica, algunos
de los cambios que se realizaron fue la asignacion de recuros publicos para la formulacion, /
seguimiento y evaluacion de la politica.

4
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Una vez terminada la presentacion, Erika Rocio Rueéda, someté a votacion la aprobacion
de la Actualizacion Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG Version
2.0, el cual fue aprobado con doce (12) votos por los integrantes del comité.

6. Presentaciéon y aprobacion ajustes Mépa de’ Riesgos Gestién 2024, proceso
Planeacién y Direccionamiento Est,ratéglj 0.

Continuando con el orden del dia; Frika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdémico, da inicio~a la_presentaciéon y aprobacién de ajuste a Mapa de
Riesgos de Gestion 2024, proceso  Planeacién y Direccionamiento Estratégico,
manifestando que la Secretaria de Planeacién ajusto el referido mapa de acuerdo con el
Plan de Mejoramiento producto ‘de’la AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION No AF-
001-2024 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA VIGENCIA 2023 de la Contraioria
Municipal. : Y

la Secretaria de Planeacion ajustd el Mapa de Riesgos de Gestitin 2024 del Process de Planeacién y
Direccionarniento Estratégico de acuerdo con ef Plan de Mejoramiento producto de ta AUDITORIA FINANCIERA Y

DE GESTION No. AF-001-2024 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA VAIGENCTIA 2028 de la Contraloria
Municipal:

RIESGO 10
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Términada la presentacion, Erka Rocio Rueda, somete a votacion la aprobacion de ajustes
Mapa de Riesgos Gestion 2024, proceso Planeacion y Direccionamiento Estratégico, el

cual fus aprobado con doce (12} votos por los integrantes de! comité.

7. Socializacion cronograma de trabajo primera Audiencia Pablica de Rendicién de
Cuentas 2024.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de
Desarrcllo Econémice, da inicio 3 Iz presentacion, Socializacién cronograma de trabajo

primera Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2024,
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ANANEN
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Dospinibilidad de los Recursos ( Plan de Desarrolio Municipal 2024-2024)
Disefio y Comunicacién ( Plan de Comunicaciones) .
Necesidades de Informacion ( Salud y Medio Ambient
Sociales) : ‘ "
Grupos de Valor s

Capacidad Institucional { Manual de “Rendicion de Cuentas de Is Alcaldia de
Bucaramana) -

“Seguridad y Programas
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Para el desarrolio del plan de trabajo de la primera audicencia publica de rendicion de

cuentas 2024- feria in

respectivos enlaces, que veremos a continuacion:

ria institucional, se conformo un equipo lider de cada dependencia con su \/ {//J
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Conitia Erika Rocio Rueda Leon, manifiestando que si algunos de los lideres de las
dependencias tienen alguna modificacion en cuanto a-los enlaces, por favor comunicarlo
via correo electronico a la Secretaria de Planeacion para realizar los respectivos ajustes a
los equipos, y que la socilizacion de los lineamientos para‘la elaboracion del informe de
rendicion de cuentas, se va a realizar e viernes 11 de junio de 2024 via teams.

8. Aprobacién de eliminacién documgntéf- de documentos de archivo del Archivo
Central (Inventarios que cumplieron el tiempo en consuita ciudadana.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econémico, cede la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa para
la presentacion y aprobacién de eliminacion documental de documentos de archivo del
Archivo Central, (Inventarios que cumplieron el tiempo en consulta ciudadana. La
profesional manifiesta que el Area de Gestion Documental, una vez comprobado el
cumplimiento del Procedimiento para la eliminacion de documentos en el archivo central
(Cédigo: P-GDO-8600-170-004), presenta para su aprobacion de eliminacion documental Ve
los inventarios que han umplido el tiempo requerido por la normatividad vigente. </ J

y/&
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Nueve {9) inventarios documentaies para eliminacion documentai
que se encuentran aptos para concluir el procedimiento para la
eliminacién de documentos en el Archive Central [Cédido: P-GDO-
8600-170-004).

Continta indicando que en total son Nueve (9) inventarios documentales para eliminacion
documental que se encuentran aptos para concluir el-procedimiento para la eliminacion de
documentos en el Archivo Central (Cédigo: P-GDO-8600-170-004), y que el Area de
Gestion Documental solicita al Comité Institucional d estion y Desempefio autorizar la
eliminacién, como documento de apoyo, de 80 cajas de archivo X-200 que contienen CDP
y RP de vigencias 2000-2008, las cuales se‘encuentran en el depdsito del Archivo Central
ubicado en la Calle 41 No. 13-08. o

para dicha vigencia, los CDP y RP aparecen como tipologia de la serie Ordenes de Pago
que es de conservacion total, 'y se verificd que las 6rdenes de pago gue resguarda el
Archivo Central tienen adjuntos esos.documentos, resalta que la eliminacion redundaria en

la disponibilidad de espacios para recibir transferencias documentales.

Manifiesta que esa dacumentacién,é‘s‘n r;:o‘pja“ 2N razon a que en las TRD 2004 que aplican

Seguidemene Erika Rbfp’i'o,i somete a votacion la aprobacién de eliminacion documental de
documentos de archivo .del Archivo Ceniral (Inventarios que cumplieron el tiempo en
consulta ciudadana, el cual fue aprobado con doce (12) votos por parte de los integrantes
del comité. - . i

9. Aprobacion cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina web
institucional,

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdémico, cede la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa para
la presentacion y Aprobacién cargue de inventarios de eliminacion documental a la pagina
web institucional, quien “hace una aclaracion en el sentido de que el proceso de eliminacién
documental es Util para la entidad porque permite la disposicion de espacios en el Archivo
Central para la recepcion de futuras transferencias documentales”, de igual manera invita a
todas las dependencias de la administracion que sigan organizando y transfiriendo la

informacion de los archivos, para seguir aplicando las siguientes tablas y poder dejar v’ ‘

espacios para custodiar ios archivos.

75
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Una vez‘,_,term'ihaﬂa la presentacion por parte de la Secretaria Adminsitsrativa, Erika Rocio
somete a votacion la aprobacion “cargue de inventarios de eliminacion documental a la
pagina web insvtitucional”, el cual fue aprobado con doce (12) votos por los integrantes del

comité. i
10;Aprobaci6n ajustes al Plan de Capacitacion Institucional ~ PiC

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Econdmico, otorga la palabra a la profesional de la Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval, quien sera la encargada de presentar los ajustes al Plan de
Capacitacion Institucional — PIC. La profesional indica que se realizaron ajustes en la
programacion del Plan Instititucional de Capacitacion, atendiendo las recomendaciones de
la auditoria que realizé ta Oficina de Control Interno de Gestion.

v ’(‘/J
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PROGRAMACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

* 5e camhio la columna nombre de |la
capacitacion  por denominacidn de Ia
capacitacidn.

* Se agregaron las columnas eje temdtico y
presupuesto,

* Sehizela AMD 12 en ol SIGC

* Se diligencio el formato respectivo para
presentacidén al comité Institucional del
MIPG

VEASE ARCHIVO EXCEL ADIUNTO
F-GAT-8100-238,37-072

Terminada la presentacion por la Secretaria Adminsitrativa},fEr-j}g?f- Rocio -‘Rueda, somete a
votacion la aprobacion ajustes al Pian de Capacitacion JInstitucionai — PIC, ei cual fue
aprobado con trece (13) votos por los integrantes del comite. :

11. Aprobacion ajustes al Plan de Bienestar.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn Coordinadora del Grupo de
Desarrolio Econémico, otorga ia palabra a ié‘;,.profésionai de la Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval, quien manfifiesta:-que-en el mismo sentido y atendiendo las
recomendaciones de la Oficina de Contro -Interno de Gestion, se realizaron ajustes a la
programacion de bienestar, donde basicamente se incluyé el componente de presupuesto
que anteriormente no estaba, yse realizaron unas modificaciones al namero de
participantes en algunas actividades. .-+

PROGRAMACION DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

* Seagrego la columna de presupuesto,

¢ Sehizola AMD 12 en el SIGC

* Se diligencio el formato respectivo para
presentacién al comité Institucional del
MiPG

VEASE ARCHIVO EXCEL ADIUNTO

¥yt

F-GAT-8100-238,37-070
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Seguidemene Erika Rocio, somete a votacion la aprobacion sjustes al Plan Bienestar, el
cual fue aprobado con catorce (14) votos por los integrantes del comité.

12. Proposiciones y varios

En este punto, Erika Rocié Rueda Leén Coordinadora del Grupo de Desarrolio Econdmico,
otorga la palabra a la profesional Siomara Herandez, quien hace extensiva la invitacion a
la capacitacion que se va a realizar el martes 11 de junio de 2024, vy el jueves 20 en el
GESCO ( Gestion de Conocimiento y la Innovacion), esa politica requiere que todos los
lideres, servidores pubiicos y contratistas, generen acciones concretas frente al tema entre
ellas el autodiagnostico.

Conclusiones:
Se cumpli6 el desarrollo de los temas en el orden del dia entre ellos:

v Presentacién seguimiento Plan de Accién MIPG 2023-2024 corte”
2024

v Presentacion y aprobacion Actualizacion Manual del Modelo;:;!_ntegradé?de Planeacion y
Gestién - MIPG Version 2.0, el cual fue aprobado con. doce (12) votos por los
integrantes del comité.

v" Presentacion y aprobacién ajustes Mapa de Riesgos.Gestion 2024, proceso Planeacién
y Direccionamiento Estratégico, aprobado con doée (12) votss

v' Socializacién cronograma de trabajo primera A diencia Publica de Rendicion de

1 de marzo de

Cuentas 2024

v" Aprobacion de eliminacién documental de, vdocumentos de archivo del Archivo Central
(inventarios que cumplieron el iiempou,’en‘.ﬂdénsuita‘ ciudadana, aprobado con doce (1 2)
votos o

v" Aprobacién cargue de inventarics de eliminacién documental a la pagina web
institucional, aprobado con doce (12) votos

v Aprobacion ajustes al Plan de Capacitacion Institucional — PIC, aprobado con trece (13)
votos

v' Aprobacién ajustes al Plan dé'-’B’i'enestar, aprobado con catorce (14) votos

Agotado el orden del di_a‘,‘ /séi':'da por terminado el Comité, siendo la 04:10 pm del dia
jueves, seis (6) ’dé‘juniq%de 2024,

Para constancig, firman los que intervinieron:

l Neyla Soléid‘y“ arra Suarez elegada del alcaide
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo Secretaria de Planeacion *
Gildardo Rayo Rincén Secretario de Interior 7 uﬁﬁ ’
Sonnia Yaneth Garcia Benitez Secretaria Administrativa =X} (&)
P il / 7 /
< LI,
Paola Andrea Mateus Pachén Secretaria Juridica ™~

Dl

oy
g

Martha Cecilia Guarin Lizcano Secretaria de Educacion J %O&%
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Ivan Dario Torres Alfonso Secretario de Desarrolio | = f /b/, 77
Social g W W %

Reynaldo José D silva Uribe’ Secretario de Hacienda 4 7

Edly Juliana Pabdn Rojas Jefe UTSP

John Manuel Delgado Nivia Asesor Oficina TIC

Sandra Milena Rodriguez Diaz Directora DADEP

Jeanteh Rallén Bautista Jefe Oficina de Valorizacién

José Guillermo Carlos Manosalva Jefe OCID

Sergio Andrés Galindez Riveros Asesor de Transparencia

Claudia Orellana Hernandez Jefe de Control Interno de
Gestion

ot ;LSP 7 .
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