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PROYECTO DE ACUERDO NO.O 74DE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022

“Por medio del cual se adopta la politica piiblica de juventud de Bucaramanga 2022-2032"
El Concejo de Bucaramanga,

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales y en especial las conferidas por la Constitucion
Politica, la Ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica sefiala que (...) Las autoridades de la Reptblica estén
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demés derechos y fibertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

2. Que el articulo 45 de la Constitucion Politica sefiala que Ef adofescente tiene derecho a fa
proteccion y a la formacion integral, El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los
jovénes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso
de la juventud”.

3. Que el articulo 113 de la Constitucion Politica sefiala que “Ef Estado contribuiré a la organizacion,
promocién y capacitacion de las asociaciones (...) juveniles con el objefo de que constituyan
mecanismos democréticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, concertacion,
control y vigilancia de fa gestion ptblica que se establezcan”.

4, Que la ley 1622 de 2013 sefiala que “los jévenes son titulares de los derechos reconocidos en fa
Constitucion Politica, en los Tratados Internacionales aprobados por Colombia, y en las normas que los
desatrolian o reglamentan (...). EI Estado generaré gradual y progresivamente, los mecanismos para
dar efectividad a los derechos reconocidos®”. Asi mismo, sefiala que “donde hubiere politica publica de
juventud aprobada se debera revisar y actualizar desde un enfoque que permita establecer de manera
diferencial las acciones de politica publica e inversion social para la garantia de los derechos de los
jovenes”.

5. Que la ley 1885 de 2018, modifict la ley 1622 de 2013 y reglamenté los Consejos de Juventud,
integrado por jovenes elegidos por votacion popular y para un periodo de 4 afios; y las plataformas de
fas juventudes; como instancias de participacion en el Sistema Nacional de Juventudes.

6. Que en el afio 2019 se elabord el documento politico publica de juventud para ia ciudad de
Bucaramanga 2019-2029, sin que fuera adoptado como acuerdo municipal.

7. Que en el plan de desarollo municipal 2020-2023 se contemplo la estrategia “Bucaramanga
equitativa e incluyente: Una ciudad de oporfunidades para todos/Juventud dinémica, participativa y

 responsable”, en procura de brindar bienestar, desarrollo, sostenibilidad y elevar la calidad de vida de
los y las jovenes en Bucaramanga, ubicandolos como protagonistas de su desarrollo integral y el de sus
comunidades.

8. Que el documento CONPES 4040 de 2021 en respuesta a las movilizaciones mencionadas,
contempla como objetivo “fortalecer el desarrollo integral de la poblacion joven urbana y rural y fa
construccion de sus proyectos de vida para contribuir a su vinculacion como agentes de desarroffo
politico, econdmico, social y culfural del pais *; y recomienda la construccion de herramientas juridicas
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que sirvan para formalizar, guiar y sostener los procesos de participacion de las juventudes en las
ciudades como lo son las politicas publicas.

9. Que la poblacion joven en Bucaramanga, segin el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,
asciende a 149.072, los cuales representan el 25,65% de la poblacion total del municipio, conformados
por 74.884 hombres (50,51%) y 74.188 mujeres (49,49%) (DANE, 2018).

10.Que en el mes de diciembre de 2021 se llevaron a cabo las elecciones populares de los consejeros y
consejeras municipales de juventud, resultando elegidos 15 jovenes bumangueses.

11. Que debido a los cambios abruptos que ha vivido la sociedad, como los generados a causa de la
pandemia COVID-19, y por ofro lado los cambios sociales, educativos, culturales y econdmicos vividos
en los tltimos meses por las movilizaciones masivas a causa del Paro Nacional, los y {as jovenes se
han visto afectados y demandan nuevas intervenciones desde lo publico.

12.Que, en esa via, la presente politica plblica responde al reto de adaptarse al momento historico en
el que se encuentra la ciudad y fortalecer, articular y potenciar los esfuerzos locales en pro del
desarrollo integral de los y las jovenes bumangueses.

13. Que el proceso de formulacion de la politica piiblica de juventud de Bucaramanga, adoptd un
enfoque de participacion diferencial (grupos étnicos indigenas, negros, afrocolombianos, raizales,
palengueros, ROM, género, personas con discapacidad, LGTBIQt) y de no-discriminacion,
realizando falleres, grupos focales, mesa de expertos, encuestas virtuales, entre otros, que
permitieron la identificacion de problematicas y necesidades de los y las jovenes, en su propia voz, y
la generacion de propuestas y alternativas de solucion, como agentes transformadores de sus
realidades.

15. Que, en ese proceso, se identificaron desafios y problematicas que afectan a los y las jovenes en
Bucaramanga, relacionadas con la transicion escuela-trabajo, la salud fisica y mental, violencias,
estigmatizaciones y entornos inseguros, la practica deportiva alternativa, recreativa y las expresiones
artistico-culturales, la participacion politica, y el medio ambiente; lo que evidencia la necesidad de
adopcion de una politica publica para el desarrollo integral y el ejercicio de la ciudadania.

16. Que esta politica pliblica fue discutida y concertada ampliamente con los y las jovenes, a través
de los ejercicios y escenarios de participacion disefiados para fal fin, y tambien con la
institucionalidad publica, en mesas de validacion; asi como socializada y aprobada por el Consgjo
Municipal de Politicas Plblicas de las Juventudes y el Consejo Municipal de Juventud, instancias del
Sistema de Juveniud.

17. Que esta politica plblica fue socializada en la segunda sesion del Consejo Municipal de Palitica
Social-COMPOS-, realizada e! 26 de julio de 2022, y aprobada por sus integrantes, quienes la
conocieron y retroalimentaron.

18. Que resuita necesario que el municipio de Bucaramanga adopte mediante acuerdo la politica
publica de juventud 2022-2032, para garantizar confianza en su implementacion, seguimiento y
evaluacion, asi como la asignacion presupuestal propia, destinacion especifica y diferenciada en los
planes de desarrollo.
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En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

CAPITULO .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar Ja Poliica Publica para las Juventudes de Bucaramanga-PPJB-
para el periodo 2022-2032, con el objeto de garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacion
joven de Bucaramanga, comprendida entre los 14 y 28 afios de edad, promoviendo las condiciones de
vidatdigna, a través de la parficipacion, la educacion de calidad, la salud, el arte, el deporie, la
recreacion, el trabajo, la conectividad, la seguridad y el reconocimiento de la diversidad, contenida en el
documento anexo a este acuerdo municipal.

ARTICULO. 2. DEFINICION. Se define la Politica Publica para las Juventudes de Bucaramanga, con
fundamento en la ley 1622 de 2013, como el proceso permanente de articulacion y desarrollo de
principios, acciones v estrategias que orientan la actividad de la Administracion Municipal y de la
sociedad para la promocion, proteccion y realizacion de los derechos de las y los jovenes; asi como
para generar las condiciones necesarias para que de manera digna, auténoma, responsable y
trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la realizacion de proyectos de vida individuales y
colectivos.

ARTICULO 3. OBJETIVO. La Politica Plblica para las Juventudes de Bucaramanga liene como
objetivo garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacion joven de Bucaramanga,
comprendida entre los 14 y 28 afios de edad, promoviendo las condiciones de vida digna, a través de la
participacion, la educacién de calidad, la salud, el arte, el deporte, la recreacion, el trabajo, la
conectividad, la seguridad y el reconocimiento de [a diversidad.

ARTICULO 4. VISION. La Polifica Publica para las Juveniudes de Bucaramanga fiene como vision
reivindicar a los y las jovenes, como actores estratégicos promoviendo su empoderamiento y liderazgo,
a parfir de cambios y transformaciones sociales, civicas y politicas, que permitan mejorar fas
condiciones de ciudadanos y ciudadanas juveniles; garantizando e! goce efectivo de sus derechos y
fomentando su desarrollo integral como seres humanos.

ARTICULO 5. MISION. La Politica Plblica para las Juventudes de Bucaramanga tiene como mision
para el 2032, consolidar a Bucaramanga como una ciudad de oportunidades equitativa e incluyente
para los y las jévenes que reconoce su diversidad, promoviendo la participacion ciudadania, civil, social
y piblica y ubicandolos como protagonistas de su desarroflo integral y el de sus comunidades.

ARTICULO 6. AMBITO DE APLICACION. La Politica Publica para las Juventudes de Bucaramanga se
aplicara en todo ¢l territorio, urbano y rural del Municipio.

ARTICULO 7. DOCUMENTO ANEXO. Addptese el documento técnico anexo de Ia Politica Piblica para
las Juventud de Bucaramanga, , el cual hace parte integral del presente acto, estructurado en cuatro
partes asi:

a) Marco referencial PPJB.
b) Ruta metodologica para la construccién de la PPJB.
¢) Diagndstico de los y las jovenes en Bucaramanga

d) Formulacion de la politica ptblica, que perfilo, seis ejes programaticos.
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e) Sistema de monitoreo y seguimiento

ARTICULO 8. PRINCIPIOS. La Politica Piblica para fas Juventud de Bucaramanga se sustenta en los
siguientes principios:

a) Derechos humanos: La PPJB, asume la dignidad de su poblacion joven como valor central, a
partir de las dimensiones fundamentales de la vida, la justicia, la libertad y la segurided
humana, las cuales se deben considerar en todas las acciones que se promuevan en favor del
desarrollo del ser joven.

b) Transversalizacion e integralidad: La PPJB, promueve la gestion de una politica integral que
se fraduce en la coordinacion interinstitucional e intersectorial, para la articulacion y
operativizacion de las acciones, desde la instancia municipal de juveniud, que coordina y
fortalece las dinamicas comunitarias y juveniles, promoviendo escenarios de dialogo Y
cooperacion con todos los actores plblicos y privados que implementen acciones para la
juventud de Bucaramanga

c) Progresividad: es un principio que aborda el compromiso de iniciar procesos que conlleven al
reconocimiento cada vez mayor del goce efectivo de los derechos humanos, desde acciones
fundamentales que satisfagan y garanticen a los y las jovenes de Bucaramanga una vida digna
a lo largo de su ciclo vital.

d) Participacién: es un principio de la PPJB y un derecho fundamental, que acompafia todas las
acciones, avalando las apuestas de los y las jovenes, que enriquecen la toma de decisiones en
los temas que los involucran, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y territorial.

e) Descentralizacién y desconcentracion: desde una vision terrltorial, que incluye las comunas,
las zonas barriales y los corregimientos, la PPJB prioriza la implementacion de acciones
necesarias desde las especificidades temitoriales, las cuales se deben planificar desde la
proximidad, garantizando eficacia y distribucion equitativa de los recursos y los programas.

f) Corresponsabilidad: la implementacion de la PPJB demanda un proceso de gestion piblica
arficulada entre los distinfos niveles de gobierno, la organizacion municipal, las enfidades

.+ -, responsables frente a la poblacion joven, la sociedad civil y la familia, con el fin de determinar
rutas claras para la prestacion de bienes y servicios en cada uno de los ejes de la politica, bajo
criterios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad. Los actores corresponsables no
tendrén a su cargo la ejecucion ni el seguimiento de las acciones de la politica.

g) Autonomia: La PPJB asume este principio para reconocer a los y las jovenes como sujefos de
derechos y deberes, con el propésito de fortalecer sus capacidades, para que se desenvuelvan

. con aufonomia en la toma de decisiones y definan sus trayectos de vida con libertad e
independencia

ARTICULO 9. ENFOQUES, La Politica Publica para las Juventud de Bucaramanga se sustenta en los
siguientes enfoques:

a) Enfoque de Desarrolic Humano: se reconocen y promueven las capacidades vy
potenciafidades de las personas a partir de la generacion de oportunidades para decidir.

b) Enfoque de Seguridad Humana: garantiza unas condiciones minimas que generen seguridad
emocional, fisica, psicologica, de las personas y las sociedades y asegura la convivencia
pacifica en cada territorio.

¢) Enfoque Diferencial; reconoce las particularidades y heterogeneidad étnica, de género,
territorial, contexto social, orientacion e identidad sexual o por condicion de discapacidad de los
y las jovenes, garantizando ef cumplimiento del marco de derechos reconocidos nacional e
internacionalmente, y la igualdad sustantiva.

d) Enfoque de Paz: reconoce la victimizacién de los y las jévenes por parte del conflicto armado
interno y su participacion en procesos de desmovilizacion, reincorporacion, reinsercion,
reintegracion y reconciliacion.
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e) Enfoque Poblacional: identificar, comprender y tomar en consideracion las relaciones entre la
dinamica demografica y los aspectos ambientales, sociales y econdmicos de competencia de
los territorios.

f) Enfoque Territorial: Reconoce el contexto de vida en el cual se desarrollan las juveniudes
como incidentes en las situaciones y condiciones que afectan la calidad de vida y el desarrollo
juvenil.

g) Enfoque de género: Reconoce, comprende, afiende y trabaja por transformar las
vulneraciones, discriminaciones e inequidades en razén al género y a los constructos sociales
asociados al sexo, con sus implicaciones y diferencias econdmicas, politicas, psicologicas,
culturales y juridicas.

h) Enfoque interseccional: Permite conocer la presencia simuitanea de dos o mas caracteristicas
diferenciales de las personas {pertenencia étnica, género, discapacidad, etapa del ciclo vital,
entre otras) que en un contexto historico, social y cultural determinado incrementan la carga de
desigualdad, produciendo experiencias sustantivamente diferentes entre los sujetos.

CAPITULO 1.
EJES Y ACCIONES.

Alcaldfa de
Bucaramanga

;

ARTICULO 10. ESTRUCTURA. La Politica Plblica para la Juventud de Bucaramanga se esfructura a
partir de los siguientes ejes, sub ejes, acciones y productos:

| Eje 1. Transicion escuela trabajo, inclusion productiva y generacién de empleo |

Objetivo del eje: Promover las condiciones adecuadas de educacion, empleo e inclusion productiva
para que los jévenes de Bucaramanga desarrollen su proyecio de vida de manera integral, a través del
fortalecimiento de sus compeatencias y trayectorias de vida desde el enfoque de desarrollo humano.

1.1. Sub eje: Educacion

Acciones

Producto

implementar en las Instituciones oficiales de
Educacion Media un modelo de flexibilidad
académica acorde con la normativa nacional
" vigente.

Modelos de flexibilidad académica implementados en las
instifuciones oficiales de educacion media acorde con la
normativa nacional vigente

Fortalecer los programas de formacion vocacional
y desarrollo de competencias para la vida
(proyectos  pedagégicos  transversales) en
establecimientos educativos oficiales.

Programas de formacion vocacional y desarrollo de
competencias para la vida (proyectos pedagbgicos
transversales) fortalecidos en establecimientos educativos
oficiales.

Capacitar a los docentes de las instituciones
educaivas oficiales de basica primaria y basica
-secundaria en formacion por competencias y en
hablliidades para la vida.

’

Docentes de las instituciones educativas oficiales de basica
primaria y béasica secundaria capacitados en formacion por
competencias y en habilidades para la vida
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Realizar seguimiento a través del programa
SIMPADE a la desercion escolar en las
instituciones  oficiales de media y basica
secundaria.

Seguimiento a través del programa SIMPADE a la desercion
escolar realizado en las Instituciones oficiales de media y
basica secundaria.

Implementar una estrategia de promocién y
divulgacion sobre la oferta educativa del
municipio {becas, auxilios, incentivos) dirigida a
los y las jovenes.

Estrategia de promocion y divulgacion sobre la oferta
institucional educativa del municipio (becas, auxilios,
incentivos) dirigida a los y las jovenes implementada.

Otorgar estimulos a los docentes de las
instituciones educativas oficiales para promover
las précticas educativas innovadoras en el aula,

Estimulos a los docentes de las insfituciones educativas
oficiales para promover las practicas educafivas innovadoras
en €l aula otorgados

implementar una herramienta de formacion virtual
en segunda lengua para jovenes

Herramienta de formacion virtual en segunda lengua para
Jovenes implementada

Implementar un programa de becas a jovenes
con enfoque diferencial para el acceso a la
educacion superior: técnico-profesional,
tecnologico, profesional

Programa de becas a jovenes con enfoque diferencial para
el acceso a la educacion superior: técnico-profesional,
tecnoldgico, profesional implementado.

Mantener el convenio de articulacion con el SENA
(programa de doble titulacion) para la educacion
media

convenio de arficulacién con el SENA {programa de doble
titulacion) para la educacion media mantenido

Promover un programa de becas de estudios de
posgrado para jovenes con el fin de incentivar la
investigacion y el desarrollo de la region.

Programa de becas de estudios de posgrado para jovenes
con el fin de incentivar la investigacion y el desarrollo de la
regién promovido.

Ofrecer hecas de manutencion para jovenes
estudiantes de los distintos niveles académicos.

Becas de manufencion para jovenes estudiantes de los
distintos niveles académicos ofrecidas

Fortalecer los  proyectos  pedagégicos
transversales desde los PRAE para que se
incentive la agricultura familiar y agricultura
sostenible entre otros, en el marco de la
aufonomia institucional.

Proyectos pedagogicos transversales fottalecidos desde los
PRAE para que se incentive la agricultura familiar y
agricultura sostenible entre ofros, en el marco de la
autonomia institucional.
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Implementar una estrategia de prevencion de la
discriminacion por razones de género Y
orientacion sexual en las instituciones educativas
oficiales a través del proyecto transversal de

Estrategia de prevencion de la discriminacion por razones de
género y orientacidn sexual implementada en las
instifuciones educativas oficiales a traves del proyecto
transversal de educacion sexual y construccion de la

educacion sexual y construccion de la | ciudadania.
ciudadania.
Realizar seguimientc a las estrategias | Seguimientos a las estrategias establecidas por el MEN para

establecidas por el MEN para la evaluacion del
desarrollo de competencias que defina el
gobierno nagional (vgr. pruebas SABER) en las
instituciones educativas oficiales

la evaluacién del desarollo de competencias que defina el
gobierno nacional {vgr. pruebas SABER) realizados en las
instituciones educativas oficiales

Implementar una ruta de atencion ¥
acompafiamiento psicosocial para la inclusidn
educativa dirigida a jovenes: mujeres, indigenas,
victimas del conflicto armado, LGTBIQ, poblacion
con discapacidad, migrantes y NARP

Rufa de atencion y esitrategia de acompafiamiento
psicosocial dirigida a jovenes: mujeres, indigenas, victimas
del conflicto armado, LGTBIQ, poblacién con discapacidad y
NARP implementada.

Articular con instituciones de educacion superior
procesos de investigacion, innovacion ¥
conocimiento desarrollados en los laboratorios
juveniles

Instituciones de educacién superior articuladas con procesos
de investigacion, innovacién y conocimiento desarrollados
en los laboratorios juveniles

Implementar una estrategia de articulacion
escuela y comunidad para fortalecer el tefido
social a fravés del proyecto pedagdgico
transversal familias formadoras

Estrategia de articulacion escuela y comunidad para
fortalecer el tejido social implementada a través del proyecto
pedagdgico fransversal familias formadoras

Institucionalizar la feria municipal de ciencia,
tecnologla e innovacion {CT+} con la
participacion de los establecimientos educativos

o

Ferias municipales de ciencia, tecnologia e innovacion con
la participacion de los establecimientos educativos
institucionalizadas

Implementar plataformas  digitales para la

.divulgacion de los proyectos de invesfigacion
desarrollados por los y las jovenes de la ciudad,
que -favorezca su articulacion con las demandas
de! sector empresarial, piblico y cultural,

Plataformas digitales para la divulgacion de los proyectos de
investigacion desarrollados por los y las jovenes de la
ciudad, que favorezea su articulacion con las demandas del
sector empresarial y cultural implementada

1.2.Sub eje: Empleo.

Acciones

Producto

implementar una ruia de empleabilidad para
jovenes con énfasis en mujeres, indigenas,
victimas, LGTBIQ, personas con discapacidad,
migrantes y NARP

Ruta de empleabilidad para jovenes con énfasis en mujeres,
indigenas, victimas, LGTBIQ, poblacion con discapacidad,
migranies y NARP implementada.
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Implementar programas de competencias blandas
para la biisqueda del primer empleo con enfoque
difergncial

1
H

Programas de competencias blandas para la bisqueda del
primer empleo con enfoque diferencial implementados.

Realizar diagnosticos de la oferta y la demanda
en educacion para el trabajo y el empleo en el
uniéipio.

Diagnésticos de la oferta y la demanda en educacion para el
trabajo y el empleo en el municipio realizados.

Implementar una estrategia de difusion sobre los
beneficios para las empresas que vinculen
jovenes a su primer empleo, jovenes con
discapacidad, victimas, OSIGD, NARP, mujeres e
indigenas.

Estrategia de difusion sobre los beneficios para las
empresas que vinculen jovenes a su primer empleo, jovenes
con discapacidad, victimas, OSIGD, NARP, mujeres e
indigenas implementada.

Realizar capacitaciones a jovenes migrantes en
competencias técnicas y personales para el
trabajo.

Capacitaciones a Jovenes migrantes en competencias
técnicas y personales para el trabajo realizadas

Implementar un observatorio juvenil (empleo,
educacion, salud) como sistema de monitoreo y
seguimiento de la dinamica juvenil para la toma
de decisiones plblicas relacionadas con jovenes,

Observatorio juvenil (empleo, educacion, salud) como
sistema de monitoreo y seguimiento de la dinamica juvenil
para la toma de decisiones publicas relacionadas con
jovenes implementado.

Implementar programas de acompafiamiento
psicosocial y ocupacional a jovenes que no
estudian y no frabajan, para la generacion de
proyectos de vida.

Programas de acompafiamiento psicosocial y ocupacional a
Jovenes que no estudian y no trabajan para la generacion
de proyectos de vida

Garantizar |a contratacion de jovenes dentro de la
Administracion Municipal que cumplan con los
requisitos y de acuerdo a la normativa vigente

Jovenes contratados por la Administracion Municipal que
cumplen con los requisitos y de acuerdo a la normativa
vigente

Realizar procesos de capacitacion a los
servidores piiblicos y contratistas de la Alcaldia
de Bucaramanga como mecanismo de inciusion
social de poblacion joven con enfoque diferencial
y de género.

Procesos de capacitacion a servidores pulblicos Y
contratistas de la Alcaldia de Bucaramanga como
mecanismo de inclusion social a poblacion joven con
enfoque diferencial y de género realizados
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1.3. Sub eje: Emprendimiento

Acciones

Producto

Formar a los y las jovenes en habilidades
empresariales y educacion financiera a través de
los Centros de Desarrollo Empresarial.

Jovenes formados en habilidades empresariales y educacion
financiera a través de los Centros de Desarrollo Empresarial.

Acompafiar a jovenes emprendedores desde la
etapa de ideacion hasta la consolidacion
empresarial

Jovenes emprendedores acompafiados desde la etapa de
ideacion hasta la consolidacion empresarial.

Entregar apoyos financieros condonables a
emprendimientos juveniles, para su puesta en
marcha o su fortalecimienfo con énfasis en
LGBTIQ, mujeres, jovenes con discapacidad,
jovenes afrodescendientes, jovenes indigenas y
jovenes victimas.

Apoyos financieros  condonables  entregados &
emprendimientos juveniles, para su puesta en marcha o su
fortalecimiento con énfasis en LGBTIQ, mujeres, jovenes
con discapacidad, jovenes afrodescendientes, jovenes
indigenas y jovenes victimas.

implementar la catedra de emprendimiento
regulada en la ley 1014 de 2006 en las
instituciones educativas oficiales.

Cétedra de emprendimiento regulada en la ley 1014 de 2006
en las Instituciones educativas oficiales implemeniada

Otorgar créditos para emprendimientos juveniles
y para el fortalecimienfo de las empresas,
microempresas y unidades productivas juveniles.

Créditos para emprendimientos juveniles y para el
fortalecimiento de las empresas, microempresas y unidades
productivas juveniles otorgados.

Realizar ferias, ruedas de negocios, eventos
comerciales y/fo muestras empresariales juveniles
- para la creacion de relaciones de negocios.

Ferias, ruedas de negocios, eventos comerciales y/o
muestras empresariales juveniles para la creacion de
relaciones de negocios realizadas.

Apoyar técnicamente la creacion de empresas y
emprendimientos juveniles relacionados con el
turismo, el arte, la cultura, negocios verdes y
negocios rurales.

Ayudas técnicas entregadas para la creacion de empresas y
emprendimientos juveniles relacionados con el turismo, el
arte, la cultura, negocios verdes y negocios rurales

Gestionar convenios y ayudas de cooperacion
internacional para el apoyo a emprendimientos
juveniles,

Convenios y ayudas de cooperacion internacional para el
apoyo a emprendimientos juveniles gestionados

implementar una plataforma digital o marketplace
para el comercio online de los emprendimientos
juveniles.

Plataforma digital y/o marketplace para el comercio online de
los emprendimientos juveniles implementada
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Entregar apoyos  técnicos,
administraivos @  los  emprendimientos
agropecuarios, agricolas, agroindustriales y

financieros  y | Apoyos técnicos, financieros y administrativos a los
emprendimientos agropecuarios, agricolas, agroindustriales

y artesanales de jovenes rurales entregados.

artesanales de jovenes rurales.

Eje 2: Salud integral

Objetivo del eje: Reducir las barreras de acceso a los servicios de salud y fortalecer la concientizacion
de sus derechos como poblacion juvenil promoviendo servicios integrales para la salud mental, fisica,

sexual y reproductiva,

2.1. Sub eje: Salud fisica

Acciones

Producto

Promover la afifiacion al sistema de seguridad
social en salud de los y las jovenes con enfoque
diferencial.

Acciones para la afiliacion de jovenes al sistema general
de seguridad soclal en salud con enfoque diferencial
promovidas.

Promover la articulacion interinstitucional para la
realizacion de jormadas de atencion primaria en
salud fisica y mental en poblacion joven.

Articulacion interinstitucional para la realizacion de
jomadas de atencion primaria en salud fisica y mental en
poblacion joven.

Implementar programas de habitos de vida
saludable y prevencién de enfermedades en
jovenes ajustados a las caracteristicas y
necesidades de cada barrio de la ciudad.

Programas de habitos de vida saludable y prevencion de
enfermedades en jovenes ajustados a las caracteristicas y
necesidades de cada barrio de la ciudad implementados.

Implementar estrategias de comunicacion sobre el
derecho a la salud y la oferta de programas de
salud para jovenes.

Estrategias de comunicacion sobre el derecho a la salud y
la oferta de programas de salud para jovenes
implementadas

Implementar una estrategia de sensibilizacion,
prevencion y atencion a la maternidad y paternidad
temprana en los barrios con mayores tasas de
embarazo adolescente

Estrategia de sensibilizacion, prevencion y atencion a la
maternidad y paternidad temprana en los barrios con
mayores tasas de embarazo adolescente implementada

Implementar una estrategia comunicativa sobre
educacion sexual y sexualidad responsable
considerando enfoque diferencial, de género y de
derechos humanos de acuerdo a los contextos de
la poblacion joven.

Estrategia comunicativa sobre educacion sexual y
sexualidad responsable considerando enfoque diferencial,
de género y de derechos humanos de acuerdo a los
contextos de la poblacion joven implementada
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Implementar acciones petiddicas exiramurales de
promocin y prevencion en salud para jovenes

Concepcion de acciones peribdicas extramurales de
promocion y prevencion en salud para jovenes
implementadas

Realizar inspeccion, vigilancia y control al
cumplimiento de la Ruta integral de atencion para la
promocién y mantenimiento de la salud en jovenes
y adolescentes en las IPS y APB (EPS) del
Municipio.

Visitas de inspeccién, vigilancia, control y seguimiento a
las IPS y APB (EPS) del municipio realizadas sobre el
cumplimiento de la Ruta integral de atencion para la
promocion y mantenimiento de la salud en jovenes y
adolescentes

Implementar una estrategia de formacion del
talento humano que favorezca el frato digno a
jovenes diversos por parte de los funcionarios que
atienden las RIAS

o an

Estrategia de formacion del talento humano que favorezca
el frato digno a jovenes diversos por parte de los
funcionarios que atienden las RIAS implementada

Capacitar al personal del area de la salud en
metodologias para el trabajo con adolescentes y
jévenes, en temas de salud mental y salud sexual Y
reproductiva.

Capacitaciones al personal del area de la salud en
metodologias para el trabajo con adolescentes y jovenes,
en temas de salud mental y salud sexual y reproductiva
realizadas

2.2. Sub eje: Salud mental

Acciones

Producto

Brindar acompafiamiento y orientacion psicologica
a jovenes a fravés de un sistema multiplataforma
permanente {linea telefdnica, espacio virtual, chat
de WhatsApp, etc.).

Sistema mulfiplataforma permanente (linea telefonica,
espacio virtual, chat de WhatsApp, etc.), para brindar
acompafiamiento y orientacidn psicolégica a jovenes
implementado.

Implementar  estrategias de  atencion de
situaciones que afecten la salud mental en
jovenes con enfoque diferencial

Estrategias de atencion de situaciones que afecten ia salud
mental en jovenes con enfoque diferencial implementadas

Implementar una estrategia de redes de apoyo
comunitario para el acompafiamiento juvenil, el
fortalecimiento de redes subjetivas y el soporte en
casos de salud mental y consumo de sustancias
psicoactivas.

Establecer redes de apoyo comunitario para €l
acompaiiamiento juvenil, el fortalecimiento de redes
subjetivas y el soporte en casos de salud mental y consumo
de sustancias psicoactivas implementadas.

Implementar un programa de fortalecimiento de
entornos protectores para el reconocimiento de
conductas de riesgo asociados a la salud mental,
al suicidio y al consumo de SPA en jovenes.

Programa de fortalecimiento y articulacion de entornos
protectores para el reconocimiento de conductas de riesgo
asociados a la salud mental, al suicidio y al consumo de
SPA en jovenes implementado.
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implementar una estrategia de divulgacion de las
rutas de atencion psicoldgica y psiquiatrica
articulando la oferta propuesta en las RIAS, las
APB (EPS), IPS privadas y universidades que
presten servicios de atencién en este campo.

Estrategia de divulgacion de las rutes de atencion
psicoldgica y psiquiatrica articulando la oferta propuesta en
las RIAS, las APB (EPS), IPS privadas y universidades que
presten servicios de atencion en este campo implementada,

Implementar estrategias de comunicacion sobre la
prevencion y reduccion del riesgo del consumo de
sustancias psicoactivas legales e ilegales, los
factores de riesgo, y los factores de proteccion.

Estrategis de comunicacion sobre la prevencion
reduccion del riesgo del consumo de sustancias
psicoactivas legales e ilegales, los factores de riesgo y los
factores de proteccion, implementadas.

Garantizar que las {PS implementen un programa
de tratamiento infegral y desinfoxicacion por
consumo de drogas con enfoque diferencial y de
derechos

Visitas técnicas de inspeccién y vigitancia para Garantizar
que las IPS implementen un programa de tratamiento
integral y desintoxicacion por consumo de drogas con
enfoque diferencial y de derechos

Implementar programas para el fortalecimiento
familiar con énfasis en el desarrollo de
habilidades parentales para la supervision y
cuidado, estrategias de afrontamiento, la
deconstruccion de imaginarios y creencias
relacionados con el consumo de sustancias
psicoactivas, salud mental, entre otras.

Programas para el fortalecimiento familiar con énfasis en el
desarrolio de habilidades parentales para la supervision y
cuidado, estrategias de afrontamiento, la deconstruccion de
imaginarios y creencias relacionados con el consumo de
sustancias psicoactivas, salud mental, entre ofras,
implementados.

Implementar estrategias para trabajar con el
personal de salud sobre el estigma y la
discriminacion de los y las jovenes que consumen
y que requieren atenclon en servicios de salud

Estrategias para trabajar con el personal de salud sobre el
estigma y la discriminacion de los y las jovenes que
consumen y que requieren atencion en servicios de salud
implementadas

Generar acciones desde una perspectiva de
reduccion de dafios que incluya educacion frente
al consumo y frente a los dafios y riesgos que
cause en jovenes

Ejecutar acciones desde una perspectiva de reduccién de
daiios que incluya educacion frente al consumo y frente a
los dafios y riesgos que cause en jovenes generadas

Promover Servicios de Atencion primaria en salud
mental y salud sexual y reproductiva con
estrategias amigables para jovenes que inciuyan
TIC

Servicios de Atencion primaria en salud mental y salud
sexual y reproduciiva con estrategias amigables para
jovenes que incluyan TIC promovidos

-

Eje 3. Derechos humanos, seguridad y convivenia ciudadana |

Objetivo del eje: Garantizar a los y las jovenes de Bucaramanga entornos seguros, oportunidades para
la sana convivencia y el respeto de los derechos humanos
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3.1, Sub eje: Derechos humanos

Acciones

Producto

Implementar estrategias para fortalecer la defensa de los
derechos humanos y las garantias constitucionales con
enfoque diferencial por parte de la institucionalidad

Estrategias para fortalecer la defensa de los
derechos humanos y las garantias constitucionales
con enfogue diferencial por pare de |Ia
institucionalidad implementada.

Implementar estrategias que apoyen la reintegracion
social, econdmica y profesional de jovenes ylo sus familias
en proceso de reinsercion y/o reincorporacion

Estrategias que apoyen la reintegracion social,
econdmica y profesional de jovenes yfo sus familias
gn proceso de reinsercion y/o reincorporaciones
implementadas.

Implementar  estrategias de  sensibilizacion  y
acompafiamiento juridico acerca de la objecion de
conciencia frente al servicio militar obligatorio para
jovenes.

Estrategias de sensibilizacion y acompafiamiento
juridico acerca de la objecién de conciencia frente
al servicio militar obligatorio para jovenes
implementadas

Fortalecer la estrategia de formacion y sensibilizacion en
derechos humanos y resolucion pacifica de contlictos para
jovenes en el marco del proyecto pedagégico transversal.

Estrategia de formacion y sensibilizacion en
derechos humanos y resolucion pacifica de
conflictos para jovenes fortalecida en el marco del
proyecto pedagogico transversal,

implementar la ruta para la atencion a jévenes con ocasion
de la vulneracion de derechos humanos en el marco de las
movilizaciones sociales y violaciones de derechos y
libertades.

Ruta para la atencion a jovenes con ocasion de la
vulneracion de derechos humanos en el marco de
las movilizaciones sociales y violaciones de
derechos y libertades, implementada.

3.2, Sub eje: Convivencia

Acciones

Producto

. Implementar esfrategias para el mejoramiento de la

convivencia y la prevencion de las violencias que afectan a
los y las jovenes, con especial énfasis en las basadas en
género, en las instituciones educativas oficlales.

Estrategias para el mejoramiento de la convivencia
y la prevencion de las violencias que afectan a los y
|as jovenes, con especial énfasis en las basadas en
género en las instituciones educativas oficiales,
implementar.

Implementar estrategias para garantizar la seguridad y
convivencia en los espacios piblicos alrededor de las
escuelas, universidades, transporte piblico, escenarios
recreativos y deportivos.

Estrategias para garantizar la seguridad y
convivencia en los espacios plblicos alrededor de
las escuelas, universidades, transporte publico,
escenarios recreativos y deportivos implementadas.

Coordinar la Implementacion de una estrategia integral de
prevencion del delito con jovenes.

Estrategia integral de prevencion del delito con
jovenes implementada

.~ H;ell
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Apoyar las acciones de acompaiiamiento psicoldgico y | Acclones de acompafiamiento psicologico ¥y
socioemocional a los jovenes y las familias que se | socioemocional a los jovenes y las familias que se
encueniran vinculados al Sistema de Responsabilidad | encuentran  vinculados al  Sistema de
Penal para Adolescentes. Responsabilidad Penal para  Adolescentes,
' apoyadas

Implementar una estrategia orientada a recuperar la | Estrategia orientada a recuperar la confianza de los
confianza de los y las jovenes en las instituciones de | y las jovenes en las insfituiones de seguridad,
seguridad, como mecanismos para la resolucion de | como mecanismo para la resolucion de conflictos,
conflictos : implementada

Apoyar iniciativas para el uso y apropiacion de las | Iniciativas para el uso y apropiacion de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) | tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en centros educativos, culturales y comunitarios, para | (TIC) en centros educativos, cullurales y
estimular alternativas laborales, educativas y de uso del | comunitarios, para estimular altemnativas laborales,
tiempo libre en zonas vulnerables. educativas y de uso del tiempo libre en zonas
vulnerables, implementadas.

Implementar estrategias para eliminar la estigmatizacion | Estrategias para eliminar [a estigmatizacion
asociada a los y las jovenes y sus expresiones sociales, | asociada a los y las jovenes y sus expresiones
politicas, culturales, artisticas, deportivas, urbanas entre | sociales, politicas, culturales, artisticas, deportivas,
otras, en la ciudad urbanas entre ofras, en la ciudad, implementadas

.o~e Eje 4. Expresiones culturales y artisticas, deporte y recreacion B

Objetivo del eje: Fortalecer el reconocimiento, apropiacién y apoyo de la diversidad de cultural,
artistica, deportiva y lidica de los y las jovenes de Bucaramanga para potenciar su desarrollo integral.

4.1. Sub eje: Expresiones culturales y artisticas

Acciones Producto

Implementar programas para la apropiacion y el | Programas para la aproptacion y el fortalecimiento de
fortalecimiento  de las expresiones culturales y | las expresiones culturales y artisticas, lideradas por
artisticas, lideradas por jovenes para la transformacion | jovenes para la transformacion social implementados.

" social.

Mantener la oferta de formacion cultural y arfistica del | Cupos mantenidos en la oferta de formacion cultural y
feritorio asignada para los jovenes, acordes a las | artistica del territorio asignada para los jovenes,
tendencias juveniles. acordes a las tendencias juveniles.

Entregar estimulos para la creacion, invesligacion, | Estimulos para la creacion, investigacion, circulacion,
circulacion, formacién, distribucion y difusian artistica y | formacian, distribucion y difusion artistica y cultural
cultural para jovenes entre 18 y 28 afios. para jovenes entre 18 y 28 afios entregados
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Mantener en operacion la Escuela Municipal de Artes y
Oficios-EMA- yfo lo que haga sus veces para
garantizar la oferta y ampliacidn de cobertura de los
programas culiurales y artisticos del territorio, durante
la vigencia de la politica

Operacion de la Escuela Municipal de Artes y Oficios-
EMA- v/o lo que haga sus veces mantenida para
garantizar la oferta y ampliacion de cobertura de ios
programas culturales y artisticos del territorio, durante
la vigencia de la politica

Fortalecer los programas del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo para jovenes acordes a las
tendencias y preferencias juveniles.

Fortalecimiento de Programas del Instituto Municipal de
Cultura y Turiismo para jovenes acorde con las
tendencias y preferencias juveniles.

Enfregar apoyos a iniciativas arlisticas de los y las
jovenes de la ciudad a través del programa nacional
de concertacion.

Apoyos a iniciativas artisticas de los y las jovenes de [a
ciudad entregados a través del programa nacional de
concertacion.

Implementar herramientas comunicacionales no
convencionales acerca de la cultura indigena, lenguaje
y costumbres dirigido a la inclusion y la sensibilizacion
de la poblacion bumanguesa.

Herramientas comunicacionales no convencionales
acerca de la cultura indigena, lenguaje y costumbres
dirigido a la inclusidn y la sensibilizacion de la
poblacidén bumanguesa implementadas.

Realizar  muestras, exposiciones,  concierios,
actividades (eventos EMAFEST) para dar a conocer a
los artistas locales juveniles

Muestras, exposiciones, concierfos, actividades
(eventos EMAFEST) para dar a conocer a los artistas
locales juveniles, realizadas

Prevenir la desercion escolar en el marco del
programa de formacion artistica desarroflado por el
IMCT mediante un plan de bienestar escolar

Plan de bienestar escolar mantenido para prevenir la
desercion escolar en el marco del programa de
formacion artistica desarrollado por el IMCT

Desarrollar iniciativas de formacion artistica en
articulacion con instituciones educativas.

iniciativas de formacion artistica en articulacion con
instituciones educativas desarroliadas

Mantener programas de oferta descentralizada de
formacion artistica para jovenes

R

Programas de oferta descentralizada de formacion
artistica para jovenes mantenidos

Desarrollar acciones afirmativas dentro del programa
de fomento arfistico dirigidas a garantizar una cuota de
participacion del 20% de artistas emergentes en las
convocatorias def IMCT

Acciones afirmativas dentro del programa de fomento
artistico  dirigidas a garantizar una cuota de
participacion del 20% de artistas emergentes en las
convocatorias del IMCT desarrolladas

Realizar actuslizaciones de la caracterizacion de
poblacion  artistica juvenil del municipio de
Bucaramanga

Actualizaciones de la caracterizacion de poblacion
artistica juvenit del municipio de Bucaramanga
realizadas
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Realizar acciones de fortalecimiento a las lineas del
programa de fomento mediante [a inclusion de nuevas
expresiones artisticas y culturales a traves
concertacion con el Consejo Municipal de Cultura.

Acciones de fortalecimiento a las lineas de! programa
de fomento mediante la inclusion de nuevas
expresiones artisticas y culfurales a través de
concertacion con el Consejo Municipal de Cultura
realizadas

Mantener agendas de divulgacion y socializacion del
sistema municipal de cultura y el conseje municipal de
cuitura para la participacion juvenil

Agendas de divulgacion y socializacion del sistema
municipal de cultura y el consejo municipal de cultura
para la participacion juvenil

4.2. Sub eje: Deporte

Acciones

Producto

Entregar apoyos a iniciativas deportivas de los
jovenes de la ciudad

Apoyos a iniciativas deportivas de los jovenes de
la ciudad entregados

Aumentar la participacion de jovenes con enfoque
diferencial en la oferta asociada al desarrolio de
actividad fisica, deporte y recreacion.

Participacion de los jovenes con enfoque
diferencial en la oferta asociada al desarrollo de
actividad fisica, deporte y recreacion.

Mejorar y adecuar la infraestructura para el
deporte y la recreacién de los jovenes de la
ciudad.

Infraestructura para el deporte y la recreacion de
los jovenes de la cludad mejorada y adecuada

Implementar una estrategia para atender y
acompafiar a jovenes en la practica de nuevas
tendencias deportivas, deportes alternativos,
extremos, etc.

Estrategias implementadas para atender vy
acompafiar a jovenes en la practica nuevas
tendencias, deportes alternatives, extremos, etc

Aumentar el presupuesto anual de operacion del
INDERBU  para  garantizar  continuidad,
sostenimiento y ampliacion de los programas
deportivos y recreativos del territorio para jovenes.

Presupuesto anual de operacion del INDERBU
aumentado  para  garantizar  continuidad,
sostenimiento y ampliacion de los programas
deportivos y recreativos del territorio para jovenes.

Adecuar espacios para apoyar ia practica de los
deportes alternativos como los e-sports.

Espacios para la practica de los deportes
alternativos como los e-sports, adecuados

4.3. Sub eje: Recreacion.

Acciones

Producto

Implementar estrategias para la apropiacion de los
jévenes de los espacios deportivos y recreativos en la
ciudad

Estrategias para la apropiacion de los jovenes de los
espacios deportivos y recreafivos en la ciudad
implementada

bl
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Implementar estrategias de divulgacion y soclalizacion
de la oferta institucional deportiva y recreativa para
jovenes.

Estrategias de divulgacion y socializacion de la oferta
institucional deportiva y recreativa para jovenes
implementadas

Realizar competencias para la practica de los e-sports
en la ciudad

Competencias para la practica de los e-sport en ia
ciudad realizadas

Capacitar a funcionarios publicos acerca de las nuevas
tendencias juveniles y praclicas deporiivas ¥
recrealivas.

Funcionarios plblicos capacitados acerca de las
nuevas tendencias juveniles y practicas deportivas y
recreativas '

Fortalecer el programa de deteccién de talentos
deportivos en la gestion de los apoyos necesarios para
aumentar las garantias de la continuidad de las fases
de proyeccion y profesionalizacion deportiva con los
actores del sistema nacional del deporte

Programa de defeccion de talentos deportivos
fortalecido en la gestion de los apoyos necesarios para
aumentar las garantias de la continuidad de las fases
de proyeccion y profesionalizacion deportiva con los
actores del sistema nacional del deporte

Eje 5. Democracia y participacion juvenil |

Objetivo del eje: Garantizar la participacion y la movifizacién social juvenil, a través del fortalecimiento
de la capacidad institucional, el liderazgo y la democracia.

5.1. Sub eje: Institucionalidad democratica

Acciones

Producto

Instaurar una dependencia de Juventud como
instancia encargada de definir, promover, orientar y
articular la oferta institucionai dirigida a los jovenes
en el marco de la politica publica de juventud y el
subsistema de participacion.

Dependencia de Juventud como instancia encargada de
definir, promover y orientar la oferta institucional dirigida
a los jovenes, instaurada.

" Implementar una estrategia de comunicacion a través
del uso del arte para transmitir a los jovenes la oferta
instifucional.

Estrategia de comunicacion a través del uso del arte
para transmitir a los jovenes la oferta institucional
implementada.

Ampliar la oferta programéatica de los espacios de
desarrollo infegral juvenil /casas de juventud

-

Oferta programatica de los espacios de desarrollo
integral juvenil fcasas de juventud ampliadas

Implementar un programa para fortalecer las
capacidades de los y las jovenes de la plataforma
juvenil y del Consejo Municipal de Juventudes para el
ejercicio del liderazgo, el control politico y la veeduria
ciudadana.

Programa de fortalecimiento de capacidades de los y las
jovenes de la plataforma juvenil para el ejercicio del
liderazgo, el control politico y la veeduria ciudadana
implementado.
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Implementar instancias de participacion y articulacion
para .Eal control y seguimiento de la Politica Publica de
Juveniudes en el marco del estatuto de la ciudadania
juvenil

Instancias de participacion y arficulacion para el control y
seguimiento de la Polltica Publica de Juventudes en el
marco del estatutc de la ciudadania juveni,
implementadas

Crear estrategias de gobierno abierto para
modernizar la relacién con la ciudadania juvenil y
generar espacios y herramientas de colaboracion y
participacion, que mejore la confianza en la
insfitucionalidad

Estrategias de gobierno abierto para modemizar la
relacion con la ciudadania juvenil y generar espacios y
herramientas de colaboracion y participacion, que mejore
la confianza en la institucionalidad, creadas.

Crear laboraforios de innovacion politica para
modernizar [a relacion con la ciudadania juvenil y
generar espacios y herramientas de colaboracion y
participacién, que mejoren la confianza en la
institucionalidad.

Laboratorios de innovacién politica para modemizar la
relacion con la ciudadania juvenil y generar espacios y
herramientas de colaboracion y parficipacion, que
mejoren la confianza en la institucionalidad creados.

Realizar un censo sobre la situacion de los jovenes
con enfoque diferencial, haciendo énfasis en
poblacién OSIGD, migrantes, NARP, indigenas, en
condicion de discapacidad, victimas y en condicidn
de vulnerabilidad de Bucaramanga.

Censo sobre ia situacion de los jovenes con enfoque
diferencial, haciendo énfasis en poblacion OSIGD,
migrantes, NARP, indigenas, en condicion de
discapacidad, victimas y en condicion de vulnerabilidad
de Bucaramanga realizado.

Implementar una estrategia para fomentar la
participacion politica de los jovenes del sector rural
con enfogque diferencial.

Estrategia de participacion politica para fomentar la
participacion de los jovenes del sector rural con enfoque
diferencial implementada,

Entregar asistencias técnicas y ayudas econdmicas
para el fortalecimiento de los procesos organizativos
juveniles como barrismo social, grupos de
expresiones  artisticas, culturales, deportivas,
sociales, politicas, de diversidad étnica y sexual,
entre ofros.

Asistencias técnicas y ayudas para ¢l fortalecimiento de
los procesos organizativos juveniles como barrismo
social, grupos de expresiones artisticas, culturales,
deportivas, sociales, politicas, de diversidad étnica y
sexual, entre otros, entregadas.

" Implementar estrategias de fortalecimiento de la
participacion de las y los jovenes en 10s mecanismos
de rendicion de cuentas del municipio desde su
convocatoria.

Estrategias de fortalecimiento de la participacion de las y
los jovenes en los mecanismos de rendicion de cuentas
del municipio desde su convocatoria, implementadas.

Apoyar y fomentar el ejercicio de rendicion de
cuentas por parte del Consejo Municipal de
Juventud.

Escenarios de rendicion de cuentas del Consejo
Municipal de juventud apoyados y fomentados.

Implementar estrategias de prevencion de hechos de
corrupcion liderada por jovenes y/u organizaciones
juveniles.

Estrategias de prevencion de hechos de corrupcion
liderada por jovenes y/u organizaciones juveniles
implementadas.

Impl&mentar estrategias para e} fortalecimiento de los
liderazgos juveniles femeninos.

Estrategias de fortalecimiento de los liderazgos juveniles
femeninos implementadas.
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5.2. Sub eje: Participacion
Acciones Producto

Garantizar la parficipacion de los y las jovenes en el
Plan de Desarrcllo de Bucaramanga

Participacion de los y las jovenes en el Plan de
Desanollo de Bucaramanga garantizada

Implementar estrategias para el fortalecimiento de la
formacion en temas de participacion, ciudanta,
liderazgo y democracia en el entorno escolar.

Estrategias para el fortalecimienio de la formacion en
ternas de participacion, ciudania, liderazgo y democracia
en el entorno escolar implementadas.

Implementar escuelas de formacion politica para los
y las jovenes en Bucaramanga.

Escuelas de formacion politica para los y las jovenes en
Bucaramanga implementadas.

Implementar estrategias de seguimiento al gobiemo
escolar en las instituciones educativas.

Estrategias de seguimiento al gobiemo escolar en las
instituciones educativas oficiales implementadas.

Implementar estrategias de difusion y formacion
sobre el Sistema Nacional de Juventud.

Estrategias de difusién y formacion sobre el Sistema
Nacional de Juventud implementadas.

Fortalecer los comités juveniles de las Juntas de
Accion Comunal de Bucaramanga

Comités juveniles de las Juntas de Accién Comunal de
Bucaramanga fortalecidos

Implementar estrategias para el ejercicio de la
veeduria ciudadana por parte de los y las jovenes en
el programa de alimentacion escolar de
Bucaramanga

Estrategias para el ejercicio de la veeduria ciudadana por
pate de los y las jovenes en el programa de
alimentacién escolar de Bucaramanga

| Eje 6. Ecosistemas juveniles: habitat y conectividad |

Objetivo del eje: Promover el desarrollo sostenible, priorizando el medio ambiente y la sostenibilidad, el
-acceso a vivienda digna, el goce del espacio plblico, el cierre de la brecha digital y sistemas de

transporte y de movilidad alternativos.

6.1. Sub eje: Medio ambiente

Acciones

Producto

promuevan la participacion juvenif,

Implementar esfrategias de educacién ambiental que

Estrategias de educacion ambiental que promuevan la
participacion juvenil implementadas.
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Implementar estrategias de educacion ambiental con
jovenes en tomo a la conservacion de la biodiversidad,
el uso sostenible de los recursos naturales y la
hisqueda de soluciones locales a las problematicas
ambientales de la estructura ecoldgica municipal.

Estrategias de educacion ambiental con jovenes en
torno a la conservacion de la biodiversidad, el usc
sostenible de los recursos naturales y la bisqueda de
soluciones locales a las problematicas ambientales de
la estructura ecolbgica municipal implementadas

Implementar un plan piloto de huertas urbanas
sostenibles y viveros en el municipio de Bucaramanga
encaminadas a fomentar la arborizacion y seguridad
alimentaria con la participacion activa de jovenes,

Planes pilotos de huertas urbanas sostenibles y viveros
en el municipio de Bucaramanga encaminadas a
fomentar la arborizacion y seguridad alimentaria con la
participacion activa de jovenes implementado.

Apoyar las iniciativas, practicas organizativas, redes de
voluntariado y trabajo comunitario de la poblacion
joven enfocadas en temas ambientales y de
sostenibiiidad del territorio mediante la entrega de
ayudas fecnicas.

Ayudas técnicas para las iniciativas, practicas
organizativas, redes de voluntariado y trabajo
comunitario de la poblacién joven enfocadas en temas
ambientales y de sostenibilidad del ferritorio
entregadas.

implementar un programa de dignificacion y apoyo al
joven rural que promueva el desarrolio sostenible.

Programa de dignificacion y apoyo al joven rural que
promueva el desarrollo sostenible implementado.

Apoyar financieramente proyectos juveniles que
promuevan los modelos de produccion basados en la
economia circular.

Proyectos juveniles apoyados financieramente que
promuevan los modelos de produccion basados en la
economia circular.

6.2. Sub eje: Vivienda y territorio

Acciones

Producto

Implementar un programa para el acceso a la vivienda
digna con énfasis en mujeres, jOvenes con
discapacidad, victimas y poblacion de enfogue
 diferencial,

Programa de acceso a la vivienda digna, con énfasis en
mujeres, jovenes con discapacidad, victimas Y
noblacion de enfoque diferencial implementado.

Apoyar el mejoramiento de vivienda de jovenes para
g[apigiar condiciones de habitabilidad y de
infraestructura que contribuyen al desarrolio humano.

Apoyos para el mejoramiento de vivienda de jovenes
para propiciar condiciones de habitabilidad y de
infraestructura que contribuyen al desarrollo humano
entregados.

Ampliar el beneficio de tarifa diferencial en el sistema
de transporte publico masivo para fa poblacion joven
de 14 a 28 afios que solicite y cumpla con los
requisitos.

Tarifa diferencial en transporte piblico masivo aplicada
para la poblacién joven de 14 a 28 afios que solicite y
cumpla con los requisitos ampliada.

Aumentar rutas y frecuencias del servicio pablico de
transporte masivo con especial énfasis en los sectores
mas vidnerables de Bucaramanga.

Rutas y frecuencias de! servicio piiblico de transporte
con especial énfasis en los sectores méas vulnerables
de Bucaramanga aumentadas.
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Implementar programas para el desarrollo de
capacidades individuales y sociales en pro de
actitudes responsables y solidarias de los y las jovenes
como actores (peatones, motociclistas, pasajeros,
ciclistas) en la via publica para la disminucion de la
accidentalidad.

Programas para el desarrollo de capacidades
individuales y sociales en pro de aciitudes
responsables y solidarias de los y las jovenes como
actores (peatones, motaciclistas, pasajeros, ciclistas)
en la via plblica para la disminucién de Ia
accidentalidad implementados.

6.3. Sub eje: Conectividad y cierre de la brecha digital

'm‘l_i.

Acciones

Producto

Implementar fa conectividad a intemet gratuito para
jovenes del sector rural y jovenes en condicion de
vulnerabilidad.

Conectividad a internet gratuito para jovenes del sector
rural y jovenes en condicion de vulnerabilidad
implementada.

Eniregar equipos de computo & instituciones
educativas oficiales del sector rural y de sectores
vulnerables de Bucaramanga.

Equipos de computo entregados a instituciones
educativas oficiales de! sector rural y de sectores
vulnerables de Bucaramanga

Sensibilizar a los jovenes de las instituciones
educativas oficiales sobre el buen uso de las
techologias.

Jornadas de sensibilizacién a los jovenes de las
instituciones educativas oficiales sobre el buen uso de
las tecnologias realizadas

Ofertar y dar conocer cursos formativos en temas
digitales como: alfabetizacion digital, comercio digital,
responsabilidad y derechos digitales, seguridad y leyes
digitales, programacion, marketing digital, creacion de
contenidos, efc.

Cursos formativos ofertados en temas digitales como:
alfabetizacion digital, comercio digital, responsabilidad
y derechos digitales, seguridad y leyes digitales,
programacion, marketing  digital, creacion  de
contenidos, efc.

Mantener la operacién y conectividad de los puntos
digitales y su infraestructura tecnologica para la oferta
de cursos formativos

Puntos digitales y su infraestructura tecnologica para la
oferta de cursos formativos mantenidos

CAPITULO i,
ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y SISTEMA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 11. TEMPORALIDAD. La Politica Piblica para la Juventud de Bucaramanga tendréa una
vigencia de 10 afios, junto con su plan estratégico, contenido en el documento tecnico, anexo a este
Acuerdo.

ARTICULO 12. COORDINACION. La Polifica Pablica para las Juventudes de Bucaramanga sera
coordinada por el Instituto de la Juventud, ef Deporte y la Recreacion-INDERBU-, No obstante, una vez
instaurada la dependencia de Juventud a que refiere esta politica, seré la entidad encargada de Ia
coordinacion. Las demas secretarias e institutos descentralizados que hacen parte de la Administracion
Municipal, conforme aqui se sefialan, son actores responsables en el desarrollo de fa politica publica.
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Paragrafo. De manera concertada y de acuerdo a las competencias, se velard por [a ejecucion,
monitoreo y seguimiento de la politica plblica con los actores publicos o privados, que conforme aqui se
sefialan, son corresponsables.

ARTICULO 13. PLAN OPERATIVO. Se construira de manera participativa e intersectorial el plan
operativo de la Politica Plblica para las Juventudes de Bucaramanga, articulando esfuerzos y acciones
en un dialogo concertado con los actores responsables y con competencia en el tema.

Paragrafo 1. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la enfrada en vigencia de los planes de
desarrollo municipales, cada Administracion establecera el plan operativo de la Palitica Publica para las
Juventudes de Bucaramanga.

Paréagrafo 2, Una vez aprobado por el Consejo Municipal de Politica Social-COMPOS-¢l plan operativo
en mencion, este se convertira en el plan de accidn a implementar por fa Administracion Municipal.

ARTICULO 14. FINANCIACION. La Politica Piblica para las Juventudes de Bucaramanga sera
financiada mediante fa asignacién de los recursos propios, de inversion y de funcionamiento del
municipio de Bucaramanga, segin la disponibilidad que se tengan de los mismos. Los gastos que
genere su implementacion, seran atendidos con cargo a lo establecido en los presupuestos anuales de
cada entidad.

ARTICULO 15. RENDICION DE CUENTAS. Para verificar el cumplimiento de ia Politica Publica para
las Juventudes de Bucaramanga, la Administracién Municipal realizara un informe semestral, que
permita exponer y generar espacios de comunicacion con los y las jovenes, las instancias que
conforman el subsistema municipal de juventudes y la ciudadania en general en tomo al avance en la
ejecucion del plan operativo de la politica pablica.

Paragrafo. En el Ultimo afio de la Administracion se incluira el informe en la rendicion de cuentas, para

lo cual se presentara un balance general del cuatrienio y se entregaradn recomendaciones a la
A ‘e . ' v I AR 1

Administracion entrante para confinuar con la implementacion de |a politica piblica.

ARTICULO 16. SEGUIMIENTO Y MONITOREQ. Como instrumento operativo de aplicacion de la PPJB
se presenta el siguiente esquema v el tablero de control de seguimiento, por cada eje y accién de la
politica publica:

| Eje 1. Transicion escuela trabajo, inclusién productiva y geheracion de empleo

1.1.Sub ¢je: Educacion.

Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsabl
base e

Porcentaje de 0 Implementar en el 100% | Secretaria de Oficina TIC

instituciones  oficiales de las instituciones | educacion

de educacion media oficiales de educacidn

que implementan medias medelos  de

modelos de flexibilidad flexibilidad académica de

académica de acuerdo acuerdo con la normativa

con la  normativa nacional vigente.

nacional vigente.
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Nimero de 5 Fortalecer en los 47 | Secretaria de INDERBU
instituciones establecimientos educacion IMCT
educativas  oficiales educativos oficiales
con programas de programas de formacion
formacion vocacional y vocacional y desarrolio de
desarrollo de competencias para la vida
competencias para la {proyectos  pedagdgicos
vida {proyectos transversales),
pedagbgicos
transversales)
fortalecidos.
Porcentaje de | 38% | Capacitar al 80% de los | Secretaria de | INDERBU
docentes de las docentes de las | educacion IMCT
instituciones instituciones  educativas
educativas oficiales de oficiales  de  basica
basica primaria vy primaria y  basica
basica secundaria secundaria en formacion
capacitados en por competencias Y
formacion por habilidades para la vida.
competencias y en
habilidades para la
vida
Namero de 0 Realizar 10 seguimientos | Secretaria de
seguimientos a fravés a fravés del programa | educacion
del programa SIMPADE a la desercion
SIMPADE a Ila escolar en las
desercion escolar Instituciones oficiales de
realizados en las media y basica
Instituciones  oficiales secundaria.
de media y Dbasica
secundaria.
Numero de estrategias 0 Implementar 1 estrategia | Secretaria de | Oficina de
"de  promoecidn Y anual de divulgacion y | educacion Prensa y
divulgacién de la oferta promocion de la oferta Comunicaciones
institucional educativa institucional educativa en
del municipio (becas, el municipio {becas,
auxilios,  incentivos) auxilios, incentivos)
dirigida a los y las dirigida a los y las
jovenes, jovenes implementadas.
jmplementadas.
Namero de estimulos 3 Otorgar 30 estimulos a | Secretaria de | TIC - IMCT

=i,
a' los docentes de las

instituciones
educativas  oficiales
otorgados para

promover las practicas
educativas

los docentes de las | educacion
instituciones  educativas
oficiales para promover
las préacticas educativas
innovadoras en el aula
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innovadoras en e! aula

fortalecidos desde los
PRAE para que se
incentive la agricultura

Nimero de jovenes| 46995 | Beneficiar a  50.000 | Secretaria de | TIC
beneficiarios de la jovenes con la | educacion
herramienta de herramienta de formacion '
formacion virtual en virtual en segunda lengua
segunda fengua implementada.
implementada
Nimero de jovenes 0 Beneficiar a 1000 jovenes | Secretaria de
beneficiarios del con el programa de becas | educacion
programa de becas a jovenes con enfoque
con enfoque diferencial para el acceso
diferencial para el a la educacion superior:
acceso a la educacion técnico-profesional,
superior; técnico- tecnolégico, profesional
profesional, implementado
tecnologico,
profesional
implementado
Nimero de convenios 1 Mantener 1 convenio de | Secretaria de SENA
de articulacién con el articulacion con el SENA | educacién
SENA (programa de (programa de  doble
doble titulacién) para fitulacion)  para  la
la educacion media educacion media
mantenidos
Nimero de jovenes 0 Beneficiar a 50 jovenes | Secretaria de
beneficiarios del con e! programa de becas | educacion
programa de becas para posgrados
para estudios de promovido.
" posgrados promovido.
Nimero de jovenes | 4000 |Beneficiar a  4.000 | Secretaria de | Secretarfa  de
estudiantes jovenes estudiantes de | Desarrollo Social educacion
beneficiarios de las los distintos  niveles
becas de manutencion académicos con las
ofrecidas. becas de manutencion
ofrecidas.
Porcentaje de 100 Fortalecer el 100% de los | Secretaria de | Secretaria  de
Proyectos proyectos  pedagdgicos | educacion salud y
pedagdgicos transversales desde los ambiente COMB
transversales PRAE en las instituciones y Secretaria de

educativas oficiales para
que se Incentive la
agriculiura familiar y la

desarrollo social
(UMATA)
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familiar y agricultura agricultura sostenible
sostenible enfre ofros, enfre otros, en el marco
en el marco de Ia de la autonomia
autonomia institucional institucional
Porcentaje de 0 Implementar en el 100% | Secretaria de | Secretaria  de
instituciones de instituciones | educacion desarrollo social
educativas con educativas oficiales 1a Y Oficina de la
estrategia de estrategia ‘de prevencion mujer y género
prevencion de la de la discriminacion por
discriminacion por razones de género y
razones de género y orientacion  sexual a
orientacién sexual traves del proyecto
implementada en las transversal de educacion
instituciones sexual y construccion de
educativas oficiales a la ciudadania
través del proyecto
fransversal de
educacion  sexual Y
construccion de la
ciudadania.
Porcentaje de| 100 Realizar en el 100% de | Secretaria de Secretaria  del
instituciones las instituciones | educacion interior y
educativas  oficiales educativas oficiales Secretaria  de
con seguimiento a las seguimienio a  las desarrollo social
estrategias estrategias  establecidas
establecidas por el por el MEN para la
MEN para la evaluacion del desarrolio
evaluacion del de competencias que
desarrollo de defina el  gobiemno
competencias que nacional (vgr. pruebas
‘defiia el gobierno SABER)
nacional (vgr. pruebas
SABER) realizados
Nimero de rutas de 0 Implementar 1 ruta anual Secretaria  de
atencion vy estrategia de atencion y estrategia | Secretaria de | educacion
de acompafiamiento de acompafiamiento | Desarrollo social Secretaria  del
psicosocial dirigida a psicosocial  para la Interior
jovenes: mujeres, inclusion educativa Secretaria  de
indigenas, victimas del dirigida  a  jovenes: Salud
conflicto armado, mujeres, indigenas,
LGTBIQ,  poblacidn victimas ~ del  conflicto
con discapacidad vy armado, LGTBIQ,
NARP implementadas. poblacion con

discapacidad, migrantes y

NARP
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Numero de 0 Articular 4 instituciones | Secretaria de INDERBU
instituciones de de educacion superior | educacion
educacion superior con procesos de
arficuladas con investigacion, innovacion
procesos de y conocimiento
investigacion, desarrollados en los
innovacion y laboratorios juveniles
conocimiento
desarrollados en los
laboratorios juveniles.
Porcentaje de 0 Implementar en el 100% | Secretaria de Secretaria de
instituclones de instituciones | educacidn desarrollo social
educativas  oficiales educativas oficiales una
con estrategia estrategia de arficulacion
implementada de escuela y comunidad
articulacion escuela v para fortalecer el tejido
comunidad para social a través del
fortalecer el {ejido proyecto pedagdgico
social a través del transversal familias
proyecto  pedagogico formadoras
transversal  familias
formadoras
Nomero de ferias 0 Institucionalizar 1 feria | Secretaria de Oficina TIC
municipales de anual  de ciencia, | educacion
ciencia, tecnologia e tecnologia e innovacion
innovacion con la (CT+) con la
paricipacion de los participacion de  los
establecimientos establecimientos
educativos educativos
institucionalizadas
Numero de 0 Implementar 1 plataforma Secretaria de
plataformas  digitales digital para la divulgacion | Oficina TIC educacion/IMEB
" implementadas para la de los proyectos de UAMCT

divulgacion de los
proyectos de
investigacion
desarrollados por los v
las jovenes de la
ciudad, que favorezca
su articulacion con las
demandas del sector
-empresarial y cultural

investigacion
desarrollados por los y las
jévenes de la ciudad, que
favorezca su articulacion
con ias demandas del
seclor empresarial Y
cultural
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1.2.Sub eje: Empleo.
Indicador Linea | Meta Respaonsable Corresponsable
base

Numero de rutas de 0 Implementar 1 ruta de | IMEBU Secretaria de

empleabilidad para empleabilidad para desarrollo social e

jovenes con énfasis en jovenes con énfasis en INDERBU

mujeres,  indigenas, mujeres, indigenas,

victimas, LGTBIQ, victimas, LGTBIQ,

poblacion con poblacion con

discapacidad, discapacidad, migrantes y

migrantes y NARP NARP

implementada.

Nimero de jovenes 0 Capacitar a  10.000 | IMEBU Secretaria de

capacitados a traves jovenes a fravés del Educacion

del programa de programa de

competencias blandas competencias  blandas

para la blsqueda del para la busqueda del

primer empleo con primer  empleo  con

enfoque  diferencial enfoque diferencial

implementado implementado

Numero de 0 Realizar 2 documentos | IMEBU

documentos diagnésticos de la oferta y

diagndstico de la oferta la demanda en educacion

y la demanda en para el trabajo y el empleo

educacion para el en el municipio.

frabajo y el empleo en

el municipio realizados.

Numero de esfrategias 0 Implementar 1 estrategia | IMEBU Secretaria de

de difusion sobre los
"beneficios para las
empresas que vinculen
jovenes a su primer
empleo, jovenes con
discapacidad, victimas,
08IGD, NARP,
mujeres e indigenas
implementada.

de difusion sobre los
beneficios  para las
empresas que vinculen
jovenes a su primer
empleo, jovenes  con
discapacidad,  victimas,
OSIGD, NARP, mujeres e
indigenas.

desarrollo social y
oficina de prensa

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N*® 34 — 52, Edificio Fase I
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cddigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Celombia



O 74 07 DE OCTUBRE DE 2022 GGBE““W
@ﬁ@

Bucaramanga
Nimero de 0 Realizar 40 | IMEBU Secretaria de
capacitaciones a capacitaciones a jovenes desarrollo social
jovenes migranies en migrantes en
competencias técnicas compefencias técnicas Y
y personales para el perscnales para el frabajo.
trabajo realizadas.
Ntimero de 0 Implementar 1| INDERBU IMEBU/ASCUN
observatorios juveniles observatorio juvenit
(empleo,  educacion, (empleo, educacion,
salud) como sistema salud) como sistema de
de  moniforeo vy menitoreo ¥ seguimiento
seguimiento de la de la dindmica juvenil para
dinamica juvenil para la fa toma de decisiones
toma de decisiones publicas relacionadas con
plblicas relacionadas jovenes.
con jovenes
implementado.
Porcentaje de jovenes 0 Beneficiar al 80% de | Secretaria de Secretaria de
que no estudian y no jovenes que no estudian y | desarroflo social | Educacion
frabajan  beneficiarios no frabajan con el Secretaria de
del programa de programa de Salud y ambiente
acompafiamienio acompafiamiento INDERBU
psicosocial y psicosocial y ocupacional IMEBU
ocupacional para Ia para la generacion de
generacion de proyectos  de  vida
proyectos de vida implementado
implementado
Porcentaje de jovenes 10 Garanfizar el 10% de Secretarfas
contratados por la jovenes contratados por la | Secretaria Alcaldia de
Administracion Administracion  Municipal | administrativa Bucaramanga
Municipal que cumplan que cumplan con los
con los requisitos y de requisitos y de acuerdo a
"acuerdo a la normativa la normativa vigente.
vigente
Ndmero de 0 Realizar 1 capacitacion
capacitaciones a anual a  servidores | Secretaria
servidores pUblicos ¥ pliblicos y contratistas de | administrativa
copjatistas  de la ia Alcaldia de
Alcaldia de Bucaramanga como
Bucaramanga para la mecanismo de inclusion a
atenciébn a poblacion poblacién  joven  con
joven con enfoque enfoque diferencial y de
diferencial y de género género,
realizadas
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1.3. Sub eje: Emprendimiento

Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsable
base

Nimero de Jovenes 0 Formar a 5000 Jovenes | IMEBU
formados en anualmente en habilidades
habilidades empresariales y educacion
empresariales y financiera a fravés de los
educacion financiera a Centros de  Desarrollo
través de los Centros Empresarial.
de Desarrollo
Emp;fesarial.
Nimero de Jovenes 0 Acompafiar a 500 jovenes | IMEBU
emprendedores emprendedores
acompafiados desde la acompafiados desde la
etapa de ideacion hasta etapa de ideacién hasta la
la consolidacion consolidacién empresarial.
empresarial.
Nomero de apoyos 0 Entregar 50 apoyos | IMEBU
financieros financieros condonables a
condonables emprendimientos  juveniles,
entregados a para su puesta en marcha o
emprendimientos su fortalecimiento  con
juveniles, para su énfasis en  LGBTIQ,
puesta en marcha o su mujeres,  jovenes  con
fortalecimiento con discapacidad, jovenes
énfasis en LGBTIQ, afrodescendientes, jovenes
mujeres, jovenes con indigenas y  jovenes
discapacidad, jovenes victimas.
afrodescendientes,
jovenes indigenas y
jovenes victimas.
Porcentaje de| 850% | Iimplementar en el 100% de IMEBU
instituciones educativas instituciones educativas | Secretaria de
oficiales que oficiales con la catedra de | Educacion
implementan la catedra emprendimiento regulada en
de emprendimiento la ley 1014 de 2006.
regulada en la ley 1014
de 2006.
Numero de jovenes | 1.349 | Beneficiar a 10.000 jovenes | IMEBU
beneficiarios de con créditos para
créditos para emprendimientos juveniles y
emprendimientos para el fortalecimiento de las
juveniles y para el empresas, microempresas y
fortalecimiento de las unidades productivas
empresas, juveniles
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microempresas y

unidades  productivas
juveniles otorgados.

Nimero de
emprendimientos

juveniles que participan
en las ferias, ruedas de

negocios, eventos
comerciales ylo
muestras

empresariales juveniles
para la creacion de
relaciones de negocios
realizadas.

0 Beneficiar a 500 | IMEBU
emprendimientos  juveniles
con participacion en las
ferias, ruedas de negocios,
eventos comerciales y/o
muestras  empresariales
juveniles para la creacion de
relaciones de negocios

Nimero de ayudas
técnicas para la
creacion de empresas y
emprendimientos

juveniles relacionados
con el turismo, el arte,
la cultura, negocios
verdes y negocios
rurales entregadas.

0 Entregar 300  ayudas | IMEBU
técnicas para la creacion de
empresas y
emprendimientos  juveniles
relacionados con el turismo,
el arte, la cultura, negocios
verdes y negocios rurales.

Nitmero de convenios ¥
ayudas de cooperacion
iqte@acional para el

0 Gestionar 15 convenios y | IMEBU
ayudas de cooperacion
internacional para el apoyo
a emprendimientos
juveniles.

apoyo a
emprendimientos
juveniles gestionados.
" Nimero de
emprendimientos

juveniles  beneficiarios
de la plataforma digital
yfo marketplace
implementada para el
comercio online de sus
productos.

0 Beneficiar a 100
emprendimientos  juveniles | IMEBU
con la plataforma digital yfo
marketplace implementada
para el comercio online de
sus productos

Nimero de apoyos 0 Entregar 50 apoyos | IMEBU Secretaria de
técnicos, financieros y técnicos, financieros y Desarrollo Social
administrativos a los administrativos a  los

emprendimientos emprendimientos

agropecuarios, agropecuarios,  agricolas,

agricolas, agroindustriales y
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agroindustriales y artesanales de  jovenes
artesanales de jovenes rurales.
rurales entregados

Eje 2. Salud integral

2.1. Sub eje: Salud fisica
Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsable
B base

Numero de 1 Implementar 1 estrategia | Secretaria  de | Oficina de prensa y
estrategias  de anual de comunicacion sobre | Salud comunicacicnes
comunicacion el derecho a la salud y la
sobre el derecho oferta de programas de salud
a la salud y la para jovenes
oferta de
programas  de
salud para
jovenes
implementadas
Porcentaje  de 0 Implementar al 100% la | Secretaria  de
implementacion esirategia de sensibilizacion, | Salud
de la estrategia prevencion y atencion a la
de maternidad y  paternidad
sensibilizacion, temprana en los barrios con
prevencion y mayores tasas de embarazo
atencion a la adolescente
maternidad y
_patemidad
temprana en los
barrios con
mayores  fasas
de embarazo
adolescente
Nimero de 0 implementar 1 estrategia Oficina de Prensa y
estrategias comunicativa anual sobre | Secretaria  de | Comunicaciones
comunicativas educacion sexual y | Desarrollo Secretaria de Salud
sobre educacion sexualidad responsable
sexlial y considerando enfoque
sexualidad diferencial, de género y de
responsable derechos  humanos  de
considerando acuerdo a los contextos de la
enfoque poblacién joven
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diferencial, de

género y de

derechos

humanos de

acuerdo a los

contextos de Ia

poblacion  joven

implementadas

Namero de Implementar 1 accién anual | Secretaria de ISABU/IPS

acciones extramural de promocion y | salud

periodicas prevencion en salud para

extramurales de jovenes

promocion y

prevencion  en

salud para

jovepes

implementadas

Numero de Realizar 20 visitas de | Secretaria de

vigitas de inspeccion, vigilancia, control | Salud

inspeccion, y seguimiento a las IPS y

vigilancia, control APB (EPS) del municipio

y seguimiento a sobre el cumplimiento de la

las IPS y APB Ruta integral de atencion

(EPS) del para la  promocion Y

municipio mantenimiento de la salud en

realizadas sobre jovenes y adolescente

el cumplimiento

de la Ruta

integral - de

atencion para ia

promocian y

mantenimiento

de la salud en

jovenes y

adolescente

Porcentaje  de Capacitar al 100% de | Secretaria de ISABU/ADMINISTR

funcionarios  y funcionarios y funcionarias a | Salud ATIVAIPS

funcionarias fravés de la estrategia de

capacitados  a formacion del talento humano

través de la que favorezca el trato digno a

estrategia de jovenes diversos por parte de

formacion  del fos funcionarios que atienden

talento  humano las RIAS implementada

que favorezca el

trato digno a

jovenes diversos

por parte de los
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funcionarios que

atienden las
RIAS
implementada
Nimero de 0 Realizar 1 evento anual de | Secretaria  de | ISABU/IPS
gventos de capacitacion a profesionales | salud
capacitacion  a del area de la salud en
profesionales del metodologias para el trabajo
area de [a salud con adolescentes y jovenes,
en metodologias en temas de salud mental y
para el trabajo salud sexual y reproductiva.
con adolescentes
y jovenes, en
temas de salud
mental y salud
sexual y
reproductiva
realizados.
2.2. Sub eje: Salud mental.
Indicador Linea Meta Responsable Corresponsable
base
Numero de Sistemas 0 Implementar 1 sistema | Secretaria  de | TIC
multiplataforma multiplataforma  permanente | salud
permanente  (linea (linea telefonica, espacio INDERBU
telefonica,  espacio virtual, chat de WhaisApp, IPS/ISABU/EPS
vitual, chat de efc.) para brindar
" WhatsApp, etc.), acompafiamiento ¥
para brindar orientacion  psicolégica a
acompafiamiento vy jovenes
orfefitacion
psicologica a jovenes
implementados
Namero de 0 Implementar 1 estrategia de | Secretaria  de | Desarrollo
estrategias de atencion de situaciones que | salud Social/ISABU
atencion de afecten la salud mental en Educacién
situaciones que jovenes  con enfoque IPS/EPS
afecten la salud diferencial. INDERBU
mental en jovenes
con enfoque
diferencial
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implementadas

Numero redes de Implementar 7 redes de | Secretaria de Desarrollo Social
apoyo  comunitario apoyo comunitario para el | Salud Educacion
para el acompafiamiento juvenil, el

acompafiamiento fortalecimiento de  redes

juvenil, el subjetivas y el soporie en

fortalecimiento  de casos de salud mental vy

redes subjetivas y el consumo de  sustancias

soporte en casos de psicoactivas.

salud mental vy

consumo de

sustancias

psicoactivas

implementadas.

Nitmero de Implementar 1  programa | Secretaria de Secretaria de
programas de anual de fortalecimiento y | Desarrollo Educacion
fortalecimiento y arficulacion de  entornos Secretaria de
articulacion de protectores para el Salud
entornos protectores reconocimiento de conductas

para el de riesgo asociados a la

reconocimiento  de salud mental, al suicidio y el

conductas de riesgo consumo de SPA en jovenes.

asociados a la salud

mental, al suicidio y

el consumo de SPA

en jovenes

implementado.

Ntmero de implementar 10 estrategias | Secretaria de

esfrategias de de divulgacion de las rutas de | Salud

-divulgacion de las
rutas de atencion
psicolégica y
psiquiatrica
articulando la oferta
propuesta en las
RIAS, las APB
(EPS), IPS privadas
y universidades que
presten servicios de
atencibn en este
campo
implementadas.

atencidn  psicolégica ¥
psiguiatrica articulando  la
oferta propuesta en las RIAS,
las APB (EPS), IPS privadas
y universidades que presten
servicios de atencidn en este
campo.

aq'?l\.
+
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programas para el
fortalecimiento

familiar con énfasis
en el desarrollo de

habilidades
parentales para Ia
supervision y

-cuidado, estrategias
de afrontamiento, la
deconstruccion  de

imaginarios y
creencias
relacionados con el
consume de
sustancias

psicoactivas, entre
ofras,
implementados.

fortalecimiento familiar con
énfasis en el desarrollo de
habilidades parentales para
la supervision y cuidado,
estrategias de afrontamiento,
la deconstruccion de
imaginarios Yy  creencias
relacionados con el consumo
de sustancias psicoactivas,
salud mental, entre ofras,
implementados.

Bucaramanga
Nimero de Implementar 10 estrategias | Secretaria de Oficina de
esfrategias de de comunicacion sobre la | Salud Prensay
comunicacion  sobre prevencion y reduccion del Comunicaciones
la  prevencion Y riesgo del consumo de
reduccion del riesgo sustancias psicoactivas
del consumo de legales e ilegales, los
sustancias factores de riesgo y los
psicoactivas legales factores de  proteccion,
g ilegales, los implementadas.
factores de riesgo y
los factores de
proteccion,
implementadas.
Numero de visitas Realizar 6 visitas técnicas | Secretaria de
técnicas para anuales para garantizar que | Salud
garantizar que las las IPS implementen un
IPS implementen un programa de fratamiento
programa de integral y desintoxicacion por
tratamiento integral y consumo de drogas con
desintoxicacion  por enfoque diferencial y de
consumo de drogas derechos
con enfoque
diferencial y de
deréchos
Nimero de familias Beneficiar a 300 familias con | Secretaria de Secretaria de
beneficiadas  con los programas para el | Salud Educacién
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para fortalecer la
defensa de los
deggehos humanos

y las garantias
constitucionales
con enfoque

los derechos humanos y
las garantias
constitucionales  con
enfoque diferencial por
parte de la
institucicnalidad.
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Niimero de Implementar una estrategia | Secretaria de IPS/EPS/ISABU
estrategias para anual para trabajar con el | Salud
trabajar con el personal de salud sobre el
personal de salud estigma y la discriminacion
sobre el estigma vy la de los y las jovenes que
discriminacion de los consumen y que requieren
y las jovenes que atenciébn en servicios de
consumen y que salud
requieren  atencion
en servicios de salud
Nimero de acciones 0 Generar 4 acciones anuales | Secretaria de Instituciones de
desde una desde una perspectiva de | Salud Educacion
perspectiva de reduccion de dafios que Superior
reduccion de dafios incluya educacion frente al
que incluya consumo y frente a los dafios
educacion frente al y riesgos gque cause en
consumo y frente a jovenes
los dafios y riesgos
que cause en
jovenes generadas
Nimero de 0 Implementar 1 estrategia | Secretaria de OFICINATIC
estrategias amigable anual para jovenes | Salud
amigables para que incluyan TIC en Servicios
jovenes que incluyan de Atencion primaria en salud
TIC en Servicios de mental y salud sexual y
Atencién primaria en reproductiva
salud mental y salud
sexual y reproductiva
| Eje 3. Derechos humanos, seguridad y convivencia
3.1. Sub eje: Derechos humanos.
Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsable
base
Numero de 0 Implementar 2 | Secretaria del Interior | Fuerza Publica (Policia
estrategia estrategias por afio para Nacional)
implementadas fortalecer la defensa de [Defensoria/Personeria
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diferencial por parte
de la
institucionalidad.

Numero de
estrategias
implementadas
para apoyar la
reintegracion social,

Implementar 1
estrategia anual de
apoyo a la reintegracion
social, econdmica y
profesional de jovenes

Secretaria del Interior

IMEBU/Secretaria de
desarrollo/secretaria de
educacion/Policia
Nacionalffiscalia general
de la Nacion/Agencia

educativas oficiales
con la estrategia de
formacion y
sensibilizacion  en
derechos humanos

y resolucion
. pacifica de
conflictos

fortalecida, en el
marco del proyecto
pedagdgico
transversal

oficiales la estrategia de
formacién y
sensibilizacion en
derechos humanos vy
resolucion pacifica de
conflictos en el marco
del proyecto pedagogico
transversal,

econdmica y en proceso de Nacional de
profesional de reinsercion ylo Reintegracion/Consejo
jovenes en proceso reincorporacion. Nacional de

de reinsercidon ylo Reincorporacion y la
reingorporacic’m. normalizacion
Nimero de Implementar 1 | INDERBU Secretaria de desarrollo/
estrategias de estrategia de ASCUN
sqggibi[izacién y sensibilizacion  acerca

acompafiamiento de la objecion de

juridico acerca de la conciencia frente al

objecion de Servicio militar

conciencia frente al obligatorio para jévenes.

servicio militar

obligatorio para

jovenes

implementadas

Nimero de Fortalecer en las 47 | Secretariade Secretaria del Interior
instituciones insfituciones educativas | educacion

Porcentaje de
jovenes atendidos
por la ruta con
ocasion de Ia
vulneracion de
derechos humanos
en el marco de las
movilizaciones

Atender al 100% de

jovenes victimas de
vulneraciones de
derechos humanos en el
marco de las

movilizaciones sociales
y de violaciones de
derechos y libertades a

Secretaria dei Inferior

Secretaria de
desarrollo/secretaria de
educacion/Policia
Nacionalffiscalia general
de la Nacion
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sociales y través de los servicios
violaciones de de la ruta
derechos y implementada.
libertades,
implementada.
3.2. Sub eje: Convivencia
Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsable
base
Nimero de 0 Implementar en las 47 | Secretaria de Secretaria de
instituciones instituciones  educativas | Desarrollo social educacion/Secretaria
educativas oficiales oficiales estrategias para del interior
con  estrategias el mejoramiento de la
implementadas convivencia y la
para el prevencion de  las
mejoramiento de la violencias  que  los
convivencia y la afectan, con especial
prevencién de las énfasis en las basadas en
violencias que género.
afectan a jovenes,
con especial
énfasis en las
basadas en
género.
Nimero de 0 Implementar 1 estrategia | Secretaria del Interior | Policia Nacional,
estrategias anual para garantizar la METROLINEA,
implementadas seguridad y convivencia DADEP,
para garantizar [a en los espacios pliblicos INDERBU/SECRETAR
seguridad y alrededor  de  las {A DE EDUCACION

convivencia en los
"espacios  publicos
alrededor de las
esclelas,
universidades,
transporte publico,
escenarios
recreativos y
deportivos.

escuelas, universidades,
transporte publico,
escenarios recreativos y
deportivos.
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Numero de implementar 1 estrategia | Secretaria del Interior | Gobernacion de
estrategias anual de prevencion del Santander/ICBF/Secre
implementadas delito con jovenes taria de educacion

para la prevencion
del* delito con
jovenes

Namero de
Acciones de
acompafiamiento

psicologico y

socioemocional a
los jovenes y las

Apoyar 1 accion anual de
acompafiamiento

psicologico y
socioemocional a  los
jovenes v las familias que
se encuentran vinculados

Secretaria del Interior

ICBF, MEBUC,
Gobernacion de
Santander

familias que se al Sistema de

encuentran Responsabilidad ~ Penal

vinculados al para Adolescentes

Sistema de

Responsabilidad

Penal para

Adolescentes,

apoyadas

Namero de Implementar 2 estrategias | Secretaria del Interior | Policia Nacional,
estrategias anuales para recuperar la secrefaria de
implementadas confianza de los y las educacion
para recuperar la jovenes en las

confianza de los y insfituciones de

las jovenes en las seguridad, como

instituciones  de mecanismo de resolucion

seguridad, como de conflictos.

mecanismo de

resolucion de

conflictos.

Namero de Apoyar 100 iniciativas Secretaria de

.iniciativas para el
uso y apropiacion
de las tecnologias
de la informacion v
las comunicaciones
(TIC) en ceniros
educativos,
culturales y
comunitarios, para
estimular
alternativas
laborales,
educativas y de
uso del tiempo fibre

para el uso y apropiacion
de las tecnologias de la
informacion y ias
comunicaciones (TIC) en

cenfros educativos,
culturales y comunitarios,
para estimular
alteativas  laborales,

educativas y de uso del
tiempo libre en =zonas
vulnerables.

Oficina TIC

del interior

i

U
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en zonas
vulnerables,
apoyadas.
Namero de 0 Implementar una | Desarrollo Social INDERBU/IMCT/Secre
estrategias  para estrategia anual para taria del interior
eliminar la eliminar la
estigmatizacion estigmatizacion asociada
asociada alos y las a los y las jovenes y sus
jovenes 'y  sus expresiones  sociales,
expresiones politicas, culturales,
sociales, politicas, artisticas, deportivas,
culturales, urbanas entre ofras, en la
artisticas, ciudad
deportivas,
urbanas entre
ofras, en la ciudad
implementadas
| EJE 4. Expresiones culturales y artisticas, deporte y recreacion
4.1. Sub eje: Expresiones culturales y artisticas.
11
Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsabl
base e
Nimero de jovenes 0 Beneficiar a 2,500 jovenes con el | Institufo Municipal | Agenda cultural
beneficiarios de programa para la apropiacion y el | de Culturay
programas para la fortalecimiento de las expresiones | Turismo
apropiacion  y el culturales y artisticas, lideradas
fortalecimiento de las por jovenes para la transformacion
expresiones culturales social implementado.
y artisticas, lideradas
por las y los jovenes
para la transformacion
socidl.
Porcentaje de cupos | 20% Mantener 20% de cupos anuales | Instituto Municipal
mantenidos en la de la oferta de formacion cultural y | de Culturay
oferta de formacién artistica del territorio asignada | Turismo

cultural y artistica del

territorio asignada
para los jovenes,
acordes a las

tendencias juveniles.

tendencias juveniles.

para los jovenes, acordes a las
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{eventos EMAFEST)

para dar a conocer a los artistas

Bucaramanga
Namero de estimulos 0 Entregar 100 estimulos para la | Instituto Municipal
para la creacion, creacion, investigacion, | de Culturay
investigacion, circulacion, formacién, distribucion | Turismo
circulacion, formacion, y difusion artistica y cultural para
distribucion y difusion jovenes entre 18y 28 afios.
artistica y cultural para
jovenes entre 18 y 28
anos entregados
Escuela Municipal de 1 Mantener la Escuela Municipal de | Instituto Municipal
Artes y Oficios-EMA- Artes y Oficios-EMA- ylo o que | de Culturay
ylo lo que haga sus haga sus veces para garantizar la | Turismo
veces mantenida para oferta y ampliacion de cobertura
garantizar la oferta y de los programas culiurales y
ampliacion de artisticos del territorio, durante la
coberiura  de los vigencia de la politica
programas culiurales y
artisticos del teritorio,
durante la vigencia de
la politica
Porcentaje de | 100% | Fortalecer 100% de los Programas | Instituto Municipal
Programas del del Instifuto Municipal de Cultura y | de Culturay
Institufo  Municipal de Turismo para jovenes acorde con | Turismo
Cultura y  Turismo las fendencias y preferencias
para jovenes juveniles.
fortalecidos  acorde
con las tendencias y
preferencias juveniles.
Niumero de apoyos a 10 Entregar 10 apoyos a iniciativas | IMCT INDERBU
iniciativas artisticas de artisticas de los jovenes de la IMEBU
los jovenes de la ciudad a través del programa
ciudad, entregados a nacional de concertacion.
través del programa
nacional de
concertacion.
Namero de 0 Implementar 1 herramienta Instituto
herramientas comunicacional no convencional | Secretaria de Municipal de
* comunicacionales no acerca de la cultura indigena, | desarrollo Culturay
convencionales lenguaje v costumbres dirigido a la Turismo,
acerca de [a cuitura inclusion y la sensibilizacion de la secretaria de
indigena, lenguaje Y poblacion bumanguesa. educacion
costumbres dirigido a
la inclusion y la
sensibilizacion de la
poblacion
bufiianguesa
implementadas.
NOmero de muestras, 2 Realizar 20 muestras, | instituto Municipal
exposiciones, exposiciones, conciertos, | de Culturay
conciertos, aclividades actividades (evenfos EMAFEST) { Turismo

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificic Fase |
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para dar a conocer a
las artistas locales
juveniles realizadas

locales juveniles.

Nimero de planes de
bienestar mantenidos
para prevenir la
desercion escolar en
el marco del programa
de formacion artistica
desarrollado por el
IMCT

Mantener 1 plan anual de
bienestar escolar para prevenir la
desercidon escolar en el marco del
programa de formacion artistica
desarrollado por el IMCT

Instituto Municipal
de Cultura y
Turismo

Ntmero de iniciativas
de formacidn artistica
en articulacion con
instituciones
ediicativas
desarrolladas

Desarrollar 24 iniciativas  de
formacion artistica en arficulacion
can instituciones educativas.

Instituto Municipal
de Culiura y
Turismo

Secretaria de
educacion

Nimero de programas

Mantener 1 programa de oferta

Instituto Municipal

de oferta descentralizada de formacion | de Culturay
descentralizada  de artistica para jovenes Turismo
formacion  artistica

para jovenes

mantenidos

Numero de acciones Desarrollar 1 accidn afirmativa | Instituto Municipal
afirmativas dentro del dentro del programa de fomento | de Culturay
programa de fomento artistico dirigida a garantizar una | Turismo

artistico  dirigidas a
garantizar una cuota
de participacion del
20% de artistas
emergentes en las
convocatorias del
IMCT desarrolladas

cuota de participacion del 20% de
artistas emergentes en las
convocatorias del IMCT

Nimero de
actualizaciones de la
- caracterizacion de
poblacion  artistica
juvenil del municipio
de Bucaramanga
realizadas

Realizar 3 actualizaciones de la
caracterizacion de  poblacion
artistica juvenil del municipio de
Bucaramanga

Instituto Municipal
de Cultura y
Turismo

Nimero de acciones
de fortalecimiento a
las lineas del
programa de fomento
mediante fa inclusion
de nuevas
expresiones artisticas
y culturales a fravés
de concertacion con el

Realizar 12  acciones de
fortalecimiento a las lineas del
programa de fomento mediante la
inclusion de nuevas expresiones
artisticas y culturales a fravés de
concertacion con el Consejo
Municipal de Cultura.

Instituto Municipal
de Cultura y
Turismo

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase |l
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Pégina Web: www.bucaramanga.gov,co
Cédigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Golombia



Alcaldia de

Bucaramanga

a@&f&
s

Consejo Municipal de
Cultura reslizadas

Nlmero de agendas 1
de divulgacion y
socializacion del
sistema municipal de
cultura y el consejo
municipal de cultura
para la paricipacion

y

Mantener 1 agenda de divulgacion
socializacién  del
municipal de cuitura y el consejo
municipal de culiura para la
participacion juvenil

gistema

Instituto Municipal

de Culturay
Turismo

garantizar continuidad,
sostenimiento y ampliacion de
los programas deporfivos ¥

para garantizar continuidad,
sostenimiento y ampliacién
de los programas deportivos

juvenil
4.2, Sub eje: Deporte,
Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsable
base
Nimero de apoyos a 0 Entregar 3 apoyos anuales | INDERBU
iniciativas deportivas de los a iniciativas deportivas de
jovenes de la ciudad, los jbvenes de la ciudad
entregados,
Porcentaje de participacion de 10 Aumentar en 10% la | INDERBU
jovenes con enfoque participacidn ~ anual  de
diferencial en la oferta jovenes  con  enfoque
asociada al desarrollo de diferencial en la oferta
actividad fisica, deporte v asociada al desarrollo de
recreacion aumentado. acfividad fisica, deporte y
recreacion.
P(;r'c::’é’ntaje de  espacios | 42 Mejorar y adecuar el 100% | INDERBU
deportivos y recreativos de los de espacios deportivos ¥
jovenes de la  ciudad recreativos de los jovenes
" mejorados y adecuados. de la ciudad
Namero de” estrategias para 0 Implementar 10 estrategias | INDERBU
atender y acompafiar a para atender y acompaiiar a
jovenes en la practica de jovenes en [a practica de
nuevas tendencias deportivas, nuevas tendencias
deportes alternafivos, deportivas, deportes
extremos, etc, implementadas altemativos, extremos, efc
Porcentaje de presupuesto 0 Aumentar en 10% el | INDERBU
anual de operacidn del presupuesto  anual  de
INDERBU aumentado para operacion del [NDERBU
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recreativos del territorio para
j()veqes
i

y recreativos del territorio

para jovenes

deteccion de talentos
_deportivos fortalecido en la
gestion de los  apoyos
necesarios para aumentar las
garantias de la continuidad de
las fases de proyeccion Y
profesionalizacion  deportiva
con los actores del sistema
nacional del deporte

deteccion de  falentos
deportivos en la gestion de

los apoyos necesarios
para  aumentar  las
garantias de la

continuidad de las fases
de proyeccion y
profesionalizacion
deportiva con los actores
del sistema nacional del
deporie

Nimero de espacios para la 0 Adecuar 10 espacios para la | OFICINATIC | INDERBU
practica de los depories practica de los deportes
altemativos como los e-sports, alternafivos como los e-
adecuados sporis.
4.3. Sub eje: Recreacion.
Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsable
base
Nimero de estrategias para la 0 implementar 3 estrategias | INDERBU Desarrollo Social
apropiacion de los jovenes de anuales para la
los espacios deportivos ¥ apropiacion de los jovenes
recreativos en la ciudad de los espacios deportivos
implementada y recreativos en la ciudad
Niumero de estrategias de 0 Implementar 3 estrategias | INDERBU
divulgacion y socializacion de anuales de divulgacion y
la oferta institucional deportiva socializacién de la oferta
y recreativa para jovenes institucional deportiva y
implementadas recreativa para jovenes.
Nimero de competencias 0 Realizar 1 competencia | INDERBU OFICINATIC
para la practica de los e-sport anual para la practica de
en la ciudad realizadas los e-sports en la ciudad
Porcentaje de funcionarios 0 Capacitar al 100% de los | INDERBU
plblicos capacitados acerca funcionarios acerca de las
de las nuevas tendencias de nuevas tendencias vy
consumo juvenil y practicas practicas deportivas
deportivas y recreativas
Nimero de programas de 1 Fortalecer 1 programa de

-0
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| Eje 5. Democracia y participacion juvenil |
5.1. Sub eje: Institucionalidad democratica
Indicador Linea | Meta Responsable | Corresponsable
base
Numero de dependencias de 0 Instaurar 1 dependencia de | Despacho del Secretaria de
Juventud como instancia Juventud como instancia | alcalde desamollo-
encargada de definir, encargada  de  definir, INDERBU
promover y orientar la oferta promover, orientar y articular
institucional dirigida a los la oferta instifucional dirigida
jovenes, instauradas. a los jovenes en el marco de
la politica ptblica de juventud
y el subsistema de juventud.
Nimero de esfrategias de 0 Implementar 1 estrategia | IMCT Oficina de prensa y
comunicacion a través del uso anual de comunicacion a comunicaciones
del arte para transmitir a los través del uso del arte para
jovenes la oferta institucional transmitir a los jovenes la
implementada. oferta institucional.
Nimero de espacios de 6 Ampliar la oferta DADEP
degarrolio  integral  juvenil programatica en 6 espacios | INDERBU Infragstructura
fcasas de juvenfud con oferta de  desarrolic  integral Taller de
programatica ampliada juvenil/casas de la juventud. arquitectura
Secretaria de
desarrollo
Porcentaje de jovenes de la 0 Beneficiar a 85% de los | INDERBU Secretaria de
plataforma  juvenil y del jovenes de la plataforma Desarrollo Social
Consejo  Municipal de juvenil 'y del Consejo
Juventudes beneficiados con Municipal de Juventudes con
el Programa de fortalecimiento el Programa de
de capacidades para el fortalecimiento de
gjercicio  del liderazgo, el capacidades para el ejercicio
control politico y la veeduria del liderazgo, el control
ciudadana implementado. poiitico 'y la  veeduria
i ciudadana implementado.
Porcentaje de jovenes del 0 Beneficiar al 100% del | Secretariade INDERBU
Consejo Municipal Consejo  Municipal  de | Pesarollo
beneficiados con el Programa juventudes con el Programa
de fortalecimiento de de  fortalecimiento  de
capacidades para el ejercicio capacidades para el ejercicio
del liderazgo, el controf pofitico del liderazgo, el confrol
|y la veeduria ciudadana politicc y [a veeduria
implementado. ciudadana implementado.
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Nimero de sesiones 2 sesiones anuales por | Secretarfa de INDERBU
realizadas por las instancias instancia de participacion y | Desarrollo
de participacion y arficulacion articulacion para el controf y
para el confrol y seguimiento seguimiento de la Politica
de la Politica Publica de Publica de Juventudes en el
Juventudes en el marco del marco del estatuto de la
estatuto de la ciudadania ciudadania juvenil,
juvenil implementadas implementadas
Numero de estrategias de Crear 10 estrategias de | Oficina TIC
gobierno abierto para gobierno  abierto  para
modernizar la relacién con la modernizar la relacion con la
ciudadania juvenil y generar ciudadania juvenil y generar
espacios y herramientas de espacios y herramientas de
colaboracion y participacion, colaboracion y participacion,
que mejore la confianza en la que mejore la confianza en la
institucionalidad, creadas. institucionalidad.
Nimero de laboratorios de Crear 1 laboratorio de | Desarroilo social
innovacion  politica  para innovacion  politica  para
modemizar ia relacion con la modemizar la relacion con la
ciudadania juvenil y generar ciudadania juvenil y generar
espacios y herramientas de espacios y herramientas de
colaboracion y participacion, colaboracion y participacion,
que mejoren la confianza en la que mejoren la confianza en
institucionalidad creados la institucionalidad.
Namero de censos sobre la Realizar 1 censo sobre la | Secretaria de Secretaria del
situacion de los jovenes con situacion de los jovenes con | Desarrollo Interior, TIC,
enfoque diferencial, haciendo enfoque diferencial, haciendo | Social Secretaria de
énfasis en pablacion OSIGD, énfasis en poblacién OSIGD, Planeagion
migrantes, NARP, indigenas, migrantes, NARP, indigenas,
en condicidn de discapacidad, en condicion de
victimas y en condicién de discapacidad, victimas y en
vulnerabilidad de condicion de vulnerabilidad
Bucaramanga realizados. de Bucaramanga.
Nimerc de estrategias de Implementar 1 estrategia | Secretaria de
participacion  politica para anual de participacion politica | Desarrollo
jovenes del sector rural para jovenes del sector rural | Social
_implementadas. con enfoque diferencial,
ar
Nimero de  asistencias Entregar 30 asistencias | Secretaria de IMEBU, INDERBU,

técnicas y ayudas econdmicas
entregadas por el para
fgnt-ajgcimiento de los
procesos organizativos
juveniles como  barrismo
social, grupos de expresiones
artisticas, culturales,
deportivas,  politicas, de
diversidad étnica y sexual,
entre ofros, entregadas.

técnicas ¥ ayudas
econdmicas  garantizando
minimo una por enfoque

diferencial, para el
fortalecimiento  de  los
procesos organizativos

juveniles como  barrismo
social, grupos de expresiones
artisticas, culturales,
deportivas, politicas, de
diversidad étnica y sexual,
entre ofros.

desarrollo Sacial

IMCT, Secretaria
del interior
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'Nimero de estrategias de 0 Implementar 1 estrategia Secretaria de
fortalecimiento de la anual de fortalecimiento de la | Secretaria educacion, Oficina
participacion de las y los participacion de las y los | Desarrollo de transparencia y
jovenes en los mecanismos de jovenes en los mecanismos | Social personeria
rendicion de cuentas del de rendicion de cuentas del municipal
municipio desde su municipio desde su
convocatoria, implementadas. convacatoria.
Niumero de escenarios de 0 Apoyar y fomentar 2 Oficina de
rendicidon de cuentas del escenarios de rendicion de | Secrefaria transparencia
Consejo  Municipal  de cuentas anuales por parte del | Desarrollo
Juventud apoyados y Consejo ~ Municipal  de | Social
fomentados, Juventud.
NUmgzro de estrategias de 0 Implementar 1 estrategia | Secretaria de Secretaria de
prevencion de hechos de anual de prevencion de | Desarrollo Planeacion
corrupcion  liderada  por hechos de  corrupcion | Social
jovenes yfu organizaciones liderada por jovenes yfu
juveniles implementadas. organizaciones juveniles.
Namero de estrategias de 1 Implementar 1 estrategia | Secrefaria de Oficina de
fortalecimiento de los anual de fortalecimiento de | Desarrollo Transparenciafofici
liderazgos juveniles femeninos los liderazgos  juveniles na de la mujer
implementadas. femeninos.

5.2, Sub eje: Participacion
Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsable

base
Nimerc de Planes de 0 Garantizar en 2 Planes de | Secretaria de
Desarrollo de Bucaramanga desarrollo de Bucaramanga | Planeacion
con participacion de los y las la participacién de los y las
jovenes garantizada. jovenes.
Porcentaje de instituciones 0 [mplementar en el 100% de | Secretaria de Secretaria de
educativas con estrategias insfituciones  educativas | Desarrollo educacion,
para e} fortalecimiento de la estrategias para el secretaria del
formacion en  temas de fortalecimiento  de  la interior
participacion, ciudania, formacion en temas de
liderazgo y democracia en el participacion, ciudania,
entorno escolar liderazgo y democracia en
implementadas. el entorno escolar
implementadas.

Nomero de escuslas de 0 Implementar 1 escuela de | Secretaria de Secretaria del
formacion politica para los y formacion politica para los y | Desarrollo Social | [nterior
las jovenes en Bucaramanga las jovenes en
implementadas. Bucaramanga.
Porcentaje de instituciones 0 Implementar en el 100% de | Secretaria de Secretaria de
educativas con estrategias de instifuciones ~ educativas | Educacion desarrollo y
seguimienfo  al  gobierno gstrategias de seguimiento Personeria
escolar en las instituciones al gobierno escolar en las
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educativas oficiales instituciones ~ educativas municipal
implementadas. oficiales.
Nimero de estrategias de 0 Implementar 1 estrategia Secretaria de
difusion y formacion sobre el anual de difusion y | Secretaria de Educacion e
Sistema Nacional de Juventud formacion sobre el Sistema | desarrolio INDERBU
implementadas. Nacional de Juventud.
Nimero comités juveniles de 0 Fortalecer anuaimente 3 | Secretaria de
las Juntas de Accion Comunal comités juveniles de las | desarrollo
de Bucaramanga fortalecidos Juntas de Accion Comunal
de Bucaramanga
Numero de estrategias para el 0 Implementar una estrategia | Desarrollo Social | Educacion
giercicio de la veeduria anual para el ejercicio de la
ciudadana por parte de los y veedurfa ciudadana por
las jovenes en el programa de parte de los y las jovenes
alimentacion  escolar  de en el programa de
Bucaramanga implementadas alimentacion escolar de
Bucaramanga

Eje 6. Ecosistemas juveniles: habitat y conectividad

6.1. Sub eje: Medio ambiente

Indicador Linea hase | Meta Responsable | Corresponsable
Narifero de estrategias de 0 Implementar 1 estrategia | Secretaria de
educacion ambiental que anual de  educacion | salud y medio
promuevan la participacion ambiental que promueva la | ambiente

ju\ﬁ'nil implementadas. participacion juvenil.

Numero de  jovenes 0 Beneficiar a 500 jovenes | Secretaria de
beneficiarios de  las anualmente  con  las | salud y medio
estrategias de educacion estraiegias de educacion | ambiente

ambiental en tomo a la ambiental en torno a la

conservacion de la conseivacion de I

biodiversidad, el uso biodiversidad, el uso

" sostenible de los recursos sostenible de los recursos

naturales y la basqueda de naturales y la blsqueda de

soluciones locales a las soluciones locales a las

problematicas ambientales probleméticas ambientales

de la estructura ecoldgica implementadas

municipal implementadas

Numero de planes pilotos 0 Implementar 2  planes | Secrefariade | DADEP, Desarrcllo
de huertas  urbanas pilotos anuales de huertas | salud y Social
sostenibles y viveros en el urbanas  sostenibles y | ambiente

municipio de viveros en el municipio de

Bucaramanga Bucaramanga

encaminadas a fomentar encaminadas a fomentar la

la arborizacion y seguridad arborizacion y seguridad
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"alimentaria  con la
participacion  activa de
jovenes implementados.

alimentaria con la
parficipacion  activa de
jovenes.

mejoramiento de vivienda de
jovenes  para  propiciar
condiciones de habitabilidad
y de infraestructura que
contribuyen al  desarrollo
humano entregados.

anuales para el
mejoramiento de
vivienda de jovenes
para propiciar
condiciones de
habitabilidad y de
infraestructura que
contribuyen al
desarrolio humano

Nimerc de  ayudas 0 Entregar 3 ayudas técnicas | Secretaria de
téenicas a las iniciativas, anuales a iniciativas, | Salud y
practicas  organizativas, practicas  organizativas, | ambiente
redes de voluntariado v redes de voluntariado Y
trabajo comunitario de la trabajo comunitario de la
poblacién joven enfocadas poblacion joven enfocadas
en temas ambientales y de en temas ambientales y de
sostenibilidad del territorio sostenibilidad del territorio.
entregadas.
Nimero de  jovenes 0 Beneficiar a 2.588 jovenes | Secretariade | Secretaria de salud y
beneficiados  con el del sector rural con el | desarrollo ambiente
programa de dignificacion programa de dignificacion | social
y apoyo al joven rural que del joven rural que
promueva el desarrollo promueva el desarrollo
sostenible implementado. sostenible implementado.
Nimero de proyectos 0 Apoyar financieramente 10 | IMEBU
juveniles apoyados Proyectos juveniles
financieramente que anuales que promuevan los
promuevan los modelos de modelos de produccion
produccion basados en la basados en la economia
economia circular. circutar.
6.2. Sub eje: Vivienda y territorio.
Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsable
hase
Nimero de  subsidios 0 Entregar 200 subsidios | INVISBU
entregados del programa de del programa de
acceso a la vivienda digna, accesc a la vivienda
con énfasis en mujeres, digna, con énfasis en
jovenes con discapacidad, mujeres, jévenes con
,victimas y poblacion de discapacidad, victimas
enfoque diferencial y poblacion de enfoque
implementado. diferencial
implementado.
Namerc de apoyos para el 0 Entregar 30 apoyos | INVISBU
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entregados

responsables y solidarias de
los y las jovenes como
actores (peatones,
motociclistas,  pasajeros,
ciclistas) en la via piliblica
para la disminucién de la
accidentalidad

individuales y sociales
en pro de actitudes
responsables y
solidarias de los y las
jovenes como actores
(peatones,
motociclistas,

Porcentaje de poblacion 0 Aplicar al 100% de la | Secretaria de Secretaria de
joven de 14 a 28 con tarifa poblacion  joven que | Hacienda educacion, IES
diferencial en transporie solicite y cumpla con
pliblico masivo aplicada, que los requisitos la farifa
solicite y cumpla con los diferencial en
requisitos. fransporte publico

masivo.
Porcentaje de aumento de 0 Aumentar en 10% la | Metrolinea
las frecuencias del servicio frecuencia del servicio
publico de {ransporte con pablico de transporte
especial enfasis en los masivo con especial
sectores mas vulnerables de énfasis en los sectores
Buq?,ramanga. mas vulnerables de

Bucaramanga.
Namerc de programas para 0 Implementar 1 Secretaria de
el desarrollo de capacidades programa anual para el | Direccion de Infraestructura,
individuales y sociales en desarrollo de | Trénsito de Metrolinea
pro de actifudes capacidades Bucaramanga DADEP, Secretaria de

Desarrollo social,
Secretaria del interior

implementados. pasajeros, ciclistas) en
la via plblica para la
disminucion  de  la
accidentalidad.
6.3. Sub eje: Conectividad y cierre de brecha digital
Indicador Linea | Meta Responsable Corresponsable
\ base
Nimero  jévenes  del 0 Beneficiar a 3000 | Oficina TIC
sector rural y jovenes en Jovenes anualments
condicién de del sector tural y
vulnerabilidad con jovenes en condicion
conectividad a internet de  vulnerabilidad
gratuito implementada beneficiados  con
conectividad a
internet gratuito.
Nimerc de equipos de 0 Entregar 50 equipos | Secrefaria de
computo enfregados a de computo anuales | Educacion
instituciones  educativas a instituciones
oficiales del sector rural y educativas  oficiales
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de sectores vulnerables del sector tural y de
de Bucaramanga sectores vulnerables
Nimero de jornadas Realizar 3 jomadas | Oficina TiC Secretaria de educacion
masivas de sensibilizacion anuales masivas de
a los jovenes de las sensibilizacion a los
instituclones  educativas jovenes de las
oficiales sobre el buen uso instituciones
de las  tecnologias educativas oficiales
realizadas sobre el buen uso de
las tecnologias
Nimerc  de  cursos Ofertar 50 cursos | Oficina TIC
formativos ofertados en formativos
temas digitales como: anualmente en
alfabetizacion digital, temas digitales
comercio digital, como: alfabetizacion
responsabilidad y digital, comercio
derechos digitales, digital,
sequridad y  leyes responsabilidad ¥
digitales,  programacion, derechos digitales,
marketing digital, creacion seguridad y leyes
de contenidos, efc. digitales,
programacion,
marketing  digital,
creacion de
contenidos, efc.
Nimero de  puntos Mantener en | Oficina TIC
digitales y su operacidn Y con '
infraestructura tecnologica conectividad 8
para la oferfa de cursos puntos digitales y su
formativos mantenidos infraestruciura
tecnolégica para la
oferta de cursos
formativos

B

Paragrafo 1. La Politica Piblica para las Juventudes de Bucaramanga se incluirad en el sistema
.municipal de seguimiento a politicas plblicas de la Secretaria de Planeacion.

Pardgrafo 2. El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Regreacion-INDERBU-, y una vez instaurada, la
dependencia de Juventud, realizaré un informe anual al Concejo Municipal, y a las instancias que
conforman el subsistema municipal de las juventudes que dé cuenta de los avances del plan operativo
de la Politica Puiblica para las Juveniudes de Bucaramanga.

Paragrafo 3. Una vez transcurridos los diez (10) afios de vigencia de la politica pliblica, se realizara una
evaluacion cuantitativa y cualitativa a su implementacion, para determinar su actualizacion o una nueva

formulacion, segln sea el caso.
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" ARTICULO 17. Vigencia y derogatorias. E! presente acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

¥

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los

Presentado por:

IV T

Por e} INDERBU.
Revisd: Pedro Alonso Ballesleros Miranda-Direclor
Proyecis: Alix Johanna Rejas Borja-Subdirectora operativa A{BhY

Por la Secrelaria Juridica

Reviso; Camilo Euclides Quifionez Avendafio. Sectefatio Jurldico(é:lig
Revlst: Edly Julizna Pabén Rojas. Subsecrelaria Juridic A

Revisd: Ratll Velasco Eslévez. CPS Secrefarla Jurkﬂca%
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PROYECTO DE ACUERDO NO.QMDE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022
“Por medio del cual se adopta la politica publica de juventudes de Bucaramanga 2022-2032"
| EXPOSICION DE MOTIVOS

Presentamos a consideracion del H. Concejo de Bucaramanga, el proyecto de acuerdo “Por medio def
cual se adopfa la politica publica de juventudes de Bucaramanga 2022-2032", dentro del proyscto
de una ciudad para todos y todas, que fortalezca, articule y potencie los esfuerzos locales en pro del
desarrollo integral de los y las jovenes bumangueses,

A través de esta iniciativa se busca garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacion joven de
Bucaramanga, comprendida entre los 14 y 28 afios de edad, promoviendo las condiciones de vida
digna, a través de la participacion, educacion de calidad, la salud, €l arte, el deporte, la recreacion, el
trabajo, la conectividad, la seguridad v ef reconocimiento de la diversidad.

Asi, desde el Institufo de la Juventud, el Deporte v la Recreacion-INDERBU-, con fundamento en lo
establecido en los articulos 2 y 45 de la Constitucion Politica, la Ley 1622 de 2013, modificada por la
Ley Estatutaria 1885 de 2018 y la Ley 1757 DE 2015, asi como el documento CONPES 4040 del 2021,
se promovid la concertacion de esta politica plbica en linea con la estrategia "Bucaramanga equitativa
e incluyente: Una ciudad de oporfunidades para todos/Juventud dindmica, participativa y responsable”
del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 con el apoyo técnico del Instituto de Estudios Politicos de la
Universidad Autonoma de Bucaramanga (UNAB), buscando el bienestar, desarrollo, sostenibilidad y
calidad de vida de los y las jovenes en Bucaramanga, ubicandolos como protagonistas de su desarrollo
integral y el de sus comunidades.

Por tanto, esta politica fue el resultado de un amplio ejercicio de construccion participativa con enfoque
diferencial, en el que jovenes de diversos sectores sociales participaron en espacios de encuentros que
permitieron la identificacion, desde su propia perspectiva, de las problematicas y necesidades que los
aquejan, y la generacion de propuestas y alternativas de solucion, como agentes transformadores de
sus realidades. Asi mismo, y desde un esquema de gobernanza, se llevaron a cabo espacios de
validacion con la institucionalidad y de discusién y concertacion, conforme al subsistema de juventudes,
que dieron paso a una apuesta de ciudad viable que garantiza los derechos de los y las jovenes,

Teniendo en cuenta lo anterior, presentamos para estudio del H. Concejo Municipal la presente
,iniciativa, en procura de reivindicar a los y las jovenes, como actores,estratégicos, a partir de cambios y
transformaciones sociales, econdmicas, civicas y politicgs)\que haggh de Bucaramanga, una ciudad de
oportunidades para los ciudadanos y ciudadanassuvenilg '
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En América Latina hay cerca de 160 millones de personas jovenes (CEPAL, 2020). Este
grupo poblacional ha adquirido una creciente importancia en la region, especialmente en
temas relacionados con el desarrollo comunitario, local y regional (Trucco & Uliman,
2015). En efecto, durante la juventud las personas consolidan su autonomia intelectual,
fisica, moral, econdmica, social y cultural; pero, ademas, empiezan a interesarse por su
integracién en una comunidad politica, asi como por ejercer su ciudadania (Ley 1622 de
2013). De esta forma la integracion de la poblacion juvenil en los procesos de desarrollo
se vuelve crucial para avanzar en una sociedad mas igualitaria, dado que trae consigo
nuevas ideas, y cuentan con energia para emprender procesos de transformacion social.
Sin embargo, las personas jovenes estan aquejadas por multiples factores que los lleva a

experimentar desigualdad y les expone a diversos riesgos.

De acuerdo con la Plataforma de Colaboracion Regional para América Latinay el Caribe
(2021), la pobreza es uno de los principales factores que afectan negativamente a los
jévenes. Esta organizacién sefiala que la pobreza econémica expone a los jovenes a no
contar con servicios de salud de forma oportuna; a carecer de recursos suficientes para
asistir a instituciones academicas; a no tener una vivienda con las condiciones necesarias
para facilitar un buen desempefio escolar; o a tener que abandonar los estudios
precozmente para contribuir a los ingresos del hogar. La pobreza perdura y se mantiene
en esta poblacion debido a que muchos jovenes no estan adquiriendo experiencia en el
mercado laboral, no reciben ingresos provenientes de un trabajo, ni mejoran su educacion
0 sus competencias porque tienen tres veces mas probabilidades que los adultos de estar
desempleados (OIT, 2020).

En Colombia, pais en el que cerca del 21% de la poblacion tiene entre 14 y 28 afios (DANE,
2020), los jovenes afrontan desafios y problematicas de caracter multidimensional que
generan barreras en diferentes areas de la vida. Dentro de esas barreras se distinguen:
hogares con pobreza multidimensional, escasos recursos y dificultades para acceder a la
educacion (DNP, 2021).
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De acuerdo con Gutiérrez et al. (2021), la educacion es una de las principales
preocupaciones de las personas entre 15y 29 afios en nuestro pais. Para un 43% de ellas,
el acceso y permanencia en instituciones educativas ocupa un lugar trascendental en la

vida. Por ejemplo, tiene efectos en sus oportunidades laborales y situacion econémica.

La tasa de desempleo juvenil - que ha venido aumentando en el pais- ubicandose en el
23,1% (DANE, 2021). A estas cuestiones hay que sumar los problemas que los jovenes
experimentan en los escenarios educativos y familiares, dos ambitos que les brindan
espacios para poder debatir y posicionarse en temas relevantes para la vida; bases para
interpretar el mundo; y herramientas necesarias para sortear la realidad (Gutiérrez et al.,
2021).

Las multiples preocupaciones de la juventud se han traducido en fuertes reclamos al
Estado, como ha ocurrido en las protestas del 2019 y en las prolongadas jornadas de
manifestacion en el marco del Paro Nacional que inici6 el 28 de abril del 2021. Las
movilizaciones y actos de protesta ponen sobre la mesa la necesidad de escuchar la voz de
los jovenes y de su participacion en espacios de construccion de alternativas que mitiguen

y solucionen las problematicas que mas les preocupan.

Como consecuencia de las movilizaciones mencionadas a nivel nacional se impulsé el
disefio de una Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud, el
documento CONPES 4040 del 2021, en el que se proponen elementos para la construccion
de herramientas juridicas que sirvan para formalizar, guiar y sostener los procesos de

participacion de las juventudes en las ciudades como lo son las politicas publicas.

En Bucaramanga, la Politica Publica de Juventud esta llamada a adaptarse al momento
historico en el que se encuentra la ciudad y el pais. A este reto quiso responder un convenio
establecido entre el Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga
(INDERBU) vy el Instituto de Estudios Politicos (IEP) de la Universidad Autonoma de

Bucaramanga (UNAB), orientado a actualizar la Politica Publica de Juventud.
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Para ello se propuso un enfoque de participacion diferencial (grupos étnicos indigenas,
negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros, ROM, género, personas con discapacidad,
LGTBIQ+) y de no-discriminacién. De igual forma se propusieron espacios en los que la

poblacién joven pudiera ejercer su ciudadania y aportar en los procesos de desarrollo local.

Asi mismo, se utilizd una metodologia mixta, aplicando diferentes instrumentos de
recoleccion de la informacion (talleres, grupos focales, mesa de expertos, encuestas
virtuales, entre otros), que permitio la identificacion de problematicas y necesidades de los
y las jovenes, en su propia voz, y la generacién de propuestas y alternativas de solucién,
como agentes transformadores de sus realidades. Junto a ello, se realizaron mesas de
validacion con la institucionalidad y espacios de discusion y concertacion con los y las

jévenes, conforme al subsistema de participacion.

Con esto se aport6 a lo establecido por la Ley 1622 de 2013: “donde hubiere politica
publica de juventud aprobada se deberé revisar y actualizar desde un enfoque que permita
establecer de manera diferencial las acciones de politica publica e inversion social para la

garantia de los derechos de los jovenes” (art. 20).

Finalmente, la presente politica busca fortalecer, articular y potenciar los esfuerzos locales

en pro del desarrollo integral de los y las jovenes bumangueses.
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Con el proposito de fortalecer el ejercicio de la ciudadania de los jovenes de Bucaramanga,
a través de herramientas que promuevan el desarrollo de talentos, habilidades y competencias
para la consolidacion de espacios de participacion e incidencia, el Instituto de la Juventud el
Deporte y la Recreacion de Bucaramanga -INDERBU-, en el marco de un convenio con el
Instituto de Estudios Politicos -IEP- de la Universidad Autonoma de Bucaramanga -UNAB,
coordino la actualizacion de la Politica Pablica de Juventud de Bucaramanga —PPJB-, entre
julio de 2021 y julio de 2022.

Este proceso se desarrolld, a través de la gestion del Sefior Alcalde Juan Carlos Cardenas
Rey, quien definid el camino para la actualizacién y adopcion de la PPJB, desde el Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023 “Gobernar es Hacer”, a través de la linea estratégica:
“Bucaramanga equitativa e incluyente: Una ciudad de oportunidades para todos/Juventud
dinamica, participativa y responsable”, y dando cumplimiento a lo que reza la Ley
Estatutaria 1622 de 2013, Art.20 “Los municipios..., atendiendo a la autonomia territorial,
formularan o actualizaréan de manera coordinada y con caracter participativo las politicas

publicas de juventud, atendiendo criterios diferenciales por territorios y contextos’.

Con relacion a lo anterior, ROTH (2014), define la politica ptblica como “un conjunto
conformado por uno o varios objetivos colectivos considerados necesarios o deseables y por
medios y acciones que son tratados, por lo menos parcialmente, por una institucion u
organizacion gubernamental con la finalidad de orientar el comportamiento de actores
individuales o colectivos para modificar una situacion percibida como insatisfactoria o

problematica” (p.38).

Ental virtud, el INDERBU en acuerdo con el IEP, definié como objetivo general del proyecto
“Actualizar de manera participativa y con enfoque diferencial la Politica Publica de
Juventud de la ciudad de Bucaramanga 2021 ”. Para tal efecto, disefié una metodologia con
enfoque mixto, que se distingue por ser un proceso de recoleccion, analisis e interpretacion

de datos tanto cuantitativos como cualitativos (Barrantes, 2014).
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En linea con la metodologia propuesta, desde el enfoque cuantitativo en este proyecto se
realizo la basqueda de datos estadisticos de fuentes secundarias que develaron la realidad de
los y las jovenes del territorio.

Para ello se propuso una matriz estructurada en 6 dimensiones y 79 indicadores, que tras el
ejercicio de investigacion quedo restringida a 6 dimensiones y 42 indicadores, lo que devela
una limitante importante en materia de informacidn que permita comprender la oferta publica
para la juventud en la ciudad y que impide el conocimiento a fondo de las realidades juveniles
en el territorio. Asi mismo, se aplicO una encuesta de percepcién a 370 personas para
identificar las distintas problematicas y las propuestas de solucion por parte de los jovenes,

los funcionarios publicos y los empresarios.

En cuanto al enfoque cualitativo, se planificaron y desarrollaron 34 espacios de apropiacion
social del conocimiento con la técnica del Café Mundial, por medio de la cual se realizaron
conversaciones con los distintos grupos poblacionales donde prim6 el enfoque diferencial.
Asi mismo, esta técnica brindd un espacio de confianza y dialogo entre los distintos actores.
Es de resaltar que en estos espacios participaron jovenes de la Plataforma Juvenil, del
Consejo Municipal de Juventud, jovenes NARP, LGTBIQ, jovenes con discapacidad,
jévenes indigenas, jovenes de las comunas de Bucaramanga, jévenes de barrismo social, del
Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes, jovenes cabeza de hogar, funcionarios
publicos adscritos a la Alcaldia, tanto secretarios, como directores y delegados. Estas técnicas
de recoleccion y andlisis de informacion permitieron construir el diagnostico, los

lineamientos, y realizar la validacion de la politica publica de juventud del municipio.

Por otra parte, se realizé el analisis documental del marco normativo y de politica pablica en
materia de juventud en Colombia y también como insumo importante, se consideraron las
memorias de los Dialogos Pido la Palabra, realizados por la Alcaldia de Bucaramanga

durante el afio 2021.

Por Gltimo, es de resaltar, que los Derechos Humanos (DDHH) y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), fueron temas interrelacionados y transversalizados, durante el disefio y
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formulacién de la PPJB. Finalmente, y acorde a estos enfoques, esta politica busca brindar
bienestar, desarrollo, sostenibilidad y elevar la calidad de vida de los jovenes en
Bucaramanga, posiciondndose como una ciudad de oportunidades equitativa e incluyente
para los jovenes y ubicandolos como protagonistas de su desarrollo integral y el de sus
comunidades, a traves de la participacion ciudadana: civil, social y publica, vision que

concibid la Politica Pablica de Juventud en Bucaramanga 2022-2032.

Este documento se encuentra estructurado en cuatro partes: En el primero se aborda el marco
referencial pertinente a la PPJB. En el segundo se consolida el disefio metodoldgico,
coherente con los objetivos, enfoque y principios que fundamentan la politica. EI tercer
apartado hace referencia a la formulacion de la politica pablica, que perfilo, seis ejes

programaticos. El cuarto apartado, presenta la fase de monitoreo y seguimiento.
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1. MARCO REFERENCIAL DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDES

La politica pablica de juventudes de Bucaramanga
-PPJB-, como instrumento de planificacion y de
gestion publica del Sefior Alcalde Juan Carlos
Céardenas Rey, se actualiza en respuesta a las
demandas de los y las jovenes de Bucaramanga,

frente al inmenso reto y deuda social que hay con
ellos, los cuales histéricamente han estado
rezagados de su rol protagonico en la construccion y desarrollo de la ciudad, por tal motivo,
la PPJB, pretende revindicar y reconocer su liderazgo e influencia, para impulsar y promover
las grandes trasformaciones sociales, politicas, econdmicas, culturales y ambientales, desde

su potencial y vision juvenil, en beneficio del desarrollo de la ciudad.

De conformidad con la ley 1622 de 2013, la PPJB es el proceso permanente de articulacion
y desarrollo de principios, acciones y estrategias que orientan la actividad de la
Administracion Municipal y de la sociedad para la promocién, proteccién y realizacion de
los derechos de las y los jovenes; asi como para generar las condiciones necesarias para que
de manera digna, autébnoma, responsable y trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la

realizacion de proyectos de vida individuales y colectivos.

1.1. Enfoques y principios de la politica publica de juventud en Bucaramanga

Teniendo en cuenta la complejidad de las realidades de los jovenes, la diversidad de las
dinamicas y sus trayectos de vida, la PPJB se disefid y construy6 desde diferentes miradas,
que se integran y complementan, para comprender y analizar las necesidades y contextos,
que permitan generar cambios significativos y respuestas de la institucionalidad, frente a las

nuevas demandas de los jovenes de Bucaramanga.

Por lo tanto, esta politica fue vislumbrada desde los siguientes enfoques, considerados en su
mayoria en la ley 1622 de 2013. Art.3. Estatuto de la Ciudadania Juvenil. Estos enfoques se

encuentran en
L,
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linea con el enfoque basado en derechos humanos EBDH- perspectiva, que garantiza a las y

los jovenes excluidos, el goce efectivo de los derechos humanos, que permiten cerrar brechas

y desigualdades sociales para garantizar la realizacion universal de sus derechos.

L (4

L)

L)

L X4

L)

o,

Enfoque de Desarrollo Humano: se reconocen y promueven las capacidades y
potencialidades de las personas a partir de la generacion de oportunidades para
decidir.

Enfoque de Seguridad Humana: garantiza unas condiciones minimas que generen
seguridad emocional, fisica, psicoldgica, de las personas y las sociedades y asegura
la convivencia pacifica en cada territorio.

Enfoque Diferencial: reconoce las particularidades y heterogeneidad étnica, de
género, territorial, contexto social, orientacion e identidad sexual o por condicion de
discapacidad de los y las jovenes, garantizando el cumplimiento del marco de

derechos reconocidos nacional e internacionalmente, y la igualdad sustantiva.

Enfoque de Paz: reconoce la victimizacion de los y las jévenes por parte del conflicto
armado interno y su participacion en procesos de desmovilizacion, reincorporacion,

reinsercion, reintegracion y reconciliacion.

Enfoque Poblacional: identificar, comprender y tomar en consideracion las relaciones
entre la dinamica demografica y los aspectos ambientales, sociales y econémicos de
competencia de los territorios

Enfoque Territorial: Reconoce el contexto de vida en el cual se desarrollan las
juventudes como incidentes en las situaciones y condiciones que afectan la calidad
de vida y el desarrollo juvenil

Enfoque de género: Reconoce, comprende, atiende y trabaja por transformar las
vulneraciones, discriminaciones e inequidades en razon al género y a los constructos
sociales asociados al sexo, con sus implicaciones y diferencias econémicas, politicas,
psicoldgicas, culturales y juridicas.

Enfoque interseccional: Permite conocer la presencia simultdnea de dos o maés
caracteristicas diferenciales de las personas (pertenencia étnica, género, discapacidad,

etapa del
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ciclo vital, entre otras) que en un contexto historico, social y cultural determinado
incrementan la carga de desigualdad, produciendo experiencias sustantivamente
diferentes entre los sujetos.

Del mismo modo que los enfoques, es fundamental presentar los principios de la politica,
que deben orientar las acciones del gobierno municipal y ser considerados en todas las fases
de la PPJB: implementacion, seguimiento y evaluacion. Estos principios son consecuentes

con las indicaciones definidas en la Ley Estatutaria de Juventud, Ley 1622 del 2013.

« Derechos humanos: La PPJB, asume la dignidad de su poblacién joven como valor
central, a partir de las dimensiones fundamentales de la vida, la justicia, la libertad y
la seguridad humana, las cuales se deben considerar en todas las acciones que se

promuevan en favor del desarrollo del ser joven.

% Transversalizacion e integralidad: La PPJB, promueve la gestion de una politica
integral que se traduce en la coordinacion interinstitucional e intersectorial, para la
articulacién y operativizacion de las acciones, desde la instancia municipal de
juventud, que coordina y fortalece las dindmicas comunitarias y juveniles,
promoviendo escenarios de didlogo y cooperacion con todos los actores publicos y

privados que implementen acciones para la juventud de Bucaramanga

« Progresividad: es un principio que aborda el compromiso de iniciar procesos que
conlleven al reconocimiento cada vez mayor del goce efectivo de los derechos
humanos, desde acciones fundamentales que satisfagan y garanticen a los y las

jévenes de Bucaramanga una vida digna a lo largo de su ciclo vital.

% Participacion: es un principio de la PPJB y un derecho fundamental, que acompafia
todas las acciones, avalando las apuestas de los y las jovenes, que enriquecen la toma
de decisiones en los temas que los involucran, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial y territorial.
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Descentralizacion y desconcentracion: desde una vision territorial, que incluye las
comunas, las zonas barriales y los corregimientos, la PPJB prioriza la implementacion
de acciones necesarias desde las especificidades territoriales, las cuales se deben
planificar desde la proximidad, garantizando eficacia y distribucion equitativa de los

recursos y los programas.

Corresponsabilidad: la implementacion de la PPJB demanda un proceso de gestion
publica articulada entre los distintos niveles de gobierno, la organizacion municipal,
las entidades responsables frente a la poblacidn joven, la sociedad civil y la familia,
con el fin de determinar rutas claras para la prestacion de bienes y servicios en cada
uno de los ejes de la politica, bajo criterios de coordinacion, concurrencia y
subsidiariedad. Los actores corresponsables no tendran a su cargo la ejecucion ni el

seguimiento de las acciones de la politica.

Autonomia: La PPJB asume este principio para reconocer a los y las jovenes como
sujetos de derechos y deberes, con el propdsito de fortalecer sus capacidades, para
que se desenvuelvan con autonomia en la toma de decisiones y definan sus trayectos

de vida con libertad e independencia.

Es importante destacar la relacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con las
apuestas de la juventud. En esta senda, existe una relacién de doble via. Por una parte, los 'y
las jovenes tienen un rol protagonico en lo que concierne a la sostenibilidad del desarrollo
mundial dado que pueden generar multiples cambios y liderar transformaciones en la
sostenibilidad medioambiental, econdmica y social. Y, por otra parte, los jovenes son objeto
de las intervenciones orientadas a cumplir la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030,
teniendo en cuenta que son aproximadamente el 25% de la poblacion mundial y mejorar su

calidad de vida incidira positivamente en las transformaciones globales (Rodriguez, 2021).
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Algunas de las apuestas de los jovenes y compromisos en torno a los ODS, tiene que ver con
la mayor participacion de estos para la gobernabilidad democratica en América Latina. Asi
mismo, los ODS a los cuales le apunta esta politica publica comprenden: 1. el fin de la
pobreza; 4. la educacion de calidad; 5. la igualdad de género; 8. el trabajo decente y

crecimiento econdémico; y 11. ciudades y comunidades sostenibles.

1.3. Marco legal de la politica publica de juventud

La juventud es un tema de reciente preocupacion en las agendas publicas gubernamentales,
esto debido a que a través de la historia esta etapa de la vida no era considerada como un
ambito de especial proteccion e intervencion. Sin embargo, en los Gltimos afios se han
desarrollado diversos instrumentos internacionales y nacionales que propenden por el
desarrollo integral de los jovenes en el mundo. A continuacidn, se presentan algunos de los
documentos normativos internacionales y nacionales que sirvieron de referente en la

formulacion de la PPJB

1.3.1 Marco legal Internacional

Declaracion sobre el fomento Convencion Iberoamericana de
entre la juventud de los ideales derechos de los jovenes (2005)

de paz,_ ,respeto mutuo y Entro6 en vigor el 1 de marzo de 2008. firmado el
comprension entre los pueblos 25 de octubre de 2016 en Colombia, en la

1965 (ONU). Ciudad de Cartagena de Indias.

Es el Unico tratado internacional centrado
especificamente en los derechos civiles,

politicos, econémicos, sociales y
culturales de las personas jévenes.

Adicionalmente a los documentos internacionales anteriormente mencionados, los cuales son
especificos para juventud, existen como referentes los tratados, protocolos y convenios que

protegen los derechos humanos y que aplican para todas las poblaciones, como, por ejemplo:
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El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ONU), 1966, (Ley
74 de 1968); Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU), 1989 (Ley 12 de 1991); y
Convenio OIT No. 138 sobre la edad minima de admision al empleo (OIT), 1973, (Ley 515

de 1999), entre otros.

1.3.2 Marco legal Nacional

Leyes

4 N

Ley 1014 del 26 de
enero de 2006 o
Ley de Fomento a
la Cultura del
Emprendimiento.

o )

\_

Ley 1429 del 29 de
diciembre de 2010
o Ley de
Formalizacion y
Generacion de

~

Empleo

)

4 Ley 1622 del 29 de\

abril de 2013 0
Ley Estatutaria de
Ciudadania
Juvenil.
modificada por la
Ley Estatutaria

1885 de 2018
\_ )

4 N

Ley 1757 DE 2015
Estatuto de la
Participacion
Democratica.

\_ J

Decretos

Decreto 4290 del 25 de

noviembre de 2005 Donde
se reglamenta la Ley 720
de 2001 o Ley de
Voluntariado.

4

El objeto es "Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jévenes el ejercicio pleno de
la ciudadania juvenil en los &mbitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la
adopcién de las politicas pablicas necesarias para su realizacion, proteccién y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e
incidencia en la vida social, econémica, cultural y democrética del pais.".

/Decreto 2365 de 2019 Por\

el cual se modifica el
Reglamentario Unico del
Sector de Funcidn Publica
(Decreto 1083 de 2015), en
lo relacionado con el
ingreso de los jovenes al

servicio publico.

/ Decreto 688 de 2021 \

Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo y se crea el apoyo

para la generacion de
empleo para jovenes
dentro de la Estrategia

Y
INDERBY | g8

Sacudete

/




CONPES

4 )

Documento CONPES
4040 del 2021

El objeto es fortalecer el desarrollo
integral de la poblacion joven urbana 'y
rural y la construccién de sus proyectos
de vida para contribuir a su vinculacién
como agentes de desarrollo politico,
econdmico, social y cultural del pais.

- /

1.3.3 Marco regional y local

Departamento de Santander

Ordenanza 072 del 2013. Ordenanza 052 del 2019.
Crea la Politica Publica de Actualizacion de la politica publica y
Juventud 2013 -2023 adopto los enfoques y directrices de la

Ley Estatutaria 1622 del 2013.

Municipio de Bucaramanga

(Acuerdo No. 104 de 1995.\

Acuerdo Municipal
Por medio del cual se crea 93 del 2009. Por Decreto No. 0196 de
el Instituto de la Juventud, medio del cual se 2010._ Qonsejo
e | Deporte y la Recreacién adopta la politica Municipal de
de Bucaramanga - pUblica de juventud Juventud
INDERBU

\ J
/ Acuerdo 047 del \ ( Decreto 0074 de \

2017. Adopta la ley 2022. Reglamenta en
1622 del 2013 y se el municipio el
crea el Estatuto de la subsistema
Ciudadania Juvenil institucional de las
del municipio de juventudes de
Bucaramanga Bucaramanga

N J \ J
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Para la formulacion de la PPJB también se tuvieron en cuenta los principales objetivos y
apuestas politicas trazadas estratégicamente en los Planes de Desarrollo Nacional,
Departamental y Municipal vigentes en 2022, con el fin de identificar prioridades, enfoques

y herramientas de politica publica para la atencion y la promocidon del desarrollo juvenil.

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022 del Gobierno Nacional “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, se plantean 5 objetivos claves orientados a una atencion

diferencial para los jévenes durante el cuatrienio:

- Promover el empleo y el emprendimiento juvenil

- Facilitar el transito de los jovenes de la educacion media a la educacion superior y la
formacion para el trabajo.

- Potenciar el talento de los jovenes de acuerdo a las tendencias productivas globales.

- Promover el uso y aprovechamiento del tiempo libre.

- Implementar estrategias para el fortalecimiento de proyectos de vida, desde la

infancia.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 de la Gobernacion de
Santander, “Santander siempre contigo y para el mundo”, incluye la realizacion de las

siguientes metas:

- Realizar asistencia técnica a 300 organizaciones y/o iniciativas juveniles.

- Realizar 3 alianzas estratégicas orientadas a motivar la creatividad y el talento.

- Capacitar a 5.000 jovenes para fortalecer su participacion.

- Implementar y evaluar la Politica Publica de Juventud del Departamento de
Santander.

- Otorgar 10 becas para estudios de Doctorado.
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El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 de la Alcaldia de Bucaramanga, “Gobernar es

hacer”, a su vez, prioriza los siguientes objetivos:

- Implementar una oferta de programas de aprovechamiento del tiempo libre,
conectividad y acompafiamiento psicosocial para las 6 Casas de la Juventud
existentes en el municipio.

- Vincular 7.000 jévenes en procesos de participacion democratica.

- Realizar 6 campafias de prevencion de problematicas juveniles.

La juventud como concepto ha evolucionado a lo largo de la historia y ha ido desarrollandose
desde distintas visiones, para llegar a entenderse en la actualidad como una construccion
social (Aldeas Infantiles SOS LAAM, 2017). Es decir, definir la juventud va mas alla de un
ciclo o rango de edad, pues por el contrario, “es preciso y necesario comprender que la
“adolescencia” y la “juventud” se presentan como constructos sociales dindmicos y no como
categorias inamovibles que imponen la necesidad de dejar de entender a los grupos de
personas que atraviesan este momento de la vida, como blogues de poblacién homogéneos,
que les interesa lo mismo, que necesitan lo mismo, que piensan y se comportan igual y bajo
las mismas premisas” (Aldeas Infantiles SOS LAAM, 2017, pag. 6).

En este camino, en Colombia el Estatuto de la Ciudadania Juvenil ha definido a la juventud,
desde esta perspectiva socioldogica como ‘“‘segmento poblacional construido
socioculturalmente y que alude a unas practicas, relaciones, estéticas y caracteristicas que se
construyen y son atribuidas socialmente. Esta construccion se desarrolla de manera
individual y colectiva por esta poblacion, en relacion con la sociedad. Es, ademas, un
momento vital donde se estan consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales”

(Ley 1622 de 2013).

Este conjunto de la poblacion tiene una dindmica particular, especificamente en lo ateniente

a las estrategias
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del Estado y de la administracion pablica, debido a la manera como se orienta el presupuesto
publico a los grupos etarios de extremos: primera infancia, adolescentes y adultos mayores.
En el caso de los jovenes al ubicarse en el centro, no han sido parte de una especial inversion

estatal.

De acuerdo con lo anterior, la poblacion joven no se puede homogeneizar, ya que existen
diferencias en esta clasificacion; un primer grupo los de 14 a 18 afios estan en un proceso de
socializacion orientado a formar un caracter y a crecer de cierta forma; un segundo grupo los
de 19 a 23 afios se ubican en un proceso de formacion superior u orientada al trabajo, por lo
que se deben promover estrategias de ingreso a centros educativos y un tercer y ultimo grupo
los de 23 a 28, estan en el proceso de enganche laboral. Es asi como las estrategias y enfoques
para intervenir a esta poblacion se deben realizar de forma integral, pero atendiendo a las
demandas que existen orientadas siempre a generar valor que trascienda en la atencion para

evitar que los jovenes caigan en practicas ilegales (Pares, 2019, p.15).

Igualmente, abordar el tema de las y los jovenes y de sus oportunidades de una forma integral

y multidimensional, debe considerarse desde las siguientes perspectivas (Davila, 2004):

« Historica: bajo esta perspectiva, se asume que la juventud representa al sujeto del

mundo moderno, de la industria y la técnica.

< Socioldgica: bajo esta perspectiva, la juventud se refiere al periodo del ciclo de vida
en que las personas transitan de la nifiez a la condicion adulta y durante el cual se
producen importantes cambios biologicos, psicoldgicos, sociales y culturales, que

varian segun las sociedades, culturas, etnias, clases sociales y genero.

Aunado a lo anterior, es indispensable mencionar que la juventud debe entenderse desde la
diversidad y la inclusion, partiendo de una nueva forma de acercamiento a las
manifestaciones juveniles a su heterogeneidad y, por lo tanto, a tratar de explicar y entender
sus expresiones continuamente emergentes, por esta misma razon, inagotablemente vivas.

Esta vision de abordaje de la gestion publica para los y las jovenes se contrapone a la vision
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que tradicionalmente ha existido que observaba y calificaba lo juvenil desde una perspectiva

asistencialista y criminalista a la vez (Santillan & Gonzélez, 2016).

De manera complementaria en el Estatuto de Ciudadania Juvenil, se han desarrollado otras

definiciones asociadas al concepto de juventud como las relacionadas a continuacion:

% Joven: toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacion de su
autonomia intelectual, fisica, moral, econdémica, social y cultural que hace parte de

una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

< Juvenil: proceso subjetivo atravesado por la condicion y el estilo de vida articulados

a las construcciones sociales.

< Geénero: conjunto de caracteristicas, roles, actitudes, valores y simbolos construidos
socialmente que reconoce la diversidad y diferencias entre hombres y mujeres en

pleno goce o ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

< Espacios de participacion de las juventudes: todas aquellas formas de concertacion y
accion colectiva que integran un nimero plural y diverso de procesos y practicas

organizativas de las y los jovenes en un territorio.

% Ciudadania juvenil: condicion de cada uno de los miembros jovenes de la comunidad
politica democrética y la exigibilidad de los derechos y el cumplimiento de los
deberes estaré referido a las tres dimensiones de la ciudadania: civil, social y pablica.

L)

% Juventudes. Segmento poblacional construido socioculturalmente, responde a un

o,

contexto historico y que alude a unas practicas, relaciones, estéticas y caracteristicas
que se construyen y son atribuidas socialmente. Esta construccion se desarrolla de
manera individual y colectiva por esta poblacion, en relacion con la sociedad. Es
ademas un momento vital donde se estan consolidando las capacidades fisicas,

intelectuales y morales (Jaimes, 2022).

« Contexto / Entorno /territorio: Sistema constituido por un conjunto de actores,

o,

actividades, relaciones sociales, sistemas de poder y recursos en un espacio
geografico definido que comparten algunas caracteristicas, valores, intereses o estilos

de vida. .
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Se consideran los territorios comunitarios: los lugares para el encuentro y la

participacion comunitaria, los lugares de TODOS.

Finalmente, se reitera que un abordaje desde la gestion publica para los y las jovenes debe
comprender que la juventud, va mas alla de un ciclo de vida y en contraposicion requiere una

concepcion integral de jovenes como actores lideres en sus procesos.

A continuacién, se sefialan las principales metodologias, procesos y etapas llevadas a cabo

en el proceso de actualizacion de la PPJB.

Para el disefio de esta politica se adoptan los postulados del enfoque mixto, el cual se
distingue por ser un proceso de recoleccion, analisis e interpretacion de datos cuantitativos
y cualitativos en un mismo estudio (Barrantes, 2014). En linea con ello, se recolectaron los
datos cuantitativos de la siguiente forma: (a) busqueda de datos estadisticos de fuentes
secundarias que evidenciaran la realidad de los y las jovenes del territorio, y (b) disefio y
aplicacion de una encuesta de percepcion para identificar las distintas problematicas y las
propuestas de solucién por parte de la poblacion juvenil, los funcionarios publicos y los

empresarios.

En cuanto al enfoque cualitativo, se planificaron y llevaron a cabo Espacios de Apropiacién
Social del Conocimiento, a través de grupos focales en los que se utilizé la técnica del Café
Mundial orientada a crear “redes vivas” de dialogo colaborativo, alrededor de asuntos que
importan (The World Café Community Foundation, 2015). A través de esta técnica se
realizaron conversaciones con los distintos grupos poblacionales, que permitieron un

espacio de confianza y de dialogo entre los distintos actores.
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2. 3. o 5. Aprobaciony
Diagnostico Formulacién 4. Validacion adopcion

1. Agenda
En la fase inicial, se conformd el equipo de trabajo, se asignaron responsabilidades y se
realizd el mapeo de actores. Asi mismo, se disefid la matriz de indicadores de la politica y
los siguientes instrumentos de recoleccién: 1) espacios de apropiacion social del
conocimiento; 2) encuesta; 3) matriz de indicadores. En la segunda fase, se realizé el trabajo
de campo, aplicando los instrumentos de recoleccion, se identificaron los antecedentes
normativos y politicos, el marco conceptual de politica publicay la revision y recoleccién de

los indicadores cuantitativos, para la formulacion del diagndstico.

En la tercera fase, se formul6é el componente estratégico a partir de las problematicas y
necesidades identificadas en la fase 2, asi como de las propuestas y alternativas de solucion
de los y las jovenes. Asi mismo, se definieron ejes estratégicos, objetivos, productos, metas
e indicadores, que conformaron la matriz de accion de la politica pablica. También se elabor6

el tablero de control para el seguimiento y monitoreo de las metas planteadas.

En la cuarta fase, se validaron con actores institucionales, jovenes e instancias de
participacion juvenil, el componente estratégico de la politica publica, en desarrollo del
enfoque participativo diferencial, recibiendo comentarios y recomendaciones, que, después

de verificada su viabilidad técnica, fueron incorporadas en las acciones estratégicas.

En la dltima fase, se llevaron a cabo sesiones de discusion y aprobacion con el Consejo
Municipal de Politica Publica de Juventud, el Consejo Municipal de Juventud, el Consejo de
Politica Social-COMPQOS-, recibiendo comentarios y recomendaciones, que, después de

verificada su viabilidad técnica, fueron incorporadas en la version final de este documento.
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En el marco del proceso de actualizacion de la politica publica se disefiaron metodologias
para 4 tipos de espacios de apropiacion social del conocimiento: a. espacios de apropiacion
social para el diagndstico y formulacion con jovenes; b. espacios de diagnostico y
formulacién con funcionarios publicos; c. mesas de expertos para formulacion y validacion;

y d. espacios de validacién con instancias institucionales.

Adicionalmente a los espacios mencionados esta politica utilizé las memorias de los 7
talleres pido la palabra, realizados por la Alcaldia de Bucaramanga en el afio 2021, como
respuesta al estallido social y el inconformismo juvenil, los cuales contaron con una

participacién de 176 jovenes.

Tabla 1 Consolidado de espacios de apropiacién social del conocimiento

Tipo de espacio NUmero de talleres NUmero de

participantes

a. Espacios de apropiacion social 16 240
para el diagnéstico y formulacién
para jovenes

b. Espacios de diagndstico vy 1 39
formulacion para funcionarios
publicos

c. Mesas de expertos para 4 41

formulacion y validacion

d. Espacios de validacién con 6 104
instancias institucionales

e. Espacios pido la palabra 7 176

TOTAL 34 600
Fuente: elaboracion propia con base en resultados de espacios de participacion

a. Espacios de apropiacion social para el diagndstico y formulacion para jovenes. De

este tipo de espacios se desarrollaron 16 encuentros los cuales se realizaron durante los meses
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de septiembre y octubre del afio 2021. El disefio metodolégico comprendid la estrategia de
Café Mundial y el proposito principal consistio en indagar en las problematicas de los jovenes
bumangueses y construir propuestas de solucion y mejora de sus necesidades a partir de sus

propias voces.

Asi mismo, se hizo uso de la metodologia de estudios de casos con los jovenes para simular
situaciones hipotéticas respecto a las problematicas que los afectan. Igualmente, se disefio
una matriz para que los jovenes consolidaran sus propuestas y se diligenciaron los

consentimientos informados.

Para la seleccion de los participantes se tuvo en cuenta un criterio de representatividad de
cada uno de los sectores con incidencia en el éxito de la politica publica y atendiendo a la
participacion de las comunidades por enfoque diferencial (victimas, LGTBI, Discapacidad,
Indigenas, NARP, gammers y grupos culturales y sociales de jévenes). A continuacion, se
desagregan los espacios realizados:

Tabla 2 Espacios de apropiacion social para el diagnéstico y formulacién con jévenes

No.

Espacio Fechay lugar # de
asistent
es

1 Jovenes del Sistema de Responsabilidad 14 de septiembre del 2021 20

para adolescentes Hogares Claret la Joya

2 Jovenes Plataforma Juvenil 18 de septiembre del 2021 10
INDERBU

3 Jovenes barrio La Joya 20 de septiembre del 2021 13
Recrear barrio la Joya

4 Jovenes Poblacién con Discapacidad 22 de septiembre del 2021 14
INDERBU

5 Jovenes barrio La Salle 22 de septiembre del 2021 15
Cl. 67 #18-74

6 Jovenes barrio Provenza 23 de septiembre del 2021 25

Recrear Provenza
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7 Jovenes barrio Norte 24 de septiembre del 2021 28
Recrear barrio norte

8 Jovenes de Barrismo social 28 de septiembre del 2021 22
INDERBU
9 Jovenes barrio Morrorico 30 de septiembre del 2021 18

Parque Morrorico

10  Jovenes barrio La Victoria 1 de octubre del 2021 14
Cancha barrio la Victoria

11 Jbvenes Victimasy LGTBI 2 de octubre del 2021 3
INDERBU

12 Jbvenes de Universidades 6 de octubre del 2021 20
Virtual

13 Jbvenes del sector rural Corregimiento 1 11 de octubre del 2021 20
Vereda corregimiento 1

14 J6venes Gammers 12 de octubre del 2021 11
Punto Vive Digital Colegio
Tecnoldgico

15  Jovenes NARP 23 de octubre del 2021 3
INDERBU

16  Jovenes del Cabildo indigena 26 de octubre del 2021 4
INDERBU

Total 240

Fuente: Elaboracién propia

El total de jovenes participantes en los talleres, fue de 240. Dentro del proceso se realizaron
espacios participativos con poblaciones que inicialmente no se tenian programadas, como el
espacio con los jovenes del Cabildo Indigena de la UIS y los Jovenes gammers de
Bucaramanga. Sin embargo, dada la divulgacion de las actividades que se venian

desarrollando, dichos grupos solicitaron espacios especiales para ellos.

La participacion en los espacios de apropiacion social fue positiva en cuanto el liderazgo y
representatividad que ejercian los jovenes que asistieron. Los aportes de ellos han sido un
insumo valioso en la identificacion de necesidades y problematicas y en la formulacion de

soluciones.
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Es importante sefialar que por temas de aforo de los lugares en los que se realizaron los
encuentros y por prevencion del Covid-19, los grupos focales se programaron para 20

personas aproximadamente.

b. Espacios de diagnostico y formulacion para funcionarios pablicos. De este tipo de
espacios se realizd 1 encuentro durante el mes de septiembre del 2021. La metodologia usada
en este espacio fue la metodologia MIPSAN, adoptada por el Ministerio de Salud y que
consiste en dividir el encuentro en una serie de momentos de conversacion con base en unas

preguntas orientadoras.
En este espacio se conto con la participacion de funcionarios de las Secretarias de la Alcaldia,
entes descentralizados, jovenes de la Plataforma juvenil y candidatos al Consejo Municipal

de Juventudes. A continuacion, se presenta el balance de participacion en este espacio:

Tabla 3 Balance de participacion de funcionarios publicos

No.
Espacio Fechay lugar # de
asistentes
1 Funcionarios puablicos de la Alcaldia de 24 de septiembre del 2021 39
Bucaramanga Alcaldia de Bucaramanga

Fuente: Elaboracion propia

Este espacio resulté ser un gran aporte al proyecto, dado que la masiva participacion de
funcionarios y de jovenes permitid establecer un diadlogo e intercambio de experiencias para
la gestion publica. Asi mismo, se establecid contacto directo con los delegados de las
secretarias de despacho para la politica publica. Adicionalmente, algunos de los funcionarios

participaron posteriormente en las mesas de expertos que se explicaran a continuacion.

c. Mesas de expertos para formulacion: El objetivo de estas mesas fue analizar con
personas expertas en dichos temas las alternativas de solucion planteadas por la comunidad
en cada uno de los problemas identificados y seleccionar las estrategias aplicables que serian

incluidas como acciones de la politica publica de juventudes.
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De este tipo de espacios se realizaron 4 encuentros, 1 por cada uno de los siguientes ejes (1.

Transicion escuela trabajo e inclusion productiva y generacion de empleo; 2) Salud,

reduccion de las brechas diferenciales; 3) arte, cultura, deporte y recreacion; y 4)

Fortalecimiento de la capacidad institucional para impulsar el desarrollo integral de la

juventud y su ejercicio de participacion ciudadana.

Estas mesas contaron con la participacién de académicos y personas expertas 0 con

reconocimiento en cada una de las tematicas de la PPJB. Consecuentemente, la dindmica de

estos espacios partio de la presentacion de los resultados de la matriz de identificacion de

problemas y alternativas de solucion del marco l6gico. A continuacion, se presenta el balance

de participacion en las mesas de expertos:

Tabla 4 Balance de participacion mesas de expertos

No.

Espacio

MESA 1. Transicion escuela trabajo,
inclusion productiva y generacion de
empleo.

Mesa 2: Salud, reduccidn de las brechas
diferenciales

MESA 3. Arte, cultura, deporte y
recreacion

MESA 4. Fortalecimiento de la capacidad
institucional para impulsar el desarrollo
integral de la juventud y su ejercicio de
participacion ciudadana

Total

Fuente: elaboracion propia

Fechay lugar

martes 16 de noviembre

miércoles 17 de noviembre

miércoles 17 de noviembre

jueves 18 de noviembre

# de
asistentes
9

11

10

41

Estos espacios permitieron analizar a profundidad las problematicas de los jovenes y

proponer a nivel técnico las acciones de politica publica para cada uno de los ejes

mencionados y fue la base del componente programatico de la politica.
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d. Espacios de validacién y aprobacién con instancias institucionales formulacion:
Estos espacios de validacion comprendieron seis espacios. El primero con funcionarios
publicos de la alcaldia; el segundo con los consejeros de juventudes elegidos en el mes de
diciembre del 2021; el tercero, las mesas de validacion con los actores responsables en la
matriz de accion de la politica; el cuarto, con el Consejo Municipal de politica pablica de
juventud, integrado por los Consejeros de Juventudes y miembros de la Plataforma Juvenil;
el quinto, con el Consejo Municipal de Juventud; y el sexto, la Comisién de Concertacion y

Decision, también integrados por las dos instancias juveniles mencionadas.

La metodologia usada en estos espacios se fundamentd en la presentacion de las matrices de
acciones de la politica publica y un ejercicio de revision de estas por parte de los asistentes,
dando espacio a la presentacion de ajustes y recomendaciones. El principal propdésito de estos
espacios consistio en revisar, validar, reformular y aprobar la matriz programatica de la PPJ.

A continuacion, se sefialan los espacios realizados:

Tabla 5 Espacios de validacion con instancias institucionales

No.
Espacio Fechay lugar # de asistentes
1 Funcionarios pablicos 9 diciembre del 2021 20
Auditorio Parque del
Agua
2 Consejeros de 16 de diciembre del 8
juventudes 2021
INDERBU
3 Mesas de validacion 6,7 y 8 de abril 26
4 Consejo Municipal de 31 de mayo, 1y 2 de 30
Politicas Publicas de junio
juventud
5 Consejo Municipal de 22y 28 de junio, 14y 20
juventud 15 de julio
TOTAL 104

Fuente: Elaboracion propia




Producto de estos espacios de validacion se ajustd la matriz de acciones de la politica pablica,
conforme las visiones, demandas, aspiraciones de los y las jovenes, pero también, de acuerdo

a las competencias y funciones de los actores publicos.

Se construyd una encuesta a partir de cinco grandes blogques de preguntas teniendo en cuenta
los ejes programaticos del CONPES 4040 del 2021: 1. Identificacion sociodemogréfica; 2.
Transicién escuela trabajo inclusion productiva y generacion de empleo; 3) Salud y reduccién
de brechas diferenciales; 4) Arte, cultura y recreacion; 5) fortalecimiento de la capacidad
institucional para impulsar el desarrollo integral de la juventud y su ejercicio de participacion

ciudadana.

La encuesta se diligencié en linea a través de la Plataforma Google Forms y fue enviada a
los correos de jovenes entre 14 y 28 afios de la ciudad, vinculados a colegios e Instituciones
de Educacidn Superior, plataformas juveniles, movimientos LGBT], barrismo social, jovenes
de Espacios INDERBU. Asi mismo, se encuestd a jovenes con discapacidad, victimas,
empresarios, grandes, pequefios y medianos, de diversos sectores econdémicos de

Bucaramanga, lideres de ONGS y funcionarios publicos.

Otra de las estrategias utilizada para la divulgacién de la encuesta fue la asistencia a los

espacios propios de la Alcaldia con jovenes. A continuacién, se sefialan dichos espacios:

Tabla 6 Espacios para el dilegenciamiento de la encuesta

Espacios Fechas
Emprendedores INDERBU Miércoles 13 de octubre del 2021
Candidatos al Consejo de juventudes Miércoles 13 de octubre del 2021

3

& | INDERBU aﬁ‘g

Alcalde de
Bucaramanga



Barrio la Victoria evento INDERBU Viernes 15 de octubre del 2021

Festivalito barrio Kennedy Sébado 16 de octubre del 2021

Fuente: Elaboracion propia

La encuesta fue contestada por un total de 370 personas, de distintas condiciones y sectores:

Participacion por enfoque diferencial:

Tabla 7 Enfoque diferencial

Enfoque diferencial Total
Victimas 20
Discapacidad 2
LGTBI 20
Mujer cabeza de familia 15
Otros 4
Ninguno 309
TOTAL 370

Fuente: Elaboracion propia

Participacion por grupo étnico:

Tabla 8 Grupo étnico

Grupo étnico Total
Afro 3
Indigena 3
Raizal 1

e
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Rom
Ninguno
Total

Fuente: Elaboracion propia

363
370

Participacion por sector al que pertenece:

Tabla 9 Sector
Sector al que pertenece

Empresarios

Entidad Publica

Estudiantes de Colegios
Estudiantes Universitarios
ONG

Partido o movimiento politico
Universidad

Ninguno

Total

Fuente: Elaboracion propia

Esta estrategia permitio profundizar en las necesidades bésicas insatisfechas de los y las

jévenes y conocer los cambios que reclaman para su desarrollo integral y el ejercicio pleno

de la ciudadania.

Alcaldi de
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Total
10

28
96

126

33
63

370
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2.3.3 Matriz de indicadores

Se disefio una matriz de indicadores estructurada en 6 dimensiones de desarrollo juvenil y 79
indicadores, que tras el ejercicio de investigacion quedaron restringidos a 42 indicadores. Las

dimensiones trabajadas fueron las siguientes:

- Indicadores sociodemograficos

- Indicadores de educacion y empleo
- Indicadores de salud

- Indicadores delictivos

- Indicadores de violencias

- Indicadores de participacion

Una vez disefiada la matriz se procedio a recolectar la informacion para lo cual se realizé
busqueda en bases de datos abiertas de las entidades publicas y se radicaron 12 derechos de
peticion. Asi mismo, esta revision comprendio el analisis de los documentos normativos,

tedricos y de politica publica que sustentan los temas de juventud.

@
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En cuanto a la poblacién joven colombiana, comprendida entre los 14 y los 28 afios, las
proyecciones de poblacion a nivel nacional del DANE (2018) estiman que para el afio 2021,
la poblacion joven en Colombia era de 12.666.317 personas distribuidas en 6.387.769
hombres (50.43%), y 6.278.548 mujeres (49.57%), representando en 24.81% de la poblacion

nacional.

Un dato curioso que presenta el andlisis de la poblacién joven en Colombia es que, a pesar
de que a nivel nacional la proporcién de mujeres es superior a la de hombres (51,20% frente
a 48,80%), en el rango de los 14 a los 28 afios este fendbmeno se invierte (49,57% frente a
50,43%), lo cual, probablemente, en el mediano plazo siga influyendo en el envejecimiento
de la poblacidn nacional, pues no sélo la tasa de natalidad viene en disminucién, sino también

el nimero de mujeres que son quienes tienen la capacidad reproductiva.

En cuanto a la distribucion por areas de la poblacion joven de Colombia, se evidencia una
amplia similitud con el comportamiento de la poblacion total del pais, en donde la mayor
parte de los jovenes ubicados en las zonas urbanas son mujeres, mientras que en las areas

rurales la cantidad de hombres es mayor.

Por otra parte, el hecho de que menos de la cuarta parte de los jovenes en Colombia vivan en
las zonas rurales del pais, evidencia la falta de oportunidades laborales (bien remuneradas) y

académicas que historicamente las han caracterizado al sector rural.

En cuanto a la juventud santandereana, las proyecciones poblacionales del DANE (2018)
indicaban para el afio 2021 que en el departamento hay un total de 554.331 personas entre
los 14 y los 28 afios, representando el 24% de la poblacion total, el 4,38% de la poblacion
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joven del paisy el 1,09% de la poblacion colombiana.

En lo referente a la discriminacion por sexo y area, la cantidad de hombres jovenes que hay
en el departamento es de 282.384 (50,94%) y la de mujeres de 271.947 (49,06%). Y en lo
que refiere a su distribucion por area, se puede ver que estas cifras difieren de la distribucion
nacional en el &rea urbana, en donde los hombres superan en nimero a las mujeres, al igual

que en la zona rural.

Entre otras cosas, esta tendencia se da debido a que los municipios del Area Metropolitana
de Bucaramanga y Barrancabermeja son atractivos para los jovenes ya sea por oferta
educativa, empleo o mejor calidad de vida, aunque esto no signifique que haya las garantias
suficientes en estos cinco municipios para satisfacer las necesidades de los y las jovenes y el

desarrollo de la ciudadania.

Esto también significa que el campo, siendo el principal generador de los productos
alimenticios de las ciudades se esta quedando sin cambios generacionales para garantizar la
produccion de alimentos en el mediano y largo plazo, lo que podria atentar contra la
seguridad alimentaria del departamento (Gobernacion de Santander, 2020. p.268).

En el siguiente grafico se puede observar la proyeccién del DANE de la distribucion de la
poblacion joven por sexo en Santander. Se observa un comportamiento en la proporcion de
jévenes entre los 14 y los 28 afios, pues existe un mayor numero de hombres que de mujeres,

que se diferencia del comportamiento nacional.

No obstante, esta proyeccion también refleja que durante los siguientes afios la poblacion
joven de Colombia ird disminuyendo, lo que en el largo plazo se vera reflejado en la
reduccion de los primeros niveles de la piramide poblacional. Sefales de un envejecimiento

de la poblacién colombiana.
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Figura 1 Proyeccién poblacion joven en Santander por sexo 2018-2023
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Fuente: DANE, 2018.

3.1.3 Poblacion joven en Bucaramanga

Para el caso de Bucaramanga, la piramide poblacional del afio 2018 permite observar que la
tasa de natalidad en el municipio disminuy6 considerablemente en comparacion con la
reflejada para el afio 2005. A su vez, se evidencia un aumento en los intervalos de edad a
partir de los 45 hasta los 94 afios, lo equivale a un aumento de la esperanza de vida y un
envejecimiento gradual de la poblacion. Situacién diferente se evidenciaba en el afio 2005,
en el cual la piramide poblacional se estrechaba a partir de los 45 afios. No obstante, el
intervalo de edad de los 20 a los 29 afios aun se mantiene como la franja mas amplia de la
pirdmide poblacional; con una disminucién gradual en las mujeres de 20 a 24 afios. En
términos generales se puede decir que, la tasa de crecimiento natural de la poblacion del
municipio para el 2018 tiene un comportamiento descendente en comparacion con la
reflejada en el 2005.
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Figura 2 Piramide poblacional de Bucaramanga 2005 y 2018
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Fuente: DANE, 2018.

Para el afio 2021, segun las proyecciones del DANE (2018), la poblacion bumanguesa era de
614.269 habitantes, lo que representa el 26,63% de la poblacién santandereana. En cuanto a
su distribucion por sexo, la proporcion de mujeres que viven en Bucaramanga (52,45%) es
notablemente mayor a la que vive en el departamento de Santander (51,07%), mientras que

la proporcién de hombres que viven en la ciudad es del 47,55% (292.075 personas).

En cuanto a la distribucién de la poblacién bumanguesa por area, tan solo 10.083 personas,
es decir el 1,64% de la poblacion vive en area rural de la ciudad, de las cuales 5.191 (51,48%)

son hombres y las restantes 4.892 (48,52%) son mujeres.
El nimero total de jévenes entre los 14 y los 28 afios en Bucaramanga era de 149.072, los

cuales representan el 25,65% de la poblacion total del municipio, conformados por 74.884
hombres (50,51%) y 74.188 mujeres (49,49%) (DANE, 2018).
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Al igual que como sucede con el resto de la poblacién bumanguesa, su distribucion por areas
también refleja una minima presencia de jovenes en la zona rural de la ciudad. En este caso,
solo 2.588, es decir, el 1,72% de los jovenes de Bucaramanga viven en el area rural. Un
aspecto que lleva a cuestionarse si el area rural de la ciudad es tan pequefia que solo admite
esa cantidad de personas, o las garantias que esta ofrece no son suficientes para que la gente

quiera vivir en ella.

Por otra parte, en cuanto al comportamiento del nimero de habitantes jovenes de
Bucaramanga, aunque entre los afios 2018 y 2021 la poblacion joven en el municipio presentd

un aumento del 0,17%; su tendencia es a una desaceleracion en los préximos cinco afios.

Figura 3 Proyeccién de poblacién joven de 14 a 28 afios
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En Colombia para el afio 2020 el estimado de Personas con Discapacidad identificadas y
localizadas en el registro oficial del Ministerio de Salud y Proteccion Social* fue de
1.319.049, de las cuales el 51,09% son hombres y el restante 48,9% mujeres. Esta cifra
equivale al 2,6% de la poblacion total nacional de ese afio. (Ministerio de Salud, 2020). Segln
el grupo etario los jévenes comprendidos entre las edades de 15 a 27 afios representan el 15%

de la poblacién con discapacidad (Ministerio de Salud, 2020).

En el Departamento de Santander para el 2020 se encontraban registradas 61.457 personas
con discapacidad, lo que lo ubica en el cuarto puesto a nivel nacional con el 4,66% de la
poblacion con discapacidad del pais (Ministerio de Salud, 2020). Por su parte y de acuerdo
con Plan de Desarrollo Departamental de Santander 2020-2023 Santander siempre contigo y
para el mundo, la poblacion con discapacidad se encuentra en el sector urbano, con un total
60.256 personas que equivale al 71,1% de la poblacion con discapacidad. Se estima que
20.767 personas con discapacidad se encuentran el sector rural, lo que representa el 24,5%
de la poblacion (Gobernacion de Santander, 2020). A su vez, las cifras de la Gobernacion de
Santander registran en la distribucion por sexo, 51% hombres y 49% mujeres, lo cual
evidencia que no existe una relacién directamente proporcional entre sexo y discapacidad
(Gobernacion de Santander, 2020).

Para el caso bumangués, en el Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las Personas
con Discapacidad — RLCPD-, del Ministerio de Salud y Proteccion Social (2019), se estima
que en la ciudad hay 49.856 personas en condiciones de discapacidad permanente, de las
cuales el 25,6% presentan afectaciones en el movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas

y el 21,2% afectaciones del sistema nervioso. Asi mismo, se reconoce que cerca del 5,5%

! Registro de Localizacion y caracterizacion de Personas con discapacidad RLCPD fecha de
consulta junio del 2020
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(2.716 personas) de la poblacion con discapacidad es victima del conflicto armado. (Alcaldia

de Bucaramanga, 2020).

Por otra parte, se encontré que para el afio 2019, 104 personas con discapacidad se
encontraban matriculadas en los colegios de la ciudad, de las cuales el 62% (64 personas)

presenta una discapacidad de tipo intelectual.

Figura 4 Estudiantes con discapacidad matriculados en colegios de Bucaramanga
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Fuente: Observatorio Digital Municipal de Bucaramanga, 2019.

3.2.1 J6évenes NARP

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda realizado por el DANE (2018),
en el 2018 la poblacion de Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera-NARP-
identificada a nivel nacional es de 2°982.224, de los cuales el 48,76 % corresponde a los
hombres y el 51,24 % a las mujeres. En cuanto a su distribucion por grupos etarios, se puede
observar gue la poblacién de hombres y mujeres de 15 a 64 afios es la de mayor porcentaje,
ya que representa el 66,13% de la poblacidn, sobre la poblacion de 0 a 14 afios con un 26,87%

y la poblacion de 65 afios y mas, que representa el 7%.
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En cuanto su ubicacion por zona, la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palanquera
en su mayoria estd ubicada sobre las cabeceras municipales con un 66,8%, mientras que el

restante se concentra, un 19%, y el restante 14,2% en el &rea rural dispersa.

Aunque no se cuenta con las cifras desagregadas para Santander y para el municipio de
Bucaramanga, la estimacion por grupos étnicos a niveles subnacionales calcula que en el
departamento hay cerca 51.973 personas NARP, y que, de estas, 20.892 se encuentran en
Bucaramanga (DANE, 2018).

Figura 5 Poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera por municipio
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Fuente: DANE, 2018.

Asi mismo, Bucaramanga, presenta rangos alto y medio frente al nivel de riesgo de
vulneracion de derechos humanos y discriminacion de la poblacion NARP (Ver Tabla 10).
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Tabla 10 Rangos por municipio para los subindices de vulneraciones, factores de riesgo
y capacidades y el indice de vulneracién a los derechos humanos de la poblacion NARP.

CANE — scipio t!unnu Ramgos factores Rargos Rangos

wulneraciones de riesga capacidades IRVDH
68001  Santander Bucaramanga Alto Alta Alto Medio
BB073  Santander Aguada Muy bajo Muy bajo Alto Muy bajo
68020 Santander Albania Muy bajo Bajo Alto Muy bajo
BBOS1  Santander Aratoca Muy bajo Bajo Medio Muy bajo
68077 Santander Barbosa Bajo Medio Bajo Bajo
68079  Santander Barichara Muy bajo Bajo Bajo Bajo
68081 Santander Barrancabermeja  Alto Alto Alto Media
68092  Santander Betulia Muy bajo Muy bajo Alto Muy bajo
68101 Santander Balivar Muy bajo Medio Bajo Medio
68121  Santander Cabrera Muy bajo Muy bajo Alto Muy bajo

Fuente: Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales,
2021.

3.2.3 Jovenes indigenas

Segun cifras del Censo Nacional de 2018 (DANE, 2018), para ese afio 1.905.617 personas
se reconocieron como indigenas en Colombia de las cuales cerca del 60,4% (1.150.873)
oscilan entre los 15 y los 64 afios de edad. Para el caso santandereano, se estima que la
poblacion indigena Santandereana se constituye de un total de 2.389 miembros y pertenece
a dos grupos étnicos, los U’wa en los municipios de Cerrito y Concepcion, Guanes, en los

municipios de Guane y Barichara.

En Bucaramanga, la alcaldia municipal no cuenta con datos referentes a este tema. No
obstante, segun datos de la Organizacion Nacional Indigena de Colombia-ONIC- en la
ciudad, 412 personas se autodenominan Guane. (ONIC, sf). También y, con sustento en el
gjercicio participativo de esta politica, se identifica el cabildo indigena universitario en la
Universidad Industrial de Santander-UIS-, organizacion comunitaria integrada por jovenes

estudiantes.
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3.2.4 Jovenes victimas del conflicto armado

Segun la Unidad para las Victimas (2021), las personas reconocidas como victimas e
incluidas en el Registro Unico de Victimas -RUV-, suman un total de 9.218.796 a nivel
nacional, de las cuales 7.413.964 (80,42%) son reconocidas como sujetos de atencion,
mientras que las restantes 1.804.832 no lo son, debido a que son victimas fallecidas, directas
de desaparicion forzada, homicidio y no activas para la atencion, o victimas que por distintas

circunstancias no pueden acceder efectivamente a las medidas de atencion y reparacion.

En cuanto su distribucion por sexo y género, el 51,09% son hombres, el 48,85% son mujeres
y aproximadamente el 0,05% se reconoce como miembro de la comunidad LGBTI o como
intersexual. Cifra que, aunque proporcionalmente no tiene mucha representatividad dentro
del total de victimas, cobija a 4434 personas (UARIV, 2021). Por otra parte, es posible que
por causa del estigma y la discriminacion que aun se presenta en el pais, muchas de las
victimas opten por no reconocerse ante las instituciones del estado como diversidades

sexuales.

Figura 6 Victimas del conflicto armado por género en Colombia
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Fuente: Unidad para las Victimas, 2021.
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En cuanto a la pertenencia étnica de las victimas del conflicto armado en Colombia, cerca
del 18,60% se reconoce como perteneciente a algin grupo étnico del pais. Siendo la

poblacion negra el grupo étnico mas afectado, con cerca del 12,5% del total de victimas en

el pais.

Figura 7 Victimas del conflicto armado por pertenencia étnica.
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Fuente: Unidad para las Victimas, 2021.

En cuanto a la poblacién joven victima del conflicto armado, como ya se ha mencionado en
apartados anteriores, el acceso a datos desagregados es bastante limitado. Para el caso de las
victimas del conflicto en Colombia, se encontr6 que un poco menos del 34,16% pertenece a

la poblacion joven de Colombia.
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Figura 8 Victimas del conflicto armado por ciclo vital.
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Fuente: Unidad para las Victimas, 2021.

Respecto al departamento de Santander, hasta el 31 de marzo de 2020 se encontraban
registradas 278.266 victimas del conflicto armado “de las cuales 14.176 son poblacion en
condicion de discapacidad, 29.404 son adultos mayores, 73.750 son nifias, nifios jovenes y
adolescentes, 157 comunidad LGBT y 147.869 mujeres, victimas del conflicto armado, 1.711
son Indigenas, 10.936 negros, palanqueros, raizal y 263 gitana-rom; constituyendo un 10%

de la poblacion total santandereana” (Gobernacion de Santander, 2020. p.281).

Por otra parte, aunque no se encontrd la cifra exacta sobre la distribucion de las victimas en
el departamento, estas se concentran principalmente en el &rea metropolitana de
Bucaramanga (Bucaramanga, Floridablanca, Girén y Piedecuesta) y en algunas zonas del
Magdalena Medio Santandereano. En cuanto a los hechos que han afectado a las victimas del
conflicto armado en Santander, se encuentra que el desplazamiento forzado ha sido la

principal forma de victimizacion en el departamento.




Tabla 11 Hechos victimizantes ocurridos en el territorio santandereano

Victimas Sujetos de Eventos
Hecho Victimizante Declaracion Atencién (244.069)
(278.266) (198.941) i
Acto terronsta / Atentades / Combates /
Enfrentamientos / Hostigamientos 986 904 95
Amenaza 8179 7.997 9404
Delitos contra la libertad y la integndad sexual en
desarrolio del conflicto amado 705 685 689
Desapancion forzada 6.227 5312 6.744
Desplazamiento forzado 245 031 178.314 182072
Homicidio 34 306 27.129 39 969

Fuente: Gobernacion de Santander, 2020.

En cuanto a los indicadores sobre victimas del conflicto armado en Bucaramanga, en el plan
de desarrollo 2020-2023 se estima existen “47.182 victimas del conflicto armado ubicables
en el Municipio de Bucaramanga, de las cuales el 89,5% corresponde a personas desplazadas.
Asi mismo, se observa que la mayor concentracion poblacional (30.499 personas)
corresponde a victimas entre 18 y 60 afios, 6.903 victimas en poblacién infantil, 5.130
adolescentes y 4.543 personas mayores” (Alcaldia de Bucaramanga, 2020, p.38). Lo anterior,
evidencia que la poblacién joven es representativa dentro del universo de victimas.
Adicionalmente, se identifica la presencia de 2.716 victimas que se encuentran en condicion
de discapacidad (Alcaldia de Bucaramanga, 2020, p.38)

3.2.5 J6venes OSIDG LGBTIQ+

Los y las jovenes con orientacidn sexual e identidad género diversa -OSIGD, constituyen un
grupo poblacional, que debido a su histérica invisibilizacion, no son sujetos de medicion
estadistica. Sin embargo, existen algunos datos, que pueden estimar cuantas personas se
autoidentifican en este grupo. La Encuesta nacional de consumo de sustancias psicoactivas-
-ENCSPA-2019 registro que el 1.2% de las personas entre 18 y 65 afios que viven en centros
urbanos, se identifican como gay (105.000 hombres gay), lesbianas (56.000 mujeres
lesbianas) o bisexuales (85.000 personas), y un 0.5% (10.000 personas) como transgénero.
(DANE, 2019).
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Figura 9 Poblacion diversa

1,2 % DE LAS PERSONAS SE IDENTIFICAN COMO GAIS, LESBIANAS 0 BISEXUALES®

Identidad de género
Femenino Masculino Transgénero Ofro
51,86 % 48,07 % 0,05% 0,02%

Orientacién sexual

98,78 % Total
0,78 % 0,41 % 0,04 %
@ 2

Heterosexual Gay/Lesbiana Bisexual Otro

Fuente: DANE, 2019.

En Bucaramanga, de conformidad con la caracterizacién de municipal de la poblacién con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, desarrollada por la Secretaria de

Desarrollo Social en el afio 2020, se identificaron 189 personas OSIDG.

3.2.6 Jovenes migrantes venezolanos

Segun Migracion Colombia (2021), hasta agosto del 2021, en el pais hay cerca de 1.842.390
migrantes venezolanos, de los cuales 113.208 (6,14% del total) se encuentran en el
departamento de Santander. Por otra parte, en Bucaramanga se encuentran 41.460 migrantes
venezolanos, lo que representaria el 45,51% de los migrantes que se encuentran en el
departamento. Geograficamente, tienen presencia en todas las comunas de la ciudad, con
mayor significancia en son la Comuna Norte, San Francisco, Occidental, Nororiental y
Morrorico. Los barrios en los que se ubican son principalmente de estratos 1, 2 y 3 (Bonilla
et al, 2021).

Frente a este fendmeno, la poblacion migrante de 18 a 29 afios que tramitaron su pre-registro
para obtener su permiso especial de permanencia con registro a 30 de mayo de 2022, asciende
a 16.839 personas, 8.878 hombres y 7.961 mujeres en Bucaramanga (Migracién Colombia,
2022).
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Segun datos del Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion superior, para el afio 2020
el total de estudiantes en niveles de educacion superior a nivel nacional fue de 2.355.603, de
los cuales 53% (1.247.839 estudiantes) eran mujeres y el restante 47% hombres. Por otra
parte, en cuanto a su distribucion por sector, el 51,1%, es decir 1.203.895 estudiantes estan

matriculados en el sector oficial

En cuanto a la distribucion de los estudiantes de educacion superior de acuerdo a su nivel de
formacion, 1.529.788 estudiantes, es decir el 65%, se encuentran haciendo su carrera
universitaria, mientras que tan solo el 0.27% (6.464 estudiantes) se encuentra haciendo
estudios de doctorado. Cifras que reflejan la falta de garantias para el acceso a estudios de

posgrado en el pais.

Respecto a las cifras sobre educacion preescolar, béasica y media, la Gltima actualizacion
disponible por parte del Ministerio de Educacion Nacional es del afio 2019. Para este, el
namero de estudiantes matriculados a nivel nacional fue de 10.161.081, de los cuales
8.183.967 (80.54%) se encontraban inscritos en instituciones educativas oficiales. (MEN,
SIMAT, 2019).

Por otra parte, la distribucion por sexo del estudiantado en Colombia re afirma la mayoria
numérica de los hombres jovenes frente a las mujeres. En este caso, el 50,81% (5.162.368
estudiantes) de los estudiantes fueron hombres, frente a las mujeres que alcanzaron el
49,19%, con un total de 4.998.718 estudiantes. En lo que refiere a la distribucion por area de
los estudiantes en educacion preescolar, basica y media, mas de las tres cuartas partes se
encuentra ubicada en la zona urbana, mientras que en la zona rural se localiza el 23.76% de

los estudiantes.
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En cuanto a la poblacién estudiantil que se considera joven en el pais, el acceso a datos
desagregados sobre los grupos etarios ha resultado problemaético, por lo que no es posible dar
una cifra exacta frente a su participacion dentro de la poblacion estudiantil. No obstante,
teniendo en cuenta la tendencia a que los jévenes terminen sus estudios de bachillerato entre
los dieciséis y los diecisiete afios, podria considerarse que cerca de 1.401.736 de jovenes se
encontraban cursando su educacion media en el pais, cifra que sumada al total de estudiantes
en educacion superior (2.355.603), daria un resultado aproximado de 3.757.339 jovenes

matriculados dentro del sistema educativo colombiano entre los afios 2019 y 2020.

En el caso santandereano, para el 2020 se registraron 128.098 estudiantes de educacion
superior en el departamento, los cuales se concentraron 54,3% en instituciones oficiales y el
restante 45,7% en el sector no oficial. Por otra parte, la distribucién por sexo también sigue
la tendencia nacional. Para Santander, cerca del 52% de los estudiantes de educacion superior
son mujeres, alcanzando la cifra de 67.004 estudiantes, frente a los 61.094 hombres que
representan el 47,7% de los estudiantes de educacion superior en el departamento. Si bien,
como se menciond anteriormente, la informacion disponible no permite desagregar el total
de estudiantes por grupo etario, se evidencia que a pesar de que la poblacién joven en el
departamento esta compuesta mayoritariamente por hombres, son las mujeres las que tienen

mayor acceso a la educacion superior.

En cuanto al nivel educativo, el bajo acceso a estudios doctorales que se evidencia a nivel
nacional, se reafirma en Santander, en donde solo el 0,28% se encontraba inscrito en estudios
de este nivel. Por otra parte, también se puede observar que cerca de 43.000 estudiantes de
educacion superior en el departamento, aproximadamente el 33,56%, no cursan carreras

profesionales, sino que se vinculan a formacion técnica o tecnologica.

En Bucaramanga, para el afio 2020 se registraron 94.015 estudiantes matriculados en
educacion superior, de los cuales solo 2.821 (3%) son bachilleres recién ingresados a este
nivel educativo (Ministerio de Educacion, 2020), dadas las barreras para el transito inmediato

a la formacion superior.
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En los datos presentados por el Observatorio Digital Municipal de Bucaramanga para el afio
2019 se muestra que se matricularon 2.300 estudiantes en los ciclos de educacion basica
secundaria y media, de los cuales el 71% (1.633 estudiantes), est4 inscrito en colegios
publicos vy el restante 29% (667 estudiantes) en colegios privados. También, en cuanto a la
discriminacion por sexo, la mayoria de los estudiantes pertenecen al sexo masculino con un
51% (1179 estudiantes), frente al 49% (1121 estudiantes) de las mujeres.

Asi mismo, y en lo referente a los estudiantes que pertenecen a algun grupo étnico, el 0.7%
(16 jovenes) estan reconocidos como pertenecientes a las negritudes y el 0.13% (3 jovenes)
son reconocidos como afrodescendientes. En cuanto a otras pertenencias étnicas, el 0, 17%

(4 jovenes) se auto reconocen como: Paez, Uitotos, Betoye y Wayuu (ver figura 10).
Figura 10 Distribucion de los estudiantes de preescolar, basica y media por pertenencia
étnica, en Bucaramanga, en 2019.

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR BASICA Y MEDIA
POR PERTENENCIA ETNICA, EN BUCARAMANGA, EN 2019
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Fuente: Observatorio Digital Municipal de Bucaramanga, 2019.

En cuanto al estrato socioeconémico, se puede observar que el estrato 1 y 2 concentran la
mayor parte de estudiantes en los niveles educativos de preescolar, basica y media, con cerca
del 72% (1654 estudiantes) del total (ver figura 11).
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Figura 11 Distribucion de los estudiantes de preescolar, basica y media por estrato
socioecondmico, en Bucaramanga, en 2019

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
POR ESTRATO SOCIOECONOMICO, EN BUCARAMANGA, EN 2019

559
795
4040
147
o _— [
1 2 3 4

0 5 6 EN

BLANCD

Fuente: Observatorio Digital Municipal de Bucaramanga, 2019.

Entre otros indicadores sobre los estudiantes de basica secundaria y media en Bucaramanga,
para el afio 2019 se obtuvo que 46 alumnos, aproximadamente el 2%, estaban repitiendo el
curso; 121 (5,26%) estudiantes son victimas del conflicto armado, de los cuales 119 son
victimas de desplazamiento forzado, 1 es hijo de padres desmovilizados y 1 de ellos es
desvinculado de grupos armados. Por otra parte, 104 (4.5%) estudiantes presentan
discapacidad de los cuales 64 tienen discapacidad intelectual, 11 con discapacidad multiple,
11 con discapacidad auditiva, y los otros 18 estudiantes, presentan otras discapacidades en
menor nimero (Observatorio Digital Municipal de Bucaramanga, 2019).

3.3.2 Indicadores de empleabilidad

Para el caso de Bucaramanga la tasa de desempleo juvenil entre 14 y 28 afios, muestra un
aumento constante en los ultimos afios, ubicandose regularmente por debajo de la referencia
nacional. Como se puede observar, los datos recopilados para el primer trimestre del 2021
reflejan una tasa de desempleo juvenil superior a la del 2020.




Figura 12 Tasa de desempleo juvenil en Bucaramanga 2016 - 2021 (primer trimestre).
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Fuente: Elaboracion BMCV con base en DANE, 2019-2021.

Sin embargo, Bucaramanga registrd una reduccion importante en la tasa de desempleo de
jévenes durante el ultimo trimestre de 2021, registrada en 19,9% (DANE, 2022). Asimismo,
en el primer semestre de 2022 se destaca como la segunda ciudad a nivel nacional con menor
tasa de desempleo juvenil con 17,7%, lo cual sefiala una tendencia a la reduccion de la tasa
de desempleo (DANE, 2022).

En el proceso de reactivacion por el impacto ocasionado en la estructura econémica y laboral
de la ciudad a causa de pandemia. Bucaramanga ha logrado generar y vincular exitosamente
la mano de obra entre los 14 y 28 afios. Esto directamente relacionado con el hecho que entre
las 51 mil personas que recuperaron el empleo en el 2021, 14 mil fueron de la poblacion
juvenil (DANE, 2021).

Bucaramanga el primer trimestre de 2022 se ubic6 como la ciudad con la menor tasa de
desempleo de Colombia, con el 9,2%. Esto equivale a una reduccion de 7,1 puntos
porcentuales respecto a la tasa del mismo mes del 2021, cuando se ubicé en 16,3% (DANE,
2022). Este aumento de la empleabilidad estuvo impulsado por miles de nuevos puestos de
trabajo en sectores claves para la economia local como el comercio, construccion, reparacion
de vehiculos, transporte y manufactura.

§ | oems.

NSTITUTO DI
STUDIOS
"OLITICOS




De acuerdo al DANE (2022) en Bucaramanga al segundo semestre de 2022 se registran 578
mil empleos, es decir, en todo el 2021 se recuperaron cerca de 50 mil empleos, y hoy hay 8

mil empleados méas que antes de la pandemia.

Por otra parte, es importante destacar la tasa de ocupacién por sexo en Bucaramanga en la
poblacion de jovenes, datos registrados hasta el afio 2020 donde se observa una disminucion
importante en la brecha laboral presente entre los hombres y las mujeres, sin embargo, este

cambio es ocasionado por un deterioro general en la tasa de ocupacion.

Figura 13 Tasa de ocupacion juvenil por sexo 2016 - 2020
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Fuente: Elaboracion BMCV con base en DANE, 2019.

Esa reduccion significativa de la brecha de genero en el afio 2020 frente al afio anterior
contrasta con la tasa de ocupacion juvenil por género que sefiala una reduccion en las mujeres
con un 46%, asi como en la de hombres se redujo a un 60%, para una diferencia en los puntos

porcentuales.

Pobreza monetaria. Ahora bien, con el propdsito de comprender en detalle el fendmeno de
pobreza en la ciudad de Bucaramanga la administracion municipal ha planteado dos
desagregaciones clave que permiten hacer conclusiones importantes sobre la relacion de la

edad y el nivel educativo con las condiciones de pobreza en la poblacion juvenil.
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Como se evidencia en el grafico, en 2020 a mayor edad disminuye la proporcion de poblacién

que en dicho rango de edad se encuentra en condiciones de pobreza.

En este sentido, se observa que el 63% de nifios y nifias de 0 a 5 afios se encuentran en
pobreza monetaria, mientras que este porcentaje se reduce casi a la mitad en poblacién mayor
de 60 afios. Niveles similares de pobreza se presenta en las edades de 6 a 11 afios y de 12 a
17 afios, situacion alarmante puesto que son los nifios, nifias, jovenes y adolescentes en edad
escolar quienes se ven mas afectados por esta condicion; lo que sin duda puede afectar su
desempefio académico e incluso su asistencia al sistema educativo (Bucaramanga como
vamos, 2021).

Figura 14 Proporcion de la pobreza extrema y pobreza monetaria por grupo etario.
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Fuente: BMCV, 2021.

En cuanto a la distribucion de la pobreza por grupos de edad, en el grafico 19 se evidencia el
porcentaje con el que participa cada rango etario en el total, a partir del cual se observa que
la poblacion entre 29 y 59 afios es la que ocupa el primer lugar en términos de pobreza
monetaria con 193.030 personas en la ciudad. Para las otras edades la distribucion es: i)
52.880 nifios y nifias entre 0 y 5 afios en condicion de pobreza ii) 58.620 entre los 6 a 11
anos; iii) 56.200 entre los 12 a 17 afios; iv) 95.291 entre los 18 a 28 afios; y v) 53.057 personas

de 60 afios y més. En tal sentido, el mayor porcentaje de pobres se encuentran en edades
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econdémicamente activas. En cuanto a la pobreza monetaria extrema, donde hay 181.945

personas, esta sigue una dindmica muy similar (Bucaramanga como vamos, 2021).

Figura 15 Pobreza monetaria
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Fuente: BMCV, 2021.

Poblacion joven “NINI”. En cuanto a la poblacion joven nini denominados (jévenes que ni
estudian ni trabajan) representan uno de los grupos poblacionales méas afectados por la
dindmica reciente del mercado laboral. A nivel nacional, para el trimestre noviembre de 2021
- enero de 2022 se identificaron por parte del DANE (2022) 3,12 millones de jovenes entre
14 y 28 afios no estudiaban ni se encontraban ocupados. Esta cifra representa 27,5% de las
personas jovenes que pueden trabajar en ese rango de edad. Segun el DANE, las mujeres
sufren mas la problematica de no acceder a educacion ni trabajo, representan el 18,1% del
total.

Para el caso de Bucaramanga, las cifras de desempleo juvenil registradas mas recientes
(trimestre nov 21 — ene 22) reflejan una tasa de desempleo en jovenes de un 18,1%, es decir,
se encuentra 3,4 puntos porcentuales de las restantes capitales en los departamentos del pais.
No obstante, se registra que en la ciudad aproximadamente 27.000 jovenes se encuentren en
busqueda de un empleo (DANE, 2022).
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Cabe agregar, que se observa un crecimiento gradual de la poblacion NINI en el periodo
comprendido desde el 2016 al 2019, pasando del 13,8% al 17,4% en Bucaramanga y su area
metropolitana, no asi, estando por debajo del promedio departamental y nacional, y
superando la meta establecida a 2030 del 15% en cumplimiento a los ODS, como se observa

en el siguiente grafico.

Figura 16 Poblacion joven NINI en Bucaramanga 2016-2019
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Fuente: Elaboracion BMCV con base en DANE, 2019.

En el afio 2021 Bucaramanga se posesioné como la segunda ciudad del pais con la menor
tasa de jovenes, entre 14 afios y 28 afios, que no estudian ni trabajan, con un porcentaje del
16,3%, solo superada por Tunja con 14,7% (DANE, 2021).

Para el 2022, se calcula que de los y las jovenes entre 14 y 28 afios que estan en condicion
de trabajar en Bucaramanga, 122.594 se encuentran laborando, y alrededor de 27.129 estan
desempleados. Adicionalmente se estima que 28.000 mujeres y 15.000 hombres estarian en
una situacion en donde ni estudian, ni trabajan, ni estan buscando empleo, conformando estos
el grupo de NINI de la poblacion juvenil en ese rango de edad en Bucaramanga (DANE,
2022).
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3.3.3 Indicadores de salud

Segun datos proporcionados por la Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de
Bucaramanga, en los Gltimos tres afios (Corte a junio de 2021), la vinculacion de jovenes al
régimen contributivo en el municipio de Bucaramanga ha sido ascendente, tanto para

hombres como para mujeres (ver figural?).

Figura 17 Afiliacion al régimen contributivo de jovenes de 14 a 28 afios, por sexo en
Bucaramanga 2019 - 2021
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Fuente: Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, 2021.

De igual manera es importante resaltar que el mayor nimero de afiliaciones de jovenes al
régimen contributivo estd en el rango de edad de 20 a 28 afios, lo cual puede estar
estrechamente relacionado con la edad de inicio a la vida productiva o laboral (ver figura 18).
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Figura 18 Numero de afiliaciones al regimen contributivo de jovenes de 14 a 28 afios
en Bucaramanga 2019 — 2021
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Fuente: Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, 2021.

Ahora bien, con relacion a la afiliacion de jovenes al régimen subsidiado en el municipio de
Bucaramanga, y segun datos de la Secretaria de Salud y Ambiente del municipio (2021), en
los dltimos tres afios (Corte a junio de 2021) se han presentado fluctuaciones que podrian
estar relacionadas con el ingreso al régimen contributivo, con mayor incidencia en hombres
que en mujeres y un pico significativo en el afio 2020 que podria asociarse a la pérdida de

empleo por la pandemia (Ver figura 19).
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Figura 19 Afiliacion al Régimen Subsidiado de jovenes de 14 a 28 afios, por sexo en
Bucaramanga 2019 — 2021
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Fuente: Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, 2021.

En relacion con la tasa de fecundidad en mujeres jovenes en el municipio de Bucaramanga,
y segun los datos suministrados por la Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de
Bucaramanga, en los ultimos afios (2017 a 2020), los embarazos entre los 15y 19 afios se
redujeron entre 2019 y 2020, asi como en menores de 14 afios (ver figura 20 y 21).

Figura 20 Tasa de fecundidad de 10 a 14 afios, Bucaramanga por afio 2017-2020.
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Fuente: Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, 2020.
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Figura 21 Tasa de fecundidad de 15 a 19 afios, Bucaramanga por afio 2017-2020
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Fuente: Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, 2020.

Sin embargo, para el 2021, se registra un aumento en la TFE 10 a 14 afios y en la TFE 15 a
19 afios, lo que podria estar relacionado con las medidas de aislamiento impuestas con
ocasion de la emergencia sanitaria y las subsecuentes barreras en el acceso a los sistemas de
salud, el acceso a informacién sobre salud sexual y reproductiva y el acceso a servicios de

asistencia.

En relacion con lo anterior, la proporcion de mujeres de 15 a 19 afios que han sido madres o
estan en embarazo, muestra un crecimiento a niveles cercanos a los registrados antes de

pandemia, con 12,79 en el afio 2021 (ver figura 22).
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Figura 22 Proporcion de mujeres de 15 a 19 afios que han sido madres o estan en
embarazo
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Fuente: Secretaria de Planeacién, 2021.

Por su parte, de acuerdo con la OMS (2019) el suicidio es la tercera causa de muerte para los
jovenes de edades comprendidas entre los 15y los 19 afios, y ocurren principalmente en los
paises con bajos ingresos. En el AMB la tasa de suicidios por cada cien mil habitantes venia
presentando un aumento sostenido desde el 2016 y se redujo para el 2020, un comportamiento
similar a la tendencia nacional. Sin embargo, los municipios presentan dinamicas diferentes

entre ellos (Figura 23).
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Figura 23 Tasa de suicidio AMB
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Fuente: Calculo BMCV con base en Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Fuente: BMCV, 2021

A su vez, entre el 2019 y el 2020 se presentaron en total 137 suicidios, de los cuales,
Bucaramanga registro 42 y 29 casos respectivamente. Por sexo, esta problematica afecta en
mayor medida a los hombres, los cuales representaron el 85,4% de los casos. Por ciclos

vitales se evidencia que, del total de casos de estos dos Ultimos afios, el 43% se da en

poblacion adulta de los 29 a 59 afios, seguido de los jovenes entre 18 y 28 afios (BMCV,
2021).
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Figura 24 Porcentaje de suicidios por ciclo vital
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Fuente: BMCV, 2021

Ahora bien, en cuanto a la atencién de los jévenes del municipio de Bucaramanga en su salud
fisica, segun la informacion suministrada por la Secretaria de Salud y Ambiente del
municipio de Bucaramanga, los principales motivos de consulta por los que son atendidos
los jovenes en consulta externa fueron los siguientes: para el afio 2020, Gingivitis Crénica
con 5.556 casos, Covid-19 Sospechoso 1.574, Covid-19 confirmado 936 casos, Cefalea 318
y Fiebre no especifica 256 casos. Con un total de 37.172 consultas realizadas a jovenes (ver
figura 25).
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Figura 25 Principales motivos de consulta en salud fisica de jovenes de 14 a 28 afios en
Bucaramanga, en el afio 2020
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Fuente: Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, 2021.

Para el primer semestre del 2021 (corte a junio), los principales motivos de consulta de salud

fisica fueron: Gingivitis Cronica con 5.338 casos, Covid-19 Sospechoso 5.317, Enfermedad

por VIH 3.912 casos y Caries de la dentina 285. Con un total de 33.828 consultas realizadas

a jovenes (ver figura 26).

Figura 26 Principales motivos de consulta en salud fisica de jovenes de 14 a 28 afios en
Bucaramanga, en el afio 2021 (corte Junio).
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Fuente: Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, 2021.
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En lo referente a la atencion en salud mental de los jovenes del municipio de Bucaramanga
para el afio 2020, segln la informacion suministrada por la Secretaria de Salud y Ambiente
del municipio, los principales motivos de consulta fueron: Trastorno de Ansiedad no
especificado, con 15 casos; Trastorno de Ansiedad Generalizada, con 5 casos; Trastorno del
desarrollo de habilidades escolares no especificado, con 4 casos; Trastorno depresivo
recurrente, episodio moderado presente, con 3 casos y Trastorno de Ansiedad Organico, con
1 caso. Para un total de 108 consultas realizadas durante el 2020 (ver figura 27).

Figura 27 Principales motivos de consulta en salud mental de jévenes de 14 a 28 afios
en Bucaramanga, en el afio 2020.
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Fuente: Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, 2021.

Asi mismo, para el afio 2021 (corte a junio), los principales motivos de consulta fueron:
Trastorno de Ansiedad no especificado, con 15 casos; Trastorno Mixto de ansiedad y
depresidn, con 13 casos; Trastorno afectivo bipolar no especificado, con 4 casos; y Trastorno
mixto de habilidades escolares, con 2 casos. Llegando a un total de 126 consultas realizadas

en el afio (ver figura 28).
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Figura 28 Principales motivos de consulta en salud mental de jévenes de 14 a 28 afios
en Bucaramanga, en el afio 2021 (corte Junio).
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Fuente: Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, 2021.

La crisis ocasionada por el COVID-19 ha traido retos para la salud mental de los y las
jévenes, llegando a provocar incrementos en el nimero de casos de estrés, ansiedad y
depresion. En ese sentido, la encuesta de pulso social sefiala que entre el 2020 y 2021 el
sentimiento mayormente reportado es “preocupaciéon o nerviosismo”, seguido de
“cansancio”; los cuales se acentiian en las mujeres y en la poblacién desocupada. (DANE,
2022). Datos que se corroboran con el aumento para el 2022 de las consultas psiquiatricas

mensuales en las instituciones de salud del municipio.

3.3.4 Indicadores delictivos

Segun datos proporcionados por el Centro Zonal Resurgir — ICBF- Regional Santander, en
los Gltimos tres afios (corte a julio de 2021), los ingresos de adolescentes al SRPA (Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes) en el Municipio de Bucaramanga han sido los
siguientes: para el afio 2019, 453 ingresos masculinos y 56 ingresos femeninos; en el 2020,

233 ingresos masculinos y 27 femeninos; y para el afio 2021, 289 ingresos.
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Figura 29 Numero de adolescentes entre 14 y 17 afios infractores de la Ley Penal
vinculados a procesos judiciales del SRPA
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Fuente: Secretaria de Planeacién, 2021.

Esto evidencia una diferencia significativa en los ingresos presentados en 2019 en
comparacion con 2020, existiendo una reduccion considerable, la cual podria estar
relacionada con el tiempo o los meses que estuvo la poblacion en confinamiento o
aislamiento por efectos de la pandemia Covid-19. Del mismo modo, estas cifras demuestran

la mayor tendencia de los hombres hacia el actuar delictivo.

Por otra parte, las cifras de los Gltimos tres afios evidencian un alto indice de reingreso al
SRPA. Para el afio 2019, se presentaron 171 reingresos masculinos y 13 femeninos; para el
2020, 83 reingresos masculinos y 3 femeninos; y para el afio 2021, con corte a Julio, 41
reingresos masculinos y 1 femenino. De este modo, puede concluirse que de los 1058
ingresos al SRPA registrados durante el 2019, 2020 y el 2021, aproximadamente el 29,48%,

(312 ingresos), han sido casos de reincidencia (Ver figura 30).
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Figura 30 Reincidencia SRPA
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Fuente: Centro Zonal Resurgir — ICBF Regional Santander (2021).

Con relacion a la edad de los adolescentes y jovenes que ingresan al SRPA, en los Gltimos
tres afios (corte a julio de 2021), se encuentra que la mayoria de los ingresos se dan a los 17
afios (386 casos), en segundo lugar, a los 16 afios (280 casos), el tercer lugar a los 15 afios
(170 casos), en cuarto lugar, a los 14 afios (63 casos) Yy en el quinto lugar en mayores de 18

afios (55 casos) (Centro Zonal Resurgir — ICBF Regional Santander, 2021).

Figura 31 Edad de ingreso SRPA
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Fuente: Centro Zonal Resurgir — ICBF Regional Santander (2021).

En cuanto a los delitos que con mas frecuencia cometen los adolescentes y jovenes del

Municipio de Bucaramanga y que generan los ingresos al SRPA, se encuentran entre los
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el hurto, porte de estupefacientes, receptacion, lesiones personales, porte ilegal de armas de
fuego y violencia intrafamiliar; seguidos de otros como homicidio, actos sexuales con menor
de 14 afios y violencia contra servidor publico (ver figura 32).

Figura 32 Delitos que més cometen los Adolescentes y Jovenes que ingresan al SRPA

(Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes), en Bucaramanga (2019 —
2021).
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Fuente: Centro Zonal Resurgir — ICBF Regional Santander, 2021.

Por su parte la Policia Metropolitana de Bucaramanga a través de la Seccional de
Investigacion Criminal MEBUC, proporciona los siguientes datos estadisticos o cifras en
relacion a los principales delitos cometidos por jovenes (14 a 28 afios) en el Municipio de
Bucaramanga en los ultimos tres afios (corte a julio de 2021). En primer lugar, se ubica el
trafico, fabricacion o porte de estupefacientes con 1545 casos, el hurto con 1304 casos en
segundo lugar, la receptacion con 637 casos en el tercer lugar, lesiones personales en el cuarto
lugar con 458 casos y en el quinto lugar con 357 casos la fabricacion, trafico, porte o tenencia
de armas de fuego, accesorios, partes 0 municiones. Siendo ademéas cometidos en mayor
proporcion por jovenes entre los 18 y 28 afios, de igual manera en mayor porcentaje por
hombres.
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3.3.5 Indicadores de violencia

Los y las jovenes son victimas de delitos en el municipio de Bucaramanga, ubicandose en el
primer lugar el hurto como el hecho delictivo con mas frecuencia con un total de 3.841;
seguido de lesiones personales, con un total de 1.218 jovenes afectados; y, en tercer lugar, la
violencia intrafamiliar, con 954 casos. Vale la pena aclarar que estos datos corresponden al
compilado de los afios 2019, 2020 y primer semestre del 2021. (Seccional de Investigacion
Criminal MEBUC, 2021).

Figura 33 Delitos que tienen por victimas a jovenes
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Fuente: Seccional de Investigacion Criminal MEBUC, 2021

Respecto de la violencia intrafamiliar, los jévenes mas afectados por este delito son mujeres
y los afios 2020 y 2021 registran el mayor nimero de casos (ver figuras 34 y 35).
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Figura 34 Numeros de Casos de Violencia Intrafamiliar, en jévenes de 14 a 28 afios en
Bucaramanga (2019 — 2021 (con corte a julio).
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Fuente: Policia Metropolitana de Bucaramanga, Seccional de investigacion criminal
MEBUC, 2021.

Figura 35 Numeros de Casos de Violencia Intrafamiliar, en jovenes de 14 a 28 afios,
por sexo en Bucaramanga (2019 — 2021).
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MEBUC, 2021.
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Complementan los datos anteriores, el nimero de adolescentes con procesos administrativos
de restablecimiento de derechos, adelantados por el ICBF ante la vulneracion de sus
derechos, como en casos de violencia intrafamiliar, que ha aumentado constantemente en los

ultimos anos.

Figura 36 Adolescentes atendidos por el ICBF con proceso administrativo de
restablecimiento de derechos
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Fuente: Secretaria de planeacion, 2021

En cuanto a violencia de género, el Observatorio Digital Municipal de Bucaramanga (2021),
reporta 1.053 casos de violencia de género, de los cuales el 37,9% (399) es por caso de
violencia fisica, el 24,6% (259 casos) por negligencia y abandono y el 11,2% (118 casos) por

violacion (ver figura 37).
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Figura 37 Casos de violencia de género por tipo en Bucaramanga, 2021.
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Fuente: Observatorio Digital Municipal de Bucaramanga, 2021.

En cuanto a las victimas de violencia de género, para el 2021, el 71,6% han sido sobre
mujeres y el 28,4% han sido sobre hombres (ver figura 38). Sobresale que la violencia
ejercida sobre los hombres esta dejando de ser un tabu y esté empezando a visibilizarse. En
este sentido, este tipo de lecturas no significan que la violencia de género sobre la mujer esté
disminuyendo, sino que la violencia de género esta saliendo de las esferas privadas, para

hacerse un tema de dominio publico y de injerencia politica.

Figura 38 Casos de violencia de género por sexo en Bucaramanga, 2021.
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Por ultimo, en cuanto a los jovenes de Bucaramanga victimas de violencia de género, segun
el Observatorio Digital Municipal de Bucaramanga (2021), sefiala que cerca del 24,22%
(255) de los casos son sobre la primera infancia y el 20,99% (221) sobre jovenes.

Figura 39 Casos de violencia de género por curso de vida en Bucaramanga, 2021.
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Fuente: Observatorio Digital Municipal de Bucaramanga, 2021.

De acuerdo con la caracterizacion de la poblacién OSIGD de la Secretaria de Desarrollo
Social (2021), las principales violencias que sufren los y las jovenes en razén de su
orientacion sexual son: violencia intrafamiliar, violencia por acoso sexual, violencia por
acoso escolar, violencia por la pareja, violencia por acoso laboral, y violencia por acoso
callejero. Si se pertenece a una etnia, las violencias anteriores se acenttan en los y las jovenes.

Lo mismo sucede, si se es migrante.

3.3.5 Indicadores de participacion

Joévenes aptos para votar por primera vez

De acuerdo a la informacidn de la Registraduria Nacional, entre mediados del 2019 y el 2021,
la poblacion joven habilitada para sufragar por primera vez, suma 30.348 personas. De las
cuales, 14.524 son hombres y 15.824 mujeres (Ver tabla 12).
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Tabla 12 Habilitados para sufragar por primera vez en Bucaramanga.

Habilitados para sufragar por primera vez en Bucaramanga

Sexo Cantidad
Hombres 14524
Mujeres 15824

Total 30348

Fuente: Registraduria Nacional, 2021.

Poblacion joven elegida en cargos de eleccidén popular

De acuerdo a los datos suministrados por la Registraduria Nacional, para el afio 2019, se
eligieron para el cargo de eleccion popular de las Juntas de Accion Local-JAL- a 7 personas
pertenecientes a la poblacién joven de 20 a 27 afios; desagregado en 3 mujeres de la comuna
17 Mutis y la comuna 6 La Concordia; y 4 hombres de la comuna 6 La Concordia; comuna

9 La Pedregosa y comuna 2 Nororiental. (Ver tabla 13).

Tabla 13 Poblacion joven de 20 a 27 afios elegidos en cargos de JAL.

Cargo Comuna Mujeres Hombres

JAL Comuna 17 Mutis 1
Comuna 6 La Concordia 1 1
Comuna 17 Mutis 1 1
Comuna La Pedregosa 1
Comuna 2 Nororiental 1

Total 3 4

Fuente: Registraduria Nacional, 2021.

Asi mismo, la eleccién de los Consejeros Municipales de Juventud, realizada en diciembre
de 2021, contd con la inscripcion de 218 candidatos, 11 listas independientes, 14 por partido
0 movimiento politico y 6 por procesos 0 practicas organizativas. Del total de candidatos

inscritos 111 fueron hombres y 107 mujeres (ver tabla 14.).
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Tabla 14 Jovenes inscritos eleccion Consejo Municipal de Juventud

Municipio Sector Total Mujeres Hombres Total
listas

Bucaramanga  Listas independientes 11 40 43 83
Partido o movimiento politico 14 49 49 98
con personeria juridica
Procesos y practicas 6 18 19 37
organizativas de las juventudes

Total 31 107 111 218

Fuente: Registraduria Nacional, (2021).

Asi mismo, informa la Registraduria Nacional (2021) votaron 52.646 jévenes en
Bucaramanga, y fueron elegidos 15 consejeros y consejeras, 10 hombres, 6 mujeres,
pertenecientes a los partidos o movimientos politicos: Liberal (1), Alianza verde (1),
Colombia Humana-UP (2), Dignidad (1), Séptima papeleta (1), Santander no se rinde (1),
Liga de juventudes anticorrupcién (4), Fortaleza leoparda sur (1), Primero pais (1), Scouts
de Colombia (1). Junto a ellos, fueron designados 3 jovenes: Movimiento indigena (1),

Victimas (1) y negritudes (1), para un total de 18.

Tabla 15 Jovenes elegidos Consejo Municipal de Juventud

Municipio Sector Total Mujeres Hombres
listas
Bucaramanga Listas 6 2 3
independientes
Partido o 5 2 3

movimiento politico
con personeria

juridica

Procesos y practicas 4 2 3

organizativas de las

juventudes

Designados 3 2 1
Total 18 8 10

Fuente: Registraduria Nacional, 2021.

3

& | INDERBU aﬁ‘g

Alcalde de
Bucaramanga



Personeros escolares del municipio de Bucaramanga

La participacion de los jovenes al asumir el cargo de personero escolar para el afio 2020 en
los colegios oficiales fue de 45 estudiantes; de los cuales, se vio reflejada la participacion de
la mujer en 24 candidatas y la participacion masculina en 21 candidatos. Para los colegios no
oficiales, la participacion se evidencio en 35 estudiantes, siendo mayor la participacion
masculina con 19 participantes y la participacion femenina con 16. Si se hace la comparacion
con el afio 2021, se evidencia un aumento no solo del numero total de candidatos, sino
también, en la participacion femenina en el cargo de personero, siendo 38 las elegidas en las

instituciones oficiales y 26 en las instituciones no oficiales. (Ver tabla 16)

Tabla 16 Personeros Escolares del municipio de Bucaramanga.

Afo Institucion Educativas Instituciones Educativas No
Oficiales Oficiales
Femenin  Masculin Total Femenin  Masculin Total
0 0 0 0
2020 24 21 45 16 19 35
2021 38 10 48 26 9 35

Fuente: Secretaria de Educacién, 2021.

Como resultado de los 17 espacios participativos, del balance de las encuestas en la etapa de
diagnostico y de los espacios de validacién (3) en la etapa de formulacion, se consolidaron
las principales problematicas manifestadas por los y las jovenes bumangueses por grupos de
derechos. A continuacion, se presentan las realidades que desde la percepcion de los y las

jévenes se deben transformar.
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PROBLEMA
Desercion escolar

Barreras  para el
transito inmediato a
educacion superior

Barreras de acceso
programas posgrado

Ausencia de practicas
educativas
innovadoras en las
instituciones

educativas
Ausencia de formacion
secundaria en

agricultura familiar y
agricultura sostenible

Inflexibilidad en los
programas educativos

AC0S0
escolar/Discriminacion
poblacién OSIGD,
NARP, étnica.

S
v'-\g,h
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CAUSAS

Pobreza, exclusion

los y las jovenes

Costo de la matricula académica
Insuficiencia de estimulos para el

acceso y sostenimiento
Bajo nivel académico
Pobreza

Costo de la matricula académica
Insuficiencia de estimulos para el

acceso

Baja cualificacion del personal

docente en innovacion
pedagdgica

Implementacion deficiente
Proyectos pedagdgicos
transversales en agricultura

familiar y agricultura sostenible

Oferta educativa tradicional

Predisposicion a la violencia
Entorno familiar y social con
antecedentes de violencia o de

justificacién hacia la misma

social,
entorno familiar, bajo interés de

CONSECUENCIAS

Uso indebido del tiempo libre
Interrupcion  proceso  de
aprendizaje
Rezago del
desarrollo
social
Informalidad laboral
Interrupcion  proceso  de
aprendizaje

municipio en
econémico y

Frustracion y depresion

No insercién al mercado
laboral formal
Bajos niveles de

competitividad

Bajos niveles de formacion
académica e investigativa
Bajos niveles de
competitividad

Bajo desarrollo cientifico-
tecnoldgico del municipio

Bajo rendimiento educativo
Desinterés de los y las
jévenes en la educacién

Desinterés en la agricultura
familiar y agricultura
sostenible

Inseguridad alimentaria
Riesgo medioambiental
Desatencion poblacién
diversa 0 en condiciones de
vulnerabilidad

Disminucion del rendimiento
escolar

Trastornos emocionales

Baja autoestima
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Brecha de aprendizaje

segunda lengua

PROBLEMA

Desarticulacion
entre la oferta
educativa y el
mercado laboral

Poco acceso a
empleos sin
experiencia
laboral

Bajos salarios
para jovenes
profesionales

Oferta educativa tradicional
No virtualizacibn de la
ensefianza

CAUSAS

Escasa intervencion del gobierno local
y sector privado para impulsar oferta
laboral y académica desde programas,
planes que permitan un enganche
laboral de los jovenes y la generacion
ingresos.

Falta de acceso universal a programas
de educacién técnica, tecnologica y
profesional de calidad.

Carencia del sector publico y privado
de una estrategia de competencias
blandas para el acceso al primer
empleo de jovenes.

Exceso de requisitos frente a la
experiencia laboral para acceso a
trabajo formal en sector publico y
privado para jovenes.

No se ha implementado la ruta de
empleabilidad para jévenes con énfasis
en mujeres, indigenas, victimas,
LGTBIQ, personas con discapacidad,
migrantes y NARP.

La relacion errada del incremento del
salario de los jovenes respecto a su
experiencia laboral aportada.

Falta de gestion del sector publico y
sector privado para garantizar una
oferta laboral con salarios dignos a los
jovenes.

Disminucion de
oportunidades laborales y
académicas

Disminucion  posibilidades

de movilidad social

CONSECU

ENCIAS
Incremento en los niveles de
desempleo y empleo informal
en la poblacion juvenil de la
ciudad.

Bajo interés de los jovenes en
continuar los procesos de
formacion educativa para su
integracion al mercado laboral.
Rezago del municipio en
desarrollo econémico y social
Informalidad laboral.

Aumento oferta de trabajo
informal y de baja calidad en la
ciudad.

Frustracion y depresion por la
no insercion al mercado laboral
formal.

Bajos niveles de competitividad
laboral en los jovenes.

Aumento  desigualdad  de
género en las brechas laborales
y salariales entre hombres y
mujeres.

Baja calidad de vida a la
poblaciéon juvenil en edad de
laborar.
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Poca oferta
laboral en el
municipio

Baja inversion en
emprendimientos
juveniles.

Bajos niveles de formacion académica
que reducen la competitividad en
mercado laboral.

No se desarrolla una estrategia de
oferta de trabajo formal y de calidad
para jovenes en la ciudad por parte
sector publico y privado.

No se promueve en el sector privado
los beneficios al vincular jovenes en su
primer empleo con discapacidad,
victimas, OSIGD, NARP, mujeres e
indigenas.

Falta de asistencia y apoyo en
formacion técnica, tecnoldgica y
profesional con enfoque a la insercion
laboral o emprendimiento.

No se ha regulado en las empresas
privadas y el sector puablico la
exigencia de requisitos de experiencia
laboral minima para la poblacion
juvenil,

No se ha impulsado un sistema de
monitoreo 'y seguimiento de la
dindmica juvenil en materia laboral
para la toma de decisiones publicas
relacionadas con jovenes.

No se han consolidado espacios locales
de oportunidades laborales,
emprendimiento 'y orientacion 'y
formacion integral para jovenes y
grupos vulnerables como jévenes con
discapacidad, victimas, OSIGD,
NARP, mujeres e indigenas, LGTBI,
NINI.

Incremento de las necesidades
basicas insatisfechas por falta
de generacion ingresos
econdémicos a jovenes.

Aumento de los problemas
socioecondémicos en la
poblacién  juvenil por la

desigualdad laboral y salarial.
Se incrementa las formas de
trabajo informal en el grupo de
jévenes en edad de trabajar.

Migracion a otras ciudades de
jévenes con formacion técnica,
tecnolégica o profesionales,
calificados y sin oportunidades
en la ciudad.

Se limita el acceso al mercado
laboral local de la poblacion
juvenil, principalmente grupos
vulnerables como jovenes con
discapacidad, victimas,
OSIGD, NARP, mujeres e
indigenas, LGTBI.

Se amplian las brechas de
género y desigualdad en el
acceso a oportunidades
laborales en grupo de jovenes.
Desarticulacion de la poblacion
juvenil desempleada con la
oferta laboral del sector publico
y privado.

Espacios de socializacion vy
cooperacion entre
emprendedores, sector publico,
privado, y comunidad en
general para exponer proyectos
de desarrollo productivo

Desarticulacion de los sectores
publicos y privados en el
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Falta de apoyo del sector publico y
privado a los modelos locales
asociativos y de emprendimiento, asi
como al impulso de ferias, ruedas de
negocios, eventos comerciales y/o
muestras empresariales juveniles para
la creacion de relaciones de negocios.

Ineficacia en el disefio y ejecucion de
estrategias de gestion pablica y privada
para el emprendimiento juvenil
relacionados con el turismo, el arte, la
cultura, negocios verdes y negocios
rurales.

Ausencia y dificultad de acceso a
mecanismos de crédito y capital para
fomentar negocios productivos locales

Falta en la Situacion irregular de  jévenes

atencion a migrantes.

jévenes

migrantes en Dificultad para identificar, contabilizar

competencias y contactar esta poblacion de jovenes

técnicas y migrantes para integrarlos a procesos

personales para de formacion laboral local.

el trabajo.

PROBLEMA CAUSAS

Barreras para la atencion Desconocimiento de la

psicologica oferta de servicios
psicoldgicos

Estigmatizacion poblacion
joven OSIGD en el acceso a

Servicios psicoldgicos no
amigables para la poblacion
joven

Prejuicios y estereotipos en
el personal de salud

los servicios de salud
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desarrollo de proyectos
productivos de la poblacion
juvenil.

Imposibilidad economica de la
poblacion de jOvenes para
impulsar  modelos  locales
asociativos y de
emprendimiento.

Marginacion del grupo de
jovenes del &rea rural por la
desarticulacion de los procesos
locales de emprendimiento.

Aumento niveles de pobreza,
desigualdad e informalidad
laboral de poblacion migrante.
No ser tenidos en cuenta en los
procesos de formacion laboral.

CONSECUENCIAS
Suicidios
Crisis de salud mental

Exclusion de los servicios de
salud



Consumo  abusivo  de
sustancias psicoactivas en
jévenes

Ineficacia de la educacion en
salud sexual y reproductiva

Ineficacia de la educacién en la
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas

Violencia juvenil

Baja promocion de ambientes
saludables para la prevencion
de enfermedades

PROBLEMA
Bajos recursos y poca
variedad en la oferta de
formacion  juvenil  para

ingresar a las academias de
arte, cultura y deporte.
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Practicas culturales basadas
en el machismo
Dificultades socioafectivas
Antecedentes familiares
Conflictos familiares

No se tienen en cuenta las
necesidades especificas de los
y las jovenes

No se tiene en cuenta el
contexto ni la dindmica juvenil

Determinantes sociales
Consumo abusivo de SPA
Maltrato fisico, psicolégico o
abusos sexuales en el hogar.
Baja autoestima

Gestion ambiental deficiente

CAUSAS

Los altos costos de
matriculas y falta de
generacion ingresos
econémicos poblacion
juvenil.

La presencia de pocos
estimulos econémicos del
sector publicos y privado
para acceso a formacién
artistica, cultural y
deportiva.

Abandono proyecto de vida

Trastornos del estado de
animo
Pensamientos y

comportamientos suicidas
Maternidad y  paternidad
temprana

Enfermedades de transmision
sexual

Consumo temprano y
prolongado de  sustancias
psicoactivas

Crisis de salud publica por
consumo abusivo
Criminalidad y delincuencia
juvenil

Aumento de la morbilidad
por factores ambientales

CONSECUENCIAS
Desinterés de los jovenes en
la  formacion  artistica,
cultural y deportiva.

Interrupcion de procesos de
formacion y aprendizaje en
la poblacion juvenil.

Uso indebido del tiempo
libre en la poblacion juvenil.
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Inseguridad en los parques y

lugares de practica de
deportes y actividades
artisticas

Escasos y deficientes
espacios e infraestructura
para la préctica de las artes
y los deportes

Desconocimiento de la
oferta cultural, artistica y
recreativa y deportivos para
los jovenes

de la ciudad

Estigmatizacion a las
practicas artisticas y
deportivas callejeras
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Altos indices de inseguridad
y violencia en la ciudad de
Bucaramanga.

Insuficiencia de presencia
de la fuerza publica,
camaras de seguridad, etc.,
en estas zonas de la ciudad.

Fallas en la planificacion
urbanistica de espacios e
infraestructura.

Desinterés de la
administracion en el
desarrollo de obras publicas
orientadas a espacios para la
practica de las artes y los
deportes de los jovenes.

Fallas en el mantenimiento
de la infraestructura
existente de la ciudad.

Falta de  apropiacion,
difusion y continuidad de la
oferta cultural, artistica,

recreativa y deportiva.
Desinterés de los jovenes en
la integracion de los
espacios cultural, artistica y
recreativa y deportiva.

Falta de conocimiento e
informacién de las practicas

callejeras con enfoque
artisticas, culturales,
deportivas.

Falta de garantias y espacios
de los jOvenes para

Desinterés de la poblacion
juvenil en el uso de lugares
publicos para practica de
deportes, actividades
culturales y artisticas.

Riesgo a su integridad fisica
y psicolégica frente a la
inseguridad en la ciudad.
Desconfianza en
instituciones puablicas.
Una ciudad desde la Optica
del desarrollo urbanistico,
excluyente con los jovenes.

las

Desconfianza de la
poblacién juvenil en la
administracion ~ municipal
por la omision en el
desarrollo de obras publicas
para su beneficio.

Uso indebido del tiempo
libre por parte de poblacion
juvenil en los barrios de la
ciudad.

Uso indebido del tiempo
libre de poblacion juvenil.

Falta de articulacion vy
desaprovechamiento con los
espacios y procesos
culturales, artisticos,
recreativos y deportivos.

Insuficiencia de estimulos

para el acceso a estos
espacios locales.
Marginacion  social  de

poblacién juvenil.

Uso indebido del tiempo
libre de poblacion juvenil.

Desconocimiento de
derechos a poblacion juvenil
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Falta de apoyo financiero y
logistico a los deportistas y a
los artistas frente a muestras,
exposiciones,  conciertos,
actividades eventos.

Inexistencia una
dependencia administrativa
que articule las necesidades,
brinde apoyo econémico y
mejore la oferta de nuevas
tendencias de consumo
juvenil artistica, cultural,
deporte alternativo, E- sport,
para la juventud en el
municipio.

Inexistente oferta artistica,
cultural, deporte alternativo,
E- sport, que promueva la
diversidad étnica.

Limitacion al acceso y
promocion  de  jovenes
talentos en el arte, cultura,
deporte y recreacion.
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socializar estas practicas con
la autoridad y la comunidad.

Altos costos de patrocinios y
apoyos  financieros a
procesos los deportistas y a
artista.

Desarticulacion  de la
poblaciéon juvenil con los
planes y programas
municipales de apoyo a la
cultura, el arte y el deporte.
Desinterés de la
administracion municipal en
la identificacion y apoyo de
las nuevas tendencias de
consumo juvenil artistica,
cultural, deporte alternativo,
E- sport.

Escasos recursos publicos y
acciones de planificacién en
la promocion de nuevas
tendencias de consumo
juvenil.

Falta de una caracterizacion

de poblacién artistica,
cultural, deporte alternativo,
E- sport, juvenil del

municipio de Bucaramanga.

Insuficiencia de estimulos
para el acceso a nuevas
tendencias de consumo
juvenil en cultura, artistico,
deporte.

Fallas en la identificacién de
jévenes talentos en la
poblacion juvenil.

Carencia de oportunidades y
estrategias para impulsar el
potencial de los jovenes
talentos de la ciudad.

de participacion y libre

desarrollo de su
personalidad.

Bajos niveles de
competitividad y

representacion de artistas y
deportistas para la ciudad.
Desinterés de los jovenes en
vincularse a procesos de
formacioén en lo artistico,
deportivo, cultural.

Rezago del municipio en

desarrollo nuevas
tendencias de consumo
juvenil artistica, cultural,

deporte alternativo, E- sport.

Desaprovechamiento de
oportunidades que permitan
incentivar formas
alternativas de desarrollo

cultural, artistico y
deportivo en poblacion
juvenil.

Informalidad laboral
Incremento de brechas sobre
desarrollo tecnoldgico en
materia  cultural, artica,
deportiva para la poblacion
joven del municipio,

Uso indebido del tiempo
libre por parte de poblacion
juvenil en los barrios de la
ciudad.

Exclusion de los jovenes
talentos por ausencia de

apoyos institucionales o
privados.
Informalidad laboral,

frustracion y marginacion de
jévenes talentos limitados
en sus oportunidades.
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Inclusion de nuevas
expresiones  artisticas y
culturales a través

concertacién con el Consejo
Municipal de Cultura.

Escasa participacion de
jovenes  con enfoque
diferencial, con
discapacidad, victimas,

OSIGD, NARP, mujeres e
indigenas, LGTBI, NINI,
migrantes en la oferta
asociada al desarrollo de
actividades artisticas,
culturales y deportivas.

No existe un registro de
seguimiento a las nuevas
expresiones artisticas vy
culturales de la poblacion
juvenil en la ciudad.

Carencia de canales de
participacién de los Consejo
de juventud con el Consejo
Municipal de Cultura en la
implementacion de nuevas
expresiones  artisticas 'y
culturales.

Insuficiencia de estimulos a
la poblacion juvenil para el

acceso de nuevas
expresiones  artisticas y
culturales.

No se promueve la

integracion a la oferta
descrita de este grupo de
jévenes de especial
proteccion por sus
caracteristicas y condicion
vulnerable.

Inexistencia de espacios de
participacion y desarrollo
diferencial artisticas,
culturales y deportivas a este
grupo de jovenes.

Fallas en la infraestructura

urbana  deportiva  que
permita la inclusion efectiva
de personas con

discapacidad.

Marginacion de la poblacion
juvenil en la integracion de

nuevas expresiones
artisticas 'y culturales
locales.

Falta de representacion de la

poblacion juvenil en las
instancias que loso
representan para el

conocimiento y desarrollo
de sus necesidades.

Desaprovechamiento de
talentos y el desarrollo de
nuevas expresiones
artisticas y culturales en la
ciudad.

Discriminacién a grupos de
jévenes por la omisién en la
promocion de la oferta
institucional artistica,
cultural y deportiva

Uso indebido del tiempo
libre.

Desinterés de los jovenes en
la participacion de espacios

artisticos,  culturales vy
deportivos.
Limitacion de esta

poblacién de jovenes al
acceso de areas publicas
para el desarrollo de
actividades artisticas,
culturales y deportivas.
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PROBLEMA

Inexistencia de espacios
para el dialogo entre jovenes

Exclusiéon de los jovenes por
parte de los lideres de las
juntas de accion comunal y
las juntas administradoras
locales

Desconfianza de los jovenes
en la institucionalidad

Los jovenes no se sienten

representados  por  los
liderazgos politicos
Inexistencia de
infraestructura  para el
gjercicio de actividades
juveniles

Atomizacion de la oferta

institucional de juventud

Poca participacion de los
Consejo de Juventud en la

implementacion de las
politicas publicas
Ausencia de formacion

politica en los jovenes

Falta de enfoque diferencial
para la participacion

CAUSAS

Gestion publica excluyente
Estereotipos frente a la
participacion juvenil
Estigmatizaciéon y falta de
garantias a los liderazgos
juveniles en la accién
comunitaria

Poca representacion juvenil
en los cargos publicos que
toman decisiones frente a
ellos

Corrupcién en el manejo de
recursos publicos
Distanciamiento del
liderazgo politico
tradicional con los intereses
juveniles

Espacio publico excluyente
Planificacion no
diferenciada

No concurrencia de la
institucionalidad para la
oferta juvenil

Deficiente comunicacion de
la institucionalidad con los
jévenes

Desconocimiento por parte
de los jovenes sobre los
mecanismos de
participacion  politica 'y
ciudadana que existen, al
igual que la manera
mediante la cual se pueden
relacionar con los mismos

Practicas y escenarios de
participacion excluyentes

CONSECUENCIAS
Desigualdad e inequidad
democrética

Marginalidad politica
Desarraigo contexto
comunitario

Desinterés de los jovenes en
la participacion politica

Desconexion entre los y las
jévenes y la
institucionalidad

Utilizacion de las vias de
hecho

No canalizacién de las
demandas  juveniles  ni
incidencia en la toma de

decisiones nivel nacion
Barreras para el desarrollo

de  procesos  politicos,
artisticos,  culturales 'y
deportivos

Impacto reducido de la
oferta institucional para
jévenes

No canalizacion de las
demandas juveniles ni
incidencia en la toma de

decisiones a nivel territorial

Exclusion de la agenda
publica

Invisibilizacion de la
juventud 'y de las

posibilidades de actuar en
escenarios de interaccion
politica y ciudadana con sus
instituciones

Invisibilizacion de la
heterogeneidad juvenil en la
participacion



3.4.6 Derecho a la movilidad

PROBLEMA CAUSAS CONSECUENCIAS
Barreras de acceso al Altos costos Exclusion de la dinamica
servicio de  transporte politica, social y de escenarios

publico masivo para jovenes

Inseguridad en el servicio
publico
masivo

de transporte

Deficiente cobertura en la
ciudad.

No existe un control en los
accesos del sistema

Poco personal de seguridad en
las distintas estaciones
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de participacion democrética

No acceso a la oferta

institucional centralizada

Victimizaciones jévenes
usuarios del sistema de
transporte publico
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La Politica Publica de Juventud para Bucaramanga, se actualizd, bajo la gestion del Sefior
alcalde Juan Carlos Cardenas Rey, quien proyecto la ciudad en su Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023 “Gobernar es Hacer”, como un territorio de oportunidades para Sus

jévenes. De acuerdo con esto, la PPJB, abordd su vision y mision desde este prisma:

e Misién: Reivindicar a los jovenes, como actores estratégicos promoviendo su
empoderamiento y liderazgo, a partir de cambios y transformaciones sociales, civicas
y politicas, que permitan _mejorar las condiciones de ciudadanos y ciudadanas
juveniles; garantizando el goce efectivo de sus derechos y fomentando su desarrollo
integral como seres humanos.

e Vision: Para el 2032, Bucaramanga se habrd consolidado como una ciudad de
oportunidades equitativa e incluyente para los y las jévenes que reconoce Ssu
diversidad, promoviendo la participacion ciudadania, civil, social y puablica y
ubicandolos como protagonistas de su desarrollo integral y el de sus comunidades

En concordancia con lo anterior, la PPJB, construye a partir de las voces de los jovenes y de
la lectura del territorio, el objetivo general, que sera la apuesta de la gestion pablica en los
préximos 10 afios en la ciudad: Garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacion
joven de Bucaramanga, comprendida entre los 14 y 28 afios de edad, promoviendo las
condiciones de vida digna, a través de la participacion, la educacion de calidad, la salud, el
arte, el deporte, la recreacion, el trabajo, la conectividad, la seguridad y el reconocimiento

de la diversidad.
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4.2. Estructura programatica de la politica publica
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Objetivo general: Promover las condiciones adecuadas de educacion, empleo e inclusion
productiva para que los jévenes de Bucaramanga desarrollen su proyecto de vida de manera

integral, a través del fortalecimiento de sus competencias y trayectorias de vida desde el

enfoque de desarrollo humano.

Sub eje: Educacién

Acciones

Implementar en las Instituciones
oficiales de Educacion Media un
modelo de flexibilidad académica
acorde con la normativa nacional
vigente.

Fortalecer los programas de formacion
vocacional y desarrollo de
competencias para la vida (proyectos
pedagdgicos transversales) en
establecimientos educativos oficiales.

Capacitar a los docentes de las
instituciones educativas oficiales de
bésica primaria y bésica secundaria en
formacion por competencias y en
habilidades para la vida.

Realizar seguimiento a través del
programa SIMPADE a la desercion
escolar en las Instituciones oficiales de
media y basica secundaria.

Implementar una  estrategia de
promocion y divulgacion sobre la oferta
educativa del municipio (becas,
auxilios, incentivos) dirigidas a los y las
jovenes.

Producto

Modelos de flexibilidad académica
implementados en las instituciones oficiales de
educaciéon media acorde con la normativa
nacional vigente

Programas de formacion vocacional y desarrollo
de competencias para la vida (proyectos
pedagdgicos transversales) fortalecidos en
establecimientos educativos oficiales.

Docentes de las instituciones educativas
oficiales de basica primaria y basica secundaria
capacitados en formacion por competencias y en
habilidades para la vida

Seguimiento a través del programa SIMPADE a
la desercion escolar realizado en las
Instituciones oficiales de media y basica
secundaria.

Estrategia de promocion y divulgacion sobre la
oferta institucional educativa del municipio
(becas, auxilios, incentivos) dirigida a los y las
jévenes implementada.



Otorgar estimulos a los docentes de las
instituciones educativas oficiales para
promover las practicas educativas
innovadoras en el aula.

Implementar una herramienta de
formacion virtual en segunda lengua
para jovenes

Implementar un programa de becas a
jévenes con enfoque diferencial para el
acceso a la educacion superior: técnico-
profesional, tecnoldgico, profesional

Mantener el convenio de articulacién
con el SENA (programa de doble
titulacion) para la educacion media

Promover un programa de becas de
estudios de posgrado para jovenes con
el fin de incentivar la investigacion y el
desarrollo de la regién.

Ofrecer becas de manutencion para
jovenes estudiantes de los distintos
niveles académicos.

Fortalecer los proyectos pedagdgicos
transversales desde los PRAE para que
se incentive la agricultura familiar y
agricultura sostenible entre otros, en el
marco de la autonomia institucional

Implementar una  estrategia de
prevencion de la discriminacion por
razones de género y orientacién sexual
en las instituciones educativas oficiales
a través del proyecto transversal de
educacion sexual y construccion de la
ciudadania.
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Estimulos a los docentes de las instituciones
educativas oficiales para promover las practicas
educativas innovadoras en el aula otorgados

Herramienta de formacion virtual en segunda
lengua para jovenes implementada

Programa de becas a jovenes con enfoque
diferencial para el acceso a la educacion
superior:  técnico-profesional,  tecnoldgico,
profesional implementado.

convenio de articulacion con el SENA
(programa de doble titulacién) para la educacion
media mantenido

Programa de becas de estudios de posgrado para
jévenes con el fin de incentivar la investigacion
y el desarrollo de la region promovido.

Becas de manutencién para jovenes estudiantes
de los distintos niveles académicos ofrecidas

Proyectos pedagdgicos transversales
fortalecidos desde los PRAE para que se
incentive la agricultura familiar y agricultura
sostenible entre otros, en el marco de la
autonomia institucional

Estrategia de prevencién de la discriminacion
por razones de género y orientacion sexual
implementada en las instituciones educativas
oficiales a través del proyecto transversal de
educacion sexual y construccion de la
ciudadania.
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Realizar seguimiento a las estrategias
establecidas por el MEN para la
evaluacion  del desarrollo  de
competencias que defina el gobierno
nacional (vgr. pruebas SABER) en las
instituciones educativas oficiales

Implementar una ruta de atencién y
acompafiamiento psicosocial para la
inclusién educativa dirigida a jovenes:
mujeres, indigenas, victimas del
conflicto armado, LGTBIQ, poblacion
con discapacidad, migrantes y NARP

Articular  con  instituciones  de
educacion  superior  procesos de
investigacion, innovacion y
conocimiento desarrollados en los
laboratorios juveniles

Implementar una  estrategia de

articulacion escuela y comunidad para
fortalecer el tejido social a través del
proyecto  pedagdgico  transversal
familias formadoras

Institucionalizar la feria municipal de
ciencia, tecnologia e innovacion (CT+I)
con la participacion de los
establecimientos educativos

Implementar plataformas digitales para
la divulgacion de los proyectos de
investigacion desarrollados por los y las
jévenes de la ciudad, que favorezca su
articulacion con las demandas del
sector empresarial, publico y cultural.
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Seguimientos a las estrategias establecidas por
el MEN para la evaluacion del desarrollo de
competencias que defina el gobierno nacional
(vgr. pruebas SABER) realizados en las
instituciones educativas oficiales

Ruta de atencion 'y estrategia de
acompafiamiento psicosocial dirigida a jovenes:
mujeres, indigenas, victimas del conflicto
armado, LGTBIQ, poblacién con discapacidad y
NARP implementada.

Instituciones de educacion superior articuladas
con procesos de investigacion, innovacion y
conocimiento desarrollados en los laboratorios
juveniles

Estrategia de articulacion escuela y comunidad
para fortalecer el tejido social implementada a
través del proyecto pedagdgico transversal
familias formadoras

Ferias municipales de ciencia, tecnologia e
innovacion con la participacion de los
establecimientos educativos institucionalizadas

Plataformas digitales para la divulgacion de los
proyectos de investigacion desarrollados por los
y las jovenes de la ciudad, que favorezca su
articulacion con las demandas del sector
empresarial y cultural implementada

rpopi
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Sub eje: Empleo

Acciones

Implementar una ruta de empleabilidad
para jovenes con énfasis en mujeres,
indigenas, victimas, LGTBIQ, personas
con discapacidad, migrantes y NARP

Implementar programas de
competencias blandas para la busqueda
del primer empleo con enfoque
diferencial

Realizar diagndsticos de la oferta y la
demanda en educacion para el trabajo y
el empleo en el municipio.

Implementar una estrategia de difusion
sobre los beneficios para las empresas
que vinculen jovenes a su primer
empleo, jovenes con discapacidad,
victimas, OSIGD, NARP, mujeres e
indigenas.

Realizar capacitaciones a jovenes
migrantes en competencias técnicas y
personales para el trabajo.

Implementar un observatorio juvenil
(empleo, educacion, salud) como
sistema de monitoreo y seguimiento de
la dinamica juvenil para la toma de
decisiones publicas relacionadas con
jovenes.

Producto

Ruta de empleabilidad para jovenes con énfasis
en mujeres, indigenas, victimas, LGTBIQ,
poblacion con discapacidad, migrantes y NARP
implementada.

Programas de competencias blandas para la
basqueda del primer empleo con enfoque
diferencial implementados.

Diagnosticos de la oferta y la demanda en
educacion para el trabajo y el empleo en el
municipio realizados.

Estrategia de difusion sobre los beneficios para
las empresas que vinculen jovenes a su primer
empleo, jévenes con discapacidad, victimas,

OSIGD, NARP, mujeres e indigenas
implementada.
Capacitaciones a jovenes migrantes en

competencias técnicas y personales para el
trabajo realizadas

Observatorio juvenil (empleo, educacién, salud)
como sistema de monitoreo y seguimiento de la
dinamica juvenil para la toma de decisiones
publicas relacionadas con jovenes
implementado.



Implementar programas de
acompariamiento psicosocial y
ocupacional a joévenes que no estudian
y no trabajan, para la generacion de
proyectos de vida.

Garantizar la contratacion de jovenes
dentro de la Administracion Municipal
que cumplan con los requisitos y de
acuerdo a la normativa vigente

Realizar procesos de capacitacion a los
servidores publicos y contratistas de la

Alcaldia de Bucaramanga como
mecanismo de inclusion social de
poblacion  joven con  enfoque
diferencial y de género.

Sub eje:
Acciones
Formar a los y las jovenes en

habilidades empresariales y educacion
financiera a través de los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Acompanfar a jovenes emprendedores
desde la etapa de ideacion hasta la
consolidacion empresarial

Entregar apoyos financieros
condonables a  emprendimientos
juveniles, para su puesta en marcha o su

fortalecimiento con  énfasis en
LGBTIQ, mujeres, jovenes con
discapacidad, jévenes

afrodescendientes, jovenes indigenas y
jévenes victimas.
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Programas de acompafiamiento psicosocial y
ocupacional a Jovenes que no estudian y no
trabajan para la generacion de proyectos de vida

Jovenes contratados por la Administracion
Municipal que cumplen con los requisitos y de
acuerdo a la normativa vigente

Procesos de capacitacion a servidores publicos y
contratistas de la Alcaldia de Bucaramanga
como mecanismo de inclusién social a
poblacién joven con enfoque diferencial y de
género realizados

Emprendimiento
Producto

Jovenes formados en habilidades empresariales
y educacion financiera a través de los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Jovenes emprendedores acompariados desde la
etapa de ideacién hasta la consolidacién
empresarial.

Apoyos financieros condonables entregados a
emprendimientos juveniles, para su puesta en
marcha o su fortalecimiento con énfasis en
LGBTIQ, mujeres, jovenes con discapacidad,
jévenes afrodescendientes, jovenes indigenas y
jovenes victimas.

g



Implementar la catedra de
emprendimiento regulada en la ley
1014 de 2006 en las instituciones
educativas oficiales.

Otorgar créditos para emprendimientos
juveniles y para el fortalecimiento de
las empresas, microempresas Yy
unidades productivas juveniles.

Realizar ferias, ruedas de negocios,
eventos comerciales y/o muestras
empresariales juveniles para la creacion
de relaciones de negocios.

Apoyar técnicamente la creacion de
empresas y emprendimientos juveniles
relacionados con el turismo, el arte, la
cultura, negocios verdes y negocios
rurales.

Gestionar convenios y ayudas de
cooperacion internacional para el apoyo
a emprendimientos juveniles.

Implementar una plataforma digital o
marketplace para el comercio online de
los emprendimientos juveniles.

Entregar apoyos técnicos, financieros y
administrativos a los emprendimientos
agropecuarios, agricolas,
agroindustriales artesanales de
jovenes rurales

y

Catedra de emprendimiento regulada en la ley
1014 de 2006 en las instituciones educativas
oficiales implementada

Créditos para emprendimientos juveniles y para
el  fortalecimiento de las  empresas,
microempresas y unidades productivas juveniles
otorgados.

Ferias, ruedas de negocios, eventos comerciales
y/o muestras empresariales juveniles para la
creacion de relaciones de negocios realizadas.

Ayudas técnicas entregadas para la creacion de
empresas Yy emprendimientos  juveniles
relacionados con el turismo, el arte, la cultura,
negocios verdes y negocios rurales

Convenios 'y ayudas de cooperacion
internacional para el apoyo a emprendimientos
juveniles gestionados

Plataforma digital y/o marketplace para el
comercio online de los emprendimientos
juveniles implementada

Apoyos técnicos, financieros y administrativos a
los emprendimientos agropecuarios, agricolas,
agroindustriales y artesanales de jovenes rurales
entregados



Objetivo general: Reducir las barreras de acceso a los servicios de salud y fortalecer la

concientizacion de sus derechos como poblacion juvenil promoviendo servicios integrales

para la salud mental, fisica, sexual y reproductiva.

Sub eje: Salud fisica

Acciones

Promover la afiliacion al sistema de
seguridad social en salud de los y las
jovenes con enfoque diferencial.

Promover la articulacion
interinstitucional para la realizacion de
jornadas de atencion primaria en salud
fisica y mental en poblacion joven.

Implementar programas de habitos de
vida saludable y prevencion de
enfermedades en jovenes ajustados a las
caracteristicas y necesidades de cada
barrio de la ciudad.

Implementar estrategias de
comunicacion sobre el derecho a la salud
y la oferta de programas de salud para
jovenes.

Implementar ~ una  estrategia  de
sensibilizacion, prevencion y atencion a
la maternidad y paternidad temprana en
los barrios con mayores tasas de
embarazo adolescente

Implementar una estrategia comunicativa
sobre educacién sexual y sexualidad
responsable  considerando  enfoque
diferencial, de género y de derechos
humanos de acuerdo a los contextos de la
poblacion joven.

Producto

Acciones para la afiliacion de jovenes al
sistema general de seguridad social en salud
con enfoque diferencial promovidas.

Articulacion interinstitucional para la
realizacion de jornadas de atencion primaria en
salud fisica y mental en poblacion joven.

Programas de habitos de vida saludable y
prevencion de enfermedades en jovenes
ajustados a las caracteristicas y necesidades de
cada barrio de la ciudad implementados.

Estrategias de comunicacion sobre el derecho
a la salud y la oferta de programas de salud
para jovenes implementadas

Estrategia de sensibilizacion, prevencion vy
atencion a lamaternidad y paternidad temprana
en los barrios con mayores tasas de embarazo
adolescente implementada

Estrategia comunicativa sobre educacion
sexual y sexualidad responsable considerando
enfoque diferencial, de género y de derechos
humanos de acuerdo a los contextos de la
poblacién joven implementada
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Implementar acciones periddicas
extramurales de promocion y prevencion
en salud para jovenes

Realizar inspeccion, vigilancia y control
al cumplimiento de la Ruta integral de
atencion para la promocion y
mantenimiento de la salud en jovenes y
adolescentes en las IPS y APB (EPS) del
Municipio.

Implementar una estrategia de formacion
del talento humano que favorezca el trato
digno a jovenes diversos por parte de los
funcionarios que atienden las RIAS

Capacitar al personal del area de la salud
en metodologias para el trabajo con
adolescentes y jovenes, en temas de salud
mental y salud sexual y reproductiva.

acciones  periédicas  extramurales  de
promocion y prevencion en salud para jovenes
implementadas

Visitas de inspeccion, vigilancia, control y
seguimiento a las IPS y APB (EPS) del
municipio realizadas sobre el cumplimiento de
la Ruta integral de atencion para la promocion
y mantenimiento de la salud en jovenes y
adolescentes

Estrategia de formacion del talento humano
que favorezca el trato digno a jovenes diversos
por parte de los funcionarios que atienden las
RIAS implementada

Capacitaciones al personal del area de la salud
en metodologias para el trabajo con
adolescentes y jovenes, en temas de salud
mental y salud sexual y reproductiva realizadas

Sub eje: Salud mental

Acciones

Brindar acompafiamiento y orientacion
psicoldgica a jovenes a través de un
sistema  multiplataforma  permanente
(linea telefonica, espacio virtual, chat de
WhatsApp, etc.).

Implementar estrategias de atencion de
situaciones gue afecten la salud mental en
jovenes con enfoque diferencial

Producto

Sistema multiplataforma permanente (linea
telefonica, espacio virtual, chat de WhatsApp,
etc.), para brindar acompafiamiento y
orientacion psicoldgica a  jovenes
implementado.

Estrategias de atencion de situaciones que
afecten la salud mental en jévenes con
enfoque diferencial implementadas



Implementar una estrategia de redes de
apoyo comunitario para el
acompariamiento juvenil, el
fortalecimiento de redes subjetivas y el
soporte en casos de salud mental y
consumo de sustancias psicoactivas.

Implementar un programa de
fortalecimiento de entornos protectores
para el reconocimiento de conductas de
riesgo asociados a la salud mental, al
suicidio y al consumo de SPA en jovenes.

Implementar una estrategia de divulgacion
de las rutas de atencidn psicologica y
psiquiatrica  articulando la  oferta
propuesta en las RIAS, las APB (EPS),
IPS privadas y universidades que presten
servicios de atencién en este campo.

Implementar estrategias de comunicacion
sobre la prevencién y reduccion del riesgo
del consumo de sustancias psicoactivas
legales e ilegales, los factores de riesgo, y
los factores de proteccion.

Garantizar que las IPS implementen un
programa de tratamiento integral y
desintoxicacion por consumo de drogas
con enfoque diferencial y de derechos

Implementar  programas  para el
fortalecimiento familiar con énfasis en el
desarrollo de habilidades parentales para
la supervision y cuidado, estrategias de
afrontamiento, la deconstruccion de
imaginarios y creencias relacionados con
el consumo de sustancias psicoactivas,
salud mental, entre otras.
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Redes de apoyo comunitario para el
acompafiamiento juvenil, el fortalecimiento
de redes subjetivas y el soporte en casos de
salud mental y consumo de sustancias
psicoactivas implementadas.

Programa de fortalecimiento y articulacion de
entornos protectores para el reconocimiento
de conductas de riesgo asociados a la salud
mental, al suicidio y al consumo de SPA en
jovenes implementado.

Estrategia de divulgacion de las rutas de
atencion  psicolégica y  psiquiatrica
articulando la oferta propuesta en las RIAS,
las APB (EPS), IPS privadas y universidades
que presten servicios de atencion en este
campo implementada.

Estrategias de comunicacién sobre la
prevencion 'y reduccion del riesgo del
consumo de sustancias psicoactivas legales e
ilegales, los factores de riesgo y los factores
de proteccion, implementadas.

Visitas técnicas de inspeccion y vigilancia
para Garantizar que las IPS implementen un
programa de tratamiento integral 'y
desintoxicacion por consumo de drogas con
enfoque diferencial y de derechos

Programas para el fortalecimiento familiar
con énfasis en el desarrollo de habilidades
parentales para la supervisién y cuidado,
estrategias de afrontamiento, la
deconstruccion de imaginarios y creencias
relacionados con el consumo de sustancias
psicoactivas, salud mental, entre otras,
implementados.



Implementar estrategias para trabajar con
el personal de salud sobre el estigma y la
discriminacion de los y las jovenes que
consumen y que requieren atencion en
servicios de salud

Generar acciones desde una perspectiva de
reduccion de dafios que incluya educacion
frente al consumo y frente a los dafios y
riesgos que cause en jovenes

Promover Servicios de Atencion primaria
en salud mental y salud sexual y
reproductiva con estrategias amigables
para jévenes que incluyan TIC

Estrategias para trabajar con el personal de
salud sobre el estigma y la discriminacion de
los y las jovenes que consumen y que
requieren atencion en servicios de salud
implementadas

acciones desde una perspectiva de reduccién
de dafios que incluya educacion frente al
consumo Yy frente a los dafios y riesgos que
cause en jovenes generadas

Servicios de Atencion primaria en salud
mental y salud sexual y reproductiva con
estrategias amigables para jovenes que
incluyan TIC promovidos

Objetivo general: Garantizar a los y las jovenes de Bucaramanga entornos seguros,

oportunidades para la sana convivencia y el respeto de los derechos humanos

Sub eje: Derechos humanos

Acciones

Implementar estrategias para fortalecer la
defensa de los derechos humanos y las
enfoque
diferencial por parte de la institucionalidad

garantias  constitucionales  con

Implementar estrategias que apoyen

reintegracion social, economica y profesional
de jovenes y/o sus familias en proceso de

reinsercion y/o reincorporacion

Implementar estrategias de sensibilizacion y
acompafiamiento juridico acerca de la objecion
servicio militar

de conciencia frente al
obligatorio para jovenes.
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Producto

Estrategias para fortalecer la defensa de
los derechos humanos y las garantias
constitucionales con enfoque diferencial
por parte de la institucionalidad
implementadas.

la Estrategias que apoyen la reintegracion
social, economica y profesional de
jévenes y/o sus familias en proceso de
reinsercion  y/o  reincorporaciones
implementadas.

Estrategias de  sensibilizacion y
acompafiamiento juridico acerca de la
objecion de conciencia frente al servicio
militar ~ obligatorio  para  jovenes
implementadas

g



Fortalecer la estrategia de formacion y
sensibilizacion en derechos humanos Yy
resolucion pacifica de conflictos para jovenes
en el marco del proyecto pedagogico
transversal.

Implementar la ruta para la atencion a jovenes
con ocasion de la vulneracion de derechos
humanos en el marco de las movilizaciones
sociales y violaciones de derechos y libertades.

Estrategia de formacion y sensibilizacién
en derechos humanos y resolucion
pacifica de conflictos para jovenes
fortalecida en el marco del proyecto
pedagdgico transversal

Ruta para la atencion a jOvenes con
ocasion de la vulneracion de derechos
humanos en el marco de las
movilizaciones sociales y violaciones de
derechos y libertades, implementada.

Sub eje: Convivencia

Acciones

Implementar estrategias para el mejoramiento
de la convivencia y la prevencion de las
violencias que afectan a los y las jovenes, con
especial énfasis en las basadas en género, en las
instituciones educativas oficiales.

Implementar estrategias para garantizar la
seguridad y convivencia en los espacios
publicos alrededor de las escuelas,
universidades, transporte publico, escenarios
recreativos y deportivos.

Coordinar la Implementacion de una estrategia
integral de prevencion del delito con jovenes.

Apoyar las acciones de acompafiamiento
psicoldgico y socioemocional a los jovenes y
las familias que se encuentran vinculados al
Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes.
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Producto

Estrategias para el mejoramiento de la
convivencia y la prevencion de las
violencias que afectan alosy las jovenes,
con especial énfasis en las basadas en
género en las instituciones educativas
oficiales, implementar.

Estrategias para garantizar la seguridad y
convivencia en los espacios publicos
alrededor de las escuelas, universidades,
transporte publico, escenarios
recreativos y deportivos implementadas.

Estrategia integral de prevencion del
delito con jovenes implementada

Acciones de acompariamiento
psicolégico y socioemocional a los
jovenes y las familias que se encuentran
vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes, apoyadas
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Implementar una estrategia orientada a
recuperar la confianza de los y las jovenes en
las instituciones de seguridad, como
mecanismos para la resolucion de conflictos

Apoyar iniciativas para el uso y apropiacion de
las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) en centros educativos,
culturales y comunitarios, para estimular
alternativas laborales, educativas y de uso del
tiempo libre en zonas vulnerables.

Implementar estrategias para eliminar la
estigmatizacion asociada a los y las jovenes
y sus expresiones sociales, politicas,
culturales, artisticas, deportivas, urbanas

Estrategia orientada a recuperar la
confianza de los y las jovenes en las
instituciones de  seguridad, como
mecanismo para la resolucion de
conflictos, implementada

Iniciativas para el uso y apropiacion de
las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) en centros
educativos, culturales y comunitarios,
para estimular alternativas laborales,
educativas y de uso del tiempo libre en
zonas vulnerables, implementadas.
Estrategias para eliminar la
estigmatizacion asociada a los y las
joévenes y sus expresiones sociales,
politicas, culturales, artisticas,

entre otras, en la ciudad

deportivas, urbanas entre otras, en la
ciudad, implementadas

Objetivo general: Fortalecer el reconocimiento, apropiacion y apoyo de la diversidad de

cultural, artistica, deportiva y lidica de los y las jovenes de Bucaramanga para potenciar su

desarrollo integral.

Sub eje: Expresiones culturales y artisticas

Acciones

Implementar programas para la apropiacion
y el fortalecimiento de las expresiones
culturales y artisticas, lideradas por jovenes
para la transformacién social.

Mantener la oferta de formacion cultural y
artistica del territorio asignada para los
jévenes, acordes a las tendencias juveniles.

Producto

Programas para la apropiacion y el
fortalecimiento de las expresiones culturales
y artisticas, lideradas por jovenes para la
transformacion social implementados.

Cupos mantenidos en la oferta de formacion
cultural y artistica del territorio asignada
para los jovenes, acordes a las tendencias
juveniles.



Entregar estimulos para la creacion,
investigaciéon,  circulacion,  formacién,
distribucion y difusion artistica y cultural
para jovenes entre 18 y 28 afios.

Mantener en operacion la Escuela
Municipal de Artes y Oficios-EMA- y/o lo
que haga sus veces para garantizar la oferta
y ampliacion de cobertura de los programas
culturales y artisticos del territorio, durante
la vigencia de la politica

Fortalecer los programas del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo para
jévenes acordes a las tendencias vy
preferencias juveniles.

Entregar apoyos a iniciativas artisticas de
los y las jovenes de la ciudad a través del
programa nacional de concertacion.

Implementar herramientas
comunicacionales no  convencionales
acerca de la cultura indigena, lenguaje y
costumbres dirigido a la inclusion y la

sensibilizacion de la poblacién
bumanguesa.

Realizar muestras, exposiciones,
conciertos, actividades (eventos

EMAFEST) para dar a conocer a los artistas
locales juveniles

Prevenir la desercion escolar en el marco
del programa de formacion artistica
desarrollado por el IMCT mediante un plan
de bienestar escolar

Desarrollar iniciativas de formacion
artistica en articulacidon con instituciones
educativas.

Mantener programas de oferta
descentralizada de formacion artistica para
jévenes

Estimulos para la creacion, investigacion,
circulacion, formacion, distribucion vy
difusion artistica y cultural para jovenes
entre 18 y 28 afios entregados

Operacion de la Escuela Municipal de Artes
y Oficios-EMA- y/o lo que haga sus veces
mantenida para garantizar la oferta y
ampliacion de cobertura de los programas
culturales y artisticos del territorio, durante
la vigencia de la politica

Fortalecimiento de Programas del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo para
jovenes acorde con las tendencias y
preferencias juveniles.

Apoyos a iniciativas artisticas de los y las
jévenes de la ciudad entregados a traves del
programa nacional de concertacion.

Herramientas comunicacionales no
convencionales acerca de la cultura
indigena, lenguaje y costumbres dirigido a la
inclusion y la sensibilizacion de la poblacién
bumanguesa implementadas.

Muestras, exposiciones, conciertos,
actividades (eventos EMAFEST) para dar a
conocer a los artistas locales juveniles,
realizadas

Plan de bienestar escolar mantenido para
prevenir la desercion escolar en el marco del

programa de formacion artistica
desarrollado por el IMCT
Iniciativas de formacion artistica en

articulacion con instituciones educativas

desarrolladas

Programas de oferta descentralizada de
formacion artistica para jovenes mantenidos



Desarrollar acciones afirmativas dentro del
programa de fomento artistico dirigidas a
garantizar una cuota de participacion del

20% de artistas emergentes en las
convocatorias del IMCT

Realizar actualizaciones de la
caracterizacion de poblacion artistica

juvenil del municipio de Bucaramanga

Realizar acciones de fortalecimiento a las
lineas del programa de fomento mediante la
inclusion de nuevas expresiones artisticas y
culturales a través concertacion con el
Consejo Municipal de Cultura.

Mantener agendas de divulgacion y
socializacion del sistema municipal de
cultura y el consejo municipal de cultura
para la participacion juvenil

Sub eje:

Acciones

Entregar apoyos a iniciativas deportivas de
los jovenes de la ciudad

Aumentar la participacién de jévenes con
enfoque diferencial en la oferta asociada al
desarrollo de actividad fisica, deporte y
recreacion.

Mejorar y adecuar la infraestructura para el
deporte y la recreacion de los jovenes de la
ciudad.

Implementar una estrategia para atender y
acompafiar a jovenes en la practica de
nuevas tendencias, deportes alternativos,
extremos, etc.
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Acciones afirmativas dentro del programa
de fomento artistico dirigidas a garantizar
una cuota de participacion del 20% de
artistas emergentes en las convocatorias del
IMCT desarrolladas

Actualizaciones de la caracterizacion de
poblacién artistica juvenil del municipio de
Bucaramanga realizadas

Acciones de fortalecimiento a las lineas del
programa de fomento mediante la inclusion
de nuevas expresiones artisticas y culturales
a través de concertacion con el Consejo
Municipal de Cultura realizadas

Agendas de divulgacion y socializacion del
sistema municipal de cultura y el consejo
municipal de cultura para la participacion
juvenil

Deporte
Producto

Apoyos a iniciativas deportivas de los
jévenes de la ciudad entregados

Participacion de los jovenes con enfoque
diferencial en la oferta asociada al desarrollo
de actividad fisica, deporte y recreacion.

Infraestructura para el deporte y la
recreacion de los jovenes de la ciudad
mejorada y adecuada

Estrategias implementadas para atender y
acompariar a jovenes en la practica nuevas
tendencias, deportes alternativos, extremos,

etc
g
=

"4
& 8



Aumentar el presupuesto anual de
operacion del INDERBU para garantizar
continuidad, sostenimiento y ampliacion de
los programas deportivos y recreativos del
territorio para jovenes.

Adecuar espacios para apoyar la practica de
los deportes alternativos como los e-sports.

Presupuesto anual de operacion del
INDERBU aumentado para garantizar
continuidad, sostenimiento y ampliacion de
los programas deportivos y recreativos del
territorio para jovenes.

Espacios para la practica de los deportes
alternativos como los e-sports, adecuados

Sub eje: Recreacion

Acciones

Implementar estrategias para la apropiacion
de los jovenes de los espacios deportivos y
recreativos en la ciudad

Implementar estrategias de divulgacion y
socializacion de la oferta institucional
deportiva y recreativa para jovenes.

Realizar competencias para la préactica de
los e-sports en la ciudad

Capacitar a funcionarios publicos acerca de
las nuevas tendencias juveniles y practicas
deportivas y recreativas.

Fortalecer el programa de deteccion de
talentos deportivos en la gestion de los
apoyos necesarios para aumentar las
garantias de la continuidad de las fases de
proyeccion y profesionalizacién deportiva
con los actores del sistema nacional del
deporte
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Producto

Estrategias para la apropiacion de los
jovenes de los espacios deportivos y
recreativos en la ciudad implementada

Estrategias de divulgacion y socializacion
de la oferta institucional deportiva y
recreativa para jovenes implementadas

Competencias para la préctica de los e-sport
en la ciudad realizadas

Funcionarios publicos capacitados acerca de
las nuevas tendencias juveniles y préacticas
deportivas y recreativas

Programa de deteccion de talentos
deportivos fortalecido en la gestion de los
apoyos necesarios para aumentar las
garantias de la continuidad de las fases de
proyeccion y profesionalizacion deportiva
con los actores del sistema nacional del
deporte

g



Objetivo general: Garantizar la participacion y la movilizacién social juvenil, a través del

fortalecimiento de la capacidad institucional, el liderazgo y la democracia.

Sub eje: Institucionalidad democrética

Acciones

Instaurar una dependencia de Juventud
como instancia encargada de definir,
promover, orientar y articular la oferta
institucional dirigida a los jovenes en el
marco de la politica publica de juventud y
el subsistema de participacion.
Implementar una  estrategia  de
comunicacion a través del uso del arte para
transmitir a los jovenes la oferta
institucional.

Ampliar la oferta programatica de los
espacios de desarrollo integral juvenil
/casas de juventud

Implementar un programa para fortalecer
las capacidades de los y las jovenes de la
plataforma juvenil 'y del Consejo
Municipal de Juventudes para el ejercicio
del liderazgo, el control politico y la
veeduria ciudadana.

Implementar instancias de participacion y
articulacion para el control y seguimiento
de la Politica Publica de Juventudes en el
marco del estatuto de la ciudadania juvenil

Crear estrategias de gobierno abierto para
modernizar la relacion con la ciudadania
juvenil y generar espacios y herramientas
de colaboracién y participaciéon, que
mejore la confianza en la institucionalidad

Producto

Dependencia de Juventud como instancia
encargada de definir, promover y orientar la
oferta institucional dirigida a los jévenes,
instaurada.

Estrategia de comunicacion a traves del uso
del arte para transmitir a los jovenes la oferta
institucional implementada.

Oferta programética de los espacios de
desarrollo integral juvenil /casas de juventud
ampliadas

Programa de fortalecimiento de capacidades
de los y las jovenes de la plataforma juvenil
para el ejercicio del liderazgo, el control
politico 'y la veeduria ciudadana
implementado.

Instancias de participacion y articulacion para
el control y seguimiento de la Politica Publica
de Juventudes en el marco del estatuto de la
ciudadania juvenil, implementadas

Estrategias de gobierno abierto para
modernizar la relacion con la ciudadania
juvenil y generar espacios y herramientas de
colaboracion y participacion, que mejore la
confianza en la institucionalidad, creadas.



Crear laboratorios de innovacion politica
para modernizar la relacion con la
ciudadania juvenil y generar espacios y
herramientas de  colaboracion vy
participacion, que mejoren la confianza en
la institucionalidad.

Realizar un censo sobre la situacion de los
jévenes con enfoque diferencial, haciendo
énfasis en poblacion OSIGD, migrantes,
NARP, indigenas, en condicion de
discapacidad, victimas y en condicion de
vulnerabilidad de Bucaramanga.

Implementar una estrategia para fomentar
la participacion politica de los jovenes del
sector rural con enfoque diferencial.

Entregar asistencias técnicas y ayudas
econOmicas para el fortalecimiento de los
procesos organizativos juveniles como
barrismo social, grupos de expresiones
artisticas, culturales, deportivas, sociales,
politicas, de diversidad étnica y sexual,
entre otros.

Implementar estrategias de
fortalecimiento de la participacién de las y
los jovenes en los mecanismos de
rendicion de cuentas del municipio desde
su convocatoria.

Apoyar y fomentar el ejercicio de
rendicion de cuentas por parte del Consejo
Municipal de Juventud.

Implementar estrategias de prevencién de
hechos de corrupcion liderada por jovenes
y/u organizaciones juveniles.

Implementar  estrategias  para el
fortalecimiento de los liderazgos juveniles
femeninos.
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Laboratorios de innovacion politica para
modernizar la relacion con la ciudadania
juvenil y generar espacios y herramientas de
colaboracion y participacion, que mejoren la
confianza en la institucionalidad creados.

Censo sobre la situacién de los jovenes con
enfoque diferencial, haciendo énfasis en
poblacion  OSIGD, migrantes, NARP,
indigenas, en condicion de discapacidad,
victimas y en condicion de vulnerabilidad de
Bucaramanga realizado.

Estrategia de participacion politica para
fomentar la participacion de los jovenes del
sector rural con enfoque diferencial
implementada.

Asistencias técnicas y ayudas para el
fortalecimiento de los procesos organizativos
juveniles como barrismo social, grupos de
expresiones artisticas, culturales, deportivas,
sociales, politicas, de diversidad étnica y
sexual, entre otros, entregadas.

Estrategias de fortalecimiento de la
participacion de las y los jovenes en los
mecanismos de rendicion de cuentas del
municipio  desde  su  convocatoria,
implementadas.

Escenarios de rendicion de cuentas del
Consejo Municipal de juventud apoyados y
fomentados.

Estrategias de prevencion de hechos de

corrupcion liderada por jovenes ylu
organizaciones juveniles implementadas.

Estrategias de fortalecimiento de los
liderazgos juveniles femeninos

implementadas.



Sub eje: Participacion

Acciones

Garantizar la participacion de los y las
jovenes en el Plan de Desarrollo de
Bucaramanga

Implementar  estrategias  para el
fortalecimiento de la formacién en temas
de participacion, ciudania, liderazgo y
democracia en el entorno escolar.

Implementar escuelas de formacion
politica para los y las jovenes en
Bucaramanga.

Implementar estrategias de seguimiento al
gobierno escolar en las instituciones
educativas.

Implementar estrategias de difusion vy
formacion sobre el Sistema Nacional de
Juventud.

Fortalecer los comités juveniles de las
Juntas de Accion Comunal de
Bucaramanga

Implementar estrategias para el ejercicio
de la veeduria ciudadana por parte de los y
las jovenes en el programa de
alimentacion escolar de Bucaramanga
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Producto

Participacion de los y las jovenes en el Plan
de Desarrollo de Bucaramanga garantizada

Estrategias para el fortalecimiento de la
formacion en temas de participacion,
ciudania, liderazgo y democracia en el
entorno escolar implementadas.

Escuelas de formacion politica para los y las
jévenes en Bucaramanga implementadas.

Estrategias de seguimiento al gobierno
escolar en las instituciones educativas
oficiales implementadas.

Estrategias de difusion y formacion sobre el
Sistema Nacional de Juventud
implementadas.

Comités juveniles de las Juntas de Accion
Comunal de Bucaramanga fortalecidos

Estrategias para el ejercicio de la veeduria
ciudadana por parte de los y las jovenes en el
programa de alimentacion escolar de
Bucaramanga
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Objetivo general: Promover el desarrollo sostenible, priorizando el medio ambiente y la

sostenibilidad, el acceso a vivienda digna, el goce del espacio publico, el cierre de la brecha

digital y sistemas de transporte y de movilidad alternativos.

Sub eje: Medio ambiente

Acciones

Implementar estrategias de educacién
ambiental que promuevan la participacion
juvenil,

Implementar estrategias de educacion
ambiental con jovenes en torno a la
conservacion de la biodiversidad, el uso
sostenible de los recursos naturales y la
busqueda de soluciones locales a las
problematicas ambientales de la estructura
ecoldgica municipal.

Implementar un plan piloto de huertas
urbanas sostenibles y viveros en el
municipio de Bucaramanga encaminadas a
fomentar la arborizacion y seguridad
alimentaria con la participacion activa de
jévenes.

Apoyar las iniciativas, practicas
organizativas, redes de voluntariado y
trabajo comunitario de la poblacion joven
enfocadas en temas ambientales y de
sostenibilidad del territorio mediante la
entrega de ayudas técnicas.

Implementar un programa de dignificacién
y apoyo al joven rural que promueva el
desarrollo sostenible.

Apoyar financieramente proyectos
juveniles que promuevan los modelos de
produccién basados en la economia
circular.

Producto

Estrategias de educacién ambiental que
promuevan la  participacion  juvenil
implementadas.

Estrategias de educacién ambiental con
jévenes en torno a la conservacion de la
biodiversidad, el uso sostenible de los
recursos naturales y la busqueda de
soluciones locales a las problematicas
ambientales de la estructura ecoldgica
municipal implementadas

Planes pilotos de huertas urbanas sostenibles
y viveros en el municipio de Bucaramanga
encaminadas a fomentar la arborizacion y
seguridad alimentaria con la participacion
activa de jovenes implementado.

Ayudas técnicas para las iniciativas,
practicas  organizativas, redes de
voluntariado y trabajo comunitario de la
poblacion joven enfocadas en temas
ambientales y de sostenibilidad del territorio

entregadas.

Programa de dignificacién y apoyo al joven
rural que promueva el desarrollo sostenible
implementado.

Proyectos juveniles apoyados
financieramente que promuevan los
modelos de produccion basados en la
economia circular.
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Sub eje: Vivienda y territorio

Acciones

Implementar un programa para el acceso a
la vivienda digna con énfasis en mujeres,
jovenes con discapacidad, victimas y
poblacién de enfoque diferencial.

Apoyar el mejoramiento de vivienda de
jévenes para propiciar condiciones de
habitabilidad y de infraestructura que
contribuyen al desarrollo humano.

Ampliar el beneficio de tarifa diferencial en
el sistema de transporte publico masivo
para la poblacion joven de 14 a 28 afios que
solicite y cumpla con los requisitos.

Aumentar rutas y frecuencias del servicio
publico de transporte masivo con especial
énfasis en los sectores méas vulnerables de
Bucaramanga.

Implementar programas para el desarrollo
de capacidades individuales y sociales en
pro de actitudes responsables y solidarias de
los y las jovenes como actores (peatones,
motociclistas, pasajeros, ciclistas) en la via
publica para la disminucion de la
accidentalidad.

Producto

Programa de acceso a la vivienda digna, con
énfasis en  mujeres, jovenes con
discapacidad, victimas y poblacion de
enfoque diferencial implementado.

Apoyos para el mejoramiento de vivienda de
joévenes para propiciar condiciones de
habitabilidad y de infraestructura que
contribuyen  al  desarrollo  humano
entregados.

Tarifa diferencial en transporte puablico
masivo aplicada para la poblacion joven de
14 a 28 afios que solicite y cumpla con los
requisitos ampliada.

Rutas y frecuencias del servicio publico de
transporte con especial énfasis en los
sectores mas vulnerables de Bucaramanga
aumentadas.

Programas para el desarrollo de capacidades
individuales y sociales en pro de actitudes
responsables y solidarias de los y las jévenes
como actores (peatones, motociclistas,
pasajeros, ciclistas) en la via pablica para la
disminucion  de la  accidentalidad
implementados.

Sub eje: Conectividad y cierre de la brecha digital

Acciones

Implementar la conectividad a internet
gratuito para jovenes del sector rural y
jovenes en condicion de vulnerabilidad.

Entregar  equipos de cOmputo a
instituciones educativas oficiales del sector
rural 'y de sectores vulnerables de
Bucaramanga.

Producto

Conectividad a internet gratuito para
jévenes del sector rural y jovenes en
condicion de vulnerabilidad implementada.

Equipos de cOmputo entregados a
instituciones educativas oficiales del sector
rural 'y de sectores vulnerables de
Bucaramanga

g



Sensibilizar a los jovenes de las
instituciones educativas oficiales sobre el
buen uso de las tecnologias.

Ofertar y dar conocer cursos formativos en
temas digitales como: alfabetizacion digital,
comercio  digital, responsabilidad y
derechos digitales, seguridad y leyes
digitales, programacion, marketing digital,
creacion de contenidos, etc.

Mantener la operacion y conectividad de los
puntos digitales y su infraestructura
tecnoldgica para la oferta de cursos
formativos

Jornadas de sensibilizacién a los jovenes de
las instituciones educativas oficiales sobre el
buen uso de las tecnologias realizadas

Cursos formativos ofertados en temas
digitales como: alfabetizacion digital,
comercio digital, responsabilidad y derechos
digitales, seguridad y leyes digitales,
programacion, marketing digital, creacion
de contenidos, etc.

Puntos digitales y su infraestructura
tecnolégica para la oferta de cursos
formativos mantenidos

5. SISTEMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA

Los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacién de la politica publica son

fundamentales para el éxito de la misma y se establecieron a partir del disefio de una serie de

indicadores y metas que permitiran revisar la correcta implementacion de la misma.

Figura 40 Monitoreo y seguimiento
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La evaluacion debe estar planteada desde la formulacion de la politica, en la misma fase de
disefio y planificacion, por lo cual como instrumento operativo de aplicacion de la PPJB se
presenta el siguiente esquema y el tablero de control de seguimiento:

Sub eje: Educacion

Indicador Linea Meta Responsable Corresponsable
base

Porcentaje de 0 Implementar en el Secretaria de Oficina TIC

instituciones 100% de las educacion

oficiales de instituciones

educacion  media oficiales de

que implementan educacién media

modelos de modelos de

flexibilidad flexibilidad

académica de académica de

acuerdo con la acuerdo con la

normativa nacional normativa

vigente. nacional vigente.

Ndmero de 5 Fortalecer en los Secretaria de INDERBU

instituciones 47 educacion IMCT

educativas oficiales

establecimientos

con programas de educativos
formacion oficiales
vocacional y programas de
desarrollo de formacion
competencias para vocacional y
la vida (proyectos desarrollo de

pedagdgicos
transversales)
fortalecidos.
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Porcentaje de
docentes de las
instituciones

educativas oficiales
de basica primaria 'y

bésica secundaria
capacitados en
formacion por

competencias y en
habilidades para la
vida

Numero de
seguimientos a
través del programa
SIMPADE a |la
desercion  escolar
realizados en las
Instituciones
oficiales de media 'y
basica secundaria.

Numero de
estrategias de
promocion y
divulgacion de la
oferta institucional
educativa del
municipio  (becas,
auxilios,

incentivos) dirigida
a los y las jovenes,
implementadas.

Ndmero de
estimulos a los
docentes de las
instituciones
educativas oficiales
otorgados para
promover las
practicas educativas
innovadoras en el
aula

38%

Capacitar al 80%
de los docentes de
las instituciones
educativas
oficiales de basica
primaria y bésica
secundaria en
formacion por
competencias Y
habilidades para la
vida.

Realizar 10
seguimientos  a
través del
programa

SIMPADE a Ila
desercion escolar
en las
Instituciones
oficiales de media
y béasica
secundaria.
Implementar 1
estrategia anual de
divulgacion y
promocién de la
oferta
institucional
educativa en el
municipio (becas,
auxilios,
incentivos)
dirigida a los y las
jovenes
implementadas.
Otorgar 30
estimulos a los
docentes de las
instituciones

educativas
oficiales para
promover las
practicas
educativas

innovadoras en el
aula

Secretaria de INDERBU

educacion IMCT

Secretaria de

educacion

Secretaria de Oficina de

educacion Prensa y
Comunicaciones

Secretaria de TIC-IMCT

educacion



Numero de jovenes
beneficiarios de la
herramienta de
formacion  virtual
en segunda lengua
implementada

Numero de jovenes
beneficiarios  del
programa de becas

con enfoque
diferencial para el
acceso a la

educacion superior:
técnico-
profesional,
tecnoldgico,
profesional
implementado

Ndmero de
convenios de
articulacion con el
SENA (programa
de doble titulacion)
para la educacion
media mantenidos
NUmero de jovenes
beneficiarios  del
programa de becas
para estudios de
posgrados
promovido.
Numero de jovenes
estudiantes
beneficiarios de las
becas de
manutencion
ofrecidas.

46995

4000

Beneficiar a
50.000  jovenes
con la herramienta
de formacion
virtual en segunda
lengua
implementada.
Beneficiar a 1000
jovenes con el
programa de becas
a jovenes con
enfoque
diferencial para el
acceso a la
educacion
superior: técnico-
profesional,
tecnoldgico,
profesional
implementado
Mantener 1
convenio de
articulacion con el
SENA (programa
de doble
titulacion) para la
educacion media
Beneficiar a 50
jévenes con el
programa de becas
para  posgrados
promovido.

Beneficiar a 4.000
jévenes
estudiantes de los
distintos  niveles
académicos con
las becas de
manutencion
ofrecidas.

Secretaria de TIC
educacion

Secretaria de

educacion

Secretaria de SENA

educacion

Secretaria de
educacion

de Secretaria de
educacion

Secretaria
Desarrollo Social



Porcentaje de
Proyectos
pedagdgicos
transversales
fortalecidos desde
los PRAE para que
se incentive la
agricultura familiar
y agricultura
sostenible entre
otros, en el marco
de la autonomia

institucional
Porcentaje de
instituciones
educativas con
estrategia de

prevencion de la
discriminacion por
razones de géneroy
orientacion sexual
implementada en
las instituciones
educativas oficiales
a traves del
proyecto
transversal de
educacion sexual y
construccion de la
ciudadania.
Porcentaje de
instituciones
educativas oficiales
con seguimiento a
las estrategias
establecidas por el
MEN para la
evaluacion del
desarrollo de
competencias que
defina el gobierno

100

100

Fortalecer el
100% de los
proyectos

pedagogicos
transversales

desde los PRAE
en las
instituciones
educativas

oficiales para que
se incentive la

agricultura
familiar y la
agricultura
sostenible  entre

otros, en el marco
de la autonomia

institucional
Implementar en el
100% de
instituciones
educativas
oficiales la
estrategia de

prevencion de la
discriminacion
por razones de
género y
orientacion sexual
a través  del
proyecto
transversal de
educaciéon sexual
y construccion de
la ciudadania
Realizar en el
100% de las
instituciones
educativas
oficiales
seguimiento a las
estrategias
establecidas por el

MEN para la
evaluacion del
desarrollo de

Secretaria
educacion

Secretaria
educacion

Secretaria de
educacion

de

de

Secretaria de
salud y ambiente
CDMB y
Secretaria de
desarrollo social
(UMATA)

Secretaria de
desarrollo social
Y Oficina de la
mujer y género

Secretaria  del
interior y
Secretaria de
desarrollo social



nacional (vgr.
pruebas SABER)
realizados

NUmero de rutas de
atencion y
estrategia de
acompariamiento

psicosocial dirigida
a jovenes: mujeres,
indigenas, victimas

del conflicto
armado, LGTBIQ,
poblacion con

discapacidad y
NARP
implementadas.

Numero de
instituciones de
educacion superior

articuladas con
procesos de
investigacion,

innovacion y

conocimiento
desarrollados en los
laboratorios
juveniles.

competencias que
defina el gobierno
nacional (vgr.
pruebas SABER)

Implementar 1
ruta anual de
atencion y
estrategia de
acompariamiento
psicosocial para la
inclusion

educativa dirigida

a jévenes:
mujeres,
indigenas,
victimas del
conflicto armado,
LGTBIQ,

poblacién con
discapacidad,

migrantes y
NARP

Articular 4
instituciones  de
educacion
superior con
procesos de
investigacion,
innovacion y

conocimiento
desarrollados en
los laboratorios
juveniles
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Porcentaje de
instituciones
educativas oficiales
con estrategia
implementada  de
articulacién escuela
y comunidad para
fortalecer el tejido
social a través del
proyecto
pedagdgico
transversal familias
formadoras

NUmero de ferias
municipales de
ciencia, tecnologia
e innovacion con la
participacion de los
establecimientos
educativos
institucionalizadas

NUmero de
plataformas
digitales
implementadas para
la divulgacion de
los proyectos de
investigacion
desarrollados  por
los y las jovenes de
la ciudad, que

favorezca su
articulacién con las
demandas del

sector empresarial y
cultural

)
@

Implementar en el

100% de
instituciones
educativas
oficiales una
estrategia de
articulacion
escuela y

comunidad para
fortalecer el tejido
social a traveés del
proyecto
pedagdgico
transversal
familias
formadoras
Institucionalizar 1
feria anual de
ciencia,
tecnologia e
innovacion
(CT+l) con la
participacion  de
los
establecimientos
educativos
Implementar 1
plataforma digital

para la
divulgacion de los
proyectos de

investigacion
desarrollados por
los y las jovenes
de la ciudad, que
favorezca su
articulacion  con
las demandas del
sector empresarial
y cultural

Secretaria de
educacion

Secretaria de
educacion

Oficina TIC

Secretaria de
desarrollo social

Oficina TIC

Secretaria de
educacion/IMEB
U/IMCT



Indicador

Numero de rutas de
empleabilidad para
jovenes con énfasis
en mujeres,
indigenas, victimas,
LGTBIQ, poblacion
con discapacidad,
migrantes y NARP
implementada.

NUmero de jovenes
capacitados a través
del programa de
competencias
blandas para la
busqueda del primer
empleo con enfoque
diferencial
implementado

NUmero de
documentos

diagnéstico de la
oferta y la demanda
en educacion para el
trabajo y el empleo

en el municipio
realizados.

Numero de
estrategias de

difusion sobre los
beneficios para las
empresas que
vinculen jovenes a
su primer empleo,

jovenes con
discapacidad,
victimas, OSIGD,

NARP, mujeres e

Linea
base

0
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Sub eje: Empleo

Meta

Implementar 1
ruta de
empleabilidad

para jovenes con
énfasis en mujeres,
indigenas,
victimas,
LGTBIQ,
poblacion con
discapacidad,
migrantes y NARP
Capacitar a 10.000
joévenes a traves
del programa de
competencias
blandas para la

busqueda del
primer empleo con
enfoque
diferencial
implementado
Realizar 2
documentos
diagndsticos de la
oferta y la
demanda en

educacion para el
trabajo y el empleo
en el municipio.
Implementar 1
estrategia de
difusion sobre los
beneficios para las
empresas que
vinculen jovenes a
su primer empleo,
jévenes con
discapacidad,
victimas, OSIGD,

INDERBU | ity
¢

Responsable

IMEBU

IMEBU

IMEBU

IMEBU

Corresponsable

Secretaria de
desarrollo social
e INDERBU

Secretaria de
Educacién

Secretaria de
desarrollo social
y oficina de
prensa



indigenas
implementada.

NUmero de
capacitaciones a
jévenes migrantes
en  competencias
técnicas y
personales para el
trabajo realizadas.

Ndmero de
observatorios

juveniles (empleo,
educacién, salud)
como sistema de
monitoreo y

seguimiento de la
dindmica  juvenil
para la toma de
decisiones publicas

relacionadas  con
jévenes
implementado.
Porcentaje de
jévenes que no
estudian 'y no
trabajan
beneficiarios  del
programa de
acompariamiento
psicosocial y
ocupacional para la
generacién de

proyectos de vida
implementado
Porcentaje de
jovenes contratados
por la
Administracion

Municipal que

’1

10

S
v'-\g,h

Alcaldi de
Bucaramanga

NARP, mujeres e
indigenas.

Realizar 40
capacitaciones a
jévenes migrantes
en competencias
técnicas y
personales para el
trabajo.

Implementar 1
observatorio

juvenil  (empleo,
educacién, salud)
como sistema de
monitoreo y
seguimiento de la

dindmica juvenil
para la toma de
decisiones
publicas
relacionadas con
jévenes.

Beneficiar al 80%
de jovenes que no
estudian 'y no
trabajan con el
programa de
acompafiamiento
psicosocial y
ocupacional para
la generacion de
proyectos de vida
implementado

Garantizar el 10%
de jévenes
contratados por la
Administracion

Municipal que

IMEBU

INDERBU

Secretaria de
desarrollo social

Secretaria
administrativa

Secretaria de
desarrollo social

IMEBU/ASCUN

Secretaria de
Educacion
Secretaria de
Salud y ambiente
INDERBU
IMEBU

Secretarias
Alcaldia de
Bucaramanga



cumplan con los
requisitos 'y de
acuerdo a la
normativa vigente

NUmero de
capacitaciones a
servidores publicos
y contratistas de la
Alcaldia de
Bucaramanga para
la  atencion a
poblacién joven con
enfoque diferencial
y de género
realizadas

Indicador

Ndmero de Jovenes
formados en
habilidades
empresariales y
educacion
financiera a través
de los Centros de
Desarrollo
Empresarial.
Ndmero de Jévenes
emprendedores
acompafiados desde
la etapa de ideacién
hasta la
consolidacién
empresarial.

Linea
base

0

>
@

Alcaldi de
Bucaramanga

cumplan con los
requisitos y de
acuerdo a la
normativa vigente.

Realizar 1
capacitacion anual
a servidores
publicos y
contratistas de la
Alcaldia de
Bucaramanga

como mecanismo
de inclusibn a

poblacion  joven
con enfoque
diferencial y de
género.

Secretaria
administrativa

Sub eje: Emprendimiento

Meta

Formar a 5000
Jovenes anualmente
en habilidades
empresariales y
educacion
financiera a través
de los Centros de
Desarrollo
Empresarial.
Acompanar a 500
jévenes
emprendedores
acompanados desde
la etapa de ideacion
hasta la
consolidacion
empresarial.

INDERBU

Responsable

IMEBU

IMEBU

g

Corresponsable



Numero de apoyos

financieros
condonables
entregados a
emprendimientos
juveniles, para su

puesta en marcha o
su fortalecimiento
con énfasis en
LGBTIQ, mujeres,
jévenes con
discapacidad,
jévenes
afrodescendientes,
jévenes indigenas y
jovenes victimas.
Porcentaje de
instituciones
educativas oficiales
que implementan la
catedra de
emprendimiento
regulada en la ley
1014 de 2006.
Numero de jovenes
beneficiarios de
créditos para
emprendimientos
juveniles y para el
fortalecimiento  de
las empresas,
microempresas Yy
unidades
productivas
juveniles otorgados.

Numero de
emprendimientos

juveniles que
participan en las
ferias, ruedas de
negocios,  eventos

comerciales ylo
muestras
empresariales
juveniles para la
creacion de

8,50%

1.349

Entregar 50 apoyos

financieros
condonables a
emprendimientos
juveniles, para su

puesta en marcha o
su fortalecimiento
con énfasis en
LGBTIQ, mujeres,
jovenes con
discapacidad,
jovenes
afrodescendientes,
jovenes indigenas y
jévenes victimas.

Implementar en el
100% de
instituciones
educativas oficiales
con la catedra de
emprendimiento
regulada en la ley
1014 de 2006.
Beneficiar a 10.000
jovenes con créditos
para
emprendimientos
juveniles y para el
fortalecimiento de
las empresas,
microempresas Y
unidades
productivas

juveniles
Beneficiar a 500
emprendimientos
juveniles con
participacién en las
ferias, ruedas de
negocios, eventos

comerciales ylo
muestras
empresariales
juveniles para la
creacion de

INDERBU

IMEBU

Secretaria de
Educacién

IMEBU

IMEBU

g

IMEBU



relaciones de
negocios realizadas.

Numero de ayudas 0

técnicas para la

creacion de
empresas y
emprendimientos
juveniles

relacionados con el
turismo, el arte, la
cultura,  negocios
verdes y negocios
rurales entregadas.

NUmero de 0

convenios y ayudas
de cooperacion
internacional para el
apoyo a
emprendimientos
juveniles
gestionados.

NUmero de 0

emprendimientos
juveniles
beneficiarios de la
plataforma  digital
ylo marketplace
implementada para
el comercio online
de sus productos.

Numero de apoyos 0

técnicos, financieros
y administrativos a
los
emprendimientos
agropecuarios,

agricolas,
agroindustriales vy
artesanales de
jévenes rurales
entregados

relaciones de
negocios

Entregar 300 ayudas
técnicas para la
creacion de
empresas y
emprendimientos
juveniles

relacionados con el
turismo, el arte, la
cultura,  negocios
verdes y negocios
rurales.

Gestionar 15
convenios y ayudas
de cooperacion
internacional para el
apoyo a
emprendimientos
juveniles.

Beneficiar a 100
emprendimientos

juveniles con la
plataforma  digital
y/o marketplace
implementada para
el comercio online
de sus productos

Entregar 50 apoyos
técnicos,
financieros y
administrativos a
los
emprendimientos
agropecuarios,

agricolas,
agroindustriales vy
artesanales de

jévenes rurales.

IMEBU

IMEBU

IMEBU

IMEBU

Secretaria de
Desarrollo Social



Indicador

Ndmero de
estrategias de
comunicacion
sobre el
derecho a la
salud 'y la
oferta de
programas de
salud para
jévenes
implementadas
Porcentaje de
implementacio
n de la
estrategia  de
sensibilizacion
, prevencion y
atencion a la
maternidad y
paternidad
temprana en
los barrios con
mayores tasas
de embarazo
adolescente
Ndmero de
estrategias
comunicativas
sobre
educacion
sexual y
sexualidad
responsable
considerando
enfoque
diferencial, de
género y de
derechos

Linea
base
1

3

>
@

Alcaldi de
Bucaramanga

Sub eje: Salud fisica

Meta

Implementar 1
estrategia  anual
de comunicacion
sobre el derecho a
la salud y la oferta
de programas de
salud para jovenes

Implementar  al
100% la estrategia
de
sensibilizacion,

prevencion y
atencion a la
maternidad y
paternidad

temprana en los
barrios con
mayores tasas de
embarazo

adolescente

Implementar 1
estrategia
comunicativa
anual sobre
educacion sexual
y sexualidad
responsable
considerando
enfoque
diferencial, de
género 'y de
derechos
humanos de

INDERBU

Responsable

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Desarrollo

g

Corresponsable

Oficina de prensa y

comunicaciones

Oficina de Prensa y

Comunicaciones
Secretaria de Salud



humanos  de
acuerdo a los
contextos de la
poblacion
joven
implementadas

NUmero de
acciones
periodicas
extramurales
de promocion
y prevencién
en salud para
jévenes
implementadas
Numero de

visitas de
inspeccion,
vigilancia,
control y
seguimiento a
las IPS y APB
(EPS) del
municipio
realizadas
sobre el
cumplimiento
de la Ruta
integral de

atencion para
la promocion y
mantenimiento
de la salud en
jovenes y
adolescente
Porcentaje de
funcionarios y
funcionarias
capacitados a
través de la
estrategia de
formacion del
talento
humano que
favorezca el

3

>
@

Alcaldi de
Bucaramanga

acuerdo a los
contextos de la
poblacién joven

Implementar 1

accion anual
extramural de
promocion y

prevencion en
salud para jovenes

Realizar 20 visitas
de inspeccion,
vigilancia, control
y seguimiento a

las IPS y APB
(EPS) del
municipio sobre

el cumplimiento
de la Ruta integral
de atencién para
la promocion y
mantenimiento de
la  salud en
jévenes y
adolescente

Capacitar al 100%
de funcionarios y
funcionarias a
través de la
estrategia de
formacion del
talento  humano
que favorezca el
trato digno a
jévenes diversos

Secretaria de

salud

Secretaria de

Salud

Secretaria de

Salud

INDERBU

g

ISABU/IPS

ISABU/ADMINISTR
ATIVA/IPS



trato digno a
jévenes
diversos
parte de
funcionarios
que atienden
las RIAS
implementada
Numero de
eventos de
capacitacion a
profesionales
del area de la
salud en
metodologias
para el trabajo
con
adolescentes y
jévenes, en
temas de salud
mental y salud
sexual y
reproductiva
realizados.

por
los

Indicador

NUmero de
Sistemas
multiplataforma
permanente
(linea telefonica,
espacio virtual,

chat de
WhatsApp, etc.),
para brindar

acompafiamiento
y  orientacion
psicolégica  a

Linea
base

0

3

)
@

Alcalde de
Bucaramanga

por parte de los
funcionarios que
atienden las RIAS
implementada

Realizar 1 evento
anual de
capacitacion a
profesionales del
area de la salud en
metodologias

para el trabajo con
adolescentes vy
jévenes, en temas
de salud mental y
salud sexual vy
reproductiva.

Secretaria
salud

Sub eje: Salud mental

Meta

Implementar 1
sistema
multiplataforma
permanente
(linea telefdnica,
espacio virtual,

chat de
WhatsApp, etc.)
para brindar

acompafamiento
y  orientacion

INDERBU

Responsable

Secretaria de
salud

de ISABU/IPS

Corresponsable

TIC

INDERBU
IPS/ISABU/EPS

el



jévenes
implementados

NUmero de
estrategias  de
atencion de

situaciones que
afecten la salud

mental en
jévenes con
enfoque
diferencial

implementadas
NUmero redes de
apoyo
comunitario para
el
acompariamiento

juvenil, el
fortalecimiento
de redes

subjetivas y el
soporte en casos
de salud mental
y consumo de
sustancias
psicoactivas
implementadas.

Numero de
programas  de
fortalecimiento y
articulacion  de
entornos

protectores para
el
reconocimiento
de conductas de
riesgo asociados
a la salud mental,
al suicidio y el
consumo de SPA

psicologica  a
jovenes

Implementar 1
estrategia de
atencion de
situaciones que
afecten la salud

mental en
jovenes con
enfoque
diferencial.

Implementar 7
redes de apoyo
comunitario para
el

acompariamiento

juvenil, el
fortalecimiento
de redes

subjetivas y el
soporte en casos
de salud mental
y consumo de
sustancias
psicoactivas.

Implementar 1
programa anual
de
fortalecimiento y
articulacion  de
entornos
protectores para
el
reconocimiento
de conductas de
riesgo asociados
a la salud mental,
al suicidio y el

Secretaria de Desarrollo Social/ISABU
salud Educacion

IPS/EPS

INDERBU

Desarrollo Social
Educacion

Secretaria de
Salud

Secretaria de Educacion
Secretaria de Salud

Secretaria de
Desarrollo



en jovenes
implementado.

NUmero de
estrategias  de
divulgacién de
las rutas de
atencion
psicolégica vy
psiquiatrica

articulando  la
oferta propuesta
en las RIAS, las
APB (EPS), IPS
privadas y
universidades
que presten
servicios de
atencion en este
campo
implementadas.
Ndmero de
estrategias  de
comunicacion

sobre la
prevencion y
reduccion  del
riesgo del
consumo de
sustancias
psicoactivas
legales e
ilegales, los
factores de
riesgo 'y los
factores de
proteccion,

implementadas.

consumo de SPA

en jovenes.
Implementar 10
estrategias  de
divulgacion de
las rutas de
atencion
psicolégica vy
psiquiatrica

articulando  la
oferta propuesta
en las RIAS, las
APB (EPS), IPS
privadas y
universidades
que presten
servicios de
atencion en este
campo.

Implementar 10
estrategias  de
comunicacion

sobre la
prevencion y
reduccion  del
riesgo del
consumo de
sustancias
psicoactivas
legales e
ilegales, los
factores de
riesgo 'y los
factores de
proteccion,

implementadas.

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Salud

Oficina de Prensa 'y

Comunicaciones



NUmero de
visitas  técnicas
para garantizar
que las IPS
implementen un
programa de
tratamiento

integral y

desintoxicacion
por consumo de

drogas con
enfoque
diferencial y de
derechos
Numero de
familias

beneficiadas con
programas para
el
fortalecimiento
familiar con
énfasis el
desarrollo de
habilidades
parentales para
la supervision y
cuidado,
estrategias  de
afrontamiento, la
deconstruccion
de imaginarios y
creencias
relacionados con
el consumo de
sustancias
psicoactivas,
entre otras,
implementados.
Ndmero de
estrategias para
trabajar con el
personal de salud
sobre el estigma

en

y la
discriminacion
de los y las

’1

S
v'-\g,h

Alcaldi de
Bucaramanga

Realizar 6 visitas Secretaria de
técnicas anuales Salud

para garantizar

que las IPS
implementen un
programa de
tratamiento

integral y

desintoxicacion
por consumo de

drogas con
enfoque
diferencial y de
derechos

Beneficiar a 300
familias con los
programas para
el
fortalecimiento
familiar con
énfasis el
desarrollo de
habilidades
parentales para
la supervision y
cuidado,
estrategias  de
afrontamiento, la
deconstruccion
de imaginarios y
creencias
relacionados con
el consumo de
sustancias
psicoactivas,
salud mental,
entre otras,
implementados.
Implementar una
estrategia anual
para trabajar con

en

el personal de
salud sobre el
estigma y la

discriminacion
de los y las

AIREDLE
H NI 1 ) >5

/4
B S

AR"

Secretaria de

Salud

Secretaria de

Salud

) d"ﬁi‘

Secretaria de Educacion

IPS/EPS/ISABU



jovenes que
consumen y que

requieren
atencion en
servicios de
salud

Ndmero de
acciones desde

una perspectiva
de reduccion de
dafios que
incluya

educacion frente
al consumo vy
frente a los
dafios y riesgos

que cause en
jévenes
generadas
NUmero de
estrategias
amigables para
jévenes que

incluyan TIC en
Servicios de
Atencion
primaria en salud
mental y salud
sexual y
reproductiva

@;
Alcaldi de
Bucaramanga

jévenes que
consumen y que
requieren
atencion en
servicios de
salud

Generar 4

acciones anuales
desde una
perspectiva de
reduccion de
dafos que
incluya

educacion frente
al consumo y
frente a los
dafios y riesgos

que cause en
jévenes
Implementar 1
estrategia

amigable anual
para jovenes que
incluyan TIC en
Servicios de
Atencion
primaria en salud
mental y salud
sexual y
reproductiva

Secretaria de

Salud

Instituciones de Educacion Superior

Secretariade OFICINATIC

Salud

INDERBU

g



Indicador

NUmero de
estrategia
implementadas
para fortalecer la
defensa de los
derechos
humanos y las
garantias
constitucionales
con enfoque
diferencial  por
parte de la
institucionalidad.
NUmero de
estrategias
implementadas
para apoyar la
reintegracion
social,
econémica y
profesional  de
jévenes en
proceso de
reinsercion  y/o
reincorporacion.
Numero de
estrategias  de
sensibilizacion y
acompafiamiento
juridico  acerca
de la objecion de
conciencia frente
al Servicio
militar
obligatorio para
jévenes
implementadas

Linea Meta

base
0

3

>
@

Alcaldi de
Bucaramanga

Sub eje: Derechos humanos

Implementar 2 Secretaria del Interior

estrategias  por

ano para
fortalecer la
defensa de los
derechos

humanos y las
garantias

constitucionales
con enfoque

diferencial  por
parte de la
institucionalidad.

Implementar 1 Secretaria del Interior

estrategia anual
de apoyo a la
reintegracion
social,
econémica y
profesional  de
jévenes en
proceso de
reinsercion  y/o
reincorporacion.

Implementar 1 INDERBU

estrategia de
sensibilizacion
acerca de la
objecion de
conciencia frente
al servicio
militar

obligatorio para
jévenes.

INDERBU éﬁﬁ

Responsable

Corresponsable

Fuerza Publica
(Policia Nacional)
/Defensoria/Personeria

IMEBU/Secretaria de
desarrollo/secretaria
de educacion/Policia
Nacional/fiscalia
general de la
Nacion/Agencia
Nacional de
Reintegracién/Consejo
Nacional de
Reincorporacion y la
normalizacion

Secretaria de
desarrollo/ ASCUN



Ndmero de
instituciones
educativas
oficiales con la
estrategia de

formacion y
sensibilizacion
en derechos
humanos y
resolucion
pacifica de
conflictos

fortalecida, en el
marco del
proyecto
pedagogico
transversal
Porcentaje  de
jévenes
atendidos por la
ruta con ocasion
de la vulneracién
de derechos
humanos en el
marco de las
movilizaciones

sociales y
violaciones  de
derechos y
libertades,

implementada.

3

)
@

Fortalecer en las
47 instituciones

educativas
oficiales la
estrategia de
formacion y
sensibilizacion
en derechos
humanos y
resolucion
pacifica de
conflictos en el
marco del
proyecto
pedagdgico
transversal.

Atender al 100%
de jévenes
victimas de
vulneraciones de
derechos

humanos en el
marco de las
movilizaciones

sociales y de
violaciones de
derechos y
libertades a
traves de los

servicios de la
ruta
implementada.

Secretaria de educacion Secretaria del Interior

Secretaria del Interior

Secretaria de
desarrollo/secretaria
de educacion/Policia
Nacional/fiscalia
general de la Nacion



Indicador
Ndmero de
instituciones
educativas
oficiales con

estrategias
implementadas
para el
mejoramiento de
la convivencia y
la prevencion de
las  violencias
que afectan a
jovenes, con
especial énfasis
en las basadas en
género.
NUmero de
estrategias
implementadas
para garantizar
la seguridad y
convivencia en
los espacios
publicos
alrededor de las
escuelas,
universidades,
transporte
publico,
escenarios
recreativos y
deportivos.
Numero de
estrategias
implementadas
para la
prevencion  del
delito con
jévenes

Sub eje: Convivencia

Linea Meta
base
0 Implementar en

las 47
instituciones
educativas
oficiales
estrategias para
el mejoramiento
de la
convivencia y la
prevencion  de
las  violencias
que los afectan,

con especial
énfasis en las
basadas en
género.

Implementar 1
estrategia anual
para garantizar
la seguridad vy
convivencia en
los espacios
publicos
alrededor de las
escuelas,
universidades,
transporte
publico,
escenarios
recreativos y
deportivos.

Implementar 1
estrategia anual
de prevencion
del delito con
jévenes

Responsable

Secretaria de
Desarrollo social

Secretaria del Interior

Secretaria del Interior

RBU m

Corresponsable

Secretaria de
educacion/Secretari
a del interior

Policia Nacional,
METROLINEA,
DADEP,
INDERBU/SECRE
TARIA DE
EDUCACION

Gobernacion de
Santander/ICBF/Se
cretaria de
educacion



Ndmero de
Acciones de
acompariamient
0 psicologico y
socioemocional
a los jovenes y
las familias que
se  encuentran
vinculados al
Sistema de
Responsabilidad
Penal para
Adolescentes,
apoyadas
Ndmero de
estrategias
implementadas
para recuperar la
confianza de los
y las jovenes en
las instituciones
de  seguridad,
como
mecanismo  de
resolucion  de

conflictos.

Numero de
iniciativas para
el uso y

apropiacion de
las tecnologias
de la
informacién y
las
comunicaciones
(TIC) en centros
educativos,
culturales y
comunitarios,
para estimular
alternativas
laborales,
educativas y de
uso del tiempo
libre en zonas

Apoyar 1 accion
anual de
acompariamient

0 psicologico y
socioemocional

a los jovenes y
las familias que
se  encuentran
vinculados  al
Sistema de
Responsabilidad
Penal para
Adolescentes

Implementar 2
estrategias
anuales para
recuperar la
confianza de los
y las jovenes en
las instituciones
de  seguridad,
como
mecanismo  de
resolucion  de

conflictos.

Apoyar 100
iniciativas para
el uso y

apropiacién  de
las tecnologias
de la
informacién y
las
comunicaciones
(TIC) en centros
educativos,
culturales y
comunitarios,
para estimular
alternativas
laborales,
educativas y de
uso del tiempo
libre en zonas
vulnerables.

Secretaria del Interior

Secretaria del Interior

Oficina TIC

ICBF, MEBUC,
Gobernacion de
Santander

Policia Nacional,
secretaria de
educacion

Secretaria de
Desarrollo
Secretaria de
educacion



vulnerables,

apoyadas.

Numero de
estrategias para
eliminar la

estigmatizacion
asociada a los y
las jovenes y sus
expresiones
sociales,
politicas,
culturales,
artisticas,
deportivas,
urbanas
otras,
ciudad
implementadas

entre
en la

Implementar una Desarrollo Social

estrategia anual
para eliminar la
estigmatizacion
asociada a los y
las jovenes y sus
expresiones
sociales,
politicas,
culturales,
artisticas,
deportivas,
urbanas
otras,
ciudad

entre
en la

INDERBU/IMCT/
Secretaria del
interior

5.2.4 Expresiones culturales y artisticas, deporte y recreacion

Indicador
NUmero de
jévenes
beneficiarios de

programas para la
apropiacion y el
fortalecimiento
de las expresiones
culturales y
artisticas,
lideradas por lasy
los jovenes para
la transformacién
social.

Sub eje: Expresiones culturales y artisticas

Linea
base

0

@;
Alcaldi de
Bucaramanga

Meta

Beneficiar a
2,500 jévenes
con el
programa para
la apropiaciony
el
fortalecimiento
de las
expresiones
culturales y
artisticas,
lideradas  por
jévenes para la
transformacion
social
implementado.

INDERBU

Responsable Corresponsable

Instituto
Municipal de
Culturay
Turismo

Agenda cultural

g



Porcentaje de
cupos mantenidos
en la oferta de
formacion

cultural y artistica
del territorio
asignada para los
jévenes, acordes
a las tendencias
juveniles.

Numero de
estimulos para la
creacion,
investigacion,
circulacion,
formacion,
distribucion y
difusion artistica

y cultural para
jévenes entre 18y
28 afios
entregados
Escuela
Municipal de

Artes y Oficios-
EMA- y/o lo que
haga sus veces

mantenida para
garantizar la
oferta y
ampliacion ~ de
cobertura de los
programas

culturales y
artisticos del

territorio, durante
la vigencia de la
politica

20%

Mantener 20%

de cupos
anuales de la
oferta de
formacion
cultural y
artistica del
territorio
asignada para
los  jovenes,
acordes a las
tendencias
juveniles.
Entregar 100
estimulos para
la creacion,
investigacion,
circulacion,
formacion,
distribucion 'y
difusién
artistica y
cultural  para
jovenes entre
18 y 28 afios.
Mantener  la
Escuela
Municipal de
Artes y Oficios-
EMA- y/o lo

que haga sus

veces para
garantizar  la
oferta y

ampliacion de
cobertura de los

programas
culturales y
artisticos  del
territorio,

durante la

vigencia de la
politica

Instituto
Municipal de
Culturay
Turismo

Instituto
Municipal de
Culturay
Turismo

Instituto
Municipal de
Culturay
Turismo



Porcentaje de
Programas  del
Instituto

Municipal de

Cultura y
Turismo para
jévenes

fortalecidos
acorde con las

tendencias y
preferencias
juveniles.
Numero de
apoyos a
iniciativas

artisticas de los
jovenes de la
ciudad,

entregados a
través del
programa
nacional de
concertacion.
Numero de

herramientas
comunicacionales
no
convencionales
acerca de la
cultura indigena,

lenguaje y
costumbres
dirigido a la

inclusion 'y la
sensibilizacion de
la poblacién
bumanguesa
implementadas.
Numero de
muestras,
exposiciones,
conciertos,
actividades
(eventos
EMAFEST) para
dar a conocer a

100%

10

'1

).

Alcaldi de
Bucaramanga

Fortalecer
100% de los
Programas del
Instituto
Municipal de
Cultura y
Turismo  para
jovenes acorde
con las
tendencias vy
preferencias

juveniles.
Entregar 10
apoyos a
iniciativas

artisticas de los
jévenes de la
ciudad a través
del programa
nacional de
concertacion.

Implementar 1
herramienta
comunicacional
no
convencional
acerca de la
cultura

indigena,
lenguaje y
costumbres
dirigido a la

inclusién y la
sensibilizacion
de la poblacion
bumanguesa.
Realizar 20
muestras,
exposiciones,
conciertos,
actividades
(eventos
EMAFEST)
para dar a

INDERBU

Instituto
Municipal de
Culturay
Turismo

Instituto INDERBU IMEBU
Municipal de
Culturay

Turismo

Instituto Municipal de
Cultura 'y Turismo,
secretaria de educacion

Secretaria de
desarrollo

Instituto
Municipal de
Culturay
Turismo

el



las artistas locales
juveniles
realizadas

Numero de planes
de bienestar
mantenidos para
prevenir la
desercion escolar
en el marco del
programa de
formacion
artistica
desarrollado por
el IMCT

Ndmero de
iniciativas de
formacion

artistica en

articulacion con
instituciones
educativas
desarrolladas
Ndmero de
programas de
oferta
descentralizada
de formacion

artistica para
jovenes
mantenidos
Ndmero de
acciones
afirmativas
dentro del
programa de
fomento artistico
dirigidas a
garantizar  una
cuota de

participaciéon del
20% de artistas
emergentes en las
convocatorias del

conocer a los
artistas locales
juveniles.

Mantener 1
plan anual de

bienestar
escolar  para
prevenir la
desercion
escolar en el
marco del
programa  de
formacion
artistica
desarrollado
por el IMCT

Desarrollar 24
iniciativas  de
formacion
artistica en
articulacion
con
instituciones
educativas.
Mantener 1
programa  de
oferta
descentralizada
de formacion
artistica  para
jovenes

Desarrollar 1

accion
afirmativa
dentro del
programa  de
fomento
artistico
dirigida a
garantizar una
cuota de
participacion
del 20% de
artistas

Instituto
Municipal de
Culturay
Turismo

Instituto Secretaria de educacion
Municipal de
Culturay

Turismo

Instituto
Municipal de
Culturay
Turismo

Instituto
Municipal de
Culturay
Turismo



IMCT
desarrolladas

Ndmero de
actualizaciones
de la
caracterizacion
de poblacién
artistica  juvenil
del municipio de
Bucaramanga
realizadas
Numero de
acciones de
fortalecimiento a
las lineas del
programa de
fomento
mediante la
inclusion de
nuevas
expresiones
artisticas y

culturales a través

de concertacion
con el Consejo
Municipal de
Cultura

realizadas

Numero de
agendas de
divulgacion y

socializacion del
sistema

municipal de
cultura 'y el
consejo

municipal de
cultura para la

participacion
juvenil

emergentes en
las
convocatorias
del IMCT

Realizar 3
actualizaciones
de la
caracterizacion

de poblacion
artistica juvenil
del municipio
de
Bucaramanga
Realizar 12
acciones de

fortalecimiento
a las lineas del

programa  de
fomento
mediante la
inclusion  de
nuevas
expresiones
artisticas y

culturales a
través de
concertacion

con el Consejo

Municipal de
Cultura.
Mantener 1
agenda de
divulgacion y
socializacion
del sistema
municipal de
cultura y el
consejo
municipal  de

cultura para la
participacion
juvenil

Instituto

Municipal de

Culturay
Turismo

Instituto

Municipal de

Culturay
Turismo

Instituto

Municipal de

Culturay
Turismo



Indicador

NUumero de apoyos a
iniciativas deportivas
de los jovenes de la
ciudad, entregados.

Porcentaje de
participacion de jovenes
con enfoque diferencial
en la oferta asociada al
desarrollo de actividad
fisica, deporte y
recreacion aumentado.

Porcentaje de espacios
deportivos y recreativos
de los jovenes de la
ciudad mejorados vy
adecuados.

Numero de estrategias
para atender y
acompafiar a jévenes en
la practica de nuevas

tendencias deportivas,
deportes  alternativos,
extremos, etc,
implementadas
Porcentaje de
presupuesto anual de
operacion del
INDERBU aumentado
para garantizar
continuidad,
sostenimiento y
ampliacion  de  los

programas deportivos y
recreativos del territorio
para jovenes

Sub eje: Deporte

Linea Meta
base
0 Entregar 3 apoyos

10

42

anuales a iniciativas
deportivas de los
jovenes de la ciudad

Aumentar en 10% la
participacién anual
de jovenes con
enfoque diferencial
en la oferta asociada
al desarrollo de
actividad fisica,
deporte y recreacion.
Mejorar y adecuar el
100% de espacios
deportivos y
recreativos de los
jovenes de la ciudad
Implementar 10
estrategias para
atender y acompafiar
ajovenesen la
practica de nuevas
tendencias
deportivas, deportes
alternativos,
extremos, etc
Aumentar en 10% el
presupuesto anual de

operacion del
INDERBU para
garantizar
continuidad,
sostenimiento y
ampliacién de los
programas
deportivos y
recreativos del

Responsable Corresponsable

INDERBU

INDERBU

INDERBU

INDERBU

INDERBU



NUmero de espacios
para la practica de los

deportes  alternativos
como los e-sports,
adecuados
Indicador

NUmero de estrategias
para la apropiacion de
los jovenes de los
espacios deportivos y
recreativos en la ciudad
implementada

Numero de estrategias

de  divulgacion y
socializacion de la
oferta institucional
deportiva y recreativa
para jovenes
implementadas

Numero de

competencias para la
practica de los e-sport
en la ciudad realizadas
Porcentaje de
funcionarios  publicos
capacitados acerca de
las nuevas tendencias de
consumo  juvenil 'y
practicas deportivas y
recreativas

Linea
base

territorio
jovenes

para

Adecuar 10 espacios
para la practica de
los deportes
alternativos como los
e-sports.

Sub eje: Recreacion

Meta

Implementar 3
estrategias  anuales
para la apropiacién
de los jovenes de los
espacios deportivos
y recreativos en la
ciudad

Implementar 3
estrategias  anuales

de divulgacion 'y
socializacion de la
oferta institucional
deportiva y
recreativa para
jovenes.

Realizar 1

competencia anual
para la préactica de los
e-sports en la ciudad
Capacitar al 100% de
los funcionarios
acerca de las nuevas
tendencias y
practicas deportivas

OFICINA
TIC

INDERBU

Responsable Corresponsable

INDERBU

INDERBU

INDERBU

INDERBU

Desarrollo Social

OFICINATIC



Numero de programas
de deteccion de talentos
deportivos  fortalecido
en la gestion de los
apoyos necesarios para
aumentar las garantias
de la continuidad de las
fases de proyeccion y
profesionalizacion
deportiva con  los
actores del sistema
nacional del deporte

Sub eje:

Indicador

NUmero de
dependencias de
Juventud como
instancia encargada de
definir, promover 'y
orientar la  oferta

institucional dirigida a
los jovenes, instauradas.

Numero de estrategias
de comunicacion a
través del uso del arte
para transmitir a los
jovenes la  oferta

)
@

Alcaldi de

Bucaramanga

Linea

base

Fortalecer 1
programa de
deteccidn de talentos
deportivos en la
gestion de los apoyos
necesarios para
aumentar las
garantias de la
continuidad de las
fases de proyecciony
profesionalizacion

deportiva con los
actores del sistema
nacional del deporte

Meta

Instaurar
dependencia
Juventud como
instancia encargada
de definir,
promover, orientar
y articular la oferta
institucional
dirigida a los
jévenes en el marco
de la  politica
publica de juventud
y el subsistema de
juventud.
Implementar 1
estrategia anual de
comunicacion a
través del uso del
arte para transmitir

INDERBU

Institucionalidad democréatica

Responsable

1 Despacho del
de alcalde

IMCT

g

Corresponsable

Secretaria de
desarrollo-
INDERBU

Oficina de prensa
y comunicaciones



institucional
implementada.

Numero de espacios de

desarrollo integral
juvenil [casas  de
juventud con oferta

programatica ampliada

Porcentaje de jovenes de
la plataforma juvenil y
del Consejo Municipal
de Juventudes
beneficiados con el
Programa de
fortalecimiento de
capacidades para el
ejercicio del liderazgo,
el control politico y la
veeduria ciudadana
implementado.

NUumero de sesiones
realizadas  por las
instancias de
participacion y
articulacion  para el

control y seguimiento de
la Politica Publica de
Juventudes en el marco
del estatuto de Ia
ciudadania juvenil
implementadas

Numero de estrategias
de gobierno abierto
para modernizar la
relacion con la
ciudadania juvenil y
generar espacios y
herramientas de
colaboracion y
participacion, que

0

a los jovenes la
oferta institucional.

Ampliar la oferta
programatica en 6
espacios de
desarrollo integral
juvenil/casas de la
juventud.

Beneficiar a 85% de
los jovenes de la
plataforma juvenil

y del Consejo
Municipal de
Juventudes con el
Programa de

fortalecimiento de
capacidades para el
gjercicio del
liderazgo, el control
politico y la
veeduria ciudadana
implementado.

2 sesiones anuales
por instancia de
participacion y
articulacion para el
control y
seguimiento de la
Politica Publica de
Juventudes en el
marco del estatuto
de la ciudadania
juvenil,
implementadas
Crear 10 estrategias
de gobierno abierto
para modernizar la
relacion con la
ciudadania juvenil
Yy generar espacios y
herramientas de
colaboracion y
participacién, que

INDERBU

INDERBU

Secretaria de
Desarrollo

Oficina TIC

DADEP
Infraestructura
Taller de
arquitectura
Secretaria de
desarrollo

Secretaria de
Desarrollo Social

INDERBU



mejore la confianza en
la institucionalidad,
creadas.

Numero de laboratorios
de innovacion politica
para modernizar la

relacion con la
ciudadania juvenil 'y
generar  espacios Yy
herramientas de
colaboracion y
participacion, que
mejoren la confianza en
la institucionalidad
creados

NUmero de censos
sobre la situacion de los
jévenes con enfoque
diferencial, haciendo
énfasis en poblacion
OSIGD, migrantes,
NARP, indigenas, en
condicion de
discapacidad, victimas
y en condicion de
vulnerabilidad de
Bucaramanga
realizados.

Numero de estrategias
de participacion politica
para jovenes del sector
rural implementadas.

mejore la confianza
en la
institucionalidad.

Crear 1 laboratorio

de innovacion
politica para
modernizar la

relacion con la
ciudadania juvenil
y generar espacios y
herramientas de

colaboracion y
participaciéon, que
mejoren la

confianza en la
institucionalidad.

Realizar 1 censo
sobre la situacion
de los jovenes con
enfoque diferencial,
haciendo énfasis en
poblacion OSIGD,

migrantes, NARP,
indigenas, en
condicion de

discapacidad,
victimas 'y en

condicion de
vulnerabilidad de
Bucaramanga.

Implementar 1
estrategia anual de
participacion

politica para
jévenes del sector
rural con enfoque
diferencial.

Desarrollo
social

Secretaria de
Desarrollo
Social

Secretaria de
Desarrollo
Social

Secretaria del
Interior, TIC,
Secretaria de
Planeacion



Numero de asistencias
técnicas y  ayudas
economicas entregadas
para el fortalecimiento
de los procesos
organizativos juveniles
como barrismo social,
grupos de expresiones
artisticas, culturales,
deportivas, politicas, de
diversidad étnica y
sexual, entre otros,
entregadas.

NUmero de estrategias
de fortalecimiento de la
participacion de las y los
jévenes en los
mecanismos de
rendicion de cuentas del
municipio  desde su
convocatoria,
implementadas.

NUmero de escenarios
de rendicion de cuentas
del Consejo Municipal
de Juventud apoyados y
fomentados.

Numero de estrategias
de prevencion de hechos
de corrupcion liderada
por jévenes ylu
organizaciones
juveniles
implementadas.

‘-
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Alcalde de
Bucaramanga
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Entregar 30
asistencias técnicas
y ayudas
econdmicas

garantizando

minimo una por
enfoque diferencial,

para el
fortalecimiento de
los procesos

organizativos
juveniles como
barrismo social,
grupos de
expresiones
artisticas,
culturales,
deportivas,
politicas, de
diversidad étnica y
sexual, entre otros.
Implementar 1
estrategia anual de
fortalecimiento de
la participacion de
las y los jovenes en
los mecanismos de
rendicion de
cuentas del
municipio desde su
convocatoria.
Apoyar y fomentar
2 escenarios de
rendicion de
cuentas anuales por
parte del Consejo

Municipal de
Juventud.

Implementar 1
estrategia anual de
prevencion de
hechos de

corrupcion liderada
por jovenes ylu
organizaciones
juveniles.

RBU

y O
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Secretariade IMEBU,
desarrollo INDERBU,
Social IMCT, Secretaria
del interior
Secretaria de
Secretaria educacion,
Desarrollo Oficina de
Social transparencia y
personeria
municipal
Oficina de
Secretaria transparencia
Desarrollo
Social

Secretaria de
Planeacion

Secretaria de
Desarrollo
Social

g



Oficina de
Transparencia/ofi

Numero de estrategias 1
de fortalecimiento de los

Implementar 1 Secretaria de
estrategia anual de Desarrollo

liderazgos juveniles fortalecimiento de cina de la mujer
femeninos los liderazgos
implementadas. juveniles

femeninos.

Sub eje: Participacion

Indicador Linea Meta Responsable  Corresponsable
base

NUmero de Planes de 0 Garantizar en 2 Secretaria de

Desarrollo de Planes de desarrollo Planeacion

Bucaramanga con de Bucaramanga la

participacion de los y las
jévenes garantizada.

participacion de los
y las jovenes.

Porcentaje de 0 Implementar en el Secretariade Secretaria de
instituciones educativas 100% de Desarrollo educacion,
con estrategias para el instituciones secretaria del
fortalecimiento de la educativas interior
formacion en temas de estrategias para el
participacion, ciudania, fortalecimiento de
liderazgo y democracia la formacion en
en el entorno escolar temas de
implementadas. participacion,

ciudania, liderazgo

y democracia en el

entorno escolar

implementadas.
Numero de escuelas de 0 Implementar 1 Secretariade Secretaria del
formacion politica para escuela de Desarrollo Interior
los y las jovenes en formacion politica Social
Bucaramanga para los y las
implementadas. jovenes en

Bucaramanga.
Porcentaje de 0 Implementar en el Secretariade Secretaria de
instituciones educativas 100% de Educacion desarrollo y

con  estrategias  de

’1

instituciones

S
v'-\g,h

Alcaldi de
Bucaramanga
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seguimiento al gobierno
escolar en las
instituciones educativas
oficiales
implementadas.

Numero de estrategias
de difusion y formacion
sobre el Sistema
Nacional de Juventud
implementadas.

Ndmero comités
juveniles de las Juntas
de Accion Comunal de
Bucaramanga
fortalecidos

Numero de estrategias
para el ejercicio de la
veeduria  ciudadana
por parte de los y las
jovenes en el programa
de alimentacion
escolar de
Bucaramanga

implementadas

Indicador

Numero de
estrategias de
educacion ambiental
que promuevan la
participacién juvenil
implementadas.

>
@

Alcaldi de

Linea

base

Bucaramanga

educativas

estrategias de
seguimiento al
gobierno escolar en
las instituciones

educativas
oficiales.
Implementar 1
estrategia anual de
difusion y
formacion sobre el
Sistema  Nacional
de Juventud.
Fortalecer
anualmente 3
comités  juveniles

de las Juntas de
Accion Comunal de
Bucaramanga

Implementar  una
estrategia anual
para el ejercicio de
la veeduria
ciudadana por parte
de los y las jovenes
en el programa de
alimentacion

escolar de
Bucaramanga

Secretaria de
desarrollo

Secretaria de
desarrollo

Desarrollo
Social

Sub eje: Medio ambiente

Meta

Implementar 1
estrategia anual
de  educacion
ambiental que
promueva la

INDERBU

Secretaria de
salud y
medio
ambiente

g

Personeria
municipal

Secretaria de
Educacion e
INDERBU

Educacion

Responsable Corresponsable



Numero de jovenes
beneficiarios de las
estrategias de
educacion ambiental
en torno a la
conservacion de la
biodiversidad, el uso
sostenible de los
recursos naturales y
la busqueda de
soluciones locales a
las  problematicas
ambientales de la
estructura ecologica
municipal
implementadas

NUmero de planes
pilotos de huertas
urbanas sostenibles y
viveros en el

municipio de
Bucaramanga
encaminadas a
fomentar la
arborizacion y
seguridad

alimentaria con la
participacion activa
de jovenes
implementados.

Numero de ayudas
técnicas a las
iniciativas, practicas
organizativas, redes
de voluntariado vy
trabajo comunitario
de la poblacion joven
enfocadas en temas
ambientales y de

S
v'-\g,h

Alcaldi de
Bucaramanga

participacion
juvenil.

Beneficiar a 500
jévenes
anualmente con
las estrategias de
educacion
ambiental en
torno a la
conservacion de
la biodiversidad,
el uso sostenible
de los recursos
naturales y la
bdsqueda de
soluciones
locales a las
problematicas
ambientales
implementadas
Implementar 2
planes  pilotos
anuales de
huertas urbanas
sostenibles y
viveros en el
municipio  de

Bucaramanga
encaminadas a
fomentar la
arborizacion y
seguridad

alimentaria con
la participacion

activa de
jévenes.
Entregar 3
ayudas técnicas
anuales a
iniciativas,
practicas
organizativas,
redes de

voluntariado vy
trabajo

AREDRII
J
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Secretaria de
salud y
medio
ambiente

Secretariade DADEP, Desarrollo Social
salud y
ambiente

Secretaria de
Salud y
ambiente

g



sostenibilidad  del
territorio entregadas.

Numero de jovenes
beneficiados con el

programa de
dignificacion y
apoyo al joven rural
que promueva el

desarrollo sostenible
implementado.

NUmero de proyectos
juveniles apoyados
financieramente que
promuevan los
modelos de
produccién basados
en la economia
circular.

Indicador

NUmero de subsidios
entregados del
programa de acceso a
la vivienda digna, con
énfasis en mujeres,
jévenes con
discapacidad, victimas
y poblacién de
enfoque  diferencial
implementado.

Linea

base
0

comunitario de
la poblacion
joven enfocadas
en temas
ambientales y de
sostenibilidad
del territorio.
Beneficiar a
2.588  jovenes
del sector rural
con el programa
de dignificacion
del joven rural
que promueva el
desarrollo
sostenible
implementado.
Apoyar
financieramente
10  Proyectos

juveniles
anuales que
promuevan los
modelos de
produccién
basados en la
economia
circular.

Meta

Entregar 200
subsidios del
programa de
acceso a la
vivienda digna,
con énfasis en
mujeres, jovenes
con
discapacidad,
victimas y

Secretariade Secretaria de salud y
desarrollo ambiente
social

IMEBU

Sub eje: Vivienday territorio

Responsable Corresponsable

INVISBU



NUmero de apoyos
para el mejoramiento
de vivienda de jovenes
para propiciar
condiciones de
habitabilidad y de
infraestructura  que

contribuyen al
desarrollo humano
entregados.

Porcentaje de
poblacién joven de 14
a 28 con tarifa
diferencial en
transporte publico

masivo aplicada, que
solicite y cumpla con
los requisitos.

Porcentaje de aumento
de las frecuencias del
servicio publico de
transporte con especial
énfasis en los sectores
méas vulnerables de
Bucaramanga.

Numero de programas
para el desarrollo de
capacidades

individuales y sociales
en pro de actitudes
responsables y
solidarias de los y las

@
N o

Alcalde de
Bucaramanga
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poblacién de
enfoque
diferencial
implementado.
Entregar 30
apoyos anuales

para el
mejoramiento de
vivienda de
jovenes para
propiciar

condiciones de
habitabilidad y
de
infraestructura
que contribuyen
al desarrollo
humano
entregados
Aplicar al 100%
de la poblacion
joven que
solicite y cumpla
con los
requisitos la
tarifa diferencial
en transporte
publico masivo.
Aumentar en
10% la
frecuencia  del
servicio publico
de transporte
masivo con
especial énfasis
en los sectores
méas vulnerables
de
Bucaramanga.
Implementar 1
programa anual
para el
desarrollo de
capacidades
individuales vy
sociales en pro
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Secretaria de
Hacienda

Metrolinea

Direccion de
Transito de
Bucaramanga

el

Secretaria de educacion, IES

Secretaria de
Infraestructura, Metrolinea
DADEP, Secretaria de
Desarrollo social, Secretaria
del interior



jévenes como actores

(peatones,
motociclistas,

pasajeros, ciclistas) en
la via publica para la

disminucién de
accidentalidad
implementados.

de actitudes
responsables vy
solidarias de los
y las jovenes
como  actores
(peatones,
motociclistas,
pasajeros,
ciclistas) en la
via publica para
la disminucién
de la
accidentalidad.

Sub eje: Conectividad y cierre de brecha digital

Indicador

NUmero jovenes del
sector rural y
jovenes en condicion
de  vulnerabilidad
con conectividad a
internet gratuito
implementada

Numero de equipos
de computo
entregados a
instituciones
educativas oficiales
del sector rural y de
sectores vulnerables
de Bucaramanga

Numero de jornadas
masivas de
sensibilizacion a los
jovenes de las
instituciones

Linea Meta
base
0 Beneficiar

&

Bucaramanga

3000  jovenes
anualmente del
sector rural y
jovenes en
condicion de
vulnerabilidad
beneficiados
con
conectividad a
internet gratuito.

Entregar 50 Secretaria de
equipos de Educacion
cémputo

anuales a

instituciones

educativas

oficiales del
sector rural y de
sectores
vulnerables

Realizar 3 Oficina TIC

jornadas anuales
masivas de
sensibilizacion a
los jovenes de

a OficinaTIC

Responsable Corresponsable

Secretaria de educacion




educativas oficiales
sobre el buen uso de

las instituciones
educativas

las tecnologias oficiales sobre el
realizadas buen uso de las
tecnologias
NUmero de cursos Ofertar 50 OficinaTIC
formativos ofertados Ccursos
en temas digitales formativos
como: alfabetizacion anualmente en
digital, comercio temas digitales
digital, como:
responsabilidad vy alfabetizacion
derechos digitales, digital,
seguridad 'y leyes comercio
digitales, digital,
programacion, responsabilidad
marketing  digital, y derechos
creacion de digitales,
contenidos, etc. seguridad y
leyes digitales,
programacion,
marketing
digital, creacion
de contenidos,
etc.
NUmero de puntos Mantener en OficinaTIC

digitales 'y  su
infraestructura
tecnoldgica para la

operacion y con
conectividad 8
puntos digitales

oferta de cursos y su

formativos infraestructura

mantenidos tecnoldgica para
la oferta de
Cursos
formativos
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Acta No. 001 de 2022

Temas a tratar o actividades a realizar

Primera sesion del Consejo Municipal de Politicas Publica de Juventudes
Responsable: INDERBU-Secretaria de Desarrollo Social-IEP

Lugar: Universidad Auténoma de Bucaramanga-UNAB- Salén D 2-5 y D 2-6
Fecha: 31 de mayo de 2022

Hora: 8:30 pm a 12:30 pm de 2:30 a 6:30 pm

Desarrollo de la reunion

Orden del Dia

1. Registro de asistencia

2. Bienvenida

3. Verificacion del quorum

4. Orden del dia

4.1 Explicacion metodoldgica y aclaraciones

5. Revision y aprobacion matriz de acciones actualizacion politica publica de juventudes
6. Varios

7. Cierre

Desarrollo de la reunion

1. Registro de asistencia

Se entrega a los asistentes conforme van llegando al salon, el registro de asistencia para su
diligenciamiento.

2. Bienvenida

Laura Milena Otero Pilonieta, contratista INDERBU, saluda a los asistentes e indica su ubicacion
al interior del salon, conforme la distribucion planteada en la metodologia de las sesiones de
discusion.

3. Verificacion del quorum

Laura Milena Otero Pilonieta, contratista INDERBU, verifica el quorum, e informa la presencia de
los siguientes miembros, teniendo en cuenta la citacion y convocatoria a todos los integrantes:

a. Gubernamental:

1. Alcalde de Bucaramanga o su delegado-Daniel Castillo.

2. Director (a) General del INDERBU o su delegado-Johana Rojas.

3. Secretario (a) de Desarrollo Social Municipal o su delegado-Rubén Dario Salazar.
4. Secretario (a) de Planeacion Municipal o su delegado-Giovanna Mora, Erika Rueda.
5. Secretario (a) de Interior Municipal o su delegado-Francisco Rey, Cristian Luna.

6. Secretario (a) de Educacion Municipal o su delegado-Jhon Enrique Bohorquez

7. Secretario (a) de Salud y Ambiente Municipal o su delegado-Marliz Socorro Martinez Corredor.
8. Director (a) General del IMCT o su delegado-Andrés Ariza Cartagena

9. Director (a) General del IMEBU o su delegado-Deisy Hernandez.

10. Director (a) Regional del ICBF o su delegado-Ausente.

11. Director (a) Regional del SENA o su delegado-Ausente.

12. Director (a) de UNIRED o su delegado-Ausente.




b. Juvenil:

1.Presidente (a) del Consejo Municipal de Juventud de Bucaramanga-Juan Camilo Navarro

2. Presidente (a) de la Plataforma Juvenil de Bucaramanga-Alexander Gallego/ Juliana Meneses
3. Delegado (a) de los Representantes Estudiantiles de Educacion Superior para
Bucaramanga-Ausente.

4. Presidente (a) de los Personeros Estudiantiles del Gobierno Escolar de
Bucaramanga-Ausente.

5. Presidente (a) de los Contralores Estudiantiles del Gobierno Escolar de
Bucaramanga-Ausente.

c. Invitados Permanentes:

1. Personero (a) Municipal o su delegado-Fabio Enrique Osorio
2. Contralor (a) Municipal o su delegado-Ausente.

3. Procurador (a) Departamental o su delegado-Ausente.

4. Defensor (a) Municipal del Pueblo-Dayana Garcia Pardo

d. Invitados por la mesa técnica

Secretaria administrativa-Laura Moreno/Silvia Quintero
Secretaria de hacienda-David Coronado
Metrolinea-Trina Rodriguez

INVISBU-Lorena Suarez

Secretaria de Infraestructura-Ricardo Azuero
DADEP-Yorley Valderrama

Oficina TIC-Danny Rivera

De conformidad con el decreto 0074 de 2022, se encuentran presentes y debidamente
acreditados la mitad mas uno de los facultados para votar.

4. Revision y aprobacion matriz de acciones actualizacion politica publica de juventudes

Laura Milena Otero Pilonieta, contratista INDERBU, entrega a los asistentes la matriz de accion
de la politica publica de juventudes de los ejes 1, 2 y 3, la cual también esta proyectada para su
visualizacion. Se revisan, una a una, las acciones, se concede el uso de la palabra a los
representantes juveniles para la exposicion de observaciones y se da paso a la intervencion de los
miembros gubernamentales para responder a dichas observaciones.

Se consignan como observaciones las siguientes:

EJE 1: TRANSICION ESCUELA TRABAJO, INCLUSION PRODUCTIVA Y GENERACION
DE EMPLEO.

ACCION PRODUCTO INDICADOR ACTOR OBSERVACIO
RESPONSABLE N
INSTANCIAS
JUVENILES




Implementar en | Modelos de | Porcentaje de | Secretaria de educacion | Debe
las Instituciones | flexibilidad instituciones garantizarse en
oficiales de | académica oficiales de las zonas rurales
Educacion Media | implementados educacion media la
un modelo de | en las | que implementan implementacion
flexibilidad instituciones modelos de del modelo de
académica oficiales de | flexibilidad flexibilidad
acorde con la | educacion media | académica de académica, asi
normativa acorde con la | acuerdo con la como la
nacional vigente. | normativa normativa conectividad
nacional vigente | nacional vigente.
Debe

Implementar una
herramienta  de

Herramienta de
formacion virtual

Numero de
jovenes
beneficiarios de

garantizarse en
las zonas rurales
la

formacion virtual | en segunda | la herramienta de . . implementacion
S Secretaria de educacion
en segunda | lengua para | formacion virtual de la
lengua para | jovenes en segunda herramienta de
jovenes implementada lengua formacion
implementada virtual, asi como
la conectividad
Numero de Debe
Implementar un . .
programa de | Programa Je | J0venes garantizarse una
.y ., beneficiarios del cuota de
becas a jovenes | becas a jovenes d cinacion d
con enfoque | con enfoque programa e participacion de
. . . . becas para el minorias étnicas
diferencial para | diferencial para 40050 P 2 la
el acceso a la|el acceso a la educacion Secretaria de educacion
educacion educacion superior técnica
superior: técnico- | superior: técnica, o p tec.nolc’) ca
profesional, tecnologica implementa dc%
tecnologico, implementado. COE enfoque
rofesional . .
P diferencial
Debe
mantenerse esta
accion y llevarse
a cabo los
Promover un | Programa de Numero de rocedimientos
programa de | becas de estudios Svenes Eecesarios ara
becas de estudios | de posgrado para Jbene ficiarios del su p
de posgrado para | jévenes con el fin oorama de implementacion
jovenes con el fin | de incentivar la Eecﬁs ara Secretaria de educacion P
de incentivar la | investigaciony el estudios p de 'ASI, mismo debe
investigaciony el | desarrollo de la .
desarrollo de la | region posgrados garantizarse una
regién promovido promovido. cuota de
’ ’ participacion de
minorias

étnicas, enfoque
diferencial




Realizar
seguimiento  a
través del

Seguimiento a
través del
programa

Numero de
seguimientos a
través del

Debe
garantizarse el
impacto a la

programa IMPADE |a | Programa desercion
SIMPADE a la S . 4 "1 SIMPADE a Ia escolar con la
. desercion escolar . . - -,
desercion escolar . desercion escolar | Secretaria de educacion | accion de
realizado en las . -
en las S realizados en las seguimiento
L Instituciones S
Instituciones . Instituciones
. oficiales de .
oficiales de . - oficiales de
. [ media y bésica . -
media y Dbasica . media y bésica
. secundaria. .
secundaria. secundaria.
Realizar Seguimientos a | Porcentaje  de | Secretaria de educacion | Debe
seguimiento a las | las  estrategias | instituciones garantizarse que
estrategias establecidas por | educativas el seguimiento
establecidas por | el MEN (vgr. | oficiales con contribuya a
el MEN para la | Evaluar para | seguimiento a las mejorar los
evaluacion  del | avanzar) para la | estrategias resultados de las
desarrollo de | evaluacion  del | establecidas por pruebas SABER
competencias desarrollo de | el MEN (vgr.
que defina el | competencias Evaluar para
gobierno que defina el | avanzar) para la
nacional  (vgr. | gobierno evaluacion  del
pruebas SABER) | nacional  (vgr. | desarrollo de
en las | pruebas SABER) | competencias
instituciones realizados en las | que defina el
educativas instituciones gobierno
oficiales educativas nacional  (vgr.
oficiales pruebas SABER)
realizados
Garantizar la Debe
contratacion  de garantizarse una
jovenes dentro de . cuota de
, Porcentaje de S
la Jovenes . participacion de
- ., jovenes .
Administracion contratados por minorias
.. contratados por o
Municipal que | la . . . étnicas, enfoque
. ., la Secretaria administrativa | . .
cumplan con los | Administracion . ., diferencial
- - Administracion
requisitos y de | Municipal ..
Municipal
acuerdo a la
normativa
vigente
Ni d Garantizar  la
Acompanar a | Jovenes Jéli:rfég ¢ inclusion en la
jovenes emprendedores emprendedores accion del
emprendedores acompaiados prend emprendimiento
acompaiados 1o formal

desde la etapa de
ideacion hasta la
consolidacion
empresarial

desde la etapa de
ideacion hasta la
consolidacion
empresarial.

desde la etapa de
ideacion hasta la
consolidacion
empresarial.

IMEBU




Entregar apoyos
financieros
condonables a
emprendimientos
juveniles, para su
puesta en marcha
0 su
fortalecimiento
con ¢énfasis en
LGBTIQ,
mujeres, jovenes
con
discapacidad,
jovenes
afrodescendiente
S, jovenes
indigenas y
jovenes victimas.

Apoyos
financieros
condonables
entregados a
emprendimientos

juveniles, para su
puesta en marcha

0 su
fortalecimiento
con énfasis en
LGBTIQ,

mujeres, jovenes
con
discapacidad,
jovenes
afrodescendiente
S, jovenes
indigenas y
jovenes victimas.

Numero de
apoyos
financieros
condonables
entregados a
emprendimientos

juveniles, para su
puesta en marcha
0 su
fortalecimiento
con ¢énfasis en
LGBTIQ,
mujeres, jovenes
con
discapacidad,
jovenes
afrodescendiente
S, jovenes
indigenas y
jovenes victimas.

IMEBU

Garantizar
facilidades de
acceso a los
apoyos
financieros
condonables

Acto seguido, se pregunta por la aprobacion del eje, a lo cual se responde afirmativamente.

EJE 2. SALUD INTEGRAL

ACCION PRODUCTO INDICADOR ACTOR OBSERVACION
RESPONSABLE | INSTANCIAS
JUVENILES
Promover la | Acciones para la | Numero de | Secretaria de | Garantizar
afiliacion al | afiliacion de | acciones  para | Salud minorias étnicas
sistema de | jovenes al | promover la en la afiliacion al
seguridad social | sistema general | afiliacion de SGSSS
en salud de los y | de seguridad | jovenes al
las jovenes con | social en salud | sistema general
enfoque con enfoque | de seguridad
diferencial. diferencial social en salud
promovidas. con enfoque
diferencial
Implementar una | Estrategia de | Porcentaje  de Incluir también a
estrategia de | sensibilizacion, | implementacion las instituciones
sensibilizacion, | prevencion y | de la estrategia educativas
prevencion y | atencion a la | de
atencion a la | maternidad y | sensibilizacion,
maternidad y | paternidad prevencion y
paternidad temprana en los | atenciéon a la
temprana en los | barrios con | maternidad y
barrios con | mayores tasas de | paternidad
mayores tasas de | embarazo temprana en los
embarazo adolescente barrios con
adolescente implementada mayores tasas de
embarazo Secretaria de
adolescente Salud




Implementar una | Estrategia Numero de | Secretaria de | Se cambid
estrategia comunicativa estrategias Desarrollo conforme
comunicativa sobre educacion | comunicativas sugerencias
sobre educacion | sexual y | sobre educacion jovenes
sexual y | sexualidad sexual y
sexualidad responsable sexualidad
responsable considerando responsable
considerando enfoque considerando
enfoque diferencial, de | enfoque
diferencial, de | género y de | diferencial, de
género y de | derechos género y de
derechos humanos de | derechos
humanos de | acuerdo a los | humanos de
acuerdo a los | contextos de la | acuerdo a los
contextos de la | poblacion joven. | contextos de la
poblacion joven. | implementada poblacion joven.

implementada
Implementar un | Sistema Porcentaje  de Debe
sistema multiplataforma | jovenes que promocionarse el
multiplataforma | permanente acuden al sistema para que
permanente (linea telefonica, | sistema los jovenes lo
(linea telefonica, | espacio virtual, | multiplataforma usen
espacio virtual, | chat de | permanente
chat de | WhatsApp, etc.), | (linea telefonica, ,

. . . Secretaria de

WhatsApp, etc.), | para brindar | espacio virtual, lud
para brindar | acompafiamiento | chat de | S8
acompaflamiento | y orientacion | WhatsApp, etc.)
y  orientacion | psicolégica  a | implementado y
psicologica a | jovenes reciben
jovenes. implementado. acompafiamiento

y orientacion

psicologica.
Implementar Estrategias  de | Numero de Debe orientarse
estrategias  de | comunicacion estrategias  de la estrategia hacia
comunicacion sobre la | comunicacion la reduccion del
sobre la | prevencion y | sobre la riesgo de
prevencion y | reduccion  del | prevencion  del consumo y
reduccion  del | riesgo del | consumo de entender la
riesgo del | consumo de | sustancias prevencion
consumo de | sustancias psicoactivas Secretaria de Universal
sustancias psicoactivas legales e Salud (selectiva e
psicoactivas legales e | ilegales, los indicada)
legales e | ilegales, los | factores de
ilegales, los | factores de | riesgo 'y los
factores de | riesgo 'y los | factores de
riesgo, los | factores de | proteccion,
factores de | proteccion, implementadas.
proteccion. implementadas.




Generar acciones
desde una
perspectiva  de
Reduccion de
dafios que incluya
educacion frente
al consumo 'y
frente a los dafios
y riesgos que
cause e incluir
universidades.

Estrategia  para
trabajar con el
personal de salud
sobre el estigma 'y
la discriminacion
de las personas
que consumen y

que

atencion en
servicios de salud

requieren

Acto seguido, se pregunta por la aprobacion del eje, a lo cual se responde afirmativamente.

EJE 3. DERECHOS HUMANOS, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

ACCION PRODUCTO INDICADOR ACTOR OBSERVACION
RESPONSABLE | INSTANCIAS
JUVENILES
Implementar Estrategias para | Namero de Se cambio
estrategias para | fortalecer la | estrategia conforme
fortalecer la defensa | defensa de los | implementadas para sugerencias
de los derechos | derechos fortalecer la defensa jovenes
humanos y las | humanos y las | de los derechos
garantias garantias humanos y las
constitucionales con | constitucionales garantias
enfoque diferencial | con enfoque | constitucionales por
por parte de la | diferencial por | parte de la
institucionalidad parte  de la | institucionalidad
institucionalidad | priorizando en la | Secretaria del
implementadas. fuerza publica. Interior




Implementar Estrategias para | Numero de | Secretaria  del | Debe
estrategias para | garantizar la | estrategias Interior garantizarse que
garantizar la | seguridad en los | implementadas para la estrategia en
seguridad y | espacios publicos | garantizar la materia de
convivencia en los | alrededor de las | seguridad en los seguridad
espacios  publicos | escuelas, espacios  publicos involucre a los
alrededor de las | universidades, alrededor de las gestores
escuelas, transporte escuelas, ciudadanos
universidades, publico, universidades,
transporte publico, | escenarios transporte publico,
escenarios recreativos y | escenarios
recreativos y | deportivos recreativos y
deportivos. implementada. deportivos.
Implementar Estrategias  que | Namero de Solicitan se
estrategias que | apoyen la | estrategias incluya a los
apoyen la | reintegracion implementadas para jovenes que no
reintegracion social, | social, econémica | apoyar la hacen parte de
economica y | y profesional de | reintegracion social, Secretaria  del | €Stos  procesos,
profesional de | jovenes en | econdémica Y | Interior pero  si  sus
jovenes en proceso | proceso de | profesional de familias
de reinsercién y/o | reinsercion  y/o | jovenes en proceso
reincorporacion reincorporacion de reinserciéon y/o
implementadas. reincorporacion.
Incluir una accion
que garantice el
acceso a la
educacion de
jovenes en
proceso de
desmovilizacion,
reinsercion  y/o
reincorporacion
y/o sus familias
Implementar Estrategias de | Numero de Se cambio
estrategias de | sensibilizacién y | estrategias de conforme
sensibilizaciéon  y | acompafiamiento | sensibilizacién y sugerencias
acompafiamiento juridico acerca de | acompafnamiento jovenes
juridico acercade la | la objecion de | juridico acerca de la
objecion de | conciencia frente | objecion de
conciencia frente al | al servicio militar | conciencia frente al
servicio militar | obligatorio para | servicio militar
obligatorio para | jovenes obligatorio para
jovenes. implementadas jovenes
implementadas INDERBU




Establecer Estrategias parael | Numero de No limitar esta
estrategias para el | mejoramiento de | instituciones accion a
mejoramiento de la | la convivencia y | educativas oficiales instituciones
convivencia y la | la prevencion de | con estrategias educativas
prevencion de las | las violencias que | establecidas para el oficiales
violencias que | afectan a los y las | mejoramiento de la
afectan a los y las | jovenes, con | convivencia y la | Secretaria de
jovenes, con | especial énfasis | prevencion de las | Desarrollo social
especial énfasis en | en las basadas en | violencias que
las basadas en | género en las | afectan a jovenes,
género, en las | instituciones con especial énfasis
instituciones educativas en las basadas en
educativas oficiales. | oficiales, género.
establecidas.
Coordinar la | Estrategia Numero de
Implementaciéon de | integral de | estrategias
una estrategia | prevencion  del | implementadas para
integral de | delito con jovenes | la prevencion del
preyenciéq , del | implementada delito con jovenes Secretaria  del
delito con jovenes. Interior
Apoyar las acciones | Acciones de | Numero de
de acompafiamiento | acompafiamiento | Acciones de
psicologico y | psicoldgico y | acompafiamiento
socioemocional a | socioemocional a | psicoldgico y
los jovenes y las | los jovenes y las | socioemocional a
familias que se | familias que se | los jovenes y las
encuentran encuentran familias que se | Secretaria  del
vinculados al | vinculados al | encuentran Interior
Sistema de | Sistema de | vinculados al
Responsabilidad Responsabilidad | Sistema de
Penal para | Penal para | Responsabilidad
Adolescentes. Adolescentes, Penal para
apoyadas Adolescentes,
apoyadas
Recuperar Vias y | Vias y accesos | Numero de vias y Reformular esta
accesos peatonales | peatonales y | accesos peatonales y meta para que se
y vehiculares de | vehiculares  de | vehiculares, en garanticen
zonas criticas de la | zonas criticas de | zonas criticas, espacios seguros
ciudad la ciudad, | recuperadas para el disfrute de
recuperadas los jovenes, pero
Infraestructura a su vez que ho

implique la
vulneraciéon  de
los derechos de
vendedores
ambulantes o de
habitantes de
calle




Acto seguido, se pregunta por la aprobacion del eje, a lo cual se responde afirmativamente.

Siendo las 6:30 pm se suspende la sesion y se decide unanimemente reanudar al dia siguiente, 1 de

junio a las 8: 30 am en la misma aula.

Desarrollo de la reunion

Reanudacion Primera sesion del Consejo Municipal de Politicas Piblica de Juventudes
Responsable: INDERBU-Secretaria de Desarrollo Social-IEP

Lugar: Universidad Autéonoma de Bucaramanga-UNAB- Salon D 2-5y D 2-6

Fecha: 01 de junio de 2022
Hora: 8:30 pm a 12:30 pm de 2:30 a 6:30 pm

Se reanuda la sesion, para lo cual, Laura Milena Otero Pilonieta, contratista INDERBU, entrega a
los asistentes la matriz de accion de la politica publica de juventudes de los ejes 4, 5y 6 la cual
también estd proyectada para su visualizacion. Se revisan, una a una, las acciones, se concede el
uso de la palabra a los representantes juveniles para la exposicion de observaciones y se da paso a
la intervencién de los miembros gubernamentales para responder a dichas observaciones.

Se consignan como observaciones las siguientes:

EJE 4. EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS, DEPORTE Y RECREACION.

haga sus veces para

haga sus veces

ampliacion de

ACCION PRODUCTO INDICADOR ACTOR OBSERVACION
RESPONSABLE | INSTANCIAS
JUVENILES

Mantener la oferta | Cupos Porcentaje de cupos Garantizar que la
de formacion | mantenidos en la | mantenidos en la formacion sea por
cultural y artistica | oferta de | oferta de formacion todo el rango
del territorio | formacion cultural y artistica etario juvenil
asignada para los | cultural y | del territorio
jovenes, acordes a | artistica del | asignada para los
las tendencias de | territorio jovenes, acordes a
consumo juvenil. asignada paralos | las tendencias de

jovenes, acordes | consumo juvenil. Instituto

a las tendencias Municipal de

de consumo Cultura y

juvenil. Turismo
Realizar muestras, | Muestras, Numero de muestras, Garantizar que no
exposiciones, exposiciones, exposiciones, solo se limite a los
conciertos, conciertos, conciertos, eventos
actividades actividades actividades (eventos | Instituto EMAFEST
(eventos (eventos EMAFEST) para dar | Municipal de
EMAFEST) para | EMAFEST)para | a conocer a las | Cultura y
dar a conocer a los | dar a conocer a | artistas locales | Turismo
artistas locales | las artistas | juveniles realizadas
juveniles locales juveniles

realizadas
Mantener en | Operacion de la | Escuela  Municipal Dar continuidad a
operacion la | Escuela de Artes y Oficios- Instituto la formacion
Escuela Municipal | Municipal  de | EMA- y/o lo que Municipal de profesional
de Artes y Oficios- | Artes y Oficios- | haga sus veces para Cultura y
EMA- y/o lo que | EMA- y/o lo que | garantizar la oferta y Turismo




garantizar la oferta
y ampliacion de
cobertura de los

programas
culturales y
artisticos del

territorio, durante la
vigencia de la
politica

para garantizar la
oferta y
ampliacion  de
cobertura de los

programas
culturales y
artisticos del
territorio,

durante la

vigencia de la
politica

cobertura de los
programas culturales
y  artisticos  del
territorio, durante la
vigencia de la
politica

Entregar apoyos a
iniciativas artisticas
de los jovenes de la
ciudad a través del
programa nacional
de concertacion.

Apoyos a
iniciativas
artisticas de los
jovenes de la
ciudad
entregados a
través del
programa
nacional de
concertacion.

Numero de apoyos a
iniciativas artisticas
de los jovenes de la
ciudad, entregados a
través del programa
nacional de
concertacion.

IMCT

Incluir el apoyo
juridico y/o
técnico para la
participacion  en
las convocatorias
para el acceso a
estimulos

IMCT

Incluir  acciones
para reducir la
desercion en la
formacion cultural

IMCT

Incluir  acciones
para articular la
oferta de
formacion cultural
con [E

IMCT

Descentralizar la
oferta de
formacion cultural

IMCT

Incluir  acciones
que permitan el
ingreso de nuevos
artistas

IMCT

Incluir  acciones
para caracterizar
y/o diagnosticar el
sujeto juvenil
cultural

IMCT

Garantizar lineas
especificas de
participacion  de
nuevas
expresiones
culturales

IMCT

Incluir  acciones
de divulgacion y
socializacion con
los jovenes y las
instancias de




representacion
juvenil

Implementar  una

estrategia para
atender y
acompaiar a

jovenes en la

Estrategias

implementadas
para atender y
acompaiar a
jovenes en la

Numero de
estrategias para
atender y acompafiar
a jovenes en la
practica de nuevas

Que se capaciten a
las organizaciones
deportivas y los
comités de las
juntas de accion

practica de nuevas | practica nuevas | tendencias 0 comunal

tendencias o | tendencias o | deportes alternativos

deportes deportes implementadas

alternativos. alternativos INDERBU

Implementar Estrategias para | Numeros de Garantizar el

estrategias para la | la apropiacion de | estrategias para la acceso a juventud

apropiacion de los | los jovenes de | apropiacion de los con discapacidad

jovenes de los | los espacios | jovenes de los

espacios deportivos | deportivos y | espacios deportivos

y recreativos en la | recreativos en la | y recreativos en la

ciudad ciudad ciudad

implementada implementada INDERBU
incluir la accion
de fortalecimiento
del programa de
deteccion de
talentos
deportivos en la
gestion de los
apoyos necesarios
para aumentar las
garantias de la
continuidad de las
fases de
proyeccion y
profesionalizacion
deportiva con los
actores del
sistema nacional
INDERBU del deporte.

Dividir sub eje
deporte y
recreacion.

Acto seguido, se pregunta por la aprobacion del eje, a lo cual se responde afirmativamente.




EJE 5. DEMOCRACIA Y PARTICIPACION JUVENIL

Bucaramanga

ACCION PRODUCTO INDICADOR ACTOR OBSERVACION
RESPONSABLE | INSTANCIAS
JUVENILES

Instaurar una | Dependencia de | Numero de | secretaria La dependencia
dependencia de | Juventud como | dependencias de | administrativa debe corresponder
Juventud como | instancia Juventud  como a una secretaria de
instancia encargada  de | instancia la juventud
encargada de | definir, encargada de
definir, promover y | definir, promover
promover, orientar la oferta | y orientar la oferta
orientar y | institucional institucional
articular la | dirigida a los | dirigida a los
oferta jovenes, jovenes,
institucional instaurada. instauradas.
dirigida a los
jovenes en el
marco de la
politica publica
de juventud.
Implementar Instancias de | Numero de sesiones | Secretaria de | Garantizar la
instancias de | participacion y | realizadas por las | Desarrollo participacion  a
participacion y | articulacion parael | instancias de toda organizacion
articulacion para | control y | participacion y 0 agrupacion
el control vy | seguimiento de la | articulacion para el juvenil, mas alla
seguimiento de la | Politica Publica de | control y del CMJ y la
Politica Publica | Juventudes en el | seguimiento de Ia plataforma
de Juventudes en | marco del estatuto | Politica Publica de juvenil.
el marco del |de la ciudadania | Juventudes en el
estatuto de la | juvenil, marco del estatuto
ciudadania implementadas de la ciudadania
juvenil juvenil

implementadas
Ampliar la | oferta oferta Meta
oferta programatica de | programatica de | INDERBU transformada por
programatica los espacios de | los espacios de jovenes
de los espacios | desarrollo desarrollo integral
de desarrollo | integral juvenil | juvenil /casas de
integral juvenil | /casas de | juventud
/casas de | juventud ampliadas
juventud ampliadas
Fortalecer los | Comités Numero  comités | Secretaria Meta creada por
comités juveniles de las | juveniles de las | desarrollo Jjovenes
juveniles de las | juntas de accion | juntas de accion
juntas de accién | comunal de | comunal de

Bucaramanga
comunal de | Bucaramanga




Acto seguido, se pregunta por la aprobacion del eje, a lo cual se responde afirmativamente.

Siendo las 6:30 pm se suspende la sesion y se decide unanimemente reanudar al dia siguiente, 2
de junio a las 2: 30 am en la misma aula.

Desarrollo de la reunion

Reanudacion Primera sesion del Consejo Municipal de Politicas Piblica de Juventudes
Responsable: INDERBU-Secretaria de Desarrollo Social-IEP

Lugar: Universidad Auténoma de Bucaramanga-UNAB- Salén D 2-5 y D 2-6

Fecha: 02 de junio de 2022

Hora: 2:30 a 6:30 pm

Se reanuda la sesion, para lo cual, Laura Milena Otero Pilonieta, contratista INDERBU, entrega a
los asistentes la matriz de accion de la politica publica de juventudes de los ejes 4, 5y 6 la cual
también estd proyectada para su visualizacion. Se revisan, una a una, las acciones, se concede el
uso de la palabra a los representantes juveniles para la exposicion de observaciones y se da paso a
la intervencion de los miembros gubernamentales para responder a dichas observaciones.

Se consignan como observaciones las siguientes:

EJE. 6. ECOSISTEMAS JUVENILES

ACCION PRODUCTO INDICADOR ACTOR OBSERVACION

RESPONSABLE INSTANCIAS

JUVENILES

Ofertar y dar conocer | Cursos  formativos | Numero de cursos Garantizar  que
cursos formativos en | ofertados en temas | formativos los cursos
temas digitales como: | digitales como: | ofertados en temas formativos
alfabetizacion digital, | alfabetizacion digital, | digitales como: incluyan el sector
comercio digital, | comercio digital, | alfabetizacion rural
responsabilidad y | responsabilidad y | digital, comercio

derechos  digitales, | derechos  digitales, | digital,
seguridad 'y leyes |seguridad y leyes |responsabilidad vy

digitales, digitales, derechos digitales,
programacion, programacion, seguridad y leyes
marketing digital, | marketing digital, | digitales,
creacion de | creacion de | programacion,
contenidos, etc. contenidos, etc. marketing  digital,
creacion de
contenidos, etc. Oficina TIC
Incluir como
accion mantener
los puntos

digitales en la
ciudad




Acto seguido, se pregunta por la aprobacion del eje, a lo cual se responde afirmativamente.

Varios

No se plantean temas adicionales por tratar

Cierre

Siendo las 6:30 pm, con quorum deliberativo, se da por terminada la sesion del Consejo Municipal
de Politicas Publica de Juventudes, con la aprobacion de la matriz de acciones de la actualizacion
de la politica publica de juventudes.

Compromisos

Actividad o producto

Responsable

Fecha de entrega

Enviar acta de la
sesion del Consejo a
los miembros.

Laura Milena Otero
Pilonieta

7 de mayo de 2022

Revisar con
secretarias
responsables las
observaciones sobre
adicion y cambio de
acciones.

Mesa técnica Consejo
Municipal de Politicas
Publica de Juventudes

6 al 10 de mayo de
2022

Firmas

ALIx TeHAA LS AT
Alix Johana Rojas Borja

Subdirector Operativo

INDERBU

\NEAM Ao [

Equipo técnico

INDERBU-IEP

J

aniel Castillo

Enlace Juventudes

Secretaria de Desarrollo Social
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PROCESO: GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y DESARROLLO No. Consecutivo BER“D‘R
‘ SOSTENIBLE S-Sd3va &0
ALCALDIA DE 5 .
BUCARAMANGA )
Municipio de Bucaramanga Subproceso: DESPACHO SERIE/Subserie: COMUNICACIONES
Codigo Subproceso: 7000 Codigo Serie/Subserie (TRD): 7000-73,04

Bucaramanga, 31 de mayo de 2022

Doctora

LAURA MILENA OTERO PILONIETA
Equipo técnico politica publica de juventudes
INDERBU-IEP
politicapublicajuventud@unab.edu.co
Ciudad

ASUNTO: Delegacion finalizacién etapa validacion, entrega mattiz de accion e invitacion fase
De presentacion y deliberacion Politica Pablica de juventudes

Respetada doctora Laura Milena
Reciban cordial saludo,

De acuerdo a la solicitud realizada a este Despacho de asistencia a la invitacion a participar, en
la finalizacion de la etapa validacion, entrega matriz de accion e|invitacion fase da presentacion
y deliberacion Politica Publica de juventudes, obrando en mi calidad de Secretario de Despacho,
de manera atenta me permito manifestarle que confiero poder a MARLIZ SOCORRO MARTINEZ
CORREDOR profesional de planeacion, para que asista la finalizacion ce la etapa validacion,
entrega matriz de accion e invitacion fase de presentacion y deliberacion Politica Publica de
juventudes, a celebrarse en dia de hoy en las instalaciones de |la UNAE.

La doctora MARLIZ SOCORRO MARTINEZ CORREDOR profesional de planeacion, queda
facultada para representar a la Secretaria de Salud y Ambiente, para que ejerza las potestades
y demas actos que le sean necesarios para el logro de la gestion encomendada y de los intereses

que representa.

Atentamente,
JUAN JOSE REY SE 0]
Secretario de Salud y Ambiente de Bucaramanga
/|
\ /)
ol
MARLIZ SOCORR : CORREDOR
Profesional-Rlaneacion ‘
Secretaria de Salud y Ambiente
Acepto Delegacién
P/Viviana Aceros.

Calle 35 N° 10 -- 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase 1|

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 8521777

Pagina Web: www.hucaramanga.gov.co

Codigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



Cédigo: F-MC-1000-238,37-005
ACTA DE REUNION Version: 2.0
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HORA INICIO: HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
8:00 am 11:11 am Plataforma Teams 26 de julio 2022
PARTICIPANTES )
NOMBRE AREA
Nayarin Saharay Rojas Tellez Alcaldesa encargada
Jorge Isnardo Neira Gonzadlez Secretario de Desarrollo Social

Se anexa control de asistencia con directorio actualizado

OBJETIVO

Desarrollar la segunda sesién ordinaria del Consejo Municipal de Politica Social de
Bucaramanga 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacién, se presenta la agenda propuesta y desarrollada en la primera sesién del COMPOS

AGENDA:

8:00 - 8:15 am Verificacién del Quorum - Mateo Franco - Secretaria de Desarrollo Social.
8:15 - 8:30 am Palabras de apertura por parte de la alcaldesa encargada Nayarin Saharay
8:30- 8:40 am Aprobacién del acta anterior —Mateo Franco- Secretaria de Desarrollo
Social.

8:40 - 9:00 am Acciones adelantadas por el ICBF en el marco de la Alerta Temprana 028
- ICBF

9:00 - 9:20 am Acciones a desarrollar en el marco de la intervencién de sitios de
microtrafico ICBF - ICBF

9:20 - 9:50 am Socializacidn estrategia “Pregunta por Angela” - Secretaria del Interior
9:50 - 10:20 am Presentacion de la estrategia municipal de prevencién de violencias
contra ninos, nifas y adolescentes en el marco de la alianza nacional de prevencion de
violencias y ley de prevencién de castigo fisico

10:20 - 10:40 am Presentacion Politica Publica Juventudes - INDERBU

10:40 am - 11:11 am Proposiciones y varios: Socializacién de ruta de atencién

“Convivencia Escolar”
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Se inicié la reunién siendo las 8:00 am del 26 de julio, en este comienzo se realizd el
llamado a lista para la verificacién del quorum, a cargo de Mateo Franco Quijano. Dicho
llamado a lista indica que hay quorum para desarrollar la sesion

A continuacién, tomé la palabra la alcaldesa Encargada, Nayarin Saharay Rojas Tellez

Se agradece a todas las instancias institucionales y municipales por su compromiso y
participacion con esta instancia

Se continuo, luego de las palabras de apertura, con la socializacién y aprobacion del acta
de la primera sesién del COMPQOS, a cargo de Mateo Franco, quien socializdé dicha acta.
Terminada la socializacién se somete a aprobacion el acta y es aprobada de manera
unanime por el quorum presente.

El Dra. Martha Patricia Directora del ICBF se encarg6 de socializar las Acciones adelantadas
por el ICBF en el marco de la Alerta Temprana 028 y las Acciones a desarrollar en el marco

de la intervencidn de sitios de microtrafico. Se adjunta presentacion del ICBF
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@
. ACCIONES ADELANTADAS EN“

g3 v "

».® EL MARCO DE LA ALERTA
| TEMPRANA 028

MARTHA PATRICIA TORRES PINZON

Directora Regional
26 de Julio de 2022

@ El futuro Goblerno @‘é
es de todos de Colombia

BIENESTAR
FAMILIAR

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO POR PARTE
DEL ICBF FRENTE A UNA ALERTA

TEMPRANA

Establecer las actividades correspondientes
para gestionar la respuesta a los d /‘
requerimientos que recibe el ICBF

emitidas por parte de la Defensoria del
Pueblo, las cuales advierten los riesgos y
amenazas a los derechos a la vida, a la
integridad, libertad y seguridad personal,
libertades civiles y politicas, e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario 1.

relacionados con las alertas tempranas g' x

&%

BIENESTAR
FAMILIAR
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PUBLICA

Poblacion en Situacién de Riesgo en
el Marco de la Alerta:

Nifios, nifias y adolescentes, los jovenes y las jévenes, personas
residente  en el Area
Metropolitana de Bucaramanga, nifios y nifias venezolanos
con estatus migratorio irregular, mujeres en riesgo de trata de
personas, personas habitantes de calle, habitantes en calle y nifos,
nifas y adolescentes en situacion de calle o alta permanencia
en calle, poblacién socialmente estigmatizada, consumidores de
antecedentes judiciales, mujeres,
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas -
proceso de
reincorporacion social politica y/o econémica, lideres y lideresas

vinculadas - en procesos migratorios

alucindégenos y personas con

OSIGD, ex combatientes de FARC-EP en

sociales, defensores y defensoras de derechos humanos y lideres
sindicales, ciudadanas y ciudadanos que habitan proyectos de
integracion social, zonas de retorno y reubicacion y asentamientos

humanos.

&%

BIENESTAR
FAMILIAR

Localizacion Geografica del Rlesgo-
‘Bucaramanga
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PUBLICA

Recomendaciones para el
ICBF- Regional Santander

Cédigo SIGOB- CIPRAT: 17583

Mecanismos de prevencidony proteccién

Al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Santander fortalecer su presencia y
acompanamiento técnico en los espacios institucionales que se realizan en los municipios de
Bucaramanga, Girdn, Floridablanca y Piedecuesta en donde se analizan y adoptan medidas de
proteccidn y prevencidntendientes a garantizar el bienestar de los nifios y nifias y adolescentes en
riesgo de uso e instrumentalizaciénde actores armados, pobreza extrema, ausencia de espacios para
la ocupacién del tiempo libre en nifios, nifias y adolescentes, consumo y vinculacidn a la oferta de
sustancias psicoactivas en nifios, nifas, adolescentes y jévenes, explotacion sexual y comercial de
nifos, nifias y adolescentes -ESCNNA-, abandono o trato negligente en nifios, nifias y adolescentes,
violenciaintrafamiliar,embarazo adolescente.

PUBLICA

Recomendaciones para el
ICBF- Regional Santander

Cédigo SIGOB- CIPRAT: 17648

Mecanismos de Atencion

Al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Santander elaborary presentar ante la CIPRAT
un diagndstico y un plan de accién que contenga acciones urgentes para atender la situacidn de nifios,
nifias y adolescentesen situacion de calle y/o alta permanencia en calle, nifios y nifias migrantes, nifias
y nifios y adolescentes migrantes en posible riesgo de trata de personas en la modalidad de
mendicidad ajenay nifios, nifias y adolescentesen riesgo de uso o instrumentalizaciénque residenen
las zonas de retorno y reubicacién: Altos de Betania, La Inmaculada y Campo Madrid en Bucaramanga
y ciudadela Nuevo Girén en el municipio de Girén. Es necesario ampliar estas acciones a los menores
que residen en los barrios y asentamientos humanos focalizados en la presente Alerta Temprana. Estas
acciones deben ser excepcionales, focalizadas y con tiempo de cumplimiento teniendo en cuenta el
grave riesgo en que se encuentra este grupo poblacional en el Area Metropolitana de Bucaramanga.

W

BIENESTAR
FAMILIAR

W%

BIENESTAR
FAMILIAR
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Cédigo SIGOB- CIPRAT: 17583
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FAMILIAR

RECOMENDACION ACCIONES INDICADORES “ZA::: ACTIVIDADES MUNICIPIO
. B . Participacion del ICBF / instancias del . . N . Bucaramanga —
Parngpar en las instancias del SNBF, a4 o \BE conformadas en los territorio 12 Participacién activa en las mstancnas_del SNBF, que es Floridablanca-
estan conformadas en los territorios y| objeto de la Alerta temprana conformadas en los territorios piedecuesta- Girén
Al Instituto Colombiano de Bienestar [Brindar asistencia técnica como ente rec| . P .

Familiar Regional Santander fortalecer | del mismo para la realizacién de accion Aslste_nclas tecnicas gfemvamente g - : . . Bucaramanga—
presencia y acompafiamiento técnico el de forma articulada, orientadas a la realizadas / |nstanc|als dgl SNB.F 4 Asistencia tec[“ca brindada en las |nstanlc|as.de| SN Floridablanca -
los espacios institucionales que se realizd proteccion integral de los nifios, nifias conformadas en los territorios objet que estén conformadas en los territorios Piedecuesta -Girén

en los municipios de Bucaramanga, Giro adolescentes de la Alerta temprana
Floridablanca y Piedecuesta en donde
analizan y adoptan medidas de protecciq
y prevencion tendientes a garantizar e]  Realizar 4 ejercicios de participacion
bienestar de los nifios y nifias y significativa con nifios nifias y adolescentj
adolescentes en riesgo de uso e de cada entidad territorial para garantig Nimero de participantes NNA en cad| Ejercicios de participacion significativa con nifios nifa: Btfa_ramfnga—
instrumentalizacion de actores armadod su derecho, conocer puntos de vista y |ejercicio de participacion desarrolladd 4 adolescentes de (6 a 17 afios), residenciados en los| . Floridab anca -
pobreza extrema, ausencia de espaciosgenerar propuesta desde la mirada de el ejercicios de participacion realizadod sectores focalizados por la Alerta Temprana Piedecuesta -Girdn
para la ocupacion del tiempo libre en | orientadas a la prevencion de situacion:
nifios, nifias y adolescentes, consumo vj de riesgo y/o vulneracion.
vinculacién a la oferta de sustancias
psicoactivas en nifios, nifias, adolescente{
jovenes, explotacion sexual y comercial Coordinar técnicamente la mesa de
nifios, nifias y adolescentesESCNNA, | primera infancia, infancia, adolescencia
abandono o trato negligente en nifios | fortalecimiento familiar desde un ejercid
nifias y adolescentes, violencia de implementacion de la politica public§ Mesa de primera infancia, infancia, Brindar asistencia técnica en la Mesa de Primera Infa Bucaramanga—
intrafamiliar, embarazo adolescente. | municipal, orientada a la construccion df adolescencia y fortalecimiento famili Infancia, adolescencia, fortalecimiento familiar en e Floridablanca -
un plan operativo donde se materialice If  realizadas en el departamento de 12 ciclo de gestion de la politica publica de Primera Infand Piedecuesta -Girén
acciones interinstitucionales a realizar p: Santander en la vigencia 2022 Infancia, adolescencia, fortalecimiento familiar
la disminucion de las problemdticas
identificadas en el marco de la alerta
temprana

PUBLICA
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Codigo SIGOB- CIPRAT: 17648

RECOMENDACION

ACCIONES

META

INDICADORES 2022

ACTIVIDADES

MUNICIPIO

Al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional
Santander elaborar y presentar ante la CIPRAT un
diagnéstico y un plan de accidn que contenga acciones
urgentes para atender la situacién de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de calle y/o alta permanencia en
calle, nifios y nifias migrantes, nifias y nifios y adolescentes
migrantes en posible riesgo de trata de personas en la
modalidad de mendicidad ajena y nifios, nifias y
adolescentes en riesgo de uso o instrumentalizacién que
residen en las zonas de retorno y reubicacion: Altos de
Betania, La Inmaculada y Campo Madrid en Bucaramanga y
ciudadela Nuevo Girén en el municipio de Girén. Es
necesario ampliar estas acciones a los menores que residen
en los barrios y asentamientos humanos focalizados en la
presente Alerta Temprana. Estas acciones deben ser
excepcionales, focalizadas y con tiempo de cumplimiento
teniendo en cuenta el grave riesgo en que se encuentra
este grupo poblacional en el Area Metropolitana de
Bucaramanga.

Caracterizacion en
Centro de Retorno
Campo Madrid de

Bucaramanga y
formulacién de Plan
de accion

Documento de
caracterizacion
Centro de
Retorno Campo
Madrid-
Bucaramanga

|de informacién - recoleccién de informacién cuantitativa - fuente primaria

Trabajo de campo - implementacién herramientas o técnicas para acopio|

ldentificacion  de actores, recoleccion de informacién - fuentes secundarias

Procesamiento y Andlisis de informacién recolectada

IConstruccion  de informe de caracterizacion

Centro de Retorno
reubicacion Campo Madrid de Bucaramanga

Definiciéon de acciones, priorizaciones y plan de accién para el Centro def
Retorno y reubicacién Campo Madrid de Bucaramanga

Socializacion en CIPRAT de caracterizacion Centro de Retorno Campo

[Madrid de Bucaramanga

Bucaraman
- campo
Madrid

ga

PUBLICA

PUBLICA

Acciones

Desarrolladas

Q

El futuro Gobierno

de Colombia

es de todos

BIENESTAR

FAMILIAR

BIENESTAR
FAMILIAR
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RECOMENDACION 17583

* Febrero 10/22, Mesa de articulacién interinstitucional ICBF - Ente territorial (Secretaria del Interior
Bucaramanga): Se socializa avances de trabaIJ_o de articulacion, Alcaldia informa creacion de CIPRAT
municipal, se acuerda socializacidn metropolitana de modelo de intervencidn la inmaculada.

* Febrero 17/22, Acompainamiento técnico Casa Buho - Alcaldia de Bucaramanga. Se brinda
asistencia técnica en la consolidacién de proyecto de cuidado de nifios y nifias en edades de 0a 9
anos de edad mediante la estrategia Casa Buho por parte de la Secretaria de Desarrollo Social de
la Alcaldia de Bucaramanga .

* Marzo 11/22, Mesa de trabajo ICBF con en entidades territoriales municipales (Bucaramanga,
Girdn, Piedecuesta y Floridablanca) y Gobernacién de Santander a través de la CIPRUNNA. Mesa
de trabajo brindando acompafiamiento técnico hacia la formulacidn de plan de accién de la AT -
028-2021, dirigida a la proteccién y garantia de los derechos de los NNA focalizados en la alerta
temprana.

Vi
BIENESTAR
FAMILIAR

RECOMENDACION 17583

* Mayo 9/22. Alcaldia de Bucaramanga convoca a Comité prevencion Bucaramanga Mayo 9
de 2022 con el objetivo de socializar plan de accion AT028-2021, dirigida a la proteccion
y garantia de los derechos de los NNA focalizados en la alerta temprana.

* Mayo 19/22. Reunidn coordinacién Acciones Alerta Temprana 02821 "Inmaculada y el
Mirador". Alcaldia con sus secretarias articulan acciones para realizar presencia
institucional en el sector de la INMACULADA inicialmente, se proyecta FERIA
INSTITUCIONAL en el mes de JULIO de 2022 teniendo encuentra que haya terminado el
periodo electoral. El ICBF informa que se unird a estas actividades.

S | o8
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FAMILIAR




Cadigo: F-MC-1000-238,37-005

ACTA DE REUNION Version: 2.0

Alcaldia d o
Buc%?’ar:?anga Péagina 9 de 81

RECOMENDACION 17648

* Feb 8/22, Socializacion AT028-21 a los equipos profesionales denominados EMPI y Unidades Moviles de la
Regional Santander ICBF. Se realiza socializacion de la Alerta Temprana 0221 analizando ampliamente los
escenarios de riesgos identificados por la Defensoria del Pueblo para los NNA del area metropolitana de
Bucaramanga. Se formula estrategias institucionales para dar inicio a la respuesta a la AT028.

* Febrero /22 Reunidn presencial con funcionario de la Secretaria de Salud Municipal SISBENAcercamientos
familiares para la construccion de los Planes de Acompafiamiento Integral Familiar y toma de datos
antropomeétricos para la clasificacion nutricional de los NNA y mujeres gestantes y seguimiento a los casos.
Referenciar los casos de los nifios, nifias, adolescentes y familiar que requieran los servicios y programas de
las entidades del SNARIV y del SNBF. Focalizacidén y Caracterizacién de la poblacidn con la aplicacion de la
ruta mis derechos primero. Realizacion de accion de acompafiamiento psicosocial colectivo con la aplicacion
de la herramienta “La Lleca Nasa”.

* Avance en el proceso de gestion de caso con las familias residentes en el proyecto de retorno y reubicacion
Campo Madrid como también en los sectores de La Playita y La Playa del municipio de Bucaramanga, donde
se realizaron eventos de acompafiamiento a 9 sistemas familiares y se adelanto en el desarrollo de la ruta
de atencidén y revisién de objetivos del PLATINFA.

\

BIENESTAR
FAMILIAR

RECOMENDACION 17648

* Marzo 22. Continuar el proceso de acompafamiento psicosocial con las familias, nifios, nifias y adolescentes residentes
en la urbanizacién Campo Madrid Torres 26 a la 20 en el marco de la AT 028 2021 para Bucaramanga y darea
metropolitana, como parte a la respuesta del ICBF. Se Realizan acciones de acompafiamiento psicosocial con el fin de
recuperar los espacios para la sana convivencia, recreacion y uso del tiempo libre, para propender por el desarrollo
fisico, cognitivo y emocional de los NNA que vivenen el predio de reubicacién Campo Madrid y area metropolitana. Se
realizaron acciones de acompafiamiento colectivo en los asentamientos humanos La Playita Comuna 1 Norte y Rincdn
de la Paz Comuna 5. Garcia Rovira, para esto, se implementdla herramienta pedagdgica Trabajando En y Desde Mi Ser —
Circulo de Mujeres.

* Continuar el proceso de acompafiamiento psicosocial con las nifias, nifios y adolescentes y sus familias residentes en las
torres de la primera fase (torres grises) de la urbanizacién Campo Madrid, en el marco de la AT 028 — 2021. Realizar
acciones de acompafiamiento colectivo con el fin de recuperar los espacios para |a sana convivencia, recreacion y uso
del tiempo libre, para propender por el desarrollo fisico, cognitivo y emocional de los NNA que viven en el predio de
reubicacion Campo Madrid. Tercera Accion de acompafiamiento colectivo con nifios, nifias y adolescentes aplicando la
herramienta LA LLECA NASA — Vamos al Mercado y Plato Saludable.

* Mayo 22. Caracterizacion de la poblacidn de nifios, nifias y adolescentes y sus familias residentes en el predio de
reubicacion Campo Madrid (Fase 1 Torres Grises), acciones que se vienen realizando con la intencién de avanzar en la
construccién del diagndstico del contexto social del sector a partir de técnicas como la entrevista semiestructurada
sobre nucleos problematicos. Realizacién de la cuarta accion de acompafiamiento colectivo de la herramienta “La Lleca
Nasa” mediante la herramienta metodoldgica LA VIDA EN COLORES

VL,
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" ACTIVIDADES REALIZADAS

Caracterizacion de la poblacion de nifios, nifias y
adolescentes y sus familias residentes en el predio de
reubicacion Campo Madrid (Fase 1 Torres Grises), acciones
que se vienen realizando con la intencién de avanzar en la

construccion del diagnéstico del contexto social del sector a
partrr de técnicas como la entrevista semiestructurada sobre
nucleos problematicos .

Realizacion dela cuarta accién de
acompafiamiento colectivo de la herramienta
“La Lleca Nasa” mediante la herramienta
metodologica LA VIDA EN COLORES

e

Ejecucién de accion de acompafiamiento colectvo

en el Asentamiento Humano la Playita con la
herramienta metodolégica CIRCULO DE
MUJERES.

Toma de datos antropométricos (peso y talla),
dando continuidad a la clasificacion nufricional de
los nifios, nifias, adolescentes y mujeres gestantes
asi como también entrega de alimento de alto valor

nutricional Bienestarina Mas.

/
&

BIENESTAR
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Se identifico que en la fase 1, hay

presencia de mayor poblacién
victima del conflicto armado

interno a diferencia de la fase 2.

Las familias manifestaron que, los nifios,
nifias y adolescentes se ven limitados en su
interaccion como base fundamental para los

procesos de socializacidn por miedo a los

actos violentos frecuentes.

Como caso especiiico de la torre 4,
predomina el alto consumo de
sustancias psicoactvas y al parecer
expendios de las mismas
interrumpiendo la buena convivencia s.

WOU>T>-HrcCcom:>m

PUBLICA

Se conoce de una situacion de alto riesgo para la integridad fisica y de
proteccién para los nifios, nifias y adolescentes, en el raslado hacia la
Institucion Educatva GUSTAVO COTE URIBE(barrio Maria Paz), en la
que se ha visto presencia personas vestdas de negro, algunos de ellos
persiguen a los nifios y a las nifias, lo que ha representado para los
padres de familia y los menores de edad temor ante la inseguridad y
peligros.

Se valoraron 71 NNA y 5 mujeres en periodo de gestacion de las
cuales 2 presentan bajo peso para la edad gestacional, 2 con IMC
adecuado para la edad gestacional y 1 sobrepeso para edad

gestacional .

Se realizaron dos acciones colectivas asi: una en Campo Madrid“la
vida en colores” y otra en el asentamiento humano La Playita
“Circulo de Mujeres — Amor Propio”

&
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Se adelantd acercamiento familiar con 72 sistemas
familiares, 116 nifias, nifios y adolescentes, 17
personas migrantes de ellas 8 son menores de edad

15 nifios, nifias y 2 MG en programas de primera
infancia ICBF, asi: 10 en CDI, 1 en Hogar Infantl, 2
MGy 4 nifios en FAMI.

R
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PUBLICA

24 familias con aplicacion de Escala de Seguridad Alimentaria
(33% Inseguridad Alimentaria Leve, el 28% Inseguridad
Alimentaria Moderada, y el 4% Inseguridad Alimentaria severa)

&%

BIENESTAR
FAMILIAR

BIENESTAR
FAMILIAR




Caédigo: F-MC-1000-238,37-005

ACTA DE REUNION Version: 2.0

Bﬂ(l:%arlfgr:’"laaﬂga Péagina 12 de 81

X

e ‘ PLAN 1000-INTERVENCION *©
s , - .0 SITIOS DE EXPENDIO DE

‘ MICROTRAFICO

MARTHA PATRICIA TORRES PINZON

Directora Regional
26 de Julio de 2022
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2 INTERVENCIONES

* 14-01-2022, se realizd la demolicion de un inmueble ubicado en las
coordenadas N 7°15°33”72, W 73°13°22”07, barrio Olas Bajas de la
ciudad de Bucaramanga, utilizado para el consumo y comercializacion
de estupefacientes.

BIENESTAR
FAMILIAR
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2 INTERVENCIONES

* El dia 04-03-2022, se realizé la demolicién de un inmueble ubicado en
calle 21 No. 6-67 barrio Narifio, del municipio de Bucaramanga,
utilizado para el consumo y comercializacidén de estupefacientes

W
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SOLICITUDES

» Conocer los enlaces, tanto de la administracion municipal como de la
Policia Nacional que solicitaron al ICBF oferta de servicios de los
programas de primera Infancia y Sacudete.

* Generar un Espacio de trabajo con la comunidad de dichos sectores
para revisar la focalizacién.

&%
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- Se continué con la socializaciéon estrategia “Pregunta por Angela” - Secretaria
del Interior

| ¢ 4 4+

BGALLY | &2

Ciudad inteligente, educada y transparente

Alcaldia de
Bucaramanga

ESTRATEGIA:

“PREGUNTA POR ANGELA"
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La ruta de atencion puede ser activada por las mujeres
didas, i en riesgo, p

tm:n esci ‘I[J, la estrat
1tornos 'm(‘ctnrns

arca al p al de ge de entretenimien

ndio de bebidas alcoholi y pregunta por ANGELA,

es el codigo y es hora de ac rlarutade

PREGUNTA POR ANGELA:

sistia en
mujeres en re
propos to dv qu—'= pu

su acompanante y posible agreso
estrategiallegaa Colombia en el afio 2021 enla
ciudad de Bogota por iniciativa de Asobares
(Asociacion de Bares de Colombia).

PREGUNTA
POR ANGELA

#Pregunta por Angela?
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PREGUNTA
POR ANGELA

QUE CUENTAN CON LA ESTRATEGIA
alafecha se ha implementado en 08 establecimientos de comercio de consumo de

bebidas alcoholicas del Municipio de Bucaramanga: Cocteles y suenos, Fonda la
Chismosa, Iroka bub Bar, La Cerve Bar, Play Shots, Lupita, Bulldog y Tremenda Disco.

@ Cocteles & Suenos @ Iroka Bub Bar

i

COCTELES  SUENOS

@ Fonda la Chismosa
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OUE CUENTAN CON LA ESTRATEGIA

alafecha se ha implementado en 08 establecimientos de comercio de consumo de
bebidas alcoholicas del Municipio de Bucaramanga: Cocteles y suenos, Fonda la
Chismosa, Iroka bub Bar, La Cerve Bar, Play Shots, Lupita, Bulldog y Tremenda Disco.

@ ~ PlayShots :) UEAFEEABA BT
v
(07 GG (08 )M

1y .

PROPUESTA METODOLOGICA
DE LA ESTRATEGIA:
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1

ondela
estrategia preq ela, enart acion con
la Administracion Municipal, la Policia Metropolitana
de Bucaramanga, y los espacios de entretenimiento
nocturno o diurno tales como bares, restaurantes
bar y di :

Brindar a las mu a ciudad de Bucaramanga k ientas
autocuidado que |e pe aprop de la ruta ndela
estrategia pregunta por Angela promovida en los establecimientos de
de expedido de bebidas alcohdlicas, y en consecuencia
cer lo de violencia basada en género y los actores
erminantes en la defensa de sus derechos.

Capacitar a la Policia metropolitana de Bucaramanga (MEBUC),
propietarios y personal de los establecimientos de comercio, acerca
la estrateqgia y pautas de atencion para mujer 1 situacion de

indefension o riesgo de violencia verbal, fisica o sexual en
stablecimientos nocturnos o diurnos con expendio de bebid

Fomentar la articulacion interinstitucional municipal en la estrategia
que permitan prevenir y dar una respuesta rapida a las mujeres que
puedan estar en situaciones de riesgo en establecimientos nocturnos
o diurno con expendio de bebidas alcohdlicas.

PREGUNTA
POR ANGELA

PREGUNTA
POR ANGELA
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rategia mediante el Comite
Violencias por Raz

x0 0 Género de BGA, y fortalecer las rutas inte
disenadas para la atencion a victimas de violenci
geénero, tras la activacion de la ruta de Pregunta por Angela, en

imientos.

aprendizaje en la mejora c
#PreguntaporAngela.

FASE n:row
Y CAPACI 3
Durante la ejecucion de esta fase
se pretende capacitar en la ruta
de proteccion de la estrategia
Pregunta por Angela, a los
establecimientos de comercio de
consumo y venta de bebidas
alcoholicas. a los uniformados de
|a Policia Metrapolitana de
Bucaramanaga, a |os propietarios y
trabajadores de empresas de
seguridad que ejecutan labores
en los establecimientos, y para
finalizar capacitar a las diferentes
Instituciones Prestadoras del
Servicio de Salud (IPS) en la ruta
de proteccion, especialmente en
lo que tiene que ver con la
atencion urgente de personas
intoxicadas por consumo
excesivo de sustancias
psicoactivas,

PREGUNTA
POR ANGELA

PREGUNTA POR ANGELA

FASE DE SOCIAL|ZACION
Y PROMOCION:

Conslste en realizar diferentes
actividades que permitan una
correcta socializacion de la
estrategia pregunta por Angels, la
cual debera realizerse alrededor
de log establecimientos de
comercio, en las diferentes
universidades del Municipio y en
espacios donde sea viable la
socializacion de la ruta de
proteccion, Asi mismo, se
realizaran diferentes piezas
graficas que permitan la
divulgacion de |a estrategia a
traves de redes sociales, utilizando
los diferentes medios
audiovisuales, y por ultimo realizar
mesas de trabajo con los
diferentes establecimientos de
comercio, para conocer de
primera mano acciones a ejecutar
para la promocion de la estrategla.
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PREGUNTA POR ANGELA:

ar al establ
ndio de beb
voluntaria un nimero d(z £
para que la policia me ange
(MEBUC), pueda llamar a la persona de con‘ianza para que la
o que este pendiente en el lugar d sidenciaasu

ZONA SEGURA: Asignar dentro del establecimiento de
comercio una zona apartada de las aglomeraciones, d
pueda ubicar a la mujer o persona en estado de riesg
finalidad de apartarla del presunto agresor, y brindarle
orientacion y la activacion de la ruta de protec

PERSONIFICACION DE ANGELA: Der
af:’llf\’ mi f‘lJ(’(ﬂlmp"l“

nla mujr-r debe pnrt.ar un instintivo que
de manerarapidaaq deben acudir las
en peligro. (ya se amiseta, un

onar dentro de la carta del
tel denominado "Angela”
nuna
nal del
establecimiento y sabra qué h para protegerte”,
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NUEVE (9) REUNIONES DE COORDINACION PARA FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA: Se llevaron a cabo dos (2) reuniones con la Policia Metropolitana de Bucaramanga, cuatro(4)
reuniones con los propietarios de los establecimientos de comercio, tres (3) reuniones con la Asesora de
despacho de mujer y equidad de género, una(1) reunion con el disenador grafico de la Secretaria del

Interior, una(1) reunion con la coordinadora de comisaria de familia

PREGUNTA POR ANGELA
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Se llevaron a cabo una (1) capacitacion con gestores de convivenciay grupo de tolerancia en movimiento,
Ocho(8) capacitaciones a los establecimientos de Comercio, ocho(8) capacitaciones a la Policia
Metropolitana de Bucaramanga (MEBUC).

188 personas capacitadas de los establecimientos de Comercio.

2 (4

PREGUNTA POR ANGELA

Se llevaron a cabo una(1) capacitacion con gestores de convivenciay grupo de tolerancia en movimiento,
Ocho(8) capacitaciones a los establecimientos de Comercio, ocho(8) capacitaciones a la Policia
Metropolitana de Bucaramanga (MEBUC).

188 personas capacitadas de los establecimientos de Comercio.

PREGUNTA POR ANGELA
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25 personas capacitadas que pertenecen al grupo de Gestores
de convivencia y Tolerancia en Movimiento.

PREGUNTA POR ANGELA
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321 uniformados que hacen parte del comando de la policia, la estacion sur y
estacion Centro, a la fecha nos encontramos capacitando uniformados.

321 uniformados que hacen parte del comando de la policia, la estacion sur y
estacion Centro, a la fecha nos encontramos capacitando uniformados.

PREGUNTA POR ANGELA
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OCHOVISITASALOS
ESTABLECIMIENTOS PARA
VERIFICAREL CUMPLIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA
PREGUNTA POR ANGELA.
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/=7 Pregunta por ANGELA-J0KA
27 pregunta por ANGELA- IOKS

El dia 14 de julio de 2022 durante la segunda sesion ordinaria del Comité Articulador para el abordaje integral de las
violencias por razones de sexo o genero del Municipio de Bucaramanga se llevo a cabo en el Centro Integral de la
Mujer donde se socializd de la Estrategia pregunta por Angela, y se cont6 con la participacion de entidades como:
Procuraduria, Comisaria de Familia, ICBF, ISABU, Secretaria de Educacion, Fiscalia Seccional Santander, Medicina
Legal, SENA, Ministerio de Trabajo, Secretaria de Salud, y la Rama Judicial.

PREGUNTA POR ANGELA
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GRACIAS

Presentacion de la estrategia municipal de prevencion de violencias contra niinos,
niflas y adolescentes en el marco de la alianza nacional de prevenciéon de
violencias y ley de prevencion de castigo fisico

+ + + +

BGALLY | &

Ciudad inteligente, educada y transparente

ESTRATEGIA MUNICIPAL PEDAGOGICA Y DE PREVENCION DEL
CASTIGO FISICO, LOS TRATOS CRUELES, HUMILLANTES O
DEGRADANTES
2022-2030
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Ley 2089 de 14 de mayo 2021“Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles,
humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccidn contra nifigmifios y
adolescentes y se dictan otras disposiciones"

ARTICULO 5°. Estrategia Nacional Pedagdgica y de Prevencién. El Gobierno Nacional a través del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el Ministerio del Interior, y el
Ministerio de Justiciay el Derecho, en ejercicio de sus objetivos misionales, junto con los padres de
familia, representados en las asociaciones de padres y demas organizaciones civiles que los agrupe
implementard en los siguientes seis (6) meses a partir de la entrada en vigencia de esta ley una Estrategia
Nacional Pedagdgica y de Prevencién, que propenda por la eliminacidn del castigo fisico y los tratos
crueles, humillantes o degradantes contra nifios, nifias y adolescentes

Las entidades territoriales adoptaran la Estrategia Nacional Pedagdgica y de Prevencién en
un plazo maximo de seis (6) meses después de su promulgacion por el Gobierno Nacional.

L
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Estructura de la Estrategia Nacional Pedagdgica y de Prevencion del Castigo
Fisico, Tratos Crueles, Humillantes o Degradantes
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PROPOSITOS POR ENTORNO Y DIMENSION

* Desde la dimension individual se desarrollan acciones dirigidas a nifas, nifos y
adolescentes para el fortalecimiento de habilidades, la promocion sus derechos y su
exigibilidad ante la sociedad, |la familia y el Estado.

* En el entorno hogar, las acciones estan encaminadas al fortalecimiento de habilidades
parentales que permitan establecer vinculos basados en el respeto de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes, y reconocimiento de su identidad e individualidad como
sujetos de derechos.

* Respecto al entorno publico y comunitario, las acciones estan encaminadas a la
prevencion de riesgos y el cambio cultural frente a la naturalizacién y normalizacion del
castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes hacia nifas, nifos y
adolescentes, involucrando bajo el principio de corresponsabilidad a la ciudadania en
general, el sector educativo, el sector privado, los medios de comunicacion, entre otros
actores.

PROPOSITOS — POR ENTORNO Y DIMENSION

« En cuanto al entorno institucional, se busca vincular a las instituciones de los sectores
gobierno, salud, justicia, educacidn y proteccidén, para fortalecer la respuesta en la
prevencion, en la atencién libre estereotipos basados en la edad y el género, asi como en
pautas para la crianza respetuosa y libre de castigo fisico, tratos crueles, humillantes o
degradantes.

* En el entorno digital, la estrategia pretende potenciar la movilizacién social frente al castigo
fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes, haciendo uso de herramientasy canales
digitales.

LY
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COMPONENTE 1: Fortalecimiento de habilidades y capacidades individuales, sociales e institucionales de los servicios de
promocion, prevencidny atencion asociados al uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes

Objetivo: Formular acciones para el 1. Fortzlecer o crear programas, estrategias
fortalecimiento de habilidades vy -
capacidades individuales, sociales e e 3
institucionales para la promocidn, hurmillantes y degradartes
prevencion y atencién de los servicios
asociados al castigo fisico, tratos crueles,
humillanteso degradantes, garantizando
el desarrollo integral de la nifiez y la
adolescencia en los diferentesentornos
donde transcurre su vida, desde un
trabajo intersectorial e interinstitucional

LR
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COMPONENTE 1: Fortalecimiento de habilidades y capacidades individuales, sociales e institucionales de los servicios
de promocién, prevencion y atencion asociados al uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes —
RESULTADOS

+» Desde el 2022 hasta el 2030, los operadores y prestadores de servicios de salud, proteccion, y educacion, adoptan e
implementanlineamientostécnicos (guias, protocolos) de prevencidny atencién de castigo fisico, los tratos crueles,
humillanteso degradantesy promocién de crianza y cuidado con énfasisen zona rural y rural dispersa.

+» Desde el 2022 hasta el 2030, autoridades administrativas, servidores publicosy operadores que prestan servicios de
atencidn, fortalecen sus conocimientos, habilidadesy aptitudes para la deteccidn y abordaje de casos relacionados
con el castigo fisico, tratos crueles, humillanteso degradantes.

+» Desde el 2022 hasta el 2030 los distintos actores sociales, cada uno desde sus propias competencias, han
implementadolas estrategias y herramientas, acordes con los contextos territoriales, para el ejercicio de la crianza
libre de castigo fisico, tratos crueles, humillanteso degradantes.
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COMPONENTE 1: Fortalecimiento de habilidades y capacidades individuales, sociales e institucionales de los servicios
de promocidn, prevencion y atencion asociados al uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes —
RESULTADOS

+»+ Desde el 2022 hasta el 2030, se han generado procesos de fortalecimientode capacidades dirigidos
a padres, madres y cuidadores para fortalecer el hogar como entorno protector de la nifiezy la
adolescencia, con el fin de eliminarel castigo fisico, los tratos crueles, humillanteso degradantes.

++» Desde e 2022 hasta el 2030, se han generado procesos de fortalecimiento de capacidades y
habilidades individuales de nifias, nifios y adolescentes frente al castigo fisico, los tratos crueles,
humillanteso degradantes.
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COMPONENTE 2: Movilizacion Social

Objetivo: Realizar ejercicios de
movilizacién social y cultural que
vinculen a todos los actores de la
sociedad (académicos,
comunitarios, de responsabilidad J
social y de la sociedad civil con
esfuerzos de los Gobiernos
nacional y territorial) para generar
transformaciones culturales,
creencias, conocimientos,
actitudes, comportamientos,
normas sociales, usos y costumbres
asociados al castigo fisico y tratos
crueles, humillantes o degradantes
en los diferentes entornos donde
transcurre la vida de la nifiez y la
adolescencia
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COMPONENTE 2: Movilizacion Social - Resultados

++» Para 2030 se han transformado percepciones de diferentes actores sociales (nifios, nifias y adolescentes,
padres, madres, cuidadores y funcionarios publicos) de las normas y creencias sociales e imaginarios que
avalan el uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes contra nifias, nifios y
adolescentes.

++» Desde el 2022 hasta 2030 se ha aumentado el disefio e implementacién de acciones de movilizacién social
gue promuevan la crianza libre de castigo fisico, tratos crueles, humillanteso degradantes; dirigida a padres,
madres y personas cuidadoras.

++» Desde el 2022 hasta el 2030 se ha aumentado el disefio e implementacidonde acciones de movilizacidnsocial
gue promuevan la crianza libre de castigo fisico, tratos crueles, humillanteso degradantes; dirigida a actores
institucionales.
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COMPONENTE 3: Participacidn para el cambio social y cultural

Alsaldia de
Bucaramanga

Fortalecer el ejercicio del derecho a la participacién auténoma, libre y

Objetivo: Cualificar la participacion de segura de nifios, nifias y adolescentes para la prevencién del castigo fisico,
nifnas, nifios, adolescentesy jovenescomo tratos crueles, humillantes o degradantes, y provocar un cambio social y
sujetos activos de derechos para la » | cultural en los entornos donde transcurre su vida, promoviendo el dialogo
prevencion del castigo fisico, tratos intergeneracionalen la familia, la sociedad y el estado.

crueles, humillantes o degradantes; la

promocién de la crianza libre de castigo Fortalecer espacios de participacion efectiva e incluyente para que las

fisico, tratos crueles, humillantes o —, | nifias, nifios y adolescentes tengan un papel activo en los procesos de
degradantes y la incidencia en los transformacién social y cultural relacionadoscon la crianza libre de castigo
procesos de formulacién, implementacion fisico, tratos crueles, humillantes o degradantes, y la eliminacién del
y seguimiento de la Estrategia Nacional castigo fisicoy los tratos crueles, humillanteso degradantes

Pedagogicay de Prevencidn.

Fortalecer espacios y estrategiasinstitucionales para el reconocimientodel

derecho a la participacién de nifias, nifios y adolescentes, el derecho a una
[ 7| vida libre de violenciasy la prevencion del castigo fisico, los tratos crueles,

humillanteso degradantes por parte de actores institucionales
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COMPONENTE 3: Participacién para el cambio social y cultural- Resultados

+» Desde el 2022 hasta el 2030, aumentan los conocimientos y habilidades de nifios, nifias y
adolescentes en el ejercicio de su derecho, en los diferentes espacios de participacion, para la
prevencién del castigo fisico, tratos crueles, humillantes o degradantes en los entornos donde
transcurresu vida.

«» Desde el 2022 hasta el 2030, los diferentes actores en los entornos donde transcurre la vida de
nifos, nifias y adolescentes, mejoran las capacidades de las familias y el didlogo intergeneracional,
en donde se garantiza el derecho de nifios, nifias y adolescentes a crianzas libres de violencias.

++» Desde el 2022 hasta el 2030, las entidades del orden nacional y territorial disefian e implementan
estrategias para reconocery garantizarel derecho a la participacidnde nifios, nifias y adolescentes
a crianzas libres de violencias
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COMPONENTE 4: Gestion del conocimiento

de
Bucaramanga

Objetivo: Generary transferir TR T s e L
conocimiento, desde investigaciones, e ‘ :
estudios, sistemas de informacién y ibre de vioken
contenidos, entre otros, relacionados
con la promocidn de una vida libre de
violenciay la prevencién del castigo

fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes, que aporte a cualificary » [ Cunewnrastaieg
mejorar el proceso de toma de — SPRRREN 5 _

decisiones para la proteccidn integral I tigo fisico, los tratos cruck

de nifias, nifios y adolescentes ; RO &

LY

| BGA 7'\ ““ ‘ g‘% ‘ Ciudad inteligente, educada y transparente

Alcaldia da
Bucaramanga




Alcaldia de
Bucaramanga

Cédigo: F-MC-1000-238,37-005
ACTA DE REUNION Version: 2.0
Pagina 34 de 81

COMPONENTE 4: Gestion del conocimiento- Resultados

+* Desde el 2022 hasta del 2030, Colombia cuenta con una agenda de investigacién y un repositorio de
informacion de castigo fisico, tratos crueles, humillanteso degradantes.

++» Desde el 2022 hasta el 2030 las entidades cuentan con un sistema continuo de gestidon de conocimiento
(construido por un equipo multisectorial), cuyos resultados sean socializados con los diferentesactores
de la sociedad y sirvan para cualificar la toma de decisiones relacionadas con la erradicacion del castigo
fisico, tratos crueles, humillanteso degradantes en Colombia

Alcaldia de
Bucaramanga
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Componente Acti | Subac
vida | tivida

PLANEACION ESTRATEGIA

Temas a movilizar

COMPONENTE 1: 1 6
Fortalecimiento de
habilidades y
capacidades 1 2

individuales, sociales

e institucionales de 1 2
los servicios de
promocion,

prevencion y atencion
asociados al uso del

castigo fisico, los 1 2
tratos crueles,
humillantes o 1 6
degradantes
1 4
1 1
1 1

-contenidos de crianzay prevenciéon de violenciasen procesos de educacion para la salud de los PIC-
Centros de formacion en crianza libre de violencias-Formacién autoridades administrativaskdentificacion
de imaginarios

Establecer orientacionesparael desarrollode lasescuelas parapadres, madres y cuidadores

Proceso de de formacién a la comunidad educativa- Fortalecimiento de espacios de participacion
escolares

Revisar,ajustary difundir protocolos para el direccionamientoy manejo oportuno de los casos ante una
posibleamenaza o vulneraciénde derechos en el marco de los serviciosy programas

ICBF Revision, ajuste y difusidn de protocolos para el direccionamiento y manejo oportuno de los casos
ante una posible amenaza o vulneracion

Desarrollo de competencias socioemocionales y el fortalecimiento de la convivencia escolar
Fortalecer capacidades de nifos y nifias entre 6 y 13 afios, y sus familias, para identificar y vivenciar los
derechos y realizaciones de la infancia

Desarrollar acciones de formacién comunitaria sobre la Ley 2089 de 2021, vinculando a las Comisarias de
Familia Asistencia técnica a autoridades administrativas

Sensibilizacion sobre consecuencias del castigo fisico

Procesos de formacion desde lenguajes como el juego, el artey la literatura

TOTAL: 8 ACTIVIDADES- 24 SUBACTIVIDADES - 2 LINEAS ESTRATEGICAS
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Componente Activ | Sub | Temas a movilizar
idad acti
vida
d
COMPONE 1 4 Difusidna través de diferentes medios de alcancesde laley- Difusionde los contenidos relacionadoscon la prevencion
NTE 2: del castigofisico,los tratos crueles, humillanteso degradanteen redes, medios de comunicacioény espacioslocales
Movilizacié
n social 1 2 Estrategia comunicativafrente a la estrategia pedagogicay de prevencidn del castigofisico
1 1 Campafias de sensibilizaciérrespecto a la prevencion de castigo fisico, tratoscrueles, humillantes o degradantes hacia
nifas,nifios y adolescentes en entorno digital
1 1 ejerciciosde deconstruccidonde estereotipos y creencias que naturalizanel uso de laviolenciacomo método de crianza
1 2 Fomento de la participacionde NNA en instanciasconsultivas,mesas de infancia
1 4 Creacién e implementacidn de estrategias de movilizacionsocialfrente al castigo fisico, tratos crueles, humillantes o
degradantes, con organizacionesde base comunitariasy asociacionesde padres, madres y cuidadores.
1 2 Mapeo de actores publicos, privados y organizacionesle la sociedad civil que trabajan temas de prevencién de castigo
fisico, tratos crueles, humillantes o degradantes y establecimiento de alianzas
1 2 Realizacion de campaifias a través demedios tradicionales, alternativos y redes sociales.
1 1 Espacios de encuentro, intercambio de saberes, didlogsocial y comunitario para eteconocimiento, la comprension, la
deslegitimacion de las creencias, practicas y normas socialeslacionadas al uso del castigo fisicp los tratos crueles
1 1 Plan de asistenciatécnica a través de webinarsy jornadas de acompafiamientq para fortalecer herramientas de

prevencion de vulneraciones dentroy fuera del medio familiar y la corresponsabilidad de los grupos familiares
TOTAL: 10 ACTIVIDADES - 20 SUBACTIVIDADES

Componente Acti | Subac | Temas a movilizar
vida | tivida
d d
COMPONENTE 3: 1 5 -Fortalecer la participaciéonde NNA en mesas de participacion- instanciasconsultivas-Vincularmedios de
Participacion para el comunicacidnen lapromocidn de espaciosde participacionde NNA
carlnblol social Y 1 1 Generar espacios de discusioncon nifas, nifios y adolescentes sobre la prevencién del castigo fisico, los
ELTE tratos humillantes,crueles y degradantes, con el fin de crear contenidos paralarealizaciénde campafias
1 2 Capacitacion dirigida a padres, madres, cuidadores, lideres socialggomunitarios, sobre el derecho a la
participacién efectiva de nifias, nifios yadolescentes
1 4 Disefo de lineamientos y orientaciones a dirigidas a servidores publicopara garantizar el derecho a la
participacién de nifias, nifios yadolescentes.
1 5 Propiciar el dialogo intergeneracional parka prevencidn del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes

TOTAL: 5 ACTIVIDADES- 17 SUBACTIVIDADES
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Componente Acti | Subac | Temas a movilizar
vid | tivida
ad d
COMPONENTE: 1 1 Encuentros de mesa intersectorial de la Ley 2089 de 2021, para revisar contenidos de
Gestion del

conocimiento

1 3
1 2
1 4

prevencion del castigo fisico, tratos crueles, humillantes o degradantes en todos los
entornos

Definicion de las tematicas, lineas de investigacidn, los criterios o pardmetros técnicos

gue orienten los procesos de investigacion relacionados con el castigo fisico, los tratos
humillantes,cruelesy degradantes, con una visién pedagégicay de prevenciénsobre

estos tipos de violencia. Articulacién de esfuerzoscon la academia para

Movilizar recursos para investigar alternativas al castigo fisico, los tratos humillantescrueles
y degradantes, y desarrollar contenidos para el fortalecimientode capacidades individuales,
sociales e institucionales

Difundir los resultados de las investigaciones con padres, madres, cuidadores,
organizacionesde la sociedad civil, organizaciones de cooperacidon internacional, empresas
privadas, sector académico, actores de gobierno.

TOTAL: 4 ACTIVIDADES - 10 SUBACTIVIDADES

TOTAL: 27 ACTIVIDADES- 71 SUBACTIVIDADES

GRACIAS
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Mision

Reivindicar a los jévenes,
como actores estratégicos

promoviendo su
empoderamiento v
liderazgo, a partir de

cambios y transformaciones
sociales, civicas y politicas,
gue permitan mejorar las
condiciones de ciudadanos
y ciudadanas juveniles;
garantizando el goce
efectivo de sus derechos vy
fomentando su desarrollo
integral como seres
humanos.

g

Alc oo de
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Enfoques

Desarrollo Humano

Seguridad Humana
Diferencial
Paz
&
Poblacional F -]"“
N,
Territorial

ofe

)

Vision

Para el 2032,
Bucaramanga se habrd
consolidado como una
ciudad de oportunidades
equitativa e incluyente
para los y las jovenes que
reconoce su diversidad,
promoviendo la
participacién ciudadania,
civil, social y publica y
ubicandolos como
protagonistas de su
desarrollo integral y el de
sus comunidades.

INDERBU ‘ o

Principios

Derechos humanos

Transversalizacion e integralidad
Progresividad

Participacion

Descentralizacion y desconcentracion

Corresponsabilidad

Autonomia

&

Al 3k ge
Bucaramanga
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Objetivo

Garantizar el goce efectivo
de los derechos de |Ia
poblacién joven de
Bucaramanga, comprendida
entre los 14 y 28 afios de
edad, promoviendo las
condiciones de vida digna, a
través de la participacion, la
educacion de calidad, la
salud, el arte, el deporte, Ia
recreacion, el trabajo, la
conectividad, la seguridad y
el reconocimiento de Ia
diversidad.

ODS

1. El fin de la pobreza

4. La educacién de calidad

5. La igualdad de género

8. El trabajo decente y crecimiento
econdmico

10. Reduccion de desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
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DIAGNOSTICO Y !
FORMULACION VALIDACION
7 Espacios 2 Talleres

Pido la Palabra

176 Jovenes

17 Grupos focales

240 J6venes

1 Grupo focal

39 Funcionarios

1 Encuesta
313 jévenes
37 Funcionarios

<® 5.

Colegios
Universidades Plataforma
Juvenil
NARP SRPA

56 Funcionarios 8
w
4 Talleres 2
30 expertos tematicos 2
2
2 Talleres ;
24 Plataforma juvenil
2 Talleres
18 Consejeros de Juventudes
6 Mesas de validacién
Funcionarios
a
I I @ INDERBU ﬁ ™ | INSTITUTO DI
a am)  ESTUDIOS
— 1la Recrareion do Suesromangs nab | POLITICOS
[ ENFOQUE PARTICIPATIVO Y DIFERENCIAL ]
e AP
Poblacién con Barrismo Victimas y Representant
Discapacidad social LGTBIQ es indigenas
Gammers Barrios Mujer cabeza de Partidoc”’artido
Politico
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[EJEs ESTRATEGICOS DE LA PPJB]

- J

FIH
[E LA POBREZA

fMWW
L
QY %

EJE1 &=
Transicionescuela, EJE3 hgi
trabajo, inclusién Derechos .huma nos, @q a‘vc
productiva y EJE2 segu.rldad.y
generacion de Salud integral co.n\élvgnaa
empleo ciudadana
ARG> b
EJE4 -
Expresiones EIE6

EJES5
Democracia y
participacién juvenil

culturales y artisticas,
deporte y recreacion

Ecosistemas
juveniles: habitaty
conectividad

_— INDERBU ==

EJE1

Transicion escuela trabajo, inclusion productiva y generacion de empleo

Promover las condiciones adecuadas de educacién, empleo e inclusidon productiva para que los jévenes
de Bucaramanga desarrollen su proyecto de vida de manera integral, a través del fortalecimiento de sus
competencias y trayectorias de vida desde el enfoque de desarrollo humano.

3 8 RESPONSABLES CORRESPONSABLES
Acciones

S. de Educacién INDERBU
S. Administrativa SENA
S. de Desarrollo Social Oficina de la Mujer

Educacidn Empleo Emprendimiento IMEBU ASCUN
Oficina TIC IMCT

& | INDERBU | gmeh @ novn:

Al akss Oe
Bucaramanga




ACTA DE REUNION

Caédigo: F-MC-1000-238,37-005

Version: 2.0

Alcaldia de A0
BUcaramangs Pagina 41 de 81
IACCIONES /ACTORES ACCIONES ACTORES
RESPONSABLES RESPONSABLES ACCIONES ACTORES
| en las ituci ici de i6nMedia un delod Secretaria de Implementar una ruta de empleabilidad para IMEBU o RESPONSABLES
flexibilidadacadémica acorde conlanormativanacionalvigente. educacién Lo(;,l/ﬁ;:asconenfaﬂsen m:JerE‘r'"i'G:nas»V'C“ma- — Femer @ (65 ¥ 15 res @
, personas con discapacidad,migrantes
Fortalecer | de f i6 ionaly d llodec ias Secretaria d NARP QC) empresariales y educaciénfinanciera a través IMEBU
para la vida (proyectos 6 ) en :uc:c?éne o T Jerc Tsblends MEBU .= |delosCentrosde Desarrollo Empresarial.
educativosoficiales b para la biisquedadel primer empleo con enfoqu e o jovenss e ———
\g Capacitar a los docentes de Ias institucioneseducativas oficiales de basicd g oo = diferencial 5 |ewpa de ideacion hasta la lid IMEBU
‘O pnmlana.z R=lcd en i6 E Realizar diagnosticosde |a oferta y lad d IMEBU jon EpEEIE
ara lavida. i . Q wer
@ Realizar seguimientos través Ga programa SIMPADE a a desercionescolaren| Secretatade | LLJ el Gt i C QUGN o [ aojos fnancens condondbles 3
S = ediay daria. educacion ; TFusio marcha o su fortalecimiento con enfasis en
Implementar una estrategia de promocidny divulgacion sobre la ofertal Secretaria de [mplementaruna estrategia de difusionsobre o IMEBU E Ny I . : IMEBU
© beneficiospara las empresas que vinculenjévenes LGBTIQ, mujeres, jévenes con
Ll ucativadel municipidbecas, auxiliosjincentivosdirigidasa losy las jovenes. educacion a su primer empleo, jovenes con discapacida w i Sven di i Sven
torgar estimulosa los docentes de las institucioneseducativas oficiales para| ~ Secretaria de lictim:s 0SIGD. NpARP'rJnujereseindigenasp y ibvenesvictimas
romoverlas précticas educativasinnovadorasen el aula. educacién . ' ’
i d ion virtual da | Secretaria d la catedra d imi
IO Z UG ARG | SO ey RS 2 s WS A T Inplepi o g b cnperie,
l_rlmp ementarun programa de becas a jovenes con enfoquediferencial para €| Secretaria de v ! el trabajo. institucioneeducativas oficiales Educacion
acceso a laeducacidnsuperior. técnicoprofesional tecnol égico profesional educacion ~
Mantener el convenio de arti i6n con el SENA de doble Secretaria de Implementar un observatorio juvenil (empleo) INDERBU Otorgar  créditos para di
ftitulacion)para laeducacionmedia educacion educacién, salud) como sistema de monitoreo juveniles y para el fortalecimiento de la: IMEBU
Promoverun programa de becas deestudiosde posgradopara jévenesconel fin| ~ Secretarfa de imi ladindmicajuvenilpara latomad empresas, ~microempresas y  unidade
dei lain: igaciony el laregion. i6 i i jovenes.
Ofrecer becas de jovenes i d Secretaria de Realizar ferias, ruedas de negocios, evento
g . Desarrollo Social 5 - S ool I/ o pesta e o IMEBU
Fortalecer |os proyectos pedagogicostransversales desde los PRAE para que sel ) ' | L 5 e ) juveniles para la creacién de relaciones d
. familiary | S e Secretaria de psicosocial o social Inegocios
ldel ” . ! educacién no trabajan, para la generacion de proyectos d Apoyartécnicamentelacreacién de empresas
ida P . - o L
estrategia de dela razones de . @ IMEBU
5 A . L . Secretaria de h 3
género y en las través del rrend] Garantizar la contratacion de jévenes dentro de | furismo, el al;te, a cultura, negocios verdes
royecto | de i ly. laciudadania Administracién Municipal que cumplan con lo: Secretaria — dm d
Realizar a las i por el MEN para la Secretaria de requisitosy deacuerdoa lar ivavij ini i C ' y ayudas de
i6n del de ias que defina el gobiemo nacional = © © JEnk el apoyoa IMEBU
(ver. pruebas SABER) en a ducativas oficiales Realizar procesos de capacitaciéna los servidores iuveniles
Implementar una ruta de atencién y acompafiamiento psicosocialpara la publicos y contratistas de la Alcaldia d Secretaria Implementar una plataforma digital o
inclusion educativa dirigidaa jovenes: mujeres, indigenas, victimas del  Secretaria de como ismode inclusidnsoci inistrati marketplace para el comercio onlinede lo: IMEBU
Lo e (srcond dadmi R ——— de i6njoven con enfoque y d emprendimientoguveniles
Articular con institucionesde educacién superior procesos de investigacién| ~ Secretaria de 2 Entregar apoyos técnicos, financieros
linnovacidny conocimientalesarrolladosen loslaboratoriosjuveniles educacion ini i a los ] 'A i IMEBU
ja dearticulacid v fortalecer|  Secretaria de ) Cieks,
" N . L _, artesanales de jévenesrurales
el tejidosocial a través del proyecto
ituci feria ciencia, innovacionCT+) con  Secretaria de
a ; e
Implementar plataformas digitales para la divulgacionde los proyectos de
.n\{anga.c]ondesamlladosporlosy las jovenes de la slutfad,quefavnrezca su Oficina TIC
I I sector publicoy cultural _
’: i
@ | INDERBU | ggty
Reducir las barreras de acceso a los servicios de salud y fortalecer la concientizacion de sus
e . . . . . s .
derechos como poblacidn juvenil promoviendo servicios integrales para la salud mental, fisica,
.
Secretaria de Salud ISABU
.
Secretaria de IPS/EPS
L
Desarrollo L
IES -
-
-
"
Salud fisica Salud Mental L
L
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Promoverla afiliaciénal sistemade seguridad socialen saludde lo: Brindar famientoy orientacion psi jovenes
las jévenesconenfoquediferencial. . ravés de un sistema multiplataforma permanente (lineg Secretaria de salud
Secretarfa de Salud telefénica, espaciovirtual, chat de WhatsApp etc.).
Promover la articulacién interinstitucionalpara la realizacion de i 1 e e
Pt e . . Im deatenciénde afecten |
jomadasde atencién primariaen saludfisicay mental en poblacié 1pe on 6 ]
OVeny Secretaria de Salud ) _ Secretaria de salud
P Brevencic Im plem entanunaestrategia de redes de apoyo comunitaricpara el
de dades en jovenes aj a las fsti Secretaria de Salud ° = i
: e CEEE R — oporte en casos de salud mental y consumo de sustancial
© icoactivas Secretaria de Salud
- s +— Impl. un de imiento de entomno:
de el derecho a | c 5 q
aludy la oferta de programas de saludpara jévenes. Seci ia de Salud para el de de riesg
. retaria de Salu ()] asociadosa la salud mental, al suicidioy al consumode SPA en
© I jovenes. Secretaria de Desarrollo
2 Implementar una estrategia de sensibilizacion,prevencion Impl ia dedi ionde las rutas de atencio|
%) atencién a la matemidad y pateridad temprana en los barrios co Rel icolgi iquid ticulando la oferta en la
= mayores tasas de embarazo adolescente 2 RIAS, las APB (EPS), IPS privadas y universidades que presten
o) Secretaria de Salud © serviciosdeatenciénen este campo. SRS
= estrategia i 2 impl as de icacié a
© b, id do enfoque di ial, de i6 riesgo del c ode sustanci. i
(7] género y de derechos humanosde acuerdo a los contextos de | eilegales, | deriesgo,y | de
poblaciériéven. Secretaria de Salud
que las IPSimpl programa de
Secretaria de Desarrollo integral y desintoxicaciénpor consumode drogas con enfoqu
acciones periodi de 16 diferencialy dederechos SR RS
prevencidnen saludpara jovenes ImEl e -
Seeretar e m e o 5 para el fol familiar col
Realizar inspeccién vigilanciay controlal imi la Ruta enfasls_ en e p e 1 para ! Secretaria de Salud
ntegral de atencién para la promociény mantenimientode la salu p Y cuidado, e de afrol !
en jovenesy adolescentesen las IPSy APB (EPS) del Municipio uc de imagir >y creencias relz con el
entre otras.
Secretaria de Salud
una estrategia de iondel talento Secretaria de Salud Implementarestrategias para trabajar con el personal de salu Secretaria de Salud
favorezca el trato digno a jévenes diversos por parte de o sobre el estigmay la discriminacionde los y las jévenes qu
funcionarioueatienden las RIAS fconsumery querequieren atenciénen serviciosde salud
Generar acciones desde una perspectiva de reducciénde dafio Secretaria de Salud
Capacitar al personal del area de |a salud en metodologiaspara el que incluyaeducacion frente al consumoy frente a los dafios
rabajo con adolescentes y jovenes, en temas de salud mental riesgos quecauseen jovenes
saludsexual y reproductiva PromoverServicios de Atencién primariaen salud mental y salu Secretaria de Salud
Secretaria de salud sexual y ductivacon i igablespara jévenes qu
incluyanTIC
-
58 | INDERBU i
Alc 33y O .
Bucaramanga
hos h idad i ia ciudad
Derechos humanos, seguridad y convivencia ciudadana
. .z .
Garantizar a los jovenes de Bucaramanga entornos seguros, oportunidades para la sana
convivenciay el respeto de los derechos humanos.
" . AR
Secretaria del Interior Fuerza Publica
/. .z {
Secretaria de Educacion METROLINEA
.
Secretaria de DADEP
Infraestructura
. . .
Derechos Humanos Seguridad y Oficina TICS Gobernacion de
Convivencia Santander
.
Secretaria de Desarrollo ICBF

&8 | INDERBU

Alcakse Oe
Bucaramanga
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ACCIONES /ACTORESRESPONSABLES

Implementar estrategias para fortalecer la Implemer jas para el mej ientode

defensa de los derechos humanos y las la convivenciay la prevencién de las violencia

jgarantias  constitucionales con enfoqué queafectan a losy las jovenes, especial énfasig

diferencial por parte de la institucionalidq en las basadas en género, en las instituciong

educativasoficiales
et e : : Secretaria de Desarrollo social
Implementar estrategias para garantizar |
seguridad y convivenciaen los espacios publico
alrededor de las escuelas, universidades
transporte publico, escenarios recreativos y

Implementar estrategias que apoyen |3
i i6n social econémicay profesionald:
jovenes y/o sus familias en proceso de
reinserciény/o reincorporacién

© deportivos Secretaria del Interior
(8] Coordinarla Implementacionde una estrategial
C integral de prevenciondel delitoconjévenes.
) Secretaria del Interior
>
> Apoyar las acciones de acompanamient|
SreEiR el Ieier g psicﬁlégicfw socioemocion.ab I?stéveP?v lag ) )
de ; A O b 8¢ . istema Secretaria del Interior
acompafiamientojuridicoacerca de la objecif ©
de conciencia frente al servicio milital -
lobligatoriopara jovenes. Implemgntarunaestmtegla onent'adaa recuperan
|NDERBU la confianza de los y las jovenes en lag
instituci de i como i Secretaria del Interior
Fortalecer la estrategia de formacin y para laresolucidnde conflictos
sensibilizacién en derechos humanos i —— —
1otizaclon ictospara j6 Apoyarin ol usoy apropi lag
lel marco del proyecto pedagégico transversal tecnologias de la informacion y lag
comunicaciones (TIC) en centros educativos
culturales y comunitarios, para estimulal
Secretarfa de educacién altemativas laborales, educativas y de uso del
Implementarla ruta para la atencion a jévenes tiempolibreen zonasvulnerables
icon ocasion de la vulneracién de derechos Oficina TIC
humanosen el marco de las movilizaciong Implementar estrategias para eliminar I3
isocialesy violacionesde derechosy libertades. estigmatizaciénasociadaa losy las jévenesy sug
expresiones  sociales, politicas, culturales
Secretaraldellinterion artisticas, deportivas, urbanas entre otras, en I3
ciudad

Desarrollo Social

@:’ INDERBU aﬁ,ﬁg

EJE 4

Expresiones culturales y artisticas, deporte y recreacion

Fortalecer el reconocimiento, apropiacion y apoyo de la diversidad de cultural, artistica,
deportivay ludica de los y las jévenes de Bucaramanga para potenciar su desarrollointegral.

RESPONSABLES CORRESPONSABLES
Acciones 6 IMCT Agenda cultural
15 INDERBU IMEBU

Deporte ; ;
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
Expresiones DESARROLLO EDUCACION

culturales y
artisticas 5 OFICINATICS

Recreacion @ INDERBU &ﬁi

Al ok de
Bucaramangs
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Institucionalidad
democratica

participacion del 20% de artistas emergentes en las.
con ias del IMCT

Culturay Turismo

Realizar actualizaciones de |a caracterizacion de
poblacién artistica juvenil del municipio de

nstituto Municipal d
Culturay Turismo

Realizar acciones de fortalecimiento a las lineas del
de fomento i lainclusion de

expresiones artisticas y culturales a través concertacio
on el Consejo Municipal de Cultura.

Cultura y Turismo

Mantener agendas de divulgacién y socializacién del
istema municipal de culturay el consejo municipal

nstituto Municipal d
Culturay Turismo

ultura para la juvenil

EJES

Democracia y participacion juvenil

Garantizar la participacion y la movilizacién social juvenil, a través del fortalecimiento de Ila
capacidad institucional, el liderazgoy la democracia

INDERBU

Alc ks de
Bucaramangs

Participacion

RESPONSABLES

CORRESPONSABLES

INDERBU

Transparencia

SECRETARIA DE
DESARROLLO

IMCT

SECRETARIA DE
EDUCACION

SECRETARIA DE
PLANEACION

Oficina de

IMEBU

OFICINATIC

Personeria municipal

Oficina de la Mujer
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ACTORES
REEERTS RESPONSABLES ACCIONES ACTORES ACCIONES ACTORES
| parala iacion y el RESPONSABLES! RESPONSABLES
ortal o de las i Iturales y artisti S R Entregar apoyos a iniciativas deportivas de Implementar estrategias para la apropiaci
ideradas por jovenes para la transformacion social. | "8t T los jévenes de la ciudad de los jévenes de los espacios deportivos
[a oferta de cultural y artistica d recreativos en la ciudad
> territorio asignada para los jévenes, acordes a las nstituto Municipal d
tendencias juveniles. Culturay Turismo INDERBU
v Entregar estimulos para la creacién, investigacion, INDERBU
Q regar P ga A B R e
- i " A P 7 umentar la participacién de jovenes con n = 7
—_ circulacién, formacién, distribucion y difusién artistinstituto Municipal d frpene difefmcialpen o nfer:a A Implementar estrategias de divulgacion y
© cultural para jévenes entre 18 y 28 afios i q v —— e
S P e i e Escu\;a - e Culturay Turismo desarrollo de actividad fisica, deporte y (sjoclallz.aclon dela oferta |nsF|ltuc|onaI
recreacion. leportiva y recreativa para jovenes.
4+ OficiosEMA-y/o lo que haga sus veces para garantizaf
5 a oferta y ampliacién de cobertura de los programas
e oy a e P INDERBU
o culturales y artisticos del territorio, durante la vigencilnstituto Municipal d - -
* el sl LUlturaly Turismo Mejorar y adecuar la infraestructura para el |NDERBU
. b tray Lunsmo | deportey |a recreacion de los jovenes de = q 2
[} Fonalecerlog programas fie\ Instituto Municipal de ) » iudad c Realizar competencias para la practica de
c Culturay Turismo para jévenes acordes a las tendencilnstituto Municipal d o “O |esports en Ia cudad
[e %] preferencias juveniles. Cultura y Turismo [J) INDERBU — P
‘5§ [Entregarapoyos a iniciativas artisticas de los y Ias e} Implementar una estrategia para atender y g : S INDERBU
o E Gvenes de la ciudad a través del programa nacional B acompaiiar a jovenes en la préctica de nuey o Capacitar a funcionarios publicos acerca df
- O concertacién. imct S tendencias deportivas, deportes altemativo! o las nuevas tendencias juveniles y practicas
[o R ] | h com les no extremos, etc. o deportivas y recreativas.
X T convencionales acerca de la cultura indigena, lenguaj & Q
w @© bres dirigido a la inclusién y la sensibilizacid fade INDERBU o
a poblacién bumanguesa. esarrollo Aumentar el presupuesto anual de operaci INDERBU
ealizar muestras, exposiciones, conciertos, activida nstituto Municipal d del INDERBU para garantizar continuidad, Fortalecer el programa de deteccion de
eventos EMAFEST) para dar a conocer a los artistas |71 1 Turismz sostenimiento y ampliacién de los prograi talentos deportivos en la gestién de los
ocales juveniles . v deportivos y recreativos del teritorio para apoyos necesarios para aumentar las
;e;’:“m”;;g:s:r’;,';i’;:;‘;:"U“;’I‘azlomz'ledlag"gmm nstituto Municipal d S garantias de la continuidad de las fases de
odi n P Culturay Turismo proyeccion y profesionalizacion deportiva
iante un plan de bienestar escolar q ;
P, e - — con los actores del sistema nacional del
esarrollar iniciativas de formacién artistica en nstituto Municipal d |NDERBU B
rticulacion con instituciones educativas. Culturay Turismo Adecuar espacios para apoyar la practica de eporte
SEIES CREED o | Mk ¢ los deportes altemativos como lossports.
artistica para j6venes Culturay Turismo
Desarrollar acciones afirmativas dentro del programa
fomento artistico dirigidas a garantizar una cuota de nstituto Municipal d OFICINA TIC INDERBU
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ACCIONES ACTORES RESPONSABLES
nstaurar una dependencia de Juventud como instancia encargada de definir,
promover, orientar y articular la oferta institucional dirigida a los jovenes en ACCIONES ACTORES RESPONSABLES
marco de la politica publica de juventud y el subsistema de participacion. . z z z
Despacho del Alcalde Garantizar la participacion de los y las jovenes en el Plan de |Secretaria de Planeacion
Implementar una estrategia de comunicacion a través del uso del arte para Desarrollo de Bucaramanga
transmitir a los jovenes la oferta institucional . MCT
Ampliar |a oferta programatica de los espacios de desarrollo integral juvenil /i
de juventud NDERBU | parael imi dela i fa de Desarrollo
Implementar un programa para fortalecer las capacidades de los y las jévenes en temas de participacion, ciudania, liderazgo y democracia
a plataforma juvenil y del Consejo Municipal Juventud para el ejercicio del entorno escolar.
iderazgo, el control politico y la veeduria ciudadana. INDERBU
© instancias de ion y arti para el control y
Q seguimiento de la Politica Publica de Juventudes en el marco del estatuto deSecretaria de Desarrollo
\g juvenil Implementar escuelas de formacién politica para los y las
Crear estrategias de gobiemo abierto modemizar la relacién con la jovenes en Bucaramanga.
[ egias de g al para a rel e an ga 3 q
(8] ciudadania juvenil y generar espacios y herramientas de colaboracién y Oficina TIC c Secretaria de Desamollo Social
(@] icipacio ue mejore la i en la instituci i N
q j o
E Crear laboratorios de innovacién politica para modemizar la relacién con la ‘o de imi al gobiemo escolar &
) i ia juvenil y generar espacios y heramientas de colaboracion y S las instituciones educativas.
o] participacién, que mejoren la confianza en la institucionalidad. . o
- - Desarrollo social — Secretaria de Educacién
© Realizar un censo sobre la situacién de los jovenes con enfoque diferencial, O
_g haciendo enfdsis en poblacién OSIGD, mi NARP, indi en cond Implementar estrategias de difusion y formacién sobre el
= de victimas y en de de et AP S arollolso aial © Sistema Nacional de Juventud.
© - — - o Secretarfa de desarrollo
c Implementar una estrategia para fomentar la participacién politica de los jével
o ficllsectoyruisliconfenfoguelditerenciall Secretaria de Desarrollo Social _| Fortalecer los comités juveniles de las Juntas de Accion Com|
o Entregar asistencias técnicas y ayudas econdmicas para el fortalecimiento de | de Bucaramanga
S procesos organizativos juveniles como barrismo social, grupos de expresione ) _
= artisticas, culturales, deportivas, sociales, politicas, de diversidad étnica y sexSecretarfa de desarrollo Social
5 entre otros. ISECRETAR(A DESARROLLO
(%]
c de imis dela icipacion delas y los jor
-_ en los mecanismos de rendicién de cuentas del municipio desde su convoc: Secretaria Desarrollo Social
Implementar estrategias para el ejercicio de la veeduria
Apoyar y fomentar el ejercicio de rendicion de cuentas por parte del Consejo ciudadana por parte de los y las jovenes en el programa de .
Municipal de Juventud. N alimentaci6n escolar de Bucaramanga Desarrollo Social

de ion de hechos de ion liderada por Secretaria de Desarrollo Social
Gvenes y/u organizaciones juveniles.

para el imi de los li juveniles Secretaria de Desarrollo

femeninos.

EJEG6

Ecosistema juveniles: habitat y conectividad

Promoverel desarrollosostenible, priorizando el medio ambientey la sostenibilidad,el acceso a
vivienda digna, el goce del espacio publico, el cierre de la brecha digital y sistemasde transporte
y de movilidadalternativos

RESPONSABLES CORRESPONSABL
ES

Subsecretaria de DTTB

16

Acciones medio ambiente
IMEBU IES
INVISBU DADEP
Secretaria de Oficina TIC
Medio ambiente Vivienda y territorio Conectividad y Hacienda

cierre de brecha METROLINEA Secretarfa de
digital .
Desarrollo Social

48 | INDERBU
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ACTORES
ACCIONES RE;%?S:;LE ACCIONES _ RESPONSABLES ACCIONES ACTORES RESPONSABLE{
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- Se adjunta resumen ejecutivo de politica pablica de juventud

Politica Publica de Juventud de Bucaramanga 2022-2032

RESUMEN EJECUTIVO

Visiéon

Para el 2032, Bucaramanga se habra consolidado como una ciudad de
oportunidades equitativa e incluyente para los y las jévenes que reconoce su
diversidad, promoviendo la participacion ciudadania, civil, social y publica y
ubicandolos como protagonistas de su desarrollo integral y el de sus comunidades

Mision 2022-
2032

Reivindicar a los jévenes, como actores estratégicos promoviendo su
empoderamiento y liderazgo, a partir de cambios y transformaciones sociales,
civicas y politicas, que permitan mejorar las condiciones de ciudadanos y
ciudadanas juveniles; garantizando el goce efectivo de sus derechos y fomentando
su desarrollo integral como seres humanos

Objetivogeneral

Garantizar el goce efectivo de los derechos de la poblacion joven de Bucaramanga,
comprendida entre los 14 y 28 afios de edad, promoviendo las condiciones de vida
digna, a través de la participacion, la educacién de calidad, la salud, el arte, el
deporte, la recreacion, el trabajo, la conectividad, la seguridad y el reconocimiento
de la diversidad.

Principios de la
politicapublica

Derechos humanos
Transversalizacion e integralidad
Progresividad

Participacion

Descentralizacién y desconcentracion
Corresponsabilidad

Autonomia

NouswNH=

Conceptos dela
Politica Publica

Joven

Juvenil

Género

Espacios de participacion de las juventudes
Ciudadania juvenil

Juventudes

Contexto / Entorno /territorio

Enfoques de la
politicapublica

Desarrollo Humano
Seguridad Humana
Diferencial

de Paz

Poblacional
Territorial

Ejes, sub ejes y acciones de la politica publica

Eje 1, Transicion escuela trabajo, inclusion productiva y generacién de

empleo

Objetivo del eje: Promover las condiciones adecuadas de educacion, empleo e inclusién productiva
para que los jovenes de Bucaramanga desarrollen su proyecto de vida de manera integral, a través
del fortalecimiento de sus competencias y trayectorias de vida desde el enfoque de desarrollo humano.
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Sub eje: Educacion

v

v

Sub eje:

Implementar en las Instituciones oficiales de Educacion Media un modelo de flexibilidad
académica acorde con la normativa nacional vigente

Fortalecer los programas de formacion vocacional y desarrollo de competencias para la
vida (proyectos pedagdgicos transversales) en establecimientos educativos oficiales
Capacitar a los docentes de las instituciones educativas oficiales de basica primaria y
basica secundaria en formacion por competencias y en habilidades para la vida

Realizar seguimiento a través del programa SIMPADE a la desercién escolar en las
Instituciones oficiales de media y basica secundaria

Implementar una estrategia de promocion y divulgacion sobre la oferta educativa del
municipio (becas, auxilios, incentivos) dirigidas a los y las jovenes

Otorgar estimulos a los docentes de las instituciones educativas oficiales para promover
las practicas educativas innovadoras en el aula

Implementar una herramienta de formacién virtual en segunda lengua para jovenes
Implementar un programa de becas a jovenes con enfoque diferencial para el acceso a
la educacion superior: técnico-profesional, tecnolégico, profesional

Mantener el convenio de articulacién con el SENA (programa de doble titulacién) para
la educacion media

Promover un programa de becas de estudios de posgrado para jovenes con el fin de
incentivar la investigacion y el desarrollo de la region

Ofrecer becas de manutencién para jévenes estudiantes de los distintos niveles
académicos

Fortalecer los proyectos pedagdégicos transversales desde los PRAE para que se
incentive la agricultura familiar y agricultura sostenible entre otros, en el marco de la
autonomia institucional

Implementar una estrategia de prevencion de la discriminacion por razones de género
y orientacién sexual en las instituciones educativas oficiales a través del proyecto
transversal de educacién sexual y construccion de la ciudadania.

Realizar seguimiento a las estrategias establecidas por el MEN para la evaluacion del
desarrollo de competencias que defina el gobierno nacional (vgr. pruebas SABER) en
las instituciones educativas oficiales

Implementar una ruta de atencién y acompafamiento psicosocial para la inclusion
educativa dirigida a jovenes: mujeres, indigenas, victimas del conflicto armado,
LGTBIQ, poblacién con discapacidad, migrantes y NARP

Articular con instituciones de educacion superior procesos de investigacion, innovacion
y conocimiento desarrollados en los laboratorios juveniles

Implementar una estrategia de articulacién escuela y comunidad para fortalecer el tejido
social a través del proyecto pedagégico transversal familias formadoras
Institucionalizar la feria municipal de ciencia, tecnologia e innovacién (CT+l) con la
participacion de los establecimientos educativos

Implementar plataformas digitales para la divulgacion de los proyectos de investigacion
desarrollados por los y las jovenes de la ciudad, que favorezca su articulacién con las
demandas del sector empresatrial, publico y cultural.

Empleo

Implementar una ruta de empleabilidad para jévenes con énfasis en mujeres, indigenas,
victimas, LGTBIQ, personas con discapacidad, migrantes y NARP

Implementar programas de competencias blandas para la basqueda del primer empleo
con enfoque diferencial

Realizar diagnésticos de la oferta y la demanda en educacioén para el trabajo y el empleo
en el municipio

Implementar una estrategia de difusion sobre los beneficios para las empresas que
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vinculen jovenes a su primer empleo, jévenes con discapacidad, victimas, OSIGD,
NARP, mujeres e indigenas.

v" Realizar capacitaciones a jévenes migrantes en competencias técnicas y personales
para el trabajo

v" Implementar un observatorio juvenil (empleo, educacién, salud) como sistema de
monitoreo y seguimiento de la dindmica juvenil para la toma de decisiones publicas
relacionadas con jévenes.

v" Implementar programas de acompafamiento psicosocial y ocupacional a jévenes que
no estudian y no trabajan, para la generacién de proyectos de vida.

v' Garantizar la contratacion de jovenes dentro de la Administracion Municipal que
cumplan con los requisitos y de acuerdo a la normativa vigente

v Realizar procesos de capacitacion a los servidores publicos y contratistas de la Alcaldia
de Bucaramanga como mecanismo de inclusion social de poblacion joven con enfoque
diferencial y de género.

Sub eje: Emprendimiento

v' Formar alos y las jovenes en habilidades empresariales y educacion financiera a través
de los Centros de Desarrollo Empresarial

v' Acompafiar a jovenes emprendedores desde la etapa de ideacion hasta la
consolidacién empresarial

v' Entregar apoyos financieros condonables a emprendimientos juveniles, para su puesta
en marcha o su fortalecimiento con énfasis en LGBTIQ, mujeres, jévenes con
discapacidad, jévenes afrodescendientes, jovenes indigenas y jovenes victimas.

v"Implementar la catedra de emprendimiento regulada en la ley 1014 de 2006 en las
instituciones educativas oficiales.

v' Otorgar créditos para emprendimientos juveniles y para el fortalecimiento de las
empresas, microempresas y unidades productivas juveniles

v' Realizar ferias, ruedas de negocios, eventos comerciales y/o muestras empresariales
juveniles para la creacion de relaciones de negocios

v'  Apoyar técnicamente la creaciébn de empresas y emprendimientos juveniles
relacionados con el turismo, el arte, la cultura, negocios verdes y negocios rurales

v'  Gestionar convenios y ayudas de cooperacién internacional para el apoyo a
emprendimientos juveniles

v Implementar una plataforma digital o marketplace para el comercio online de los
emprendimientos juveniles

v'  Entregar apoyos técnicos, financieros y administrativos a los emprendimientos
agropecuarios, agricolas, agroindustriales y artesanales de jévenes rurales

Eie 2. Salud integral

Objetivo del eje: Reducir las barreras de acceso a los servicios de salud y fortalecer la concientizacion
de sus derechos como poblacion juvenil promoviendo servicios integrales para la salud mental, fisica,
sexual y reproductiva.

Sub eje: Salud fisica

v" Promover la afiliacién al sistema de seguridad social en salud de los y las jévenes con
enfoque diferencial.
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v' Promover la articulacion interinstitucional para la realizacion de jornadas de atencién
primaria en salud fisica y mental en poblacién joven.

v Implementar programas de héabitos de vida saludable y prevencion de enfermedades
en jovenes ajustados a las caracteristicas y necesidades de cada barrio de la ciudad.

v Implementar estrategias de comunicacion sobre el derecho a la salud y la oferta de
programas de salud para jovenes.

v"Implementar una estrategia de sensibilizacion, prevencién y atencién a la maternidad y
paternidad temprana en los barrios con mayores tasas de embarazo adolescente

v" Implementar una estrategia comunicativa sobre educacién sexual y sexualidad
responsable considerando enfoque diferencial, de género y de derechos humanos de
acuerdo a los contextos de la poblacion joven

v"Implementar acciones periodicas extramurales de promocién y prevencion en salud
para jovenes

v'Realizar inspeccion, vigilancia y control al cumplimiento de la Ruta integral de atencién
para la promocién y mantenimiento de la salud en jovenes y adolescentes en las IPS y
APB (EPS) del Municipio.

v Implementar una estrategia de formacion del talento humano que favorezca el trato
digno a jévenes diversos por parte de los funcionarios que atienden las RIAS

v' Capacitar al personal del area de la salud en metodologias para el trabajo con
adolescentes y jovenes, en temas de salud mental y salud sexual y reproductiva

Sub eje: Salud mental

v' Brindar acompafiamiento y orientacién psicologica a jovenes a través de un sistema
multiplataforma permanente (linea telefénica, espacio virtual, chat de WhatsApp, etc.).

v Implementar estrategias de atenciéon de situaciones que afecten la salud mental en
jévenes con enfoque diferencial

v Implementar una estrategia de redes de apoyo comunitario para el acompafamiento
juvenil, el fortalecimiento de redes subjetivas y el soporte en casos de salud mental y
consumo de sustancias psicoactivas.

v" Implementar un programa de fortalecimiento de entornos protectores para el
reconocimiento de conductas de riesgo asociados a la salud mental, al suicidio y al
consumo de SPA en jévenes.

v"Implementar una estrategia de divulgacion de las rutas de atencién psicologica y
psiquiatrica articulando la oferta propuesta en las RIAS, las APB (EPS), IPS privadas y
universidades que presten servicios de atencion en este campo.

v'Implementar estrategias de comunicacién sobre la prevencién y reduccién del riesgo
del consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales, los factores de riesgo, y los
factores de proteccion.

v/ Garantizar que las IPS implementen un programa de tratamiento integral y
desintoxicacion por consumo de drogas con enfoque diferencial y de derechos

v" Implementar programas para el fortalecimiento familiar con énfasis en el desarrollo de
habilidades parentales para la supervision y cuidado, estrategias de afrontamiento, la
deconstruccién de imaginarios y creencias relacionados con el consumo de sustancias
psicoactivas, salud mental, entre otras.

v'Implementar estrategias para trabajar con el personal de salud sobre el estigma y la
discriminacion de los y las jovenes que consumen y que requieren atencion en servicios
de salud

v" Generar acciones desde una perspectiva de reduccion de dafios que incluya educacién
frente al consumo y frente a los dafios y riesgos que cause en jovenes

v" Promover Servicios de Atencién primaria en salud mental y salud sexual y reproductiva

con estrategias amigables para jovenes que incluyan TIC
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Eie 3. Derechos humanos, seguridad y convivencia ciudadana

Objetivo del eje: Garantizar a los y las jovenes de Bucaramanga entornos seguros,
oportunidades para la sana convivencia y el respeto de los derechos humanos.

Sub eje: Derechos humanos

v Implementar estrategias para fortalecer la defensa de los derechos humanos vy las
garantias constitucionales con enfoque diferencial por parte de la institucionalidad

v' Implementar estrategias que apoyen la reintegracién social, econémica y profesional de
jévenes y/o sus familias en proceso de reinsercién y/o reincorporacion

v Implementar estrategias de sensibilizaciéon y acompafiamiento juridico acerca de la
objecion de conciencia frente al servicio militar obligatorio para jévenes

v' Fortalecer la estrategia de formaciéon y sensibilizacion en derechos humanos y
resolucién pacifica de conflictos para jovenes en el marco del proyecto pedagogico
transversal

v Implementar la ruta para la atencién a jévenes con ocasiéon de la vulneraciéon de
derechos humanos en el marco de las movilizaciones sociales y violaciones de
derechos y libertades

Sub eje: Convivencia

v Implementar estrategias para el mejoramiento de la convivencia y la prevencién de las
violencias que afectan a los y las jovenes, con especial énfasis en las basadas en
género, en las instituciones educativas oficiales

v' Implementar estrategias para garantizar la seguridad y convivencia en los espacios
publicos alrededor de las escuelas, universidades, transporte publico, escenarios
recreativos y deportivos.

v' Coordinar la Implementacién de una estrategia integral de prevencion del delito con
jévenes

v' Apoyar las acciones de acompafiamiento psicolégico y socioemocional a los jovenes y
las familias que se encuentran vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

v"Implementar una estrategia orientada a recuperar la confianza de los y las jovenes en
las instituciones de seguridad, como mecanismos para la resolucion de conflictos

v/ Apoyar iniciativas para el uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) en centros educativos, culturales y comunitarios, para estimular
alternativas laborales, educativas y de uso del tiempo libre en zonas vulnerables

v' Implementar estrategias para eliminar la estigmatizacién asociada a los y las jovenes y
sus expresiones sociales, politicas, culturales, artisticas, deportivas, urbanas entre
otras, en la ciudad

Eje 4, Expresiones culturales y artisticas, deporte y recreacion

Objetivo del eje: Fortalecer el reconocimiento, apropiacion y apoyo de la diversidad de cultural,
artistica, deportiva y lidica de los y las jévenes de Bucaramanga para potenciar su desarrollo
integral.
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Sub eje: Expresiones culturales y artisticas

v

v

Sub eje:

Implementar programas para la apropiacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales y artisticas, lideradas por jovenes para la transformacién social

Mantener la oferta de formacion cultural y artistica del territorio asignada para los
jévenes, acordes a las tendencias juveniles.

Entregar estimulos para la creacion, investigacion, circulacion, formacion, distribucién
y difusion artistica y cultural para jovenes entre 18 y 28 afios.

Mantener en operacién la Escuela Municipal de Artes y Oficios-EMA- y/o lo que haga
sus veces para garantizar la oferta y ampliacion de cobertura de los programas
culturales y artisticos del territorio, durante la vigencia de la politica

Fortalecer los programas del Instituto Municipal de Cultura y Turismo para jovenes
acordes a las tendencias y preferencias juveniles.

Entregar apoyos a iniciativas artisticas de los y las jévenes de la ciudad a través del
programa nacional de concertacion.

Implementar herramientas comunicacionales no convencionales acerca de la cultura
indigena, lenguaje y costumbres dirigido a la inclusion y la sensibilizacion de la
poblacién bumanguesa.

Realizar muestras, exposiciones, conciertos, actividades (eventos EMAFEST) para dar
a conocer a los artistas locales juveniles

Prevenir la desercion escolar en el marco del programa de formacion artistica
desarrollado por el IMCT mediante un plan de bienestar escolar

Desarrollar iniciativas de formacién artistica en articulacion con instituciones
educativas.

Mantener programas de oferta descentralizada de formacion artistica para jovenes.
Desarrollar acciones afirmativas dentro del programa de fomento artistico dirigidas a
garantizar una cuota de participacion del 20% de artistas emergentes en las
convocatorias del IMCT.

Realizar actualizaciones de la caracterizacion de poblacion artistica juvenil del
municipio de Bucaramanga.

Realizar acciones de fortalecimiento a las lineas del programa de fomento mediante la
inclusién de nuevas expresiones artisticas y culturales a través concertacion con el
Consejo Municipal de Cultura.

Mantener agendas de divulgacién y socializacién del sistema municipal de cultura y el
consejo municipal de cultura para la participacién juvenil.

Deporte

Entregar apoyos a iniciativas deportivas de los jévenes de la ciudad

Aumentar la participacion de jévenes con enfoque diferencial en la oferta asociada al
desarrollo de actividad fisica, deporte y recreacion.

Mejorar y adecuar la infraestructura para el deporte y la recreacion de los jovenes de la
ciudad

Implementar una estrategia para atender y acompafiar a jovenes en la practica de
nuevas tendencias, deportes alternativos, extremos, etc.

Aumentar el presupuesto anual de operacion del INDERBU para garantizar continuidad,
sostenimiento y ampliacion de los programas deportivos y recreativos del territorio para
jévenes.

Adecuar espacios para apoyar la practica de los deportes alternativos como los e-
sports.

Recreacion

Implementar estrategias para la apropiacion de los jovenes de los espacios deportivos
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y recreativos en la ciudad

Implementar estrategias de divulgaciéon y socializacion de la oferta institucional
deportiva y recreativa para jovenes.

Realizar competencias para la practica de los e-sports en la ciudad

Capacitar a funcionarios publicos acerca de las nuevas tendencias juveniles y practicas
deportivas y recreativas

Fortalecer el programa de deteccién de talentos deportivos en la gestién de los apoyos
necesarios para aumentar las garantias de la continuidad de las fases de proyeccion y
profesionalizacion deportiva con los actores del sistema nacional del deporte.

Eie5._Democraciay participacion juvenil

Objetivo del eje: Garantizar la participaciéon y la movilizacion social juvenil, a través del
fortalecimiento de la capacidad institucional, el liderazgo y la democracia.

Sub eje: Institucionalidad democratica

v

Instaurar una dependencia de Juventud como instancia encargada de definir, promover,
orientar y articular la oferta institucional dirigida a los jovenes en el marco de la politica
publica de juventud y el subsistema de participacion

Implementar una estrategia de comunicacion a través del uso del arte para transmitir a
los jévenes la oferta institucional.

Ampliar la oferta programatica de los espacios de desarrollo integral juvenil /casas de
juventud

Implementar un programa para fortalecer las capacidades de los y las jovenes de la
plataforma juvenil y del Consejo Municipal de Juventudes para el ejercicio del liderazgo,
el control politico y la veeduria ciudadana.

Implementar instancias de participacién y articulacion para el control y seguimiento de
la Politica Publica de Juventudes en el marco del estatuto de la ciudadania juvenil
Crear estrategias de gobierno abierto para modernizar la relacién con la ciudadania
juvenil y generar espacios y herramientas de colaboracion y participacion, que mejore
la confianza en la institucionalidad

Crear laboratorios de innovacion politica para modernizar la relacion con la ciudadania
juvenil y generar espacios y herramientas de colaboracién y participacion, que mejoren
la confianza en la institucionalidad.

Realizar un censo sobre la situacion de los jévenes con enfoque diferencial, haciendo
énfasis en poblacion OSIGD, migrantes, NARP, indigenas, en condicion de
discapacidad, victimas y en condicién de vulnerabilidad de Bucaramanga.
Implementar una estrategia para fomentar la participacion politica de los jévenes del
sector rural con enfoque diferencial.

Entregar asistencias técnicas y ayudas econdmicas para el fortalecimiento de los
procesos organizativos juveniles como barrismo social, grupos de expresiones
artisticas, culturales, deportivas, sociales, politicas, de diversidad étnica y sexual, entre
otros.

Implementar estrategias de fortalecimiento de la participacion de las y los jovenes en
los mecanismos de rendicion de cuentas del municipio desde su convocatoria.

Apoyar y fomentar el ejercicio de rendicion de cuentas por parte del Consejo Municipal
de Juventud.

Implementar estrategias de prevencién de hechos de corrupcién liderada por jovenes
y/u organizaciones juveniles.

Implementar estrategias para el fortalecimiento de los liderazgos juveniles femeninos.
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Sub eje: Participacion

v/ Garantizar la participacién de los y las jovenes en el Plan de Desarrollo de
Bucaramanga

v' Implementar estrategias para el fortalecimiento de la formacién en temas de
participacion, ciudania, liderazgo y democracia en el entorno escolar.

v"Implementar escuelas de formacion politica para los y las jévenes en Bucaramanga

v' Implementar estrategias de seguimiento al gobierno escolar en las instituciones
educativas

v"Implementar estrategias de difusién y formacion sobre el Sistema Nacional de Juventud.

v Fortalecer los comités juveniles de las Juntas de Accién Comunal de Bucaramanga

v

Implementar estrategias para el ejercicio de la veeduria ciudadana por parte de los y
las jovenes en el programa de alimentacién escolar de Bucaramanga

Eje 6. Ecosistemas juveniles: habitat y conectividad

Objetivo

del eje: Promover el desarrollo sostenible, priorizando el medio ambiente y la

sostenibilidad, el acceso a vivienda digna, el goce del espacio publico, el cierre de la brecha
digital y sistemas de transporte y de movilidad alternativos.

Sub eje:
v

v

Medio ambiente

Implementar estrategias de educacion ambiental que promuevan la participacién
juvenil.

Implementar estrategias de educaciéon ambiental con jovenes en torno a la conservacién
de la biodiversidad, el uso sostenible de los recursos naturales y la bdsqueda de
soluciones locales a las problematicas ambientales de la estructura ecolégica municipal.
Implementar un plan piloto de huertas urbanas sostenibles y viveros en el municipio de
Bucaramanga encaminadas a fomentar la arborizacién y seguridad alimentaria con la
participacion activa de jovenes.

Apoyar las iniciativas, practicas organizativas, redes de voluntariado y trabajo
comunitario de la poblacion joven enfocadas en temas ambientales y de sostenibilidad
del territorio mediante la entrega de ayudas técnicas.

Implementar un programa de dignificacion y apoyo al joven rural que promueva el
desarrollo sostenible.

Apoyar financieramente proyectos juveniles que promuevan los modelos de produccién
basados en la economia circular.

Vivienday territorio

Implementar un programa para el acceso a la vivienda digna con énfasis en mujeres,
jovenes con discapacidad, victimas y poblacion de enfoque diferencial

Apoyar el mejoramiento de vivienda de jovenes para propiciar condiciones de
habitabilidad y de infraestructura que contribuyen al desarrollo humano

Ampliar el beneficio de tarifa diferencial en el sistema de transporte publico masivo para
la poblacién joven de 14 a 28 afios que solicite y cumpla con los requisitos

Aumentar rutas y frecuencias del servicio publico de transporte masivo con especial
énfasis en los sectores mas vulnerables de Bucaramanga.

Implementar programas para el desarrollo de capacidades individuales y sociales en
pro de actitudes responsables y solidarias de los y las jévenes como actores (peatones,
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motociclistas, pasajeros, ciclistas) en la via publica para la disminucion de la
accidentalidad

Sub eje: Conectividad y cierre de la brecha digital

v" Implementar la conectividad a internet gratuito para jovenes del sector rural y jovenes
en condicion de vulnerabilidad

v' Entregar equipos de cémputo a instituciones educativas oficiales del sector rural y de
sectores vulnerables de Bucaramanga.

v' Sensibilizar a los jévenes de las instituciones educativas oficiales sobre el buen uso de
las tecnologias.

v/ Ofertar y dar conocer cursos formativos en temas digitales como: alfabetizacién digital,
comercio digital, responsabilidad y derechos digitales, seguridad y leyes digitales,
programacion, marketing digital, creacién de contenidos, etc.

v Mantener la operacion y conectividad de los puntos digitales y su infraestructura
tecnolégica para la oferta de cursos formativos

De esta manera, esta politica publica fue sometida a votacion para su aprobacion
y votacion positivo unanime por el quorum presente
Como proposicion y varios se presento la Socializacion de ruta de atencion

“Convivencia Escolar”
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» Sistema Nacional de Convivencia Escolaré/ »
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién de la Violencia Escolar.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

PROMOCION \ Fortalecimiento del clima y la
convivenciaescolar.

PREVENCION ™ Intervencidn oportuna a
comportamientos que afecten la

convivenciaescolar.

AIENE 2] \ Atencidn directacon la comunidad
académica frente a situacionesde
convivenciaescolar.

SIS \» Fortalecimiento del clima y la
= convivenciaescolar.

Ciudad inteligente, educada y transparente

BGA400 |

Bucaramanga

- Sistema Nacional de Convivencia Escolarg -
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion de la Violencia Escolar.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

f Conflictos manejados
inadecuadamente.
Situaciones esporadicas que
afectan el clima escolar.
No generan dafos al cuerpooala
salud fisica o mental.

Ciudad inteligente, educada y transparente
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. Sistema Nacional de Convivencia Escolarby »
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién de la Violencia Escolar.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

* Agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso.

e Conductas que no revistan
la comision de un delito .

Conductas repetidas Conductas que no
o sistematicas generan incapacidad

g

‘e

BGA40O

Ciudad inteligente, educada y transparente

Bucaramanga

- Sistema Nacional de Convivencia EscolarI:y -
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion de la Violencia Escolar.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

BGN4LOO | &

Ciudad inteligente, educada y transparente
Bucaramanga
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Desarrollo
socioemocional
y ciudadano
Participacion Involucramiento

estudiantil parental
Primer \ '/

pPaso

Promocion

. Las mismas .
Estilos de e Tiempo
Vida =——@ promocion sirven @—= Escolar de
Saludables bara trabajar Calidad
cualquiera de las
situaciones
Reconocimiento y \ Educacion
valoracion de la ° integral en
diversidad sexualidad

"

&7 l. BGA / “" % Ciudad inteligente, educada y transparente
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Alialifia da
Bucaramanga

* Participar haciendo conciencia de los temas
tratando y siendo abiertos a la conversacion.
Reflexionar criticamente.

Hacer movilizacion social en torno a los temas.

N

Prevencion

Estudiantes *

*» Observar a sus estudiantes y acercarse a sus

familias. Intervenir oportunamente en
Docentes » Disefar e Implementar los programas de los com,oortamientos que
prevencion.

podrian afectar la realizacion
efectiva de los Derechos
Humanos, Sexuales y
Reproductivos en el contexto
escolar.

* Articular el trabajo entre docentes y orientadores

o5 * Participar.
Familias * Atender orientaciones del colegio y solicitar
apoyos indicados.

* Integrar a manuales de convivencia, protocolos
y otros.

* Gestionar Articulacion con otros sectores.

* Generar los espacios y tiempos para estas
acciones.

Instituciéon
Escolar y Comité
de Convivencia
Escolar

.o

: fm. /i BGA r ““ % Cludad inteligente, educada y transparente
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Atencioén

La atencion
tambien

requiere un manejo

pedogogico

Senales
de alerta
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Activacion de Rutas
Intersectoriales
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BGA4OE

Manejo de

. k - Accién con familias
situaciones de crisis

implicadas

)
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Acompanamiento a
victimas y reforzamiento
de acciones de Promocion
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La educacién

es de todos

Alialifia da
Bucar

KIT DE
HERRAMIENTAS

para La promd&cion
de La CONVIVENCIA
ESCOLAR y prevencion
del maltrato

CISP(J

BGA4OE

BTN

N

Prevencion

Intervenir oportunamente en
los comportarientos que
podrian ofectar lo realizacién
efectiva de los Derechos
Humanos, Sexuales y
Reproductivos en el contexto
escolor.

Seguimiento

ek

https://www.colombiaaprende.ed
u.co/contenidos/coleccion/kitde-
herramientas-para-la-convivencia-
escolar

Prevencion

Intervenir oportunamente en
los comportarmientos que.
podrfan ofectar lo realizacién
efectiva de {os Derechos
Humanos, Sexuales y
Reproductivos en el contexto
escolar.
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SI UC E SISTEMA DE INFORMACION

UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

MODULO MODULO

CONVIVENCIA CONSUMO DE SPA
ESCOLAR

‘Tipo Il y Il
SALUD.
MODULO
EMBARAZO Y
ADOLESCENTES ABORDAJE
PEDAGOGICO

REPORTE A

POLICIA

5 * a0
; fw, / BGA r “ % Cludad inteligente, educada y transparente
# a

Alialifia da
Bucaramanga

8 ‘v' y

PRESIDENTE: Ministra de Educacion o Viceministra.
BIENESTAR

MIEMBROS (13): MinEduc — MinSalLud — ICBF — Coord. SRPA - FAMILIAR
Direct. Policia Inf y Adol — MinCultura — MinTic — Defensoria del

Pueblo - ASCOFADE — ASONEN — ASCUN — Rectores |E Oficial - y

Rector |E Privada (Mejores saber 11).

SECRETARIA TECNICA: Directora de Calidad.

REUNIONES: Minimo dos por aio.

= MIEMBROS (11): Secretarias de: Gobiemo, Educacion, Salud - [Yo R
COMITE Cultura - ICBF - Comisario Familia - Procurador o Personero - O
MUNICIPAL DE Defensor del Pueblo - Comando de Policfa Infancia y Adolescencia -
Rector IE OFICIAL - Rector IE Privada (mejores colegios territorial
CONVIVENCIA [
ESCOLAR REUNIONES: Minimo cuatro reuniones al afio.

PRESIDENTE: Rector del colegio.
MIEMBROS (7): Rector — Personero

COMI TE Estudiantil — Docente con funcién de
orientacion - “Coordinador” - ite
ESCOLAR DE Presidente Consejo Padres de

Familia - Presidente Consejo de
CONVIVENCIA Estudiantes — Docente que lidere
proyectos convivencia. ghlcaldia de
REUNIONES: Una cada dos meses. —

I v ‘ ooBERNET T S ——
L= H “.g Ciudad inteligente, educada y transparente
‘ BGA 4 t" ‘ =
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e Articular acciones y lineamientos a nivel
NIVELES nacional.
NACIONAL - TERRITORIAL Y ESCOLAR e Corresponsabilidad en vigilancia de los comités

territoriales.
* Priorizacién de temas a partir de diagnéstico.

e Liderar estrategias a favor de la convivencia escolar|y
los derechos de los estudiantes

e Desarrollar acciones de promocidn prevencién
atencién y seguimienta

e Efectuar el reporte en el SIUCE

m, ACCION 20
Secretaria | Secretaria | o o | Instituto ICBF S e humanos, sexuales y reproductivos, y la
Ambiente . R adolescencia
estudiantes de diferentes niveles del Sistema

REUNIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR
@ @ 0 Promocionar y fortalecer la formacidn para la
ciudadania, el ejercicio de los derechos
de Salud . omisaria o Qg o q q
Intdei:or Ye"j:db Eduf;én deéﬂ:’ra . ifgs gefamilia inhcay prevencion y mitigacion de la violencia escolar y
el embarazo en la adolescencia de los
PN ~ o
@‘ @)‘ E 95 @» (] Educativo.
N7 G- LT &

40 lineas de
accion

Personeria

‘ BGA "\ ““ ‘ ﬁtﬁﬂ ‘ Ciudad inteligente, educada y transparente
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COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Institucion Educativa)

SESIONES

El Comité Escolar de Convivencia sesionara

PRIVACIDAD

El Comité Escolar de Convivencia debera
garantizar el derecho a la intimidady a la
confidencialidadde los datos personales

como minimo una vez cada dos (2) meses.
Se contemplanreunionesextraordinarias.

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocidn y fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar

‘ Ciudad inteligente, educada y transparente

FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION EN EL SISTEMA
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Seguimiento

Garantizar la ruta de
atencidnintegral para la
convivencia escolar.

Participar del comité
municipal de
convivencia escolar.

/ FUNCIONES DE FUNCIONES DE

/ ARTICULACION \ IMPLEMENTACION

Crearalianzas con el
sector privado para
implementar
programas sobre
convivencia escolar.

Garantizar divulgacié
de estrategias y/o

programas a favor de
convivencia escolar.

| BGA%LOE |

Acciones de promocién

sobre competencias
ciudadanas, estilos de vida
saludable, prevencién del

acoso escolary
ciberbullying.

Garantizar procesos de
desarrollo en formaciény
evaluacién docente sobre

clima escolar de las IEO.

‘ Ciudad inteligente, educada y transparente
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FUNCIONES DE
ACOMPANAMIENTO

FUNCIONES DE REPORTE
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Acoex. poorsascmnde o o
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FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN EL SISTEMA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

it fremre

-z »
MO

Acompaniar a las instituciones
educativas paraenla
implementacion del comité de
convivencia escolary realizar
seguimientos.

Acompaniar a las instituciones
educativas para que actualiceny
divulguen el manual de
convivencia.

Hacer seguimiento, supervision
y realizar apoyo a los casos de
acoso escolar, violencia escolary
todo lo relacionado con la
vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

oRERNA

< (MACER

‘ Ciudad inteligente, educada y transparente
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CONVIVENCIA
ESCOLAR
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INSPECCION

CALIDAD
EDUCATIVA

Y
ILANCIA

COBERTURA
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Promocion

Fomentar el mejoramiento de
{a convivencio escolar y del
clima escolar con el fin de

generar un entorno favorable

para el ejercicio reol y
efectivo de los Derechos

Humonos, Sexuaies y
Reproductivos

1
5
9

3 9 CONVENIOS

Alcalda de ’
Bucaramanga

BGA40¢

CENTRO DEL PENSAMIENTO
E INNOVACION EDUCATIVA

Articulacién Primera Infancia

y Educacién Superior. I
9 Educacion Inclusiva.

Bilingliismo y
Competencias Linglisticas

Investigacion Educativa y
desarrollo curricular

Proyectos Pedagégicos
Transversales

B

a
o

Docente.

‘e e

ERARE
K

Convivencia Escolar y
Transformacién Social

Desarrollo Profesional 3

Prevencion

Intervenir oportunamente en
los comportamientos que
podrian ofectar lo realizacién
efectiva de {os Derechos
Humanos, Sexuales y
Reproductives en el contexto
escolor.

LiINEA ESTRATEGICA

‘ Ciudad inteligente, educada y transparente

e
Promocion
Fomentar el mejoramiento de
{a convivencio escolar y del
clima escolar con el fin de
generar un entorno favoroble
para el efercicio real y
efectivo de los Derechos
Humonos, Sexuoles y
Reproductivos.

PROYECTOS TRANSVERSALES

Prevencion

Intervenir oportunamente en
los comportamientos que
podrfan ofectar lo realizacién
efectiva de {os Derechos

Humanos, Sexuales y
Reproductives en el contexto
escolor.

Programa
Educacion Sexual y
Construcciéon de
Ciudadania PESCC

Familias
formadoras

Programa gestion
del riesgo escolar

Prevencion del
consumo de
sustancias

Manejo de tiempo
libre

Proyecto de vida

Construccion de
ciudadania

" ’
o
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Promocion Prevencion
Fo 1 { ey ento o
gc}ae{ur un entorno f(‘]vyofob\‘(‘ Co podrian afectar lo realizocién
para el efercicio real y ‘ . efectiva de los Derechos

efectivo de los Derechos
Humonos, Sexuoles y
Reproductivos.

Humanos, Sexuales y
Reproductivos en el contexto
escolor.

CASA DE COCO

FORMACION PERMANENTE Y TRANSVERSAL EN LA
DIMENSION SOCIO AFECTIVA PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS.

| BGA 'l “. ‘ % ‘ Ciudad inteligente, educada y transparente

e
AU arsmansa

APRSIDEMOS PARCHE .‘ EN
MAESTRO : %CENTE

B FROCENTER

allo

o
@ (1] © E! Parcho Maestro
@usap & PROMIOGUA ) e g T .'-_'. vt $ ’1_'13

Construccién y actualizacion de las
nociones de ciudadania y
competencias socio emocionales en
Mdas de 900 asistentes (420 en talleres las Instituciones Educativas Oficiales de
virtuales). la Secretaria de Educacion de

47 instituciones educativas Bucaramanga.
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JUNTOS
APRENDEMOS
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Busaramangs

JUNTOS
APRENDEMOS

125 docentes

“orograma de FORMACION e
INTERCAMBIO para docentes que
busca mejorar el CLIMA ESCOLAR vy
favorecer la DIVERSIDAD desde las
escuelas”.

Apropiacion de didacticas que
favorezcan ambientes de
aprendizaje incluyentes, que eviten
la desercién y promuevan el
posicionamiento de la escuela como|
un espacio propicio para la
reconciliacién y COHESION SOCIAL”.

Fortalecimiento de las capacidades
humanas (liderazgo, mediaciony
habilidades socioemocionaley

‘= BGA ‘& Ciudad inteligente, educada y transparente
Bl e 'l

Talleres en formato bimodal
(presencial y virtual) que permite
afianzar el DESARROLLO de
capacidadesparala ensenanza.

Inclusion a través de
metodologias,

climas y formas para
el aprendizaje

‘ Ciudad inteligente, educada y transparente




Cadigo: F-MC-1000-238,37-005

ACTA DE REUNION Version: 2.0

sﬂ:':%?'adr:’?aﬂga Pé&gina 70 de 81

EVALUAR PARA AVANZAR

Andlisis de datos frente
a las valoraciones de
las competencias
socioemocionales.

=

evaluar
para.-
Avdnzdar

= | BGALOE | &

Aucarsmangs

MODELOS FLEXIBLES

NOMBRE METODOLOGIA

NNA dispersos en zonas rurales y de dificil
acceso (Aulas Multigrado).

o e 00 00

NNA sin escolaridad o ruptura de trayectoria

MATRICULA: 3/006'Estudianted educativa por: migracién, enfermedad,
vulneracién de derechos.

« CONVENIO FUNDACION CARVAJAL
« CONVENIO CORPOEDUCACION

R
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PROGRAMA MUNICIPAL DE LUDOTECAS

¢Cuantas son?
13.520

Con acciones pedagdgicas, a través del
juego, logramos la unién de esfuerzos con
LOS PADRES DE FAMILIA para lograr el
proposito de fortalecer el desarrollo
integral de la primera infancia.

P —
‘ BGA "\ “__ ‘ ‘;‘ﬁ‘,ﬂ ‘ Ciudad inteligente, educada y transparente

JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS

Cobertura de 1.331

cupos en el conveniode
asociacion numero 12
de 2022 — CAJASAN

Cobertura de 12.858

cupos en el convenio de

asociacion numero 15 DE
2022 - COMFENALCO

R
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0 Ciudad inteligente, educada y transparente
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ACCIONES DE LA,SECRETARfA DE
EDUCACION CON ...

PO "
BGA "l ‘k_ ‘ ‘ﬁfﬂ ‘ Ciudad inteligente, educada y transparente

. - Gestores de
romocion convivencia escolar

Yy paz

Fomentar el mejoramiento de
{a convivencio escolar y del
clima escolar con el fin de

generar un entorno favoroble

para el efercicio real y
efectivo de los Derechos

Humonos, Sexuoles y
Reproductivos

SECRETARIA
\ DEL INTERIOR

Prevencion

Intervenir oportunamente en
los comportamientos que
podrian afectar o realizacién

‘Transformando mi familia

Caracterizacion de los en un entorno protector -

efectiva de {os Derechos entornos escolares. Prevencion violencia
Humanos, Sexuales y sexu aly
Reproductivos en el contexto .

escolor.

* .o

T y ‘ Cludad intelic : aday g
o eligente, educada y transparente
BGA b ‘ |t

Alvaldia e
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Promocion
Fomentar el mejoramiento de
ta convivencio escolar y del
clima escolar con el fin de
generar un entorno favoroble
para el efercicio real y
efectivo de los Derechos

.. Entornos escolares
Prevencion de

: rotectores frente al Estrategia: Amores
O ) embarazo a temprana prote . . g .
! edad Bullying y la Violencia Sanos Amores Libres
Sexual

Ciudadania Viva y

Prevencion Masculinidades para

m[zervnmr oportunamente en DiverSidad Sexual el buen ViVir parﬁCipaCion
PorteAan et 10 ealans significativa
efectiva de los Derechos
Humanos, Sexuales y
Reproductivos en el contexto
escolor.
Activos en el Familias fuertes,
cuidado amor y limites

I TR
. ll BGA / “ % Ciudad inteligente, educada y transparente
ima e L ) a

Alial
Bucaramanga

-

\‘ Acompafamiento a

Promocion Planes de Accién CIDEA.

Fomentar el mejoramiento de
ta convivencio escolar y del
clima escolar con el fin de

generar un entorno favorable

para el ejercicio real y
efectivo de los Derechos

Humonos, Sexuales y
Reproductivos:

G

\

Linea Estratégica
Resignificacion de los de Protecciéony

PRAES Bienestar

SECRETARIA Animal.
N\ -~ DESALUD Y
Prevencion

AMBIENTE

Intervenir oportunamente en
los comportamientos que
podrian ofectar lo realizacién
efectiva de los Derechos
Humanos, Sexuales y
Reproductivos en el contexto
escolor.

A o Estrategia
compafiamiento Combate

ce’lebracién D,l'a del Aedes.
Arbol del Buicaro

ol F, ‘ r‘","f,“;-én Ciudad inteligent cada y transpare

i Ciu d inteligente, educada y transparente
Alcaidia de BGA '\ *‘ ‘ @
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e SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE  //eromocion
m:aijé'zvgrlg?:;g‘dcon{’xro PROAFECTO. Plan de intervenciones Salud sexual y
Acuerdo 018 2022 Colectivas Reproductiva

PREVENCION B FORTALECIMIE

SALUD NO ) DE LA NTO DE LAS
AMBIENTAL TRANSMISIBLES NUTRICION VIOLENCIA HABILIDADES
SEXUAL PARA LA VIDA

ACCIONES
SEXUALIDAD TRANSVERSALES

. ;:; y BGA A “_ ‘ GUBES Ciudad inteligente, educada y transparente
Alcuidia de '\
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CONCLUSIONES

1. El llamado a lista indica una alta participacidon y representatividad por todas las instancias
convocadas, indicando que hay quorum para desarrollar la sesion

2. Se aprueba por unanimidad la Politica Publica de juventud presentada por el INDERBU

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Convocar a tercera sesion COMPOS Adm|n|§t_raC|on 2022
Municipal
Siendo las 11:11 am__se da por terminada en Bucaramanga la presente reunién a los
( 31 ) dias del mes de Julio de 2022 y en constancia firman los que en ella

intervinieron.

Se anexa control de asistencia

CONTROL ASISTENCIA PRIMERA SESION CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA
SOCIAL DE BUCARAMANGA - 26 DE JULIO DE 2022
REUNION VIRTUAL
"https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:meeting_ MmE20DEzOWYtYmQyYiO0ZTBhLWESZmYtNzM5MGNINDQ3Yzg5@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%2
2:%2278683ff2-0c20-4bda-bc77-d4b2a87f2a6a%22,%220id%22:%22993d2198-5a96-4385-99d2-6c8b11ef8229%22%7D

DECRETO 0168 DE 2018
POR EL CUAL SE REORGANIZA EL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

Articulo 6-. COMPOSICION: El Consejo Municipal de Politica Social es la instancia maxima de decision y
orientacion a nivel municipal del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF, e instancia de articulacién
con los agentes, representantes, directivos y/o delegados de las Instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar SNBF-. Estara conformado por:

NIVEL MUNICIPAL [ ASISTIO
N° FUNCIONARIO/CARGO si NO
1 JUAN CARLOS CARDENAS X

El Alcalde quien lo presidiré.,
JORGE ISNARDO NEIRA GONZALEZ X
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El Secretario(a) de Desarrollo Social Municipal quien
hara las veces de Secretaria Técnica.

JOAQUIN AUGUSTO TOBON BLANCO

El Secretario(a) de Planeacién Municipal.

ANA LEONOR RUEDA VIVAS

El Secretario (a) de Educacidon Municipal

JUAN JOSE REY SERRANO

El Secretario(a) de Salud y Ambiente Municipal

IVAN JOSE VARGAS

El Secretario de Infraestructura Municipal.

JENNY MELISSA FRANCO

El Secretario(a) del Interior Municipal.

NAYARIT SAHARY ROJAS TELLEZ

El Secretario (a) de Hacienda Municipal.

MANUEL JOSE TORRES GONZALEZ
El Director (a) de la Defensoria del Espacio Publico
Municipal.

10

EMILCEN DELINA JAIMES CABALLERO
Gerente de Metrolinea.

11

GERMAN JESUS GOMEZ LIZARAZO

El Gerente del Instituto de Salud de Bucaramanga. (ESE
ISABU).

12

LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO

El Director (a) del Instituto Municipal de Empleo de
Bucaramanga I IMEBU)

13

ISRAEL ANDRES BARRAGAN JEREZ
El Director del Instituto de Vivienda Social de
Bucaramanga (INVISBU)

PEDRO ALONSO BALLESTEROS MIRANDA
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14 | El Director (a) del Instituto de la Juventud el Deporte y
la Recreacidon de Bucaramanga. INDERBU
LUIS CARLOS SILVA X
15 El Director (a) del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo (IMCT).
CESAR CAMILO HERNANDEZ HERNANDEZ X
16 | El Director (a) del Area Metropolitana de Bucaramanga.
CLAUDIA DEL PILAR DIAZ X
El Coordinador (a) del Centro Zonal Carlos Lleras
17 Restrepo.
PATRICIA GAVIRIA
Inclusié’n Social /ICBF
VANESSA ALVAREZ SIERRA X
El Coordinador (a) del Centro Zonal Luis Carlos Galan
18 Sarmiento
ANYEL IVON SARMIENTO REYES X
Lider del Sistema de Responsabilidad Penal para
19 Adolescentes ICBF
B.G. LUIS ERNESTO GARCIA HERNANDEZ X
20 Comandante de la Policia Nacional o su Delegado.
Javier Josué Martin Gamez
INTENDENTE JEFE GILDARDO RAMOS LUNA X
Comandante de la Policia Infancia Adolescencia o su
21 Delegado- grupo de proteccién a la infancia y
adolescencia m,ebuc ]
22 SILVIA VANESSA SUAREZ MARIN
Representante de las Comisarias de Familia del
Municipio de Bucaramanga. X
YAZMIN VILLAMIZAR NINO X
23 Un(a) representante de las Universidades Publicas
i} Locales.
MARIA ISABEL PINZON OCHOA
24 Un (a) representante de las Universidades Privadas X
Locales.
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Por parte de las Entidades, Organizaciones, Instituciones publicas y/o privadas
que desarrollen lineas de accion en infancia, adolescencia, fortalecimiento en
familia y/o inherentes al desarrollo del municipio.

NO

FUNCIONARIO/CARGO

CORREO TELEFONO
ELECTRONICO

25

CESAR AUGUSTO GUEVARA BELTRAN

Directores (as) de las cajas de Compensacion Familiar
gue actué en el municipio y/o sus delegados.

26

LUIS HERNAN CORTES NINO

Directores (as) de las cajas de Compensacion Familiar
que actué en el municipio y/o sus delegados.

27

ORLANDO CAPACHO
Un delegado(a) de la asociacion de Juntas de Accién
Comunal (JAC) y de la asociacién de juntas
Administradoras Locales (JAL) del Municipio.

28

JENNY CAROLINA RODRIGUEZ
Un representante de Mesa Municipal para la Primera
Infancia, Nifez. Adolescencia y Fortalecimiento
Familiar.

29

ALEXANDER GALLEGO
Un representante del Comité Técnico de la Juventud y/o
Plataforma de la Juventud y/o Consejo Municipal de
Juventud.

JOHANNA ROJAS BORJA
Un representante del Comité Técnico de la Juventud y/o
Plataforma de la Juventud y/o Consejo Municipal de
Juventud.

30

KATHRYN FRANCHELLYS ORCASITA BENITEZ
Un representante del Comité y/o Mesa Municipal para la
Mujer y la equidad de Género.

NELLY MARiA PABON
Un representante del Consejo Consultivo de Mujeres

31

ADELA BAYONA VILLAMIZAR

Un representante del Comité y/o Mesa Municipal de
discapacidad.

HENRY MURILLO
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32

ANGELICA MARIA ALCARAZ MACIAS
Un representante del Comité y/o Mesa Municipal para el
Adulto Mayor.

MARIA FERNANDA CALDERON DIAZ
Un representante del Comité y/o Mesa Municipal para el
Adulto Mayor.

33

VANESSA TORRES
Un representante del Comité y/o Mesa Municipal para el
Habitante de Calle.

34

ANGEL DE JESUS CARRENO ALVAREZ
Un representante del Comité y/o Mesa Municipal para la
Poblacién LGBTI.

35

Un representante del Comité y/o Mesa Municipal para
las Minorias Etnicas.

36

FRANCELY ARCINIEGAS
Un representante del Comité y/o Mesa Territorial de
Justicia Transicional del Municipio de Bucaramanga.

37

SARA FERNANDA QUINONEZ GODOY
Un representante de la Mesa de Participacion de nifios
nifas y adolescentes.

VALENTINA BENAVIDES ARENAS

b. Nivel Departamental y/o Regional:

NO

FUNCIONARIO/CARGO

38

LUZ ELENA TORRES

El (la) Director (a) Regional de Prosperidad Social (PS)o
su Delegado




ACTA DE REUNION

Alcaldia de
Bucaramanga

Cadigo: F-MC-1000-238,37-005

Version: 2.0

Pagina 80 de 81

JAIME ALBERTO RUEDA DIAZ

Profesional de Seguimiento de Prosperidad Social

MARIA ALEJANDRA JIMENEZ MORENO

Familias en accidon

SAMARA LOAIZA

Coordinadora Familias en Accion

MARTHA PATRICIA TORRES PINZON
El (la) Director (a) Regional del ICBF o su delegado en

39 el nivel local.
ORLANDO ARIZA ARIZA X
El (Ia) Director(a) Regional del SENA o su Delegado.
40
JOSE VICENTE LOPEZ GARCIA X
El Director Regional del Departamento Administrativo
41 Nacional de Estadistica (DANE)
MARIA TERESA VILLAMIZAR ARENAS X
42 El Director Regional del INPEC o su Delegado
ESMERALDA LINARES PARIS X
El (la) Registrador(a) Nacional del Estado Civil- Especial
43 de Bucaramanga o su Delegado.
c. Invitados Permanentes. Seran Invitados permanentes:
N° FUNCIONARIO/CARGO si NO
44 X

JORGE ENRIQUE CALERO CHACON

El Defensor(a) del Pueblo o su delegado(a)

LUZ DORIANA OROZCO HENAO
El Defensor(a) del Pueblo o su delegado(a)
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GLORIA INES ANGULO SANDOVAL

El Defensor(a) del Pueblo delegado(a)

MARIA CAROLINA FLORES PEREZ X
El Procurador(a) para la defensa de los Derechos de la
45 Infancia. la Adolescencia y la familia.

RUTH JAEL SALAZAR SERRANO
El Procurador(a) para la defensa de los Derechos de la
Infancia. la Adolescencia y la familia.

46 ZAIRA STELLA ROBALLO ORDUNA X
El procurador (a) para el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes.

47 NELCY YOLANDA AGUILAR FRANCO X
El Personero (a) Municipal o su delegado(a)

48 VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES X

El Contralor(a) Municipal o su delegado(a).

JORGE HUMBERTO RANGEL BUITRAGO
Un (a) representante del Concejo Municipal de

49 Bucaramanga. X

HUGO EDUARDO GUERRERO BAYONA X

Referente Regional ICBF
50
OTRAS PERSONAS
N° FUNCIONARIO/CARGO si NO
TATIANA CORTES BUITRAGO X
Asesora de Despacho Mujer y Equidad de Género.

51

NOTA: LA PRESENTE ACTA DEL SEGUNDO COMPOS DEL 2022, AUN NO HA SIDO SOCIALIZADA Y
APROBADA, ASI QUE SU VALIDEZ ESTA CONDICIONADA HASTA QUE SE REVISE EN EL SIGUIENTE
COMPOS.

Elabord: Mateo Franco Quijano /CPS/SDS.
Reviso: Tatiana Cortés Buitrago/Asesora de Mujer y

Géneros /Jorge Neira Secretario Desarrollo
Social/SDS.
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PROPOSICION

De conformidad a los articulos 120 y 192 del Acuerdo No 031 de 09 de octubre 2018, me
sirvo realizar al Concejo Municipal de Bucaramanga la siguiente proposicién para su

aprobacion:
Modifiquese el articulo Decimo al proyecto de Acuerdo Num. 074 del 2022, el cual quedara
asi:
CAPITULO L.
EJES Y ACCIONES.

— ARTCULO 18. ESTRUCTURA. La Politica Plblica pera la Juventud de Bucaramanga se esiruclura a
partic de los siguientes ejes, sub ejes, acclones y producios:

Eje 5. Democracia y participacién juvenil J

—— Objetivo del eje: Garantizar ta participacion y la movilizecidn social juvenl, a través del fortalecimiento
. dela capacidad Institucional, el liderazgo y la democracia.

5.1. Sub eje: Institucionalidad democrética

Accion Primera

Acciones

Productos

Instaurar una dependencia del sector
central -y directivo con una seccién
especifica en el presupuesto del Municipio
como instancia encargada de definir,
promover, orientar y articular la oferta
institucional dirigida a los jovenes en el
marco de la politica publica de juventud y
subsistema de participacion.

dependencia del sector central y directivo
con una seccidn especifica en el
presupuesto del Municipio como instancia
encargada de definir, promover, orientar y
articular la oferta institucional dirigida a los
jovenes.

Accion Cuarta

Acciones

Productos

Implementar un programa para fortalecer
las capacidades de las y los jévenes de la
Plataforma Juvenil y el Congejo Municipal
de Juventudes para el ejercicio del
liderazgo, el control politico y la veeduria
ciudadana.

En lo referente al programa del Conggjo
Municipal de Juventudes contemplara
como minimo incentivos para la generacion

programa para fortalecer las capacidades
de las y los jovenes de la Plataforma
Juvenil y el Congejo Municipal de
Juventudes.

En lo referente al Congejo Municipal de
Juventudes contemplara como minimo
incentivos para la generacion de ingresos,
educativos, de movilidad, artisticos y
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de ingresos, educativos, de movilidad, | culturales, deportivos, asesoria juridica y
artisticos y culturales, deportivos, asesoria | capacidad dotacional que permita y
juridica y capacidad dotacional que permita | promueva la participacién democratica

y promueva la participacion democratica en
el Coggejo Municipal de Juventud.

APROBADA: l:] NO APROBADA:

En la Sesion Plenaria del dia 17 de noviembre de 2022.
Secretario General,

CARLOS PARRA
Concejal de Bucaramanga

DANOVIS LOZANO
Concejal de Bucaramanga

Aewanos Inoenau }_ // f1 /[\_/

—‘ Jorgo Nejra Gonale
Peoco> BalceIBLD { | :
D gecTo. gf cicktso D”O goaq\
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PROPOSICION MODIFICATORIA

De conformidad a los articulos 120 y 192 del Acuerdo No 031 de 09 de octubre 2018, me sirvo
realizar al Concejo Municipal de Bucaramanga la siguiente proposicion para su aprobacioén:

MODIFIQUESE: En el articulo 10 del Proyecto de Acuerdo 074 del 2022 las siguientes metas
y productos, conforme al eje y sub eje que corresponda, asi:

EJE 6. ECOSISTEMAS JUVENILES: HABITAT Y CONECTIVIDAD
SUB EJE: MEDIO AMBIENTE

ARBOLIZACION CON ESPECIES NATIVAS Y
SEGURIDAD = ALIMENTARIA CON LA
PARTICIPACION ACTIVA DE JOV ENES

ACCION PRODUCTO

FORTALECER HUERTAS URBANAS | HUERTAS URBANAS ANUALES
ANUALES SOSTENIBLES Y VIVEROS EN EL | SOSTENIBLES Y VIVEROS EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA | MUNICIPIO DE BCUARAMANGA
ENCAMINADOS A FOMENTAR LA | ENCAMINADOS A FOMENTAR LA

ARBOLIZACION CON ESPECIES NATIVAS Y
SEGURIDAD = ALIMENTARIA. CON LA
PARTICIPACION ACTIVA DE JOVENES

AGREGUESE: En el articulo 10 del Proyecto de Acuerdo 074 del 2022 las siguientes metas y
productos, conforme al eje y sub eje que corresponda, asi:

EJE 5. Democracia y participacién juvenil

Sub eje: Institucionalidad democratica

ACCION

PRODUCTO

Apoyar la gestion de recursos de cooperacion
para fortalecer el funcionamiento y operatividad
de la plataforma juvenil

Apoyos para la gestion de recursos de
cooperacion para fortalecer el funcionamiento y
operatividad de la plataforma juvenil

hed

MODIFIQUESE: En el articulo 16 del Proyecto de Acuerdo 074 del 2022 las siguientes metas
y productos, conforme al eje y sub eje que corresponda, asi:

Eje 4. Expresiones culturales y artisticas, deporte y recreacién

4.1 Sub eje: Expresiones culturales y artisticas

INDICADOR META

Y '

Entregar 3 apoyos anuales
a iniciativas artisticas de
los y las jévenes de la
ciudad a través del
programa nacional de
concertacion

apoyos anuales a

entregados

iniciativas artisticas de los
y las jovenes de la ciudad
a través del programa
nacional de concertacién

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - ‘elefax: 6420460
www.concejodebucaramai ga.gov.co
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Eje 5. Democracia y participacion juvenil
5.1 Sub eje institucionalidad democratica
INDICADOR META

Porcentaje de jovenes de
la plataforma juvenil y el
consejo municipal de
juventudes beneficiados
con programa para fortalecer
las capacidades de los y las
jévenes de la

plataforma juvenil y del
Consejo

Municipal de Juventudes
para el ejercicio

del liderazgo, el control

Beneficia al 100% de los jévenes
de la

plataforma juvenil y del Consejo
Municipal de Juventudes con el
programa para fortalecimiento de
capacidades

para el ejercicio del liderazgo, el
control politico y la veeduria
ciudadana implementado

politico y la
veeduria ciudadana
implementado
EJE 5. DEMOCRACIA Y PARTICIPACION JUVENIL
5-& SUB EJE: INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA
INDICADOR META

Numero de comités
juveniles de las juntas de
accidon comunal de

Bucaramanga fortalecidas

Fortalecer anualmente 10 comités
juveniles de las juntas de accién
comunal de Bucaramanga

AGREGUESE: En el articulo 16 del Proyecto de Acuerdo 074 del 2022 las siguientes metas y
productos, conforme al eje y sub eje que corresponda:

EJE 5. Democracia y participacién juvenil

Sub eje: Institucionalidad democritica S _L

INDICARDOR LINEA META RESPONSABLE CORRESPONSABLE
BASE

Apoyarlagestion | 0 \ Apoyos parala Y INDERBU SECRETARIA DE

de recursos de gestion de DESARROLLO

cooperacién para recursos de \\ SOCIAL

fortalecer el cooperacién para \

funcionamiento y fortalecer el OFAI

operatividad de la funcionamiento y .

plataforma juvenil operatividad de la N SECRETARIA DE

plataforma juvenil * PLANEACION

MUNICIPAL

EJE 1. TRANSICION escuela trabajo, inclusién productiva y generacién de empleo

SUB EJE : EMPRENDIMIENTO

INDICADOR

LINEA
BASE

META

RESPONSABLE

CORRESPONSABLE

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)

Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co
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NUMERO DE 0 ENTREGAR 300 IMEBU SUBSECRETARIA
AYUDAS TECNICAS AYUDAS TECNICAS DE SALUD Y
PARA LA PARA LA AMBIENTE
CREACION DE CREACION DE
EMPRESAS Y EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTOS EMPRENDIMIENTOS
JUVENILES JUVENILES
RELACIONADOS RELACIONADOS
CON EL TURISMO, CON EL TURISMO,
EL ARTE, LA EL ARTE, LA
CULTURA, CULTURA,
NEGOCIOS VERDES NEGOCIOS VERDES
Y NEGOCIOS Y NEGOCIOS
RURALES RURALES
ENTREGADAS ENTREGADAS
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NELSON MANTILLA BLANCO
APROBADA: NO APROBADA:

En la Sesién Plenaria del dia___ de de 2.022

Secretario General,
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Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co




