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ACTA DE ELIMINACION DOCUMENTAL NUMERO 003 DE 2024
SECCION: SECRETARIA DEL INTERIOR CODIGO: 2000 FECHA
OFICINA PRODUCTORA (NOMBRE Y CODIGO)I NO APLICA AAAA MM DD
2024 03 15
DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION
FECHA FECHA
EXTREMA | EXTREMA VOLUMEN UNIDAD DE CONSERVACION TRD/TVD cODIGO SERIE/SUBSERIE
(Metros Lineales) - 9
INICIAL FINAL Caja Carpeta | Legajo Otro
2000-13/ : 3
2015 2015 0.25 X X 2009 20001343 ACTAS / Actas de Reuniones de Trabajo
2000-58 / 2 ;
2015 2015 0.25 X X 2009 2000-58.01 CIRCULARES / Circulares Informativas
2000-73/ B AT :
2010 2011 1.25 X X 2009 2000-73.04 COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas

OBSERVACIONES: No aplica.

Acta de Comite Institucional de Gestion y Desempeno

Acto Administrativo de aprobacion de TRD/ TVD

Acta 01 de 2024

Resolucion 0205 de 2009

Jefe del Area de Gestién Documental

=24

f—

FI

MA




h
VIN ousjuy oyoedsaq seloy VIN vrve | 13dvd | ez | sorusioz | €2z08102 | oo couomnon op seoy s syloy | €7€V0002 | er-000z | 1
osn3aa VNI VIQINI Ji¥3sans | 33IS | vrvo
Soul10 IO_Un_Eowmo zO_U<.0_u=._.zmn= VIONIND3N4 3140d0S | SOIT04 | V.13duvD SYW3¥1X3 SYHO34 _O._rzzw< 0 31Y3ISENS/IYIS FHEWON 091309 zmm.__mc

VIU3IS V11Id3d INIHTHLY AdNA :60d 0digio3y

ONVHYH3S

ZFTYZNOD 0LSNONY SOTHVYO "¥0d OAVO3HLN

VOIldV ON ‘Od3NNN
VOIldY ON ‘VIDONIHIISNVHL

L€/L0/€202 (aQ/NIN/VVIVHOIS

(6002 @4.1) IVINIWNIOO0d NQIJVNIWITS :013rgo

VIdV.13403SdNS / VIdVY.13403S OHOVdS3A -:0S3004dans

OIYVLINNWOD OT10H¥HVYS3A A NQIDDIAOHd 'YNVYAvanIo

VIONIAIANOD A NQIDD3L0dd avadldnNo3s SOAIDITOd SOS300dd ¥ OAOdY :0S320ud

JOId3LNI 130 VIdY.L3HO3S ‘VIONIAN3Id3a

| @p | euibed

g10z-olunl-| z :ugioeqoidy ap eyoed

0°0 :UgIsIan

£00-/£'8€2-0098-009-4 “om_oo.o

TVLINIANDO0A OIYVLINIANI

mm:m...:mhmu:m
ap eip|ea|vy




st el 8v Vi 1Z1is10z | 0L/E0/SLOZ P o 10'85-000Z | 85-
VIN A s e VN vrva 13dvd 62 RS s o . L 000z | 1
0sN13a VNI TVIDINI 31¥3sans ERERN Yrvo
SO¥10 ZO_Um_mUmmn. NOIOVIHILNIQI VIONIND3Y4 3140d0S | SOIM0S | V.13dyYD SYWIHLXT SYHOIA OLNNSY O 31¥3SINS/IIYIAS IYSWON 091003 zmmﬁmo
VHY3IS V1T11d3d INIETIHLYH ALNA :¥0d oaigio3y YOI'ldV ON :Od3NNN

(6002 Q¥.L) TVINIWNDOA NQIOVNINTI3 :0L3rg0
VOI'ldY ON ‘VIONIYI4SNVHL YIHV13403S8NS / V[HVIIYO3IS OHOVASIA :0S300M8d9Nns

ONVYYIS OIMVLINNIWOD OTI0Y¥YVS3A A NOIODIAOYd 'YNYavanio

Z3TYZNOD OLSNONY SOTHVD :¥Od 0AYOININI L€/20/£202 (QA/WW/YY)VHOIA VION3AIANOD A NOIOO310¥d "AvaldNS3S SOAIOINOd S0SI0049d V OAOdY :0S300¥d

HOIYALNI T30 VIEVITEO3S 'VIONIAN3d3a

| ap | euibey ebueweieong
ap eip|e2|y
810z-olunf-L.z :ugioeqoidy ap eyoa4 TVINIWNNOOA OI¥V.LINIANI e

0°0 :UQISIBp
€00-L£'8€2-0098-0A9-4 :061po)




010Z Souosiway SBAJBULIOJU| SSUOIDBIIUNLIOTD

V/IN SaUOIDEIILNWOY) YIN YIrva 13dvd 612 viv ve/LLoLoe oL/LLoLoz 1 SINOIDVOINANGD ¥0-€2'000Z | £2-0002Z LL
010z souosiway SEAIELLIOJU| SBUOIDBDIUNLOT) il -
VIN ok VIN vrve 1advd | 9z pig sorzuotoz | zznuooz s rys e vo-e2'000z | e-000z 1 11
VIN K010z w%wm_smm CVIN vrve Tadvd | 18z w1z gz/L0110z | orziioloz LR vo-m.ﬁooow £2-00 b
_ s / SANOIDYOINNINOD 02

SBUOIDEOIUNLIOYD

SEAIJELLLIOJU| SAUOIDEDIUNWOT)

G0z S ospoe VIN vrve Tadvd | ez piL zzizviowoz | ezinionoz v0-62'0002 | £2-0 L

VN ~ sauopeouNWoD / SANOIOYIINANOD €000 § 1
0L0Z WD_.h.Dm_E@m SEAlJEULIOJU] SBUOIDBIIUNWOoD Sy aa

VIN S VIN vrve Tadvd | vz 5/ sue0010z | oerzomoroz iy DU vo-e2'000z | €2-000z | o1
010z SOLOSIWay SEABLLIOJU| SSUOIDEDIUNLLIOD e :

VIN SOUOEIILNWOD N vrve Tadvd | oz Sib v2/60/0L0Z | €1L/60/0L0Z P po-c2'000z | e2-000z | o1

SBAIJEULIOJU| SBUOIDBIIUNWOD

Okllc. S-c A VIN vrva Tadvd | 292 s/ 80/0L/0L0Z | 0€/80/0102 vo-e2'000z | €2-000z | o1
VIN " sauopEDIUNWO) / SANOIDVIINNINDD £:000

g S VIN vrve Madvd | we | se 0£/60/0L02 | 2zz/60/0L0Z TR SRoReRTNeD - ihvoeF 000z | €10
VN $3UOIEDIUNWOD & / SINOIDVIINNINOD s B

010Z SouosIway SBAIJRLLIOJU| S3UOIDEIIUNWIOY)

V/N SBUOEIIUNWO?) YIN Yrva 13dvd 69¢ 7] S2/01L/0102 0€/60/0102 / SINOIDVIINAWOD ¥0'€2-0002 | €.-0002 oL
0L0Z SOUOSIWaY : SEAIJELLLIOJU| SSUOIDBDIUNLLOD) AR £ !
VIN SBUOEIILNWOY YIN . vrva 13dvd LEL 2/e 22/01/01L02 6L/01L/01L02 / SANOIDYIINAWOD v0'€.-0002 | €.-0002 8
0L0Z souosiway ; SEAIJEULIOJU| SBUOIDEDIUNWOY) o i
VN SOUGBEORINGIND VIN vrve 13dvd | 992 zn OE/LLIOLOZ | L0/OLIOLOZ T R p0'€4-0002 | €2-000Z | 8
osnaa N4 VIOINI EFEENER BEEEE ER
SO¥IL0 NOIOdI¥0§30 NOIOVOIALINIAI | |\ 2oy | [3Ld0dos mn_._o“_ V.134¥YD e S OLNNSY O A¥ISENS/IINIS FUEIWON I zm_n__‘xo
0Ol
Yau3IS VI1d3d INIHIHLYA AHNA “¥0d 0aIg103y YOI1dv ON :0¥3WNN (6002 Q9 l) TVINIWNOOAd NQIOVYNIAISE :0L3rg0
¥OI1dV ON :VIONIYI4SNVHL VIHV1340359NS / VIdV13d03S OHOVdS3d :0S30038dans
ONVd43S OIEVIINNNOD 0110949vS3d A NOIDOIAOHd 'YNYaAvanio
ZI1YZNODO OLSNONY SO 19V ‘¥0d OAVOIHLNI L€/£0/€20Z {(QQ/NN/VYIVHOIS VIONSAIANOD A NQIO0310dd avargno3s SOAIINOd SOSI00Hd V OAOdY :0§300¥d|
HOIGT1INI 13d V]dv.13903S :VIONIaN3d3a
L ep | eulbed ebueweieong
2p elpjed|vy
gL0z-owunl-1z :ugoeqoidy ep eyoa AVLNIINND0A OIMVLINIANI :
0°0 :UQISIBA
€£00-.€'8€2-0098-009-4 :061p9D




1102 Souosiway

SEAIJEWLIOJU| SBUQIDEJIUNWOYD

VN il VIN vrve MEdvd |z i puzinoz | suonioz S R vo-£2'000Z | €000z | €1
VIN m%m_wmwmw__mww_ VIN VIV 1advd | 2oz vy | sueootoz | ewzomioz m?_\_mmmﬁ_omw%m Mw,__co:% % |voesoo0z | e2-000z | 21
VIN mwmm_wwwmw_nww_ VIN vrve 13dvd | ez we | swonioz | sorzonroz mm>ﬂmﬁh%__wwmﬂﬁﬂﬁ% % voeroooz | e2000z | 2
VN mwmm_www_mmnww_ VIN vrve 13dvd | €81 vz 61120000z | €uizoL0z mm>wmcwhm___%wmﬂhmw%% % o000z | er-000z | 2
VN o s VIN vrve 13dvd | osz p/L 61/20/0L0Z | 9z/20/0L0Z SEAREHILIL SsdpRunuiD L lso-et'o0oz | esoooz | - zi

SUOIDBIIUNLWOY

/ SANOIDVIINNWOD




- En us-cs"d'e sus facultades Constitucionales, Legales y-én especial ias conferidas

- ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar las Tablas de Retencion Docurm,
Versién 2.0 de la Alcaldia de Bucaramarga , en-cumplimiento de la funcidn. probat

. obligatorio cumplimiento.

_ ARTICULO TERCERO. Los servidores pibiicos. al
- cumplimiento a-las normas vigentes sobre

—————————

i 0 “:1

.ERES'OLUCI"QN de 2009

i L e s ~
A ' 5

“Por la cual se adoptan e im‘p!emen_tan las Tablas de_Retenéién Documental
Version 2.0 en la Alcaldia dé Bucaramanga

-

g

'EL ALCALDE DE BUCARAMANGA

& : l

-por la Ley 594 de 2000y vy

i

" CONSIDERANDO:

1, Qué la Ley-584 de 2000 por medio de-la cual se dicta la.Ley General de Archivos fue

en su émbito de aplicacion comprende la Administracién Piblica en sus diferentes niv les

“seffala en su-Art. 24 , que : “Sera obligatorio para las entidades del Estado elaborar . o

adoptar las respectivas Tablas de Retencién Documental"

2. Quela Ley 594 de 2000 sefiala en su Art. 8° qué ;‘Lbs'-AFéhivos desde el punto de vVista -
 territorial se clasifican en : (...) €) Archivos de entidades de orden municipal (5575 1

3. Que el Consejo Municipal de Archivos aprobd las Tablas de Retencion Documeritd] de _
la Aicaldla de Bucaramanga , en sesidn-del 29 de Abril de 2009 mediante Acta Nro. Q06 , -

previo el Concepto Favorable del Comité Evaluador de Documentos del Consejo Muni&ipal
de Archivos. : "

Confundamento en lo expuesto,

RESUELVE: <

ria |
garantizadora y perpetuadora de los Archivos del Estado, como herramienta facilitadora en

la construccién sodlida de. fa.presenvacién y conservacién del patrimonio documentaj
Municipio de Bucaramanga. : : 5 i

ARTIGULO SEGUNDO:

Documentos , informandoles que las Tablas de Retencion Documental Versién 2.0 sor} de

ejercer sus funciones deben dar

en aras de seguir fortaleciendo la implementacidn del Sistema

7 de Gestion de la Cali
y el Modelo Estandar de Control interno de la Alcaldla de Bucara

manga,

ntal

Enviar copia de la presents Résoltieibn a las Oficinas Gestoras de

Tablas de Retencién Documental Versiéh 2.0



Rcv!né : N
MpeotuaMmhlsuatma Dr.:Néstor Castro. Netm N~
Secretario Administrative. “ /g ;-

i Ora. Guadalupe Chinchilia B /~

AR Profesional Universitaria

Contmuacyén de la Resoluciéon “Por la cual se adoptan é ampiementan las Tablas

Retencién Documental Versién 2.0 enla. A]caldla de Bucaramanga

‘AR?TlcUi;b.-cumro. La presents Resolud

FA I
i,

05 0,

Dada en Bucaramanga , 4 los

Alcalde de Bucaramanga

Dra. Myriam E. Riquelme P. =} ~ . . .

Aspaectos Jurldicos :
5 he o Jefe Oficina Asesora JUrldica

_-‘:_,F!r_'oye_db:. . Mana Eugenla Gonzalez

Prbfaslonnlconlrat[ata St i R0

 FERNANDO VARGAS MENDOZA

Ao, s b

o gt bgh;f?gg;ta fechia de su publicacion,

de

26t
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l No. 4 DEL ANO 2023 l

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:06 am del dia 27 del mes de julio de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lépez,
Secretaria de Planeacion, se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lépez, Delegada del sefior s
Alcalde; Manuel Antonio Vasquez Prada, Secretario del Interior; Silvia Quintero Pimentel,
Secretaria Administrativa; Nancy Cafién Meza, Secretaria de Salud y Ambiente, Ivan José
Vargas Cérdenas, Secretario de Infraestructura; Marfa Fernanda Rincén -Giraldo,
Secretaria de Educacién (E); Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda;
Jorge Ivan Atuesta Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; JorgeIsnardo
Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, .Jefe Unidad
Tecnica de Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacién;
Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones; Stephanie Prada
Villamizar, Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Manuel José: Torres Gonzalez, Director
DADEP, Nicolas Torres Bolivar, Asesor Oficina TIC, en calidad ‘e miembros del “Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central de
Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestion,

invitada permanente, con el fin de deliberar los-puntos sefialados en el siguiente Orden
del dia; I

Presentacion Alcalde o su delegado
Llamado a lista y verificacion del'Quérum
Aprobacién orden del dia S 4
Presentacion seguimiento y: cierre Plan de Accién MIPG 2022-2023 corte a 30 de T
junio de 2023, por Secretaria.de Planeacion.
Presentacion Ajuste PAAC 2023
Presentacion Ajustes Mapas de Riesgos de Gestion 2023, por procesos
Aprobacion indicadores; asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion. . :
Socializacién Acta de, Finalizacion de proyecto de implementacion de IPv6 en la
Entidad. .. sledid '

9. lnforrpé" de Auditoria Técnica a implementacién de Controles Asociados a la

Norma 1SO 27001:2013
10. Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del municipio
« de Bucaramanga : ; :

A1 Actualizacién SIC - Sistema Integrade de Conservacién

12. Aprobaci6n de eliminacién documental de los inventarios publicados en la pagina
: web https://www.bucaramanga.gov.co/inventarios-de-eliminacion-de-documentos-
- . «en-el-archivo-central-consulta-ciudadanal.

13. Aprobacion para la publicacion en la pagina web de inventarios documentales para

eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo.
14. Proposiciones y varios

P09 b=

® ~Noo

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y Verificacién del Quérum.

Siendo las 9:15 am la doctora Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacion y
delegada del sefior Alcalde, procede a realizar el llamado a lista a los miembros del
Comité, el cual respondieron los relacionados a continuacion:
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Martha Cecilia Osorio Lopez

Delegada del senor Alcalde ' AIcaldla'de Bucaramanga
Martha Cecilia Osorio Lépez Secretaria de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga
Manuel Antonio Vasquez Prada Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga )
Nancy Cafibn Meza Secretaria de Salud y Ambiente | Alcaldia de Bucaramanga 2
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrativa Alcaldia de Bucaramanga
Maria Fernanda Rincén Giraldo Secretaria de Educacién (E) Alcaldia de Bucaramanga
Sﬁrf\ig:rson Fablan_ny Robles | Secretario de Hacienda Alcaldia de Bucaramanga
Ivan José Vargas Cardenas Secretario de Infraestructura Alcaldia de Bucaramanga
Jefe Oficina de Control Interno
Jorge Ivan Atuesta Cortes Disciplinario Alcaldia de Bucaramanga
Jorge Isnardo Neira Gonzalez Secretario de Desarrollo Social | Alcaldia de Bucaramanga
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP Alcaldia de Bucaramanga
Estefania Lépez Espinosa Jefe Oficina de Valorizacién Alcaldia de'Bucaramanga
Asesor Prensa y -
Joseph Andrés Gallardo Bastos W il AIcaId_I,al de Bugaramanga
. W2 Jefe Oficina Asuntos S
Stephanie Prada Villamizar s o aias Alcaldia-de Bucaramanga
Manuel José Torres Gonzdlez Director DADEP " |-Alcaldia. de Bucaramanga
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC .+| Alcaldia de Bucaramanga
: Jefe o]sile] - invitada [, o
Claudia Orellana Hernandez permanente ; Alcaldxa de Bucaramanga
Una vez, finalizado el llamado a lista, se venﬁco que exlste Qudrum para continuar con la -
reunion.,
Se relaciona a continuacion lista de invitados'::,_
; Enka Rocio Rueda Ledn Profesional Especlahzado Secretarieacién
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Giovanna Mora Molina CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Leidy Johanna Rueda Diaz CPS- Estratificacion Secretaria de Planeacién
Laura Marcela Gallo Leén CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS QATIC
Maria Daniela lllera Villate CPS- Secretaria Juridica
Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina-Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Saith Yomara Florez Guerrero CPS Secretaria de Salud vy |12
Ambiente i
Nota Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunién.
2. Presentaci6n del Alcalde o su delegado
La doctora Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacién y delegada del sefior
Alcalde, continta la reunién manifestando que los resultados de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, contenidos en el Plan de Accién 2022-2023,
evidencian un cumplimiento del 90% en el Il trimestre con corte a 31 de junio de 2023 y un
cumplimiento acumulado del 94% (julio 2022 a junio 2023). Resultados revisados, con los
enlaces de las dependencias en mesas de trabajo lideradas por.la Secretarla de
Planeacion.
Seguidamente, la delegada del serior alcalde, felicitd a los lideres de poiltlcas que hicieron
posible los excelentes resultados del plan de accion, los invité a continuar aunando

=N
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esfuerzos para la formulacion del nuevo plan de accién 2023-2024 y estar atentos a las
nuevas directrices del Departamento Administrativo ‘de la Funcién Publica, segtn
resultados del FURAG 2022, que seran socializados a partir del mes de agosto.

Continda la doctora Martha Cecilia Osorio, manifestando que el dia de hoy, el “Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Administracién Central de Bucaramanga”,
tendra la responsabilidad de revisar y validar los avances del cumplimiento del Plan de
Accidn 2022-2023, con corte a 30 de junio de la presente vigencia, con el fin de realizar el
respectivo cierre. De igual manera, la aprobacion de los demas temas que se presentan
en el orden del dia. Lo anterior, en virtud del Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022
por el cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Gestién y Desemperié de la
administracién central de Bucaramanga. i

o

Finaliza agradeciendo a los integrantes del comité y a sus equipos, Ia,__,_.‘aspistenc':ia‘wy_

participacion activa en el desarrollo de la agenda propuesta.

3. Aprobacién orden del dia

Continta la doctora Martha Cecilia Osorio, con la lectura del orden def';d,_fé. La Secretaria
Administrativa doctora Silvia Quintero Pimentel, toma la palabrazy soliqga la inclusién de
cuatros puntos: :

" Aprobacién Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del municipio de
Bucaramanga e T : ;

Actualizacion SIC - Sistema Integrado de Conservacién

Aprobacion de eliminacion documental de los-inventarios publicados en la pagina web

Aprobacién para la publicacién en la pagina web-de inventarios documentales para

eliminacién documental en cumplimiento.del acuerdo No 004 de 2019

LA

Seguidamente se incluyen los temas s’éli_s‘:‘ita&i_bs_al orden del dia, el cual se someti6 a

votacién y fue aprobado por 15 votos; a través del chat. . :

4. Presentacion seguimiento.y é_igrre Eiah de Accién MIPG 2022-2023 corte a 30 de
junio de 2023, por Secretaria de‘Planeacién. -

Continuado con el orden dei'riﬁ_g,'_:_-rla’":dociora Martha Cecilia Osorio, cede la palabra a
Erika Roci6é Rueda, quien manifiesta que, en virtud del rol de seguimiento, monitoreo y
control a los planes de accion. del MIPG, se realizaron las siguientes acciones:

AN

Revision® ,_ahe_s,‘d_e accion remitidos por las dependencias responsables.
Rea‘!i’z,;_aci;h’ﬁ de11.mesas de trabajo presenciales para revision de evidencias con
_enlaces de las dependencias.
. Consolidacion Plan de accién Institucional. .
- Elaboracién de matriz insumo del Tablero de Control.
Actualizacién del Tablero de Control MIPG,

WA

be:p_tra‘parte, la Secretaria de Planeacién, en virtud del rol de seguimiento, monitoreo y
control a los planes de accién del MIPG, la Secretarla de Planeacion ha venido dando
cumplimiento a los decretos 1499 de 2017 y Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022.

" Las herramientas de planificacién han permitido monitorear el seguimiento a cada una de
las metas establecidas en el plan de accién (vigencia julio 2022- junio 2023). La matriz
MIPG contiene 7 dimensiones, 19 politicas, 92 actividades, y 118 productos a cargo
de 11 dependencias.

El Plan de accién Institucional refleja un cumplimiento con corte a 30 de junio de 2023 del
90% y un avance total acumulado del 94%.

N
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- 'CUMPLIMIENTOHTRIMESTRE ~ -~ ' . CUMPLIMIENTO ACUMULADO -

cox M - A00%

CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

De las 11 dependencias responsables, 4 reportaron un cumplimiento del 100% para el Il
trimestre de 2023, estas son; Prensa y comunicaciones, Sec. Administrativa, Sec De
Planeacion, Sec. Del Interior y Sec. Jurldica. Por otra parte, la Oficina TIC tuvo-un ‘avance
en cumplimiento del 78%, la OCIG el 98%, la Secretaria de Salud y Ambiente 60% y la
Secretaria de Hacienda 75%.

En cuanto al cumplimiento acuniulado, la OCIG, Prensa y Comumcac:ones Ja Sec. De
Educacion, la Sec. De Infraestructura, la Sec. Del Interior y la Sec. Jur{dica tuvieron un
logro del 100%, mientras que la Oficina TIC tuvo un avance del 8?%, Secretaria de Salud
y Ambiente 90%, Secretaria Administrativa 94%, Secretaria de - Hacienda 85% vy
Secretaria de Planeacién 92%. -

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, 2 de ellas reflejan un cumpllmlento del 100%, para el Il trimestre de
2023, estas son: Evaluaciéon de resultados e*Informacién y comunicacién. Por su parte,
Control Interno refleja un cumplimiento 98%;. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
90% y Gestién con valores para resultados:un 82%. Las demas dimensiones no
aparecen reflejadas, por lo gue no cuentan con productos programados para el |l trimestre
de 2023. ;

CUMPLIMIENTO POR POLITICA :

Respecto al cumplimiento delas 19 politicas, 8 de ellas reflejan un cumplimiento en el Il
trimestre de 2023 del 100%, -estas son: Compras y Contratacién, Gestion de la
informacion estadistica; Gestion Documental, Planeacion Institucional, Ramonahzamén de
tramites, Seguimiento y.-evaluacion del desempeifio institucional, Seguridad Digital,
Transparencia. y. acceso a la informacion, seguidas de Control Interno con un 98%,
Participacion  Ciudadana. con 89%, Gestion presupuestal y Gobierno digital con 80% y
fortalec:mlento orgamzac:onal con un avance del 60%.

Para el cumpllmlento acumulado por politlca 12 de ellas presentan un avance del 100%,
exceptuando las politicas de participacion ciudadana  con un 98%, fortalemmlento
organizacional con 96%, Gestion documental con 92%, Gestidn presupuestal con 88%,
Seguimiento y evaluacion con 84%, Gobierno dlgltal con 81% y Gestion de la informacion
estadistica con el 60%.

TABLERO DE CONTROL

El Tablero de Control como herramienta de seguimiento permite ver en detalle. el Plan de
Accion MIPG, reflejando los productos por responsable, dimension, politica, programacién
y. cumplimiento, el cual puede ser consultado en el siguiente link:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZ GFINzI3ZjQtMWISOS00ZDY5LThiMWIODg0ZDdmZ TYw
MWFkliwidC161jc4NjgzZmYyLTBjMJAINGJKYS1iYze3LWQOYjJhODdmMmEZY SIsimMiOjR9

Por otra parte, Erika Rocio Rueda informa que de acuerdo a los resultados del
seguimiento y cierre del Plan Plan de Accion 2022-2023, se muestra a continuacion las
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metas que quedaron pendientes ‘y que no se cumplieron al 100%, para que los
responsables los incluyan el préximo Plan de Accion 2023-2024.

i
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Continta Erika Rocio, informado que el Plan de qupénﬁﬁzéiébﬁé. tiene un cumplimiento
significativo del 94%, gracias al liderazgo de los equipos de las Dependencias, asesoria y
al acompafiamiento de la Secretaria de Planeacién. .

Por otra parte, manifiesta que la Alcaldia cumplio“con el diligenciamiento del FURAG
2022, proceso liderado por la Secretarfa-de Planeacion. Por otra parte, manifiesta que la
Alcaldia cumplié con el diligenciamiento .del FURAG 2022, proceso liderado por la

- Secretaria de Planeacion. Esperamos lograr un mejor resultado en el Indice de
Desempeirio Institucional, respecto‘al afio ante.

5. Presentacion Ajuste PAAC 2023

Erika Rocio Rueda, explica que los ajustes al PACC 2023. Componente 2.
Racionalizacién . de ‘tramites, se realizaron por solicitud de la Coordinadora de
Intervencion del:espacio, publico de la Secretaria de Planeacién y por la Secretaria del
Interior, como se. muestra a continuacion: :

AJUSTES PAAC 2023 ; 1 ckmeuy
SECRETARIA DE PLANEACION : = _

Componente 2. Racl I
et I PR P 4
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H espacio pddlico |} por parte del cludadano ;l e A s 1 tiempo ¥ costos en! elootronicos H

traslederse pare reslzar 'liﬂlﬁlclclu\. descarge y/o,

Tramite ajustado:

-

O H
El cludadano no necesitara H
imecanismos  virtuales
framacerne . pernretliiar (el 00V i ot
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H
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H
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Toma la palabra Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT y explica que la mejora en el
tramite, es para que el ciudadano pueda realizar el seguimiento y trazabilidad del tramite
de manera virtual, teniendo en cuenta las acciones que desde la Funcion. Publica se
puedan aplicar desde la racionalizacion tecnolégica.

De igual manera Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT contintia explicando el ajuste
solicitado por la Secretaria del Interior al tramite Ayuda Humanitaria Inmediata.

i "‘l
AJUSTES PAAC 2023 m‘@" |
SECRETARIA DEL INTERIOR ;
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Seguidamente Erika Rocio Rueda; Sdh‘ie’ie a aprobacion los ajustes al Plan Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano 2023 el cual fue aprobado por los integrantes del comité con 13
votos.

6. Presentacion Ajustes Mapas dé Riesgos de Gestion 2023, por procesos

Continda Erika Roc;o Rueda explicando que de acuerdo con los lineamientos de la i

Politica de Admmlstramén de Riesgos de la entidad, monitoreos y seguimientos al Plan de
Mejoramiento-dé: la-Auditorfa Financiera y de Gestién No 002-2023, asi como el Plan de
Mejoramiento de Ia “Auditoria Interna al proceso Planeacion y Direccionamiento
Estratégrco- e

Manlﬂesta Erlka Rocxo Rueda que se deben incluir los hallazgos materializados en los
Mapas® dg-iﬁlesgos de Gestion 2023 por procesos y Mapas de Riesgos de Corrupcion
2023, por procesos, teniendo en cuenta las recomendaciones de la OCIG y la Secretaria
de, Planeacubn Aclara que la Secretarfa de Infraestructura y Planeacién solicitaron
ajustes, como se muestra a continuacion:

an
lie:

2N
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Proceso Gestlén y Desarrollo de la Infraestructura -

L dlenintinari

entes de control debido a_inconsistencias en el
cumplimiento de la norma NTC G047 respecto a
accesibilidad de los parques construldos, escenarios
deportivos y proyectos de Intervencion al espaclo
piblico en fases de disefio o licitacion, esto por la
inapropisda Implementacion de los principlos de
disedo universal e Indebida eplicacion de la
Ividad vigente y sobre la temétl

El Secretario de Infraestructuray el
equipo del taller de arquitectura

Realizar
reallzen sequimiento y verificacion | semestral de  seguimienta
pare que los estudios y disefos de | aleatorio al 60% de los

un (1) informe

los proyectos ‘de obra estén|estudios y disefos de los| 31/07/2023

acordes a los lineamientos de | proyectos de obra & ejecutar
la Secretada de
vigentes y @ los objetivos | Infraestructura,

disefio en cumplimlento a las NICs | por

Institucionsles,

BTERHINACIOND.

16/12/2023

Posibllidad de alectecié gmicay

sanclones e investigaclones disciplinarias de entes de
control y deficiente inversién de los recursos en la
Administracién Central debido a la mala planeacion al
momento de realizer fa contratecion sin tener en
cuenta los tiempos de la . ejecucién del mismo,

por | La persona encargada de reskizar Realizar dos sequimientos a la
2l I |

pr;wunmdp para la vigencla de la | programada para la vigencla,

Secretaria . de  Infracstructura, | tenlendo en cuenta los| 3¥07/2023

verifica a través del grama |

tiempos stendiendo el principio de | 5

planeacién

endiendo el principio de

30/12023

constituyendo reserves presupuestales

Alcaida de

www.bucaramanga.gov.co

o

AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Proceso Gestion y Desarrollo de la Infraestructura

Pasibilidad de sfectacid dmica y

reputacional  por  sanclones e
investigaciones disciplinarias de entes de
control debido 8 b inadecuads
aplicabllided de fa normativided utiiizads

La persona encargada de ldentificar los
pasivos exigibles y/o vigenclas explrades de
la Secreterd de Infraestructura, medlante

en lo referente a las | de

imiento realizs la iva accidn de

pasivos exigibles y/o vig:
de acuerda con Ia resolucion 193 de 2016
dela Contaduria General de la Nacion

depuracl de a la normativided vigente

Reallzar dos informes- de
sequimieatc a fos pasivos
exigibles y/o vigencias expiradas
para su identificacion y respectiva
2acclén de depuracion acorde a la
normatividad vigente

310712023

30/1v2023

Posibilided de afectacién econtmica y

por investigaciones
disciplinaries y sanclones por entes de
control debido a las debilidades en el

El profesional responsable de Presupuestos
Participativos verifice el estade de avance
fisico de la meta y la ejecucién presupuestal
del proyecto a través de la herramlenta de

Reallzer Informe mensual de los
resultados obtanidos en la
herramlenta de - sequimiento y

control 8 18 totallded de los| oo

16/12/2023

sequimiento y control en la ejecucién de | sequimiento y control de la E: gia de

proy de la E de

P Participativos en la

proyectos  de  p

g Presupuestos _ Particip de |la
K| participativos

adminlstracién municipal,

etapa de formulacién, licitacian,

ejecucion y fiquidacion,

i
i " @ www.bucaramanga.go

Aeada bo
[rroeii
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Proceso Gestién y Desarrollo

Posibllided de efectecién econdmica y

de la Infraestructura

Realizar sequimlento semestral a
una muestra aleatorla del 20% de
los

reputacional por
disciplinarias y sanciones por enles de
control, debido al incumplimiento en las
normas vigentes en las diferentes etapas
de la contrataclon - (precontractual,
contrectual y postcontractual) que pueden
afectar la obtencién y cumplimiento del
objeto contractusl,

Elp dela

cads vez que se celebre un contrato o
convenio, revisa y valide 8 través de la
plataforma SECOP Il la documentacién
generada en las etapas precontractual
contractusl y postcontractual en los
tlempos establecidos en la ley

suscritos por la Secretaria de
Infraestructura, con el fin de

31/07/2023 15/12/2023

verificar  la  documentacién
generads en lss  etapas
precontractusl, contractual y
pestcontreciupl en la plataforma
del SECOP Il en los tiempos
estoblecidos enla ley

www.bucaramanga.gov.co

gash .

AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE PLANEACION
Proceso Planeacion y Direcclonamiento Estratégico

Posibliidad de, afectacién econémica y

reputacional  por  Investigaciones
disclplinaries y sanclones por entes de

seguimiento y control de los requisitos

minimos en la presentacién y sjecucién

da  proyectos de  presupuestos
tivos.

control debido a las debllidades en ol

El  Coordinedor de  Presupuestos
Perticipativos verllica el estado de avance

R

Diseher e Implementar una
hemrzmienta de seguimiento y

tisico y prasupuestal de |a sjecucién del | control al cumplimiento de la i -
proy L de | ef de los proy dela| 3v07/2023 16122023

seguimlents y control de la de | E la de Pre

F Par de la | Particip. Y. e Is

adminlstraclén municlpal, adminlstracién municipal,

Posibilided de afectacion econémica y

por ]
investigaciones disciplinasias de entes de
control y deficiente inversidn de los
recursos en la Administracién Central
debido & la mala al

La persona  encergads de realizer
sequimiento a Is contrataclén programads
pars la vigencla de la Secreterla de

de reslizar le contralacion sin lener en
cuenta los tiempos de ls ejecucion del

F verifica a través del cronograma
los tlempos atendiendo el principlo de
planeacisn

Realizar dos sequimientos a lo
planescion contrectusl
programeda pers la vigencia,
teniendo  en cuenta los| 3V07/2023 30//2023
croncgromas de contratacion y .
atendiendo el principio de
enualidad,

mismo, constituyendo feservas
presupuestsles
. www.bucaramanga.gov.co ﬁ . |
R rerevind H
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SECRETARIA DE PLANEACION

de : ¥

Proceso Planeacién y Direcclonamiento Estratégico

p por sanciones e | 9
disciplinaries de entes de control debide & la
i de la d
utillzada en lo referente a las depuraciones de
pasivos exigibles y/o vigencias expiradss de
scuerdo con la resolucién 193 de 2016 de la
Contaduria General de ls Nacicn

La percona encargada de Identificar los
fo  vi i

pasivos Ig g
expirades  de In  Secretard de

AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

Realizar dos informes de seguimiento
@ los pasives exiglbles y/o vigencias

sccitn de

para su ¥

resliza Ia resp
ibn acorde a la

accién de depuracion

vigente

acorde als

vigente

V072023

30/M72023

Posibiiidad de afectacién econdmica y

La persona encorgada de la

reputacional por Posibles |

de la de

¥ a5 pi por entes
de control debldo sl Incumplimlento en la
cobertura de las garantias que amparan los
riesgos en 18 etape p |
de acuerdo sl Manusl de Contratecion H-GJ-

P verifica las de
las garantiss: Integrided de la Poliza,
Vigencla y Valores, amparos exigidos

‘en el conlrsto suscrito  dando

Reelizar dos sequimientos & las
condiciones de la  garantla:
integridad de la Péilza, Vigencla y
Valores, smparos exigidos de acuerdo
a lo estipulado en el contrato suscrito
dendo aplicacién 2l Menual de
Contratacién H-GJ-1140-170-001 3

3107/2023

16/12/2023

aplicacién el Manual de Contratecién

una muestra alestoria del 50% de los
H-GJ-1140-170-001,

por la & =
de Planeacién . i

1140-170-001

. Www.bucaramanga.gov.co

. AJUSTE MAPA RIESGOS DE CORRUPCION 2023 ' W E

SECRETARIA DE PLANEACION

Proceso Planeacién y Direcclonamiento Estratégico

Posibllidad de recibir o solicitar
cualquler dadive o beneficio 2
nombre propio o de terceros con el
fin de emitir el concepto técnico
sobre el cumpliendo de las normas
urbanisticas  frente ° al acto
administrativo  y a  planos
aprobados por la - Curaduria
Urbana.

Emitir una circular a los Curadores
Urbanos de Bucaramanga, dande se
exlja la delimitacion de los accesos a
las diferentes edificaciones que se
encuentren en trémite de obtencién de
slgdn tipo de Licencia, en aras de
garantizar la circulacion a las personas
ensituacion de discapacidad visual.

Omisién de la
ey it de
criterlos  y  parémetros
normativos en a
verificacién de las licenclas
urbanisticas aprobadas por
las Curadurias urbanas

3072023 3108/2023

www.bucaramanga.gov.co

s

Eﬁké Rgcio*.F?-ueda, resalta que las Secretarias tuvieron hallazgos por los entes de control,
y que solamente la Secretarfa de Infraestructura y Planeacion hicieron ajustes a los MRG

y MRC. Es importante revisar esos hallazgos para que soliciten la inclusién y se realicen
los ajustes.

Seguidamente Erika Rocio Rueda, somete aprobacién los ajustes a los Mapas de Riesgos
de Gestién 2023,.por procesos y MRC 2023, los cuales fueron aprobados por los
integrantes del comité con 14 votos. i

7. Aprobacién iﬁdicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion. - '

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn, le otorga la palabfa al Ing.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien explica los indicadores asociados al
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, menciona, que presentan para



Cdédigo: F-DPM-1210-238,37-050

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE Versién: 0.0
GESTION Y DESEMPENO DE LA

Alcaldia de ADMINISTRACION CENTRAL DE Fecha Aprobacion: Junio-16-2023

Bucaramanga

BUCARAMANGA

Pagina 10 de 19

aprobacién tres "indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, aclara que es importante que en aras de mejorar la calidad de nuestros
indicadores de Informacion y los indicadores de la Politica de Gobierno Digital, se realizd
un trabajo detallado por los técnicos de la oficina de TIC, el cual se evidencio falencias,
las que se ha venido trabajando en el mejoramiento de estos indicadores.

Seguidamente Nicolas Torres Bolivar, indica que uno de los Indicadores es organizacion
de seguridad a la informacion, como se muestra a continuacion:

Indicador estratégico que permite medir y 'manitnf-aar_at cémér_omisndﬂ la alta direccidn con respacto a la
seguridad de la informacién en el &mbito de asignacidn de personal y respensabilidades asociadas dentro de
|a entidad..

OBJETIVO

Hacer un seguimiento a la asignacién de recursos y mspmsabuhdades en gestion de seguridad de la
informacidn, por parte ds la alta direccién.

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Gestién
DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACIGON
VSI01: Nimero de personas con su Mcfde{o o ;
respectivo rol definido de acuerdo al MSPI Erpciiied dcia g ion
(VSI01/VSi02)*100 MSPI.
VSI02: Ndimero de personas con su Actas de asignacién de
respectivo rol definido después de un afio personal.
3 METAS 5
MINIMA: 75-80% SATISFACTORIA: 80- 90% SOBRESALIENTE: 100%
OBSERVACIONES

De acuerdo a lo establecido en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, es necesario crear
nuevos cargos y asignar responsabilidades en los actuales, por lo tanto, el indicador estéd enfocado, no solo a
la contratacién de nuevas personas, sinoa in asignacién de responsab'l!dades

e AR RIS L SO S T RIS S T BEE TSR eV DO PR %, 5 XD TNRUB S S

sensibllizedos en seguridad de la Informacién por parte de los usuarios finales. Estas evaluaciones pueden
llevarse a cabo a través de audilorias especlalizadas en seguridad de la informacion o de manera
independlente por pare de los responsables de la capacitaclon y sensibllizaclon.

OBJETIVO

Establecer la efectividad de un plan de capacitacién y sensibllizacion preMamente definido como medio para
el control de incidentes de seguridad,

TIPO DE INDICADOR
Indicador de Gestion

DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION
VS103: Namero de fallas o no Oficlal de Seguridad de la
cumplimientos enconfrados en las Informacién, auditories Intermnas,
senslbilizaclones programadas o evantos (VSIO7/VSI08)*100 atencion al qsuarlo. listas de
realizados para evaluar el tema. asistencla.

; - Tolal de funcionarios de la
VSi04: Total de personal a capacitar. entidad.
METAS
MINIMA: 75-80% SATISFACTORIA: 80- 90% SOBRESALIENTE: 100%
OBSERVACIONES

El levantamiento de la Informacion que permita obtener datos para la medicién se hara con base en las
actividades periddicas que parmitan madir lo. capacitado o.divulgado.
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Tercer indicador Cumplimiento de Politicas de Seguridad de la Informacion de la entidad,
como se muestra a continuacion:

Cumplimiento de politicas de Séguridad de la Informacion en la entidad

OBJETIVO
Busca identificar el nivel de estructuracion de los procesos de la entidad orientados a la seguridad de la
informacion.
TIPO DE INDICADOR
 Indicador de Cumplimiento
DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE-DE INFORMACION
VSI05: ¢La entidad ha definido una poilica "P""f’de"ac%adg,se?:'l’:ad I
general de Seguridad de la informacién? : fie la intrm

Usuarios Internos.

VSI08: ¢ La entidad ha defnido una organizacion

intema en témminos de personas y Modelo Oe'Seguﬁdacl Yy

responsabilidades con el in de cumpli las sl ((NS‘I g0 ‘::gz:g:; Privacidad de la Informacion /
politicas de seguridad de la informacion 'y Usuarios Internos.
documenta estas actividades?
VSIOT7: ¢La entidad cumpie con los requisitos Modelo de Seguridad y
legales, reglamentarios y contractuales con Privacidad de la Informacion /
respecto al manejo de la informacion? Usuarios Internos.

: METAS
CUMPLE: 1 | |NO CUMPLE: 0

Contintia Nicolas Torres Bolivar, indicando"'tljue es’importante mencionar que el equipo
técnico ha venido siguiendo en detalle |1a:Guia de recomendaciones del Ministerio de TIC
y en ello se ha venido realizando una: autoevaluamén de cumplimientoc de la Politica.

Segundamente Erlka Rocxo someté a aprabacnon los indicadores asociados al Modelo

8. Socializacion Acta de Fmallzamén de proyecto de lmplementacwn de IPv6 en la
Entidad.

Continuando, pon sorden del dia, Erika Rocidé Rueda Leon, otorga la palabra al Ing.
Nicolas Tor. °e“’s Bgiivar ‘Asesor Oficina TIC, quien explica que, dando cumplimiento a todas
las faseé,,,se%d'bpta el acta de protocolo del IPv6, este protocolo ya se encuentra al 100
% mplementacft?&w Indica que el protocolo es el canal de comunicacion que conecta todos
los ssét,emas ¥ las redes de informacién; lo anterior nos permite estar en los mejores
estandargg,gAgrega que se adelanté una reunién con el Ministerio TIC, donde imparti¢
recomendacaones que, al interior de la entidad, el equipo técnico deberia adoptar un acta
E']'Ue esté' en el sistema de gestion de calidad aprobada. La recomendacion fu atendida y
se §(iBi6 el acta a la plataforma que dispone el Ministerio TIC, para dar la finalizacion de la
implementacion de IPV6 en la entidad, como se muestra a continuacion:
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o)
PROCESO DE IMPLEMENTACION Y
ADOPCION DEL PROTOCOLO DE IPv6
m Sistema de seguimiento
ADOPCION DEL
Kl
"f"fj TIC
-, i@ wWww.bucaramanga.gov.co %
=5 R - 2
Acta de Cumplimiento
B - e (8] —
@ www.bucaramanga.gov.co w -
https://micrositios.mintic.gov.co/ipvé/ G&@&
R O MUNIEIPAL DE BUCARAMANGA —
Fase 1: Fase de planeacion de IPvG
e e 29 =
.'D-:;‘.":.:I luncionalida o | X

9.

informe de Auditoria Técnica a implementacién de Controles Asociados a la
Norma ISO 27001:2013

2N
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Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén, otorga la palabra al Ing.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, donde explica que se realiz6 un Informe de
Auditorfa el cual refleja. un andlisis de los indicadores que nos permiten de alguna manera
medir como estamos a nivel de politica y sobre todo de controles asociados a la norma
ISO 27001:2013, resultados que se muestran a continuacion:

\

Resultados Informe
Auditoria Interno - Implementacion de
Controles Asociados ala Norma ISO

27001:2013. '

Realizado : Equipo Proceso Gestién de las TIC

. @ www.bucaramangs.gov.co g& *

Evaluacién de Efectividad de controles

s EVALUACION DE
S pay Calificacién | calificacidn

EFECTIVIDAD DE
? el Obative) CONTROL
AS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 80 100 GESTIONADO

AG ORGANIZACION D LA SEGURIDAD DE LA INFCRMACION 32 100 REPETIALE

A7 SEGURIDAD DE LOS RECURSOS HUMANDS 34 100 REPETIALE
AB GESTION DE ACTIVOS 20 100 INIC1AL

AS CONTROL DE ACCESQ 38 100 REPETALE
A10 CRIPTOGRAFIA, 10 100 INICIAL

AlL SEGURIDAD FISICA ¥ DEL ENTDANO 33 100 REPETIBLE

A1z SEGURINAD DE LAS OPERACIONES 19 100 REPETBLE

AL3 DE LAS COMUNICACICNES 42 100 EFECTIVO

Ald ADQUISICION, DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 40 160 REPETBLE
A1S RELACIONES CON LOS PROVEEDORES a0 100 INKCIAL
Al6 GESTION DE INCIDENTES OE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 20 100 INICIAL

Al

iy ASPECTOS DE SEGU cg:nnl::l:.;‘:gr‘?;u.;uagzcl:z LA GESTION OE LA i 180 [

A18 CUMPLIMIENTO 465 100 BECTIVO

. DE CONTROLES A st iy famm: [y M BE00 555, REPETBLE

www.bucaramanga.gov.co g‘w

AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE

OPERACION (PHVA
'!G;- B T . AVANCE CICLO DE
Sreact A FllNCIOI‘JAFﬂr:i_r:;gc?gl';J&1QDFLO_DE__ ;
L . Actus! Esperado L
Entidad 2
Planificacion 17% 20%
2022 4% 20%
% Evaluacién de desempefio 4% 205
Mejora continua 4% 20%
o 29% 100%

@ WWW.bucaramanga.gov.co W

e
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» Segun los resultados obtenidos se evidencia que la entidad cuenta con un nivel de calificacién Bajo, lc que en la
escala de evaluacion equivale a un nivel repetible, el cual establece que frente a la Implementacion de los controles
asociados al anexo A de la Norma IS0 27001:2013, los controles se han desarrollado en diferentes procesos y son
sequidos por deferentes actores pero no existe una formalizacién ni comunicacién adecuada sobre los estandares
y procedimientos de seguridad de la informacién.

» Los dominios que registran un menor nivel de implementacion son los relacionados con la Gestion de actives,
Criptografia, Seguridad de las Operaciones, Relacién con Proveedores y Gestién de Incidentes de Seguridad de la
Informacién, los cuales registran un nivel de calificaciéon por debajo del 30% y se deberlan priorizar con el fin de
disminuir la brecha de seguridad frente a estos requisitos.

> Frente a las fases de operacién del ciclo PHVA, se puede evidenciar que todas las fases contemplan un nivel muy
bajo de avance en su implementacion al no contar con los requerimientos técnicos, normativos, reglamentarios y

de funcionamiento que son necesarios para cumplir con los objetivos estratégicos del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién.

o~
Gy
SRR
CALIFICACION FRENTE A MEJORES PRABTICAS EN
CIBERSEGURIDAD (NIST)
AMEWORK CIBERSEGUR
Etiquetas de fila [_:'\ CALIFICA'CIéN ENTIDAD|NIVEL IDEAL CSF
IDENTIFICAR 45 100
DETECTAR 41 100
RESPONDER 28 100
RECUPERAR 33 100
PROTEGER 33 100
s @ www.bucaramanga.gov.co ﬁ% .
LS
CONCLUSIONES ol
chrRzol
O

www.huc-ram:nga.qov.eo @ -

10. Apréba\-élbn"ﬂPlan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del
. -municipio de Bucaramanga

A_continuacion, toma la palabra Lorena Goémez profesional del 4rea de gestidn
documental, quien informa que personal del Archivo General de la Nacién - AGN, realiz6
una visita de inspeccion y vigilancia a la Alcaldia de Bucaramanga, los dias 29 de
noviembre y 2 de diciembre de 2022, dejando como resultado en el “Acta de Cierre de
visita de inspeccion y vigilancia®, ocho (8) hallazgos de los dieciséis (16) posibles.
Posteriormente, el AGN remiti¢ el Informe de inspeccién, vigilancia y control el 10 de abril
de 2023, al cual el Area de Gestién Documental objetd el 28 de abril de 2023.

El AGN emitié respuesta definitiva el pasado 26 de junio de 2023, confirmando siete (7)
hallazgos a la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, para que suscriba el Plan de
Mejoramiento Archivistico -PMA, el cual debe ser aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio. Se propone que la fecha de inicio sea a partir de la fecha de

aprobacién por parte de este comité. De igual manera se esta proponiendo AGN la fecha
final para el 2026.
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10. Plan de Mejoramiento Archivistico de la Alcaldia del
municipio de Bucaramanga - PMA

Objetivo: Aprobacién del Plan de Mejoramiento Archivistico de la Alcaldla del municipio de Bucaramanga pama
subscripcién con el Archivo General de la Nacién. B

1. Inventatios Documentales RUID S 10 LR pselan y ot

Soqrviarte Adsninistraton (Archive Cemnl)

Todes ls secrelocias, y dala s Alcaldis o
B Sccretaria icmwitstratva (Ares e Gastidn del Servicio s la Cludadinta — CaM

Flanto Humanol.,. "% R f N
Arws da las TICS, Secrtaris Jurldics, y Secretaris Administrativa,

Se. somete a aprobacion y comentarios del Plan de Mejoramiento'ﬁrc'ﬁi'\ﬂstico de la
Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, en el cual es aprobado.por medio del chat de la
reunioén, con 13 votos. o st

11. Actualizacién SIC - Sistema Integrado de Conservacién -

A continuacién, toma la palabra Lorena Gémez: profesional del &rea documental, quien
informa que el Sistema Integrado de Conservacion comprende dos planes, el Plan de
Conservacién Documental y el Plan de Preservacion Digital a largo plazo, los cuales se
actualizaron como se muestra a continuacién:: - :

Plan de Conservacién Documental los 5|gu1entes items:

v" Glosario de términos 5

v Marco normativo < L

v Programas de conservacion (Seis (6) programas): Actividades técnicas,
Cronogramas, presupuestos‘y formatos de seguimiento.

Flan de Preservacfdr} .‘f_)fgr"taf a largo plazo los siguientes items:

Glosario-de-términos
Mareo hormativo «
Principios‘de la preservacion digital
- Principios.de preservacion digital a largo plazo
\Politica:de preservacién digital
Estrategias de preservacion digital a largo plazo
Almacenamiento electrénico disefiado a largo plazo

. 05 N T S M

fé%min’é’da la presentacion de Lorena Gémez, se somete a aprobacion la actualizacién del

Sistema Integrado de Conservacién- SIC, el cual fue aprobado con 13 votos por el chat de
la reunién ;

12. Aprobacién de eliminacién documental de los inventarios publicados en la
pagina web institucional

A continuacion, toma la palabra Katherine Perilla, lider de archivo, guien manifiesta que,
en acatamiento del Procedimiento de eliminacién documental establecido en la entidad en
cumplimiento a la normatividad aplicable, se publicé en la pagina web institucional once
(11) inventarios documentales, y a la fecha han cumplido su tiempo de consulta
ciudadana, evidenciando que no se presenté ninguna objecién a los documentos que han
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cumplido el tiempo de retencién documental y disposicion final, segun lo requerido por la

normatividad vigente.

12. Eliminacibn de documentacion que han

cumplido los requisitos normativos

Inventarios de eliminacién de Documentos en el Archivo Central

- Consulta Ciudadana

e e A = TN
mose  pea
iy — .,
Tavte w W T e
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iy pages v
Drapsct stk
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i e
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Secretarta Aaministaliva ~ Area e Gesidn Documental

Terminada la presentacion de Katherine Pe_::i]la',:;se somete a aprobacion la eliminacion
fisica de la documentacion relacionada en-los inventarios publicados en la pagina web
institucional, la cual fue aprobada con 14 votos por el chat de la reunién

13. Aprobacion para la publicacion enrlar‘?pagina web de inventarios documentales
para eliminacién documental en cumplimiento del acuerdo No 004 de 2019.

Contintia Katherine Perilla, quien solicita la aprobacion para una nueva publicacién de
inventarios de eliminacion en-la pagina web de la entidad, en el espacio dispuesto para
que se genere su respectiva consulta ciudadana, y observaciones si hubiere lugar, por un

tiempo de 60 dias.

documental en pagina web

. DEPENDENCIA: |7

| De=pacho del Alcaide _ NERFT.~ I8
i i 2004 i Informes / Informes de Gesfidn y Resutiados
i "t 2004 * Evenlos ] Eventos Nacionaied ¢ Inlémacionales |

{ 2009 "' Evenios | Evenios Locaies y Nadonalés

: 2009 S . Agenda | Aicalde:

2009 C I ir N

! B e
| 2009 " Comunicaciones / Tramitaciin de Derechos de Peticin
| " 2009 ; " Circutares / Cicutares informativas
i L, 2009 < . Informes / Informes d¢ Gestidn y Resultidos
i 2009 Informes / Informes de Gestidn y Resullados

Reghstros / Reghtro da Comunicaciones Ofciales

Sacrstads Administraive ~ Avei 04 Gesdn Docurmental

13. Cargue de inventarios de -eliminacion

- 2008-2009

S 30132000

Tl

20122015

L2z

2007-2008 !
2007-2008

20102004
20112012
2008-2018
E L

:3008:20187.. ",
2011-2016
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Despacho del Alcalde - 2004 Derechos de Petiddn 2008
= DADEP) 3

- Administrativo de la

Departamento - ‘2009 ke Derechos de Peticién . 2009-2012

+ ' pefensoria del Espacio

Piblico

Comunicaciones "

Secretaria de Gobiemno

Secretaria del Interior

Oficina Asesora de TIC - " 2009 " Comunicaclones / Comunicaciones Informativas 20122015

~ Oficinade Prensa y ;- 2009 . Comunicaciones / Comunlcaciones Informativas. : £2016:2019
Secretaria de Hacienda (25 2004 : Consecutivo de Cofrespundenm Despachada 3 " 2008

2009 T | PazySalvos / Pazy Salvos dePredial - v T T aggs
. e

2009 3 Comunlcaci&né / d:munlcacione.s Iﬁforﬁativas 3 -20054019

2004 Conseculivo de Comespondencia 2000-2008
Despachada

2008 Aclas / Actas de Reuniones de " 2015
: _ Trabajo :
2009 ' Circulares / Circulares Informativas 2015
2009 . Comunicaclenes / Comunicaciones 2008-2011 ¢
! : i Informativas -
Secretaria de Salud 2009 Comiinicaciones / Comunicaciones  2006-2020
: : Informativas
Secretaria de’ e 2004 Consecutivo de Comespondencla - - 2000-2008
Planeacién Despachada
—
& 2 4o o
13. Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagina web
. - Becretaria 2004 . Derechos de Peticién 2007
Administrativa ST a0 Tt T Peticiones, Quelas y Rectiics” | 20062008
2004 Informes / Informes de Gestidny 2005-2008
e o RESUTAOS i
2004 A ' Conscculivo de Comespondencia 2008-2011--
U aNe T T S A At de Reunines de 20162018
; = e R T s
- ''2009 ‘% crculares f Crestares Infoimativas 2012-2018
2009, Comunicaciones / Comunicaciones 20072018
~2000 ¢ aa 20082016
2009 Medicién de i0s Procesos del Sklema 2009-2017
da Cesiién de Cadad 4
2009 . Olﬂnulbqhnuda'!’mblﬂ o 2016 7.
2009 dicadoces / Incicadores de Gestdn 2018
2009 20162018
- Controly Vighancla ; g
o 2009 Intormes / Infomies de Gestion y 2008-2014
i 2009 - . . 7 Permisos ) Permisos Adminisiatives | “2010-2015
o 2000 3 Programas / Programa de 2012-2015
i antenimients
y . 2009 2011-20%6 - "
i 2009 20162017

Secretarla

Aroa ca Gestibn

Una vez terminada la exposicion de Katherine Perilla, se. somete a la aprobacion la
publicacion en la pagina web de inventarios documentales para eliminacién

documental, la cual fue aprobada por los integrantes del comité con 14 votos por el
chat de la reunién
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14. Proposiciones y varios.

Continuando con el uitimo item del orden del dia, Erika Rocio Rueda Leon,
Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico de la Secretaria de Planeacién
pregunta a los integrantes del comité, si alguno tiene un tema para tratar en este
espacio, a la cual respondieron que no tienen ninguna proposicion.

Conclusiones:

Se cumplié el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accién MIPG 2022-2023 corte a 30, de Jun:o

de 2023

» Aprobacion Ajuste PAAC 2023, con 13 votos

> Aprobacion Ajustes Mapas de Riesgos de Gestién 2023, por procesos'y MRC 2023
con 14 votos

> Aprobacién indicadores asociados -al Modelo de Seguridad y- anacndad de la
Informacién, con 13 votos

» Socializacién Acta de Finalizacion de proyecto de |mplementaci6r1 de }Pv6 en la
Entidad.

» Informe de Auditoria Técnica a implementacion de Controtes Asomados a la Norma
ISO 27001:2013

» Aprobaciéon Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de Ia Alcaldia del municipio de
Bucaramanga, con 13 votos

» Aprobacién Actualizacion SIC - Sistema Integrado de Conservacion, con 13 votos

» Aprobacion de eliminacién documental de los mventanos pubhcados en la pagina web,
con 14 votos

> Aprobacion para la publicacion en la pagina web de inventarios documentales para

eliminacion documental en cumplimlento del-acuerdo No 004 de 2019 con 14 votos

Agotado el orden del dia, sg-'déipqr"-terminado el Comité, siendo la 11:00 am del dia
jueves, veintisiete (27) del mes de julio de 2023.

Para constancia, firman-los que intervinieron

Martha Cec:lla Osono Loépez

Ma'rtha'C'ecilia Osorio Lopez

Manuel ~ Antonio Vasquez

Prada Secretario del Integor A& ( a/ ‘

Secretaria de Salud vy .
Nancy Cafién Meza - s sl | ] C? f(; C_\

2
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrati%, W /

Mari i
Gi?gli:]lo Fernanda Rincon Secretario de Educacion (E) Q,b_u_é_’_d_’j
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Genderson Fabianny | Secretario de Hacienda :

Robles Mufioz

ivan José Vargas Céardenas

Secretario de Infraestructura

Jorge lvan Atuesta Cortes

- Interno Disciplinario

Jefe Oficina de

2

Jorge Isnardo

Neira
Gonzalez ;

Secretario de  Desarrollo

Social

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Estefania Lépez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Stephanie Prada Villamizar

Joseph Andrés. .. Gallardo | Asesor . Prensa
Bastos Comunicaciones
Jefe  Oficina  Asuntos |.. s

Internacionales

Manuel

José - Torres

Gonzalez Director DADEP

Nicolas  Torres Bqllvar Ao Oﬂcing‘_ﬂq : ‘

Claudia Orellana Hernandez | Jeéfe  OCIG. %= invitada “(K/j%
permanente

Revisdf Erika Rocio Rueda Ledn Coordinadora GD

Proyecté/ Margarita Robayo- Ménica Castillo -Laura Gallo — igel Mannlln
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No. 1 DEL ANO 2024
D

ACTA REUNION ORDINARIA “COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 3:32 pm del dia 25 del mes de enero de 2024, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Lyda Ximena Rodriguez
Acevedo, Secretaria de Planeacion, se reunieron: Jaime Andrés Beltran Martinez, Alcalde;
Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria de Planeacion; Gildardo Rayo Rincén,
Secretario del Interior; Paola Andrés Mateus Pachén , Secretaria Juridica; Martha Cecilia
Guarin Lizcano, Secretaria de Educacion; Hernan Dario Zarate Ortegén, Secretario
Administrativo; Claudia Mercedes Amaya Ayala, Secretaria de Salud y Ambiente, Jorge
Alejandro Garcia Henao, Secretario de Infraestructura; lvan Dario Torres Alfonso,
Secretario de Desarrollo Social; José Guillermo Carlos Manosalva, Jefe Oficina de Control
Interno Disciplinario; Edly Juliana Pabén Rojas, Jefe Unidad Técnica de Servicios Publicos;
Jeanteh Rallén Bautista, Jefe Oficina de Valorizacién; Oscar Gerardo Hernandez, Asesor
Prensa y Comunicaciones; Stephanie Prada Villamizar, Jefe Oficina Asuntos
Internacionales; John Manuel Delgado Nivia, Asesor Oficina TIC; Diego Alfonso Reyes,
Asesor Despacho Alcalde (temas de transparencia), en calidad de miembros del “Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracién Central de Bucaramanga” y
Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestion, invitada permanente, con
el fin de deliberar los puntos sefalados en el siguiente Orden del dia:

Presentacion Alcalde.

Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Aprobacién orden del dia.

Presentacion y Aprobacién Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC

2024.

Presentacion y Aprobacién Mapas de Riesgos de Corrupcion 2024 por procesos.

Presentacién y Aprobacién Plan Estratégico Tecnolégico de la Informacion.

Presentacion y Aprobacién de Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y

Privacidad de la Informacion.

8. Presentacion y Aprobacion Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

9. Presentacion y Aprobacion del Plan Institucional de Archivos (PINAR).

10. Presentacion y Aprobacién de las Tablas de Valoracién Documental (TVD).

11. Presentacion y Aprobacién de eliminacion documental de documentos de archivo del
Archivo Central. :

12. Presentacion y Aprobacién Plan Anual de Vacantes.

13. Presentacién y Aprobacién Plan de Previsién de Recursos Humanos.

14. Presentacion y Aprobacién Plan Estratégico de Talento Humano.

15. Presentacion y Aprobacién Plan Institucional de Capacitacion.

16. Presentacién y Aprobacion Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales. :

17. Presentacién y Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. Presentacién y Aprobacion Plan Anual de Adquisiciones.

19. Proposiciones y varios. '

A0 IOy

Noo

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Presentacion Alcalde

Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria de Planeacion y actuando como
secretaria técnica del Comité, inicia la reunion dando un saludo de bienvenida a todos

q:uv
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los participantes y agradece |a puntualidad de los asistentes al comite.

Manifiesta la arquitecta Lyda Ximena Rodriguez Acevedo que, el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio como instancia rectora de la implementacién del Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion, viene dando cumplimiento a las funciones contenidas en el
Decreto 0175 de 27 de octubre de 2022, aunando esfuerzos para orientar, dirigir y articular
estrategias para la implementacion, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, a través del Plan de Accidn Institucional MIPG de la vigencia
respectiva.

Continda manifestando que, en el dia de hoy, el Comité Institucional de Gestién y
Desemperio, tendra la responsabilidad de revisar y aprobar los planes que por norma y
lineamientos del DAFP, orientan la gestion de la entidad y que se presenta en el orden del
dia con la participacion de la Secretaria de Planeacién, Secretaria Administrativa y OATIC.
De igual manera agradece a todos los participantes de la Administracién municipal, su
asistencia y participacién activa en el desarrollo de la agenda propuesta, teniendo claridad
que el Comité de Gestion y Desempefio es el escenario para el disefio, implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del MIPG.

Seguidamente, la arquitecta Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, cede la palabra al
Alcalde, Jaime Andrés Beltran donde inicia dando un saludo de bienvenida a todo el
equipo y a las partes que se encuentran en la reunion.

Menciona, que, si miramos de manera puntual cada uno de los planes que se van a
presentar y aprobar hoy, obedece a un tema estratégico de planeacién, continua
indicando que, no podemos estar hablando en desarrollar estrategias aisladas si no
logramos articular y concentrar cada una de las fuerzas, para eso se necesita el
principio de planeacién y también una buena gestién y desarrollo de cada una de las
actividades establecidas, muchas de las investigaciones que hoy estan en curso de la
administracion anterior de varias Secretarias, obedece a la falta del principio de
planeacién y es un problema que se ve reiterativamente en el sector publico, porque
estamos tan ocupados en la operatividad del dia a dia que nos falta ese espacio y ese
tiempo para trabajar en un proceso de andlisis de evaluacién y planeacién que nos
permita tener una ruta y caminar sobre ella.

El sefior alcalde manifiesta que, hoy abre espacio en esta reunién para decirle a todos
ustedes que podemos hacer un buen trabajo operativo, ser los mejores en la dindmica
diaria, pero si no tenemos un principio y trabajo articulado de planeacién nos vamos a
quedar en las ideas fugaces y muchas veces erraticas, los invito a todos que de manera
articulada podamos empezar a trabajar, no solamente en la visiéon independiente de las
islas que ustedes estan, si no de forma articulada en cada una de las Secretarias junto
al jefe de Gobernanza y los propésitos que tiene esta administracion.

. Llamado a lista y verificacion del quérum

Siguiendo con el orden el dia, la arquitecta Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, proceda con
el llamado a lista y verificacién del Quoérum, el cual respondieron los relacionados a
continuacién:

.ZNOMBRE "
Jaime Andrés Beltrdan Martinez

CARGO & N A L S ENTIDA

Alcaldia

Alcalde

Lyda Ximena Rodriguez Acevedo

Secretaria de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Gildardo Rayo Rincon

Secretario de Interior

Alcaldia de Bucaramanga

Hernan Dario Zarate Ortegén

Secretario Administrativo

Alcaldia de Bucaramanga

(pccv
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Claudia Mercedes Amaya Ayala

Secretaria - de  Salud

Ambiente

y | Alcaldia de Bucaramanga

Paola Andrea Mateus Pachon

Secretaria Juridica

Alcaldia de Bucaramanga

Martha Cecilia Guarin Lizcano

Secretaria de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Alejandro Garcia Henao

Secretario :
Infraestructura

de

Alcaldia de Bucaramanga

Ivan Darfo Torres Alfonso

Secretario de Desarrollo

Alcaldia de Bucaramanga

Social
Edly Juliana Pabdn Rojas JEFE UTSP Alcaldia de Bucaramanga
John Manuel Delgado Nivia Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga

Sandra Milena Rodriguez Diaz

Director DADEP

Alcaldia de Bucaramanga

Jeanteh Rallon Bautista

Jefe Oficina de Valorizacién

Alcaldia de Bucaramanga

José Guillermo Carlos Manosalva Jefe OCID Alcaldia de Bucaramanga

Stephanie Prada Villamizar Jefe OFAI ! Alcaldia de Bucaramanga

Oscar Gerardo Hernandez Asesor. c'le Prensa y Alcakiido Buparsmanga
Comunicaciones % _

Diego Alfonso Reyes Asesor temas de | Alcaldia de Bucaramanga
Transparencia (E)

Claudia Orellana Hernandez Jefe OCIG - invitada | Alcaldia de Bucaramanga

: permanente

Una vez, finalizado el llamado a lista, se verificé que existe Quérum, para continuar con la
reunion.

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

OIVIDRE : "CARGO:} R /
Erika Rocio Rueda Ledn Profesmnal Espec;allzado | Secretaria de Planeac;lén
Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunion.

3. Aprobacién orden del dia

Continua Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, con la lectura del orden del dia, el cual se
sometié a votacion y fue aprobado por 15 votos.

4. Presentacién y Aprobacién Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - PAAC 2024

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a
Erika Rocidé Rueda Ledn, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econdémico de la

Secretaria de Planeacion, quien sera la encargada de presentar el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano - PAAC 2024.

Erika Rocié Rueda menciona, que El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano es
una herramienta de tipo preventivo para combatir la corrupcién. Su metodologia incluye

seis componentes auténomos e independientes, que contienen parametros y soporte
normativo propio.

Por otra parte, indica que, en virtud de lo anterior la Alcaldia de Bucaramanga estructuro el
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2024 en el marco de la Ley 1474 que en
su Articulo 73 establece “Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal

debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al
ciudadano.

ContinGla Erika Rocié explicando los componentes Plan Anticorrupcion yAtenc:on al
Ciudadano — PAAC 2024, como se muestra a continuacion.
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1. Gestidn del riesgo de corrupcion

A partir de la determinacién de los riesgas de posibles actos
de corrupcién, causas y sus consecuencias se establecen las
medidas orientadas a controlarlos.

6. Estrategia Politica de Integridad
Piblica

Se refiere & las iniciativas particulares de la entidad que
contribuyen a combatir y prevenir la corrupcién.

2. Racionalizacion de tramites

le permite a las entidades simolificar,
estandarizar, eliminar, optimizar y eutomatizar
los rémites exi acercando el ciudad,
alos servicios que presta el Estado.

componentes

3. Rendicidn de cuentas

Busca fa adopcién de un proceso transversal ‘permanente de
interaccitn entre servidores pablicos —entidades — ciudadanos y los
actores interesados en la gestion de los primeros y sus resultados. As!
mismo, busca la transparencia de la gestian Piblica.

Centra sus esfuerzas en garantizer el acceso de los ciudadanos a

altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajusle a las

|
5. Mecanismos para la transparencla

y el acceso a la informacidn

Recoge los lineemientos para la garantia del derecho
fundamental de acceso a la informacion publica

k. Mecanismos para mejorar el servicio
al cludadano

los tramites y serviclos de la Administracién Pablica a
los principios de informacién complets, clars, consistente, con

necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

Seguidamente menciona que la Secretaria de Planeacion como lider en el proceso de
formulacion de este documento, realizd las siguientes actividades: Expedicién Circular No.
77 del 27 de noviembre de 2023, Siete (7) mesas de trabajo del 29 de noviembre al 4 de
diciembre de 2023 y consolidacién de los 6 componentes del PAAC 2024 de acuerdo con
los lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica - DAFP.

Indica que, con el objetivo de tener en cuenta las observaciones o aportes de la ciudadania
y de grupos de interés, la Alcaldia de Bucaramanga puso a disposicién de servidores
publicos, contratistas, ciudadania y demaés partes interesadas, la version preliminar del

documento en la pagina web y redes sociales de la entidad desde el 11 al 24 de enero de
2024, :

Por otra parte, menciona que, la Secretaria de Planeacion emitié la Circular No. 02 de
enero 9 de 2024, por medio de la cual se convocé a secretarios de despacho, asesores y
jefes de oficina para continuar con el proceso de formulacion del PAAC y Mapas de
Riesgos de Corrupcion 2024, con el fin de consolidar el documento para aprobacién y
publicacién en los términos de ley, como se muestra en la siguiente programacion.

Actividad Fecha Hora Lugar
Componente 1: Gestién del riesgo de corrupcién | 16 enero de 2024 | 9:00am—12m
Componente 2: Racionalizacién de tramites 19enerode 2024 | 8:30am-12m
Componente 3: Rendicién de Cuentas 16 enero de 2024 | 2:30 pm —5:00 pm et 4
) - o M . ala e
Componente 4: : Mecanismos para . mejorar el servicio él s
17 enero de 2024 830am-12m
Ciudadano
Secretaria
- — ‘ — de'.
Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la R i :
e rmianlon g - | 17 enerode 2024 | 2:30 pm—-5:00 pm | Planeacion
Componente 6: Estrategia Politica de Integridad Publica 18 enero de 2024 9:00 am-11:00am
Ajustes Mapas de Riesgos de Corrupcién — MRC 2024 18 enero de 2024 2:30 pm = 5:00 pm

Erika Rocio Rueda, finaliza su intervencién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al

Ciudadano 2024, el cual fue enviado por correo electrénico.

<My
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Seguidamente la doctora Claudia Mercedes Amaya Ayala, Secretaria de Salud y Ambiente,
indica que dentro del Componente 4: Mecanismos para mejorar el servicio al Ciudadano,
sugiere incluir en la pagina web un espacio para que el ciudadano consulte a traves de la
_ cédula del funcionario que se esta presentando ante él y como resultado salga la foto, el
nombre y tipo de vinculacién del funcionario de carrera de planta o si es una CPS, en los
casos de inspeccion vigilancia y control. Erika Rueda, indica que queda como compromiso
evaluar la viabilidad, con la Oficina de TIC.

Se somete a votacién la aprobacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano -
PAAC 2024, el cual fue aprobado con catorce (14) votos por parte de los integrantes del
Comité.

Presentacién y Aprobacion Mapas de Riesgos de Corrupcién 2024 por procesos

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a
Erika Rocié Rueda Ledn, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico de la
Secretaria de Planeacidn, quien sera la encargada de presentar los Mapas de Riesgos de
Corrupcién 2024 por procesos.

Erika Rocié Rueda menciona que, la Secretaria de Planeacion como lider en el proceso de
formulacién de este documento, realiz6 las siguientes actividades: Expedicién Circular No.
71 del 14 de noviembre de 2023, Diecisiete (17) mesas de trabajo del 23 de noviembre al
28 de noviembre de 2023 y Consolidacién de 21 mapas de riesgos de corrupcién, para un
total de 43 riesgos de identificados.

Continua Erika Rocié explicando los riesgos por Secretarias y/o Oficinas, como se muestra
a continuacion

DEPENDENCIA PROCESOS 3 Iil':;;éSGC)S
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE Gestidn de la Salud Publica

DADEP Gestién de Espacio Publico

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Proyeccién y Desarrollo Comunitario

SECRETARIA DE EDUCACION Gestion de servicios de la Educacion Pablica
SECRETARIA DE HACIENDA : Gestion de la Finanzas Publicas

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ; Gestion y Desarrollo de la Infraestructura

SECRETARIA JURIDICA Gestién Juridica

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO [Control Interno Disciplinario
IOFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION  [Control interno de Gestién

ISECRETARIA DE PLANEACION Planeacion y Direccionamiento Estratégico
OFICINA DE PRENSA Y COMUNICIONES Gestion de las Comunicacién

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS PUBLICOS [Técnico Servicios Publicos

OFICINA DE VALORIZACION Valorizacién

Gestién Documental

Seguridad y salud en el trabajo
SECRETARIA ADMINISTRATIVA - IGestion.de Servicio a la ciudadania
Gestién de almacén e inventarios
(Gestion de Talento Humano

Plglalmimin|mlajalaja]m |l |p|= ||

SECRETARIA DEL INTERIOR ISeguridad, proteccién y convivencia ciudadana
OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES Internacionalizacién de la ciudad

OFICINA ASESORA DE LAS TIC Gestién de'las TIC

TOTAL 17 R1E T 3

Se somete a votacion la aprobacion de los Mapas de Riesgos de Corrupcion 2024 por

procesos el cual fue aprobado con catorce (14) votos por parte de los integrantes del
Comité.

(PW
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6. Presentacion vy Aprobacnén Plan Estratégico Tecnoldogico de la Informacién y

Comunicaciones

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a
John Manuel Delgado Nivia, Asesor Oficina TIC, quien sera el encargado de presentar el
Plan Estratégico Tecnoldgico de la Informacién.

Toma la palabra el doctor John Manuel Delgado Nivia, quien menciona que, el Plan
Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones es el artefacto que se
utiliza para expresar la Estrategia de Tl. Incluye una visién, los principios, los indicadores,
el mapa de ruta, el plan de comunicacion y la descripcion de todos los demas aspectos
(financieros, operativos, de manejo de riesgos, etc.) necesarios para la puesta en marcha y
gestién del plan estratégico.

Continta indicando que el documento cuenta con una estructura, como Introduccién,
Objetivo del Documento, Glosario, Contexto Normativo, Contexto Institucional, Modelo
Operativo, Situacion Actual, Situacion Deseada, Cronograma Sugerido, Referencias
Bibliograficas y Historial de Cambios, por lo cual cumple con lo establecido
normativamente.

Por otra parte, menciona que, actualmente la Alcaldia de Bucaramanga cuenta con un
Modelo Orientado por procesos que consta de veinticinco (25) procesos divididos en:
estratégicos, misionales, de apoyo y de mejoramiento y control, como se muestra a
continuacion:

MAPA DE PROCESOS ADMINISTRACION MUNICIPAL

...PROCESOS ESTRATEGICOS : o PROCES 08 O AT e '-é'
g o
& g ®
ie »§ 3 1
] g g :
g s ] g S R
a® ¥ PROCESOS MISIONALES B @ 5 | ¥
2 3 z
z : g
8 | PROCISO GISTI0H DU S FVICK) A 1A CIIDADAMIA ] g Ze =
z BT =
2 L [ rﬁ‘tﬁ?"ﬁuu “'—'—{"T } I__n:x-m AR LD SOSTE HERLL } *G
o " OV LSRN S SRS, PROCCONY
nm. ) [ Ormnoa s _
\nﬂ'mr;cmu—‘] ( lmawum‘v‘ummrm*] Figura 2. Mapa de F dela Municipio de Bucaramanga
ik, JARSIRAQSUCIUS e Fuenle: hiIps:/inube.bucaramanga.gov.col

Resalta que actualmente la Alcaldia de Bucaramanga cuenta con un total de ciento treinta y
un (131) tramites y/o procedimientos inscritos en el SUIT, de estos el 23% (30) tramites se
encuentran la linea, como se muestra a continuacion.

TIPO DE TRAMIT
PP ENaE NS ENLINEA PARE‘:‘I?__I"HENTE PRESENCIAL DEPP;NAIIJ-EPI?;A
NEA

ADMINISTRATIVA 1 1
DADEP 1 1 2
DESARROLLQO SOCIAL 17 17
EDUCACION * 12 17 1 30
HACIENDA 8 2 17 27
INFRAESTRUCTURA 1 1
INTERIOR 3 1 16 18
INTERIOR-SALUD 1 1
PLANEACION “ 5 n 20
SALUD 1 3 4 8

TIC 1 1

UTSP 1 1 2

VALORIZACION 1 5 1 2
Total general ** . 30 32 - 88 b

Fuante: Elaboracidén Propia. q’m
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Contintia indicando que, el modelo de gestién de la Oficina TIC se basa en el mapa de
procesos establecido para el Proceso de Gestion de T, el cual esta estructurado bajo la
estrategia de PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Hacer), como se muestra a continuacion.

Establece  politicas, estindsres v
lincamientas relaclonades con loe
planes y proyectos de T1 con el fin de
la celided de servicios,

| Define y mantener sctusliraco ﬂi
plan estratégiko de de |

i Define planes de capacitacidn y
Informacidn pars 12 Alkaldis d:l

| aproplacién  de  teenclogly  de
! impacto v ls cudsdanis.

Define o plan de mantenimlento de |
€quipos ¥ renovacida tecnoldgica oe |
la alealdio de Ducsramangs. 1

Innmm\da del conocimienta, ¢l |
Uso y Aproplacibn dé jos senvics
tecnolégicos ¥ sistemes de
Informicida,

y i . Presta serviio de elisiencla Ofrece 3 infraestructurs flslca
i Presta servado de  BIOIERCR  uenieq y profesional relative 3 loz . Brind acompshamiento en 135y yeenolggiea de tos Punios
B ke lacomads @0 gy e Inormeabn (a1, D0t SeMud Y. genera etaoas preconiractuel,  yye pigial-pVD y Viveled oarn
Bl Hordware, Sohware e Gestibn y_p, Adminstratves ¥ wenico, - contrattual ¥ pos contrsctusl d¢ 4y prompcién de formackén v
Sorvicios de Red. Desarmollos Especificos, fot procesos basados en'Tl, terviclos de TIC.
implementa  controles  pora
Gestiona  la  Infraestructura  Da asesorda, apoyo y seguimientd garantizar  ta  diponibliiad, delons
Reauns mAnANITIRNYt (ecnoionch Gue Soports lo¢ B I8 implemencacitn paa lo confdencisided ¢ Memriond de et DOVICIH eiregices
preveniivos v/o eoteavo 0 gigumas v servidos  de én de 1a g de Jos s de Informacdn, Hug v
equipos de edmpute. \nformacidn. Gobletno en ines, Infraestructurs  tecnodégics ¥ .
: procedimientos.

Menciona que, se mcluye la descnpmon del proceso en el ciclo PHVA y se incluye la
descripcién del proceso de Gestion de TIC asociado a los procesos estratégicos de la
entidad vy la interrelacion con los demas prcoesos. Por otra parte, teniendo en cuenta la
hoja de ruta de productos tipo a nivel de Arquitectura Empresarial se tienen documentados
los Catalogos de Sistemas de Informacién, Catdlogo de Continuidad y Disponibilidad,
Catalogo de Elementos de Infraestructura Tecnolégica, Catalogo de Servicios de Tl y
Catalogo de entidades de negocio.

El estado actual a nivel de Seguridad de la Informacién, con base en el diagnéstico
realizado a nivel de seguridad de la informacién y plasmado en el documento Plan
Estratégico de Seguridad de la Informacion — 2024, cuyo principal objetivo consiste en
evaluar de manera integral la eficacia de las medidas de seguridad existentes y detectar
posibles areas de mejora a través de la revision de tres(3) componentes fundamentales:
Evaluacion de Efectividad de Controles - ISO 27001:2013 Anexo A, Avance del Ciclo de

Funcionamiento del Modelo de Operacion — PHVA y Calificacion frente a mejores practicas
en Ciberseguridad — NIST.

Resalta que, debido al caracter estratégico de la Oficina TIC y su transversalidad a nivel
procesos tanto estratégicos, misionales y de apoyo de la Alcaldia de Bucaramanga, uno de
los principales retos y que permitirda decididamente disminuir la brecha tecnoldgica es el
seguir apoyando el proceso de convertir el Proceso de Gestion TIC en una institucionalidad
a través de un modelo de gobernanza, formalizando la Oficina TIC como una Secretaria
TIC, dinamizar la politica publica TIC en la regién, desarrollo del entorno digital, apropiacion
de las nuevas tecnologias, aumento de la competitividad y productividad en las regiones,
disminucién de la brecha digital, asesorar al mandatario local en temas del Plan de
Desarrollo con lineamientos TIC a nivel nacional.

Menciona ademas el Ing John Manuel Delgado que, teniendo en cuenta el proceso de inicio
de nueva administracion a continuacién se evidencia solo el presupuesto proyectado
recomendado para el 2024, el cual fue presentado en las mesas de trabajo asociadas al
proceso de empalme realizado por la oficina TIC, el cual sera ajustado una vez se apruebe
el Plan de Desarrollo Vigencia 2024-2027 y se actualice este documento agregando un plan

v
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de accidn mas detallado y un cronograma ajustado a dicho plan, como se muestra a
continuacion.

CONCEPTO DEL GASTO e " PRESUPUESTOD

INVERSION

Bucaramanga, Una Mirada Inteligente Hacia El Futuro $ 1,448,500,000.00
Gobierno Agil Y Transparente : $§ 550,500,000.00
FUNCIONAMIENTO

Licencias de correo electronico $ 700,000,000.00
Firewall $  147,000.000.00
Certificado de navegacion segura S 5,000,000.00
Licencia de antivirus $  85,000,000.00
Consumibles, repuestos y elementos tecnolégicos S  174,000,000.00

iy TOTAL $ 3,11,000,000.00

Figura 12. Presupueslo Eslimado Sugerido 2024

Seguidamente, se somete a votacion para la aprobacion del Plan Estratégico Tecnoldgico
de la Informacién y Comunicaciones, el cual se aprueba con quince (15) votos por parte de
los integrantes del Comité.

7. Presentacion y Aprobacién de Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacién.

Continuando con el orden del ‘dia, John Manuel Delgado Nivia, Asesor Oficina TIC, le
otorga la palabra a Olga Suarez, Profesional CPS, quien sera la encargada Plan de
tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion. Seguidamente Olga
Suarez menciona que, el plan establece una guia para el control y minimizacién de los
riesgos de seguridad digital y asl proteger la privacidad de la informacion y los datos
tanto de los procesos como de las personas vinculadas con la informacion de la
institucion, por otra parte, indica que, el plan de tratamiento de riesgos de seguridad
digital aplica a todos los procesos de la institucion los cuales manejen, procesen o
interactien con informacion institucional.

Continuando presentando las lineas de defensa, responsable y responsabilidad frente al
riesgo, como se muestra a continuacién. '

DED ¢ R PO AB R PO ABILIDAD FR AL R O

Establecer y aprobar la Politica de AdmInistracion del Rlesgo y su actualizacion.
Analizar los cambios en el contexto intemo y extemo que puedan tener un impacto

Estratégica Alta Dgs:&;;xx:::‘dpah ;r;nl? rT;:z;arac:k’:«n de la entidad y generar cambios en la estructura de riesgos y

COGRIBONS D8 RN TN Evaluar el estado del Sistema de Control Intsmo y aprobar las modificaciones,

actualizaciones y acciones de fortalecimiento de este.

Identificar y valorar los riesgos. Definir, aplicar y hacer seguimiento a los controles

para mitigar los riesgos.

Realizar las acciones necesarias con su respectivo seguimiento, para evitar la

materializacién de los riesgos. ;

Informar a la Secretaria de Planeacion los riesgos materializados.

Reportar los avances y evidencias de la gestién de los riesgos.

Asesorar en el analisis del contexto intemo y extemo, para la definicidn de la politica

de riesgo, el establecimiento de los niveles de impacto y el nivel de aceptacion del

riesgo.

Segunda Linea Secretaria de Planeacion Consolidar los Mapas de Riesgos (de gestion, de comupcin).

Acompaiiar, orientar y entrenar a los iideres de procesos en 2 identificacion, analisis

y valoracion del riesgo.

Asesorar y orientar sobre la metodologia para la identificacién, analisis y valoracion

Primera Linea + Lideres de Proceso

del riesgo.
Tercara Lifea Oficina de Control Intemo de  |Analizar el disefio e Idoneldad de los controles establecidos en los procesos.
Gestion : Reallzar seguimiento a los riesgos consolidados en el mapa de riesgos de gestion

(dos veces al aiic), mapa de riesgos de cormupcion (tres veces al afio).
Recomendar mejoras a la politica de administracion del resgo.

Menciona que, la Alcaldia de Bucaramanga en busca de la mejora continua implementa un
método l6gico y sistemético que permita identificar, analizar, evaluar, tratar, monitorear y
comunicar los riesgos asociados al manejo de la informacion institucional, para lograr que

qm:
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estos no afecten de una manera relevante a la misma, continua mencionando que, los
riesgos inherentes de seguridad de la informacion, se definen tres (3) riesgos inherentes de

seguridad de la informacién: Pérdida de la confdenmalldad Pérdlda de la integridad y
Pérdida de la disponibilidad :

Resalta ademas que, las causas asociadas al riesgo identificado pueden ser intrinsecas:
atribuidas a personas, métodos, materiales, equipos, instalaciones, directamente
involucradas en el proceso o externas: cuando provienen del entorno en el que se
desarrolla el proceso, los efectos asociados a la materializacion del riesgo, que incidan
sobre el objetivo del proceso o la Entidad. Pueden agruparse en: Dafos a pacientes o
trabajadores, Pérdidas econémicas, Perjuicio de la imagen, Sanciones legales, reproceso,
Demoras, Insatisfaccion, entre otras. Continla mencionando que los controles
implementados o barreras que existen actualmente para evitar la materializacion del riesgo
se pueden encontrar en los protocolos o procedimientos documentados, en las guias de
reaccidén inmediata y en el Plan Estrateg1co de Segundad y Privacidad.de Ia Informacion de
Alcaldia de Bucaramanga. :

Por ofra parte, indica que, como parte integral de este plan se anexan los riesgos incluidos
en el mapa de riesgos de segurldad de la informacion, el cual determina la acciones y
actividades necesarias para la garantizar la correcta implementacion de este, a
continuacién de menciona de manera general los riesgos establecidos para el afio 2024 y
se anexa el formato  F-TIC-1400-23837-047-MATRIZ-MAPA-RIESGOS-SEG-
INFORMAGION-2023, el cual contiene el detalle de cada una de las acciones.

De igual manera, como resultado de |a etapa de evaluacion del riesgo tendremos una lista
ordenada de riesgos o una matriz con la identificacion de los niveles de riesgo de acuerdo
con la zona de ubicacion, por tanto, se debera elegir la(s) estrategia(s) de tratamiento del
riesgo en virtud de su valoracién y de los criterios establecidos en el contexto de gestion de
riesgos.

Continta manifestando que, periédicamente se revisara el valor de los activos, impactos,
amenazas, vulnerabilidades y probabilidades en busca de posibles cambios, que exijan la
valoracién iterativa de los riesgos de seguridad de la informacién. Los riesgos son

dinamicos como la misma Entidad por tanto podra cambiar de forma o manera radical sin
previo aviso. 3

Por ello es necesaria una supervision continua que detecte: nuevos activos o
modificaciones en el valor de los activos, nuevas amenazas, cambios o aparicién de
nuevas vulnerabilidades, aumento de las consecuencias 0 impactos, incidentes de
seguridad de la informacion.

Seguidamente, se somete a votacién para la aprobacién del Plan de tratamiento de riesgos
de Seguridad y Privacidad de la Informacion. el cual se aprueba con dieciséis (16) votos
por parte de los integrantes del Comité.

8. Presentacién y Aprobacién Plan de Seguridad y Privacidad de la Informaciéh.

Continuando con el orden del dia, John Manuel Delgado N1V|a Asesor Oficma TIC, le otorga
la palabra a Olga Suarez, encargada de presentar el Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, quien menciona que establecer la estrategia de Seguridad y Privacidad de la
Informacion para el periodo 2024-2025 del Municipio de Bucaramanga, cuyo objetivo es
salvaguardar toda la informacion institucional medianté una gestion de riesgos de manera
eficaz ‘e implementacion de controles adecuados. Esta iniciativa se orienta a preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién que respaldan Iosq"y
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procesos institucionales, implementando asi un entorno seguro y controlado contra posibles
amenazas y vulnerabilidades.

Resalta que, con el propésito de identificar el nivel de madurez frente a la implementacion de
los lineamientos y controles establecidos en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion - MSPI, la Alcaldia de Bucaramanga desarrollé el autodiagndstico correspondiente
a la vigencia 2023 a través del "Instrumento de Identificacién de Linea Base de Seguridad de la
Informacién" herramienta proporcionada por el Ministerio de TIC. Este andlisis contempla la
totalidad de los procesos y activos de informacién que respaldan las diversas operaciones de la
Entidad, como se muestra a continuacion:

EVi
: 3 DOMINID : "::t“:" m" 5m:
CONTROL
AS POUTICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 80 100
A6 ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION - 32 100 REPETISLE
A7 SEGURIDAD DE LS RECURSOS HULANOS. 34 100 REPETIBLE
A8 . GESTION DE ACTIVOS 20 100 INSCIAL
A9 CONTROL DE ACCESO 38 100 REPETIBLE
Al0 CRIPTOGRAF[A PR 11 100 INIQAL
ALl SEGURIDAD FISICA Y OEL ENTORNO 33 100 REPETIBLE
Al2 SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES 29 100 . REPETIBLE
Als SEGURIDAD DE LAS COMUNICACIONES a2 100 EFECTIVO
Ald ADQUISICIGN, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 20 100 REPETISLE
AlS RELACICNES CON LOS PROVEEOORES 20 100 INICIAL
Al§ GESTION DF INCIDENTES OE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 0 100 INICIAL
i INF
i ASPECTOS Diszsung"::;:m :uun::;xgtucmm DEW 2 i e
CUMPUMIENTD 46,5 100 BECTVO
e 714 PROMEDIO EVALUACION DE CONTROLES ;1% 5o <oc| o h s g | 100555 mepemmie’

Figura 1. Evaluacién de Efectividad de controles ISO 27001:2013 Anexo
Fuente: Tomado de "INSTRUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA LINEA BASE DE SEGURIDAD" MinTIC.

Por otra parte, menciona que, el Ciclo de Operacién PHVA pretende determinar el nivel de
gestion y formalizacién de los requisitos establecidos en el estandar 1SO 27001:2013.
Dentro del avance registrado para la Alcaldia de Bucaramanga se identificé que las
diferentes fases del ciclo de funcionamiento del modelo de -operacién se encuentran en un
nivel inicial y requiere continuar con la implementacién de todos los requisitos normativos,
legales y de seguridad definidos para el establecimiento e implementacién del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién al interior de la Entidad.

Aclara ademas que, la Alcaldia de Bucaramanga desarrollara una estrategia integral de
seguridad de la informacion alineada con los estandares y buenas practicas establecidas
en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI), define las siguientes 5
estrategias especificas, que permitiran establecer en su conjunto una estrategia general de
seguridad digital: : '

De igual manera presenta el analisis presupuestal como se muestra a continuacion:

v
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Acondicionamiento data center infraestructura fisica | -

(aire acondicionado) $ 140.000.000

Elementos de seguridad infraestructura fisica (firewall) | $ 147.000.000

Elementos de seguridad infraestructura logica

(certificados de navegacion segura) $ 5.000.000

Licencias de antivirus $ 85.000.000

Recurso humano $ 120.000.000
O1A $ 497.000.000

A continuacion, toma la pélabra la arquitecta Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria
de Planeacién, quien somete a votacion la aprobacién del Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacion, el cual fue aprobado por los integrantes del Comité con dieciséis (16)
votos.

. Presentacion y Aprobacién del Plan Institucional de Archivos (PINAR).

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a
Hernan Dario Zarate Ortegén, Secretario Administrativo, quien indica que Yuri Katherine
Sierra, es la persona encargada de explicar el Plan Institucional de Archivos (PINAR).

Yuri Katherine Sierra menciona que, el Plan Insﬁtucional de Archivos (PINAR), es un
instrumento archivistico que permite establecer la planeacion de la gestion documental de
la entidad para la vigencia 2024 a través de las siguientes acciones:

o Efectividad en el tramite de busqueda de documentos de archivos almacenados en
el Archivo Central.

» Transferencia documental. _

e Tablas de Valoracion Documental (TVD).

 Inventarios documentales de los archivos de gestion.

« . Aplicacién de las Tablas de Retencion Documental (TRD).
Diagnostico Integral de Archivo.

Sistema Integrado de Conservacion (SIC).
Capacitaciones en normatividad archivistica.

A continuacion, toma la palabra la arquitecta Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria
de Planeacién, quien somete a votacion la aprobacién del Plan Institucional de Archivos
(PINAR), el cual fue aprobado por los integrantes del Comité con quince (15) votos.

10. Presentacion y Aprobacién de las Tablas de Valoracién Documental (TVD).

Continuando con el orden del dia, Hernan Darfo Zarate Ortegén, Secretario Administrativo,
le otorga la palabra a Yuri Katherine Sierra, quien explica que las Tablas de Valoracién
Documental (TVD), es un Instrumento creado conforme lo indica el acuerdo 004 de 2019
del Archivo General de la Nacion, para intervenir el fondo acumulado de la entidad de los
afos 1923 al 1999, lo que permitira:

Presentacién a evaluacion técnica y convalidacion de las Tablas de Valoracién Documental
(TVD) ante el Consejo Departamental de Archivo, el cual contiene: Tablas de Valoracion
Documental (TVD), Inventarios documentales por cada periodo de historia institucional en
el formato Unico de inventario documental, Cuadro de Clasificacion Documental (CCD),

Memoria descriptiva e Historia Institucional con fines archivisticos. qq'
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Con su aprobacién, Cierre de hallazgo del Archivo General de la Nacién, Plan de
Mejoramiento Archivistico (PMA)

Con su implementacion la Creacion del Archivo Histdrico de la entidad, Optimizacion de los

espacios del Archivo Central y Potencializacién del proceso de blusqueda documental de -

documentos del Archivo Central.

Seguidamente, toma la palabra la arquitecta Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, Secretaria
de Planeacion, quien somete a aprobacién las Tablas de Valoracién Documental (TVD), el
cual fue aprobado por los integrantes del Comite con quince (15) votos. :

11. Presentacion y Aprobacion de eliminacién documental de documentos de archivo
del Archivo Central.

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a
Hernan Dario Zarate Ortegén, Secretario Administrativo, quien manifiesta que la profesional
Yuri Perilla Sierra presentara el documento de la eliminaciéon documental de documentos de
archivo del Archivo Central.

Yuri Perilla informa que el area de Gestion documental, una vez aprobado el procedimiento
para la eliminacion de documentos en el archivo central, presenta para aprobacién la
eliminacién de inventarios que han cumplido el tiempo segun la normatividad vigente,
mostrando seguidamente los inventarios de eliminacion de documentos en el archivo
central como se muestra a continuacion: :

3. Eliminacién de documentacién de archivo

Olaftbom, A b s 10 b ot et ) S AR LIAASY Care i Insts Lt s ] Samtangsit Sy FeAUTERIIY ¥ apar 5o Mgl 4 ot vitic b whnbesaciOn.

El area de Gestion Documental una vez comprobado el
cumplimiente del Procedimiento para la eliminacion de
docurmentos en el archivo central Codigo: P-GDO-8600-
170-00, presenta para su aprobacién de eliminacidén
docurmental los.inventarios que han cumplido el tiempo
requerido por la normatividad vigente.

3. Eliminacién de documentacién de archivo

Objetivd. ApoBacsin 00 I BLanneddn de S hivos Que ya had cumplico + wmpe de REEACAE ¢ auR 3 riposkion Tng) aueta li eliminacion,

Inventarios de eliminacién de Documentos en el Archivo Central
- Consulta Cludadana
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Terminada la presentacion de eliminacion documental de documentos de archivo del
Archivo Central, se sometié a la aprobacién por parte de los integrantes del comité, el cual
fue aprobado con catorce (14) votos.

12. Presentacion y Aprobacién Plan Anual de Vacantes.

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a
Hernan Dario Zarate Ortegén, Secretario Administrativo, quien manifiesta que la doctora
Zenaida Téllez Duarte, sera el encargado de presentar el Plan Anual de Vacantes. Explica
el andlisis de planta de personal a 31 de diciembre de 2023, los niveles de los cargos
existentes como: directivos, asesores, profesionales, técnicos, asistenciales. El nimero
total de empleos por categoria y el total de vinculados. Seguidamente los empleos de
carrera administrativa y los empleos de libre nombramiento y remocion.

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

www,bucaramanga.gov.co

oy

Terminada la presentacion del Plan anual de vacantes, se sometio a la aprobacion por
parte de los integrantes del comite, el cual fue aprobado con quince (15) votos.

13. Presentacion y Aprobacion Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a
Hernan Darfo Zarate Ortegén, Secretario Administrativo, indica que la doctora Zenaida
Téllez Duarte sera el encargado de presentar el Plan de Prevision de Recursos Humanos,
quien explica la forma de provisién del empleo que son: libre nombramiento y remocién, y
carrera administrativa. Ademas, informa que los recursos de la planta de personal de Ia
administracion central de la vigencia 2024 esta respaldada por los recursos aprobados en
el presupuesto mediante el Decreto No 178 de 18 de diciembre de 2023.

iR HEROVISION) EMEBEEDS

Empleos de Libre
Nombramiento y Remocién

La plania de personal de la Administracién Central
Municipal, para ia vigencia fiscal 2024 esla respaldada
por recursos provenienies del presupuesio aprobado
medianta Decrelo Nro. 178 del 18 de diciembre de 2023
y distribuido r Decreto Municipal Nro. 179 del
19 de Diciembre de 2023, “por el cual se liquida el
Presupuesic de rentas y gastos para la vigencia fiscal
del 1 da enaro al 31 de diciembre de 2024”.

Empleos de Carrera
Administrativa

wwu.bucaramanga.gov.co

qv
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Para esla electo se establecen los sigulentes indicadores, que se meadiran semesiraimente, asl:

1. Cumplimiento = Numero do_om !

Total de emplaos eprobados en Ia planta de cargos

2." Regisiro de vacantes an

X 100

Ngmerg. 8]
la Plataforma SIMO 4.0 - Tolal de empleos vacanies del sislema de Carrera X 100

Administativa'

‘Sﬂndmlm«-Wam.l-micwwundmduehnmm&n-mn-dww-sauou;-m-d.

‘e3in ¢l amplea debe astor reporiada para sfecias de concurso de médtes.

3. Provision Oponuna de 2 e

las vacantes del tnmesira

empleos vacantes Tolal de empleos vacantes en el rimeastre

Escala de medicion: Entre O y 30 dias: Optima
Entre 31 a 80 dias: Aceptable
Mayor a 60 dias: Na oportuna
2 Dias hiblae.

i

www.bucaramanga.gov.co

Terminada la presentacioén del Plan de revision de recursos humanos, se sometid a la
aprobacion por parte de los integrantes del comité, el cual fue aprobado con quince (15)

votos.

14. Presentacién y Aprobacién del Plan Estratégico de Talento Humano.

Seguidamente la doctora Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a Hernan
Dario Zarate Ortegdn, Secretario Administrativo, le da la. palabra a la doctora Zenaida
Téllez, quien menciona que este Plan incluye los diferentes planes sobre los cuales se
ejecutan las acciones en esta materia como: Plan de Vacantes y Prevision de Recursos
Humanos, Plan de Bienestar e Incentivos, Plan de Capacitacion y Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Resalta que, realizaron el diagnéstico de la gestién estratégica, la

medicion del clima organizacional, y las estrategias a mejorar de cada plan.

B AR

PLAN ESTRATEGICO
DE GESTION DE

TALENTO HUMANO

www.bucaramanga.govco

T

Acaope . IypA GNOSTIICE)
BUCARAMANGA
RESULTADOS APLICACION MATRIZ GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

TR W o m m
3

= 90,

by P - 84,0 =53 5
: \

PLANEACION  INGRESO DESARROLLO  RETIRO

| De acuerdo con estos resultados, hay dos categorias
: en las cuales se deben hacer énfasls desde el punto
. de vista estratégico, que son las categorias de;

ﬁw |__Desarrollo 'I? y L. Retiro JID

www.bucaramanga.gov.co
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Una vez finalizada la Presentacion del Plan Estrategico de Talento Humano, se someti¢ a
la aprobacion por parte de los integrantes del comité, el cual fue aprobado con dieciséis
(16) votos.

15. Presentacion y Aprobacién Plan Institucional de Capacitacion.

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a la
doctora Zenaida Téllez de la Secretaria Administrativa, quien serd el encargado de
presentar el Plan institucional de capacitacion, quien explica que en el Plan Institucional de
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Capacitacién (PIC) se establecieron tres metas: lograr la participacion como minimo del
70% de los empleados publicos en las actividades de capacitacion, ejecutar el 80% de las
actividades que se aprueben en el programa anual, y obtener un grado de aprobacion y
satisfaccion del 80% en las actividades. de capacitacién,' con sus respetivos indicadores,
para la medicién y evaluacién del mismo como se muestra a continuacién.
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Lograr la participaclén
como minimo del 70% de
los empleados pablicos,
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Obtener un grado de

Ejecutar el 80% de las
actividades que se
aprueben en el
cronograma anual.

(Eficacla)

{ aprobacién/satisfaccién del |
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L capacitacién. (Efectividad).
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Observaciones: |1. Ejes del plan nacional de capactacién 2023.2030.

Una vez finalizada la presentacién del Plan .'I_nsfitdcional de Capacitacion, se sometio a la
aprobacién por parte de los integrantes del comité, el cual fue aprobado con quince (15)

votos. _

16. Presentacién y Aprobacion Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales.

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a la
doctora Zenaida Téllez, quien sera la encargada de presentar el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Informa que en este plan se establecieron dos metas:
ejecutar el 80% de las actividades que se aprueben en el plan anual para generar eficacia,
y obtener un grado de satisfaccion del 80% en las actividades de bienestar, por parte de los
servidores publicos que participan para generar efectividad. Teniendo 5 ejes de
intervencién: Eje de Equilibrio Social, Eje de Salud Mental, Eje de Diversidad e Inclusion,

Eje de Transformacidn Digital, y Eje de Identidad y Vocacion por el Servicio Publico como
se muestra a continuacion.
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Una vez finalizada la presentacién del Plan-de Bienestar e Incentivos Institucional, se
someti6 a la aprobacion por parte de los integrantes del comité, el cual fue aprobado con
dieciséis (16) votos.

17.Presentacién y Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo. : :

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, otorga la palabra a Liz
Eliana Molina Naranjo de la Secretaria Administrativa, quien menciona que el objetivo de
este plan, es planear las actividades encaminadas a garantizar la implementacién SG-SST,
las cuales brindan seguridad y salud a los servidores publicos, contratistas, subcontratistas,
aprendices y estudiantes en practicas del municipio de Bucaramanga, para cumplir con el
100% de las actividades planeadas durante el afio, usando los recursos tecnolégicos,
humanos y econémicos.

f@«‘ PLAN DE TRABAIO ANUAL DE $G-SST
SLITE D

SEIOWCON BLLA ACTIVIDAD L g nErONIABLE e TR T T [ T | w55 | [oer i OBMEANACIONED

QMAPLLEENTD v e ow] v vw|vw|w||x|n"|s
TOTAL ACTIVIDADES FROGRAMADAS r n|w|s|w|n|nfs|s|s(njx|s
TOTAL ACTRIDADES LIECUTADAS 1(o|ofo]olefofo]oe °
%“ PSRRI LA mease | moemer | TOASRO TMESTILU TRRASTRE
2 FeA AT Sl B ol ” [ s
RS : B N IS 2
AL D TR T T L
BLABORD:
REVEL. Revisd: aaved 1eR0ed;
rotesioral Esperhlizado 581 Senaida Tefies Duane Herran Dario tege biezesy Jaime Anckes Sefuan Martinel
Subwecneiaria Admiristranha Secretarls Adminlsuative sericion - Lider del SV Bcalde Representants Legad
e wimero 783 c 2020 ‘

Terminada la presentacién del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.,

se someti6 a la aprobacion por parte de los integrantes del comité, el cual fue aprobado con
trece (13) votos. '

18. Presentacion y Aprobacion Plan Anual de Adquisiciones.

Continuando con el orden del dia, Lyda Ximena Rodriguez Acevedo, le da la palabra al
subdirector de bienes y servicios el doctor Manuel Edgardo Obregén de la Secretaria
Administrativa, quien informa que el Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para
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facilitar a las entidades estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades
de bienes, obras y servicios; para disefiar las estrategias de contratacion basadas en la
agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de
contratacién. Continta explicando el valor presupuestal estimado por todas las
dependencias, la clasificacion presupuestal y las diferentes modalidades de contratacién,
que utiliza la administracién, como se muestra a continuacion. '

VALOR ESTIMADO POR DEPENDENCIAS -

- DEPENDENCIA 1 YALOR ESTIMADO VIGENCIA ACTUAL
SECRETARIA ADMMISTRATI/A
(FUNGIOHAMIIENTO E INVERSION) $ 40.367.500.000 | §
SECRE TARIA DE DESARROLLO SOCIAL |9 72,018.814,766
}mmnunesmmcnn 3 T2.287.174.09 | §
[SECRETARR DE HFRAESTRUCTURA | § 170.625.62.820
SECRETARR DE PLANEACION § 5.803.731.350 | §
SECRETARA DE SALUD Y AMBENTE |3 47.063,635,638
SECRETARWA DEL NTERIOR 3 16.431.182.368 | [N
SECRE TARW HACIENDA 5 75.500,000,000 |
SECRETARW JURIDICA § 512,000,000 | SRS
OTA L
: P -
CLASIFICACION PRESUPUESTAL :

" CLASFICACIONPRESURUESTAL 1 VALORESTMEADOVIGRNGIAACTUAL - [ © -
RECLRSOS OE FUNCONAMENTO.  [§ U 557 500,000
RECURSSTEWERSON |8 I

J 450730 161490
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VALOR ESTIMADO :
VIGENCIAACTUAL ' §
143.558 421.731

-."_"MIODALIDAD DE CONTRATACION- - -

Licitacién piblica

15.044,696,637 | (N

Seléccion abreviada - acverdo maro i
; 400.730.161.930

TOTAL

$
Seleccion abreviada menor cuanlia S 0.668.962.809
Seleccion abreviada subasta inversa $ 22.434.676.144 |
Minima cuantia $ 2.613.048.370
Contralacion régimen especial - Régimen especial | § 8.903.805.070
Contratacion régimen especial (con ofertas) - Régil $ 28.805.313.831 | |
Contratacin directa. $ 160.908.467.553 |
Concurso de méritos ablerto $ 9.592.745.645

$

$

Terminada la presentacion del Plan Anual de Adquisiciones, se sometié a la aprobacién por
parte de los integrantes del comité, el cual fue aprobado con dieciséis (16) votos.

19. Proposiciones y varios.

La doctora Laura Otero de la Secretaria de Planeacién, interviene para recordar tres puntos
importantes que se llevaran a cabo la proxima semana para la formulacién del Plan de
Desarrollo 2024-2027: Simulacro de las Mesas de Participacién con el propédsito, de
ensayar y probar las diferentes metodologias con las que se realizaran las mesas. Lo
segundo recordar los mensajes enviados anteriormente sobre las mesas poblacionales que
se realizaran el lunes 29 de enero en la sede de Comfenalco, y finalmente las mesas de
expertos que estan programadas segun el cronograma el 30,31 y 1 de febrero de 2023, en
las jornadas de la mafiana y la tarde. De igual manera agradece la participacion de los
secretarios, subsecretarios y directores de la administracion municipal.

Conclusiones:
Se cumplié el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

> Aprobacién Plan Anticorrupcic’_an y de Atencion al Ciudadano - PAAC 2024, con 14
votos. -

Aprobacion Mapas de Riesgos de Corrupcidén 2024 por procesos, con 14 votos.
Aprobacién Plan Estratégico Tecnolégico de la Informacién, con 15votos.
Aprobacion de Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, con 16 votos.

Aprobacién Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, con 16 votos.
Aprobacion del Plan Institucional de Archivos (PINAR), con 15 votos.
‘Aprobacion de las Tablas de Valoracion Documental (TVD), con 15 votos.
Aprobacién de eliminacién documental de documentos de archivo del Archivo
Central, con 14 votos.

Aprobacién Plan Anual de Vacantes, con 15 votos.

Aprobacién Plan de Previsién de Recursos Humanos, con 15 votos.
Aprobacién Plan Estratégico de Talento Humano, con 16 votos.
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votos.

Aprobacién Plan Institucional de Capacitacion, con 15 votos.
Aprobacién Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales, con 16 votos.
Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, con 13

» Aprobaciéon Plan Anual de Adquisiciones, con 16 votos.

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 6:15 pm del dia
jueves, veinticinco (25) del mes de enero de 2024.

Para constancia, firman los que intervinieron
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