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provision de recursos humanos

Vigencia 2024
D;g:z;:ls;gn Objetivo Institucional Nombre Producto Actividades Fecha Inicio| Fecha Fin Responsabile de la actividad
Plan Estratégico de Gestion de|Actualizar y presentar al comité Institucional ell /1o 0 | 30010004 | Subsecretario Administrativo de TH
Talento Humano aprobado. Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano
Construir el Plan Institucional de Capacitacién a Profesionales y contratistas del area de
Plan Institucional de Capacitacion|partir de las necesidades identificadas He 224 S0/m2aas Talento Humano
aptobado Presentar para aprobacion del Comité Institucionall 015504 | 30/01/2024 | Subsecretario Administrativo de TH
de MIPG el PIC
Socializar el PIC con la Comision de Personal,| 15050054 | 30/03/2024 |  Subsecretario Administrativo de TH
Organizaciones Sindicales y servidores publicos.
Plan Institucional de Capacitacion|Desarrollar las actividades previstas en el PIC 15/02/2024 | 30/12/2024 PrOfes'O”akT’Z égt‘:)”git‘nf;z uet dice ke
G ejecutado y evaluado Evaluar las actividades ejecutadas en el PIC y el Profesionales v contrafistas del S de
e nivel de satisfaccion de los asistentes a estas| 30/09/2024 | 30/12/2024 Talinto Humano
S actividades
t Construir el Plan de Bienestar e Incentivos a partirl 1 o004 | 30/01/2024 | Subsecretario Administrativo de TH
. ; de las necesidades identificadas
Plan de Bienestar a Incentivos — == =
i aprobado Presentar para aprobacion del Comité Institucional
B P 15/01/2024 | 30/01/2024 Subsecretario Administrativo de TH
o de MIPG el Plan de Bienestar e Incentivos
n Socializar el Plan de Bienestar e Incentivos con la
Comisidon de Personal, Organizaciones Sindicales| 15/02/2024 | 30/03/2024 Subsecretario Administrativo de TH
_ , _ y servidores publicos . . i
d Planificar el desarrollo |Plan de bienestar e incentivos|Desarrollar las actividades previstas en el Plan de 15/02/2024 | 30/12/2024 Profesionales y contratistas del area de
e estratégico de las ejecutado y evaluado Bienestar e Incentivos Talento Humano
actividades que permitan Evaluar las actividades ejecutadas en el Plan de Prafesionslss s Seriahsas el Sias de
l optimizar la gestion del Bienestar y el nivel de satisfaccion de los| 30/09/2024 | 30/12/2024 Tali.nto e
talento humano para asistentes a estas actividades
T Cad? g”a <|je lgs letapas Estrategia para divulgacion del|Desarrollar actividades para apropiacién del codigo il Practicante programa Estado
iaborajes de os codigo de integridad disefiada de integridad. Joven/Profesionales y Contratistas TH
servidores de la Alcaldia Aplicar encuesta para determinar el grado de
4 = Bucaramang.a, @ partir|Medicion del graso 48 apro iacion de los \?alores del cédigo de ignte ridad Practicante programa Estado
! delaejecucionde |apropiacién  del  codigo  de|P oP" . ! codig 9neac) 15111/2024 | 20/12/2024 1 prog .
acciones de la dimensién iegrdad a partir de la herramienta dispuesta por Funcion Joven/Profesionales y Contratistas TH
€ de Talento Humano, Publica.
n establecidas en el Elaborar el Plan de Seguridad y Salud en el ’ Profesi | ble del 4 de
t Modelo Integrado de  |\Pjan de Seguridad y Salud en el |Trabajo y presentarlo para firma del representante| 1/01/2024 | 30/01/2024 rgezsgzzzdresgglzzaeneeleTraLeaajo
P(aneacl'\;!r;éees“on_ Trabajo aprobado e legal y demas responsables del proceso. b
0 ’ implementado Implementar las actividades previstas en el plan de 1/01/2024 30/12/2024 Profesional responsable del area de
seguridad y salud en el trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo
Construir el Plan anual de vacantes vy el plan de 1101/2024 30/01/2024 Profesionales Especializado del area de

Talento Humano
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Dimension . - - = . -
del MIPG Obijetivo Institucional Nombre Producto Actividades Fecha Inicio| Fecha Fin Responsable de la actividad
H sk migal de vaEanies v @6 Presentar para aprobacion del Comité Institucional
u oy y del MIPG Plan anual de vacantes vy el plan de| 15/01/2024 | 30/01/2024 Subsecretario Administrativo de TH
previsiéon de recursos humanos .
aprobats v semias provision de recursos humanos
m P ye ’ Ejecutar la provision de los empleos del plan anual Profesionales del area de Talento
a de vacantes de acuerdo con los mecanismos de| 1/01/2024 | 30/12/2024 Humano/Subsecretario
n provision establecidos en la ley. Administrativo/Secretario Administrativo
Evaliiagién de Desempefio Realizar seguimiento a la evaluacion del ProtasianEies del 2 de Talent
0 L;ISOUrZI Irer;lizea o P desempefio de los servidores publicos de Carrera| 1/01/2024 | 30/12/2024 HuerxesguSseescr;a?i;ei d;iniigti"vo
] Adminstrativa en el aplicativo EDL-APP (CNSC). '
Realizar seguimiento a la vinculaciéon de servidores
Ublicos y contratistas y actualizacion de Personal Encargada del
Monitoreo del SIGEP ejecutado. P - : | 1/01/2024 30/12/2024 SIGEP//Subsecretario
declaracién de bienes y rentas en el SIGEP: < ) . - .
. 2 , : . Administrativo/Secretario Administrativo
registrar vinculaciones y desvinculaciones.
Actividades del plan Desarrollar las actividades que se encuentran ' 5
BESIRIBAIET ¥ deatercidn & Profesionales del area de Talento
. P y aprobadas en el PAAC correspondientes al area| 1/01/2024 30/12/2024 | Humano/Subsecretario Administrativo de
ciudadano PAAC del area de ™
talento humano ejecutadas. de Talento Humano.
. 1. Mantener anualmente el nivel de madurez en la GETH entre 81-100% (nivel de Consolidacién) en la herramienta de Autodiagndstico de TH.
etas 2. Aumentar anualmente 1 punto porcentual en los resultados del Furag, respecto del afio anterior.
Elaboré: \ Aprobd:
) . j . \
Firma: (¢ Firma:
Nombre: E(%ierit Orodco Sandoval Nombre: Senaia@ Tellez Duarte \
Cargﬁr&ofesional Especializada Cargo: Subsecretaria Administrativa de TH
Fecha de diligenciamiento: 30 de enero de 2024




