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ANO 2024
OBJETIVO GENERAL Planear las actividades encaminadas a garantizar la implementacion det 5G55T Y PESV las cuales brindan seguridad y salud a los servidores publicos, contratistas, subcontratistas, aprendices y estudiantes en
practica del Municipio de Bucaramanga.
Actualizar ta matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos y dar continuidad a los programas de intervencidn de los peligros prioritarios.
Mantener los indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral, mediante la intervencidn de peligros prioritarios.
Actualizar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégicos del SGSST.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Actualizar el Manual del SGSST, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del SGSST
Implementar el Plan Estrategico de seguridad vial acorde a la Resolucién 40595 de 2022
Dictar las capacitaciones necesarias para la disminucién de los riesgos, asi como realizar el proceso de induccién y reinduccion en el SGSST a todos los servidores publicos, contratistas, subcontratistas, ediles y
aprendices.
META Cumplir con el 100% de las actividades planeadas durante el afio.
RECURSOS Tecnoldgicos, Humanos, Econémicos.
POBLACION ANO: 2024
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETO RESPONSABLE ESTADO OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC
Actualizacion de los documentos del SGSST
P 1
E\ralua'cmn Inicial del SGSST y reporte Ministerio de Todos los Procesos Profesional Especializado SST L
Trabajo
4
e 1
Actualizacion del manual del SGSST de acuerdo al decreto Todos los Procesos Profesional Especiafizado SST
1072 de 2015
o . i - 4 1
nplir?al:lr.zf! encuesta de perfil .sc.cxodemcgraﬁcoy Todos los Procesos Profesional Especializado SST
fi de d de salud
Tabulacién encuestas de perfil sociodemografico/ ; G 1 1
Prof I lizado SST
Tabulacion de encuesta condiciones de salud y Tados los Procesos rolesional Especiakzado
elaboracion del informe
Revision y divulgacion de politicas det SGSST{Presencial . Profesional Especializado SST, 1 1 1 1
/o virtual) Direccion, COPASST, SST Representante Legal, COPASST
nr:mall%acnén Reglamento de Higiene y Seguridad Todos los Procesos Profesional Especializado SST P
industrial =
£ 1
y/o actualizacion de Objetivos del SGSST Todos los Procesos | Profesional Especializado SST
NELL4
Garantizar ambientes y condiciones de trabajo seguros
N N N " il P
Realizacién de inspecciones de seguridad centros Todos los centros externos Profesional Especializado SST = 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
externos W gl
luacién y di desiflas por Riesgo [Todas las Areas y centros Profesional Especializado SST /ARL P 1 1 1
Biomecdnico externos personal de planta POSITIVA - = E’
Control tratistas ext Verificacié Contratistas persona Natural - B 1 1 i i
i m a'con ist .a.se ernos Verificacién or.m E—a i P Profesional Especializado SST 1 1 1 1 1 1 1
cumplimiento requisitos del SGSST Juridica




POBLACION ANO: 2024

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD BIET RESPONSABLE ESTADO OBSERVACIONES
LAY ENE | FEB |MAR| ABR | MAY | JUN | Jut | AGo | ser | ocT | NOV| DI
a las medici de ruido, iluminacion,y Areas criticas Profesional Especializado SST P 1 1
medicion gases y vapores en ireas especificas Acompafiamienta ARL E
P

. " Profesional Especializado SST/
Acompafiamiento a lavado de tanques de agua Areas Criticas . N o 1
Subsecretaria de Bienes y Servicios

Identificar los peligros, los riesgos y determinar controles

. A . i » 1 1
Rvn?lon vie Actuf!uacnor? i |den_nﬁ<;?::|an de ‘Todos los Procesos y centro Profesional Especializado SST,
peligros, valoracion de riesgos y determinacién de

externos acornpaiiamiento ARL
controles por cargos
A P . ires . . Todos los Procesos y centro Profesional Especializado SST / e 1
air externos Subsecretaria de Bienes y Servicios
. . Todos los Procesos y centro Profesional Especializado SST / L 1
had externos Subsecretaria de Bienes y Servicios o
R o o . o i Fase 1y Fase Profesional 'Especi:flizado SST/. ] ! P - 1
Subsecretaria de Bienes y Servicios
Todos los Procesos y centro Profesional Especializado SST
A i imi UPS y planta eléctrica s Y ) P ) / o E
externos Subsecretaria de Bienes y Servicios
Profesional Especializado SST E i
Acompaiiamiento mantenimiento red contra incendios Cam Fase |y Fase 1l 8 N P ) / N
Subsecretaria de Bienes y Servicios E
alizacién Matriz de identificaci igros, P 1 1 3 i
ek . N triz de dentlfx'mq?‘n de peligros Todos los Procesos y centro Profesional Especializado SST, — 1 1 1 1
valaracion de riesgos y determinacién de controles en . X
S B externos acompafiamiento ARL i
Instituciones Educativas por cargos.
Cumplir con los requisitos normativos en SST
Tados los Proces t Profesional Especializado SST a 1 k, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Actualizacion de matriz de requisitos legales en SST £ei0s los Froceses y centro roresion P "
externos o Al
Profesional Especializado SST con el
Implementacion del Plan de Gestién de Residuos Sélidos | Todos los Procesos y centro N ) . L P 1 1 1 1 1 1
o N : apoyo de un profesional en ingenieria
(estrategias en piso, charlas, correos masivos) externos 2
ambiental
Todos los Procesos y centros Profesional Especializado SST, P 1 1
Disefio de Presupuesto SGSST Y Subsecretario de Bienes y Servicios,

externos ! o g
° Secretaria Administrativa } *




Garatizar fa proteccidn a a vida, Ja dignidad y la salud de los trabajadores
Revision y Actualizacion de Matriz de EPP x Cargo Todas les Procesos Profesional Especializado SST X 4
o " 5 Sbli 1 1 1 1 1 1 1 1
Aevisién e implementacion de profesiograma Todos los pliblicos SST
a iones médicas dores Piblicas con 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de trabajo, laborales y recemendaciones medicas, Prafesional Especializado SST
examenes post-incapacidad. enfermedad laboral
id inni de realizacion de 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Medicos, ingreso, periodicosy egreso, post servidores Pdblicos ST
incapacidad,
P 1
salicitar los diagndsticos de condiciones de salud a la IPS. Pablicos Profesional Especializado SST —
4 " N istorias clini Lt 1
Is.n:::;tal el certificado de custodia de historias clinicas a s rvidores Publicos Profesional Especializado SST
P 1 1
Asistir a reuniones de mesa laboral {Incdluye Tos N . : . =
Profe |
seguimientos médicos a los eventos abiertos de 1a ARL) Senvidores Piblicos rofesional Especializado S5 x
- POBLACION . ANO: 2024
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTADO OBSERVACIONES
OBJETO ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO NOV| BiC
[ llar Prog de P i6n y Prevencion
i 1 1 1 1 1 1 1 1
N Pt . RiesgaA . |Psicilogn especialista en salud -
Psicosocial {campafias de salud mental, estrategias en Servidores Pdblicos <
i i o N |Deupacional
piso y centros de trabajo, jornadas de autocuidado)
s s 1 3 1 1 1
Seguimiento casos riesgo psiocosocial Servidores Publicos Pslmhg_u especialista en salud 1 1
|Ocupacional
- A 3 1 1
Ralicacin bateria de Riesgo Psicosocial 2024 Servidores Publicos rafcdlogo especiafita en salud
Ocupacional
Tabulacién resultados bateria de Riesgo Psicosocial 2024 N L Psicdlogo especialista en salud P k] 1
iz e Servidores Piiblicos -
v socializacion de resultados Ocupacional
" s " P 1 1 4 1 1 1 1 1 1
© SVE L de Riesgo | b aiadares con esta patologia |Profesional Espedializado SST
Cardiovascular
N PR ” P 1 1 1 1
Camparias
" rlesgo fEstllos de Trabajadores con esta patologia | Profesional Especializado SST
vida saludables
Proledonal Especalizadn 551, - .
Actualization SVE para la prevencin de fesiones al i dela ARL -
asteomusculares (Escuela DME) peligro Bi i Fisil
i i ién Riesgo 1 1 1 1 1 1 1 1 1
anis D 6n riesgo Anie ™ L . Profesianal Especializado SST
= 5 B . e s Publicos, "
campaiias prevencion caidas a nivel, escuela A di Acompafhamiento de la ARL
stesmuscular, Inspecciones puestos de trabajo Pausas prendices
Activas
in del de idn de Riesgo publicos, | Especializado ST g
Visual y satud oral aprendices Acompaiamiento EPS
Profesional Especializado SST P 1 1 1 1 E3 1 1 1 1
del Plan de idad vial | Acompafiamiento de la ARLY
Subsecretario de Bienes y Servicios
e 1
: Piblicos, Profesional
Implementacién de la Semana de SST Apeendices Acompaiamiento EPS Y ARL




F la participacion de los trabajadores
i Gbhi i P 1 1 1 1 1 3 1 1 1
Programa induccién y reinduccién SST Servidores Pubh_cns, Contratistas, Profesional Especializado SST
aprendices y ediles. E
Charlas motivacionales - Manejo del estrés, dlima Servidores Publicos, Contratistas, |Profesianal Especializado SST - P & £ 3 B2
organizacional aprendices y ediles. acompafiamienta EPS y ARL E
Publicos, Ct fali - L 1 3 1 1 3 1 1 1
Actividades lidi i '
idades lidicss- Balloterapia en piso aprendicesy ediles. |acomparamiento EPS y ARL =
Disminuir |a ocurrencia de incid accid, y enf dades laboral
NP dblicos C : P 1 1
Socializacién formato de reportes de actosy ; Piblicos, Profesional Especializado SST -
inseguras aprendices y ediles. £
ikilizacis fas por acci idos - idores Publicos, C falizado SST - P % 2 A i
cultura del - Lecciones y edifes. Acompaiiamiento ARL N R Ty
B !
; ; . Pblicos, C i sailizado SST 4 1 1 1 1 5
f N
lornada - Bimensual integral de Autocuidado aprendicesy ediles. COPASST ‘ T
Reporte & i6n de fnci ¥ acci de Pdblicos, C¢ Profesional il SST ¥ 1 2 A 1 i g X i 1
trabaja |Cada vez que ocurran ) aprendices y ediles. COPASST 12 € s
POBLACION ANO: 2024 I
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE ESTADO OBSERVACIONES
OBJETO ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO NOV
Acompafiamiento & comités
" " P Al del P 1 1 1 1 1 £ 1 N 1
Camité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST |Profesional Especializado SST -
COPASST . COCOLA 3
Capacitacion al COPASST en N tividad (Funci 5 3
past u?f‘ 2 . e unT‘?,v' ad (Funciones, COPASST Profesional Especializado SST
respansabilidades, politicas, rendicién de cuentas) B
o P 1
(Curso de SO horas y actualizacion de 20 horas en 5G-SST . . .
Comité Convivencia Laboral i Tl
Integrantes de COMITES { COPASST-BRIGADAS-COCOLA) T Profesional Espectalizado SST
Seguimiento y solicitud de informes al Comité de - . 4 & 3y A
9 7 . |Comité Convivencia Laboral Profesional Especializado SST
Convivencia Laboral de la planta nivel central y educacion S E ¥




Planificar y organizar un equipo para atencién de eventos naturales

plan de i iony
ante emergencias segun cambios en los procesos.

Todos los procesos

Frofesional Especializado SST
Acompafiamiento de la ARL

Socializar plan de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias

Todos los procesos

Profesional Especializado SST
Acampafiamiento de la ARL

Actualizar y divulgar planes de ayuda mutua

Todos los procesos

Prafesional Especializado SST
Acompafiamiento de la ARL

Profesional Especializado SST

_— 3 . P
Capa:ltal:fc?n m?nsual dela Bngad‘a de Emgrgenmaﬁ Brigadistas Accmpafiamiento de fa ARL =
Introduccién brigada de emergencias y gestion del riesgo. ok
" Prafesanal E: ializado SST
Capacitacidn mensual de |2 Brigada de Emergencias - it a_n e &
N bl Acompafiamiento de la ARL SEoT
Primeros auxilios e _]-— =

Profesional Especializado SST

Capacitacién mensual de la Brigada de Emergencias - : sl 2
istema comando de Incidentes Brigadistas Acompafiamiento de la ARL
I . N Profesional Especializado SST 3
Capaclta.c'mn mensual de la Brigada de Emergencias - adistas mpafiamiento de 13 ARL :
{Evacuacién =

: Profesional €: do SST
Capacitacién mensual de la Brigada de Emergencias - Lo = esno[\a . M L

. s Brigadistas Acompabamiento de la ARL -
Contro! de incendios TR
Capacitacién mensual de la Brigada de Emergencias - thm? N E'speclahudo ST [

i de la ARL
Matertales peligrosos '
- P
Simulacro de emergencias Servidores publicos Pr?fesfonal Especializado SST y - -
Brigadistas. o €
Profesional Especializado SST L

Realizar inventario de los equipos de emergencias

Brigadistas

Acompahamiento de fa ARL

aequipos de los centros
externos ( Botiquines, Camillas y Extintores }

Profesional Especializado SST
Acompaiiamiento de la ARL




Promover la mejora continua del SGS5T

Profesional Especializado ST P i 1 1 1 1 k3 1 3 1 1 1 3
[Medicién de los Indicadores del SG-SST fali SST fami dela ARL
N Profesional Especializado SST ARL, P 1
Auditoria Interna del SG-S5T me.de Seguridady Salud en Representante del Copasst
el Trabajo
E i
Py d i Salud inistrati 2 3
. A roceso de ySalud en y
Revision por la direccion Anual del SGSST el Trabajo Representante del Copasst =
Proceso de Seguridad y Salud A 1
Rendicién de cuentas al Copasst, COCOLA e:::::;: gundadysalud en Profesional Especializado SST
POBLACION ANO: 2024
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBIETO RESPONSABLE ESTADO OBSERVACIONES

ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOW| DIC

Plan estrategico de seguridad vial

Desllgn.u el lider del Ptf_sv através de una act.a. donde se Proceso del PESY Lider del PESV-Apoyo sst 1
, roles y Apoyo PESY
Ce J ité d Lider del PESV-Af it & 1
lidacié i ° ién comité de ider de -Apoyo ss!
P | PESV =
seguridad vial o Apoyo PESY
. p P 1
Capacitacidn Comité de idad vial - i6 Lider del PESV, Comiité de Lider del PESV-Apoye sst
202230400405595 de 2022 seguridad vial Apoyo PESV o - 3T 1
SO
Lider del PESV, Comité d Lider del PESV-A| t t 1 1
5 . . 3 er del , Comité de ider del ~APOYO S5 £ 1 1 1
Fs
L Comité de vial | eguridad vial Apoyo PESY
Lider del PESV-A] st 5
o i 1 : N N ider del ~ApOYO st 1
Actualizacidn dignostico seguridad viat Todos los procesos Apoyo PESY =
A sed i6 P
ciin matriz do ca zacién de riesgo Lider del PESV-Apayo sst i
evaluacién y control de riesgos viales a partir de la todos los procesos A PESY S
metadologia propuesta [ 1 l.‘;'m

Actualizar objetivos y metas conforme a la nueva Proceso del PESY Lider del PESV-Apoyo sst
metodologia articulados con el SG - SST [Apoyo PESV




programa gestion de riesgos criticos
definir fichas técnicas del programa (alcance, metas,
indicadores, responsables etc.)

Proceso del PESV

Lider del PESV-Apoyo sst
Apoyo PESV

Definir plan anual de trabajo en segunidad vial que
incluya los responsables, recursos, objetivos y
jcronograma con fecha limite fa finalizacién del periodo
te transicién para la implementacién de la nueva

Proceso del PESV

Lider del PESV-Apoyo sst
‘Apoyo PESV

metodologia.
Validacion las ias a nivel de
formacion y experiencia en perfil de cargos para: Lider
de! disefio e implementacién; miembros del comité;
i o , de ruta,
¥ técnicos de mantenimiento de

Personal conductores

tider del PESV-Apoyo sst
Apoyo PESV

Disefio Plan anual de formacién conforme a riesgos viales
identificados y siniestralidad de la empresa

Proceso del PESV

Lider del PESV-Apayo sst
Apoyo PESV

Ajustar plan de iony a

viales (antes pllar de atencién a victimas) e incluir el
protocolo para atencidn a victimas por accidentes de
transito.

Personal conductores

Lider del PESV-Apoyo sst
Apoyo PESV

Capacitar a! comité de seguridad vial e Investigadores de
inie viales en el dimi ido por
MUNICIPIO OE BUCARAMANGA para investigar siniestros.

Lider del PESV, Comité de
seguridad vial

Lider del PESV-Apoyo sst
Apoyo PESV

Realizar di ico de vias seguras
lorganizacién {Rutas internas y externas, si
zonas de conflicto plan de mantenimiento) teniendo en
cuenta las distintas sedes de esta.

Proceso del PESV

Lider del PESV-Apoyo sst
Apoyo PESV

Definir los criteri: i ala de
Jdesplazamientos laborales teniendo en cuenta los roles
viales de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.{Antes politica
de administracién de rutas)

Proceso del PESV

Lider del PESV-Apoyo sst
Apoyo PESV

Auditar el procedirniento de inspecciones con los’

procedimiente.

Realizar inspeccién de equipos de respuesta a
emergencias a los vehiculos de |a entidad

Personal conductores.

Lider del PESV-Apaya sst
Apoyo PESV

- . . N 5 P
criterios de segurldad vialy d-eﬂmr Ia.metodcﬂog:a ¥y Lider del PESV-Apoyo sst
para las Proceso del PESV
N . y [Apoyo PESV
preoperacionales y demés que se consideren en el s
b

Realizar inspeccién de vehiculos (sistemas de seguridad
activa y pasiva) de la entidad

Personal conductores

Lider del PESV-Apoyo sst
Apoye PESV

{vehiculos seguros y equipas enfocados 2 lo requerido en
seguridad vial.

Personal conductores

Lider del PESV-Apoyo sst
Apoyo PESV

4
ider del PESV-A|
Documentar hojas de vida de vehiculos de [a entidad Personal conductores Lider del PESV-Apoyo sst
[Apoyo PESV
E
Ajustar los criterios del programa de mantenimiento de P

Disefio procedimiento gestion de contratistas

| Servidores Publicos, Contratistas,
aprendices y ediles.

Lider del PESV-Apoyo sst
Apoyo PESV




Codificar 1os documentos generados dentro del PESV ?
tanto formatos como registros, bajo los criterios Lider del PESV-Apoyo sst 1 1 1 1
1 el procedimiento de control det [FFocts0 del PESV Apoyo PESY
56 - ST E
1
; P
eguimiento a indicadores de gestion Cortes trimestrales |Proceso del PESV :::;::'EZVESV'A""“ < E 2 & i 1 i 1 1 1 1 1 1
E
F , P
Ejecucién Auditoria Intema PESV Praceso del PESV ;‘::;::E';VES""”" st L
E
|Ajustar la matriz de seguimiento acciones que incluya fo 3 P
derivado en auditorias, resultados de indicadores, Proceso del PESV ghaer "i‘E:vES""""’V" i 1
investigacién de siniestros viales e inspecciones de SV. Ry =
P
Realizar comunicacion sobre aspectos del PESV al Lider del PESV-Apayo sst 1 1 1 4
personal de la entidad. Tode el personal [Apoyo PESY 5
CUMPLIMIENTO t I m | w \ Vi Vit v X X x| Xn
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS 11 4 | 36 | 37 | 27 | 32 25 29 25 (33| 26 | 27
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS E 1 0 0 0 0 0 (1} 0 0 0 0 1
TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 9: 7: 315
0% 0% 1%
ELABORO: |
REVISO: RS
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