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IVINFORME DE GESTION 2023

El informe de gestion de la Secretaria de Educacién tiene como objetivo, presentar los
logros alcanzados por la entidad, orientados hacia el cumplimiento de las metas
establecidas en las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal 2020023
? T/E-+&-7 - FES71-11D Z( +47 d81-1D.@"

Gréfical Desempefio P.D.M. Secretaria de Educacion 2023
&>
[$ ]

RECURSOS PROGRAMADOS

RECURSOS EJECUTADOS

Fuente: Informe Plande Accién corte diciembre 31de 2023.

"La educacion es el arma mas poderosa que puedes paaa
cambiarel mundo".

- NelsonMandela
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CAHATULO |

LINEA ESTRATEGICA 1. BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE
BIENESTAR

COMPONENTE: EDUCACION DE CALIDAD, GARANTIA DE UNA CIEDAD
OPORTUNIDADES

1. PROGRAMA: COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

1.1SITUACION DE LA MATRICULA:

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2023 y con corte a 1 de noviembre, las cifras de
poblacién estudiantil matriculada en los diferentes niveles y grados en las 48
instituciones educativas oficiales con sus respectivas sedes segun datos del Sistema
Integrado de Matricula- SIMATF corresponde a 72.456 estudiantes con porcentaje de
variacion del-1,63% con respecto al afio anterior.

A continuacion, se refleja el dato histérico de estudiantes matriculados con corte al
cuarto trimestre de 2021,2022 y 203, en el sector oficial y no oficial. De igual forma, en la
tltima columna de la tabla se muestra la variacion porcentual para los afios 2022 y 2023
observando un comportamiento descendente.

Tabla 1l Histérico de matricula oficial y no oficial 2021- 2023

MATRICULA MATRICULA MATRICULA PORCENTAJE DE VARIACION 202

SECTOR 2021 2022 2023* 2023
NO OFICIAL 26.873 28.656 29.019 1,27%
OFICIAL 78.309 73.653 72.456 -1,63%
TOTAL GENERAL  105.182 102.309 101.475 -0,82%

Fuente: Informe de Gestion 2022 y SIMAT Bucaramanggélde noviembre de 2023
*La informacién de la tabla corresponde akuarto trimestre de cada afio.

Frente a la distribucién de estudiantes matriculados en instituciones educativas oficiales
en zona rural y urbana, se tiene el siguiente: El 97,78% pertenece al sector Urbano y el
2,22% al sector rural

Tabla2. Relacion de matriculados por zona

ZONA ESTUDIANTES PORCENTAJE
RURAL 1.613 2,23%
URBANA 70.843 97, 77%

TOTAL GENERAL* 72.456 100,00%

Fuente: SIMAT Bucaramanga9lde noviembre de 2023

ALCALDIA DE @(@

BUCARAMANGA



1.1.1. Matricula Oficial por Niveles

La matricula oficial por niveles presenta una disminucion det3,35% en comparacion con
el tercer trimestre del afio anterior. (Ver tabla 3).

La mayor variacion se presenta en einodelo educativo Formacién Complementaria, con
un incremento positivo del 33,05% y Aceleracion del Aprendizaje con 11,76%.

Tabla3. Matricula oficial por niveles

PORCENTAJE DE

NIVELES MATRICULA 202: MATRICULA 2022 MATRICULA 202: VARIACION 20222023

Preescolar 5.765 5.700 5.228 -8,28%
Bésica Primaria 32.876 31.208 31.116 -0,29%
Basica Secundaria 27.480 25.069 24.210 -3,43%
Media 9.689 9.573 9.769 2,05%
Formacion
Complementaria 276 194 262 35,05%
Acelerac[on'del 119 133 195 11,76%
Aprendizaje
Ciclos Lectivos
Especiales 2104 1.776 1.676 -15,59%
Integrados
-CLE}
TOTAL 76.205 73.653 72.456 -3,35%

Fuente: Informe de Gestion2022 y SIMATBucaramanga 91de noviembre de 2023
*Lainformacién de latabla corresponde al cuarto trimestre de cadaafio.

1.1.2. Matricula privada por niveles

En el 2023 la matricula privada presentdé un aumento del 1,05% estudiantes mas que en el
cuarto trimestre del afio anterior, siendo el mayor aumento de estudiantes los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados-CLEF con un 15.50%.

Tabla4. Distribucion de matricula privada por niveles

NIVELES ~ MATRICULA 202 MATRICULA 202; MATRICULA 2023 | ORCENTAJE DE

VARIACION
Prescolar 3.947 5.485 5.440 -0,82%
Bésica Primaria 9.865 9.975 9.982 0,07%
Basica Secundaria 7.400 7.360 7.300 -0,82%
Media 3.389 3.407 3.421 0,41%
Ciclos Lectivos
Especiales 2.272 2.490 2.876 15,50%
Integrados -CLE}
TOTAL 26.873 28.717 29.019 1,05%

Fuente: Informe de Gestion 2022 y SIMAT Bucaramangglde noviembre de 2023
*La informacion de la tabla corresponde akuarto trimestre de cada afio.
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1.1.3. Grupos étnicos y afrodescendientes

Los grupos étnicos y la poblacion afrodescendiente hace parte de la poblacion
caracterizada y atendida dentro del servicio escolar. Durangé el cuarto trimestre de la
vigencia 2023 se encuentran matriculados en las instituciones educativas oficiales un
total de 199 estudiantes, caracterizados en los diferentes grupos étnicos.
Tabla5. Poblacion étnica

POBLACION ATENDIDA POBLACION ATENDIDA A PORCENTAJE DE

e 2022* 2023* VARIACION 2022023

Diferentes etnias 186 199 6,99%

Fuente: SIMAT Bucaramanga®oviembre 1de 2023.
*La informacién de la tabla corresponde akuarto trimestre de cada afio.

Al comparar la matricula de poblacién étnica del cuarto trimestre de 2023 con la reportada
en el mismo periodo de tiempo de 2022, es preciso resaltar un incremento de dicha
matricula equivalente al 6,99%. Ahora bien, la mayor representatividad porcentual del
grupo de las etnias en el periodo actual corresponde a los afrodescendientes con el
40,20%, seguido de las negritudes con el 27,64%, quienes se encuentran distribuidan
todos los niveles escolares dentro de las instituciones educativas oficiales del municipio.
De otra parte, es importante resaltar que entre la poblacién matriculada para la vigencia
2023; a la fecha han sido identificados 27 grupos étnicos en total. (Meanexo 1).

1.1.4. Poblacion victima del conflicto armado

La poblacion victima del conflicto armado hace parte de la poblacion caracterizada y
atendida dentro del servicio escolar teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

Tabla6. Poblacién victima matriculada

POBLACION ATENDID; POBLACION ATENDIC PORCENTAJE DE VARIACIO

Estudiantes
victimas del conflicto 3.685 6.985 89,55%
armado
Fuente: SIMAT Bucaramangaoviembre 1de 2023.
*La informacién de la tabla corresponde akuarto trimestre de cada afio.

Es de resaltar el incremento en matricula de aproximadamente el 90% presentado en las
victimas del conflicto armado interno en la vigencia 2023 con respecto a la vigencia
inmediatamente anterior; sin embargo, es preciso aclarar que durante la vigencia 2022 se
tenia un subregistro de informacion en la caracterizacion de poblacion victima matriculada
en el Sistema Integrado de Matricd -SIMAT, situacién que se ha solventado para el afio
2023, gracias a la articulacion interinstitucional entre el Ministerio de Educacion Nacional

y la Red Nacional de Informacion de la Unidad de Victimas a través de la interoperabilidad
eficiente y sistemética de la informacion institucional relevante para la atencion educativa

a la poblacion victima del conflicto armado.
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1.1.5. Poblacién migrante

Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, se encuentran matriculados en las
Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga un total de 8.585 estudiantes
provenientes de otros paises diferentes a Colombia, entre los cuales, el 99,17% (8.514
estudiantes) son de orgen venezolano. A la fecha han sido identificados estudiantes
migrantes de 25 paises, entre los cuales se encuentran los de origen venezolano. (Ver
anexo 2).

Tabla7. Poblacion migrante

PAIS DE ORIGEN TOTAL MATRICULADOS
COLOMBIA 63.871
VENEZUELA 8.514
OTROS 71
TOTAL 72.456

Fuente: SIMAT Bucaramanganoviembre 1de 2023.

Grafica 2. Distribuciéon de la poblacion migrante con origenes diferentes a Venezuela
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Fuente: SIMAT Bucaramangadnoviembre 1de 2023.

Nota: Los D registros que no estan graficados corresponden Unicamente a urestudiante
matriculado por cada pais de origen.

1.1.6. Cobertura bruta

De acuerdo al ultimo reporte suministrado por la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas
- OAPF del Ministerio de Educacién NacionakFMEN, la cobertura bruta para la vigencia
2022 de la Secretaria de Educacion del municipio de Bucaramanga es del 111,10
corresponde a la relacién porcentual entre los alumnos matriculados en un nivel de
ensefianza especifico (independiente de la edad que tengan) y la poblacion escolar que
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tiene la edad apropiada para cursar dicho nivel, entre mas alta se presente mas bertura
se tiene con relacion a la poblacién en edad escolar.

A continuacion, se presenta la tabla con las tasas de cobertura bruta de las Gltimas tres
vigencias que ha reportado el Ministerio de Educacion Nacional para Bucaramanga.

Tabla8. Cobertura bruta

ANO TRANSICION PRIMARIA  SECUNDARIA MEDIA TOTAL
2020 109,66% 113,24% 117,71% 95,73% 111,31%
2021 100,06% 112,03% 117,32% 98,01% 110,33%
2022 110,74% 113,03% 114,60% 100,33% 111,10%
Variacién 2022-2021 10,68% 1,00% -2,72% 2,32% 0,77%

Fuente: Cobertura en Cifras MEN9noviembre de 2023.y Proyecciones DANE 2018.

1.1.7. Cobertura neta

Deacuerdo al ultimo reporte suministrado por la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas
- OAPF del Ministerio de Educacién NacionatMEN, la cobertura neta para la vigencia
2022 de la Secretaria de Educacion del municipio de Bucaramanga es del 101,76%e qu
corresponde a la relacion entre estudiantes matriculados en un nivel educativo que tienen
la edad adecuada para cursarlo y el total de la poblacion en el rango de edad apropiado

para dicho nivel.

Esta tasa es indicativa de que la edad de los estudiantes es acorde con el nivel educativo
que cursan, entre mas alta, es indicativo de que no se presenta extr@dad en los
estudiantes vinculados al sistema escolar.

A continuacion, se presenta latabla con las tasas de cobertura neta de las ultimas cuatro
vigencias que ha reportado el Ministerio de Educacion Nacional para Bucaramanga.

Tabla9. Cobertura neta

ANO TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL

2020 76,18% 99,89% 90,99% 55,59% 101,56%

2021 71,75% 98,70% 92,28% 57,64% 100,91%

2022 78,38% 100,29% 90,26% 58,59% 101,76%
Variacion 6,63% 1,59% -2,02% 0,95% 0,84%
2022-2021

Fuente: Cobertura en Cifras MEN9noviembre de 2023.y Proyecciones DANE 2018.
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1.2. ALIMENTACION ESCOLAR

%

indicador Meta Logro Avance Recursos Recursos %
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Ejecucién
Numero de
estudiantes con

enfoque diferencial
beneficiados

32.276 35.757 100% $ 34.396.105.797,07 $30.175.096.588,58| 87,73%
anualmente con el

programa de
alimentacion

escolar.

Porcentaje de

estudiantes

matriculados en los

establecimientos

educativos oficiales | 100% 100% 100% $1.744.401.984,80 | $1.516.645.097,00 | 86,94%
rurales mantenidos

con el programa de

alimentacion

escolar.

Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 3de diciembre de 2023

Teniendo en cuenta la autorizacién de vigencias futuras excepcionales otorgada por el

Concejo Municipal mediante Acuerdo No0.036 de 2022, en lo relacionado con el Programa

de Alimentacién Escolar para el afio 2023 y los primeros 57 dias de 2024, la Secretadie

Educacion de Bucaramanga adelanté el proceso contractual bajo la modalidad de

seleccion abreviada para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas

uniformes en bolsas de productos, a través de la Bolsa Mercantil de Colombia. P@ltrazon

se celebré Contrato N° 377 del 07 de diciembre de 2022 con Mercado y Bolsa S.A, cuyo
ApbP4 - /E 4+-4-+ D.$ ?2W't“A AZ § WETAUAW}tZ #A tAZ #' ZTqO'T'

SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA

EN SITIO 9 TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITICOMPLEMENTO

ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA Y RACION DE

EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO BBRBMANGA DE
ZU9ZtTA# # ZU O UZtT }A“A# # O': O "A:"'U}'""@

Los operadores seleccionados por Mercado y Bolsa S.A para la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar - PAE de la vigencia 2023 fueron: Grupo 1 Unién Temporal
Bucaramanga Nutrida 2023 y Grupo 2 Unién Temporal HIS Bucaramanga. En atencion a
lo expuesto, hasta elcuarto trimestre de la vigencia 2023 se han comprometido un total
de $ 31.691.741.685,580mo0 se muestra a continuacion:

Tabla10 Recursos comprometidos PAE
RECURSOS COMPROMETIDOS PA

CONCEPTO CORTEDICIEMBRE 31 2023
Contrato No. 377 Mercado y Bolsa S. A $ 317.506.261,00
Operador UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 $ 15.254.026.066,00
Operador UT HIS BUCARAMANGA $ 14.903.576.025,25
Equipo PAE $1.216.633.333,33
TOTAL $ 31.691.741.685,58

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a3lde diciembre de 2023
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Durante elcuarto trimestre de 2023, se realizé la entrega en dos modalidades y tres tipos

complementos: Racién industrializadas (R.l), racién preparada en sitio (R.P.S almuerzo),
complemento jornada de la mafiana y jornada de la tarde (CIM/CJT), los cuales se han
suministrado desde el primer dia calendario escolar programado el 23 de enero de 2023 a
los nifios beneficiarios del programa y focalizados en las instituciones educativasdel
municipio para el grupo 1 y 2. Asi mismo se garantizd la entrega del PAE eb sedes
Educativas distribuidas de la siguiente manera: Para el operador 1 Union Temporal
Bucaramanga Nutrida 2023 (58) sedes educativas y para el operador dos UNION
TEMPORL HIS BUCARAMANGA/jssedes educativas.

Durante la vigencia 2023 la Secretaria de Educaciorconté con un equipo de apoyo a la
supervision, la cual se ejer@d de manera directa por parte de la entidad. Asi, la Secretaria
de Educacién realiz la supervision directa al Programa de Alimentacion Escolar de
Bucaramanga y para ello onté con un equipo interdisciplinario conformado por
profesionales y técnicos de las areas juridica, social, financiera, técnica y operativa;
guienes tuvieron a su carg el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones técnicas,
administrativas, legales, contables y financieras de los Operadores PAE.

De esta manera, se garantia el cumplimiento de los estandares de calidad e idoneidad,
asi como de las condiciones lgiénico-sanitarias de los complementos alimentarios que
se suministraron en las Instituciones Educativas Oficiales para el Programa de
Alimentacion Escolar de Bucaramanga (PAE). Asi mismo, se redisupervision técnica
con visitas a las bodegas de los opedores como parte del proceso de alistamiento de
productos para la entrega en las instituciones educativas en las modalidades de atencion,
visitas técnicas a proveedores de los operadores con el fin de verificar las condiciones
higiénico sanitarias de produccién, acompafiamiento a rutas de entrega de productos en
las instituciones educativas, visitas a las sedes educativas con el objetivo de verificar las
entregas de los complementos a los estudiantes focalizados PAE, verificar condiciones
higiénico sanitarias de area de preparacion de alimentos en la modalidad racion
preparada en sitio, verificar cumplimiento de normatividad de Buenas Préacticas de
Manipulacion por el personal encargado del proceso de preparacion y/o entrega de
complementos, y visitas de sugervision a sedes administrativas de los operadores.

La relacion de los estudiantes beneficiados durante el transcurso de la vigencia 2023on
el PAE de acuerdo a la atencién por cada operadose relaciona en las siguientes tablas:

Tabla11Estudiantes Beneficiarios, Grupo 19Uni6on Temporal Bucaramanga Nutrida 2023

ves  ESTUDANTES  NoBENEFICIARIos NOBENEFICIARIOS - No BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS RPS Entregados
Enero 14558 6089 930 7539
Febrero 16910 6751 1073 9086
Marzo 17509 7320 1043 9146
Abril 17561 7327 1043 9191
Mayo 17522 7754 1031 8737
Junio 17742 7825 1022 8895
Julio 17666 7799 1023 8844
Agosto 17557 7874 880 8803
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No TOTAL
MES ESTUDIANTES No BENEFICIARIOS CT)?nBIIEe?niE![SI?I\I/:I\’/I\?FS
BENEFICIARIOS RPS Entregados P
Septiembr 17789 7845 870
e
Octubre 18029 7928 863
Noviembre 18020 7923 863

Fuente: Programa de Alimentacion EscolarVigencia 2023

No BENEFICIARIOS
RI Entregados

9074

9238
9234

Tabla12 Estudiantes Beneficiarios Grupo 2 9Jnion Temporal HIS Bucaramanga.

Entregados

7363
9623
9440
9485
9423
9419
9422
9545

10040
10204

MES ESNTOU-II-D(I)IIG\'II:ES No BENEFICIARIO: No BENEFICIARIOS No BENEFICIARIOS RI
BENEFICIARIO: RPS Entregados = Complemento JM/JT

Enero 14091 5902 826
Febrero 16801 6366 812
Marzo 16920 6596 884
Abril 16994 6626 883
Mayo 17096 6801 872
Junio 17040 6758 863
Julio 17024 6746 856
Agosto 17217 6814 858
Septiembre 17644 6692 912
Octubre 17.767 6660 903
Noviembre 17.741 6657 902

Fuente: Programa deAlimentacion Escolar-Vigencia 2023

10182

En el transcurso de la vigencia 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 335
de 2021 expedida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escola®
Alimentos para Aprender (UAPA), concretamente en el eje de transparencia y con ehfde
promover y fortalecer los mecanismos de control social y participacion ciudadana del
Programa de Alimentacion Escolar, la entidad territorial ha desarrollado las siguientes

acciones:

COMPONENTE SOCIAL:

Con el fin de promover y fortalecer mecamsmos de control social y participacion
ciudadana, se implementaron diferentes estrategias que han logrado que tanto padres de
familia como estudiantes, docentes, rectores y demas actores del programa se
empoderen en el ejercicio de veeduria y seguimienta la ejecucion del PAE. La entidad
territorial brindé acompafiamiento permanente a las 46 instituciones educativas con sus
respectivas sedes. Durante la vigencia se contd con 92 comités de alimentacion escola®
CAE de los cuales 18 corresponden a zona ruraLos comités CAE tuvieron un
cumplimiento del 100% en el cronograma y seguimiento realizado durante la vigencia. Es
la primera vez que Bucaramanga cuenta con un alto numero de comités CAE debidamente
conformados y con los seguimientos ejecutados de manea oportuna cada bimestre,
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dando cumplimiento a la Resolucion No.335 del 23 de diciembre de 2021 expedida por la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar 9 Alimentos para Aprender
(UAPA). Es importante relacionar que los comités de alimentacid escolar CAE, previstos
en la normativa sefialada, contribuyen a optimizar la operatividad del programa y mejorar
la atencion de los nifios, nifias, adolescentes.

Durante la vigencia 2023la comunidad educativa y los estudiantes a travées de los comités
de alimentacion escolar, manifestaron haber sido escuchados, toda vez que se dio tramite
de manera oportuna a las solicitudes y novedades alli consignadas, pues a partir de lo
anterior fueron los ajustes realizados a las minutas o menus por solicitud de los
estudiantes representantes del CAE, tales como el aumento de vinagretas naturales en
las ensaladas, inclusion de ensalada de fruta, yogurt con cereal; entre otros.

Menu Especial

La implementacion de la entrega del menu especial dos veces al afio en conmemoracion
del dia del nifio (mes abril y octubre), se ejecutd con éxito el viernes 28 de abril y el jueves
26 de octubre del 2023, se presentan los componentes del menu especial segulas
modalidades de atencion:

- Modalidad Preparada en Sitio: Hamburguesa con pollo apanado, verduras y queso,
papas fritas y naranjada.

- Modalidad Industrializada: Yogurt con cereal de maiz y Fruta.

. (| CTe— ..
Estas actividades impactaron positivamente a todos los beneficiarios evidenciando una
emotiva felicidad y satisfaccion, principalmente en los estudiantes de las comunas mas
vulnerables y del area rural.
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Participacion Ciudadana en Nifios Nifias y Adolescentes.

Durante la vigencia 2023, el programa de alimentacién escolar PAE, a través de los
Comités de Alimentacion Escolar (CAE) genérespacios de participacion ciudadana en
las sedes rurales y urbanas del municipio de Bucaramanga, destacando que, en los
centros educativos rurales, se @mntd con una amplia participacion de la comunidad
estudiantil y de los padres de familia quananifestaron su compromiso y satisfaccién con

el programa.

De esta manera,durante la vigencia 2023los CAE se posicionan como importantes
escenarios de dialogo e interlocucion, donde se recilieron y atendieron solicitudes de la
comunidad educativa frente a la prestacion del serviciq lo cual se tuvo en cuentgara la
toma de decisiones en el marco de la mejora continua del programa.

03/11/2023 07:0

Fuente: Equipo PAE SEB (Reunion CAE @iente Miraflore9
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Fuente: Equipo PAE SEB (Entrega menu especial PAE 202Blodalidad Preparada ersitio)
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Fuente: Equipo PAESSEB (entrega menu especial PAE 2028lodalidad Industrializada)
Capacitacién a Padres de Familia

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion a través del equipo de apoyo a la
supervision PAE brindé capacitacion a padres de familia con el objetivo de otorgar
herramientas que contribuyeran con el acompafamiento eficaz y el cuidado de los
recursos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE). Seealizaron capacitaciones de
manera aleatoria en instituciones educativas como las relacionadas a continuacion:

Club Unién A
Bicentenario

Las Américas Nivel 1
Las Américas Nivel 2
Campo Hermoso sede B
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En estos espacios sebrindaron capacitaciones en temas de veeduria, participacion
ciudadana, vigilancia comunitaria a fin de generar empoderamiento en los padres de
familia, promoviendo la pertenencia en el programa, proporcionando acceso a la
informacio n del PAE, suministrando a la comunidad educativa e informando el objetivo
principal del programa, criterios de priorizacion, canales de atencion y sensibilizando
sobre el rol como padres de familia y cuidadores de niflos nifias y adolescentes, la
responsabilidad de su alimentacion y educacién en conjunto con la entidad territorial y el
deber de participar activamente en los espacios generados para promover la
participacion ciudadana, logrando que mas padres de familia puedan realizar el
acompafiamiento en laejecucion del PAE en las distintas sedes educativas.

Adicionalmente, se recibieron y atendieron SPQR mediante los diferentes canales de
atencion (Sistema GSC, Sistema SAC y correo electronicogd cuales permitieron realizar
un seguimiento riguroso desde la liberacion de los alimentos en las bodegas hasta que
llegaron a los estudiantes para su consumo final, requiriendo alos operadores las
acciones de mejora correspondientes.

Fuente: Equipo PAESSEB (Capacitacion IE/ijagual sede B
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Fuente: Equipo PAESSEB (Capacitacion IPolitécnico sede B
Capacitaciones a Comités de Alimentacion Escolar CAE

El equipo de apoyo a la supervision realizé dos jornadas de capacitacion en modalidad
virtual a los Comités de Alimentacién Escolar9CAE, en los meses de marzo y agosto de
2023; contando con la asistencia de los operadores y comunidad educativa en los ciles
se llevd a cabo una induccién y reinduccién sobre los conocimientos en referencia a la
normativa que regula el programa, acciones de control social y veeduria para asi optimizar
su operatividad y contribucion tendiente al mejoramiento de la atencion delos nifios,
nifas, adolescentes y jévenes beneficiarios del PAE en el Municipio de Bucaramanga,
logrando empoderar los comités de alimentacion escolar en control social, consumo del
complemento y estrategias para evitar el desperdicio.

Encuestas de satisfaccion

Con el proposito de medir el grado de aceptabilidad del programa de acuerdo al tipo de
complemento (RI, RPS, CIM/CJT), durante la vigencia 2023 se realiz6 aplicacion de dos
encuestas de satisfaccion del programa de alimentacid escolar PAE, en el mes de mayo
y en el mes de octubre, las cuales fueron dirigidas a los estudiantes beneficiarios del PAE
de instituciones educativas oficiales.

Dentro de los resultados de las encuestas se pudo concluir que un porcentaje promedio
del 93,55% de estudiantes le gustaron los alimentos que en la vigencia 2023 recibieron en
el programa PAE y que con un porcentaje promedio del 95% indicaron encontrarse a gusto
con la atencion recibida y el servicio prestado.

Mesas Publicas

Con el fin de generar un espacio de interlocucién entre los actores del PAE en el municipio
de Bucaramanga, el programa de alimentacion escolar PAE realizé dos mesas publicas de
manera presencial, la cuales se llevaron a cabo el 29 de marzo y el 27 deojulel presente
afno, en las cuales fueron convocados directivos docentes (rectores/coordinadores),
entes de control, veedurias, Secretaria de Salud y Ambiente, INVIMA Regional, Comité
Transparencia por Santander, integrantes de los comités de alimentacion scolar CAE,
estudiantes, padres de familia, docentes, Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar 9Alimentos para Aprender (UAPA) y comunidad educativa en general.
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Estos espacios se realizaron con el fin de generar una interlocucién entréos actores del
PAE en el municipio de Bucaramanga, presentar el informe de seguimiento por parte de la
supervisidon a la operacion del Programa, avances, recibir aportes y sugerencias de los
participantes, a fin de contribuir en la mejora continua del PAEy promover espacios de
participacion ciudadana.

Capacitacién a veeduria ciudadana

La entidad territorial durante la vigencia 2023 facilitd la constitucion de veedurias

ciudadanas para la vigilancia del Programa.En el mes de marzo se realiz6 convocatoria

para la conformacion de las mismas, a través de la circular 082 del 09 de marzo de 2023

dirigida a padres de familia, comunidad educativa y comunidad en generalEn el mes de

septiembre se constituyéla veeduria £871-1- - 2RDPDPI1 +BD. £ £ (+ 6. @# £ &
por padres de familia lideres de la institucion educativa escuela normal superior. En el mes

de noviembre el equipo de supervision le brind capacitacion a la veeduria, brindando
herramientas para que los palres de familia realicen un acompafiamiento eficaz con el fin

de cuidar los recursos del PAE y brindando la informacién necesaria para un ejercicio

propositivo de veeduria y control social.

.

Fuente: Equipo PAESSEB (Capacitacion IPolitécnico sede B

Sector Rural

El programa de alimentacion escolar- PAE ha entregado complementos a 1.548
estudiantes del area rural de Bucaramanga, representando el 100% de los estudiantes
matriculados. De esta manera, 500 estudiantes reciben el complementario alimentario a

través de racién industrializada y 1048 estudiantes reciben racion preparada en sitio tipo

almuerzo, que son entregadas en las instituciones educativas con sus sedes: Vijagual,
Bosconia, Oriente Miraflores Sede F, La Malafia y el Pauldn.
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Fuente: Equipo PAESSEB (Beneficiarios Sede Educativa Rural Vijagual Sede

COMPONENTE TECNICO
DIAGNOSTICO DE INFRAESTRUCTURA:

El equipo de apoyo a laupervision PAE componente técnico, se encar@ de realizar las
respectivas visitas para verificar de las condiciones de infraestructura de cada una de las
instituciones y sedes educativas del municipio de Bucaramanga, donde se realizla
prestacion del servicio de alimentacion escolar de la vigencia 2023.

Esta actividad se adelant bajo los requisitos higiénico - sanitarios de la Resolucién 2674

de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccion social, la cual establece la localizacién,

acceso, disefio y corstruccién para los establecimientos que ejercen actividades de
28-A+8/E-£8 # (+ £ED.- 8D 4 # (+Db(-+-£8 # D R-.D# - -£ED -
18.4+8A7/£06 #Y £ D+A06- da-£6 ID-8D4.@"

Dicho diagnéstico contribuye a determinar la modalidad de aten@n para las instituciones
educativas con sus respectivas sedes. Lo anterior permite concluir que las sedes
educativas que cuentan con la prestacion del servicio cumplen con las condiciones para
la modalidad que les ha sido asignada, 57 sedes educativas mtalidad industrializada y 58

modalidad preparada en sitio.
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INTERVENCION DE COMEDORES Y RESTAURANTES ESCOLARES DURANTE LA VIGENCIA 2023.

En articulacion con la oficina de bienes y servicios de la Secretaria de Educaciomen la
vigencia se realizd un proceso de revision del estado de las areas de preparacion de
alimentos (cocinas) con el fin de estructurar un proyecto para su respectiva
repotenciacion, asi:

B I.E INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA SEDE A
B I.E JORGE ELIECER GAITAN SEDE B

B I.E SANTANDER SEDE C

B I.E CLUB UNION SEDE E

B I.LE LOS COLORADOS

MODALIDADES DE ATENCION:

Atendiendo los lineamientos estipulados para el Programa de Alimentacion Escolar

determinados por Ministerio de Educacion Nacional por medio de la Resolucién No. 335

1D éééée 1D - € 8l-1 10 6.4+-48R-".(PEDS- (-+- - o6 D 4-F5 '.E
(+D IP+@ 1€ q2# D Db 7 0&3(0 1D 7E-+--®- .Dd (DD 4-+

de atencion:

LA MODALIDAD RACION PREPARADA EN S)ji® cuenta con dos Complementos:

Complemento Tipo Almuerzo- Composicion: Alimento proteico, Cereal, Tubérculos
raices- platanos-derivados del cereal, verdura fria o caliente, fruta, lacteo y bebida.

Fuente: Equipo PAESBSEB

Complemento JM/JT : Composicién: Alimento proteico, Cereal acompafante, fruta y
bebida con leche

Fuente: Equipo PAESSEB
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MODALIDAD RACION INDUSTRIALIZABAmMposicion: Derivado del cereal, lacteo, fruta
y/o postre.

Fuente: Equipo PAESSEB

El programa de Alimentacion escolar PAE del municipio de Bucaramanga, esta
acompafiado de un marco juridico y Normativo de Politica vigente que establece, entre
otros, las condiciones generales para la operacion, condiciones que tienen como finalidad

garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados a los beneficiarios.

Con el objeto de garantizar la calidad e inocuidad del servicio, el equipo técnico realizé a
corte del 29 de septiembre 2023 diferentes visitas que se describen &ontinuacion:

¥ Visitas a instituciones educativas: para evidenciar la entrega de los
complementos alimentarios, bajo los requerimientos de la normatividad
vigente en la preparacion, almacenamiento, servido y consumo.

¥ Visitas a bodegas: para verificar y dar concepto de liberacion de alimentos,
dependiendo del cumplimiento de los gramajes y verificacion de calidad, lo
anterior respaldado por documentacion como: certificados de calidad,
resultados microbiolégicos, facturas, fichas técnicas de alimentos, y soporte
facultados y autorizados por el INVIMA, finalmente el equipo técnico PAE
realizo pruebas de caracteristicas organolépticas y sensoriales, trazabilidad y
vida util de los alimentos generando como producto los formatos y actas
correspondientes.

¥ Visitas de seguimiento a SPQR y casos de atencion prioritariaisitas realizadas
para la atencién a casos de atencion prioritaria reportados por las instituciones
educativas, entes de control, veedurias y operadores del programa, son
atendidas con inmediatez a fin de obtener la informacién veraz ante cualquier
caso presentado.

¥, Visita a proveedores: visitas realizadas a proveedores locales con priorizacion
a los alimentos de alto riesgo, su fin es la verificacion de las condiciones
higiénico sanitarias y cumplimiento normativo de las plantas de procesamiento
de alimentos, el concepto obtenido por el equipo técnico es insumo importante
para la toma de decisiones y de esta manera dar la continuidad en la entrega de
los productos en el programa dealimentacién del municipio de Bucaramanga.

¥, Visitas para seguimiento a rutas: para verificar todo el proceso logistico del
transporte de alimentos hasta las instituciones educativas, verificando el

Atk

: R
By A &gaen““

BUCARAMANGA
Mumicipis de Bucaramanga



personal manipulador de alimentos, documentacion del veldulo, y condiciones
de ensamble de los alimentos.

¥, Visitas acompafiamiento a toma de muestreos microbiolégicos:para verificar
el cumplimiento de una de las obligaciones contractuales de los operadores y
validar la eficiencia en la toma de las muestras dealimentos que seran
analizadas por el laboratorio aprobado por el equipo PAE, de acuerdo con la
documentacion requerida.

El indicador de visitas técnicas ejecutadas en la vigencia 2023 se relaciona a
continuacion:

Tabla 13 Visitas equipo técnico PAE enero aliciembre de 2023.

TIPO DE VISITA GRUPO 1 GRUPO 2
Visita de supervisioninstitucion educativa modalidad
. o 155 166
industrializada
Visita de supervision institucion educativa modalidad
" 186 176
preparada en sitio
Liberacion en bodega 154 57
Visita de verificacién de condiciones higiénico sanitarias a 6 6
bodega
Visita de seguimiento a SPQR y casos de atencidn prioritaria “u 5
Seguimientos a ruta 27 21
Visita de seguimiento a subsanacion de hallazgos 68 57
Visita técnico administrativa 5 5
Visita a proveedores 2
Visita de acompafiamiento a plan de muestreo 7
Subtotal 624 612
TOTAL GENERAL DE VISITAS 1236

Fuente: Programa de Alimentacion EscolarVigencia 2023

El resultado de la supervision técnica en las instituciones educativas, representa el
cumplimiento de las condiciones generales de laoperacion y atencién a beneficiarios, es
asi como durante la operacion 2023 se reporta el siguiente promedio de cumplimiento

segun las modalidades de atencion

Tabla 14 Promedio de cumplimiento de condiciones generales de operacionsegun
modalidades de atencion

MODALIDAD GRUPO 1 GRUPO 2 PROMEDIO
Preparada en sitio 92% 93% 92,50%
Industrializada 96% 96% 96%

Fuente: Programa de Alimentacion EscolarVigencia 2023

La modalidad preparada en sitio acumulé un promedio de cumplimiento general del 90,5%
y la modalidad industrializada acumulé promedio general del 95,5% de cumplimiento a las
condiciones generales de operacién y lineamientos técnicos establecidos segun
resoluciéon 335 de 2021 y normatividad sanitaria para alimentos, los resultados
cuantitativos clasifican dentro del rango de calificacion BUENO.
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Se resalta que en el historial de resultado cuantitativo de visitas se identific6 mejora
continua en el cumplimiento de los requisitos técnicos de operacion durante la ejecucion
del programa.

ASPECTOS RELEVANTES DURANTE LA VIGENCIA 2023

Prestacién del Servicio del Programa de Alimentaciéon Escolar durante todo el calendario
escolar

Se garantiz6 laentrega de los complementos alimentarios desde el primer dia hasta el
ultimo dia calendario escolar, esto es desde el 23 de enero hasta el 01 de diciembre.

Atencioén a beneficiarios en la I.E San José De La Salle Sede B

Se inici6 la entrega de PAE a partidel 14 de agosto de 2023 siguiendo los criterios de
priorizacion de la resolucion 335 de 2021 con la atencidén a los estudiantes del nivel
educativo preescolar.

Cambio de complemento JM/JT a Complemento almuerzo en la I.E Politécnico Sede B
En cumplimiento a las condiciones de infraestructura e higiénico sanitarias para la
implementacion del complemento almuerzo, se realiz6 el cambio de complemento a la
sede educativa desde el mes de agosto, representando mejora en el aporte nutricional
paralos beneficiarios priorizados por la sede educativa.

Reanudacion del Servicio en la Sede Educativa Vijagual Sede D

Ante la intervencion de infraestructura realizada en la sede educativa, en el mes de
septiembre de 2023 se reanudd la prestacion del senicio de PAE en la modalidad
preparada en sitio.

Atencion de beneficiarios Bosconia Sede B en la Sede Bosconia Sede C

Por motivo de intervencidon y proyecto de construccion en la sede educativa Bosconia

Sede B, los beneficiarios recibieron hasta mayo de 2023 la modalidad de contingencia
(industrializada) con entrega de paquete semanal. A partir del mes de junio 2023, en
articulacion con la institucion educativa se adecuaron las condiciones para la atencion de

los beneficiarios de la sede B en la Sede C con la modalidad preparada en sitio

complemento almuerzo

1.3. MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES

Meta Logro % Avance Recursos Recursos %

Indicador 2023 2023  Fisico Programados  Ejecutados = Ejecucién

NUumero de jévenes 'y
adultos mantenidos con 3.335  2.648 @ 79,40% | $ 75.000.000,00 $0,00 0,00%
modelos flexibles.

Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 3de diciembre de 2023

La Secretaria de Educacion en el marco del fortalecimiento de los modelos educativos
flexibles viene realizado asistencias técnicas presenciales que aportan al fortalecimiento
del ejercicio administrativo en las IEO; visitas a cada unde las sedes de las instituciones
educativas para la asesoria, el seguimiento técnico, metodologico y operativo; y sesiones
de trabajo con los grupos que hacen parte de la oferta para Jovenes en extraedad y
adultos CLEI (Ciclos Lectivos Especiales Integrdos). En elcuarto trimestre de la vigencia
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2023, la Secretaria de Educacién ha dado continuidad ofertando los siguientes MODELOS
FLEXIBLES, mediante las instituciones y centros educativos oficiales:

1.3.1. Aceleracion del aprendizaje
El modelo busca apoyar a nifios, nifias y jovenes de la basica primaria que estan en
extraedad, con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en la
escuela y se nivelen para continuar exitosamente sus estudios, se trata de un modelo
escolarizado de educacion formal que se imparte en un aula de la escuela regular, para
este modelo, los beneficiarios deben saber leer y escribir, permitiendo a los estudiantes
completar la primaria en un afio escolar.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

Tabla 15 Listado de colegios con aceleracion de aprendizaje

NO. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO  SEDES TOTAL NIVEL EDUCATIVO
ESTUDIANTES
1 Villas de San Ignacio 1 61
2 Promocién Social 1 21 , . . .
3 José MariaEstévez 1 101 Basmla}) I;nsn})arla
4 Andrés Paez De Sotomayor 1 12 ( )
TOTAL 4 1%

Fuente: SIMAT Bucaramangaoviembre 1 @& 2023

1.3.2. Post- Primaria

Es un modelo escolarizado de educacion formal, desarrolla las areas obligatorias del
curriculo, proyectos pedagdégicos y pedagdgicos productivos, con un docente por grado
como facilitador del proceso de aprendizaje.

Es una oferta educativa que busca ampér la cobertura concalidad en educacién basica
rural, brindando a los jovenes la posibilidad de acceder a la basica secundaria, fortaleciendo
una educacion que responda a las condiciones y necesidades de la vida rural. Se ofrece en
los siguientes establecimientos educativos:

Tabla16 Listado de colegios con programa post primaria

TOTAL
NO. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO  SEDES ESTUDIANTES NIVEL EDUCATIVO
I.E. Rural Vijagual 1 23 . )
: Béasica Secundaria (6°
I.E. RuralBosconia 3 12 a 9°)
TOTAL 4 16

Fuente: SIMAT Bucaramangadiciembre 1de 2023
1.3.3. Educacién media rural

El objetivo del programa es incrementar el acceso con calidad a la educacion en el sector
rural desde preescolar hasta la media, promover la retencion de nifios, nifias y jovenes en el
sistema educativo, mejorar la pertinencia de la educacion para las comuudiades rurales y
sus poblaciones escolares con el fin de elevar la calidad de vida de la poblacion rural.
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Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

Tablal7 Listado de colegios con media rural

TOTAL

NO.  ESTABLECIMIENTO EDUCATIV(  SEDES EsTUDIANTES ~ NIVEL EDUCATIVO
1 .E.RURALBOSCONIA 2 54 Educacion Media(10%
TOTAL 2 54 11°)

Fuente: SIMAT Bucaramangadnoviembre 1de 2023

1.3.4. Escuela nueva

Es un modelo educativo dirigido principalmente a la escuela multigrado de las zonas
rurales caracterizadas por la alta dispersion de su poblacion; por tal razén en estas sedes
educativas los nifios y nifias de tres 0 mas grados cuentan con un solo docente gorienta
su proceso aprendizaje. El enfoque en el estudiante como persona integral fomenta sus
capacidades de liderazgo y sus competencias para la convivencia. Comprende los
componentes pedagdgico, metodolégico y didactico. Se ofrece en los siguientes
establecimientos educativos:

Tabla 18 Listado de colegios con escuela nueva

NO. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ~ SEDES TOTAL ESTUDIANTE! NIVEL EDUCATIVC
I.E.RURALVIJAGUAL 7 129 Preescolar (09)
I.E.RURALBOSCONIA 7 18 y Basica

C.ERURALLA MALARA 1 19 F()i'orga;(',;"
TOTAL 15 341

Fuente: SIMATBucaramanga doviembre 1de 2023

1.3.5. Modelo pensar

El Modelo Pedagdgico Pensar se ajusta a las condiciones y a las necesidades de la
poblacién en extraedad, siendo una oportunidad para que los estudiantes se nivelen, los
docentes cualifiguen su practica docente y la Secretaria de Educacion cuente con
capacidad instalada para replicar el Modelo, cumpliendo asi con la normatividad vigente.
El Modelo esta sustentado en un marco conceptual, metodolégico y pedagdgico de corte
constructivista, y en enfoques centrados en la pregunta y el aprendizaje basado en
problemas, que se desarrolla mediante una secuencia didactica: Ruta Pensar y se
vislumbra en los materiales para los estudiantes y en la practica de aula. El programa se
lleva a cabo con estudiantes que tienen problemas de vulnerabilidad, estan en extraedad
0 son desescolarizados.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:
Tabla19 Listado de colegios con modelo pensar

TOTAL

NO. ESTABLECIMIENTO EDUCATIV SEDES ESTUDIANTES NIVEL EDUCATIVO
1 I.E.Villasde Sanlgnacio 1 51
2 I.EINEM 1 83
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TOTAL
NO. ESTABLECIMIENTO EDUCATIV SEDES ESTUDIANTES NIVEL EDUCATIVO
3 Centro Piloto Simon 1 49 NIVEL
Bolivar | 9l Al (6°
4 Andrés PaezDe 1 34 0
119)
Sotomayor
TOTA 4 217
L

Fuente: SIMAT Bucaramangadnoviembre 1de 2023

1.3.6 Modeldeducativo Flexible para la atencién de poblacion reinsertada y reincorporada
del conflicto armado y sus familias.

Convenio interadministrativo Agencia para la reincorporacion y normalizacioRARN y
Ministerio de Educacion Nacional-MEN, Universidad Abieta y a Distancia-UNAD, para
garantizar una atencion eficiente de las personas adultas reintegradas y sus familias a
partir de la formacion por Ciclos Lectivos Especiales Integrados. Poblacion focalizada y
exclusiva, con matricula en la IE Los Comuneros.

Tabla20. Listado de colegios con modeloeducativo flexible para la atencidon de poblacion
reinsertada y reincorporada del conflicto armado y sus familias.

.. Maestro
Ve,  EOBLEGRIENTE TR itinerante NIVEL EDUCATIVO
EDUCATIVO saberes
(UNAD)
1 I.E. Los Comuneros 31 Educacion Basica Primaria,
Secundaria Y Media MEDIANTE:
2 l.E. Los Comuneros 25 Ciclos Lectivos Especiales
TOTAL 56 Integrados OCLEI I, II, III, IV, V, V

Fuente: SIMAT Bucaramangaoviembre 1de 2023

A continuacion, se presenta el consolidado de los modelos educativos flexibles del cuarto
trimestre de la vigencia 2022 con la poblacion atendida y su variacion porcentual respecto
al cuarto trimestre de la vigencia 2023:

Tabla2l Metodologias flexibles para poblacion en edad escolar

N.°DE
ESTRATEGIA METODOLOGICA A D‘,E - HUNOE ALUMNOS 4°T TOTAL
4° T 2022* 2023*
Aceleracion del Aprendizaje 33 195 46.62%
Post Primaria 188 165 -12.23%
Media Rural 5% 54 -1.8%
Escuela Nueva 354 341 -24.8%
Flexible Pensar* 212 217 -2,3%
Modelo Educativo Flexible para la atencion de poblacion
reinsertada y reincorporada del conflicto armado y sus NA 56 NA
familias
TOTALES 1042 1028 -6.72%

Fuente: SIMAT Bucaramangadnoviembre 1de 2023

Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, con respecto a modelos flexibles para
poblacién en edad escolar, la estrategia Aceleracion del Aprendizaje presento el mas alto
incremento respecto del afio 2023 (46.62%).
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1.3.7Educacion de adultos

Comprende la alfabetizacion y la educacion basica para jévenes y adultos que por
cualquier circunstancia no ingresaron al servicio educativo o0 desertaron
prematuramente del mismo. Pretende brindar la formacién en competencias basicas de
lenguaje y comunicaion, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y
competencias ciudadanas, empleando programas curriculares y metodologias ajustados
a las caracteristicas psicologicas de su desarrollo personal y a las condiciones socio
culturales del medio, con forarios flexibles y generalmente de caracter semipresencial,
apoyada con materiales educativos de autoaprendizaje. La educacion de adultos se
ofrece mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados €LEI: I, II, Ill, IV, V, VI. Se ofrece
en los siguientes establecimientos educativos:

Tabla 22. Listado de IEO con estudiantes matriculados en ciclos lectivos especiales
integrados - CLEI

INSTITUCION )

NO. EDUCATIVA SEDES TOTAL ESTUDIANTE! NIVEL EDUCATIVO

1 Las Américas 1 92

2 Campo Hermoso 1 63

3 Club Unién 3 156

4 Comuneros 1 52

5 De Santander 1 66

6 Gustavo Cote Uribe 1 71

7 INEMCusto_dlo Garcia 1 176

Rovira
8 José Celestino Mutis 1 172
9 Luis Carlos Galan 1 54 Educaciéon Basica Primaria,
Sarmiento Secundaria Y Media
10 Maiporé 1 42 MEDIANTE: Ciclos Lectivos
Nuestra Sefiora del Especiales Integrados 9

11 Pilar o 182 CLEI I, 11, IlI, IV, V, VI
12 Oriente Miraflores 1 115

13 Rural Vijagual 1 60

Técnico Empresarial
14 José Maria Estévez 1 137
15 Técnico Nacpnal de 1 81
Comercio
16 Villas de San Ignacio 1 89
17 Madre Teresa de 1 8
Calcuta
TOTAL 22 1620

Fuente: SIMATBucaramanga 9noviembre 1de 2023

A continuacion, se presentan cifras consolidadas historicas del numero de alumnos bajo
la modalidad de ciclos lectivos especiales integrados CLEI, asi como la variacion
porcentual entre el cuarto trimestre de la vigencia 2022 con respecto alcuarto trimest re
de la vigencia 2023:
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Tabla23. Modelos educativos flexibles para jévenes y adultos (fines de semana y nocturno)

N.°DE ALUMNO@Sto T N.°DE ALUMNO@&to

2022* T2023* TOTAL

ESTRATEGIAMETODOLOGIC

Programa dealfabetizacién y
educacion para Jévenes- y 1729 180 -6,30%
Adultos (CLEI)
Fuente: SIMATBucaramanga 9noviembre 1de 2023

Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, con respecto a modelos flexibles para
poblacién en edad escolar, en laoferta de educacién para jovenes y adultos bajo la
modalidad CLEI, la Institucién Educativa con mayor cobertura fue el INEM con un total de
176.

1.4. JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIASC

Para la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion dg@ucaramanga en implementacion de
la estrategia de permanencia Jornada Escolar Complementaria, suscribié el convenio de
asociaciéon numero 30 con la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander y el
convenio de asociacidon numero 44 con la Caja Santandeana de Subsidio Familiar
Cajasan. En articulacién con los establecimientos educativos oficiales del municipio,
estas jornadas favorecieron el avance de un modelo educativo participativo,
incrementando la presencia de la familia en la educacién, mejorandta calidad educativa.
Con la implementaciéon de las Jornadas Escolares Complementarias, se lograron
resultados significativos en el desarrollo de habilidades como la creatividad y liderazgo,
excelente manejo de la expresion corporal, un aprendizaje autonom, trabajo en equipo y
una mejora de los habitos de responsabilidad y concentracion durante los trabajos
realizados en el aula de clase, fortaleciendo la adquisicion de aprendizajes de manera
amena, apoyando las acciones orientadas a que los estudiantes s&ntieran motivados a
permanecer en el sistema educativo, minimizando el riesgo de desercidn. De igual manera
se logro fortalecer programas en Tecnologia y Deportes, lo que se vio reflejado en una
mayor participacion de estudiantes, comparado con la asisencia en afios anteriores. Las
ofertas de atencion en Jornadas Escolares Complementarias se articularon asi:

Tabla 24. Cobertura de la jornada escolar complementaria en el convenio de asociacion
namero 30 con la @ja de compensaciénfamiliar COMFENALCO Santander 2023:

INSTITUCIONEDUCATIVA COBERTURA

GustavoCote Uribe 1.370
Oriente Miraflores 784

ClubUnién 1.807
CamachoCarrefio 346
Francisco DePaulaSantander 228
Maipore 150

Aurelio MartinezMutis Sede A 2.342
Técnico RafaelGarciaHerreros 600

José MariaEstévez 1.323
ClaverianoFey Alegria 393
RuralBosconia 114
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INSTITUCIONEDUCATIVA COBERTURA

RuralVijagual
MedallaMilagrosa
SantaMariaGoretti
SanFrancisco DeAsis
Jorge Eliecer Gaitan
SalesianoEloyValenzuela
Politécnico
Luis CarlosGalanSarmiento
Promocion Social
José Celestino Mutis
Nuestra SefioraDel Pilar
TOTAL

1.107
70
811
20

372

1.175

426

616
118
70
70

14.312

Fuente: convenio de asociacion nimero 30 con la Cajade CompensacionFamiliar Comfenalco Santander

Tabla 25. Cobertura de la jornada escolar complementaria en el convenio de asociacion
namero 44 con la caja santandereana de subsidio familiar CAJASAN 2023

INSTITUCIOEEDUCATIVA
Provenza
Oriente Miraflores
DeSantander
Nuestra SefioraDel Pilar
Las Américas
EscuelaNormal Superior de Bucaramanga
ClaverianoFe Y Alegria
La Juventud
Centro Educativo Rural ElPaulon
CampoHermoso

Técnico Nacional De Comercio

TOTAL

COBERTURA
300
164
237
210
50
100
100
100
140
80
163

1.644

Fuente: convenio de asociacién niimero 44 con la Cajade CompensacionFamiliar CajasanSantander

De esta manera, se alcanz6 una cobertura mas amplia aéfios y nifias beneficiados, en las
Instituciones Educativas Oficiales del municipio, con programas que apuntaron a los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional descritos en la Guia para la

implementacion de las Jornadas Escolares Complementarias.
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1.5. INCLUSION Y EQUIDAD EN LA EDUCACION PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES

0,
indicador Meta Logro Ava/fr:ce Recursos Recursos %
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Ejecucién

Porcentaje de  modelos

linglisticos, intérpretes de

lengua de sefias colombiana

en la oferta Bilingie vy

Bicultural mantenidos para 100% 100%  100% | $ 294.809.935,20 $292.693.333,34 99,28%
estudiantes con

discapacidad auditiva en la IE

Normal Superior de
Bucaramanga.
Porcentaje de

establecimientos educativos
oficiales de educacion formal
mantenidos que reportan

estudiantes con

discapacidad y talentos

excepcionales © 100% 100% 100% $ 1.107.495.687,9 $ 1.106.266.664,9° 99,89%
capacidades, con los

servicios profesionales de
apoyo pedagdgico para el
proceso de inclusibn vy
equidad en la educacion, para
la oferta general de

Bucaramanga.
Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 31de diciembre de 2023.

La Secretaria de Educacién de Bucaramanga garantiza el derecho a la educacion sin
exclusion, marginacion, ni discriminacion de los nifios, niflas y adolescentes con
discapacidad, trastorno del aprendizaje, talentos o capacidades excepcionales a través del
Proceso Inclusion y Equidad en la Educacion implementando acciones pertinentes para asi
aportar a una educacion desde el respeto a las diferencias, los ritmos de aprendizaje y
realizando estrategias y metodologias para inferir desde la permanencia, pertinenia y el
progreso de todos y cada uno de los estudiantes con discapacidad en la garantia de las
trayectorias educativas completas en el marco del cumplimiento de la normatividad
vigente el Decreto 1421 de 2017.

Tabla 26. Resumen consolidado del reporte de matricula9oferta bilingtie bicultural 1E
Escuela Normal Superiowvigencia 2023

Estudiantes | Estudiantes Estudiantes | Estudiantes

Discapacidad . . ) .
P | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre | IV Trimestre
Estudiant di idad auditi i
Studiantes con discapaciaad auaditva usuario 12 11 53 52
del castellano
Estudiant di idad auditi i
Studiantes con daiscapaciaad auaditva usuario 39 37 36 36

de Lengua de Sefias Colombiana
TOTAL 51 48 89 88
Fuente: Secretaria de educacion areade inclusién y equidad en la educacion con corte 30 de diciembre de 2023
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Tabla 27. Listado necesidad del servicio modelos linglisticos e intérpretes de lengua de
sefias colombiana para la oferta bilingie y bicultural.

NECESIDAIDELSERVICIO

BasicaPrimaria: Parasordos aulamultigrado 5 modelos linguisticos
Lenguade Aulagspaﬁol gscrito: Sfegundalenguadelestudiante Imodelo lingliistico
~ con discapacidad auditiva
Seflas |hcjusién con servicio de interpretacion 7intérpretes de LSC
Aulaconectando sentidos linterprete deLSC
Apoyos Comunicativos en
total: 14

Fuente: Secretariade educacién areade inclusién y equidad en la educacion con corte a 31de diciembre de 2023

La inclusién con servicio de interpretacion garantiza una educacion inclusiva y de calidad
para los nifios, niflas y adolescentes sordos. Esto se logra al proporcionar acceso a la
comunicacion, informacién y aprendizaje a través de la ensefianza en la Lengue Sefias
Colombiana, que es la primera lengua de la poblacién sorda. Es esencial reconocer la
identidad linglistica del estudiante sordo, en ese sentido, los modelos linglisticos crean un
entorno natural para que adquieran la lengua de sefias de forma natak En el grado quinto
de educacién basica, en secundaria 'y en media, el servicio de interprete de lengua de Sefias
Colombiana propiciaun ambiente idéneo y seguro para la garantia de una educacion de
calidad, respetando las diferencias comunicativas y ladentidad lingulistica de la Lengua de
Sefias Colombiana.

Es fundamental reconocer que los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva
reciben una educacion accesible en términos de comunicacion e informacion, ya que se
imparte en su primera lengua la lengua de sefias colombiana.

Durante la vigencia 2023, s garantiz6 de manera efectiva el proceso académico de
enseflanzaaprendizaje de los estudiantes con discapacidadauditiva, contando con el
servicio de apoyos comunicativos en la interpretacion para los estudiantes con
discapacidad auditiva de quinto primaria a undécimo grado

Con respecto a los modelos linguisticos, es fundamental e imprescindible destacar que, al
ser nativos de la lengua de sefias colombiana, se contdé con modeldmguisticos adultos
sordos proficientes en la LSC y portadores de la cultura de la comunidad sorda. Esto
contribuyé a crear un entorno propicio, seguro y protector para la garantia de una
educacion de calidad, respetando las diferencias comunicativas y ladentidad linguistica
de la lengua de sefias colombiana. Es relevante sefialar que no se registrd ninguna
desercion en esta poblacion.
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Se realizaron reuniones con los intérpretes de la lengua de sefias colombiana y modelos
linguisticos en la IE Escuela Normal Superior dBucaramangacon el objetivo de analizar las
practicas en el entorno educativo, fomentar la capacitacién continua de los docentes y
considerar las situaciones de los estudiantes con discapacidad auditiva.

Finalmente, es fundamental reconocer que los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad auditiva reciben una educacion accesibleen términos de comunicacion e
informacién, ya que se imparte en su primera lengua, la lengua de sefias colombiana. Se
enfatiza en larelevancia de mantenerlos modelos linglisticos e intérpretes de lengua de
sefias colombiana durante todo el afio escolar, comqarte del Proceso de Inclusion y
Equidad con el fin de propiciar ambientes comunicativos naturales en la primera lengua de
la comunidad sorda: La lengua de sefias colombiana.

Tabla28. Resumen consolidado del reporte denatricula 9estudiantes proceso de inclusion
y equidad

TIPO ESTUDIANTES
Discapacidad 1.542
Trastornos 699
Talentos 112
Atencién académico especial 214
TOTAL 2.567

Fuente: Secretariade educacion areade inclusion y equidad en la educacion con corte a31de diciembre de 2023

Tabla29. Profesionales oferta general

OFERTA GENERAL
Contratacién de profesionales ey Segundo siEsr I
P Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Profe5|onale§ Qe Apoyo 33 33 38 38
Pedagogico
Tifl6logos 3 3 3 3

Fuente: Secretaria de educacion areade inclusion y equidad en la educacion con corte a31de diciembre de 2023

A continuacion, se presenta un resumen de las actividades que se realiran durante la
vigencia 2023en el marco de la oferta general:
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Acompaiiamiento a familias: de personas con discapacidad, trastornos de aprendizaje y
trastornos del comportamiento, talentos o capacidades excepcionales, con el objetivo de
orientarlas en el proceso educativo. Esto implicd aclarar dudas sobre el proceso de
enseflanzaaprendizaje enla institucion educativa. Ademas, se brind orientacion a las
familias sobre cémo acompafiar y gestionar las responsabilidades relacionadas con
tratamientos y medicamentos, para promover la salud y el bienestar de los NNAJ con
discapacidad, informandoles sdbre las ofertas y cualificacion en cuanto al
acompafiamiento para la ejecucién de acciones pedagdgicas en el hogaa su vez, se llevo
a cabo un acompafiamiento optimo en los procesos de matricula e ingreso a las
instituciones educativas, resolucién de conflictos etc.

Calidad: acompafiamiento a las instituciones educativas con el fin de analizar, verificar,
apoyar y establecer acciones de mejora en relacién a la atencién a los estudiantes con
discapacidad, trastornos del aprendizaje y trastornos del compotamiento, enfocados en

los procesos pedagdgicos y en la ensefianzaprendizaje, con el objetivo de garantizar una
atencion Optima para estos estudiantes. Asi mismo, en este proceso se identifican
fortalezas, debilidades, en la atenciébn a los procesos pedgdgicos de estos grupos
poblacionales, infiiendo de manera considerable en recomendaciones sobre la
elaboracion e implementacion de los PIAR, como insumo principal para los PMI, a su vez los
ajustes razonables incluidos en los PMI de cada una de las IErtdndose como insumo para
los PAM.

Acompafiamiento mediante asistencia técnica a instituciones educativas: en las cuales se
trabajotodo el acompafiamiento en cuanto a la orientacién dentro de la norma decreto 1421
de agosto del 2017.

Atencién a PQRS:desde el proceso de inclusion y equidad en la educacion, se brid
atencion y respuesta a las PQRS que diiigyon durante el transcurso de la vigencialos
ciudadanos en teméticas relacionadas con la atencién y el proceso educativo del
estudiante en el marco & la inclusion y equidad.

Cualificacién docente: en articulacion con el macroproceso de calidad educativa se bndé
capacitacion aunando esfuerzos con UNIMINUTO a docentes de las Instituciones
Educativas Oficiales del municipio en temas muy relevantes @ra mejorar
significativamente desde la oportunidad y la calidad la atencion educativa a todos y todas
sin discriminacién, segregacion ni marginaciéon como fue en propuesta pedagogica DUA, y
PIAR.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2023, se l\& a cabo la cualificacion en DUA de
forma presencial con una asistencia de 229 docentes y se desarroll6 un taller virtual de PIAR
con una participacion de 266 docentes.

Participaciéon en el Comité de Discapacidad del Municipio dBucaramanga

Participacion en las jornadas de Induccién a Docentes

Desarrollo de euniones con los profesionales de apoyo pedagdéqico en las cuales se
abordaron aspectos tales como:

¥ Revision del proceso de caracterizacion estudiantes con discapacidad, trastornos
del aprendizaje, talentos excepcionales SIMAT IE oficiales municipio de

ALCALDIA DE a

BUCARAMANGA
% Bucoramancs
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¥ Cualificacidbn en procesos pedagogicos e interdisciplinarios para la atencion
educativa de los estudiantes con trastorno del espectro autista.

¥ Cualificacién por parte de profesionales de apoyo pedagdgico sobre estrategias
pedagdgicas para todos y todas, promoviendo trayectorias educativas completas y
gue ninguno se quede atras.

¥ Orientaciones Técnicas, administrativas y pedagodgicas estudiantes con talentos
excepcionales. Estudiantes en condicibn de enfermedad, apoyo académico
especial.

% Orientaciones frente al informe de cumplimiento y obligaciones contractuales.
Gestion Intersectorial

Durante la vigencia 2023, éprogramade Inclusion y Equidad en la Educacion realiz6 gestion
intersectorial con:

Secretaria de Salud articulacion de las familias con el fin de solicitar la certificacion de
discapacidad con elresponsable del proceso en saludy articulacién con auditor de las EPS
con el fin de buscar atencion de calidad en salud con respecto a citas de especialistas,
medicamentos, etc.

Articulacion MEN acompafamientos mediante asistencia técnica por parte dela lider y
coordinadora del proceso de inclusion del MEN a las instituciones educativas bajo el
proposito de prestar cualificacion a los docentes en lo que respecta a las practicas
pedagdgicas y la incorporacion de los ajustes razonables para promover ladecacion
inclusiva en ambientes de aprendizaje que reconozcan y valoren la diferencia.

Gestién ante el MEN, ASDOWN, UNIVERSIDAD UNIMINUTO, Cooperacion internacional para
llevar a cabo capacitacién a docentes y familias: en la bisqueda del objetivo de una
educacion para todos, la formacién docente se hace cada vez mas necesaria para la
eliminacion de barreras en el entorno educativo, razén por la cual la Secretaria de
Educacion Bucaramanga realizé de forma permanente y con los profesionales de apoyo
pedagogico, el MEN (equipo de Inclusion), en convenio de la Universidad UNIMINUTO,
ASDOWN, cooperacion internacional e INSOR; procesos de formacion docente en temas
relacionados con la educacion inclusiva: metodologias flexibles, implementacion del DUA,
PIAR, gientaciones pedagdgicas, areas tiflolégicas, movilidad y tiflotecnologia para la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad, talentos excepcionales y trastornos
del aprendizaje.

OTmaciones padres ae rammna eswaoer Formaciones docentes |IE Articulacion Sector Salud (Il
con discapacidad IE oficiales del munic oficiales demunicipio de NINOS DE PAPEL)
:* de Bucaramanga Bucaramanga

: AR
ALCALDI E @

BUCARAMANG/
Mumicipis de Bucaramar




1.6. PROGRAMA MUNICIPAL DE LUDOTECAS

Meta Logro % Avance Recursos Recursos %

Indicador 2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Ejecucién

NuUmero de Ludotecas
mantenidas en 4 5 100,00% | $239.657.510,00 $ 216.799.999,6¢ 90,46%
funcionamiento.
Fuente: Informe de ejecucion financiera acorte adiciembre 31de 2023

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, en cumplimiento del programa municipal de
ludotecas, durante la vigencia 2023, implement6 diferentes estrategias con el fin de

planear y ejecutar actividades ludico 9 pedagodgicas ofreciendo a los nifios, nifias,

adolescentes, padres o cuidadores, espacios de diversién y aprendizaje en torno a la
literatura, el arte y el juego, de manera presencial, generando el desarrollo de
competencias, habilidades y destrezas.

La oferta de las ludotecas, se enmarca en el cumplimierd de los siguientes objetivos:

¥, Fortalecer el desarrollo integral de la nifiez, a través de la oferta de espacios y
actividades en torno a la ludica, el arte y el juego.

¥ Brindar a los nifios y nifias espacios de juego, exploracion, aprendizaje, arte y
socializacion.

¥ Generar procesos dinamicos de construccion e identidad cultural, que propicien el
empoderamiento y la apropiacién de estos espacios en la ciudad.

A su vez, el Programa Municipal de Ludotecas se basa en los Referentes Técnicos de
Educacion Inicial y su politica publica de Cero a Siempre:

¥ El juego

¥, Las expresiones artisticas
¥ La literatura

¥4 La exploracion del medio

Durante la vigencia2023, en la ludotecas se presto la siguiente oferta:

Agenda de Talleres: Se contd con una agenda mensual de talleres, planeadas
pedagdgicamente y ejecutadas diariamente por el equipo de docentes ludotecarias, con
actividades de artes plasticas, literatura y explaracién del medio mediante el juego, en los
cuales participaron nifios, nifias y adolescentes en compafia de sus padres, docentes o
cuidadores.

Oferta Institucional: Las Instituciones Educativas publicas y privadas, Jardines Infantiles,
Fundaciones, HCB AMI, Grupos de Policia civica de infancia y adolescencia, agendan de
manera previa directa o telefonica con la Coordinadora del programa o con las docentes
ludotecarias el espacio para desarrollar las actividades pedagogicas las cuales han sido
disefiadas de acuerdo a las necesidades de las instituciones con el fin de apoyar o
fortalecer las tematicas o proyectos pedagogicos.

A continuacion, se presenta para el periodo enero aiciembre de la vigencia 2023, la
relacion de usuarios atendidos con la ofertade las Ludotecas: Estacion Café Madrid, La
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Ceiba Bosque Encantado, Parque Recrear Norte y Centro vida Norte Kennedy, entre las que
se atendio6 un total de33.621usuarios, los cuales participaron en actividades de207talleres
y 17115ctividades de oferta institucional, asi:

Tabla30. Consolidado de atencién en las ludotecas de la SEB eneralaiembre de 2023

TOTAL
TOTAL USUARIOS DE| TOTAL USUARIOS
LlboniEe s TALLERES OFERTA DE OFERTALIBRE 'O TAL USUARIOS
INSTITUCIONAL
Estacion Café Madrid 43 4.472 2.401 6.873
La Ceiba Bosque
Encantado 43 4.341 5.884 10225
Centro vida norte 43 2.606 690 3.296
Kennedy
Parque Recrear Norte 43 2.137 1822 3.959
Centro cultural del 35 3.559 5.709 9.268
oriente
TOTAL 207 17115 16506 33.621

Fuente: ProgramaMunicipalde Ludotecas Bucaramanga diciembre 15de 2023

A continuacion, se presenta el reporte consolidado para el periodo enero diciembre 15
de la vigencia 2023 de cada ludoteca.

Ludoteca Estacién Café Madrid

Tabla 31 Consolidado de atencién en la ludoteca Estacion Café Madrid por tipo de
actividad corte diciembre 15de 2023.

CANTIDAD DE
LUDOTECA ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD
ESTACION CAFE ,
MADRID 8talleres Taller de arte, Taller de literatura, Tallerde
Actividades realizados juego
desarrolladas del 22 de |.E Café Madrid
enero al 26 de marzo de
2023 500 oferta Colegios emprendedores del
institucional futuro Colegio Genios del Nuevo
Total, asistentes: 559 Siglo Agrupados Petalitos
Fundacién Shaday
- 12talleres Tallerde arte, Taller de literatura, Tallerde
Actividades : ;
realizados juego
desarrolladasdel 1de , .
abril al 28 de junio de . ECafé Madrid
2023 2 6210ferta Colegios Er_nprendedores del
ST Futuro Colegio Genios del Nuevo
institucional Sialo A dos Petalit
Total, asistentes: 3.074 gl0 Agrupados Fetalitos
Fundacién Shaday
FAMIlunidad # 1y 2 Café Madrid
Actividades 12talleres Taller de arte, Taller de literatura, Tallerde
desarrolladas del 1dejulio realizados juego
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CANTIDAD DE

LUDOTECA ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD
al 30 de septiembre de Colegio Genios del Nuevo Siglo
2023 Agrupados Petalitos
808 Oferta FAMI unidad # 4 y 6 Café Madrid
Total, asistentes: 1.430 institucional APBHKennedy

APBHVillaRosa

Actividades desarrolladas
del 1 de octubre al 15 de

11talleres realizados

Taller de arte, Taller de literatura,
Taller de juego

diciembre de 2023

Total, asistentes: 1.810

543 Oferta institucional

Colegio Emprendedores del Futuro
FAMI Café Madrid
Agrupacién Petalitos
Vacaciones recreativas Chiqui
Aventuras

Fuente: ProgramaMunicipalde Ludotecas Bucaramanga @liciembre 15de 2023

Ludoteca La Ceiba 9Parque Metropolitano 9Bosque Encantado

Tabla32. Consolidado de atencién en la ludoteca La Ceiba Bosque Encantado por tipo de

actividad tercer trimestre 2023

LUDOTECA

LA CEIBA BOSQUE ENCANTADC
Actividades desarrolladas del 22 de
enero al 26 de marzo de 2023

Total, asistentes: 631

Actividades desarrolladas del 1 de abril
al 28 de junio de 2023

Total, asistentes: 3.413

Actividades desarrolladas del 1 de julio
al 30 de septiembre de 2023

Total, asistentes: 3.741
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CANTIDAD DE
ACTIVIDADES

8 talleres
realizados

260 oferta
institucional

12 talleres
realizados

1.431 oferta
institucional

12 talleres
realizados

TIPO DE ACTIVIDAD

Taller de arte, Taller de literatura, Taller
de juego

I.E Bicentenario Colegio
Estrellitas del futuro

Taller de arte, Taller de literatura, Taller
de juego

I.E Bicentenario Colegio Estrellitas del
Futuro
Vacaciones recreativas Happy Kids

Taller de arte, Taller de
literatura, Taller de juego
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CANTIDAD DE

ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD

LUDOTECA

I.E Bicentenario Jardin infantil Creciendo
Colegio Reggio Amelia Corporacion
? +DAED+@ 97 1-£8  wi
Club de reparadores de B/ga Jardin
infantil Kinderwet Corporacién Creser
Colegio Integral San Paulo Mathetes
Schola

1.721 Oferta
institucional

. Taller de arte, Taller de literatura, Taller
1italleres realizados )
de juego
Vacaciones recreativas Adventours Kids
Vacacionesrecreativas Great moments
with Friends
Actividades desarrolladas del 1 de Vacaciones recreativas Col. Reggio
octubre al 15 de diciembre de 2023 Amelia
Vacaciones recreativas Col. Los Robles
Total, asistentes: 2.440 929 Oferta Vacaciones recreativas Happy Kids
institucional Vacaciones recreativas Summer Vacation
Vacaciones Extremas
Vacaciones recreativas Col.Biberones
Vacaciones recreativas Col. San Paulo
Vacaciones recreativas Corpoadases
Vacaciones recreativas Adventours Kids
Fundacién Angeles de iris
Fuente: ProgramaMunicipalde Ludotecas Bucaramanga Ydiciembre 15de 2023

Ludoteca Kennedy 9Centro Vida Norte

Tabla33. Consolidado de atencién en la ludoteca Kenned@Centro Vida Norte por tipo de
actividad tercer trimestre 2023

LUDOTECA CANTIDADDE ACTIVIDADES TIPODEACTIVIDAD
Eg’;’f‘rEDYQCENTRMDA 8talleres realizados Tallerde arte, Taller de literatura, Tallerde
Actividades Juego

desarrolladas del 22 de
enero al 26 de marzo de¢

2023 Gimnasio Popular

ComunerosPolicia civica
infantil y juvenil Colegio
Decroly
ColegioMaiporésede C

462 oferta institucional
Total, asistentes: 524

Actividades 12talleres realizados Tallerde arte, Tallerde literatura, Taller de
desarrolladasdel 1de

abril al 28 de junio de _Jueo
2023 Gimnasio Popular

ComunerosPolicia civica
infantil y juvenil Colegio
Decroly
ColegioMaiporésede C

_ 1.102ferta institucional
Total, asistentes: 1.362
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LUDOTECA CANTIDADDE ACTIVIDADES TIPODEACTIVIDAD

Actividades
desarrolladas del 1de

julio al 30 deseptiembre
de 2023 ColegioDecroly

563 Oferta institucional HCBF Los Gansitos B.
Total, asistentes: 748 eranstitdciona KennedyPoliciacivica

infantil y juvenil

12talleres realizados Tallerde arte, Taller de literatura, Taller de
juego

Actividades desarrolladas

del 1 de octubre al 15 ¢ . Taller de arte, Taller de literatura, Taller de
diciembre de 2023 1ltalleres realizados juego
Total, asistentes: 662 Colegio ABC

Colegio Ellen Key
Policia Civica Infantil y Juvenil
ICBF Unidad Familiar
Colegio Decroly
Vacaciones recreativas Col. Gimnasio
Pedagdégico Comuneros
Vacaciones recreativas Kids Aprende
Fuente: ProgramaMunicipalde Ludotecas Bucaramanga 9diciembre 15de 2023

479 Oferta institucional

Ludoteca Parque Recrear del Norte

Tabla 34. Consolidado de atencion en la ludoteca Parque Recrear del Norte por tipo de
actividad tercer trimestre de 2023

LUDOTECA CANTIDAD DE ACTIVIDADE TIPO DE ACTIVIDAD
PARQUE RECREAR
DEL NORTE
Actividades 8 talleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego
desarrolladas del 22
de enero al 26 de
marzo de 2023
Total, asistentes: 673 537 oferta institucional I.E Técnico Rafael Garcia Herreros
Actividades
desarrolladas del 1 de
abril al 28 de junio de 12 talleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego
2023
Total, gszlsétlentes: 1.486 oferta institucional I.E Técnico Rafael Garcia Herreros
Actividades
desarrolladas del 1 de
julio al 30 de 12 talleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego
septiembre de 2023
Total, asistentes: 440 54 Oferta institucional I.E Técnico Rafael Garcia Herreros
Actividades 1ltalleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego
desarrolladas del 1 de
octubre al 15 de 60 Oferta institucional |.E Técnico Rafael Garcia Herreros
diciembre de 2023 erta institciona Fundacién FANDIC
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LUDOTECA CANTIDAD DE ACTIVIDADE TIPO DE ACTIVIDAD

Total, asistentes: 585
Fuente: ProgramaMunicipalde Ludotecas Bucaramanga diciembre 15de 2023

Ludoteca Centro Cultural del Oriente

Tabla 35. Consolidado de atencion en la ludotecaentro Cultural del Oriente por tipo de
actividad tercer trimestre de 2023

CANTIDAD DE
LUDOTECA ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD

. Taller de arte, Taller de literatura, Taller de
12 talleres realizados juego

Fundacion Posada del Peregrino Colegio
Cooperativo Bucaramanga Corpoadases

CENTRO CULTURADEL
ORIENTE _ ICBF .
Colegio Integrado Jean Piaget (Giron)
Actividades desarrolladas del 1 Centro Integral de Aprendizaje CIA
de abril al 28 de junio de 2023 Colegio Jorge Eliecer Gaitan (Lebrija)
Gimnasio Los Robles
1.375 oferta APHB Plaza Bonita

Total, asistentes: 3.524 ] :
Jardin Infantil El talle Kids Town (sedes

Cabecera y Cafiaveral)
Colegio Cristo Rey (Girén) Vacaciones
recreativas Happy Kids Vacaciones
Recreativas Ekokids FAMI unidad # 3y 16
Girén
Los Girasoles School Super Kinder School
Fundacién FANDIC

institucional

. Taller de arte, Taller de literatura, Taller de
12 talleres realizados iuego

Fundestar unidades # 2, 4, 15, 24 vereda
Bocas, Llano Grande (Girdn)

Actividades desarrolladas del Vacaciones Recreacity Fundestar Unidad #
15 (Girén)

1 de julio al 30 de septiembre
de 2023 Colegio Reina de la Paz Colegio Angelitos
Sabios

1.033 Oferta Colegio Nifio Jesus de Praga (Girén) Coleg
institucional Nuestra Sefiora de Fatima Centro Int§rate
Fundestar Nuevo Girén Il Jardin Infantil
Club de los Simpson
Fundestar Nuevo Girén Il
Fundestar Carrizal unidad # 10 Fundestar
Vereda El Alto unidad # 23 |.E Gabriel Garc
Marquez (Girén) Colegio Happy Children

Total, asistentes:2.996
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CANTIDAD DE
LUDOTECA ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD

Taller de arte, Taller de literatura, Taller de

11talleres realizados .
juego

Colegio Santa Maria Villa Claver
Funderstar Unidad # 18 Girén
Funderstar Unidad # 27 Girén

Grupo Agustin Codazzi
Colegio Reggio Amelia
I.E José Maria Estévez
I. E Politécnico sede B y sede D
I. E Cote Uribe
Colegio Aurelio Martinez Mutis sede C
Instituto Técnico La Cumbre
I. E Rural Vijagual
Colegio Salesiano
Fundestar Mis pequefios Angelitos
Fundestar unidad # 7 Giron
11510ferta Fun_daci_c')n Tie_rra Feliz_
Total, asistentes: 2.748 institucional Cpleg'o Gimnasio Superior |
’ Vacaciones Recreativas Funny Kids
Vacaciones Recreativas Mundo Kids
Vacaciones Recreativas Col. Yikanda
Jardin Infantil Montessori
Gimnasio Pedagdégico Comfenalco
Vacaciones recreativas Summer Kids
Vacaciones recreativas Great moments
with Friends
Vacacional Col. San Vicente Ferrer
Vacaciones recreativas Conexion Kids
Vacaciones recreativas Tiempo de
diversion
Vacaciones recreativas Adventures Kids
Vacaciones recreativas Happy Children
Vacaciones recreativas Jardin Infantil Kucli

Fuente: ProgramaMunicipalde Ludotecas Bucaramanga Ydiciembre 15de 2023

Actividades desarrolladas del
1 de octubre al 15 de
diciembre de 2023

Durante el transcurso dela vigencia 2023, se desta® la participacion de los usuarios en las
diferentes actividades pedagoégicas en la presencialidad; lo cual contribuyé al
fortalecimiento del vinculo familiar por medio de actividades pedagdgicas, la interaccion y
socializacion con sus pares, lo cual es fundamental en la primera infancia.

A su vez, se destaca la participacion del Programa Municipal de Ludotecas con la estrategia
MI PARQUE MI ESPACIO, articulada Sactretaria del Interior.
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1.7. SERVICIWETRANSPORTESCOLAR
. Meta Logro Recursos
lielte et 2023 2023 A\{a_nce Programados
Fisico
Mantener 2.664
cupos de transporte
escolar d 2664 3376 100% $6.734.326.973
estudiantes de zonas
de dificil acceso con

enfoque diferencial.

Fuente: Informe de ejecucién financiera a corte a3l de diciembre de2023

Recursos
Ejecutados

$6.734.326.973

% Ejecucién

100,00%

Teniendo en cuenta las vigencias futuras excepcionales autorizadas por el H. Concejo de
Bucaramanga mediante Acuerdo No0.036 de 2022, la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga suscribié el Contrato No. 376 de diciembre de 2022, para la prestacion del
servicio de Transporte Escolar durante la vigencia 2023 y cuatro meses del 2024 el cual fue
adjudicado a través de la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A. ala UNION TEMPORAL TM

7/E-+-
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TRANSRORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL ESCOLAR, IDA Y REGRESO DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES RURALES Y URBANAS DEL
MUNICIPIO DE Bucaramanga, CONFORME RUTASRRE O' A# w"@"

Al cierre del mes de noviembre de 2023estaban vinculados como beneficiarios de la

estrategia de transporte 2.995 estudiantes pertenecientes a 21 Instituciones Educativas
del Municipio de Bucaramanga, discriminados asi: 784 estudiantes en Instituciones
Educativas del Sector Rural y 2.211 estudiantes en Ingiciones Educativas del Sector

Urbano. A continuacion, se presenta la relacion de las IE con estudiantes beneficiarios:

Tabla36. Relacion de estudiantes beneficiarios de la estrategia de transporte escolar

CANTIDAD DE
INSTITUCION EDUCATIVA BENEFICIARIOS RURAL URBANO
INSTITUCION EDUATIVA RURAL BOSCO 282 282 0
INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERIC 211 0 211
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAG
SEDESA, C, H, | 446 446 0
INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADR 100 0 100
INSTITUCION EDUCATIVA CLAVERIANO 59 0 59
Y ALEGRIA
INSTITUCION EDUCATIVA LICEO PATR 61 0 61
INSTITUCION EDUCATIVA LOS COLORA 120 0 120
INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GAR 24 0 24
HERREROS
INSTITUCION EDUCATIVA VILLAS DE S
IGNACIO 488 0 488
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MALAI 56 56 0
SEDEAY B
INSTITUCION EDUCATIVA BICENTENAR
DE LA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLI 63 0 63
DE COLOMBIA SEDEAY B
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CANTIDAD DE
INSTITUCION EDUCATIVA BENEEICIARIOS RURAL URBANO
INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO HERM
SEDE A 110 0 110
INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTAND 73 0 73
SEDEAY B
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA 42 0 42
NORMAL SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA INEM CUSTO 328 0 328
GARCIA ROVIRA SEBEB, C, D, F
INSTITUCION EDUCATIVA LA JUVENTU 167 0 167
INSTITUCION EDUCATIVA ORIENTE 79 0 79
MIRAFLORES
INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNIC 6 0 6
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO 203 0 203
DAMASO ZAPATA SEDE A Y B
INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLOGI 3 0 3
SALESIANO ELOY VALENZUELA
INSTITUCION EDUCATIVA CLUB UNIO 24 0 24
Total 2.995 784 2,211

Fuente: Secretaria de Educacion. SIMAT Corte a 1 de diciembre de 202& presente informacion se toma del Gltimo 13A de SIMAT del
dia decierre de la estrategia en este afio.

Desde el primer dia de clases del calendario académico se inicio la prestaciéretiservicio
de transporte escolar a los estudiantes que requirieron el servicio a través de las
instituciones educativas, quienes a su vez ingresaban la informacién al SIMAT. Durante el
tiempo transcurrido se han atendido de manera oportuna las solicitudespresentadas por
las comunidades y/o Instituciones Educativas, respecto a la operacién de Transporte
Escolar.

Se destaca que, con corte al 1 de diciembre de 2023, fecha de cierre de la operacion en el
afno 2024 de la presente vigencia se tiene estabilizda la matricula en la Instituciones
Educativas y el registro de informacion en el SIMAT; lo cual hace que los reportes generados
de Transporte Escolar sean consistentes y ajustados a la realidad y puedan ser utilizados
de manera adecuada en la ejecucion di&a operacion de Transporte Escolar.

A continuacion, se presenta el listado de las rutas que sencontraban en funcionamiento
con corte a noviembre de 2023:

Tabla37. Rutas de transporte estudiantes sector urbano y rural

CORREGIMIENTO
RUTA SALIDA/PARADEROS NEREDA DESTINO JORNADA
FINCA SHALOM CASA PAZNCA SEDE A: | E RURAL <
! ROSA BLANCALOS CACERES e BOSCONIA MANANA
VEREDA CUCHILLA SEDE A: | E RURAL <
2 CUCHILLA ALTA, LAY ALTA BOSCONIA MANANA
SABANA (SALON COMUNAL), SA
IGNACIO, SABANA (TIENDA DE | ELOS COLORADOS /| MARANA/TA
3 DON ALFREDO), SAN IGNACIC VEREDA SAN IGNACIC TECNICO DAMASO RDE
(CASA DE SENORA GLORIA ZAPATA
PUENTETIERRA

a
-

A 3

S g‘gﬁi@“““

BUCARAMANGA
Mumicipis de Bucaramanga



CORREGIMIENTO

RUTA SALIDA/PARADEROS VEREDA DESTINO JORNADA
SABANA (SALON COMUNASAN
IGNACIO, SABANA (TIENDA DE
4 DON ALFREDO), SAN IGNACIC VEREDA SAN IGNACI | E RURAL VIJAGUAL TARDE
(CASA DE SENORA GLORIA
PUENTETIERRA
CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA MALARA
5 | VEREDAEL GUALILO ALTO (FIN( VEREDA EL GUALILO SE?DAEFC&IQESO/TENLXE MARANA
EL ORIENTE), GUSTAVO ABRIL| ALTO N EnICAs /| E
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR
6 VILLA CARMELO (FUENTE) VEREDAVIJAGUAL | | E RURAL VIJAGUAL | MARANA/TARDE
ANGELINOS SECTOR BOSCONI
(LA TRANQUILLA), FINCA DE DO SEDE A: | E RURAL 8
7 | JOSE SANTOS, TIENDA SEFELIN VEREDANGELINOS BOSCONIA MANANA
MEJIA
| E ORIENTE
MIRAFLORES/I E
BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCI A DE L,
REPUBLICA DE
8 MIRAMANGA Afﬂ'zlgm'x:\'fggo COLOMBIA /| E LAS MARIANA
AMERICAS/ | E TECNICS
DAMASO ZAPATA /| E
DE SANTANDER /| E
ESCUELANORMAL
SUPERIOR
| E ORIENTE
MIRAFLORES/I E
BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCI A DE L,
REPUBLICA DE
8 MIRAMANGA AsMElgm'\A:\lEg;O COLOMBIA /| E LAS TARDE
AMERICAS/ | E TECNIC(
DAMASO ZAPATA /| E
DE SANTANDER / | E
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR
VEREDA SAN
9 VEREDA SAN CAYETANO AN | E RURAL VIJAGUAL TARDE
10 ASENTAMIENTO EL NOGAL ASENL@'\(’;‘AELNTO EL | |ELOSCOLORADOS|  MARANA
| E DE SANTANDER /| E 8
) \ MARANA
BOSCONIAQASETAFERMIN), TECNICO DAMASO
ROSABLANCA, SECTOR LA
11 | CURVA, SANTOS BAJOS (DORA VEREDABOSCONIA | ZAPATA/IE ESCUELA
NORMAL SUPERIOR / |
ANA GREGORIA) Y RANCHO -
TECNOLOGICO TARDE
PLUMA SALESIANO ELOY
VALENZUELA /| E
POLITECNICO
1o | LOSSANTOS BAJO PARTE ALT| VEREDA LOS SANTOS  SEDE C: | E RURAL MARANA
(LA CURVA) BAJO BOSCONIA
13 | LOS SANTOS BAJO (CASADE Al VEREDA LOS SANTOS  SEDE A: | E RURAL MARANA
GREGORIA) BAJO BOSCONIA
1 SANTOSBAJO CASA DE ANA | VEREDA LOS SANTOS SEDE A: | E DE MARANA
GREGORIA) BAJO SANTANDER
CAPILLA BAJA (BAHONDO) DEJ/
EN LAESCUELA, LLANADAS, SEDE A: | E RURAL i
15 CORRAL DE PIEDRA, ROSA | VEREDA CAPILLA BAJA BOSCONIOSEDE E:l E MARANA
BLANCA (CASA DE LA RURAL BOSCONIA
PRESIDENTA JAC)
iy
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CORREGIMIENTO
RUTA SALIDA/PARADEROS NEREDA DESTINO JORNADA
IE ORIENTE
MIRAFLORES / IE
BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCI A DE L,
REPUBLICA DE
COLOMBIA /I E LAS
RETIRO CHIQUITO (KM 12), VEREDA RETIRO AMERICAS / SEDE B: -
16 GUALILO BAJO, MALANA) CHIUITO CENTRO EDUCATIVO| MANANATARDE
RURAL LA MALANA
SEDE A/ | E LICEO
PATRIA /| E TECNICO
DAMASO ZAPATA/I E
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR
RETIRO GRANDE (EMBALSE),
MONSERRATE BAJO,
17 MONSERRATE ALTO, ESCUEL/ VERGES:N%ET'RO E/SESUCEJQL'\A/'%'\(‘)SL%%@T' MANANA
BOLARQUI, CUCHILLA ALTA,
BOLARQUI
EL INICIO, ABURRIDO ALTO, L
18 ESMERAL DA VEREDA EL INICIO | E RURAL VIJAGUAL TARDE
SAN PEDRO ALTO (FINCA
19 MIRADORES), SAN PEDRO BAJ VEREDQL?%N PEDRO| | £ RURAL VIJAGUAL TARDE
(ESCUELA)
| E BICENTENARIO DE
LA INDEPENDENCI A D
MALANA OCCIDENTAL (HOGA LA REPUBLICA DE
20 INFANTIL SANTA TERESITA), | VEREDA LA MALANA COLOMBIA /| E LAS MANANA
PLANTA MORRORICO AMERICAS /| E
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR
| E ORIENTE
MIRAFLORES/I E
BICENTENARIO DE LA
RETIRO CHIQUITO ALTO (FINCA INDEPENDENCI A DE L,
ESPERANZA), FINCA DE REPUBLICA DE
21 REIMUNDO, FINCA FRONTERA( VEFéEIDSUFfTEg'RO COLOMBIA /| E LAS MANANA
VEREDA SAN JOSE (ALTO DE L( AMERICAS/ | E TECNIC(
PADRES) Y POR LA VIA DAMASO ZAPATA /| E
DE SANTANDER /| E
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR
| E ORIENTE
MIRAFLORES /| E
BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCI A DE L,
REPUBLICA DE
22 SANTA BAR%IRSA) (KM 12 HAST/ VEEEF?QASRAANTA COLOMBIA /1 E LAS | MANANA/TARDE
AMERICAS/ | E TECNIC(
DAMASO ZAPATA /| E
DE SANTANDER /| E
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR
PABLON, EL NOGAL, VILLA LUZ a .
23 COLORADOS VEREDA EL PABLON | | E RURAL VIJAGUAL | MANANA/TARDE
| E ORIENTE
MIRAFLORES /| E LAS
AMERICAS /| E
BICENTENARIO DE LA
SALON COMUNAL BUENAVIST/ INDEPENDENCI A DE L,
PANADERIA DONA OLGA, SECT( REPUBLICA DE o
24 LA VIRGEN, KM. 3 MAS 400, VERDEA BUENAVISTA COLOMBIA /I E MANANA/TARDE
(CARPINTERIA) ESCUELA NORMAL
SUPERIOR /| E TECNIC
DAMASO ZAPATSEDE
A: /| E DE SANTANDER
| E LICEO PATRIA
.1
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CORREGIMIENTO

RUTA SALIDA/PARADEROS NEREDA DESTINO JORNADA
| E TECNICO DAMASO
ZAPATA | ESCUELA LA
MALANA /1 E LAS
25 ngﬁlii%LE(LChﬁfl\l(_klpl\E)GUﬁ’i%A VEREDA EL PEDREGA| AMERICAS /| E LICEO| MANANA/TARDE
PATRIA / ESCUELA LAS
VEGAS / | E ESCUELA
NORMAL SUPERIOR
COLEGIO GARCIA N
26 SALON COMUNAL EL PABLON| VEREDA EL PABLON HERREROS MANANA
BOLARQUI PARADA LA SANTISIN ‘ SEDE D:l E RURAL <
27 TRINIDAD VEREDA BOLARQUI BOSCONIA MANANA
CENTRO EDUCATIVO 3
28 GUALILO ALTO KM. 12 VEREDA GUALILO ALT RURAL LA MALANA MANANA
SEDE B
NOGAL, VILLA CARMELO, VILLA ASENTAMIENTO EL N
29 LUZ NOGAL | ELOS COLORADOS MANANA
30 KM. 2.6 VEREDA LESMERALDA VEREDA LA | E RURAL VIJAGUAL MARANA
BAJA ESMERALDA BAJA SEDE A
31 VILLAS DE SAN IGNACIO, BAVAR IG\I\/ll,l\_(L:'IAOS gEVS:‘é\:A | | E VIILAS DE SAN MARNANA /
I, BAVARIA I BAVARIA I IGNACIO TARDE
| E INEMCUSTODIO .
32 LUZ DE SALVACION BARRIO LUZ DE GARCIA ROVIRA SEDE MANANA
AB,C,D,F
Campus Universitario B
33 UDESSANTA BARBARA Lagos del Cacique Calle | E LAS AMERICAS MANANA
70 No. 55210
FRENTE LA SEDE
COLEGIO EN -
34 ESPERANZA 3 CONTRUCCION | E LA JUVENTUD MANANA
JUVENTUD
FRENTE LA SEDE
COLEGIO EN
34 ESPERANAZ 3 CONTRUCCION | E LA JUVENTUD TARDE
JUVENTUD
| E RURAL VIJAGUAL
SEDE B /I ELOS
35 CENTRO Po%nggo LA GRACIA A?BIIE?’\X(F:AI\XAEIIE\IBIOOLSA COLORADOS / | E RUR4 MANANA
VIJAGUAL SEDE A/
CLUB UNION SEDEC
36 SALON COMUNAL EL PABLON| VERDA EL PABLON | E LOS COLORADOS MANANA
37 VILLCARMELO Y VILLA LUZ VlLLCAR[AUEZLO Y VILLA CLUB UNION SEDE C| MANANA/TARDE
VILLA LUZ, | E RURAL VIJAGUAL <
38 VILLACARMELO,COLORADO S VEREDAVIJAGUAL SEDE H MANANA
La Cemento(via Sta Rita) / . .E. Bosconia 9Sede C N
39 Angelinos /Via Santa Rita Vereda Santa Rita Los Santos- MANANA
40 Tienda Yuly 9Magueyes / Via Vereda Magueyes / I.E. Bosconia 9Sede C Mafiana
Capilla Alta Vereda Capilla Alta Los Santos-
a1 La Marranera ( LosSantos)/ Via Vereda Los Santos .E. Bosconia 9Sede C TARDE
Los Santos Los Santos-
La Cemento (via Sta Rita) / . .E. Bosconia 9Sede C
2 Angelinos /Via Santa Rita VETEER S [RIE) Los Santos- Uaiiizia
43 Tienda Yuly 9Magueyes / Via Vereda Magueyes / .E. Bosconia 9Sede C TARDE
Capilla Alta Vereda Capilla Alta Los Santos-
. Vereda La .
a4 La Esmeralda/Via La Pastora/La Esmeralda/Vereda La I.E. V|Jagua_1l _QSede | %El Mafiana
Pastora Pastora Inicio

.
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CORREGIMIENTO
RUTA SALIDA/PARADEROS NEREDA DESTINO JORNADA
VeredaFortuna (Antes del Motel
Rey deCorazones) Entrada
Nogal/Villa Carmelo (LaFuente)
45 /Entrada Villa Luz/Puente VEREDA LA FORTUNA I.E. Claveriano Mafiana
. OTROS
Colorados/Pablon (Salén
Comunal) /(En la Y) Entrada Nuevc
Colorados-Portal de los Angeles
Café Madrid (CAl)/Parque
46 Lineal/Entrada Altos CAFE MADRI®Otros I.E. Claveriano Mafana
Betania/Entrada Betania/
Sede C9.E. Campo Hermoso . . I.E. Campo Hermoso9 ~
a7 (Barrio Galar) Barrio Galan Sede A Mafana
48 Cancha Futbol (Barrio &nero) Barrio 5Enero B CargsgeHErmosog Mafiana
Parqugadero_Inmac_ulada/Entrada Inmaculada/Gallineral/ I.E. Campo Hermoso9 ~
49 GasPais Barrio Gallineral) /Parada o Mafiana
) . Convivir Sede A
de Buses (Entrada Barrio Convivir)
50 Sede D9|.E’. Campo Hermoso Rincénde la Paz I.E. Campo Hermoso9 Mafana
(Rincénde la Paz) Sede A
Sede | eI_ Immo da esmeralda/la la esmeralda /via Sede | El Inicie |.E. ~
51 loma/don julio/entrada al prado/la . - Mafiana
vereda El Inicio Vijagual
pastora/curva de la mora
ASENTAMIENTO 2
52 Parque lineal Bavaria Il HUMANO PUENTE = fﬁgplglgAFE Mafiana
NARINO
ASENTAMIENTO 2
53 PUENTE LAS HAMACAS HUMANO PUENTE .E. Campo CAFE Mafiana
~ MADRID
NARINO
ASENTAMIENTO -
54 PARQUE LINEAL BABARIA I HUMANO PUENTE I.E. CampoCAFE TARDE
~ MADRID
NARINO
ASENTAMIENTO -
55 PUENTE LAS HAMACAS HUMANO PUENTE .E. Campo CAFE TARDE
NARINO MADRID

Fuente: Secretaria de Educacion. Corte a 1 de diciembre de 2023, dia de cierre de la estrategia de transporte durante
este afo.

En el mes deoctubre de 2023 se dio tramite de legalizacion y suscripcion de Adicional al
contrato de operacion y contrato de comisién. En éste adicional la entidad formalizé la
creacion de 7 rutas Adicionales de LUZ DE SALVACION y CRISTAL ALTO y CRISTAL BAJO.
Estas habian sido solicitadas por la comunidad beneficiaria de la Institucion Educativa
INEM en el marco de la sinergia comunitaria. Se realizérespectivo estudio de ruta y éstas
fueron incluidas en la estrategia. Se inicid su implementacién en la logiste y sistema
operativo en noviembre de 2023 para empezar su ejecucion del servicio en el afio 2024. El
adicional a dichos contratos se suscribi6 el dia 27 de octubre de 2023. A continuacion, se
exponen las rutas mencionadas:

Tabla38. Rutasadicionales de transporte estudiantes sector Luz de Salvacion, Cristal alto y bajo.

CORREGIMIENTO NRO. DE

RUTA SALIDA/PARADEROS VEREDA PARADAS DESTINO JORNADA
CRISTAL BAJO, CRISTAL ALTO I.E. INEM ~
56 LUZ DE SALVACION LUZ DESALVACION 3 SEDE A Manana
CRISTAL BAJO, CRISTAL ALTO I.E. INEM
56 LUZ DE SALVACION LUZ DE SALVACION 3 SEDE A Tarde
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CORREGIMIENTO NRO. DE

RUTA SALIDA/PARADEROS NEREDA PARADAS DESTINO JORNADA
57 CRIS-::GLZBDAI\_:J(S)AE\?’LSCISEALTO LUZ DE SALVACION 3 I§|;:|I3NEE|2,/I Mafana
57 CRIS-::CLZ BDAI\_:J(S)ACL:\?LSCTSI&IALTO LUZ DE SALVACION 3 IgEIIDNEEgI tarde
58 CRIS-[GLZ?DAE](S)AE\?LSCTQI&ALTO LUZ DE SALVACION 3 Igél!_)NEE(I\:/I Mafiana
58 CRIS-::CLZ BDAI\_:J(S)ACL:\?LSCTSI&IALTO LUZ DE SALVACION 3 Igl;:é)NEEé\:/l Tarde
59 CRIS-[GLZ?DAE](S)AE\?LSCTQI&ALTO LUZ DE SALVACION 3 Igl;:IIDNEEgI Mafiana
59 CRIS-::CLZ BDAI\_:J(S)ACL:\?LSCTSI&IALTO LUZ DE SALVACION 3 IgEIIDNEEgA Tarde
go CRISTALBAIO.CRSTALALTO |;7pe spivacion 5 MENEM  ng
go CRISTALBAID.CRISTALALTO |;jpe spivacion 5 MENEM  pog
61 CRIS-[GLZBDAI\_:J(SJAE\?LSCTSII_\IALTO LUZ DE SALVACION 3 I';'EIIDNEEIEA Mafana
61 CRIS-[GLZE[;AEJS%LC\:/IEIC:S%A;\IL ALTO LUZ DE SALVACION 3 I';'EIIDNEEQA TARDE
2 CRSTALBAIOCRISTALALTO | \;pe spvacion 3 \ENEM gy

Fuente: Secretariade Educacion.Corte al de dicembre de 2023.

En el Gltimo trimestre del afio 2023 se fortalecié el grupo de transporte escolar, el cual cerré
operacion con un coordinador y tres verificadores de rutas, de esta manera se mejora el
equipo de la SEB encargado de la verificacién y seguimiento de la Opeliéa de Transporte
Escolar.

Asi mismo, en el segundo trimestre de 2023 se realizaron reuniones con el Comitente
Vendedor, Operador y comunidad en diferentes momentos, en donde se revisaron
diferentes puntos de la operacién de Transporte Escolar; esto corel fin de solucionar o dar
claridad de situaciones especificas presentadas al momento de la prestacion del servicio y
de esta manera mejorar la prestacion del mismo; para el tercer trimestre la operacioén de
transporte se realizaron revision de cuentas, agrturas de nuevas rutas para dar alcance a
la necesidad de la poblacion de asentamiento Humano Puente Narifio.

Se realizaron reuniones de seguimiento en diferentes Instituciones Educativas, a manera
de acompafamiento a la Estrategia de Transporte Escola Finalmente se realiz6 la
revision, conciliacién y apoyo administrativo al tramite de las Actas parciales de los meses
de Julio, agosto, septiembre y octubre de 2023. La cuenta del mes de noviembre fue
revisada en su totalidad por el equipo de supengidén durante la vigenciadel afio 2023, se
hizo revision de la misma y proceso de subsanacion documental, sin embargo, por la
radicacion tardia de la misma no se alcanzo a realizar la conciliacion financiera de la misma
y culminar el proceso de radicacion de esta ultima cuenta de la vigencia 2023. Cdaos
dineros no pagados durante la vigencia 2023 se proyect6 laeserva presupuestal de los
mismos.
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Aunado a lo anterior, es importante ademas informar lo siguiente:

¥ Por otra parte, tomando como base los informes de supervision presentados por los
profesionales de apoyo que realizan el acompafamiento a las rutas de transporte y
tomando como base el debido proceso administrativo establecido en laFicha
Técnica de Negociacion- FTN, se dio tramite a tres (3) requerimientos por presunto
incumplimiento en la prestacion del servicio. Fue asi como para el periodo de
noviembre se aplicaron penalidades por la suma del 24%.  Siguiendo el debido
proceso, la entidad contratante se pronuncié de manera definitiva a informando a
través del comisionista.

¥ La notificacion de los pronunciamientos de penalizacion se hizo mediante los
siguientes radicados: #1 Rad.2SEBBS-20231200109236 del 4 de diciembre de
2023, #2 Rad. 2SEB-BS-20231200109427 del 4 de diciembre de 2023 y el #3 Rad.
2-SEB-BS-20231200114040 del 18 ddiciembre de 2023. Estos fueron aceptados
por el operador mediante el anexo N. 7, el cual forma parte integral del Acta parcial
de ejecucion N. 11 del mes de noviembre de 2023 y seran aplicables al momento de la
facturacion de dicha acta.

Ademas, es importante resaltar que se hicieron observaciones y recomendaciones en el
informe de transicion, se hicieron importantes observaciones para el desarrollo de la
estrategia en la fraccion de la operacion pendiente por ejecutar en el afio 2024 y parser
tenidas en cuenta en laFicha Técnica de Negociacion FTN de la nueva contratacion para
el resto de la operacién del afio 2024.

1.8. ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE LA COBERTURA

Indicador Meta Logro = % Avance Recursos I_?ecursos _ % .
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Ejecucién

Numero de

estudiantes

mantenidos con la

prestacion del servicio | g cea 9751 100,000 | $ 15.891.347.252 $ 15.891.347.257  100%
educativo por el

sistema de
contrataciéon con

enfoque diferencial.
Fuente: Informe de ejecucion financiera a corte a 31de diciembre de 2023

1.8.1. Concesion del Servicio Educativo

Esta modalidad fue contratada con la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios para la
Institucion Educativa Café Madrid; a través de la cual en auarto trimestre de 2023 se
escolarizaron 1.436 nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ). A continuacion, se
presenta la relacion de la concesion del servicio educativo por niveles para el cuarto
trimestre de 2023 y el histoérico consolidado de los ultinos dos afios:
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Tabla39. Matricula concesién servicio educativo

Institucién Matricula cuarto trimestre 2023

Educativa 2021 2022 Transicion  Primaria Secundaria Media Total
Institucion
Educativa Café {555  1.497 0 555 622 259 1.436
Madrid
TOTAL 1.555  1.497 0 555 622 259 1.436

Fuente: Informe de Gestion 2022 y SIMAT Bucaramang8l de noviembre de 2023

1.8.2. Administracion del Servicio Educativo

Durante el cuarto trimestre de lavigencia 2023, las seis (6) instituciones educativas que
atienden el servicio bajo esta modalidad, brindaron el proceso de formacion a los 8.282
estudiantes que se registraron como matriculados en el SIMAT con fecha de corte a 1 de
noviembre de 2023.

Tabla 40. Matricula administracion servicio educativo

Institucion Matriculacuarto trimestre 2023

Educativa Al Al Transicion Primaria Secundaria Media Total

Institucion
Educativa
Claveriano Fe y
Alegria
Institucion

Educativa 1.471 1432 95 623 475 220 1413
Gabriela Mistral
Institucion
Educativa Los 1.430 1368 98 592 496 173 1359
Colorados
Institucion
Educativa Rafael  1.361 1302 75 546 526 244 1391
Garcia Herreros
Institucion
Educativa San 1.376 1373 115 593 473 226 1407
José de La Salle
Institucion
Educativa
Tecnoldgico 2.464 2413 159 876 983 374 2392
Salesiano Eloy
Valenzuela
TOTAL 8.423 8.222 565 3384 3056 1277 8282
Fuente: Informe de Gestion 2022 y SIMAT Bucaramang8l de noviembre de 2023

321 334 23 154 103 40 320

En el cuarto trimestre de la vigencia 2023, el consolidado de estudiantes matriculados bajo
estas dos modalidades de prestacion del servicio educativo fue de 9.718, dando €06 de
cumplimiento al indicador.
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1.9. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Infraestructura Educativa, hace referencia al conjunto de instalaciones y servicios que

permiten el funcionamiento de una institucion educativa, asi como el desarrollo de las
actividades cotidianas en el edificio escolar; en ese orden de ideas se tiene planteado los
siguientes indicadores y metas para el 2023:

()

indicador Meta Logro Ava(r)Ice Recursos I_?ecursos % Ejecucién
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto
NUmero de
establecimientos
educativos
oficiales dotados 0 22 - $ 4.550.030.944,66 | $ 4.480.712.453,56 98,48%
con material
didactico ylo
mobiliario escolar.
NUmero de
establecimientos
educativos
oficiales con 0 14 - $2.966.843.309,53  $2.722.308.305,66 9176%
reparaciones
locativas
realizadas.
NUmero de
intervenciones
realizadas a o0 15 - $ 3.692.828.996,22  $ 3.500.062.807,09 94,78%

colegios publicos
de Bucaramanga.
Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 3 diciembre de 2023

Para la vigencia 2023 no se contd programacion fisica de metas ya quenel afio 2022 se
logro el cumplimiento del 100% de lametas correspondiente s al cuatrienio en materia de
Infraestructura Educativa.

En la vigencia 2023en el marco del ejercicio participativo implementado a través del
Decreto 085 de 2018modificado mediante Decreto 0159 de 2021 en el cual se definio la
inversién del 1% de los ingresos corrietes de libre destinacion, se llevé a cabola
estrategia de presupuestos participativos - Acuerdos Escolares 2022, ejercicio en efue
se realizan inversiones a partir de los proyectos definidos por los estudiantes y que son
aprobados por los consejos directivos de cada institucion educativa, proyectos que para
la vigencia 2023 fueron viabilizados para la compra de material didactico, mobiliario
escolar, tecnologia y realizar mantenimiento a la infraestructura educativa, como se
detalla a continuacion:

Acuerdos Escolares 2022 Dotacion material didactico y mobiliario escolar

En el marco dela estrategia de Acuerdos Escolares se beneficiaron en temas de mobiliario
escolar y material didactico un total de 6 Instituciones Educativaspor un valor total de
$371.283.954 los cuales fueron transferidas a las IEO beneficiarias medianteesoluciones
2361y 2362 d49 de septiembre del 2023 para realizar las compras viabilizadas.
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Tabla4l Dotacién material didactico y mobiliario escolar

SEDE
INTERVENIDA

IE SAN JOSE
1 DE LA SALLE
SEDE A

No.

IE LAS
AMERICAS

IE CAMACHO
3 CARRENO
SEDE A

IE LA
4 JUVENTUD
SEDE A

IE JORGE
ELIECER
GAITAN SEDE E
PASCUAL
MORENO
GUEVARA

IE PROMOCION

6 SOCIAL DEL
NORTE SEDE A

TOTAL

Fuente: Equipo Bienes y Servicios SEB

SECTOR

Mobiliario

Mobiliario

Mobiliario

Mobiliario

Mobiliario

Mobiliario

VR
TRANSFERIDO/
VR INVERTIDO

$ 77.656.953,00

$ 114.071.076,00

$ 34.141.791,00

$ 39.709.005,00

$ 24.200.338,00

$81.504.791,43

$ 371.283.954,43

NOMBRE DEL PROYEC1

Suministro de mobiliario
escolar para la IE San
José de la Salle
Suministro de mobiliario
escolar para la
institucién Educativa Las
Ameéricas

Dotacion de
instrumentos musicales
para banda sinfénica,
cabinas de sonido,
parlantes, micréfono,
vestuario y escenografia
para teatro y danzas de la
Institucion Educativa
Camacho Carrefio.
Suministro de mobiliario
escolar y aire
acondicionado para la
Institucién Educativa La
Juventud.

Dotacion de aula de
preescolar para la sede B
de la Institucién
Educativa Jorge Eliécer
Gaitan.

Suministro de mobiliario

escolar para la
Institucién Educativa
Promocién Social del
Norte

Acuerdos Escolares 2022 Infraestructura fisica

RESOLUCION DE
TRANSFERENCIA No

Resoluciéon No. 2362 del
19 de septiembre de
2023

Resolucion No. 2361 del
19 de septiembre de
2023

Resolucion No. 2361 del
19 de septiembre de
2023

Resolucion No. 2361 del
19 de septiembre de
2023

Resolucion No. 2361 del
19 de septiembre de
2023

Resolucion No. 2361 del
19 de septiembre de
2023

En el marco de la estrategia de Acuerdos Escolareen temas de infraestructura fisica,
por medio de los contratos No. 307 y 308 del 2023 se adjudicaron los proyectos para la
reparacion e intervencion a 23 Instituciones Educativas por un total de $2.685.932.739
asi mismo a través del contrato No. 313 de 2023 se adjudicé la Interventoria parates
proyectos por un valor de $286.514.358,45a continuacion, distribuidos asi:

Tabla42. Infraestructura fisica

Lote 1
Lote 2

Contratista
CONSORCIO GRAINFRA 2023

CONSORCIO HDPJ

TOTAL

Fuente: Bienes y servicios SEB
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307
308

Valor
$1.047.230.005
$1.638.702.734

$ 2.685.932.739
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Tabla43. Infraestructura fisica

LOTE

LOTE 1

10

11

LOTE 2

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

No.

SEDE INTERVENIDA

CER EL PAULON

IE CAFE MADRID

IE CLUB UNION SEDE E
CENTRO DE ATENCION AL
PREESCOLAR

IE COMUNEROS

IE DE SANTANDER SEDE F
REPUBLICA DE VENEZUEL/

IE FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SEDE B

IE RURAL VIJAGUAL SEDE |
SAN PEDRO ALTO

IE SAN FRANCISCO DE ASi

IE SANTO ANGEL

IE TEC. DAMASO ZAPATA
SEDE C MARIA CANO

IE TECN. SALESIANO ELOY
VALENZUELA SEDE A

IE BICENTENARIO DE LA
INDEPENDENCIA DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA

SEDE A

IE INEM SEDE E DIVINO
SALVADOR

IE JORGE ARDILA DUARTE
SEDE B

IE JOSE CELESTINO MUTIS

IE LA MEDALLA MILAGROS/

IE LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

IE NORMAL SUPERIOR SEDE

INTERVENCION Y/O REPARACION

Realizar la adecuacion de los pisos en las zonas d
juegos infantiles de la Institucion Educativa Rural el
Paulén

Realizar el Cambio de las cubiertas de 4 aulas de clas
de la Institucion Educativa Café Madrid.

Realizarla remodelaciény adecuacion de piso, paredes
y aparatos sanitarios, de las baterias sanitarias de
nifias y niflos en la Institucién Educativa ClubUnién
Sede E

Realizarla adecuacion de los espacios de recreacion
junto a la cancha deportiva en la Institucién Educativa
Comuneros.

Realizarla remodelaciény adecuacion de piso, paredes
y aparatos sanitarios delas baterias sanitarias de los
nifios, las nifiasy preescolarde la Institucién Educativa
De Santander Sede F Republica de Venezuela
Realizarla adecuacion de pisos dela zonade juegos de
nifios de la Institucion Educativa Francisco de Paula
Santander Sede B

Realizarla remodelaciony adecuacion de piso, paredes
y aparatos sanitarios, delas bateriassanitarias de los
nifios, las nifias, aplicacion depintura en fachaday
adecuacionde la canchamdltiple de la IE Rural Vijagual
Sede FSan Pedro Alto.

Realizar la adecuacion de la iluminacion y las rede
eléctricas en la sala de audiovisuales de la Institucion
Educativa San Francisco deAsis

Realizar la Construccion y adecuacion de la tienda
escolar en la Institucion Educativa SantoAngel
Realizarel Cambiode las cubiertas en aulas y bateria
sanitaria, cambio de barandas enel segundo piso
seccién primaria de la sede C de la IE Técnico Damas
Zapata

Realizar elcambio de pisos existentes de salones y
pasillos de la de la Sede C de la Institucién Educativ
Salesiano Eloy Valenzuela

Realizar el Cambio de ventanas ela fachada principal
de la Institucion Educativa Bicentenario de la
independencia de la Republica de Colombiasede B.

Realizarel Cambiode las cubiertas en las aulas de clase
de la Institucibn Educativa INEM-sede E - Divino
Salvador

Realizar la adecuacion e instalacion de los pisos
madera e instalacién de barra, espejos y mobiliario er
el aula de danzas de la Institucion Educativa Jorge
Ardila Duarte Sede B

Realizarel mantenimiento de las cubiertas planas eda
Institucion Educativa José Celestino Mutis

Realizar la adecuacion del cielo raso e instalaciones
eléctricas en aula especializada de informéatica en la
Institucién Educativa medalla la milagrosa se@& A
Realizarla adecuacidnde pisosen areade juegos en la
zona de preescolar de la Institucion Educativa Luis
Carlos Galan Sarmiento.

Realizar el Mantenimiento de pisos en madera con
recuperacion de la estructura en aulas de clase del

G
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LOTE No. SEDE INTERVENIDA INTERVENCION Y/O REPARACION
edificio emblematico de la Institucibn Educativa
Escuela Normal Superior.
Realizarla remodelaciény adecuacion de piso, paredes
8 IE POLITECNICO SEDE A y cubierta en el comedor escolar en la Institucion
educativa Politécnico sede A
Realizar la remodelacion y adecuacion de pisos,
paredes y aparatos sanitarios delas baterias sanitarias
de nifias en la Institucion Educativa Provenza sede €
Hogar sanJosé
IE SANTA MARIA GORETTI Realiza.r el cambio de cubier.tas.(::‘ impermgabilizacic')n
10 de cubierta plana de la Institucion Educativa Santa
SEDE A . .
MariaGoretti sede A
Realizarla Construcciénde la tarima en el aula multiple

9 IE PROVENZA SEDE C

IE TEC. EMP. JOSE MARIA

11 ESTEVEZ de '?‘ Inst|,tu0|on Educativa Técnico empresarial José
Maria Estéevez
Realizar la instalacion de aires acondicionados y
12 IE TEC. NACIONAL DE  Adecuacion de la infraestructura eléctrica e

COMERCIO SEDE A hidrosanitaria del auditorio en la Institucién Educativa
Nacional de Comercio Sede A
Fuente. Equipo Bienes y Servicios SEB

Este proyecto permitié beneficiar a 10 instituciones educativas oficiales con reparaciones
locativas por $642.772.580,87 y 13 instituciones educativas en intervenciones por
$ 2.043.160.158,13

Banco de Necesidades

Por medio de la Resolucion No. 2513 del 6 de octubre de 2023 se ordend el giro de recursos
para la atencion de emergencias con lantervencion de 3 instituciones educativas, por un
valor de $1.185.465.198,60

Tabla44. Banco de necesidadessmergencias

No SEDE VR TRANSFERIDO/ NOMBRE DEL PROYECTO
’ INTERVENIDA VR INVERTIDO

Cambio de la teja de asbesto cemento por tipo
IE AURELIO mantenimientd de muros miernos y cambio de a red

1 MARTINEZMUTIS  $430.657.470,00 eni . 0S Y
SEDE C electica; en el cambio de la cubierta en dos bloques y
mantenimiento de la IEO Aurelio Martine#utis Sede

C

Cambio de la cubierta de teja de barro, guadua
IE CENTRO PILOT! madera rolliza por teja tipo sandwich y estructura
2 SIMON BOLIVAR $ 633.599.742,00 metélica; en el cambio de la cubierta en el bloque

norte de la IEO Piloto Simén Bolivar
Mantenimiento y reemplazo de la impermeabilizacién
3 IE DE SANTANDEF $ 121.207.986,60 de la cubierta en el bloque coordinacion y, pasillo

SEDE A entre bloque coordinacion y bloque emisora, en la IEC

de Santander Sede A
$ 1.185.465.198,60

Fuente. Equipo Bienes y Servicios SEB

Por medio de las Resoluciones No. 2985 y 2986 de 27 noviembre de 2023 se ordend el giro
de recursos para el mejoramiento de cocinas de 5 sedes de instituciones educativas por un
valor de $553.102.423
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Tabla45. Banco de necesidadesmejoramiento de cocinas

SEDE RESOLUCION DE
No. INTERVENIDA VR TRANSFERIDC NOMBRE DEL PROYECTO TRANSEERENCIA No.
IE DE SANTANDEF Mantenimiento de muros, red

Resolucién No. 2986 del

1 SEDE C $ 39.743.299,00 eléctrica y reposicion de 27 de noviembre de 2023

BUCARAMANGA mesones
JE CLUB UNION camen por po sandich,
OF ATENCION pL. $ 12947325000 nsteloetr de b,
PREESCOLAR o o
carpinteria metalica
Instalacién del cielo raso,
cambio de pisos,
mantenimiento de muros Resolucién No. 298&lel
internos, cambio de la red 27 de noviembre de 2023
eléctrica y reposiciéon de

Resolucién No. 2986 del
27 de noviembre de 2023

3 IE INEM SEDE A $151.392.309,00

mesones
IE JORGE ELIECEI Cambio de pisos,
GAITAN SEDE B mantenimiento de muros Resolucién No. 2986 del
4 PASCUAL $ 182.449.667,00 internos, cambio de la red 27 de noviembr.e de 2023
MORENO electica y reposicion de
GUEVARA mesones
Instalacién de campana -
IE LOS T Resoluciéon No. 2985 del
5 COLORADOS $50.043.892,00 extractora y manteplmlento 27 de noviembre de 2023
de muros y pisos
TOTAL $ 553.102.423,00

Fuente. Equipo Bienes y Servicios SEB

Dotacién de mobiliario escolar

Por medio de los contratos 264, 265, y 266 de 2023 se realiz6 la compra de mobiliario
escolar para las instituciones educativas Camacho Carrefio y Rural Bosconia Sede B, las
cuales estan a punto de finalizar su repotenciacid total para jornada Unica.
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2. PROGRAMA: CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

2.1. PROYECTOS TRANSVERSALES

%

indicador Meta Logro Avance Recursos Recursos % Eiecucion
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados J
NUmero de
establecimientos
educativos  oficiales | 47 | 100% = $145.306.000 $136.252.658,43  93,77%

mantenidos con apoyo
a los proyectos
transversales.
Fuente: Informe de ejecucion financiera corte 31de diciembre de 2023

Durante lavigencia 2023, se realizéacompafiamiento, seguimiento y asistenciatécnica a
los Proyectos Pedagdgicos Transversales de las 47 Instituciones Educativas de taudad:

¥ Proyectos Ambientales Escolares (PRAES),

¥ Programaparala Educacion Sexualy Construccion de Ciudadania(PESCC)

¥ Planesde Movilidad Escolar (PME)

¥ Programasde GestionIntegral del RiesgoEscolar (PGIRE)

¥ Familias Formadoras (FF)

¥ Programasparala Prevenciondel Consumode Sustancias Psicoactivas (SPA)
¥ Aprovechamiento del Tiempo Libre (ATL)

¥ Proyecto de Vida(PV)

¥ Educacion Economicay Financiera (EEF)

Es importante mencionar que se adelantaron tres (3) visitas ludicepedagdgicas al Relleno
Sanitario y Parque Contemplativo El Carrasco, con estudiantes del grado séptimo de la
Institucién Educativa San José de la Salle, con el propésitale generar reflexiones sobre
la Educacion Ambiental en la ciudad.

Adicionalmente sedio continuidad con las estrategias de la Fundacién Terpel en temas de
liderazgo (Lider en Mi) y Civix Colombia con los Campamentos de la Democracia (Voto
Estudiantil), espacios que nos pe&miten ampliar los horizontes y la formacién integral de
los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de las Instituciones Educativas Oficiales del
municipio.

En las visitas de asistencia técnicarealizadas se recomendo la implementacién general
del Proyecto Pedagogico Transversal de Educacion Econdmica y Financiera, algunas de
las Instituciones Educativas han adelantado gestiones al respecto y lo tienen integrado
con otros proyectos y/o dentro de las areas basicas de conocimiento (matematicas).

Un representante del Equipo de Calidad Educativa de la SEB, asistio y participd
activamente del 1l Foro de Experiencias Significativas de la Institucion Educativa Piloto

Simén Bolivar, un espacio de aprendizaje cooperativo y colaborativo que exalta la
vocacion de bs docentes y sus presentaciones en beneficio de incrementar los indices de
calidad del servicio educativo en el entorno escolar.
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Durante el tercer trimestre del afio 2023, la Secretaria de Educacién con el apoyo del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo 8stenible, entreg6 a dieciséis (16) Instituciones

Educativas Oficiales la Estrategia de los Juegos Ambientales Escolares. Las herramientas
entregadas permiten ampliar el espectro de ejecucién de los Proyectos Ambientales

Escolares (PRAES) dentro de los colegios.

Se rediz6 convenio entre la Secretaria de Educacion y Red PaPaan el marco del cual se
adelantaron en las 47 Instituciones Educativas Oficiales IEO, estrategiason el propdsito
de impactar positivamente los Proyectos Pedagdgicos Transversales (Programa de
Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania, Familias Formadoras,
Programas para la Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas,
Aprovechamiento del Tiempo Libre y Proyecto de Vida).

Al cierre de la vigencia 2023 como se presenta a corinuacion, se realizola clausura de

las estrategias de la Fundacion Terpel en temas de liderazgo (Lider en Mi) y Civix Colombia
con los Campamentos de la Democracia (Voto Estudiantil), espacios qupermitieron
ampliar los horizontes y la formacion integrd de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio

O €w€t ?0B#'t WUNDPARION TERPEL

El dia 19 de octubre en la |.E de Santander se realizé la jornada de clausura del proyecto
2001+ B Td@ oID+-1 (+ - 97 1-/£8 }D+(D # -£ (--03b 4 1D
publicas de Bucaramanga. En esta oportunidad los estudiantes de las 11 Educasv

beneficiadas presentaron estrategias y acciones que demostraron sus avances en el

proceso de formacion.
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Fuente: Calidad Educativa SEB

2DA CUMBRE MUNDIAL DE PARAMOS 2023

Por otra parte, durante los dias 18, 19 y 20 de octubre se desarroll6 la Segunda Cumbre de
Paramos 2023,en estas jornadas de educacion y prevencionlos estudiantes y publico en
general asistente participé en la UIS y en Cenfer de una agenda académica goeomovio

la importancia de cuidar los ecosistemas.

Durante estos dias el evento contd con la participacion de expertos nacionales e
internacionales quienes expusieron sus experiencias y puntos de vista en diferentes
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formatos como talleres, foros y conversatorios. Cenfer conté con un escenario temético
orientado directamente al cuidado del Paramo de Santurban

Algunos establecimientos educativos participaron activamente en la Il Cumbre Mundial de
Paramos, espacio de informacion integral, aprendizaje colabrativo y experiencias
significativas sobre el recurso hidrico y temas de gran impacto para el mejoramiento de la
calidad de vida de los bumangueses.

Fuente: Calidad Educativa SEB

REINADO DEL RECICLAJE Y JORNADAAENA |.ELA MEDALLA MILAGROSA

Fuente: Calidad Educativa SEB

La I.EMedalla Milagrosa desarroll6 el dia jueves 26 de octubre en el marco de las actividades
relacionadas con los Proyectos Pedag6gicosAmbientales una jornada para concientizar a

sus estudiantes sobre lo importante que es cuidar el medio ambiente y saber aproahar

los residuos. En esta jornada lasestudiantes participaron B B ?+Dodo HDABDAE -pD@
vistiendo trajes creados con materiales reciclables, de igual manera los alumnos de la
institucién realizaron diferentes manualidades bajo la tematica de la navidd.




2.2. OPTIMIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PLANTA DOCENTE,
ADMINISTRATIVA, ASEO, VIGILANCIA, SERVICIOS PUBLICOS Y DOMICILIARIOS.

Indicador I | OB REEIES Recursos Ejecutados P SREET
2023 @ 2023 Programados Presupuesto
NUmero de
establecimientos
educativos oficiales

imisnisilolgs Con el s e 47 | $279.989.123.936,40 $279.461.427.073,74  99,81%
personal docente,

administrativa, servicios
publicos, aseo, vigilancia
y arrendamientos.

Planta Docente y Administrativos $ 254.663.135.940,40 $254.177.934.953,43 99,81%

Servicios Publicos $ 4.665.309.225,00 $4.622.813.372 99,09%
Aseo $ 7.025.980.103,00 $ 7.025.980.103,00 100%
Vigilancia $12.098.713.486 $12.098.713.486 100%
Arrendamientos $ 82.806.466 $ 82.806.444 100%

Fuente: Informe de ejecucion financiera corte 31de diciembre de 2023

2.2.1. Planta de Personal Docente y Administrativos:

Con corte al 30 denoviembre de 2023, se contd con un total de planta nombrada de3045
cargos, cuya distribucion es la siguiente:

Tabla46. Detalle planta nombrada SEB corte septiembre 30 de 2023

DETALLEPLANTA | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Docentes de planta
(propiedad, periodo de prueba 2.606 2.678 2.690 2.571
y provisionales)
Docentes Orientadores 39 39 39 37

Directivos docentes
(rectores, coordinadores,

. 148 151 150 148
directores rurales,y
directoras de nucleo)
Administrativos de los
establecimientos educativos 243 242 248 250
oficiales
Administrativos
Secretariade Educacién & e e ==
TOTAL 3.075 3.151 3.166 3.045

Fuente: Secretariade Educacion. Sistema Humano30 de noviembre de 2023.

Con esta planta se cubren logequerimientos de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Bucaramanga.

Por otra parte, la Secretaria de Educacioén de Bucaramanga durante eliarto trimestre de

la vigencia 2023, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, ha adelantado las
siguientes actuaciones administrativas relacionadas con el manejo dela planta de
personal: (2) por incorporacion, Provisional temporal (2), provisional en vacancia
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definitiva por sistema maestro (1), Encargo en vacancigemporal Coordinador (0), encargo
temporal y definitivo de personal administrativo (5) y Periodo de pruda (41),para las
distintas instituciones educativas del municipio de Bucaramangag para las distintas
instituciones educativas del municipio de Bucaramanga.

2.2.2. Servicio de aseo para las IEO

Para la vigencia 2023, la prestacién del servicio de asedue amparada mediante el

Acuerdo No. 036 de fecha del 27 de septiembre de 2022, por el cual se autorizaron

vigencias futuras excepcionales para el afio 2023 y 4 meses del afio 2024. En este orden

de ideas y en virtud de lo establecido en el Articulo Tercerdel acuerdo en mencion, la

Secretaria de Educacion suscribi6 el contrato de comision No. 375 del 07 de diciembre de

geee [E Ztt' 1tz w" " £ UA} féiééénion A£7Y Apb4 b. ?2qt
SERVICIO DE ASEO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFIGPBNES S VIVE

DIGITAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA INCLUIDO EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS E
AUWETZw U' 'w tAZw gt we€ gqt'w} A[U@ ( + R- + 1D w'}'U} § AU :
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE.

($ 75.974.431) repaldado presupuestalmente por el Registro Presupuestal No. 340 del 17

de enero de 2023.

Asi las cosas y de acuerdocon la modalidad de contratacién adelantada, la cual
corresponde a Seleccion Abreviada por Bolsa de Productos, el Unico contrato que se
suscribe es con el comisionista de la Bolsa Mercantil de Colombia, es decir, Contrato de
Comision No. 375 de 2022 del cual se deriva la operacion de mercado abierto. El 23 de
diciembre de 2022 la BMC Bolsa Mercantil de Colombia, celebr6 Rueda de Negocios No.
241 y producto de ello la negociacién de la Operacion No. 53044021.0 del 23 de diciembre
de ese mismo afno entre la Sociedad Comisionista de Bolsa CORREAGRO S.A., actuando
por cuenta del comitente comprador MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, y la Sociedad
Comisionista de Bolsa BURSAGAN S.A., actuando en representacion del comitente
vendedor ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES S.A.S con NIT 901382008

Encontrandonos en el desarrollo de la operacion y ante los reiterativos incumplimientos
frente a las obligaciones establecidas en la Ficha técnica de producto (FTP) por parte del
operador ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. NIT 901382088 Municipio de

Bucaramanga mediante la Secretaria de Educacion, solicitdé al comisionista comprador
CORREAGRO S.Ala declaratoria de incumplimiento ante BMC Bolsa Mercantil de
Colombia, respecto de la operacién ejecutada.

Lo anterior, teniendo en cuenta los quebrantamientos reiterativos a la Ficha Técnica de
Negociacién de Producto y demas documentos que hacen partetegral del proceso, que
afectaron de manera grave la operacion y prestacion del servicio en las Instituciones
Educativas Oficiales y Puntos Vive Digital del Municipio de Bucaramanga, situacién que
fue puesta en conocimiento a la compafia aseguradora SEQRRODS DEL ESTADO, desde el
pasado 15 de abril de 2023 y en adelante le fueron notificados todos los documentos y
actuaciones surtidas.

En este sentido y ante el constante incumplimiento del operador ain a pesar de la
imposicion de penalidades a través del mecanismo de bolsa, frente a la solicitud
efectuada por parte de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga el 22 de junio de 2023
la BMC Bolsa Mercantil de Colombia declard el Incumplimiento de la Operacién de Aseo
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Forward MCP No. 53044021 de 2022, cuyo obj4 H.$ ?qt'w} A[U #'0 w't“A AZ #'
ASEO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y PUNTOS VIVE DIGITAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA INCLUIDO EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS
U''w tAZw gt w€ qgqt'w} A[U@# *7D RD o0- .0D 1 DpPAET4-1- (
SERVICIOS INTEGRALES SAS con NIT 901382608

Actuaciones administrativas agotadas frente al incumplimiento

¥ Teniendo en cuenta la declaratoria de incumplimiento, el pasado 26 de junio de 2023,
la Secretaria de Educacion radicé la solicitud de efectividad d la siniestralidad de la
poéliza de cumplimiento ante la compafiia aseguradora Seguros del Estado.

¥ El 04 de julio de 2023, la Secretaria de Educacion convocd mesa de trabajo con la
empresa ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES SAS con NIT 9013820080s
comisionistas comprador y vendedor, con el fin de acordar compromisos para las
subsanaciones de las cuentas de cobro de enero, febrero, marzo y abril de 2023, no
obstante, a la fecha dichas cuentas no se han subsanadas por parte del anterior
operador ACERTAR SEREIOS INTEGRALES S.A.S. al tenor de las observaciones
realizadas por la supervision del contrato para los meses febrero, marzo y abril de
2023.

¥ El 5 de julio de 2023, se llevé a cabo reunién con el Personero Delegado para las
Politicas Sociales y Convivenia Ciudadana, la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia CUT, algunos Honorables Concejales, Representantes de las operarias y la
Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga.

¥ EI 10 de julio de 2023, la Secretaria de Educacion solicito la@nvencion con caracter
urgente al Ministerio del Trabajo.

¥, La Secretaria de Educacion convocd mesa de trabajo con la empresa ACERTAR
SERVICIOS INTEGRALES SAS con NIT 9013820)04is acreedores, el comisionista
comprador y vendedor y el PersoneroDelegado para las Politicas Sociales y
Convivencia Ciudadana, con el fin de buscar soluciones a la problematica, la cual se
llevé a cabo el 11 de julio de 2023, sin embargo, no se encontré un resultado
satisfactorio.

¥4 El 27 de julio de 2023, la Secretaride Educacion dio alcance a la solicitud radicada
el 10 de julio de los corrientes ante el Ministerio de Trabajo, con el fin de que se
integrara mesa de trabajo con los siguientes asistentes:

Procuraduria General de la Nacian

Personeria de Bucaramanga

Central Unitaria de Trabajadores de Colombia CUT
Municipio de Bucaramanga

Empresa

Empresa

Comisionista Comprador.

Comisionista Vendedor.

Representante de las operarias
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Representante de las operarias

¥% El 08 de agosto de 2023, la Secretaria de Educaciorglevd documento al
comisionista comprador Correagro S.A, en el cual sefialaba que ACERTAR
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S con NIT 9013820082 encontraba incumpliendo
NUEVAMENTE la Ficha Técnica de Negociacion situando al MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA9 SECRETARN DE EDUCACION en una imposibilidad en la
tramitacion de los pagos de las cuentas de cobro de los servicios prestados, toda
vez que, no habia realizado la radicacion de las cuentas de cobro de los meses de
mayo Y junio de 2023 con la totalidad de los docuentos y requisitos descritos en la
FTN aun cuando debi6 efectuarse el 15 de junio de 2023 y 17 de julio de 2023
respectivamente; asimismo, informé que para la fecha tampoco habia subsanado
las cuentas de cobro correspondientes a los meses de febrero, marzy abril de
2023, encontrandose vencido el plazo para ello.

% El 16 de agosto de 2023 a las 8:00 a.m. se llevé a cabo reunion con el Ministerio
Trabajo, no obstante, la empresa ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES SAS con NIT
9013820085, no hizo presencia a l&zonvocatoria.

¥ El 17 de agosto de 2023 a las 3:00 pm, se realizO mesa de trabajo con la compafiia
aseguradora Seguros del Estado S.A., en virtud de la solicitud de afectacion de la
Podliza de Cumplimiento No. 644-10104685 constituida por ACERTAR SERVICIOS
INTEGRALES S.A.S con NIT 901382066& favor el Municipio de Bucaramanga con
NIT 8902012220, en la que se establecieron compromisos por parte de la compafia
aseguradora y la Bolsa Mercantil de Colombia, en aras de esclarecer el panorama
frente a la situacion.

¥ El 29 de agosto de 2023 a las 5:00 p.m. se realiz6 comité arbitral, con el fin de dirimir
el conflicto o buscar alternativas para el tramite y pago de las cuentas de cobro, sin
embargo, ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES SAS con NIT 901382@3@reso no
encontrarse en disposicion para hacerlo, incumpliendo por segunda vez la Ficha
Técnica de Negociacion, razén por la cual sale del escenario la Bolsa Mercantil de
Colombia.

¥ El Municipio de Bucaramanga mediante la Secretaria de Educacion, realizé multiples
esfuerzos, con el fin establecer comunicacion con el representante legal de la
empresa y buscar soluciones a la problematica, sin encontrar un resultado
satisfactorio por parte de la empresa ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES SAS con
NIT 9013820085.

¥ Asimismo, la Secretaria de Educacion se ha reunido con las operarias, indicandole
las acciones a seguir por la jurisdiccion ordinaria, respecto de sus acreencias
laborales personales, en virtud del contrato laboral individual por obra o labor
suscrito con la empresa ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES SAS con NIT 901382008
5.

¥ Al cierre de la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion teniendo en cuenta la ultima
respuesta otorgada por la compaiiia aseguradora Seguros del Estado el pasado 13
de septiembre 2023 mediante correo electronico, respecto de la siniestralidad de la
poliza de cumplimiento a favor de Entidades Estatales Num. 644-101046685, se
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encuentra adelantando las gestiones pertinentes, con el propésito de dilucidar la
contrariedad de afectacion de la pdliza en omento, considerando la declaratoria de
incumplimiento por parte de la Bolsa Mercantil de Colombia de conformidad con el
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION BMC BOLSA MERCANTIL DE
COLOMBIA S.A.

Entre las gestiones se encuentra la proyeccién de un doumento dirigido a la
Superintendencia Financiera y la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente para que se sirvan brindar orientaciones en la materia
frente al proceder de esta Administracion Municipal respecto al caso concretoa fin
de hacer efectivas las garantias que fueron suscritas a favor del Municipio de
Bucaramanga y continuar con el proceso de incumplimiento contractual
correspondiente.

De igual manera la Oficina de Contratacion de laSecretaria de Educacion se
encuentra proyectando oficio dirigido a la Secretaria Juridica, solicitando su
intervencion para el inicio de las acciones judiciales o administrativas pertinentes
frente al caso en cuestion. Lo anterior por ser de su competencia.

¥ El dia 28 de noviembre dl 2023 el despacho y la supervision cité a una reunién con
Personeria Municipal de Bucaramanga, Secretaria Juridica del Municipio de
Bucaramanga, Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga, Correagro
S.A en calidad de Comisionista Comprador y Reesentantes de la BMC Bolsa
Mercantil de Colombia, la cual uvo como finalidad revisar la situacion actual
respecto de los pagos pendientes de la Operacion de Aseo No. 53044021.0 del 23 de
diciembre de 2022 ejecutada por la empresa ACERTAR SERVICIOS INREGES
S.AS.

¥, El dia primero de diciembre del 2023 via correo electrénico, Correagro el
comisionista del mandante comprador allega el INFORME FINAL DE
INCUMPLIMIENTO DEFINITIVO OP BURSATIL 53044021 SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA'y el pronunciamiento de B Mercantil de Colombia y todos los anexos
gue con llevan a la declaratoria de incumplimiento definitivo.

¥ Aunado a lo anterior, el Municipio de Bucaramanga mediante la Secretaria de
Educacion ha realizado mdltiples acciones y esfuerzos conminando a la gmesa
ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES S.A.S con NIT 901382068 aras de que
cumplan con sus obligaciones laborales; asimismo, ha brindado el acompafiamiento
en asesoria a las operarias en multiples ocasiones, incluso convoco la Secretaria de
Educacion unareunion que se llevo a cabo con el Ministerio de Trabajo y actualmente
se encuentra en tramite la siniestralidad de la péliza de cumplimiento.

Prestacion vigente del Servicio

Teniendo en cuenta la declaratoria de incumplimiento efectuada, la BolsaMercantil de
Colombia adelan® un nuevo proceso de adjudicacion el cual se realiza con COMFINAGRO
S.A., en calidad de comisionista vendedor, siendo el operador AMERICANA DE SERVICIOS
identificada con NIT No.804.016.4721; contrato que inici0 con la prestacion del servicio

en las Instituciones Educativas Oficiales y Puntos Vive Digital a partir ddl de julio de 2023
mediante operacion No. 55525658.0
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En la Operacion citada en el numeral anterior se establecié que el plazo para la prestacion
del servicio objeto de la negociacion seria de nueve (9) meses distribuidos asi: cinco (5)
meses para la vigencia 2023 y cuatro (4) meses para la vigencia 2024, contados a partir
del 10 de julio de 2023, previo cumplimiento de los requisitos legales establecis en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Enel marco del contrato actual se cubren 111 sedes educativas y puntos vive digital de la
ciudad de Bucaramanga con Servicio de AseoDesde la supervision del servicio de aseo
se ejerce el control y seguimierio de la operacion del servicio de Vigilancia, de acuerdo a
las obligaciones emanadas de la ficha técnica de negociacion, asi mismo el seguimiento
financiero, técnico y administrativo para que el objeto de la operacion se cumpla a
cabalidad.

2.2.3. SERVICI@EVIGILANCA

Conforme la autorizacion de vigencias futuras excepcionales otorgadas por el H. Concejo
de Bucaramanga, el servicio de vigilancia fue contratado para la vigencia 2023 y 4 meses
del afio 2024, segun Contrato de Comision No.373 del 07 de diciemkate 2022, Operacion
N0.53027573, suscrito entre el municipio de BucaramangadSecretaria de Educacion y
CORREAGRO S.A. que tiene por objeto contratar a través de la BMC Bolsa Mercantil de

Ad- w" "# (-+- ?2qt'w} t OZw W't“A AZw #' w':€tRPRIVADA “A:AO0 U
CON MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y LOS
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SEGURIDAD SUPERIOR LTDA, cubriendo un total de 86 sedes educativas y 8 puntos vive
digital de la ciudad de Bucaramanga con vigilancia fisica de las cuales 38 sedes educativas
cuentan con vigilancia con medios tecnoldgicos.

Durante el primer trimestre se realiz6 la revision y el ajuste de tarifas del servicio de
vigilancia para el afio 2023 medinte acta de fecha 31 de marzo de 2023.

Se realizé la adicién No. 1 a gperacion No. 53027573 del servicio de vigilancia y
seguridad privada por un valor de ¥94.227.598,71

A continuacion, se presenta la trazabilidad de la contratacion del servicio deigilancia:

Tabla47. Trazabilidad contratacion servicio de vigilancia

P VALOR TOTAL

No. DESCRIPCION VALOR CONTRATO

1 Valor negociacion Vigilancia Superiori_tda. $14.916.870.358,00

2 Valor del contrato con CORREAGRO S. A $116.833.11@0

3 Valor Total Negociacion $15.033.703.476,00 $ 16.353.782.993,71 (

4 Incremento por reajuste salario minimo $525.851.919,00

5 Adicional No. 1 contrato CORREAGRDA. $6.172.302,00

6 Adicional No. 1 VigilanciaSuperior Ltda. $ 788.055.296,71

Fuente: Secretaria de Educacion. Supervisor servicio de vigilancia.
(*) Valor total del contrato incluye valor de la vigencia 2023 y 2024

Desde la supervision del servicio de vigilancia, la cual se ejecuta desde la Secretarde
Educacién de Bucaramanga, se ejerce el control y seguimiento de la operacién
N0.53027573 de acuerdo a las obligaciones emanadas de la ficha técnica de negociacion
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(FTN), asi mismo el seguimiento financiero, técnico y administrativo para que el objetde
la operacion se cumpla a cabalidad.

Valor servicio de vigilancia2023: $12.098.713.486ver anexos 4 y 5).
2.2.4. ARRENDAMIENTOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En virtud de la autorizacién de vigencias futuras excepcionales otorgada mediante
Acuerdo No0.036 del H. Concejo Municipal, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga
realizé la contratacion de arrendamientos de Instituciones Educativas por un valor total
de $ 82.806.444. Los contratos garantizaron la disponibilidad de las insteciones para el
funcionamiento de las Instituciones Educativas en las que no se cuenta con predios
propios, estos son:

Tabla48. Contratacion arrendamientos

INSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION CONTRATISTA VALOR CONTRATADO
Junta de  Accion

Sede E del Establecimiento Calle 20 # 669139 Comrliel ol ey

Educativo Oriente Miraflores barrio Buena Vista Bl V|sta_ C_:o_muna $9.827.395
14 del municipio de
Bucaramanga
Sede D del establecimiento Calle 17 #67- 35 del é%r:;inalde é‘ggfgs $9.982.363
Educativo Oriente Miraflores barrio Buenos Aires Aires ' '
Junta de Accion
Centro Educativo Rural Calera s & 32.' 20 Comunal barrio
. en la vereda Chitota y ; $8.034.340
Bosconia Bosconia de la
Los Santos
Comuna dos
o Cong. Religiosa
Sede D de lalnstitucion - 0044642  Hermanitas de la $ 39.485.930
Educativa Politécnico .
Anunciacion
Sede _E d__e la Institucion Finca el papayalz B!ar’wca Morales de $15.476.416
Educativa Vijagual vereda San Ignacio  Picon
VALOR TOTARRRENDAMIENTOS $ 82.806.444

Fuente: Secretariade educacion - arrendamientos

2.2.5. SERVICIOS PUBLICOS

Para mantener las 47 instituciones educativas del municipio de Bucaramanga con
servicios publicos con corte a 3lde diciembre de 2023, secomprometieron recursos para
el servicio de acueducto, alcantarillado y aseo por valorde $1.308.145.441de energia
eléctrica y alumbrado publico por valorde $3.267.761.562,60/ pago por concepto de
servicios publicos de la institucién educativa Liceo Pdria segun contrato de comodato
001 del 06 de enero de 2021 por valor dé&.906.368

Lo anterior denota unpago acumulado con cortea 31 daliciembre de 2023 por unvalor de

$ 4.618904.507,60 que engloba el pago de los servicios publicos de energia eléctrica;
acueducto, alcantarillado y aseo de todas las Instituciones Educativas OficialesS9EG del
municipio de Bucaramanga garantizando el cumplimiento de la meta para la vigencia 2023,
con unacobertura del 100%.

Total acumulado cortediciembre 31de 2023: $ 4.618.904.507,60
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2.3.  ACOMPANAMIENTOITEGRALPARAEL MEJORAMIENT®E LA GESTION

ESCOLARURAL
% ; iz
indicador Meta Logro Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto

Numero de sedes de
establecimientos

educativos rurales

mantenidos N 20 | 20  100% @ $197.483.333,33 $184.669.991,75  93,51%
acompafamiento

integral para el

mejoramiento de la

gestion escolar.
Fuente: Informe de ejecucion financiera corte 31de diciembre 2023

Durante la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion desarrdllde manera permanente la
asistencia técnica a la gestién escolar. Desde las competencias del Equipo de Calidad
Educativa para el logro de estameta, se adelant® acompafiamiento y seguimiento a las
Instituciones Educativas Oficiales Rurales del municipio, donde es importante mencionar
que se abordaron las 20 sedes del municipio.

Los aspectos de la Gestion Escolar, objeto de Asistencia Técnica fuen:

¥ Evaluacion Interna y Externa.

¥, Sistema Interno de Evaluacion Externa (SIEE).
¥, Autoevaluacion.

¥ Plan de Mejoramiento Institucional.

¥ Proyectos Pedagogicos Transversales.
¥ Programas de Articulacion con la Media.
¥, Convenios y Asociaciones.

¥ Formacion yCapacitacion Docente.

¥ Educacion Inicial.

¥ Evaluacion de Desempefio.

¥ Proyecto Educativo Institucional.

¥, Experiencias Significativas.

¥, Convivencia Escolar.

-
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2.4. FORTALECIMIENTO DE LOS MACROPROCESOS DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION
% q o
indicador Meta Logro Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto
Porcentaje de
macroprocesos de la
Secretaria de 100%  100% | 100% & $ 3.348.700.736,85  $2.215.603.746,91 66,16%
Educacion
mantenidos.

Fuente: Informe de ejecucion financiera corte 31de diciembre de 2023

La metodologia de operacion a través de un sistema de gestion por macro procesos, le
permite a la Secretaria de Educacion ddBucaramanga- SEB mantener sus actividades y
dar cumplimiento a cada una de 8s metas de manera eficaz y eficiente, asi mismo,
permite organizar los logros de cada uno de las metas propuestas, en aras de prestar
servicios de manera articulada con las diferentes partes interesadas y grupos de valor de
la Secretaria de Educacion de Bcaramanga.

Para que una organizacion funcione de manera eficaz tiene que determinar y gestionar
numerosas actividades relacionadas entre si, y eso se logra por medio de un sistema de
gestibn, ya que es una herramienta que permite planeargjecutar y controlar los
movimientos para el desarrollo de la mision de la entidad; es por esto, que el enfoque para
gestionar los procesos de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, se basa en el
mantenimiento de los procedimientos y documentos, losseguimientos continuos, las
actualizaciones y la creacion de documentos necesarios para el sistema de gestion de
calidad.

La secretaria de Educcién de Bucaramanga, cuenta con un sistema de gestion de calidad
implementado al 100% que consta de ldhacroprocesos estandarizados (4 son misiones
y 10 son de apoyo) cada uno con su correspondiente informacion documentada y
responsables.

En la vigencia 2023 se actualiz6 la matriz de los objetivos de calidad, se ampli6 el espectro
de satisfaccién asociado con el conocimiento de la organizacion, con ayuda de la l6gica
del ciclo PHVA (Planear9Hacer 9Verificar 9Actuar), que hace mas efectivo el manejo de
la documentacién y mejora continua.

En igual sentido, se brindé asesoria, apoyo y acompafiamiento a loéderes de los
macroprocesos en la creacion, actualizacién, eliminacién e inclusion de Informacion
documentada (procedimientos, formatos, manuales, planes, programas, guias,
instructivos, politicas, protocolos).

Asi mismo, se llevo a cabo el seguimiental estado de lasacciones correctivas que se han
establecido para contrarrestar las no conformidades en algunos procesos se realizd el
respectivo seguimiento de indicadores de gestion vigencia 2023, de acuerdo a su
periodicidad.

Dentro del proceso de planeacion estratégica se aprobo para la vigencia 20232027 de la
vision, objetivos y politica calidadde la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, asi:

-
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Vision:

En el afio 2027 la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, sera reconocida como una
Entidad Territorial Certificada, garante de un servicio educativo innovador en el marco de
la inclusion, equidad y calidad, que aporte a la formacion de ciudadanos integragey
lideren los procesos econémicos, sociales, politicos y culturales de nuestra region y del
pais.

Politica de calidad:

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga presta un servicio con calidad, oportuno y
pertinente, en respuesta a lasnecesidades de la comunidad educativa del municipio; se
caracteriza por el cumplimiento en la estandarizacion de sus procesos y el mejoramiento
continuo, en concordancia a los lineamientos y normatividad vigente aplicable al sector
educativo; cuenta con unequipo humano competente y comprometido en el ejercicio de
sus funciones.

Obijetivos de calidad:

Garantizar la efectividad de los procesos que desarrolla la Secretaria de Educacion
en el marco de la prestacion del servicio educativo.

Generar las estategias requeridas para el desarrollo y formacion de nuevas
competencias y conocimientos del personal adscrito a la SEB.

Incrementar el nivel de satisfaccion de nuestros usuarios, el bienestar y el
mejoramiento del clima laboral.

Definir, orientar y ejecutar las politicas de formacion y actualizacion del personal
directivo, docente y administrativo al servicio de la SEB.

Garantizar la educacion como un derecho fundamental para todos y todas, sin
discriminacion, exclusiéon ni segregacion.

Al cierre del tercer trimestre de la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga, recibié la auditoria Interna para el Sistema de Gestion de la Calidad, la cual
se adelantd bajo la norma I1SO 9001 VERSION 2015, normas legales y documentos
establecidos por procesos; cuyo objetivo de esta auditoria es determinar la eficacia,
implementacion del sistema de gestion para el control de la conformidad y de los
requisitos establecidos en el referencial correspondiente, identificando oportunidades

de mejora relacionados con los criterios establecidos para la categoria del servicio o
proceso.

A su vez se realiz6 el proceso para la renovacion de la certificacion de los 4
macroprocesos misionales que ya han venido certificados sistematicamente desde el
2020 por el CONTEC bajo las acreditaciones de la ONAC bajo norma ISO/IEC17065:2012
ALCANCE 09CPRO002 Y ISO/IEC1702.CERTIFICA@N DEL SISTEMA DE GESW POR
PRODUCTOS, PROCESOS Y SERVICIO.

Es asi como léSecretaria de Educacion recibié nuevamente elcertificado g ue acredita en
calidad a los macroprocesos Talento Humano, Atencién al Ciudadano, Gestion de la
Cobertura Educativa y Gestion de a Calidad Educativa para la vigencia 2024, lo cual
posiciona a la Secretaria de Educacion de Bucaramanga dentro de las entidasléel sector
publico con calidad certificada de sus productos y servicios. Al particular, es un sello de
confianza para clientes y partes interesadas y un reconocimiento a la constancia de los
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servidores publicos que hacen parte del equipo de trabajo de ISEB.

De esta manera, se ha contribuido a fortalecer la capacidad operativa y administrativa de
la Secretaria de Educacion de Bucaramanga en relacion con su Sistema de Gestion de la
Calidad, mejorando constantemente sus actividades con el fin de minimizariesgos que
puedan afectar su gestion.

Gestion de solicitudes del ciudadano9Sistema GSC

A continuacion, se presenta el reporte general del Sistema de Gestion de Solicitudes del
Ciudadano GSC de la Alcaldia, con el niamero total dequerimientos radicados a la
Secretaria de Educacion recibidos al corte de 3de diciembre de 2023:

Tabla49. Reporte general mensual por canal sistema GSC

PQR RADICADOS SEGUN CANAL MES A MES GSC 2023

CANAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EMAIL 121 127 155 85 135 127 163 229 148 0 133 16
OFICIO 22 10 13 9 7 12 6 10 6 0 4
PERSONALMENTE 3 3 1 0 0 2 2 0 2 14 0 0
WEB 33 36 34 17 81 31 51 41 23 239 38 12
TOTAL 179 176 203 111 223 172 222 280 179 253 175 28

Fuente: Atencion al ciudadano SEBcorte diciembre 31de 2023

La mayor parte de los radicados se realizan poweb a través dela pagina ¢ la Alcaldia:
https://www.bucaramanga.gov.co

Sistema de Atencién al Ciudadane SAC

A continuacion, se presenta por canales el reporte general mensual del Sistema de
Atencién al Ciudadano SACplataforma de atencidén establecida por el Ministerio de
Educacion Nacioral para las entidades territoriales certificadas en educacion:

Tabla50. Reporte general mensual por canal sistema SAC

PQR RADICADOS SEGUN CANAL MES A MES(R2&C
CANAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PERSONAL 174 221 245 164 199 91 36 34 25 18 56 14

WEB 1201 1666 1746 1172 1480 1434 1427 1681 1527 1600 1487 235
CORREO 13 120 125 102 103 124 83 107 126 81 86 2
ELECTRONICC

CORREO 4 10 9 3 17 10 11 5 6 8 1 0
CERTIFICADO
PAGINAWEB 0 0 0 0 0 0 2 3 1 4 0 0

TOTAL 1392 2017 2125 1441 1799 1656 1559 1830 1685 1711 1630 251
Fuente: Atencién al ciudadano SEBcorte diciembre 31de 2023

OPORTUNIDAD DE LA RESPUESTA

Indicadores.

El indicador de oportunidad de la respuesta se toma a partir del total de radicados por mes
y los radicados que fueron contestados a tiempo en cada uno de los sistemas de radicacion
gue posee la Secretaria de Educacion.
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Estos son los resultados por sistema para cada mes evaluado:

Tabla51 Oportunidad de respuesta sistema GSC

GSC

ENERO
FEBRERO
MARZO

ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Fuente: Atencién al ciudadano SEBcorte diciembre 31de 2023

Tabla52. Oportunidad de respuesta sistema SAC

SAC

ENERO
FEBRERO
MARZO

ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Fuente: Atencién al ciudadano SEBcorte diciembre 31de 2023

Los siguientes graficos presentan el porcentaje de oportunidad de la respuesta del
periodo enero adiciembre de 2023 que fueron finalizados a tiempo para cada uno de los
sistemas de atencion al ciudadano:

100%
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TOTAL REQUERIMIENTO

179
176
204
111
223
172
222
280
179
176
175
31

TOTAL REQUERIMIENTO

788
1.675
2.339
1.444
1.829
1.819
1408
1865
1803
1663
1702
1299

FINALIZADOS A TIEMPO

139
155
190
91
146
112
110
127
109
107
114
3

FINALIZADOS A TIEMPO

770
1.420
2.272
1.376
1.740
1.600
1324
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2.5. PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucién

Indicador 2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto

Numero de programas de

bienestar laboral dirigido al

personal docente, directivo

docente y administrativo 1 1 100% | $ 150.000.000 $ 150.000.000 100%
mantenido en los

establecimientos

educativos oficiales.

Fuente: Informe de ejecucidnfinanciera con corte a 3lde diciembre de 2023.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2023 se llevé a cabo la consolidacion del
Diagnostico de Necesidades, asi como la elaboracion de propuesta del Plan de Bienestar
Laboral, Incentivos yCronograma de Induccidn, vigencia 2023, los cuales fueron revisados
y aprobados por los integrantes del Comité de Bienestar Laboral el dia 14 de marzo de 2023
y adoptados por la Secretaria de Educacion.

Se avanzo en la definicion de las especificacionesécnicas para las actividades del Plan de
Bienestar Labora y se solicitd cotizacion de las actividades de bienestar laboral e
incentivos 2023, con el fin de establecer el presupuesto para la consolidacién del Plan de
Accion de Bienestar Laboral vigencia 203.

A su vez, en el primer trimestre se dio cumplimiento al 100% de las actividades
programadas para el periodo, a través de gestion con aliados estratégicos y con el Talento
Humano de la Secretaria de Educacion. A continuacion, se describen lagcciones
adelantadas con la relacion de la poblacion impactada:

Tabla53. Relacion de actividades de bienestar laboral | Trimestre

ACTIVIDAD POBLACION
IMPACTADA

Reconocimiento Dia de la Mujer 2114
Reconocimiento Dia deHombre 945
Jornadas de Induccién Virtuales con la participacién del Equipo Directivo de lg 19
SEB vy los Lideres de cada uno de los Macroprocesos
Sensibilizacién Codigo Disciplinario Deberes y Derechos de los Servidore 19
Publicos
Fortalecimiento Salud Mental y Emocional: Bienestar Emocional y Productividad 191
Examenes Ocupacionales de Ingreso 92
Examenes Ocupacionales de Retiro 53
Valoracion por medicina laboral para emision de recomendaciones médicas 18
Laborales
Andlisis de puesto detrabajo 6
Solicitud Investigacién Accidentes de Trabajo 14

Fuente: Secretaria de Educacion. Programa de Bienestar Laboral

Asi mismo, la Secretaria de Educacion socializé al personal administrativo de las
instituciones educativas, las siguientes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo9Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo:

¥ Pausas Mentales: Retos para fortalecer las capacidades y funciones cognitivas
% Convenio IPS FITNESS PEOPLISEB
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% Actividad de Bienestar Laboral SPA en |.ESStand de Servicios 9CCF.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2023 se llevé a cabo el desarrollo de
actividades en el marco del PBL y se logro la formalizacion, consolidacion del contrato para

el desarrollo del PBLcon la CCFCOMFENALCO SANTANDER como contratista, tales como,
reconocimiento dia del maestro, Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio9Fase

Municipal 2023 y 2da jornada del Cronograma de Induccion vigencia 2023, los cuales fueron
revisados y aprobados por los integrantes del Comité de Bienestar Laboral el dia 14 de

marzo de 2023 y adoptados por la Secretaria de EducaciénA su vez, en el segundo

trimestre se definio el calendario y programa a seguir para efectuar la Evaluacion de Clima

Laboral entodas las Instituciones Educativas Oficiales adscritas a la SEB de la mano de

+D- da-+ B q+ ®+- - Y PpPETAS 1D ?2i-+-.D -. A""@# -.0 £
1D ?2wg P -. A""@ Y ?tb4 D - 4P 3A&SI-1@ 1- 1 WKadadesd 8D 4 -
programadas para el periodo, a través de gestion con aliados estratégicos como la IPS
Comfenalco, Fitness People, la CCF y con el Talento Humano de la Secretaria de Educacion.

A continuacion, se describen las acciones adelantadas con la relacionella poblacion
impactada:

Tabla54. Relaciéon de actividades de bienestar laboral Il Trimestre

ACTIVIDAD POBLACION
IMPACTADA

Reconocimiento Dia del Maestro 2850
Jornada de Induccién Presencial con la participacion deEquipo Directivo de la 44
SEB Yy los Lideres de cada uno de los Macroprocesos
Sensibilizacién Cédigo Disciplinario Deberes y Derechos de los Servidores 44
Pudblicos
Fortalecimiento Salud Mental y Emocional: Bienestar Emocional y Productividad 345
Examenes Ocupacionales de Ingreso 27
Examenes Ocupacionales de Retiro 15
Valoracion por medicina laboral para emision de recomendaciones médicas 27
Laborales
Andlisis de puesto de trabajo 19
Solicitud Investigacion Accidentes de Trabajo 13

Fuente: Secretaria de Educacion. Programa de Bienestar Laboral

Asi mismo, la Secretaria de Educacién socializ6 al personal administrativo de las
instituciones educativas, las siguientes actividades del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo 9Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, Actividades de
Fortalecimiento de Clima Laboral y Programas de Formacion, Promocién y Prevencién de
la Salud Fisica y mental:

Pausas Mentales: Retos para fortalecer las capacidades y funciones cognitivas.
Mantener Vigente el Convenio IPS FITNESS PEOPREEB.
Actividad de Bienestar Laboral SPA en |.LESStand de Servicios 9CCF.

F43ROI-1 1D 8D D.4-+ O-A +- 2t'}Z 98tand de9SEVACIFSOSEEros
Bolivar.
Actividad de Bienestar O-A +- 2 > tO w 'U O w A"""@ A& -. 4D ®40E-. 1Dt

Conflictos y Trabajo en equipo.

Durante eltercer trimestre de la vigencia 2023, se llevé a cabo el desarrollo de actividades
en el marco del PBL, tales como, Inauguracion y Juegos Deportivodel Magisterio SEB
2023, Encuentro Folclorico y Cultural del Magisterio9Fase Departamental 2023, 3ra y 4ta
jornada del Cronograma de Induccién vigencia 2023, también se cont0é con 2 espacios en
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jornada am y pm para compartir informacion de interés a lofuncionarios de la SEB que

guedan cesante por motivo del concurso de la CNSC y se celebr6 la jornada de Clima Laboral
en el marco de la celebracion de Amor y Amistad para los funcionarios de SEB Planta
Central, todas estas actividades las cuales fueron reisados y aprobados por los
integrantes del Comité de Bienestar Laboral el dia 14 de marzo de 2023 y adoptados por la
Secretaria de Educacion. A su vez, en el tercer trimestre se continuo con el desarrollo del
calendario y programa para efectuar la Evaluamdn de Clima Laboral en todas las
Instituciones Educativas Oficiales adscritas a la SEB de la mano de realizar el Programa y
DpbAETASDS I ?2i-+ -. b -. AV"@# -.0 A& Dae70+ A -. -/E40RC
?2tb4 1D - 4P 8/&dI-1@idnolal ME0”s (ledas actividades programadas para el
periodo, a través de gestién con aliados estratégicos como la IPS Comfenalco, Fitness
People, la CCF, SES y con el Talento Humano de la Secretaria de Educacion. A continuacion,
se describen las accionesadelantadas con la relacion de la poblacion impactada:

Tabla55. Relacion de actividades de bienestar laboral 11l Trimestre

ACTIVIDAD POBLACION
IMPACTADA

Inauguracién y Juegos Deportivos del Magisterio SEB 2023 3157
Jornada de Induccién Presencial con la participacion del Equipo Directivo de la 26
SEB Yy los Lideres de cada uno de los Macroprocesos
Sensibilizaciéon Cédigo Disciplinario Deberes y Derechos de los Servidores 26
Publicos
Fortalecimiento Salud Mental y Emaional: Bienestar Emocional y Productividad 180
Examenes Ocupacionales de Ingreso 42
Examenes Ocupacionales de Retiro 24
Evaluaciones post incapacidad 1
Valoracion por medicina laboral para emision de recomendaciones médicas 29
Laborales
Evaluacion médica ocupacional por enfermedad laboral 3
Andlisis de puesto de trabajo 19
Solicitud Investigacién Accidentes de Trabajo 23

Fuente: Secretaria de Educacion. Programa de Bienestar Laboral

Asi mismo, la Secretaria de Educaciénsocializ6 al personal administrativo de las
instituciones educativas, las siguientes actividades del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo- Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, Actividades de
Fortalecimiento de Clima Laboral y Pogramas de Formacién, Promocion y Prevencion de
la Salud Fisica y mental:

¥, Pausas Mentales: Retos para fortalecer las capacidades y funciones cognitivas.
¥ Mantener Vigente el Convenio IPS FITNESS PEOPSEEB.
¥ Actividad de Bienestar Laboral SPA en |.ESStand de Servicios 9CCF.

% FEA40ROI-1 1D 8D D.4-+ O-A +- ?2t'}795dndDde SEOIN0AS # @
Seguros Bolivar.

% FMEA43ROI-1 1D 6D D.4-+ O-A +- 2 >tOw'UOwA"""@ & -. 4E
Resolucion de Conflictos y Trabajo en equipo.

% CharlaconelConB+D £38.4- -+ . O (Pa ?T-4-1 &. 1+- D. (-+- [
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Durante elcuarto trimestre de la vigencia 2023 se cumplio el 100% del programa del Plan
de Bienestar Laboral, con el desarrollo de actividades, tales como, Taller de
Prepensionados, Celebracion y Reconocimiento a los Directivos Docentes,
Reconocimiento por afos de Servicio en la SEB9 Quinquenios, Jornada Virtual de
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qb+. - @# 14- p +“ondgraina de Induccion vigencia 2023, Reconocimiento a la
Excelencia y el Liderazgo, Actividades al aire libre de salud fisica y mental como las
Caminatas a Cascada el Caney, Cascada El Ensuefio, Pasadia al Parque Nacional Panachi,
Integracidén con estadia mra Rectores y Directivos SEB en los Chalets Suizos, durante la
semana de desarrollo institucional las jornadas de integracion como las Olimpiadas
Recreativas en la sede Recreacional Comfenalco y la Feria de Emprendimiento de nuestro
funcionarios emprendedores. Las actividades fueron revisadas y aprobadas por los
integrantes del Comité de Bienestar Laboral el dia 14 de marzo de 2023 y adopé&asdpor la
Secretaria de Educacion.

A su vez, en el cuarto trimestre se cumplié con el desarrollo delalendario y programa para
efectuar la Evaluacion de Clima Laboral en todas las Instituciones Educativas Oficiales

-1.E+84-. - -w' 1D - - ID +b- da-+ D q+ &+- - Y DPpPDETAES 1P
/E Dae786+ £ -. -/FE 43R0 laPelicilad, Temapia dé sueiio, Comunicacion
-.D+40R-# # + 8+ DPp + (-+- ROIRd+ DPp +# 98 - a-. (P+. - D.@ I- 1

de las actividades programadas para el periodo, a través de gestion con aliados
estratégicos como la IPS Comfenalco, Seguws Bolivar, Fitness People, la CCF, SES,
Cooprofesores y con el Talento Humano de la Secretaria de Educacién. A continuacion, se
describen las acciones adelantadas con la relacion de la poblacién impactada:

Tabla56. Relacion de actividades de bienestar laboralV Trimestre

POBLACION

ACTIVIDAD IMPACTADA
Taller de Prepensionados 105
Jornada de Induccién Presencial con la participacion del Equipo Directivo de la 3
SEB Yy los Lideres de cada uno de Iddacroprocesos
Sensibilizacién CédigoDisciplinario Deberesy Derechos de los Servidores 3
Pudblicos
Celebracion y Reconocimiento a los Directivos Docentes 160
Reconocimiento por afios de Servicio en la SEBQuinquenios 416
Jornada Virtual de Reinduccién 309
Reconocimiento a la Excelencia y el Liderazgo 53t
Olimpiadas Recreativas 1336
Feria de Emprendimiento 18
Examenes Ocupacionales de Ingreso 390
Examenes Ocupacionales de Retiro 18
Examenes Ocupacionales Periddicos 3
Evaluaciones post incapacidad 2
Valoracion por medicina laboral para emisién de recomendaciones médicas o5
Laborales
Evaluacion médica ocupacional por enfermedad laboral 4
Andlisis de puesto de trabajo 9
Solicitud Investigacidn Accidentes de Trabajo 17

Fuente: Secretaria de Educacion. Programa de Bienestar Laboral

16 funcionarios de planta administrativa de la Secretaria de Educacion y 47 de Instituciones Educativas.
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2.6. PAGO DE ARL A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11 QUE REALIZAN
PRACTICAS DE EDUCACION MEDIA TECNICA.

0,
Meta Logro Ava/(r)me Recursos Recursos % Ejecucién
2023 2023 Fisico Programados  Ejecutados Presupuesto

Indicador

Porcentaje de estudiantes de

los grados 10 y 11 que realiz:

practicas de la educacion

media técnica mantenidos| 100%  100%  100% @ $263.071.100 $ 240.848.100 91,55%
con el pago de ARL en €

cumplimiento del Decreto

055 de 2015.

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 3de diciembre de 2023.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional, la articulacion de la educacion media
tiene como propadsito favorecer el mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la oferta
de las instituciones educativas, asi como abrir opciones de continuidad educativa a sus
estudiantes. Con esta estrategia también se pretende asegurar la calidad, pertinencia y
eficiencia de la educadon para el trabajo al desarrollar programas que forman en los
jovenes las competencias definidas por el contexto social y productivo.

Dando cumplimiento al Decreto 055 de enero de 2015 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, por el cualse reglamenta la afiliacion y pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales de los estudiantes que deben realizar practicas o actividades
como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico
laboral por competencias que los acredite para el desempefio laboral en uno de los sectores
de la produccién y de los servicios, se realizo afiliacion y pago de Riesgos Laborales de
4.594 estudiantes previa la solicitud de las Instituciones Educativas oficiales de la ciudad
de Bucaramanga. De esta manera se cumple con el 100% de afiliaciones y pagos solicitados
por las Instituciones Educativas con cortediciembre de 2023.

A continuacion, se presentan los pagos acumulados por trimestre:

Primer Trimestre: $ 39.881.800
Segundo Trimestre $ 65.349.300
Tercer trimestre $ 57.313.600
Cuarto trimestre $ 78.303.400
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3. PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCSUCFERIOR

0,
Meta Logro Ava/(r’me Recursos Recursos Eiecutados % Ejecucion
2023 2023 Fisico Programados J Presupuesto

Indicador

NUmero de nuevos
subsidios
otorgados con
enfoque diferencial
para el acceso a lag 1.750 1.855 100% K $7.571.977.446,57 $5.497.654.604,50 72,61%
educacion superior
del nivel técnico,
tecnoldgico y
profesional.
Recursos Gestionados $1.961.885.935,50

Porcentaje de
subsidios
mantenidos para el
acceso a la
educacion superior  100% 100% 100% @ $1.775.172.031,0 $1.410.891.472,00 79,48%
del nivel técnico,
profesional,
tecnoldgico y
profesional
Recursos Gestionados $417.193.565,00

Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 3de diciembre de 2023.

El programa de Subsidios para Educacion Superior otorgados por la Alcaldia de
Bucaramanga esta reglamentado por el Decreto 0086 del 5 de junio de 2015y por el Acuerdo
No. 052 del 17 de noviembre de 204Politica Publica Universidad del Puebloyigentes al
cierre de la vigencia 2023

El Municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaria de Educacion beneficia a la
poblacion residente en este Municipio con apoyo en el 100% de los costos de la matricula
para el acceso a programas técnicos, tecnol@icos y profesionales en las siguientes
instituciones de Educacion Superior:

Unidades Tecnoldgicas de SantanderdUTS
Corporacién Universitaria Minuto de DiosQUNIMINUTO
Universidad Santo Tomas

Universidad Manuela Beltran@JMB

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Universidad Cooperativa de ColombiaUCC
Universidad Autonoma de Bucaramanga9UNAB
Universidad Industrial de Santander Distancia UIS IPRED
. Universidad de Santander-UDES

10. Fundacion Universitaria Comfenalco Santander
11.Tecnolégica FITEC

12.Universidad Industrial de Santander UIS
13.Tecnologica del Oriente

14.Universidad de Investigacion y Desarrolle UDI

©CoNGOMWNPE

Durante el segundo semestre del afio 20232.000 jovenes cursaron sus estudios en
diferentes programas técnicos, tecnologicos y profesionales, de los cuales 145 estudiantes
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son beneficiarios en sostenibilidad de las convocatorias del anterior periodo de gobiernoy
1.855 estudiantesson beneficiarios de las convocatorias 2021, 12022 y 12023, con una
inversion por parte del Muicipio de $ 7.168.034.481,50 en programas Técnicos,
Tecnoldgicos y Profesionales. De los estudiantes que cursaron el segundo semestre
académico del afio 2023, segun reporte de lamstituciones de Educacion Superior, fara el
2024 se proyecta la continuidad de 1.660 beneficiarios del Programa de Educacion
Superior.

De los 2000 estudiantes beneficiarios, 282 jovenes se encuentran caracterizados como
victimas del conflicto armado que estan en el Registro Unico de Victimas en la vigencia
2023, 9 pertenecen al programa de Discapacidad, 22 personas pertenecen al Sistema
Penitenciario y SRPA, y 20 Jovenes pertenecen al Programa Aguante la Barra Municipio de
Bucaramanga.

Tabla 57. Relacién de estudiantes matriculados por programa académio corte 29 de
septiembre de 2023

INSTITUCION EDUCACIOI
SUPERIOR PROGRAMA ESTUDIANTES
Administracién de Empresas Agropecuarias
Cultura Fisica, Deporte y Recreacion
Derecho
Economia
Ingenieria Civil
Santo Tomas Ingenierialndustrial
Ingenieria Mecatrénica
Negocios Internacionales
Odontologia
Quimica Ambiental
Tecnologiaen Laboratorio Dental
Técnico Laboral Auxiliaren Logistica yAprovisionamiento
Universidad Cooperativa De Técnico Laboral Auxiliaren Educacionparala Primera Infancia 110
Colombia Derecho
Psicologia
Licenciatura Artistica
Licenciatura En Educacién Infantil
Uniminuto Lic. en Educacion Béasica con Enfasis en cienciadlaturales y Ed
Ambiental
Trabajo Social
Derecho
Disefio Industrial
Filosofia
Universidad Industrial De ' Ingenieria Civil
Santander Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Licenciatura En Lenguas Extranjerascon Enfasisen Ingkés
Mateméticas
Artes Pléasticas
Gestién Empresarial
Técnica Profesionalen Produccion Agropecuaria
Tecnologiaen Regenciade Farmacia
Tecnologia En Gestion Judicial y Criminalistica
Actividad Fisica y Deporte
Administracién de Empresas
Contaduria Publica
Ingenieria Ambiental
Ingenieriade Sistemas
Ingenieria de Telecomunicaciones
Unidades Tecnol6gicas De  Ingenieria Eléctrica
Santander- UTS Ingenieria Electromecénica
Ingenieria Electrénica
Ingenieriade Topografia
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecénica
Marketing Y Negocios Internacionales
Tecnologiaen Contabilidad Financiera
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INSTITUCION EDUCACIOI

SUPERIOR

Universidad Nacional
Abierta y Distancia- UNAD

Universidad De Santander
UDES

Tecnolégica FITEC

Universidad Auténoma De
Bucaramanga- UNAB

Fundacién Universitaria
Comfenalco

Universidad Manuela

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

PROGRAMA

Tecnologiaen Desarrollode Sistemas Informaticos
Tecnologiaen Electricidad Industrial

Tecnologiaen Entrenamiento Deportivo

Tecnologiaen Gestiéon Agroindustrial

Tecnologiaen Gestién Bancariay Financiera

Tecnologiaen Gestién Comercial Virtual

Tecnologiaen Gestiénde la Moda

Tecnologiaen Gestidnde Sistemasde Telecomunicaciones
Tecnologiaen Gestion Empresarial

Tecnologiaen Implementaciénde Sistemas Electronicos Industriales
Tecnologiaen Levantamientos Topograficos
Tecnologiaen Manejode la Informacién Contable
Tecnologiaen Manejode Recursos Ambientales
Tecnologiaen Mercadeo y GestiérComercial
Tecnologiaen Operacién y Mantenimiento Electromecéanico
Tecnologiaen Producciéon Industrial

Tecnologiaen Recursos Ambientales

Artes Visuales

Comunicacién Social

Ingenieria Alimentos

Licenciatura en Pedagogia Infantil

Administracién de Empresas

Administracién en Salud

Disefio Industrial

Ingenieria de sistemas

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Industrial

IngenieriaTelecomunicaciones

Licenciatura en Lenguas Extranjerascon Enfasisen Ingés
Tecnologiaen Automatizacion Electrénica Industrial
Tecnologiaen Calidad Alimentaria

Tecnologia en Desarrollo de Software

Tecnologiaen GestibnAgropecuaria

Tecnologiaen Gestion Comercial yde Negocios
Tecnologiaen Gestiénde Obras Civiles y Construccion
Tecnologiaen Gestidonde Redes Inalambricas

Tecnologia en Gestién de Transportes

Tecnologiaen Gestion Logisticalndustrial

Tecnologiaen Radiologia e Imagenes Diagisticas
Tecnologiaen Regenciade Farmacia

Tecnologiaen Saneamiento Ambiental

Tecnologiaen Seguridad y Salud en el Trabajo
Administracién Financiera

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieriade Software

Ingenieria Civil

Terapia Ocupacional

Tecnologia Supervisiénde Obras Civiles

Tecnologiaen Comunicacion Grafica

Técnica Profesionalen Operacionde Sistemasde Manejo Ambiental
Técnica Profesionalen Procesos Empresarialespara Mipymes
Técnica Profesional en Operacionde Comercio Electronico
Tecnologia en Gestién de Mercados

Técnica Profesionalen Facturaciony Carterade Serviciosde Salud
Tecnologiade Gestion Administrativaen Serviciosde Salud
Tecnologiade Gestidnen Sistemas Integrados
Administracién de Empresas

Administracién Turistica y Hotelera

Comunicacién Social

Ingenieriaee Mercados

Ingenieriade Energia

Ingenieria Financiera

Tecnologiaen Gestion Humana

Tecnologiaen Logisticay Mercadeo

Tecnolégica en Seguridady Saluden el Trabajo

Logistica y Mercadeo Organizacional

Tecnologiaen Gestion Turisticay Desarrollo Local

Técnico Laboralen Fotografiay Video

Técnico Laboral AsesorContac Center BPO Bilinglie
Enfermeria

ESTUDIANTES
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INSTITUCION EDUCACIOI PROGRAMA ESTUDIANTES

SUPERIOR

Beltran - UMB Fisioterapia 1
Fonoaudiologia 3

Ingenieria Biomédica 3

Ingenieria Industrial 6
Psicologia 17

Tecnologia Mantenimiento Electromecanicode Equipos Industriales 27

Tecnologiaen Gestién Gastronémica 25

Tecnolégica Del Oriente Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 52
Técnico Profesional en Higieney Seguridaden el Trabajo 44

Universidad de Ingenieria de Sistemas 30
Investigacion y Desarrollo ' Ingenieria Electrénica 30

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 3lde diciembre de 2023.

A continuacion, se presenta por comunas Yy corregimientos ladistribucion de numero de
estudiantes matriculados en el afio 2023:

Tabla58. Distribucion de estudiantes matriculados Il semestre 2023 por comunas y corregimientos

COMUNA CANTIDAD

1 501
2 122
3 208
4 160
5 149
6 81
7 37
8 74
9 53
10 107
11 120
12 24
13 58
14 148
15 21
16 20
17 83
Corregimiento 1 14
Corregimiento 2 4
Corregimiento 3 16
TOTAL 2.000

Fuente: Secretaria de educacién- Educacién Superior
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3.1. EDUCACIOROSTSECUNDARIA

Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucién

Indicador 2023 2023  Fisico Programados  Ejecutados Presupuesto

Numero de personas

beneficiadas a través de un

programa de educacion virtual

pos secundaria que

proporcione  conocimientos, | 1.000 1125 100% $ 30.000.000 @ $ 30.000.000 100%
competencias y habilidades

para el empleo y el

emprendimiento de acuerdo al

perfil productivo de la region.

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 3de diciembre de 2023

En cuanto a educacion postsecundaria, en el marco del Convenio interadministrativo N. 227
firmado el 8 de septiembre de 2021 entre la Alcaldia de Bucaramanga y el SENA, se
realizaron cursos virtuales dirigidos a poblacién mayor de 14 afios y a quiendmibiesen
cursado o estuviesen en curso delnoveno grado en adelante, con los siguientes temas
ofertados:

1 Elaboracion de productos artesanales

1 Elaboracién de productos tejidos en mostacilla

1 Gestion de mercados, servicio al cliente

1 Fabricacién de productos de aseo

Elaboracion de articulos decorativos y mentalidad empresarial e ideas de negocio
¥ SIGEP

=

Con estas accionesse beneficiaron 1.125 personas en la vigencia 2028ympliendo la meta
establecida en el plan de desarrollo 202092023.

El convenio 227 de 2021 fue liquidado por mutuo acuerdo el 21 de diciembre de 2023.
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LINEA ESTRATEGICA 3. Bucaramanga PRODUCTIVA Y COMPETITIVA:
EMPRESAS INNOVADORAS, RESPONSABLES Y CONSCIENTES

COMPONENTBucaramangaCIUDAD DE INNOVACION EDUCATIVA

4. PROGRAMA: INNOVACION Y USO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA EN EL
AMBIENTE ESCOLAR

4,1. AULAS ESPECIALIZADAS
% q o
indicador Meta Logro Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto
Numero de aulas
especializadas dotadas
ylo repotenciadas en 0 0 - $ 3.274.857.095,84 $3.273.613.095,84  99,96%

los

establecimientos

educativos oficiales.
Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 3de diciembre de 2023

Se pone de presente que en el caso correspondiente a la meta de AULAS ESPECIALIZADAS
para el cuatrenio (2020 92023), la Secretaria de Educacion déBucaramanga alcanzé el
cumplimiento del 100% de la misma desde el afio 2022.

Ahora bien, frente al tema de tecnologia, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2020
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Bucaramanga suscribio el contrato No 244 de 2022 con la empresa SISTETRONICS SAS en
gue se adquirieron 1.732 equipos portatiles para ser distribuidos a 32 Instituciones
Educativas oficiales de Bucaramanga.

En este sentido, con el objeto de reducir labrecha tecnoldgica y alcanzar la meta de 1
computador por cada 3 estudiantes se distribuyeron los equipos como presenta a
continuacion:

Tabla59. Distribucién de equipos computo por institucién educativa contrato 244 de 2022

DANE Institucién Educativa
168001000550 IE Aurelio Martinez Mutis- Sede A
168001001432 IECampo Hermoso- Sede C José Antonio Galan
168001007856 IEClaveriano Fe Y Alegria Sede A
168001001483 IEClub Union- Sede A
168001001289 IEClub Union- Sede B
168001007384  IEClub Unién- Sede E Centro De Atencion Al Preescolar
168001001777 |IEDamaso Zapata Sede D Jardin Infantil
168001001114 IEEscuela Normal Superior De BucaramangaSede B
168001006558 IEFrancisco De Paula Santander Sede A
168001001301 IEFrancisco De Paula Santandefr Sede B
168001002544  IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede E Divino Salvador
168001005195 IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede F CarlosToledo Plata

ALCAL

A
BUCARAMANGA

DE

Cantidad
32
22
27
8
56
58

59

70
b5
67
62
35
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DANE
168001001807
168001003567
168001002030

168001002633
168001004245

168001002684
168001002064

168001001378
268001001542
168001001335
168001007001
168001001823
168001004172
268001003693
168001004342
168001002102
168001002579
168001004237
168001001947
168001000932

Institucion Educativa
IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede G San Martin
|IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede H San Pablo

IE Integrado Jorge Eliecer Gaitan- Sede B Pascuala Moreno
Guevara

IE José Celestino Mutis- Sede A

IE Maipore - Sede C Jardin Infantil Kennedy

|IE Nacional De Comercio- Sede B
IE Nuestra Sefiora Del Pilar Sede F Nueva Granada

IE Oriente Miraflores- Sede C Miraflores

IE Oriente Miraflores- Sede E Buenavista

IE Politécnico - Sede D La Inmaculada

IE Politécnico - Sede E Santa Ana Antiguo IPA
IE Promocion Social Del Norte- Sede B San Cristobal
IE Promocion Social Del Norte- Sede EIPC

IE Rural Bosconia- Sede B Vereda Santa Rita
|IE Salesiano Eloy Valenzuela Sede A

IE San Francisco De Asis Sede A

IE San José De La Salle Sede A

IE San José De La Salle Sede B La Victoria

|IE Santa Maria Goretti Sede A

|IE Santa Maria Goretti Sede C Jackeline

Fuente: TICS corte a 30 de septiembre de 2023

Cantidad
4
31
27

275
112

29
55

16
55
43
12
45

215
94
29
25
98
42

Adicionalmente, fueron entregados 5.929 equipos portatiles a 28 Instituciones Educativas,

los cuales fueron adquiridos mediante el contrato No 337 de 2022, celebrado con la
empresa SELCOMP INGENIERA SAS; a continuacion, se presenta la relacion de los eguip
entregados:

Tabla60. Distribucion de equipos @mputo por institucién educativa contrato 337 de 2022

p i

ALCAL

DANE

168001000550
168001002528

168001001211
168001001173
168001000541

168001003591
168001004598

268001004363

168001005152
168001005420
168001002633
168001001157
168001006945
168001000398

168001005187

a
-

-

Dia DE

BUCARAMANGA
Mumicipis de Bucaramanga

INSTITUCION EDUCATIVA
IE AurelioMartinezMutis - Sede A
IE AurelioMartinezMutis - Sede B
IE AurelioMartinezMutis - Sede C Acad
IE Campo Hermosoe Sede A
IE Gabriela Mistral Sede A
IE INEM Custodio Garcia RovireSede A
IE INEM Custodio Garcia RovireSede B El Ro

IE INEM Custodio Garcia RoviraSede C Yira Castro

IE INEM Custodio Garcia RoviraSede D Dangond
IE Jorge Ardila Duarte- Sede A

IE Jose Celestino Mutis- Sede A

IE La Libertad- Sede A

IE Medalla Milagrosa Sede A

IE Nacional De Comercioe Sede A

IE Nuestra Sefiora Del Pilar Sede B Reinaldo Orduz
Arenas

CANTIDAD

107

62

76
252

195

82

161

84

102
206
194
136
123
182

65
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DANE

168001005748
168001002692
168001002641
168001000410
168001001050
168001002421
168001007333
168001002668

168001002722

168001007767
168001002625

168001800157

168001003184
168001006984
168001001483
268001002913
168001001688
168001001921

168001000525

168001006396
168001001025
168001001408
168001007821
168001000533
168001002111
168001004580

168001001823

168001004342

168001000380

168001000941

168001004601

INSTITUCION EDUCATIVA
IE Nuestra Sefiora Del Pilar Sede C
IE Nuestra Sefiora Del Pilar Sede D
IE Nuestra Sefiora Del Pilar Sede E Pablo Vi
IE Politécnico - Sede A
IE Provenza- Sede A
IE Nuestra Sefiora Del Pilar Sede A
IE San José De La SalleSede C
IE Santa Maria Goretti Sede B La Ceiba

IE Técnico Empresarial José Mari&stévez- Sede A

IE Villas De San Ignacie Sede A
IE Andrés Paez De SotomayorSede A

IE Bicentenario De La Independencia De La Republica [

Colombia- Sede B La Hormiga

IE Café Madrid Sede A

IE Camacho Carrefie Sede B Centrabilitar

IE Club Union Sede A

IE Club Unién Sede C Republica De Colombia
IE Comuneros- Sede A

IE Damaso Zapata Sede A

IE Escuela Normal Superior De BucaramangaSede A

IE Gustavo Cote Uribe Sede A
IE Las Américas- Sede A

IE Liceo Patria- Sede A

IE Los Colorados Sede A

IE Maipore- Sede A

IE Maipore- Sede B

IE Piloto Simén Bolivar Sede A

IE Promocion Social Del Norte Sede B San Cristébal
IE Salesiano Eloy ValenzuelaSede A

IE Salesiano Eloy ValenzuelaSede B Domingo Sabio

IE Salesiano Eloy Valenzuela Sede C Jaime Barrera

Parra
IE Santo Angel Sede A

Fuente: TICcorte a 30 de septiembre de 2023

%
s | Al
R .
ALCALDIA DE
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CANTIDAD

76

49

87

150
100

61

68

98

100

266
67

135

247
132
87
88
153
216

110

14
400
242
233

176

115

200

100

80

66

100
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Evento entrega equipos computemayo 2023

Adicionalmente y en el marcodel Plande Desarrollo Municipal 20209¢éééi ? 7/A-+- - e-
€ - d71-11D Z( +47 81-1D.@ tagbstole 2@3 |hBecretaria de Educacion de

Bucaramanga suscribié el contrato No 211 de 2023 con orden de compra 114535 con la

empresa SISTETRONICS SAS para lagadsicion de equipos de cémputo por valor de

$2.548.756.000.

Tabla61 Distribucion de equipos @mputo por institucion educativa contrato 211 de 2023

P

DANE
168001002625
168001800173
168001000550
168001002528

168001001211

168001007627

168001800157

168001003184
168001006984
168001001173
168001004512
168001001432
168001005501
168001007856
168001001483
168001001289
268001002913
168001002099
168001007384
168001001688

.

&

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Mumicipia de Bucaramanga

anga

Institucién Educativa
IE Andrés P4ez De Sotomayor Sede A
IEANndrés Paez De Sotomayor Sede B SRPA
IE Aurelio Martinez Mutis- Sede A
IE Aurelio Martinez Mutis- Sede B

IE Aurelio Martinez Mutis- Sede CACAD

IE Bicentenario De La Independencia De La Republica C
Colombia- Sede A

IE Bicentenario De Lalndependencia De La Republica Dr
Colombia- Sede B La Hormiga

|IE Café Madrid- Sede A

IE Camacho Carrefio- Sede B Centrabilitar

IE Campo Hermoso- Sede A

IE Campo Hermoso- Sede B

IE Campo Hermoso- Sede C José Antonio Galan
IE Campo Hermoso- Sede D Rincones De Paz

IE Claveriano Fe Y Alegria Sede A

IE Club Union- Sede A

IE Club Union- Sede B

IE Club Unién- Sede C Republica De Colombia

IE Club Unién- Sede D Centro Educativo Las Olas
IE Club Unién- Sede E Centro De Atencion Al Preescolal
IEComuneros- Sede A

Cantidad

40
10
50
20
10

30

10

40
20
20
10
10
10
20
40
10
10
10
20
30



DANE
168001001921
168001005357
168001004954
168001001777
168001000444
168001005161
168001002251
168001001441
168001002188
168001000525
168001006558
168001001301
168001002081

168001000541

168001006396
168001003591
168001004598
268001004363
168001005152
168001002544

168001005195

168001001807

168001003567
168001001238

168001002030

168001005420
168001001017
168001002633
168001003010
168001001157
168001001025
168001001408
168001007821
168001005691
168001000533
168001002111

168001004245

168001006945
168001000398
168001002684
168001000401

&

Institucién Educativa
IE Damaso Zapata- Sede A
IEDamaso Zapata Sede B Merceditas Carrefio
IE Damaso Zapata- Sede C Maria Cano
IE Damaso Zapata- Sede D Jardin Infantil
IE De Santander - Sede A
IE De Santander- Sede B Los Angeles
IE De Santander- Sede C Bucaramanga
IE De Santander- Sede D Mercedes Abrego
IE De Santander- Sede F Republica D&enezuela
IE Escuela Normal Superior De BucaramangaSede A
IE Francisco De Paula Santander Sede A
IE Francisco De Paula Santander SedeB
IE Francisco De Paula Santander Sede C

|E Gabriela Mistral- Sede A

IE Gustavo Cote Uribe- Sede A

IEINEM Custodio Garcia RoviraSede A

IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede B El Ro

IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede C Yira Castro
IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede D Dangond

IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede E Divino Salvador

IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede F Carlos Toledc
Plata

IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede G San Martin

IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede H San Pablo

IE Integrado Jorge Eliecer Gaitan- Sede A

IE Integrado Jorge Eliecer Gaitdn - Sede B Pascuale
Moreno Guevara

IE Jorge Ardila Duarte- Sede A

IE Jorge Ardila Duarte- Sede B Republica De Costa Rice
IE José Celestino Mutis- Sede A

IELa Juventud - Sede A

IE La Libertad - Sede A

IELas Américas- Sede A

IE Liceo Patria - Sede A

IELos Colorados- Sede A

IE Luis Carlos GalarSarmiento - Sede A
IE Maipore- Sede A

IE Maipore- Sede B

|IE Maipore - Sede C Jardin Infantil Kennedy

IE Medalla Milagrosa Sede A

IE Nacional De Comercio Sede A

IE Nacional De Comercio Sede B
IENuestra Sefiora De Fatima Sede A

Cantidad

140
10
30

20
80
10
20
10
10
70
30
10
10

40
20

100
10
10
10
10

10

10
10
20

10
30
10
60
40
20
80
30
50
60
50

30

10
40
50
10
30
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DANE
168001002421

168001005187

168001005748
168001002692
168001002641
168001002064
168001006205
168001001378
268001004509
268001001542
168001004580
168001000410
168001000959
168001001335
168001007001
168001004962
168001001823
168001001491
168001004059
168001004172
168001001050
168001006311
168001002552
168001000088
168001004342
168001000380

168001000941

168001002102
168001002579
168001004237
168001007333
168001001947
168001002668
168001000932
168001004601
168001002722
168001007767

Instituciéon Educativa

|IE Nuestra Sefora Del Pilar Sede A

IE Nuestra Sefiora Del Pilar- Sede B Reinaldo Ordu:
Arenas

IE Nuestra Sefiora Del Pilar Sede C

IE Nuestra Sefora Del Pilar Sede D

IENuestra Sefora Del Pilar Sede E Pablo Vi

IE Nuestra Sefiora Del Pilar Sede F Nueva Granada
IE Oriente Miraflores- Sede A

IE Oriente Miraflores- Sede C Miraflores

IE Oriente Miraflores- Sede D Buenos Aires

IE Oriente Miraflores- Sede E Buenavista

IE Piloto Simén Bolivar- Sede A

IE Politécnico - Sede A

IE Politécnico - Sede B Republica Del Ecuador

IE Politécnico - Sede D La Inmaculada

IE Politécnico - Sede E Santa Ana Antiguo IPA

IE Promocion Social Del Norte- Sede A

IE Promocion Social Del Norte- Sede B San Cristobal
IE Promocion Social Del Norte- Sede C Santa Inés
IE Promocion Social Del Norte- Sede DTransicion
IE Promocion Social Del Norte- SedeE IPC

IE Provenza- SedeA

IE Provenza- Sede B El Cristal

IE Provenza- Sede C Hogar San José

IE Rafael GarciaHerreros - Sede A

|IE Salesiano Eloy Valenzuela Sede A

|IE Salesiano Eloy Valenzuela Sede B Domingo Sabio

IE Salesiano Eloy Valenzuela Sede C Jaime Barrera
Parra

IE SanFrancisco De Asis Sede A

IESan José De La Salle Sede A

IESan José De La Salle Sede B La Victoria

IESan José De La Salle Sede C

|IE Santa Maria Goretti Sede A

|IE Santa Maria Goretti Sede B La Ceiba

|IE Santa Maria Goretti Sede C Jackeline

IE Santo Angel- Sede A

IE Técnico Empresarial José Maria Estévez Sede A
IE Villas De San Ignacie Sede A

Fuente: TICS corte a 30 de septiembre de 2023
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Cantidad

40

10
20
43
10
19
50
10
10
10
70
50
10
10
32
20
10
10
10
16
97
10
61
60
100
80

10
36
30
10
10
30
10
10
40
10
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4.2. CONECTIVIDAD

%

indicador Meta Logro Avance Recursos I_?ecursos % Ejecucién
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados  Presupuesto
Numero de
establecimientos
educativos oficiales | 47 6 12,77% | $200.774.412,33 $0 0%
mantenidos con
conectividad

Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 3de diciembre de 2023

Mediante el proyecto de Centros Digitales Rurales del Ministerio d&ecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones MINTIC, la secretaria de Edacion Municipal accedio al
beneficio de 11 sedes rurales oficiales con conectividad por los proximos 10 afios, las cuales
actualmente estan en operacion, la Instituciones Educatvas beneficiarias son:

Tabla62. Sedes educativas beneficiadas con proyecto Centros Digitales Rurales MINTIC

No Sede Educativa Ancho de
banda
1 IE Oriente Miraflores - Sede F Escuela Rural Sar 9 Mbps

José

2 IE RuralBosconia- Sede A 9 Mbps
3 IE Rural Bosconia- Sede C Vereda Los Santos 9 Mbps
4 |IE Rural Bosconia- Sede D Bolarqui 9 Mbps
5 IE Rural Bosconia- Sede E La Capilla 9 Mbps
6 IE Rural Bosconia- Sede F Cuchilla Alta 9 Mbps
7 IE Rural El Paulérr Sede A 9 Mbps
8 IE Rural Vijagual- Sede B La Esmeralda 9 Mbps
9 IE Rural Vijagual- Sede E San Ignhacio 9 Mbps
10 IE Rural Vijagual- Sede F San Pedro Alto 9 Mbps
11 IERural Vijagual Sede G San Pedro Bajo 9 Mbps

Fuente: Informe de visitas con corte a 30 de septiembre de 2023.

Con el proyecto KICK OFF ESCUELAS CONECTADAS CLARO POR COLOMBIA se uni6é una
sede mas con el beneficid de conectividad por los proximos 10 afios, actualmente esta en
operacion, lalnstitucion Educativa Normal Superior, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla63. Sede educativa beneficiadas con proyecto KICK OFF

No Sede Educativa Ancho de
banda
1 IE Escuela Normal Superior De BucaramangaSede B 9 Mbps

Adicionalmente, con el objetivo de aumentar la cobertura del servicio de conectividad en
las sedes educativas oficiales y garantizar el servicio de Internet, se adicioaron 3 sedes
rurales oficiales del Municipio de Bucaramanga al proyecto de la Oficina de Tl de la Alcaldia
Municipal y la empresa CLARO, las cuales fueron beneficiadas con el servicio de
conectividad por los proximos 10 afios, garantizando asi este servicio ela vigencia 2023
de estas sedes:
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Tabla 64. Sedes educativas beneficiadas con proyecto CLARG Oficina Tl de la Alcaldia
Municipal

No Sede Educativa Ancho de banda
1 IERural Bosconia- Sede B Vereda Santa Rita 12 Mbps

2 IERural Malafa Sede A 12 Mbps

3  IERural Malafia Sede B Gualilo 12 Mbps

Fuente: Informe de visitas con corte a 30 de septiembre de 2023.

En este mismo sentido la Secretaria de Educacién Municipal adelant6 el estudio para el
primer trimestre de 2023 de la viabilidad y factibilidad de las Instituciones Educativas,
teniendo en cuenta las necesidades particulares de cada una y tomando como guia el
lineamiento Técnico 2023 del MEN Estrategia Lineamiento_T¢nico_2023 V1.0 en donde
se logré identificar la necesidad de anchos de banda de las instituciones educativas
oficiales asi:

Tabla65. Identificacion de necesidades anchos de banda en las IEO

DANE Institucién Educativa Ancho de Banda
168001002625 | IEANndrés Paez De Sotomayor Sede A 64
168001800173 IEANndrés Paez De Sotomayor Sede B SRPA 12
168001000550 | IE Aurelio Martinez Mutis- Sede A 100
168001002528 | IE Aurelio Martinez Mutis- Sede B 32
168001001211 IEAurelio Martinez Mutis- Sede CACAD 25
168001007627 Iclzzogimcgir;te_anszr(ijoe Al?e La Independencia De La Republica C 128
168001800157 ICI:EOlSimcgir:atc_er;r::ar(ij(za BDialﬁorlr:(ijgeapendencia De La Republica C 64
168001003184 | IE Café Madrid- Sede A 100
168001006984 | IE Camacho Carrefio- Sede B Centrabilitar 32
168001001173/ IECampo Hermoso- Sede A 50
168001004512 | IECampo Hermoso- Sede B 15
168001001432 | IECampo Hermoso- Sede C José Antonio Galan 40
168001005501 | IE Campo Hermoso- Sede DRincones De Paz 40
168001007856 | IE Claveriano Fe Y Alegria Sede A 25
168001001483 | IE Club Union- Sede A 100
168001001289 IE Club Union- Sede B 20
268001002913 | IE Club Unién- Sede C Republica De Colombia 64
168001002099 | IE Club Uni6on- Sede DCentro Educativo Las Olas 15
168001007384 | IE Club Union- Sede E Centro De Atencion Al Preescolar 50
168001001688 | IEComuneros- Sede A 64
168001001921 IE Damaso Zapata- Sede A 128
168001005357 | IEDamaso Zapata- Sede B Merceditas Carrefio 64
168001004954 | IEDamaso Zapata Sede C Maria Cano 64
168001001777 IEDamaso Zapata- Sede D Jardin Infantil 15
168001000444 | IEDe Santander- Sede A 128
168001005161 IE De Santander- Sede B Los Angeles 20
168001002251 | IEDe Santander- Sede CBucaramanga 64
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DANE Institucion Educativa Ancho de Banda

168001001441 IEDe Santander- Sede D Mercedes Abrego 20
168001002188 IEDe Santander- Sede F Republica De Venezuela 40
168001000525 | IE Escuela Normal Superior De BucaramangaSede A 128
168001006558 | IE Francisco De PaulaSantander- Sede A 64
168001001301 IE Francisco De Paula Santander Sede B 15
168001002081 ' IE Francisco De Paula Santander Sede C 15
168001000541  |IE Gabriela Mistral- Sede A 64
168001006396 | IE Gustavo Cote Uribe- Sede A 100
168001003591 | IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede A 128
168001004598 | IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede B El Rom 32
268001004363 | IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede C Yira Castro 20
168001005152 | IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede DDangond 15
168001002544 ' |E INEMCustodio Garcia Rovira Sede E Divino Salvador 40
168001005195 IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede F Carlos Toledo Plata 50
168001001807 | IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede G San Martin 25
168001003567 | IE INEMCustodio Garcia Rovira Sede H San Pablo 20
168001001238 | IE Integrado Jorge Eliecer Gaitan- Sede A 50
168001002030 IE Integrado Jorge Eliecer Gaitan- Sede B Pascuala Morenc 12
Guevara
168001005420 | IE Jorge Ardila Duarte- Sede A 64
168001001017 IEJorge Ardila Duarte- Sede B Republica De Costa Rica 6
168001002633 | IE José Celestino Mutis- Sede A 128
168001003010 IELa Juventud - Sede A 40
168001001157 IE La Libertad - Sede A 64
168001001025 | IE Las Américas 100
168001001408 | IE Liceo Patria- Sede A 100
168001007821 IE Los Colorados- Sede A 64
168001005691 | IE Luis Carlos Galan Sarmiente Sede A 64
168001000533 | IE Maipore- Sede A 64
168001002111 IEMaipore- SedeB 100
168001004245 | IE Maipore - Sede C Jardin Infantil Kennedy 40
168001006945 ' IEMedalla Milagrosa Sede A 64
168001000398 | IE Nacional De Comercio- Sede A 128
168001002684 | IE Nacional De Comercio SedeB 15
168001000401 | IE Nuestra Sefiora De Fatima Sede A 64
168001002421 IE Nuestra Sefnora Del Pilar Sede A 128
168001005187 IE Nuestra Sefora Del Pilar Sede BReinaldo Orduz Arenas 6
168001005748 | IE Nuestra Sefora Del Pilar SedeC 6
168001002692 | IE Nuestra Sefnora Del Pilar SedeD 32
168001002641 | IE Nuestra Sefiora Del Pilar Sede E Pablovi 6
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DANE

168001002064

168001006205
168001001378
268001004509
268001001542
168001004580
168001000410
168001000959
168001001335
168001007001
168001004962
168001001823

168001001491
168001004059
168001004172
168001001050
168001006311
168001002552
168001000088
268001003707
268001003022

268001002081
268001002271
268001006838

268615002081
168001004342

168001000380

168001000941

168001002102
168001002579
168001004237
168001007333
168001001947
168001002668
168001000932
168001004601
168001002722
168001007767

Instituciéon Educativa
IE Nuestra Sefiora Del Pilar Sede F NuevaGranada

IE Oriente Miraflores- Sede A

IE Oriente Miraflores- Sede C Miraflores

IE Oriente Miraflores- Sede D Buenos Aires

IE Oriente Miraflores- Sede E Buenavista

IE Piloto Simén Bolivar- Sede A

IE Politécnico - Sede A

IE Politécnico - Sede B Republica Del Ecuador
IE Politécnico - Sede D La Inmaculada

IE Politécnico - Sede E Santa Ana Antiguo IPA
IE Promocion Social Del Norte- Sede A

IE Promocion Social Del Norte- Sede B San Cristobal

IE Promocion Social Del Norte- Sede C Santa Inés
IE Promocion Social Del Norte- Sede D Transicion
IE Promocion Social Del Norte- Sede EIPC

IE Provenza- Sede A

IE Provenza- Sede B El Cristal

IE Provenza- Sede CHogar San José

|IE Rafael Garcia Herreros Sede A

IE Rural Bosconia- Sede G Monserrate

IE Rural Vijagual Sede A

IE Rural Vijagual- Sede C La Pastora

IE RuralVijagual- Sede D San Cayetano

IE Rural Vijagual- Sede H EI Nogal

IE Rural Vijagual- Sede | El Inicio

|IE Salesiano Eloy Valenzuela Sede A

IE Salesiano Eloy Valenzuela Sede BDomingo Sabio

|[E Salesiano Eloy Valenzuela Sede C Jaime Barrera Parra

IE San Francisco De Asis Sede A

IE San José De La SalleSede A

IE San José De La Salle Sede B LaVictoria

IE San José De La Salle Sede C

|IE Santa Maria Goretti Sede A

|IE Santa Maria Goretti Sede B La Ceiba

|IE Santa Maria Goretti Sede C Jackeline

IE Santo Angel- Sede A

IE Técnico Empresarial José Maria Estévez Sede A
IE Villas De San Ignacie Sede A

Fuente: Informe de visitas con corte a 30 deseptiembre de 2023.
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Ancho de Banda
25

128
40
20

50
64
20
15
40
64
20
25
20
25
64
12
32
128
12
64
10
10
15
15
128

32

25

64
64
15
32
128
32
50
100
64
64

Se describen a continuacion los esfuerzos y proyectos formulados durante el dltimo
trimestre sobre el tema de conectividad, poniendo de presente que la entidad adelant6 las
gestiones administrativas pertinentes para, contratar a través de Acuerdo Marco de
Precios, a través del Proyecto de contratacidon mediante el Acuerdo Marco de Precios de
Conectividad lll, no obstante, la Minuta del Contrato del Acuerdo Marco referenciaden su
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Servicios de Conectividad en 7 Categorias, en tres Niveles de Servicibronce, plata y oro,
de acuerdo con las especificaciones técnicas definidas en el Anexo 1 del pliego de
condiciones. El tiempo minimo de adquisicion de los Servicios de Conectividad es de seis

D.D. 1&2@ w7A+-Y-1 a7D+- 1D 4E
(https://www.colombiacom pra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce_document
os/min uta_acuerdo_marco_conectividad_iii.pdf)

Teniendo en cuenta el término minimo de servicio de conectividad, la Secretaria de
Educacion solicitdé con radicado No. P20230629012833 a la Agencia Nanal de
Contratacion Publica, informacion acerca de la posibilidad de realizar la contratacion del
servicio de conectividad por menor tiempo al establecido en la minuta del acuerdo, dado
gue de las revisiones hechas por esta entidad se pudo evidencigue por Acuerdo Marco
de Precios bajo este segmento se realizaron 6rdenes de compra de otras entidades con
plazo de ejecucion inferior al del establecido en el acuerdo marco referido; solicitud que
es atendida por dicha entidad mediante respuesta del9 de julio de 2023 en la que informo
la necesidad de adelantar un RFI en el cual los proveedores manifestaran su voluntad de
acceder en las condiciones establecidas frente al tiempo minimo de operacion; razon por
la cual efectivamente la Secretaria de Edueacion de Bucaramanga realizé el evento de
solicitud de informacién Conectividad Il No. 155644 el 25 de julio de 2023 y con fecha de
finalizacion de 09 de agosto de 2023.

Como resultado al evento de solicitud de informacién Conectividad 11l No155644, se
presentaron ocho (8) respuestas de proveedores, de las cuales dos (2) informan que es
viable realizar el proceso, cuatro (4) informan que no es viable adelantar el proceso, una (1)
informa que no esta habilitado para el segmento requerido y ungl) adjunta el mismo
documento de solicitud de informacion de la secretaria de educacion.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion el 11 de agosto de 2023, mediante oficio
2-SEB DESR202308-00072475, solicité concepto juridico a la SecretariaJuridica del
municipio de Bucaramanga acerca de la viabilidad y pertinencia de adelantar el proceso de
conectividad mediante el Acuerdo Marco de Precios de Conectividad Ill, teniendo en cuenta
los resultados obtenidos en el evento de solicitud de informactn RFI.

El 25 de agosto de 2023, es otorgada la respuesta por parte de la Secretaria Juridica a la
solicitud de concepto juridico mencionado anteriormente, en el que entre otras cosas,
D - -A- 7 18&298 - D 4DP# 7 - RD aeR@blesidde ell AcBerdp Marco de
Precios, se determiné que el mismo no se ajusta a la necesidad requerida por la Secretaria
de Educacion Municipal para la efectiva prestacion del servicio de conectividad durante el
calendario escolar de la presente vigermia, toda vez que supera la misma, contexto que
imposibilita la referida contratacion, por tal razén y en aras de garantizar Ie principios
rectores de la contratacion estatal: transparencia, economia, responsabilidad, legalidad,
buena fe, libre concurrencia y seleccion objetiva; se recomienda a la Secretaria de
Educacion Municipal optar por la modalidad de contratacidn seleccion abreviadasubasta

8 RD+.- 1&2@# 1D D.4- - DP+- -4D 18 - wbAE+D4-+0- 1D "ITE-E
impartida por parte de la Secetaria Juridica del municipio.

Ante la situacion registrada, la Secretaria de Educacion formulé el Proyecto de
contratacion de los servicios de conectividad a través del proceso de Seleccion Abreviada
por Subasta Inversa, para brindar la conectividad aQ4 sedes educativas junto con los
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servicios adicionales (Firewall, Control de contenido, Switch y Wifi), proceso en el que se
ajustaron en dos oportunidades los documentos ante el Ministerio de Educacién Nacional,
con el objetivo de obtener la viabilidad pr parte de ellos, obteniendo como resultado la no

viabilidad del mismo con observaciones.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que, después de los estudios realizados y el
diagndstico de las necesidades de cada sede educativa del municipio de Bucamanga, se
evidencié que la Secretaria de Educacion Municipal no contaba con la financiacion
completa para el proyecto de la Ultima Milla, por lo cual se decidid iniciar el proceso
contractual solo con la prestacion del servicio de conectividad en términas de enlaces de
internet, durante este periodo como se indicO previamente se han presentado varias
solicitudes de viabilidad al Ministerio Educacion Nacional9MEN, en los cuales conceptian
gue no es viable ejecutar este proceso teniendo en cuenta los tiepos de instalacion y
puesta en marcha de los servicios de conectividad no son suficientes para prestar un
servicio de calidad en las Instituciones Educativas de Bucaramanga.
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EJECUCIONPRESUPUESTAL

El porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de Accién de la Secretaria de Educacion
al cierre del cuarto trimestre de la vigencia 2023 (eficacia) fuedel 98% y una ejecucion
presupuestal del 97,326

Tabla66. Ejecucion presupuestal SEB cortediciembre 31de 2023

P PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE
ESTIF\I’xEQGI CA PROGRAMA PROGRAMADO EJECUTADO EJECUCION GEE?I%T\&%%‘
DIC 31 2023 DIC 31 2023 DIC 31 202z

Cobertura y
equidad de la
Educacion $71.692.848.390,47| $66.636.259.474,86 92,95% $0
Preescolar,

1. Bucaramanga Basica y Media

equitativa e | Calidad y

incluyente:  una | fortalecimiento

ciudad de| de la Educacion $284.716.347.417,2% $282.472.273.505,83 99,21% $ 35.441.574

bienestar Preescolar,

Basica y Media
Calidad y fomento
de la Educacion $9.377.149.477,62  $6.938.546.076,50 73,99% | $2.379.079.501
Superior
3. Bucaramanga

E:J(;r?sgttil':i/\?a' Y Innovacién y uso
empresas de la ciencia y ¢4 47563150817 $3.273.613.09584 = 94,19%
. tecnologia en el
innovadoras, .
ambiente escolar.
responsables vy
conscientes.

TOTALES $ 369.261.976.793,5] $359.320.692.153,03 97,31% | $2.414.521.075
Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 31de diciembre de 2023.

Nota: la ejecucion presupuestal presentada corresponde al informe de Ejecucion
Presupuestal con corte a 31 de diciembre 2023 descargado del sistemfinanciero el dia
02/01/2023. Las cifras presentadas podran presentar variaciones una vez el informe
definitivo de la vigencia 2023 sea emitido por la Secretaria de Hacienda.

RESERVASPRESUPUESTALES

Con corte adiciembre 31de 2023, el porcentaje de ejecucion de reserva presupuestal es ddl00%
Tabla67. Ejecucion reservas presupuestales SEB cortaliciembre 31de 2023

DESCRIPCIOI PROGRAMA PRESUPUESTO VALOR LIBERADO O HRSE LIS

EJECUTAR EJECUTADO
FONDO
RESERVA EDUCATIVO $1.282.024.151,00 $ 321.210.894,00 $960.813.257,00 $960.813.257,00
MUNICIPAL
RESERVA SECRETARIA DI $19.118.221.946,40 $ 4.998.678.054,58 $14.119.543.891,82 $14.119.543.891,82

EDUCACION

TOTAL| $20.400.246.097,40 $ 5.319.888.948,58 $ 15.080.357.148,82 $ 15.080.357.148,82
Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 31de diciembre de 2023.
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CAATULO Il

El segundo capitulo del informe de gestion de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga,
tiene como propdsito visibilizar las acciones que se estan desarrollando por parte de cada
una de las areas desde tres tdpicos y como estas estan incidiendo en la comunidad
educativa.

IVA

BUCARAMANGA CIUDAD DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA: COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

La firma de convenios y alianzas con otrosectores e instituciones se constituye en una
oportunidad para la ciudad en tanto se suman voluntades y recursos que van a favorecer el
cumplimiento del propdsito misional de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga.

La Secretaria de Educacion de Bucaramnga en 2023, a través del area de Cobertura
Educativa ha firmado convenios y/o acuerdos de Cooperacion Institucional, entre ellos

irlx Con la Agencia Adventista para el Desarrollo y Recursos Asistenciales Colombia
(ADRA), con el propésito de establecer acciones orientadas a contribuir en
programas de acceso a servicios de salud para aquellos estudiantes los estudiantes
y sus familias que no &ngan acceso al servicio, especialmente a personas en
condicion de vulnerabilidad mediante la concertacion de programas que permitan
optimizar la utilizacion de recursos fisicos y humanos. A su vez, ADRA facilitara a la
SEB informacion de la poblacion desscolarizada que ha sido focalizada en las
jornadas de salud realizadas en los sectores del area metropolitana.
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union Convenio ADRA

i x Acuerdo de cooperacion con el aliado estratégico PARTNERS OF THE AMERICAS,
promoviendo las actividades de cooperacion de interés mutuo, conel fin de
aumentar el acceso y permanencia de estudiantes al sistema educativo, el
mejoramiento de la calidad educativa y la participacion activa de la comunidad en
beneficio de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes en edad escolar y en situacién
de vulnerabilidad de las Instituciones Educativas priorizadas por el programa MEN,
Juntos Aprendemos. Del cual se puede destacar el fomento del desarrollo de
habilidades en directivos docentes; los esfuerzos para incrementar el acceso y la
permanencia de nifios, nifias y adolescentes a la educacion, asi como el
fortalecimiento de las acciones encaminadas al acceso en el sistema educativo de
la poblacion en extraedad y migrantes.

. x Acuerdo con el CENTRO INTEGRATE BUCARAMANGA ubicado en el Centro Cultural
del Oriente; asignando una persona de la SEB como enlace, a marzo 31 se han
realizado un total de 297 atenciones, de las cuales el 89,41% correspondeatgacion
migrante, el 9,02% a poblacién de acogida y el 1,57% a colombianos retornados.

Dichas atenciones se encuentran distribuidas entre orientacion
para educacidén técnica, tecnolégica o educacidon Superior y
cobertura educativa para educacioninicial, educacion tradicional
y modelos educativos flexibles, dando cumplimiento a la premisa
de orientar y dar seguimiento al proceso de acceso con calidad
permanencia de la poblacion referida al sistema educativo oficial
de Bucaramanga.

!)tra parte, también se han creado espacios pedagodgicos

ivos y ladicos con el propdsito de brindar herramientas que
coadyuven a los aprendizajes de los nifios y nifias especialments
aguellos que por atjun motivo no han podido acceder o que estan
a la espera de recibir un cupo en el sistema educativo colombiano,
entre las actividades realizadas y lideradas desde el rol de Enlace
en Educacion se mencionan:

x Escuela para Padresdonde se realiz6 gestoria de casos en acompafiamiento del
(+ ®@+- - 1D - 90 -+ OA&-1D 7A-+- - &- ?T8.0/&- .0 9+ 4D+-
' (P+- a- Y >b+ -1-1@ Y .D +bESAd -(Y (+ (-+4D ID - € 6R
Bolivariana y el programa de Infancia YAdolescencia de la Secretaria de Desarrollo
Social en el desarrollo de los temas planeadas

. X '".4+-4Pbaxd- ?'U €'U}tZw s€' ddZmaidihtida@n articulaciéon con el
asesor psicosocial del Centro Intégrate y el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
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de Bucaramanga. A la fecha se ha realizado 3 encuentros en la biblioteca Yolanda
Reyes del Centro Cultural de Oriente, buscando fortalezr el acompanamiento e
integracion de los padres en el proceso educativo de sus hijos a través de la creacion
de escenarios académicos y de recreacion familiar.

x Estrategia de regularizacién a estudiantes migrantes dentro del marco de la
regularizacion de estudiantes Migrantes Venezolanos, La Secretaria de Educacion
de Bucaramanga en articulacion con la Defensoria del PuebloRegional Santander,
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiad@&CNUR
, Migracion Colombia, Corporacion Opcion Legal a través del Convenio con la
Sociedad Alemana de Cooperacion (GlZ) y representantes del Grupo Integencial
sobre Flujos Migratorios Mixtos (GIFMMha realizado un trabajo coordinado que
favorece el proceso de regularzacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
migrantes venezolanos matriculados en las instituciones educativas oficiales de
Bucaramanga. Acciones que se han desarrollado en el marco de la circular conjunta
16 de 2018, el Decreto 216 de 2021, la esodn 971 de 2021 de Migracion Colombia y
demas normatividad aplicable referente a la regularizacion de la poblacion migrante
de origen venezolano residente en Colombia.

PROGRAMA: CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BUCARAMANGA

En el segundo trimestre del afio 2023, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, a través
del area de calidad educativa continué desarrollando acompafamiento, seguimiento y
asistencia técnica a las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, en procura del
fortalecimiento de su capacidad de gestion. En el marco de la careacion, y desde el
conocimiento de las particularidades y avances de cada institucion educativa, se
retroalim entan procesos como:

¥, Sistema de evaluacion institucional
¥, Evaluacion externa

¥, Autoevaluacion institucional.

¥ Plan de mejoramiento institucional.
¥ Proyectos transversales.

¥, Convivencia escola.

¥ Proyecto Educativo Institucional.

¥, Formacion docente.

¥, Evaluacion docente.

¥ Programas de articulacion con la media
¥ Programa Municipal de Bilingtismo
¥ Educacion Inicial

¥ Plan de lectura, escritura y oralidad
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Visitas de Asistencia Técnica Instituciones Educativas Oficiales

Las jornadas de asistencia técnica propician espacios de reflexion y revisién de los
procesos institucionales; se convierten en un encuentro de saberes, dondéa Secretaria de
Educacion y el equipo directivo de las instituciones educativas fomentan accions
conducentes al mejoramiento de la calidad educativa en la entidad territorial y a la garantia
del derecho fundamental a la educacién de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
municipio.

En el Tercer Trimestre del afio se dio cumplimiento al 100% das Asistencias Técnicas de
las Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga.

Para el cuarto trimestre del afio, finales de noviembre y diciembre se adelanto la entrega de
los informes finales por parte de cada una de las Instituciones Educativas Qfiales del

municipio de Bucaramanga. con el fin de recibir el consolidado de cada uno de los procesos
gue contribuyen a la Calidad Educativa, en el marco de la prestacién del servicio educativo.

A través de la circularNro. 350 del 2023 se notifico el craxograma de seguimiento para la
entrega de estos informes finales que contempla los siguientes procesos:

¥ Autoevaluacion Institucional 2023. (formato entregado)

¥ Promocion y repitencia 2023. (formato entregado).

¥, Sistema Institucional de Evaluacion de Estudantes, SIEE (vigente), acompafiado de
la Resolucién que lo adopto.

¥ Proyecto Educativo Institucional (La revisibn hara énfasis en: convenio de
articulaciéon con la media para doble titulacion SENA, educacion inicial (segun
decreto 1411 y circular 30 de 2023)roceso de inclusion y equidad en la educacion
de acuerdo a las recomendaciones y observaciones de las visitas de asistencias
técnicas durante el afio 2023).

¥ Formulacién del Plan de Mejoramiento Institucional PMI (vigente).

¥ Plan Operativo Anual (POA) 2023.

¥, Gestion del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) 2023 (formato entregado).

¥ Consolidado Evaluacién de Desempefio Laboral Anual 2023. (formato entregado).

¥ Consolidado Evaluacién en Periodo de Prueba 2023. (formato entregado).

¥ Protocolo de Evaluacion Anual (fisico) y cronograma de Evaluacion Anual de
Desempefio que se adopté conforme a la Resolucion 0110 de enero de 2023.

¥% Informe de avances plan institucional de Bilingiismo. (Segun documento
orientaciones del MEN).

¥ Reporte de implementacion cel Programa Municipal de Bilingliismo. (formato
entregado solo para las IE focalizadas por el programa Municipal de Bilingliismo fase
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% Manual de Convivencia Escolar vigente y Resolucion de aprobacion, con la
resignificacion del capitulo de educacion inicial segun decreto 1411 de 2022 y la
circular 30 de 2023.

¥ Plan de Accion Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar 2023. (formato
entregado).

% Plan Institucional de Formacion Docente en formato Institucional 2023.

% Convenio de articulacion dela media con el SENA 2023. (formato entregado).

¥ Convenios y Asociacion 2023 (formato entregado).

PROYECTOS TRASVERSALES 2023:

¥ Proyectos Ambientales Escolares (PRAES).

¥ Programa de Educacién para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC).

¥ Plande Movilidad Escolar.

¥ Programa de Gestion Integral del Riesgo Escolar.

¥, Familias formadoras.

¥ Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas SPA.

¥ Manejo del Tiempo Libre.

¥, Proyecto de Vida.

¥ Educacién econdémica y Financiera.

¥, Otros proyectos transversales.

¥, Uso y apropiacion de medios y tecnologias de informacion y comunicacion 2023.

¥ Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad. (formato entregado).

¥, Cétedra de la Paz.

¥, Cétedra Afrodescendiente.

¥ Disefo del formato del seguimiento al desarrollo de loshifios y las nifias del nivel
preescolar, segun decreto 1411 de 2022 y circular 30 de 2023. (formato de la
institucion)

¥, Propuesta del proyecto para el fortalecimiento de la articulacion entre familia y
escuela.

¥, Proyecto trasversal para ejecutar en vigencia 224 en nivel preescolar.

ARTICULACION ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

2NTE-FES £ ®. ( +47 81-1D.$ .DPxe76 . & +4- PESD | - DPITE-E
El fortalecimiento de la articulacion entre la Secretaria de Educacion y el Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA, buscar garantizar formacion profesional integral con calidad, en

procura que cada alumno beneficiado de los grados décimo y once, de las 34 Instituciones

Educativas articuladas, expanda yprofundice su formacion general, y desarrolle los
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan ejercer una ciudadania activa,

integrarse a la sociedad y gestionar su proyecto de vida.
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60% Bucaramanga 3.131
19% Giron 991
ﬁ% Floridablanca 991
- Piedecuesta 104

En el segundo trimestre del afio 2023, la Secretaria de Edacion de Bucaramanga, el dia
05 de junio, realiz6 el segundo encuentro del afio en las instalaciones del SENA, encuentro
adelantado en el marco del seguimiento al convenio interadministrativo N.°
CO1.PCCNTR.1908959 entre el SEBENA,; asimismo se socializeon los informes del total
de inscritos del afo, se identifican debilidades y fortalezas en el marco de la ejecucion del
convenio con el fin de generar estrategias y acciones que impacten en el mejoramiento de
la calidad de la formacioén en el desarrollo déos programas articulados.

Reunién de Seguimiento Convenio SEFENA

En el tercer trimestre del afio 2023, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, el dia 01
de septiembre, realiz6 acompafiamiento y seguimiento al proceso de articulacién de las
instituciones educativas con el SENA en el encuentro de rectores adelantado enlenarco
del seguimiento al convenio interadministrativo N.° CO1.PCCNTR.1908959 entre el SEB
SENA; asimismo se socializé el manual de articulacién de la media técnica SENA version #
2, los procesos de expedicion de viabilidad, la corresponsabilidad de cadte frente a los
procesos de proyeccion de matricula para el afio 2024.
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Encuentro de rectores de las IE articuladas Seguimiento Convenio SEBSENA

En el cuarto trimestre del afio 2023, la Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga, realizod
acompafamiento yseguimiento al proceso de articulacién de las instituciones educativas
con el SENA generando mas oportunidades mediante la expedicion de nuevos AVALES que
permiten el fortalecimiento de los programas técnicos articulados teniendo en cuenta el
contexto de la poblacién y la pertinencia de los programas de formacion frente a las
necesidades laborales y competitivas de la ciudad.

CONVIVENCIA ESCOLAR
2 E (--0D 4 # -.D. +0- Y P73 86D 4 - -. A .4047/FE3 b. 'ITE-.
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El equipo de convivencia escolar de la Secretaria de Educacién ha intensificado sus
esfuerzos para brindar acompafiamiento extraordinario, asesoria y seguimiento en las
situaciones de convivencia escolar que se presentan en las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio y garantizar el cumplimiento de las acciones de Promocion,
Prevencion, Atencion y Seguimiento de acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013. A
su vez se han implementado mesas de trabajo interinstitucional para el andlisis de las
acciones que adelanta cada entidad que hace parte del Sistema Nacional de convivencia
escolar, asi como identificar y superar posibles barreras existentes en las rutas de atencion
integral. El acompafiamiento extraordinario consiste en brindar apoyo personaliado,
adicional al programado mediante cronograma a las instituciones educativas que
enfrentan situaciones puntuales tipo Il o tipo Ill, en donde se han identificado desafios en
materia de garantia de derechos. El equipo de profesionales de calidad educat se
desplaza a las IE para colaborar y/o verificar con los rectores y docentes directivos el
abordaje oportuno y la activacion de protocolos para la atencién integral y la garantia de los
derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el marco de l@®mpetencias de las
entidades que hacen parte del sistema de convivencia escolar.

Acompafamiento y Asistencia Técnica Instituciones Educativas Oficiales
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Las mesas de trabajo interinstitucional en las que participanrepresentantes de diferentes
entidades del municipio han permitido aunar esfuerzos para la atencién oportuna y
promover la coordinacion de acciones tendientes a la garantia de derechos de nifios, nifias
y adolescentes. Se espera que estas acciones contribugn al trabajo articulado de las
diferentes entidades, asi como el fortalecimiento en las rutas de atencion integral. La
Secretaria de Educacion reitera su compromiso de trabajar de la mano con las
comunidades educativas para garantizar una educacién de calad y un ambiente escolar
seguro y favorable para todos los estudiantes

M itane AEN ~ o0

Mesas Interinstitucionales de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Ruta de Atencion Integral
Para el cuarto trimestre se continla adelantandoacompafiamiento, asistencia técnica y
seguimiento a las situaciones de convivencia escolar que se presentan en las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio y se adelanté mesa de trabajo con algunas Instituciones
Educativas, la personeria municipal yniembros de la Policia de Infancia y Adolescencia de
Bucaramanga con el fin de establecer orientaciones generales frente a la implementacién
de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.
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Asistencia Técnica Instituciones Educativas Oficiales Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar

BUCARAMANGA TENDRA POLITICA DE BILINGUISMO

La Secretaria de Educacion avanza en los tramites de radicacion de la Politica de
Bilingliismo del Municipio ante el Honorable Concejo Municipal. El plan estratégico 2023
2032 contempla 4 ejes:

EJE1
Profesionalizacion -
formacion docente EJE2
Promocién y fortalecimiento
3 de la lengua extranjera en

) estudiantes
EJE3
Fortalecimiento y
creacion de alianzas

EJE &

Gestion de la

informacién, monitoreo y
evaluacion

Con esta politica publica se busca el mejomamiento continuo de los procesos de ensefianza
aprendizaje del inglés en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio mediante
acciones de capacitacion docente, formacion de estudiantes, gestion institucional del
bilinglismo y la implementacion de uma estrategia de monitoreo y evaluacion. Esta
propuesta de politica publica fue formulada bajo los enfoques diferencial y de derechos
humanos y se basa en la participacion de docentes, directivos docentes, estudiantes y
padres de familia en las actividadeslesarrolladas por el Programa Municipal de Bilingtismo
desde 2017.
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El pasado 19 de julio la Secretaria de Educacion radicé el Proyecto de Acuerdo 040 de 2023

en el Concejo Municipal, para la aprobacion de la Politica Publica de Bilingliismo de
Bucaramanga:
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PROYECTO DE ACUERDO 040 DE 2023 Y EXPOSICION DE MOTIVOS, PAGINA WEB CONCEJO DE BUCARAMANGA

Se espera la asignacion de fecha de debate para continuar con el pteso de aprobacién e
implementacion de esta Politica Publica, que busca el mejoramiento continuo de los
procesos de ensefianzaaprendizaje del inglés en las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio mediante acciones de capacitacion docente, formaciin de estudiantes, gestion

institucional del bilinglismo y la implementacibn de una estrategia de monitoreo y
evaluacion.

Para el cuarto trimestre frente al proceso de aprobacién de la Politica Publica, la Comision
Tercera del Concejo Municipal aprobé el estudio del Proyecto de Acuerdo 057 del 11 de
diciembre de 2023 "por el cual se adopta la politica publica de Bilingtismonecolegios
publicos del Municipio de Bucaramanga 2023032" para continuar surtiendo el tramite" el
dia 13 de diciembre 2023: 17 de diciembre, a las 7:00 p.m. se realiz6 estudio en segundo
debate con todos los miembros del Concejo, 18 de diciembre a las@® a.m. se continué con

el segundo debate y se reprograma para el dia siguiente, 19 de diciembre a las 8:00 a.m., se
continué con el segundo debate y se reprograma para el dia siguiente, 20 de diciembre a las

10:00 am, se continud con el segundo debate yesreprogramo jornada del 21 de diciembre
con aprobacién final al documento.

CONVENIO DE ASOCIACION 309 DE 2023 FIRMADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
BUCARAMANGA Y LA UNION TEMPORAL BILINGUISMO 2023.

El 09 de noviembre de 2023 se firmd el Convenio dasociacion 309 de 2023, adjudicado
mediante el proceso competitivo en SECOP No. SEREA008-2023. La Secretaria de
Educacién de Bucaramangay la Union Temporal Bilinglismo 2023, conformada pBynergy

Groupy la Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente, desarrollaron las siguientes
actividades de manera conjunta:
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Actividad

Taller de motivacién hacia el
aprendizaje del inglés para
estudiantes de primaria, con

una duraciéon de 3 horas. Los
talleres se realizaron en las 4
instituciones educativas

seleccionadas por la Secretaria
de Educacion, que no han sido
focalizadas por el Programa
Municipal de Bilingtismo.

Talleres de capacitacion para
los 169 docentes de inglés er
secundaria, de las 47
instituciones educativas del
Municipio de Bucaramanga. Se
realizaron 4 sesiones de 4
horas cada una, programadas
en fechas diferentes.

Fuente: Calidad Educativa

Cantidad

Pablacién
impactada

195

Docentes

capacitados:

154

Estudiantes

impactados

de manera
indirecta:
32.535

Fechas de realizacion

IE Jorge Eliécer Gaitan: 14 de ndaembre
de 2023

IE Villas de San Ignacio: 15 de noviembrt
de 2023

IE San Francisco de Asis: 16 de
noviembre de 2023

IE José Maria Estévez: 17 de noviembre
de 2023

Sesion 1: 10 de noviembre de 2023
Sesion 2: 16 de noviembre de 2023
Sesion 3: 22 de noviembre de 2023

Sesion 4 y evento de clausura: 27 de
noviembre

Talleres de motivacién para estudiantes de primaria en 4 Instituciones Educativas no focalizadas pal Programa

.
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Talleres de capacitacion en metodologias innovadoras para la ensefianza del inglés en secundaria

Los docentes asistentes al ciclo de talleres de capacitacién recibieron los certificados de
asistencia correspondientes, en el evento de clausura del Programa Municipal de
Bilinglismo realizado el 27 de noviembre de 2023. Este evento contd con la intervencion de
la Secretaria de Educacion y la presentacion del acto cultural en inglés preparado por los
estudiantes de grado wndécimo de la Instituciéon Educativa Técnico Nacional de Comercio.

Entrega de certificados de capacitacion en metodologias innovadoras para la ensefianza del inglés en secundaria

PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

El dia 16 dgunio de 2023 se cerro la tercera convocatoria de educacion superior realizada
en la administracién actual, donde se beneficiaron 495 nuevos jévenes en programas
técnicos, tecnoldgicos y/o profesionales en convenio con Instituciones de Educacion
Superior, con una inversién por parte del Municipio de $ 922.981.668,50.

Se realiz6 evento masivo con asistencia de los nuevos jévenes becados y su familia donde
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el sefior alcalde Juan Carlos Cardenas Rey realiza entrega formal del beneficio a cada uno
de ellos.

Fuente: Secretaria de Educacién 9Educacion superior

En el mes de octubre del 2023 ultimo trimestre del afio, se realizaron 3 de las 5 visitas a
instituciones educativas publicas de Bucaramanga en el marco de la estrategia (estudiar es
mi oportunidad) que articulando la secretaria de desarrollo social y la secretaria de
educacion buscaba dar a conocer las diferentes ofertas educativas gratuitas y de becas
que los Estudiantes de bachillerato tienen a su disposicion al graduarse del colegio en el
grado 11 entre ellas las becas de educacion superior otorgadas por el municipio de
Bucaramanga.

Como complemento a la actividad de divulgacion; se llevé a cabo un taller denominado
PROYECTO DE VIDA" llevado a cabo por estudiantes de psicologia de la ManueliadB,
beneficiarios del programa de Becas de Educacion Superior de Bucaramanga quienes
participando activamente en el VOLUNTARIADO super bga realizaron la actividad.
Mencionada actividad se dividié en dos partes; en la primera los estudiantes del gradaoe
presentaron un test vocacional y en la segunda se realiz6 una actividad participativa guiada
por los futuros psicélogos en donde se retroalimentd la primera actividad y se sugirié
realizar un proyecto de vida personal.

La actividad sellevo a cabo enel L.LE. INEM, |.LE. DAMASO ZAPATA, I.E. NORMAL SUPERIOR

DE BUCARAMANGA, |.E. PILAR.
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ACCESO, PERMANENCIA'Y CALIDAD EDUCATIVA

OGRAMA: COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

niendo en cuenta la demanda de cupos de estudiantes extra
dio de apertura para 4 grupos nuevos de Aceleracion del
aprendlzaje En mesa técnica con los lideres de procesos se dio la aprobacién, el
nombramiento de la planta docente y, a través de la estrategia de Busqueda Actica 2023 la
matricula. Para garantizar la calidad educativa del proceso se focalizaron cuatro
institu ciones con experiencia en modelos flexibles: el INEM Custodio Garcia Rovira (2), IE
José Maria Estévez (1) y IE Villas de San Ignacio (1). Aumentando asi la educativa para
la atencion de estudiantes en extra edad en diferentes sectores de la ciuc(lia

spacios de dialogo con los directivos
, a la implementacion peibente de la

oferta educativa en las aulas.
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Visitas equipo de cobertura a IEQE Villas de San Ignacio

nga y s ofertas
de las Instituciones educativas Oficiales se estudia y direcciona el transito a los M uso
de licencia libre por parte del Ministerio de Educacién Nacional. Lo anterior permitEii
Aprovechamiento de los recursos propios dado que se dispondran de los
mismos de manera directa en las necesidades de las aulas de clase y no en la

codependencia de formacion y dotacion de material delas entidades que
poseen los derechos de autor.

Recibir asistencias técnicas y formacion docente de manera gratuita y directa
MEN utilizando solo recursos publicos.

gueda activa la estrategia de busqueda activa socializada por el Ministerio de
Educacion e implementada por la secretaria de Educacion de Bucaramanga, consiste en
realizar las acciones méas adecuadas, agotando todos los posibles mecanismos de
identificacion, localizacion, movilizaciéon y aumento de la matricula de nifios, nifias y
Jévenes que por diferentes razones no se encuentren en el sistema, estén ausentes o
retirados.
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trabajo activo de difusion en el cual se da a conocer la oferta educativa disponible en las

Instituciones Oficiales, mediante las siguientes actividades:

n la patticipacion de los ediles, lideres y lideresas de las comunas
, 0 a conocer las instituciones educativas focalizadas que cuentan
con mas disponibilidad de cupos, e incentivando a hacer parte activa de la campafa,

mediante trabajo de divulgacion en sus comunas y apropiandose de la informacion, siendo
lideres efectivos en su comunidad.
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rupos de WhatsApp) con ediles, lideres y lideresas en los
acion actualizada (listado de cupos, instituciones educativas

focalizadas, directorio de comunas, oferta educativa S asesoria constantesobre
eso, permanencia y disponibilidad de la oferta educati

s reuniones realizadas con ediles, lideres y lideresas de las
nicipio, se hace énfasis en los canales de comunicacién con los
gue cuenta la SEB, dando prioridad a la gestion de la pagimavw.seb.gov.co, cuya finalidad
principal es mantener informada a la ciudadania acerca de los procesos, estrategias, oferta
educativa y todos los temas de educacion de interés general.

Presentacion pagina de la SEB.

www.seb.gov.co

SEGUNDA  * i
E Recuerde que en cast her dieponibilidad,
FA lainscripcion debe ctamente
en cada Insti iva. ‘

: B rcse agui &

by

Encuentros Virtuales con los rectores de &s Instituciones focalizadas: mayor
disponibilidad de cupos en el primer trimestre, con el proposito de conocer cuales fueron
las dificultades que presentadas al momento de completar la oferta educativa y cuales
estrategias han sido implementadas por parte de los rectores con el fin de trabajar
mancomunadamente con la SEB, en la busqueda de nifios, nifias y adolescentes des
escolarizados dentro de cada comuna y sector.

Las Instituciones Educativas fueron: IE. Nuestra sefiora del Pilar, |.E. José Maria Estévez,
I.LE. Las Américas, |.E. Andrés Paez de Sotomayor, I.E. Villas de san Ignacio, |.E. Los
Colorados, I.E. Politécnico, I.LE. INEM y |.E. Luis Carlos Galan Sarmiento.

realizé articulacion con la
Organizacion Internacional para las MigracionesOIM, para promover el bienestar y la salud
de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipio, a través del
desarrollo de jornadas de salud visual pa nifias, niflos y adolescentes. Como resultado de
esta articulacion, se llevaron a cabo 4.092 tamizajes visuales para detectar disminucion en
la agudeza visual, 2.099 examenes para detectar alteraciones visuales y la entrega gratuita

de 1.806 gafas.

Esta actividad se llevé a cabo a partir de la focalizacion de poblacion vulnerable matriculada
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en las instituciones educativas oficiales de Bucaramanga, resultando beneficiadas 5
instituciones que corresponden a 11 sedes educativas del municipio.

Jornada Unica: la Jornada Unica es una estrategia de calidad educativa orientada a
fortalecer los proyectos educativos institucionales a partir de la ampliacién de la jornada
escolar y de las intensidades académicas dedicadas a la formacién integral de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, por lo cual se requiere de una infraestructura educativa
acorde a las estrategias definidas para su implementacion ya que se cuenta con mas horas
de clase y para la realizacion de otras actividades.

Seguimiento a proyectos de infraestructura educativa ejecutados por las IE la oficina de
Bienes y Servicios de la SEB participa quincenalmente de los comités de seguimiento a los
proyectos y se realiza visita a las obras.

A corte del tercer trimestre 2023, el estado en que se encuentan las instituciones
educativas viabilizadas en vigencias anteriores para la vinculacion a la jornada Unica se
puede observar en la tabla siguiente:

INSTITUCION

EDUCATIVA ETAPA EJECUCION AICIEMBREBO0 DE 2023

Contratista: Union Temporal Treta C
Interventoria: Payc SAS
Estudiantes beneficiados: 880
Costo total proyecto: $13.207.421.793
Programado:98,89%*
Ejecutado: 98,41%
Fecha Inicio: 13 de diciembre de 2021
Fecha Terminacion contractual deobras basicas: 21 de diciembre de
2023
Pendiente ejecucién obras de urbanismo: Secretaria de Infraestructura
MDic-30-2023
Contratista: Uniéon Temporal Treta C
Interventoria: Applus Servicios Integrales SAS
Estudiantes beneficiados: 130
Costo total proyecto: $4.805.139.540
Avance: 100%
Fecha Inicio: 14 de abril de 2022
Fecha Terminacion contractual de las obras basicas: 18 de diciembre
de 2023
Pendiente ejecucién obras complementarias urbanismo interno
Contratista: SOCICON SAS
Interventoria: Applus Servicios Integrales SAS
Estudiantes beneficiados: 520
IE Pditécnico En Costo total proyecto: $7.066.191.224
9Sede C Construccion Fecha Inicio: 24 de abril del 2023
Fecha Terminacién contractual de las obrashasicas: 10 de abril de
2024
Avance:5,77%
Contratista: SOCICON SAS
Interventoria: Applus Servicios Integrales SAS
Estudiantes beneficiados: 240
IE San José Suspendida Costo total proyecto: $3.080.213.651
de la Salle9 Fecha Inicio: 12 deseptiembre de 2022
Sede C Fecha Terminacion contractual de las obras basicas: 14 de junio de
2024
Actualmente se encuentra suspendida avance : 0%

|IE Camacho En
Carreiio Construccion

|E Bosconia 9 En
Santa Rita Construccion
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Pendiente respuesta de dedespriorizacion y aprobacion de la
postulacion del predio IE Jorge Eliecer Gaitan sede A
Fuente. Oficina Bienes y Servicios SEB a corte déiciembre 30 de 2023

A corte 20 de diciembre se encuentran dotados de mobiliario las IE Camacho Carrefio
sede Ay IE Rural Bosconia Sede-Banta Rita

WSTITUCION COUCH ( PISTITUCION ECUGATIVA CAMACIO CARREND BUCARAMA

Fotografias de avance de la obra Rural Bosconia Santa Rita, Fuente. Oficina Bienes y Servicios SEB
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Fotografias de avance de la obra Politécnico sede C, Fuente. Oficina Bienes y Servicios SEB
Seguimiento a proyectos deinfraestructura educativa ejecutados por las IE

Desde la oficina Bienes y Servicios de la SEBe realiza acompafamiento y seguimiento a
los proyectos de infraestructura educativa que ejecutan las Instituciones Educativas en
cumplimiento de los recursos que le son transferidos desde la SEB ya sea por Acuerdos
Escolares y/o banco de necesidades. A continuacion, se presenta registro fotogréafico de
obras ejecutadas durante la vigencia.

Institucion Educativa Claveriano Fe y AlegrigAcuerdo Escolar 2021

Proyecto: Realizar compra de carpa o cubierta para el patio de recreo de la institucién
Valor del proyecto: $17.073.031
Avance: 100%
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Institucién Educativa Santo Angel-Banco de Necesidades

Proyecto: Adecuacibn y mantenimiento de aula de clase posterior, tanque de
almacenamiento y mantenimiento de cocina de la Institucion Educativa Santo
Angel

Valor del proyecto: $122.204.518,3

Avance: 100%, se esté realizando el proceso para recibir satisfaccion la obra

Institucion Educativa INEM Sede G Banco de Necesidades

Proyecto: Mantenimiento y remodelacién de pisos, paredes y cambio de cubiertas de la IE
Valor del proyecto: $163.711.057,22
Avance: 100%
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ANTES DESPUES

Institucion Educativa INEM Sede HBanco de Necesidades

Mantenimiento y remodelacién de pisos, paredes, canales y bajantes de la IE

Proyecto:
Valor del proyecto: $143.096.974,01
Avance: 100%,

ANTES DESPUES
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Institucion Educativa Rural Vijagual Sede D8San CayetaneBanco de Necesidades

Proyecto: Realizar mantenimiento general de la infraestructura aplicacién de pintura y
friso, adecuacién de pisos,instalacién de canales y bajantes y cambios en la

cubierta de la IE
Valor del proyecto: $125.815.768,78
Avance; 100%
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Institucion Educativa La Juventud 9Acuerdo Escolar 2021

Proyecto: Adecuacién y mejoramiento locativo alinterior del aula mdltiple de la sede A de
la Institucién Educativa La Juventud
Valor del proyecto: $ 39.925.677,00
Avance; 100%,
ANTES DESPUES

N 1

o copERNER
JLEALDINDE, 2



Institucion Educativa Andrés Pdez de SotomayoRAcuerdo Escolar 2021

Proyecto: Desmonte e instalacion de cubierta para un aula de clase
Valor del proyecto: $ 37.544.715,03
Avance: 100%

ANTES DESPUES
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Institucion Educativa San Francisco de Asi9®Banco de Necesidades

Proyecto: Mejoramiento delas cubiertas existentes de la Institucién Educativa
Valor del proyecto: $ 235.719.281
Avance: 100%

Institucion Educativa Los Colorados9Acuerdo Escolar 2021

Proyecto: Adecuacién de graderia de la cancha deportivarincipal
Valor del proyecto: $ 75.980.737
Avance: 100%,

Institucién Educativa José Celestino MutisQAcuerdo Escolar 2021

Proyecto: Suministro e instalacién de mobiliario para espacios abiertos
Valor del proyecto: $115.141.850
Avance: 100%
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Institucion Educativa Gabriela Mistral9Acuerdo Escolar 2021

Proyecto: Suministro de implementos deportivos
Valor del proyecto: $ 77.995.578
Avance: 100%

Legalizacién de servicios publicos: se brindé apoyo y seguimiento a la legalizacion de los
servicios publicos domiciliarios de las instituciones educativas, tanto de proyectos nuevos
como de IE en funcionamiento.

1.IE Villas de San Ignacio: ContinGa la legalizacion servicio de acueducto

2.IE Camacho Carrefio, IE Rural Bosconia, |IE Politécnico sede C: Solicitud de servicio para
los proyectos FFIE

3.IE Los Colorados: Se realiz6 la legalizacion servicio de acueducto

4.1E Provenza Sede C: Proyecto adecuaciones de medidor de energia eléctrica

5.IE Rural Vijagual Sede A: Proyecto adecuaciones de medidor de energia eléctrica

Gestidn en titularidad de predios: se realiza un trabajo en conjunto con el DADEP para la
titularidad de los predios donde funcionan instituciones educativas y que no son propiedd
del municipio; efectuando reuniones con la comunidad, JAC, recopilando informacion y
realizando seguimiento a las diferentes actuaciones.

APOYO PEDAGOGICEN EL PROCESO DE INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES BUCARAMA

Garantizar el derecho a la educacion sin exclusion, marginacion, ni discriminacion:

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, trastorno del aprendizaje, talentos o
capacidades excepcionales acceden a un servicio educativo donde se ha garant@zlo: la
presencia, participacion, promocion con pertinencia en el marco de la calidad bajo el
principio del reconocimiento a la diversidad.

La educacion de las personas sordas:

Se ha venido desarrollando en el marco del cumplimiento de la normatividad gente
Decreto 1421 de 2017Propiciando formas, adecuando una educacion accesible y
permanente.
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Mediante la contratacion con celeridad de los Apoyos Comunicativos, como lo son los
intérpretes de Lengua de Sefias, en el municipio de Bucaramanga, a través theSecretaria

de Educacion, se garantiza la educacion en la primera lengua, la Lengua de Sefas de la
comunidad sorda.

Razén suficiente para decir vehemente que los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad auditiva reciben una educacién incluyente enel marco de la calidad, sin

barreras comunicativas. Como resultado de la efectividad en el proceso de contratacion

para disponer de personal idoneo, como son los intérpretes de Lengua de Sefas
Colombiana.

Quienes aseguran que la informacion y la comunicaén en distintos contextos de la vida
escolar lleguen a través del uso y el reconocimiento de la primera lengua, la Lengua de
Sefias Colombiana, al estudiante sordo en equiparacion de oportunidades con cualquier
compafiero oyente.

El respeto a la diferencialinguistica y cultural, se afirma mediante la accion de disponer el
personal de apoyo comunicativo con experticia e idoneidad en prestar el servicio de
interpretacion en la Lengua de Sefias Colombiana y preservar la cultura de la comunidad
sorda.

Los Moddos Linguisticos preservan la lengua y la cultura, creando ambientes naturales
para que, con pertinencia, las nifias y nifios sordos accedan a su primera lengua; la Lengua
de Sefias Colombiana, encontrandose en un ambiente propicio para desarrollar lenguaje y
procesos cognitivos.

Las niflas y nifios sordos, generalmente crecen sin ninguna posibilidad de acceder a la
lengua de sefias colombiana y con la pertinencia en el acceso a la informacién,
comunicacién y ensefianza- aprendizaje en la primera lengua, lalengua de sefas
colombiana, logran acceder al lenguaje y, por ende, a desarrollar significados cognitivos,
intelectuales, sociales y habilidades para la vida.

En cuanto al proceso educativo de los estudiantes con discapacidad mdltiple, intelectual,
fisica, movilidad, mental, psicosocial y T.E.A:

Con calidad y pertinencia se han constituido los profesionales de apoyo pedagdgico, es
importante resaltar que se aumenta el nUmero de profesionales de apoyo pedagdgico de 27
a 40; sin embargo, aun continta en proceso de contratacion uno (1) yousqueda de otro
perfil en concordancia con lo anteriormente expuesto.

Es trascendental resaltar que tener dispuestos los profesionales de apoyo pedagdgico en
cada una de las IE en el marco de la Oferta General (Decreto 1d2lagosto del 2017),
determina definitivamente la garantia del derecho de la educacion a la poblacion
anteriormente mencionada, como también a las poblaciones histéricamente expuestas a
procesos de discriminacion, marginacion y exclusioén en virtud de lo rancionado.

Es importante reconocer que: la funcion principal del personal de apoyo pedagdgico es el
acompafiamiento al docente del aula, con el fin de brindar estrategias pertinentes en el
marco de la calidad de la educacion, definidas como Ajustes Razonables, para asi
establecer el atributo de: educarse, aprender juntos y permanecer en proceso educativo
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con pertinencia y calidad.

En conclusién, Bucaramanga como ciudad de oportunidades y generadora de los procesos
educativos, da garantia a que todos y todas accedan en una educacidén pertinente e
inclusiva, bajo un principio que afirma la premisa QUE NINGUNO SE QUEDE ATRAS, en la
comprensién del objetivo de desarrollo sostenible ODS 4.

Una educacién que, desde el contexto de las IE, educa como escenarios sociales, se da la
construccion de una sociedad mas pluralista y respetuosa de las diferencias. Porque si
crecemos juntos, aprendemos a jugar juntos y aprendemos a valorar y respetar la
diferencia.

Coémo se ha venido desarrollando

¥ Atencién a Comunidad: Familias de E.C.D, trastornos del aprendizaje talentos
excepcionales.

¥, Acompafiamiento pertinente a los docentes de aula, en brindar los ajustes
razonables.

%, Articulacion con salud.

¥, Capacitacion a los docentes en herramientas pedagdégicas e implementacion de
instrumento PIAR.

¥, Acompafiamiento a las ingituciones educativas mediante las asistencias técnicas
en el marco de la calidad educativa e inclusiva, transformando la gestion escolar.

PROGRAMA: CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
VISITAS DE ASISTENCIA TECNICBAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BUCARAMANGA

Para el segundo trimestre del afio 2023, La Secretaria de Educacion de Bucaramanga
acompafio el proceso en el que Ministerio de Educacion y el ICFES, habilitaron para la
vigencia 2023 en la estrategia EVALUAR PARAVANZAR 3° a 11° orientada a los
D.4-A DES 8D 4 . PI7T/AE-46R . 48/&06-D. Y ad/ES- BD.# £TY (+ (.
los docentes un conjunto de herramientas de uso voluntario que provea informacién sobre
los aprendizajes de sus estudiantes, cone insumo para identificar fortalezas y retos en las
areas de matematicas, lectura, competencias ciudadanas, ciencias naturales e inglés, en
®e+-1 .1z - ééz@"
La Secretaria de Educacion en su misionalidad de acompafiar los procesos de seguimiento
a la evaluacion desde el area de Calidad Educativa ha realizado acompafamiento y
seguimiento a la aplicacion de la estrategia en las visitas de asistencia técnica.
Con corte a 27 de junio de 2023, se contd con un porcentaje de inscritos del 89.43% que
representd 66.749 estudiantes de los estudiantes de la Entidad Territorial Certificada de
Bucaramanga, de los cuales 16.467 presentaron instrumentos de valoracion.

el
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En el tercer trimestre del afio 2023,se culminé la disponibilidad para la aplicacion de la
estrategia EVALUAR PARA AVANZAR 3° a 11°, orientada a los establecimientos educativos
ad8/ES6- D. Y ad0/ES- D.# £ATY (+ (.04 DB. ?( P+ -18.( .0/E0 o
herramientas de uso volurtario que provea informacion sobre los aprendizajes de sus
estudiantes, como insumo para identificar fortalezas y retos en las areas de matemaéticas,
DEAT+-# £ (P4D EOS-. £871-1- -. # EOD Ed-. -47+- D. D 0 & N.# £

Con corte a 4de septiembre de 2023, ultimo reporte oficial, se contd con un total de 67.959
inscritos que representaron el 91.73% de los estudiantes de la Entidad Territorial
Certificada de Bucaramanga, de los cuales 25.342 presentaron al menos 1 instrumento de
valoracion.

En el cuarto trimestre se adelanté acompafiamiento, seguimiento y asistencia técnica a las
Instituciones Educativas que lo solicitaron, ya que en el trimestre anterior se dio
culminacién al Plan de Asistencia Técnica vigencia 2023.

Acompafamiento yasistencia técnica Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga

Orientaciones para la identificacion del estado del sistema institucional de evaluacion para
estudiantes

El dia 2 de agosto de 2023se llevd a cabo la asistencia técnica a las instituciones
educativas no oficiales en el municipio de Bucaramanga relacionado por la identificacion
del estado del sistema institucional de evaluacion de estudiantes la cual fue convocada
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mediante Circular Na 255 de 2023, en la que se resalto la importancia de una definicion

clara del documento, el alcance del mismo, asi como sus elementos constitutivos a fin de
poder contar con las herramientas suficientes para adelantar los procesos de actualizacién

y resignificacion de un documento que es clave en los procesos de evaluacion.

Pruebas Saber 11-°2023
El pasado 13 de agosto de 2023 el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion

llevé a cabo la aplicacion de las PruebaSaber 11 en todo el territorio nacional, esta prueba

tiene como finalidad es un instrumento de evaluacion estandarizada que mide la calidad de
la educacion formal impartida a quienes culminan la educacion media. Por Bucaramanga
estaba citados 8302 estudiartes en 11 sedes seleccionadas por el ICFES

2 CANTIDAD
MUNICIPIO SITIO DIRECCION SITIO ESTUDIANTES
~ AVENIDA LOS
BUCARAMANGA GOSN NEISSRA SIENOIRA ESTUDIANTES No.-9 982
DEL PILAR 323
ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE MEDIANA
BUCARAMANGA SEGURIDAD ©ARCELARIO DE CALLE 45 No. 6 75 31
BUCARAMANGA 410
HOGARES CLARET
BUCARAMANGA BUCARAMANGA Calle 39 No. 436 1
BUCARAMANGA | E DE SANTANDER CLL 9 # 25- 67 684
IE ESCUELA NORMAL
BUCARAMANGA SUPERIOR DE BUCARAMANG, CALLE 30 27 197 1043
IE. TECNOLG.SALESIANO ELO AV QUEBRADA SEC/
BUCARAMANGA VALENZUELA #11- 85 629
INSTITUCION TECNICO CALLE 55 DIAGONAL
ELIEARAAINE NACIONAL DE COMERCIO 14- 54 e
BUCARAMANGA INSTITUTO CALDAS CIRCUNVALAR 35 378
No. 92135
CALLE DE LOS
UNIDADESECNOLOGICAS DE
BUCARAMANGA SANTANDER BLOQUE A Fg;UDIANTES No. 9 512
CALLE DE LOS
UNIDADES TECNOLOGICAS D|
BUCARAMANGA SANTANDER BLOQUE B _E§2TUDIANTES No. 9 665
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MUNICIPIO SITIO DIRECCIONSITIO scm\l[; IAI?I\?'IPES
sucaRavanca | UNDAES TECNOLOGICAS D) corupresnos  7as
sucamaaca | UIDADES TECNOLOCICHS Ol ot pnTES Nors 852
BUCARAMANGA | BliCARAMANGA SECTER |11 674
BUCARAMANGA | pliCARAMANGRECTORL |11 a50
BUCARAMANGA | colOMBIAPISOS 1ALS |51 162
BUCARAMANGA | ColoMBIAPISOS 4ALE |51 1141

Pruebas Saber 3°, 5°, 7°y 92023

Entre el 18 y el 22 de septiembre de 2023 el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion llevé a cabo la aplicacion de las Pruebas Sab8f, 5°, 7° y 9%ue consisten en
unaevaluaciéon estandarizada, realizada anualmente por el ICFES, con ehfde evaluar la
educacion basica primaria y basica secundaria, y brindar informacién para el mejoramiento
de la calidad de la educacion. Para el afio 2023 el ICFES repitié la modalidad de aplicacion
muestral seleccionando 7 instituciones educativas.

SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO NACION/ BUCARAMANGA OFICIAL
COMERCIO

SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA AURELIO MARTINE BUCARAMANGA OFICIAL
MUTIS

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCESHSE BUCARAMANGA NO_OFICIAL
PRINCIPAL

GIMNASIO MI MUNDO DE SABIDURIBDE PRINCIPAL | BUCARAMANGA NO_OFICIAL
SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA INEM CUSTODIO | BUCARAMANGA OFICIAL
GARCIA ROVIRA

SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA INEM CUSTODIO | BUCARAMANGA OFICIAL
GARCIA ROVIRA

COL INTEGD NUESTRA SENORA DEL DIVINO AMOR | BUCARAMANGA NO_OFICIAL
SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA INEM CUSTODIO | BUCARAMANGA OFICIAL
GARCIA ROVIRA

SEDE A: INSTITUCIOEDUCATIVA AURELIO MARTINEZ | BUCARAMANGA OFICIAL
MUTIS

COL ACAD REGGIO AMELIA BUCARAMANGA NO_OFICIAL

En ejercicio de la funcidon de seguimiento en el cuarto trimestre aproceso de evaluacion,
la secretaria de educacion, realizé un analisis de los mejores resultados de las evaluaciones
externas de las pruebas Saber 11 afio 2023, consolidando el pasado 4 de noviembre los
puntajes de los resultados obtenidos en las pruebas esndarizadas publicadas por el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacionl@FES, con el propdsito de
identificar los desempefios de los cinco estudiantes mas destacados en cada
establecimiento educativo, para ser galardonados en la premiaciérde reconocimiento al
liderazgo y excelencia educativa 2023, hallando como resultado en primer lugar al
estudiante Johan Eduardo Fl6rez Quintero con 471 puntos de la institucién educativa
Tecnoldgico Salesiano Eloy Valenzuela 'y en segundo lugar al estudtarDarwing Arias Arias
RN
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con 469 puntos de la institucion educativa técnico nacional de comercio.

Posteriormente el dia 1 de diciembre ellCFES puso a disposicion de la comunidad
educativa y del publico en general, el conjunto de publicaciones los valoreagregados de
los resultados de las pruebas Saber 11 afio 2023, por clasificacion de planteles, secretaria
de educacion y establecimientos educativos; este nuevo reporte, tuvo como objetivo
brindar informacion necesaria para conocer el desempefio de los evakdos en la prueba a
partir del puntaje global y los percentiles con el apoyo de guias de interpretacion, de los
cuales se inicia la construccion de andlisis en el desempefio del ente territorial.

De acuerdo a los datos reportados por el InstitutagColombiano para la Evaluaciéon ICFES,
del total de estudiantes matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales y No
Oficiales de Colombia que se inscribieron y presentaron las Pruebas Saber 11°; se
publicaron los resultados 507.409 de los cuales 6.28 corresponden al Municipio de
Bucaramanga, siendo la gran mayoria de las Instituciones Educativas Oficiales Urbanas
con 4.466, Rurales 63 y Privados 1.753, como se muestra en la Tabla 1:

Resultados

Publicados
Colombia 507.409
Bucaramanga 6.282
Oficiales Urbanosde Bucaramanga 4.466
Oficiales Ruralesde Bucaramanga 63
Privadosde Bucaramanga 1.753

Tabla 1. Nimero de estudiantes con resultados publicados de las pruebas saber 11° afio 2023
Fuente: ICFES2023.

Frente al Promedio delPuntaje Global Bucaramanga obtuvo 290, es decir, 4 puntos mas de
los alcanzados en el afio inmediatamente anterior y una desviacion estdndar de 52;
comparado con el promedio del puntaje global nacional, Colombia obtuvo 257, lo que
indica que Bucaramanga esé 33 puntos por encima de los resultados obtenidos a nivel
nacional, como se observa a continuacion

Promedio
Puntaje Desviacion
Global2020
Colombia 257 51
Bucaramanga 290 52
Oficiales Urbanosde Bucaramanga 281 48
Oficiales Ruralesde Bucaramanga 245 40
Privadosde Bucaramanga 313 53

Tabla 2. Promedio del Puntaje Global y desviacién estandar.
Fuente: ICFES2023

En cada una de las areas evaluadas, el Municipio de Bucaramanga obtuvo un promedio
mayor al de Colombia; asi: Lectura Critica 5 puntos mas, Matematicas 8, Sociales y
Ciudadanas6, Ciencias Naturales 7 e inglés 7; como se observa en la Tabla 3.
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Promedio

Nivel de- . Puntaje L. Critica Mateméticas C.Sociales C.Naturales Inglés
agregacion Global
. 257 54 52 49 50 52
Colombia
290 59 60 55 57 59
Bucaramanga

Tabla 3. Promedios de la ET por area del conocimiento comparado con promedios nacionales, afio 2023.

En el Municipio de Bucaramanga el promedio del puntaje global del afio 2023 en las pruebas
Saber 11 con relacion al afio 2022ubi6é 4 puntos, pasando de 286 a 290; a su turno, de
conformidad con las areas de conocimientoaumenté en algunas asi en Matematicas 1
punto, Ciencias Sociales 1punto, Ciencias Naturales, eninglés se mantuvo igual con 59
puntos y disminuyo en Lectura Critica punto. ver Tabla 4.

Promedio
Afio Puntaje L. Critica Matematicas C.Sociales C.Naturales Inglés
Global
2022 286 60 59 54 56 59
2023 290 59 60 55 57 59

J @

Tabla4. Comparacion de los promedios de la ET por area debnocimiento afios 2022 y 2023
Fuente: ICFES, 2023

En el afio 2023 el Promedio del puntaje global de las Instituciones Educativas Oficiales
Rurales semantuvo por debajo de lamedia nacional como vienesiendo latendencia desde

el afo 2020, sin embargo, es importante anotar que las Instituciones Oficiales Rurales
disminuyeron 6 puntos respecto del afio inmediatamente anterior. En lo que respecta a las
Instituciones Oficiales Urbanas aumentaron su promedio 4 puntos. Las Instituciones
Privados, porsu parte, mejoraron en 2 puntos su promedio global y es una tendencia en
ascenso comparado con las cifras alcanzadas en el afio 2019. Ver tabla 5

Nivelde Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
agregacion Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Global
Global2023 Global2022 Global2021 Global2020 2019
Colombia 257 254 250 252 253
Bucaramanga 290 286 280 285 288
Urbanos de
281 277
Bucaramanga e i =
Oficiales Rurales
245 251
de Bucaramanga 2zl 231 254
Privados de
313 311
Bucaramanga 304 306 304

Tabla 5. Promedio puntaje global comparado ET con promedio nacional, afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023
Fuente: ICFES 2019, 20220, 2021, 2022 y 2023
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El puntaje obtenido por Bucaramangaen el afio 2023, aumentd en casitodos los niveles de

agregacion, lo que significé que ocupara el 3 puesto entre ETC a nivel nacional, solo por
detras de Tunja y Floridablancay empate conEnvigado, el resultado muestra mejoras ensu
posicionamiento comparado con el afioanterior, toda vez que en el 2022 ocup6 el 4 puesto
entre las 95 Entidades Territoriales Certificadas, incluso, mejoréel ranking respecto del
afo 2021que ocupd el 6 puesto.

A continuacion, la Tabla 6; muestra el promedio de las 10 primerd&ntidades Territoriales
con los respectivos puntajes.

PUESTO&022

ENT.TERRITORIAL PROMEDIO PUESTO

TUNJA 293 1
FLORIDABLANCA 291 2
BUCARAMANGA 290 3
ENVIGADO 290 4
DUITAMA 288 5
SABANETA 287 6
CHIA 287 7
SOGAMOSO 285 8
MOSQUERA 283 9
PITALITO 282 10

Tabla 6. Posicion de Bucaramanga en el Ranking Nacional de ET, 2023.
Fuente: ICFES 2023

A continuacion, se establece un ranking de puntajes promedios globales de los 45
establecimientos educativos oficiales de acuerdo a los resultados obtenidos en las
pruebas Saber 2023, salestaca que este afio la IE BICENTENARIO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA ocup6 el primer puesto a nivel territorial

PUESTOS 2023

1 BICENTENARIO 1 330
2 SANJOSE DE LA SALLE 2 323
3 NUESTRA SENORA DE

FATIMA 3 315
4 NORMAL SUPERIOR 4 314
5 NACIONAL DE COMERCIO 5 310
6 JORGE ARDILA DUARTE 6 310
7 LICEO PATRIA 7 303
8 GABRIELA MISTRAL 8 301
9 SALESIANO 9 201
10 AURELIO MARTINEZ MUTIS 10 290
11 NUESTRA SENORA DEL

PILAR 1 289
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PUESTOS 2023

12 SANTA MARIA GORETTI 12 288
13 'Iz'lligx_l(_)A_OGICO DAMASO 13 288
14 LUIS CARLOS GALAN 14 285
15 PROVENZA 15 284
16 LAS AMERICAS 16 281
17 JOSE C. MUTIS 17 278
18 POLITECNICO 18 278
19 RAFAEL G. HERREROS 19 276
20 LA MEDALLA MILAGROSA 20 276
5LELGTVASE
22 LA LIBERTAD 22 272
23 CENTRO PILOTO SIMON B. 23 272
24 CAFE MADRID 24 272
25 COMUNEROS 25 269
26 INEM 26 268
7 MOESPAZOE
28 ORIENTE MIRA FLORES 28 264
29 CAMACHO CARRENO 29 262
30 MAIPORE 30 255
31 CAMPO HERMOSO 31 255
32 FCO DE PAULA SANTANDEF 32 254
33 ZI;%\{ISCION SOCIAL DEL 33 251
34 VILLAS DE SAN IGNACIO 34 251
35 JOSE MARIA ESTEVEZ 35 250
36 RURAL VIJAGUAL 36 246
37 CLUB UNION 37 245
38 RURAL BOSCONIA 38 244
39 LOS COLORADOS 39 244
40 SANTO ANGEL 40 243
41 JORGE E. GAITAN 41 238
42 SAN FRANCISCO DE ASIS 42 237
43 GUSTAVO COTE URIBE 43 231
44 LA JUVENTUD 44 226
45 CLAVERIANO 45 210

Tabla7. Ranking por Promedio Puntajeslobal de los resultados de las pruebas Saber 11 de los establecimientos
educativos oficiales de Bucaramanga, 2023

En lo que tiene que ver con la clasificacién de establecimientos educativos Bucaramanga
tiene 8 establecimientos en categoria A+, lo que trduce en que predominan un mayor
numero de establecimientos educativos en la mejor categoria de desempefio, lo que
contrastado con un establecimiento educativo que se encuentra en la categoria D, la mas
baja, lo cual permite colegir que las instituciones educativas en Bucaramanga cuentan con
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un buen desemperio en los resultados de las Pruebas Saber 11.

Asuturno, la categoria Atambiéntiene un significativo niumero de instituciones en Bucaramanga
14 en total,en la categoria B 12 instituciones en total la ostentan y la categoria C con 10 establecimientos
en total.

?2q+ YDE4 . (Pl-&@ ®#d&£ . 4+- .RP+.- P.@
Una experiencia realpara despertar conciencia ambiental

Asumir el compromiso de cuidar el planeta y sus recursos es una responsabilidad
fundamental a continuar sensibilizando en los estudiantes de las 47 Instituciones
Educativas del municipio de Bucaramanga; en esta tarea emacroproceso de calidad
educativa, asume el deber de acomparfiar cada una de la experiencias presenciales que
permiten una interaccion directa de estudiantes con el medio ambiente, espacios como los
diferentes encuentros PRAES (Proyectos Ambientales Escolees), logran que a través de
diferentes dinamicas se permita compartir informacion por parte de expertos, util y vital
para el cuidado de los recursos naturales.

En el segundo trimestre del afio 2023, en el marco de la articulacion entre la Secretaria de
Educacion, Subsecretaria de Ambiente y la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bucaramanga, se adelant6 el pasado 30 de mayo la siembra de 400 frailejones en el Paramo
de Berlin, en el cual participaron docentes y estudiantes lideres de los Comités de
Educacion Ambientales de las Instituciones Educativas: San Francisco de Asis, Nuestra
Sefiora del Pilar y Maiporé, y se cont6 con la presencia del Alcalde de Bucaramanga y del
burgomaestre de Tona, generando reflexiones sobre la importancia de la educacion
ambiental para la region y mencionados.

Jornada De Siembra De 400 Frailejones Paramo De Berlin

Proyecto de vida una guia para la construcciéon de un mejor futuro

En el segundo trimestre del afio 2023, se garantizaron espacios de oportunidad para
compartir con los jovenes del grado undécimo de las Instituciones Educativas oficiales de
Bucaramanga, experiencias sanas, positivas y gratificantes frente a la consolidacién de sus
proyectos de vida; estos encuentros contribuyen a la reflexiéon y el cambidavorable en las
vidas de muchos jovenes, contemplando que los éxitos y fracasos determinar acciones de
afrontamiento en la calidad de vida.

Uso correcto del tiempo libre, un equilibrio para formar el caracter
Desde la integralidad del Ser Humano, conceatla en la formacion que orienta la prestacion
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del servicio educativo, y complementando el logro de las metas académicas, desde la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga se consolidan espacios que garantizan la
promocion del tiempo libre de calidad para losestudiantes; En la garantia de fortalecer la
disciplina, formar habitos saludables y sobre todo mejorar el caracter de los estudiantes de
las Instituciones Educativas, se apoyan espacios donde esté presente la musica, la danza,
el deporte o el baile, y sadesarrollen competencias sociales y ciudadanas que fortalezcan
la calidad de vida.

Plan de Lectura, escritura y oralidad (PLEO)

Como accion educativa y cumplimiento de una de las metas de la calidad educativa, en el
Segundo trimestre del presente afio, se socializd junto con la Profesional de Planes
Territoriales de Lectura, Escritura y Oralidad, Sandra Patricia Bustos del Ministeo de
Educacion Nacional y las profesionales de Calidad Educativa encargadas como enlace para
el municipio, el Programa Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad (PNLEO), a partir de este
encuentro, se brindd reconocimiento a la trayectoria del Programa desle gobiernos
anteriores, y se estableci6 el estado en el que se encuentra dicha oferta educativa.

Asistencia Técnica Ministerio de Educacién Nacional

Frente al desarrollo de habilidades comunicativas, ds nifios, nifias jévenes y adolescentes
de las Irstituciones Educativas del Municipio de Bucaramanga han recibido sensibilizacion
orientada a la lectura como un escenario no solo de conocimientos, sino de fuente de
consolidacion de habilidades y competencias comunicativas, en espacios como cuando
esta se practica en voz alta. El equipo de Calidad Educativa, durante el segundo trimestre
del presente afo, adelanta seguimiento a estos procesos, con el fin de resaltar todas y cada
una de las actividades que las instituciones desarrollan, ya sea desde la metotbgia o la
estrategia. En este proceso el apoyo y compromiso de los docentes lideres del plan lector
ha permitido que estas experiencias sean agradables, entretenidas, divertidas y llenas de
aprendizajes logrando asi que cada vez mas los alumnos disfrutesh contacto con los libros.
Evidencia de estas acciones se consignan en los siguientes enlaces:

.E. La Libertad{Video plan lector |E La Libertad
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|.E. Aurelio Martinez Mutis sede w ideo plan lector IE Aurelio Martinez Mutis sedelB

Plan Lectura, Escritura Y Oralidad Institucion Educativa La Libertad

Acompafamiento y asistencia técnica Plan nacional de Lectura Escritura y oralidad en las
Instituciones Educativas.

En el tercer trimestre calidad educativa acompafé a las Instituciones Educativas en las
estrategias relacionadas con las competencias lectoras desde los grados de transicién a
undécimo grado. En los establecimientos educativos se utilizan diferentes espcios para
reforzar el aprecio a los diferentes géneros literarios.

éb+ ET7+. D.471d- 48 ? Ad- 8 >8.4 +5-@

La I.LE Escuela Normal Superior de Bucaramanga en el marco del proyecto de democracia

+P- da Db éb+ £ [L£ET7+. D.4710- 46-@# DAApDIBdR4(+6 £S6(- 47D
el sentido de partencia de nuestro pais a través de la historia. EI concurso se desarrollo
aproximadamente en 2 meses y permiti6 que desde las preguntas los estudiantes

conocieran en detalle lugares, fecha y momenbs importantes sobre la historia de

Colombia.

Para el afio 2024 se plantea un concurso de caracter intercolegiado con la participacion de
10 instituciones educativas publicas de Bucaramanga. El concurso se desarrollara en 4
etapas entre los meses de mayo Y julio, cada institucion recibira las condiciones y normas
de participacion, la gran final y premiacion se realizara el viernes 9 de agosto en el auditorio
Catleya de la Escela Normal Superior de Bucaramanga.
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Feria de la literatura Bumanguesa, la feria de los estudiantes

Segun el acuerdo 010 del 3 de mayo de 2023, Secretaria de Educacion de Bucaramanga,

a través del macroproceso de calidad educativa apoya la realacion de la Feria de literatura

Bumanguesa, espacio de oratoria y letras propiciado por el honorable Concejo de
Bucaramanga, para ser liderado con la participacion de los nifios, nifias y adolescentes de

las Instituciones Educativas de Bucaramanga. En el mao de la feria se comparten todas y

cada una de las expresiones artisticas, culturales y literarias. En cada edicion los

estudiantes podran participar en la ceracién de cuentos cortos, poesias, coplas, comics y

lecturas entre otros. La edicion 2023 se realda-+® A D &Db.46R- ? 7TE 8 T£K
organizado en articulacion con el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

(IMCT) en el proximo mes de octubre.

Durante los dias 19, 20 y 21 de octubre se desarrollé en las instalaciones de la facion

2wb 8 -. 1D A7.8 @ - éi- aD+d8- 1D 084D+-47+- 7 - &7D.-# D.4-
marco del festival Cucli Cucli organizado por el IMCT. Durante la feria se desarrollaron

talleres de poesia, literatura, lectoescritura, encuentro con autores y musicalizacion de

juegos linguisticos entre otros. Las jornadas contaron con la activa participacion de

estudiantes de las Instituciones Educativas de Bucaramanga.

TEACHER TRAINING COURSRISB 9Central University Hyderabad ANDIA

Se acompafié el proceso de la docente de la ENSB Kelly Johana Rodriguez en la INDIA,
respondiendo a la participacién de una beca en el Central University Hyderabad en la INDIA.
Se cred wa pieza audiovisual donde se evidencia la experiencia de la docente
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PUEBLA MEXICO

La I.E Damaso Zapata viajo a la ciudad de Puebla en México para participar en la cumbre de
desarrollo tecnoldgico de investigacion e innovacionlnnivatecnm 2023, Calidad educativa
realizé seguimiento a esta experiencia donde la I.E logr6 sobresalir en diferentes
categorias.
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Las Instituciones Educativas Politécnico e INEMparticiparon el 23, 24 y 25 de diciembre en
D ?2}DAEI - D. A 4D+ -40 - Eéé8i@# 7 DRD 4 IDPerih149dZE- ID.-++
instituciones recibieron reconocimientos importantes por su destacada labor.

I.E INEM9Lima/Peru |.E Poftéarzideerd
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Durante la semana institucional del mes de Junio, Calidad Educativa acompafié la
convocatoria y participacion de losdocentes del municipio de Bucaramanga en los talleres
presenciales practicos de Disefio Universal para el aprendizaje DUA, Plan individual de
ajustes razonables PIAR, Experiencias significativas y evaluacion formativa por
competencias y Convivenciay Paz e el aula; tematica contemplada en el plan territorial de
formacion docente 2023, que se adelant6 en colaboracion con la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios; estos espacios de aprendizaje de conocimientos practicos proporcionaron
nuevas herramientas yestrategias pedagogicas para el enriqguecimiento de la practica
educativa, las cuales permitirAn dar reconocimiento a las acciones de atencién a la
discapacidad, trastornos del aprendizaje y talentos excepcionales, dentro de los Proyectos
Educativos Institucionales de las Instituciones Educativas del municipio de Bucaramanga.
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Capacitacion y Formacién Docente Universidad Minuto de Dios

? 084N }P++84 +5- 1D 9 +9ABHO# E£D 4D

El pasado 6 de septiembre se desarroll6 el Comitéerritorial de Formacion Docente, evento
gue tuvo lugar en la Secretaria de Educacion, con la participacion de la Secretaria,
Subsecretaria, Lider de calidad Educativa, delegados de la Universidad Industrial de
Santander- UIS, Universidad de SantanderQUDES y Rector de la Escuela Normal.

Para este encuentro, se realizé un espacio de socializacion respecto a los distintos
procesos de formacién que se adelantaron durante el primer semestre del 2023 y que
respondes a las diversas necesidades definidas en eplan territorial de formacién a
docentes.

Adicionalmente, fueron socializadas en el comité las distintas acciones que se vienen
adelantando desde el equipo de calidad educativa con el objetivo de realizar la actualizacién
del Plan de formacion de la Etidad, desde el reconocimiento propio de las necesidades que
existen en cada Institucion Educativa con la formulacién y/o actualizacion de los planes
institucionales de formacién como insumo fundamental que consolidala informacion de
cada establecimiento.

?: A6b+ D.E -+ D -. A .4347K08 D. 'I7TA-48R-. 1D TE-+- - &-
La Secretaria de Educacion con el propoésito de fortalecer la participacion de la comunidad
educativa en el proceso de formacion democratica y habilidades de liderazgo que mejoren

los espacios de convivencia y cultura ciudadana, y teniendo en cuenta lo diggesto en el

-+40/&7 éié 1D - DY ééil Ib éooi# ? &+ -£6 1D x Asb+
procesos de POSESION DE LOS PERSONEROS Y CONTRALORES ESTUDIANTILES.

En este sentido, el equipo de calidad educativa a través de acciones articuladas con la
PERSONERIA Y CONTRALORIA MUNICIPALES DE BUCARAMANGA, acompafié los siguientes
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eventos:
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Campus de la Uiversidad Pontificia Bolivariana. En este evento se conté con la
participacion de los personeros de instituciones educativas oficiales y no oficiales de
Bucaramanga y su area metropolitana

Jornadas de Posesion Contralores y Personeros Escolares 2023

? }Z #' qZw'wWA[U ZU}t OZt'w 'w ZO t'w éééi@# P /E7- 47R
Pedro Gomez Valderrama del Instituto Municipal de Cultura y Turismo el dia 21 de abril, Se
conto con la participacion de los Contralores de las 47 Instituciones Educativas Qfiales

del Municipio de Bucaramanga.

La Secretaria de Educacion destaca la importancia de brindar una formacion integral para
los estudiantes y promueve que la presencia de personeros y contralores estudiantiles
fortalezca la comunicacion entre estudiantes, docentes y directivos, y contribuya a la
construccion de un entorno educativo més inclusivo, democratico y participativo.

El 9 de noviembre se realiz6 un acompafiamiento a los personeros de las |I.E Nacional de
Comercio y Politécnico, en esta jornada se pudo conocer la gestion adelantada por los
representantes a Personeros estudiantiles durante el afio escolar en curso. El 24 de
noviembre se cumplié con la jornada de clausura personeros escolares de Bucaramanga.
La actividad se desarrollo en la escuela Normal Superior de Bucaramanga, aqui se resalto
el liderazgo de los estudiantes y su compromiso con la institucion educativa. Los
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estudiantes recibieron una medalla como simbolo de su gestion.
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Durante el tercer trimestre del afio, la Secretaria de Educacion finaliz6 las 47 visitas de
asistencia técnica y seguimiento a los compromisos adquiridos por las Instituciones
Educativas Oficiales que han sido focalizadas por el Programa Municipal de Bilinglismo y
brindando acompafiamiento, segun los lineamientos del Programa Nacional de Bilinglismo,
a las Instituciones que no han sido focalizadas por la estrategia local. Se realizaron las
siguientes actividades segun la fase finalizada por cada institucién durante el 2022:

- . . ., La Libertad
Seguimiento al nivel de implementacioén de . .
. . . .|ClaverianoFe y Alegria
las acciones sugeridas en el plan de acci6 . A
. Instituto Politécnico
entregado a la IE al culminar la Fase 1. :
FASE 1 Y o Medalla Milagrosa
Revision de las modificaciones al Plan de . ;
. L : Gabriela Mistral
area de inglés que fueron sugeridas en el | . .
) . Liceo Patria
informe de cierre de Fase 1. : i .
Piloto Simoén Bolivar
Seguimiento a la implementacion del Plan
de area de inglés reformulado durante la
FASE 2 OS2 N L, IE Provenza
Acompafiamiento para la adopcién de los
enfoques metodoldgicos implicitos en el
Curriculo Sugerido.
Rural Bosconia
Club Unién
San José de la Salle
Oriente Miraflores
Seguimiento al nivel de implementacion deLas Américas
las sugerencias y recomendaciones Bicentenario
entregadas a la IE en el informe de cierre | Damaso Zapata
EASE 3 de Fase 3. Salesiano Eloy Valenzuela
Seguimiento a la implementacion del Plan Rafael Garcia Herreros
de area de inglés reformulado durante la |Escuela Normal Superior
Fase 2. Luis Carlos Galan
CampoHermoso
Aurelio Martinez Mutis
Santa Maria Goretti
Nacional de Comercio
IE de Santander
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No focalizadas
2021y 2022

Acompafiamiento para la articulacion del
Plan de area de inglés con las Mallas
curriculares de Transicién a Quinto grado \
el Curriculo Sugeido para secundaria.
Asesoria para la elaboracion de los Planes
Institucionales de Bilingliismo segun las
orientaciones del MEN y para la
implementacion de los enfoques
metodoldgicos basados en tareas,
proyectos y problemas, sugeridos por el
MEN.

Andrés Paez de Sotomayor
Camacho Carrefio

Café Madrid

Rural El Paulén

Rural La Malafa

Los Comuneros

Francisco de Paula Santander
Gustavo Cote Uribe

INEM Custodio Garcia Rovira
Santo Angel

Jorge Ardila Duarte

Jorge Eliécer Gaitan

José Celestino Mutis

La Juventud

Los Colorados

Maiporé

Nuestra Sefora De Fatima

Nuestra Sefiora Del Pilar
Promocion Social del Norte
Rural Vijagual

San Francisco de Asis
José Maria Estévez

Villas de San Ignacio

Como parte de las estrategias adelantadas para el fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje del inglés en Bucaramanga, se llevé a cabo el proceso competitivo
en SECOP No. SEREA005-2023 para la adjudicacion del Convenio de Asociacion par
Bilingtiismo, el cual fue declarado desierto.

Talleres sobre Gestion Institucional del Bilinguismo IE Claveriano e INEM

La Secretaria de Educacién apoyé el IV Coloquio Internacional de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras organizado por la Escuela NormBSuperior de Bucaramanga

El 10 de octubre de 2023, se llevé a cabo & Coloquio Internacional de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras organizado por el area de inglés de la Escuela Normal Superior de
Bucaramanga. La Secretaria de Educacion se vinculé al evento mediante la sesion de
capacitacion sobre metodologia de la ensefiana del inglés y recursos dispuestos por el
MEN, dirigida a docentes de primaria, a cargo de la Profesional de Bilingismo de Calidad
Educativa. Esta capacitacion contd con 66 asistentes, entre quienes se encuentran 44
docentes de primaria y secundaria de la Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Bucaramanga.
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Acompafiamiento a IV Coloquio Internacional de Ensefianza de Lenguas Extranjeras

PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

En el Programa de EducaciénSuperior, para el tercer semestre de 2023 continua el
beneficio para 1.999 jovenes becados los cuales estan vinculados en convenio con 14
Instituciones de Educacién Superior de Bucaramanga tanto publicas como privadas, las
cuales cuentan con registro calificado y/o acreditacion de alta calidad otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Con el fin de mejorar la permanencia de los jovenes en los diferentes programas de
formacién, desde el programa de educacién superior se lleva un seguimiento a cadana de
los casos especiales que se presentan.

Con ayuda del enlace de la IES se identifica el estudiante que acude a nosotros (Equipo
Educacion Superior) o la Universidad manifestando algun problema o situacion presentada,
si nos llega a nosotros como Eduacion Superior hacemos comunicacion con la IES para
saber si conocen del tema o dar a conocer la situacion que se esta presentado; asi mismo
procedemos a contactar al estudiante sea telefébnicamente o personalmente para conocer

a fondo su caracterizacion scial y la problemética que le afecta su continuidad o
sostenimiento en el programa, en caso de requerir alguna intervencion de Bienestar
Universitario o alguna otra area de la Universidad se pone en conocimiento y se acerca al
estudiante al area requeridg o si por el contrario no necesita ningun otra area, entre el
enlace y el Equipo de Educacion Superior se analiza la situacién para poder brindar una
solucion al Becado.
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CAPACIDAD INSTALADA
PROGRAMA: COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCPREGECOLAR, BASICA Y MEDIA

Herramienta Power!

La secretaria de Ed ion de Bucaramanga dando cumplimiento a la Ley 1712 de 201y
De Transparencia Y Acceso A La Informacion Publica, busca promover y generar una
cultura de transparencia, lo que conlleva a la publicacion y divulgacién de documentos y
archivos que plasman la actividad estatal y de interés publico, de forma rutinaria y
proactiva, actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a limites razonables del
talento humano y recursos fisicos y financieros.

La oficina de Cobertura Educativa de la SEB, es la dependencia responsable de organizar y
articular la informacién, lanzamiento y difusién de las publicaciones con las cifras sobre
cobertura educativa donde presenta la caracterizacion de la matricula estudiantil segun
sector, género, edad, grado, ubicacién, poblacion vulnerable y estrategias de permanencia
del municipio de Bucaramanga. En la pagina web de la SEB, se despliega el enlace para que
el publico en general pueda acceder a realizar consultas de manera clara, interactiva y
ﬁcisa|https://www.seb.gov.co/index.pho/observatorio -cobertura-educatival |

anterior, tiene como fin Gltimo la presentacion de datos recopilados de las variables
asociadas a la matricula en Instituciones educativas de Bucaramanga, resultado de la
gestion que ha llewado a cabo la SEB en materia de Cobertura Educativa en el municipio de
Bucaramanga; para esto, se implementa la herramient&Power Bl, que permite interactuar
con la informacion consolidada de manera segura, accesible, confiable y obtener las
respuestas quela ciudadania requiere.

Los tableros del reporte contienen diferentes filtros de datos segun la informacion
presentada, algunos de relevantes, son fijados en todo el informe, tales como la cantidad
de estudiantes matriculados beneficiados entre otros:

- Ubicacion.

- Nombre del Establecimiento Educativo.
- Nombre de la Sede

-Zona

- Sector.

- Nivel Educativo.

- Grado.

- Edad.

- Género.

En cuanto las variables presentadas en el informe PBI se pueden apreciar principalmente:

Caracterizacion estudiantil

- Jornada.

- Grado.

- Grupo etario.

- Nivel Educativo.

- Estrato estudiante.

- Pais de origen del estudiante (Para revisar y corregir en las IE)
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Poblacién vulnerable

- Discapacidad.

- Trastornos.

- Victimas del conflicto.

- SRPA

- Etnia (Pararevisar y corregir en las IE)

Estrategias de acceso y permanencia

- Transporte Escolar.

- Programa de Alimentacion Escolar

- Jornadas Escolares Complementarias
- Modelos educativos flexibles.

Georreferenciaciéon de |E Oficiales
- Comuna/Corregimiento IE Oficiales
- Zona IE (Rural Urbana)

iector IE (Oficial- No Oficial).

Red de apoyo administrativocon las instituciones educativas

Teniendo en cuenta lo contemplado en la Resolucion 7797 del 2015 se establece que la
secretaria de Educacion de Bucaramanga es el ente competente de, garantizar la calidad y
veracidad de la informacion en el SIMATSIMPADE; asi como al personal administrativo de
cada Institucion Educativa oficial responsable del cargue de la informacién en
mencionadas plataformas. De esta manera, se hace necesario mantener de manera activa
y permanente un acompafiamiento y asesoramieto que permita de manera veraz y
oportuna el cumplimiento de metas.

Una de las actividades desarrolladas en el primer trimestre de 2023, fue la capacitacién a
los administrativos de las 47 Instituciones Educativas Oficiales del aplicativo SIMAT en
temas como la creacion de grupos y capacidades, traslados, consulta de alumnos, retiro de
estudiantes, SIMPADEdesercion y caracterizacion de los alumnos; permitiendo que el

personal responda de forma mas eficiente a los problemas presentados continuamente
con el manejo del sistema y el cargue de la informacién. Asi mismo, se brind6 atencién,
asesoria, y soporte a todos los funcionarios del sector oficial y privado, a través de los
canales de comunicacién como el correo electronico oficial, linea telefénica y de ranera
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presencial.

Por otra parte, se visitaron las siguientes Instituciones Educativas: Institucion Educativa
Luis Carlos Galan Sarmiento, Institucion Educativa Promocion Social Del Norte, Institucidén
Educativa Las Américas, Instituciéon Educativa Santa Mda Goretti, Institucion Educativa
Nuestra Sefiora Del Pilar, Institucion Educativa Técnico Empresarial José Maria Estévez.
Teniendo como finalidad efectuar seguimiento al proceso de cargue de matricula y

ﬁificacién en aulas de clase.

. Capacitacion a Personal Administrativode las I.E. .

Visita |.E. José Maria Estévez Visita I.E. Las Américas
PROGRAMA: CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

?29 + -1 O0IP+P.$7 £ (+ O36DA 9DE: A+t@

Para la Secretaria de Educacion de Bucaramanga es fundamental generar espacios que

fortalezcan la formacion de los estudiantes representantes del gobierno escolar en

liderazgo. Buscando apoyar las estrategias propuestas como representantes de

instituciones y aulas, desde el macroproceso de Calidad Educativa se propuso adelantar la

estrategia 208ID+D. 4+- A @%ig-D- D (+D.D 4D 4+ D.4+D# .D 16 8 0A
etapa focalizando las Instituciones Educativas: Santa Maria Goretti, Nuestra Sefioraetl

Pilar, Técnico Nacional de Comercio, Luis Carlos Galan Sarmiento, José Celestino Mutis,

Politécnico y Aurelio Martinez Mutis.

Con estas instituciones educativas se adelantaron dos jornadas, laprimera orientada a
compartir conceptos, estrategias y compromisos relacionados con el desarrollo de la
buena gestidon en la Institucién Educativa y la segundarientada a mejorar las habilidades
comunicativas y a desarrollar estrategias para mejorar la comunicacion
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Taller Liderazgo GobiernoEscolar

En el tercer trimestre calidad educativa continué fortaleciendo actividades de campo
orientadas a la estrategia dirigida a los estudiantes que representan el gobierno escolar.
Buscando mejorar los ambientes escolares este proyecto permitié abordar en detalle la
importancia de una buena comunicacion en elaula y el compromiso de desarrollar en
equipo las estrategias propuestas en campafia, para esto se amplié a 12 Instituciones
Educativas la focalizacion de la estrategia: Santa Maria Goretti, Nuestra Sefiora del Pilar,
Técnico Nacional de Comercio, Luis Cdos Galan Sarmiento, José Celestino Mutis |,
Politécnico , Aurelio Martinez Mutis- Bicentenario, Las Ameéricas, Oriente Miraflores,
Tecnoldgicoy Liceo Patria.

Los estudiantes de estas instituciones recibieron un taller orientado a mejorar las
habilidades comunicativas y a desarrollar estrategias para mejorar la comunicacién. El
principal objetivo se direccion6 hacia conocer lo que significa comunicar asertivamente
para de esa manera resolver conflictos de manera respetuosa y pacifica. En este espacio
los representantes del gobierno escolar recibieron conceptos, informacion y algunas
técnicas para hablar frente a diferentes publicos de manera eficaz.

FORMACION LIDERES TRANSFORMADORES

q-+- B - éééi - D.4+-4Pxd- ?200ID+D. }+- &4 + -1l +b.@ .D & £- 0§
para desarrollar los contenidos que permitiran que cada estudiante fortalezca su habilidad

desde la comunicacién asertiva y la creacion y promocién de campafas estragicas para

mejorar convivencia y promover los talentos de cada institucion.

-

e B
B A au%i@““"“
ALCALDIA DE a

BUCARAMANGA
% s BuCArBTanas



[Video lideres transformadores|

?20- +-i18 D.E -+$ 7 - D.4E-4DRI{(-A- PP +-+ £ ROIRD E£5-@
El éxito de una buena convivencia radica en la manera cdmo nos comunicamos y qué es lo
gue comunicamos, en este sentido la Secretaria de Educacion de Bucaramanga desde el
macroproceso de Calidad Educativa propone la creacio 1D - D.4+-4Pba&d- ?2t"'" @" 1tDI
Emisoras de Colegios, cuyo objetivo es formar en cada una de las Instituciones Educativas,
una estacion de radio interna disefiada Unicamente para promover, destacar y promocionar
todas y cada una de las actividades qualinstitucion desarrolle. Para lograr este propdsito

la lera etapa de la creacion estara enfocada en la capacitacion en habilidades
comunicativas a un grupo de estudiantes, ellos seran los encargados de informar a la
comunidad estudiantil sobre tematicas que abarcaran desde el buen uso de las redes
sociales hasta estrategias preventivas para evitar el consumo de alcohol o cigarrill

|radio escolarl

En el tercer trimestre, calidad educativa desarrollo el taller de radio escolar en las |I.E
Santander y Centro Piloto Simén Bolivar. Para este proceso se convocaron alumnos de
diferentes cursos, con ellos se avanzé en el taller de desarrollo de habilidas orales y
lenguaje no verbal. En cada jornada los estudiantes entendieron el valor de la palabra y lo
gue significa comunicar tematicas que realmente se necesitan en la institucion. La radio
escolar ayudara a promover todas y cada una de las actividadegue la Institucion
desarrolla, ademas servird para hacer un seguimiento al gobierno escolar, los proyectos
transversales, crear campafas de responsabilidad y de prevencién y permitir recibir una
informacion investigada y adecuada con sus edades. En esta ddo son los mismos
estudiantes quienes crean todas las piezas de audio que serviran para formar la produccion
de la emisora como la identificaciéon, los separadores y las campafias de responsabilidad
social. En el caso de la I.LE de Santander su equipo est@dmformado por estudiantes de
(+0 -+0- Y .7 (+ s&+- - 0 .4047K£8 - D - -2 &b I- @" ' - A"
Bolivar los integrantes son estudiantes de Bachillerato y el nombre de su programa
d .4047K£d - Db. ?2 - A6 1D -.b @ 'este plhdePolss Rread B R.E.C : Red
de Emisoras de Colegios.
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[Taller radio escolar|

La propuesta de la radio escolar para el 2024 en mas instituciones educativas seguira
desarrollando contenidos que promoveran las benas practicas apoyados en los manuales

de convivencia de las Instituciones educativas. Para cumplir los objetivos sera de vital

importancia la formacion de los estudiantes elegidos para avanzar con el proyecto, de esta
manera se establecerd un calendario durante el lesemestre del afio 2024 y una nueva
convocatoria para el 2do semestre.

Propuesta 2024 9radio escolar

?2T6 £ Pxed D. 7 - 4-37 -D.4+-4Pxd- (-+-41- - &- 6 8-@

Calidad educativa tiene el propésito de fortalecer en las instituciones educativas diciales

la convivencia escolar desde los componentes de promociéon y Prevencion, por lo anterior

EA+b- . - D.4+-4Pxed- £ 7 0A-40R- ?T0 A Ped b. 7 - 4-@# -*7
comunicada educativa recibiran mensualmente un producto en formatopodcast (audio) y
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dos piezas graficas para ser promovidas en los diferentes canales de cada Instituciéon
Educativa. Los contenidos creados por Calidad Educativa tienen como finalidad resaltar los
valores, despertar el sentido de pertenencia de los estudianés hacia la familia, la
instituciéln y la ciudad. Evidencila de estas acciones se consignan en el siguiente enlace:
Podcast:

Pieza Comunicativa Mi Colegio Es Una Nota

29+ P+ b £7D 4+ 1D - tbl ID # D 4D. Z+3D 4-1 +b. 1D T/E-+- - 2-@

El equipo de Calidad Educativa realiz6 EL PRIMER ENCUENTRO DE LA RED DE DOCENTES
ORIENTADORES un esfuerzo por fortalecer a las Instituciones lmhtivas Oficiales de
Bucaramanga. El evento tuvo lugar en el auditorio Catleya. de la I.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR el pasado miércoles 3 de mayo.

Durante este trimestre se trabajaron tematicas como $N8 masbullying@ p 7 &l aléohdl

no es unamoda@ 1-2 .2“2(E&-+ 1- - & (Rptlen@®re). En estos contenidos se
explico en un lenguaje muy facil de entender el contexto, se analiz6 el tema en detalle, se
propuso un reto para la audiencia con la idea de generar compromisos y por parte de
Calidad educativa sedejé una gran reflexion. Hay que recordar que gbodcast se envia via
mail a cada institucion durante la primera semana de cada mes, este archivo de audio va
acompafiado de un post con un mensaje alusivo a la tematica, esta pieza audioviduse
propone para fortalecer cada uno de los temas y se envia con la idea de promover en
diferentes canales de comunicacion de cada institucion.

Durante la tercera semana del mes se envia una segunda pieza grafica con otro mensaje
para reforzar la tematica, cada post se disefid con la opcién de incluir el logo de la
institucion educativa.
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PIEZAS COMUNICATIVAS MI COLEGIO ES UNA NOTA

El objetivo del podcast es que cada institucion lo comparta a toda su comunidad
educativa (padres de familia, docentes, estudiantesetc.) pero dentro de la dinamica esta
la intencion de socializarlo en aula junto con los alumnos para crear un espacio deathhgo,
opinion y reflexion.

O- D.4+-4be&ed- ?TO P®ed D. 7- 4-@ -R-a i-.4-3festob. ID Rdo
quiere decir que durante el mes de octubre y el mes de noviembre las 47 |.E recibieron 1

(uno) podcast por mes y 2 (dos) piezas gréaficas panes complementarias a los temas. Mes

1D A 475y @sponsableenlaWel® Y (-+- D DH. b ROD ARD+IW@" 0lD+ ID

Para el afio 2024 se proyecta la realizacidon, grabacion y produccion de 10 podcast mas,
iniciando desde febrero y terminando en roviembre de 2024, como complemento a esta
estrategia de promocion y prevencion las |.E recibiran 20 piezas graficas alusivas a las
tematicas (2 por mes) verdad@ "

Pieza de audie Podcast
[https://drive.google.com/drive/folders/1yNIn9mRiVxoYKbMOMxqwlusSeAmGOjM$

Pieza Comunicativa Mi Colegio Es Una Nota
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Primer Encuentro Red de Docenterientadores de Bucaramanga
|Video encuentro docentes|

2wbae71 b £7P 4+ 1D - tbl ID # £P 4D. Z+38D 4-1 +b. 1D 7TE-+- - 2-@

El pasado 9 de agosto se demrolld EL
SEGUNDO ENCUENTRO DE LA RED DE
DOCENTES ORIENTADORES, evento que
tuvo lugar en el auditorio de la Institucion
Educativa Técnico Nacional de Comercio,
con la participacion de docentes
orientadores de la entidad territorial y
directores de los Cenros Educativos
rurales.

Para el segundo encuentro, se realiz6 un
espacio de socializacion de avances en el
desarrollo de estrategias que fortalecen la

ruta de atencién integral, como las
correcciones realizadas por las entidades
gue conforman el sistemanacional para la
convivencia escolar a los protocolos de atencién que se han venido trabajando desde la
Secretaria de Educacion.

Adicionalmente, se adelant6 jornada de

capacitacion por medio de la estrategia

? A+-a-1 - IORD+.01-1@ D -+48&7 -£HS
Secretaria de Desarrollo Socialespacio orientado

a promover estrategias educativas en padres,

madres, cuidadores y docentes g posibiliten la
sensibilizacion y el acompafiamiento en los

procesos de construcciéon de identidades diversas

en los nifios, niflas y adolescentes como una forma

de proteccién y garantia de sus derechos

Estos encuentros han sido reconocidos por los docenés orientadores como
favorecedores en el proceso de fortalecimiento de su rol al interior de las Instituciones
Educativas Oficiales, ya que permite compartir experiencias y retos a los que se enfrentan
en las dindmicas propias de cada entorno educativo.
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Para la vigencia 2023, se culmina con éxito la conformacion de la Red de Docentes
Orientadores con el TERCER ENCUENTRO desarrollado el 23 de noviembre en el auditorio
de la Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros.

En este encuentro se realizé el balance de las acciones que se adelantaron y fortalecen la
ruta de atencion desde la Secretaria de Educacion en articulacion con las entidades que
hacen parte del sistema nacional para laconvivencia escolar. A su vez, se socializo el
protocolo de atencion para las conductas suicidas por parte de la Secretaria de salud,
brindando un espacio de asistencia técnica por parte de la referente en salud mental del
municipio.

La Secretaria de Edgacion ha manifestado su compromiso con el fortalecimiento de la
labor de los docentes orientadores y el reconocimiento a su importante rol en la formacion
integral de los estudiantes. Se espera que la Red de Docentes Orientadores continle
desarrollando acciones conjuntas, promoviendo la articulacion interinstitucional y
generando un impacto positivo en el bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes de
Bucaramanga.

20- WDAE+D4-+0- 1D '17TE-A£8 381D+- - wbCeritd MunRipakide +18 -+3- I

RORD A£o6- ' £ -+@

La Secretaria de Educacion, en su rol como Secretaria Técnica del Comité Municipal de
Convivencia Escolar, llevo a cabo la segunda reunion ordinaria de este importante
organismo. En la cita se contd con participacdn de los representantes de entidades que
hacen parte de la Ruta de Atencion Integral como:

Policia de Infancia y Adolescencia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Secretaria del Interior.

Secretaria de Salud y medio ambiente
Secretaria deDesarrollo Social

Comisaria de Familia

Instituto Municipal de Cultura y Turismo
Defensoria del pueblo

Personeria Municipal

Instituciones educativas Oficiales.
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Instituciones educativas No Oficiales.

En la Segunda Reunion Ordinaria se abordaron aspeaxt fundamentales para la garantia de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el fortalecimiento del clima
escolar. En este espacio se dio la aprobacion al plan de accion 2023 para la ruta de atencion
integral, la revision y analisis de indicadres registrados en el SIUCE, la retroalimentacion
por parte de las diferentes entidades para la construccion de los protocolos de atencion y
la socializacion de orientaciones de Ministerio de Educacion Nacional frente a la realizacion
de registros personales en los entornos de las Instituciones Educativas.

Estos encuentros facilitan la articulacion de diferentes actores para prevenir la violencia,
discriminacion y acoso escolar, asi como fortalecer la atencién frente a las situaciones de
convivencia escolar en las que se pueden ver afectados miembros de lasomunidades
educativas. Evidencia de estas acciones se consignan en el siguiente enlac
[de convivencia escolal

Segunda Reunién Ordinaa del Comité Municipal de Convivencia
Escolar de Bucaramanga

?2}D+AED+- +D7 8 +18 -+8- 1P 34N T7 8&Ed(- 1P R6RD £8- b.£E -+@

Se adelanté la Tercera Reunion Ordinaria del
Comité Municipal de Convivencia Escolar por
parte de La Secretaria de Educacion como
Secretaria Técnica. En este espacio se
socializaron los indicadores de Convivencia
registrados en la plataforma del SIUCE paral

segundo trimestre y a su vez se realizd el
seguimiento al plan de accién para la ruta de
atencion integral del 2023 y las estrategias
adelantadas por las diferentes entidades que
hacen parte del sistema nacional de convivencia

escolar.

El encuentro tuvo lugar en las instalaciones del Colegio Bilingiie Divino Nifio, el dia
miércoles 16 de agosto y se conto con la participacion de Policia de Infancia y Adolescencia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria del Interior, Secretaria de Salud y
medio ambiente, Secretaria de Desarrollo Social, Comisaria de Familia, la IE Bicentenario
en representacion de las Instituciones educativas Oficiales y El colegio Bilingtie Divino Nifio
como representacion de las Instituciones educativas No Oficiales.
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La Tercera reunién permitio identificar dificultades presentadas en la activacion de la Ruta
de Atencion, lo cual permite establecer el debate y fortalecer la articulacion
interinstitucional para la garantia de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y j@nes.

? 7-+4- +P7 & +18 -+8- 1P 34N T7 3&£d(- 1P R6RD £8- b.E -+@

El pasado 29 de noviembre de 2023 se dio cierre a las reuniones ordinarias programadas
para el afio, con el CUARTO COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESf@ask6llada
por la Secretaria de Educacion como Secretaria técnica a cargo. Para este espacio se
cont6 con la participacion de las entidades que hacen parte del sistema nacional para la
convivencia escolar y se desarroll6 en las instalaciones del Centrtegral de la Mujer.

La reunion tuvo como objetivo realizar el cierre de la vigencia 2023, socializando los
indicadores SIUCE del ultimo periodo comprendido entre el 01 de agosto al 27 de noviembre
en comparacion con los dos primeros trimestres del afiojdentificando que se debe brindar
capacitacion en el uso de la plataforma y la importancia del registro de situaciones a los
colegios privados del municipio, asi como a los miembros del comité municipal.

De igual forma, se realiz6 el seguimiento al ph la accion 2023 en donde cada una de las
entidades expuso las acciones desarrolladas para los componentes de Promocion,
Prevencion, atencidn y seguimiento, y se genero el espacio de reflexion para identificar las
necesidades que se deben fortalecer parda vigencia futura, de acuerdocon los riesgos
psicosociales que han presentado un aumento en el municipio.

Para el afio 2024, se debe fortalecer los espacios de capacitacion para los miembros del
comité que permita generar nuevo conocimiento que aporte a la articulacion
interinstitucional en las situaciones en las que se requiere activar protocolos de atenciéon
frente a situaciones tipo Il o Ill que se presenten en los entornos escolares.
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Convenio Universidad Nacional Abierta y A DistanciaSecretaria De Educacion De Bucaramanga
Practicas Académicas Programa De Psicologia

El 4rea de calidad educativa a través del CONVENIO INTERINSTITUCIOENTRE EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
(UNAD), prioriz6 a las instituciones y centros educativos rurales para el desarrollo de las
practicas laborales de estudiantes de psicologia, con el propdsito de aunar esfrzos para

contribuir al fortalecimiento del clima escolar y las acciones de promocién y prevencion de

la convivencia escolar en el marco de la ruta de atencién integral.

Los practicantes propusieron un plan de accion psicosocial, a partir de la identifi@cion de

las necesidades contextuales de las instituciones educativas e implementaron acciones
psicosociales logrando un impacto positivo en las dinamicas propias de los sitios de
practica.

Desde la secretaria de Educacion se realizé el proceso de supéasion de practicas y se
participé del espacio de cierre de practicas y socializacion de experiencias exitosas
organizado por la UNAD el pasado 26 de mayo.

Para el tercer trimestre se dio continuidad al CONVENIO N°25 ESTABLECIDO ENTRE EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
(UNAD); dando inicio al proceso de practicas laborales de estudiantes de psicologia para el
segundo semestre de la vigencia 2023, con el propdésito de continuar uniendo esfuerzos

para contribuir al fortalecimiento del clima escolar y las acciones de promocion y
prevencion de la convivencia escolar en el marco de la ruta de atencion integral.

El pasado 18 de septiembre, por medio de un evento de apertura se realizé la presentacién
de los rectores y docentes orientadores de las Instituciones educativas focalizadas con los
estudiantes de practicas laborales asignados respectivamente, asi mismo,ds directivos

de la UNAD vy el equipo de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién realizaron el
debido acompafnamiento.

Como logro significativo para este periodo de practicas, se gestiond el aumento del nimero
de estudiantes que desarrollan su pracica laboral en las IEO, beneficiando a los 2 centros
educativos rurales, 2 Instituciones Educativas rurales y 7 Instituciones Educativas No
rurales.
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CONVENIO UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTASETRETRAIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA PRACTICAS
ACADEMICAS PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Para el cuarto trimestre se continta con las acciones de impacto en el mejoramiento de la
calidad educativa por medio del trabajo mancomunado entre la SECRETARIA DE EDUACION
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTRANMNAD); lo cual aport6 al disefio,
formulaciéon y desarrollo de acciones encaminadas a fortalecer la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar en el desarrollo de la ley 1620 de 2013, beneficiando el desarrollo
integral de nuestros nifios, nifiss, adolescentes y jévenes del Municipio.

El pasado 15 de noviembre, se culmindé el periodo de practicas de los estudiantes de
psicologia en las instituciones educativas focalizadas para el segundo semestre, logrando
impactar las siguientes instituciones educativas oficiales:

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MALANA

CENTRO EDUCATIVO RURAL EL P@NIL

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BOSCONIA
INTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL
INSTITUCION EDUCATIVAGNICO DAMAZO ZAPATA
INSTITUCION EDUCATIVA POECNICO

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECERABAIT
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO PILOTONBOLVAR
INSTITUCION EDUCATIVA PROVENZA

INSTITUCION EDUCATIVA CLAVERIANO FE Y AIZEGR

X X X X X X X X X X X

Desde la Secretaria ddeducacion y su equipo de calidad educativa se espera dar
continuidad con la articulacién con interinstitucional con las universidades, lo cual
permita continuar fortaleciendo los procesos adelantados al interior de las Instituciones
Educativas y centros educativos rurales.

ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN LA FASE FINALIZADA EN EL
PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO

La Secretaria de Educaciéon continlia adelantando visitas de asistencia técnica y
seguimiento a los compromisos adquiridos pa las Instituciones Educativas Oficiales que
han sido focalizadas por el Programa Municipal de Bilingiismo vy brindando
acompafiamiento, segun los lineamientos del Programa Nacional de Bilingliismo, a las
Instituciones que no han sido focalizadas por la estréegia local. En estas visitas, se ha
brindado asesoria a los docentes de inglés sobre los enfoques metodoldgicos incluidos por
el Ministerio de Educacion Nacional en el Curriculo Sugerido de inglés, entre otros.
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Taller Sobre Enfoque Basado en Proyectoinstitucion Educativa Medalla Milagrosa

Sesiones de capacitacién paradocentes de inglés en secundaria de Instituciones Educativas no

focalizadas por el Programa Municipal de Bilinglismo 2012022

Durante el cuarto trimestre del afio, se realizaron tres capaciones para los docentes de inglés en
secundaria sobre articulacion de planes de area de inglés con Mallas Curriculares daglés para
Primaria, Curriculo Sugerido deinglés para Secundaria, Deretios Basicos de Aprendizaje,
Estandares de Competencia (Guia 22) y recursos digitales dispuestos por el Ministerio de Educacién

Nacional para la ensefianza del inglés como lengua extranjera en el pais.

Con estas sesiones, a cargo de la Profesional de Bilitigsmo de Calidad Educativa, la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga brindé acompafiamiento y apoyo pedagdgico a las 23 Instituciones
Educativas del Municipio que no han sido focalizadas por el Programa Municipal de Bilingliismo:

Instituciones no focalizadas convocadas

IE San Francisco de Asis
IE Andrés Paez de Sotomayor
IE Camacho Carrefio

|IE Francisco de Paula Santander

IE Jorge Eliécer Gaitan

|E Café Madrid

IE Gustavo Cote Uribe

IE Santo Angel

IE La Juventud

IE Los Colorados

IE Maiporé

IE Promocion Social del Norte
IE Rural Vijagual

IE Villas de San Ignacio

IE Nuestra Sefiora del Pilar

IE Los Comuneros

IE INEMCustodio Garcia Rovira
IE Jorge Ardila Duarte

IE José Celestino Mutis

IE Nuestra Sefiora de Fatima
IE Técnico José Maria Estévez
IE Gustavo Cote Uribe
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Sesiones de capacitacion no focalizadas IENuestra Sefiora del Pilar y Andrés Paez de Sotomayor
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Estado de la educacién inicial en el municipio d8ucaramanga

Este es un documento técnico creado y disefiado por el &rea de Caliddeducativa, con la
finalidad de servir como insumo base y herramienta informativa actualizada para conocer
el estado de la Educacion Inicial en el municipio de Bucaramanga, siendo este, uno de los
insumos fundamentales para completar el modelo de gestion d la educacion inicial,
Iniciativa que hace parte de la politica nacional para la atencion integral a la primera
infancia. Asi mismo se pretende que, por medio del andlisis del mismo se pueda consultar
de forma practica y veraz las necesidades, asi como $aestrategias que se han disefiado y
puesto en marcha en beneficio de la poblacién perteneciente a la primera infancia, asi
como priorizar acciones de articulacion a nivel municipal, departamental y nacional para
brindar una atencién pertinente y oportuna ala poblacion focalizada para este proyecto.

Dentro de los pilares de este documento técnico encontraremos el compendio de los
referentes tedricos que enmarcan la responsabilidad y pertinencia de las entidades
nacionales, departamentales y, del municipio de Bucaramanga en la proteccion e
integralidad para la prestacion del servicio a la primera infancia, de esta forma, este
documento sera entendido de manera eficaz por el lector y como insumo fundamental
tenemos el modelo de gestion de la calidad
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El modelo de Gestion de la Calidad, es disefiado por el MEN para orientar a las secretarias
de educacion en el disefio de la rectoria de la educacion Inicial o de la rectoria de la misma.

Cualificacion del talento humano

Es responsabilidad de la Entidad Territorial, en el
marco del decreto 141172023, realizar el proceso de
cualificacién del talento humano en el nivel docente y
directivo del nivel preescolar, toda vez, que es uno de
los referentes técnicos que rigen la ampliadon gradual
y progresiva del segundo ciclo del nivel preescolar.
En este sentido, desde el &rea de Calidad hemos venido
cumpliendo con este compromiso, realizando las
asistencias técnicas correspondientes, donde se ha
utilizado la estrategia de llevar al @pacitador a cada
una de las Instituciones Educativas y, de esta forma
tener una mirada transversal de la realidad de la educacion preescolar del sector publico de
Bucaramanga y, asi, ser coherentes en la transformacion y ampliacion que se debe realizar
en el lapso correspondiente a los afios 2023,2024 y 2025.
En lo correspondiente a este trimestre se han capacitado los docentes del nivel pre escolar
de las siguientes I.E.
I.E NACIONAL DE COMERCIO
|.E. FATIMA
|.E. LUIS CARLOS GALAN
|.LE. INSTITUTO SAN JOSEE LA SALLE
I.LE. TECNOLOGICO  SALESIANO ELOY
VALENZUELA
|.E. JOSE CELESTINO MUTIS
|.LE. PROMOCION SOCIAL
Alcanzando hasta el momento el 90% de la
cualificacién docente del sector publico de
Bucaramanga, los docentes han recibido la asistencia en teméticas pntuales las cuales se
relacionan a continuacion: Modelo pedagdgico de acompafiamiento situados mas+, re
significacion del PEI en el capitulo de preescolar, revision de mallas curriculares y DBA,
Referentes técnicos, inclusion de los proyectos transversalesen la Primera Infancia.
Adicionalmente se ha realizado la socializacion de la ampliacion gradual y progresiva del
segundo ciclo del nivel preescolar a los rectores en el espacio correspondiente al
encuentro de rectores del mes de Julio.

Ampliacién gradud y progresiva de la educacion Inicial

En este trimestre, desde el area de Calidad, en acompafiamiento y asesoria del Ministerio
de Educacion Nacional, se vienen realizando los ajustes razonables requeridos para iniciar
la implementacién gradual y progresva del segundo ciclo de educacion preescolar,
correspondientes a los grados pre jardin y jardin, designando a la I.E. Maiporé en su sede C
como la Institucién que iniciara como pilotaje de ampliacion en el segundo ciclo educativo
prescolar del municipio de Bucaramanga.

Esta decision se tomé basada en el estudio de planta, andlisis de infraestructura, dotacion
escolar y disponibilidad de cupos de alimentacion escolar adicionales para garantizar el
servicio educativo de calidad y pertinencia en este nuevo lo a partir de la vigencia 2024.
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Para lograr este proceso se viene realizando el acompafamiento pedagdgico a la I.E para el
proceso de re significacion del P.E.I en su capitulo de preescolar, apropiacion de mallas
curriculares y apropiacion del modelo pdagdgico de acompafiamiento situado disefiado
por el ministerio de educacién en acompafiamiento del ICB e implementado por el decreto
1411/2022.

Adicionalmente, partiendo de los requerimientos del MEN, se realiza la consolidacion de la
informacion relacionada con los requerimientos técnicos por parte de la entidad territorial,
con el fin de poder dar paso a la implementacion de los niveles pre jardin y Jardin en los
establecimientos publicos de Bucaramanga, y asi, tener una mirada realista de las
necesidades que se presentan en estos niveles, en el momento que se inicie con la
prestacion del servicio en cada Institucion Educativa.

Esta informacion fue proporcionada por los lideres de cada uno de los procesos y sub
procesos requeridos, para, posteriormente ser enviado al ministerio de educacion. El
proceso de la consolidacion de la informacion requerida fue acompafado y orientada
directamente por la secretaria de educacion, para la cual se desarrollaron varias mesas de
trabajo, con el comité drectivo de la secretaria de educacion y con los lideres de los
procesos.

Re significacién de los P.E.I en el nivel preescolar

Es importante resaltar que la secretaria de Educacion de
Bucaramanga, viene realizando las asistencia técnica a las
docentes del nivel preescolar en la correcta re significacion
del P.E.I en el sentido de la exigencia del proceso de
ampliacién gradual y progresiva del segundo ciclo del
preescolar, asi como en el sistema evaluativo
correspondiente a este nivel, el cualse encuentra basado
en la articulacion y transversalizacion de los pilares de la
educacion, los DBA y la implementacién de los proyectos
educativos transversales, los cuales a partir de esta
reforma deben ser incluidos en las Instituciones Educativas desdeel nivel preescolar.

Asistencias técnicas por parte del MEN

Durante el desarrollo de este trimestre, la secretaria de educacion en el area de Calidad,
especificamente en Educacion Inicial ha solicitado algunas asistencias técnicas y otras han
sido programadas a nivel nacional para los temas puntuales, las cuales se relacionaran a
continuacion:

Webinarsobre armonizacién de la educacién inicial: Retos y perspectivas sobre la actualizacién
de los PEI

En esta asistencia técnica que se desarrollé en el medeagosto, sehablé del componente
pedagadgico, los pilares de la educacion inicial. Los DBA, los proyectos transversales y el
modelo pedagogico, en el fondo y la forma de cdmo los mismos deben ser articulados,
disefiados y ejecutados por parte de los docetes, los directivos, la comunidad educativa y
sobre todo, la familia como actores principales del proceso educativos de nuestros nifios y
nifias.
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Se dieron las directrices desde el ministerio para la implantacién gradual y progresiva en el
componente pedagdgico, toda vez que, debemos estar preparados no solamente en el
aspecto Fisico, de dotacion pedagogica y de suministro de alimentacion escolar, docentes
y demés necesidades como baterias sanitarias a escala, Se profundizé en la importancia
que se le debe @r al componente pedagdgico para alcanzar resultados altamente
importantes en la generacion de conocimientos por parte de los estudiantes.

Estrategias universalizacién de la educacién inicial

Se desarrollaron algunas sesiones virtuales
para plantear y revisar algunas de las
estrategias disefiadas para llevar a cabo el
proceso de Universalizacion de la Educacion
Inicial, desde la perspectiva local para cada una
de las entidades territoriales, toda vez, que son
diferentes las necesidades y alcartes que se
ven segun el entorno socio econdmico,
sociopolitico, cultural y geogréfico; todos

estos componentes influyen sustancia, ente en
el desarrollo del proceso siendo coherentes
con el modelo pedagdgico que se plantea,
basado en la sustentacion anteror.

ASISTENCIA TECNICA CON LA UABNEAMIENTOS TECNICOS DE ALIMENTACION ESCOLAR
PARA LA EDUCACION INICIAL

Se programa una asistencia técnica Nacional para socializar la ruta que se debe llevar a
cabo para solicitar nuevos cupos para los nuevos grados aperturarse en el marco de la
atencion integral de la primera infancia en la ampliacion progresiva y gradual de los grados
jardin y prejardin de los colegios del sector publico de Bucaramanga y del resto del pais.
Dentro de la asistencia técnica se tocarontemas relacionados con la ingesta nutricional,
las raciones servidas, industrializadas y la diferencia de las mismas si se relacionan a
refrigerios, racion am y almuerzos.

ANALISIS DEL ESTUDIO PARA LA AMPLIACION GRADUAL Y PROGRESIVA DEL NIVEL
PREESCOLAR EN LA ETC BUCARAMANGA SEGUN EL DECRETO 1411 DE 2022.

Para el cuarto trimestre de acuerdo a los insumos obtenidos, se pudo recopilar la
informacién necesaria para identificar las falencias municipales y crear el diagnéstico
de la oferta y demandh para la Educacion Inicial en su segundo ciclo, el cual, segun el
decreto 1411 de 2022, somos llamados a dar ampliacion en la cobertura y prestacion del
servicio con calidad y pertinencia. Desde la Secretaria de Educacion de Bucaramanga en
articulacion con las diferentes entidades gubernamentales y privadas, se viene
articulando acciones que permitan el mejoramiento y pertinencia en atencion a la
primera infancia, arrojando como resultado final, un documento completo donde se
ubigue la realidad del estadoactual de la educacion inicial en el municipio de
Bucaramanga.

En aras de presentar un informe parcial de las necesidades propias para la ampliacion
gradual y progresiva del segundo ciclo de la Educacion Inicial, se puede enumerar que se
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han detectado los siguientes requerimientos:

1. Asignacion de una planta docente ya sea en propiedad, provisional o contratada.

Segun reunion llevada a cabo en el MEN la primera semana de noviembre, se nos

informa que, segun el andlisis de necesidades escalado a la Direccid@®e Educacion

Inicial del MEN, se nos aprobd una planta provisional de 45 plazas para el nivel

preescolar.

2. Adecuacion de la infraestructura existente, que cuenta con espacio fisico para
adecuar las aulas del nivel preescolar. Informe de necesidades que sncuentra en
la matriz de ampliacion del nivel preescolar.

3. Dotacién de mobiliario y dotacion pedagogica apropiada para preescolar. Esta
necesidad se requiere para todas las Instituciones Educativas.

4. Analizar la posibilidad de la contratacion de nuevas infiestructuras para la
prestacion del servicio de educacion Inicial en el segundo ciclo completo (Prejardin,
Jardin y Transicion) Existen predios donde se puede proyectar la construccion de
nuevas aulas para el nivel preescolar o en su defecto revisar la pislidad de ampliar
la cobertura por la figura de confesiones y concesiones.

5. Adecuacion de las baterias sanitarias que cumplan con las normas NTC 4595 que se

requieren para el nivel preescolar.
6. Construccién de nuevas aulas para preescolar en los predios @y gracias a la
basqueda realizada por la oficina de bienes y servicios pudimos detectar que

tenemos en propiedad de la secretaria de educacion y de la alcaldia de Bucaramanga.

Esto basado en la re significacion de las prioridades de asignacion de recursgsor
parte del MEN, a las entidades territoriales certificadas.

7. Creacion de los cargos de personal profesional y especializado asignado a la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga el cual tendra las funciones de coordinar,
articular y cualificar en Educacion Inicial segun los lineamientos del decreto

1411/2022 los cuales deberian hacer parte del nuevo macro proceso de Educacion

Inicial en la estructura funcional de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga.
8. Ampliacién en la contratacion del programa de alinentaciéon PAE, toda vez que segun

la resolucion 335 de 2021 en su capitulo 1, articulo 4° se prioriza la atencién de los

nifios y nifias del nivel preescolar en un 100% de cobertura en la prestacion de
estrategia. que reglamenta la prestacion de esta estratega de permanencia, los
nifios y niflas del nivel preescolar estan focalizados como prioritarios en la recepcion
del programa en un porcentaje del 100% del universo correspondiente a la matricula.

El modelo de gestion de calidad para la educacion inicial esn compendio de multiples
procesos que, de forma articulada, logran brindar un mejor servicio a la primera infancia,
demostrando asi el deseo del municipio de Bucaramanga de ser pertinentes y eficaces
en la atencion integral de la poblacion mas importantetoda vez que, si cuidamos de
nuestros nifios y nifias, tenderemos ciudadanos empaticos, sanos y con habilidades y
destrezas superiores para mejorar la sociedad Bumanguesa.

Finalmente, este compendio, aporta al lector las conclusiones y estrategias sugerida
para implementar una educacion de calidad y pertinencia en el segundo ciclo de la
Educacion Inicial, cumpliendo de esta manera con los lineamientos del Ministerio de
Educacién para cumplir con la ampliacién gradual y progresiva que se debe implementar
enun 80% de la matricula bruta a partir del afio 2025.
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PROYECCION DE EJECUCION DEL PROYECTO EDUCACION INICIAL GRADUAL Y PROGRESIVA

ETAPA DE EJECICION

FASE 1
FASE 1

FASE 1
FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1
FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

a
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Mumicipes do Bucaramanga

ACCIONES

Asistencia técnica en
cualificacion del talento
humano del nivel preescolar

Resignificacién de los P.E.I.
de las I.E. en el capitulo de
preescolar

Restructuracion del manual
de convivencia creando el
capitulo especial para
preescolar.

Actualizacion de los formatos
para seguimiento al
desarrollo de los nifios y las
nifias del nivel preesolar
Creacion del diagnéstico de
las necesidades para la
implementacion del decreto
1411 de 2022, segun la circula
30 del 12 de septiembre de
2023

Creacion de laingenieria del
macro proceso de Educacion
Inicial.

Creacioén del documento
estado de la Educacién
Inicial.

Creacion y aprobacion de la
ingenieria delmacroproceso
de Educacion Inicial.
Creacion del proyecto de
Educacion Inicial

Creacion del rubro para
Educacion Inicial

Ampliacién del equipo de
profesionales para Educacion
Inicial.

Adecuaciones para la
implementacion del piloto de
Educacion Inicial.

Implementacién del piloto de
Educacion Inicial.

TIEMPO DE EJECUCION

Cada vigencia de manera
continua

18 meses (20232024)

18 meses (20232024)

18 meses (20232024)

12meses (023)

12 meses (2023)

24 meses (2023 y 2024)

12 meses (2023)

6 meses (2024)

6 meses

8 meses

12 meseg2024)

RESPONSABLE

CALIDAD EDUACATIVA
CALIDACEDUACATIVA

CALIDAD EDUCATIVA
CALIDAD EDUCATIVA

CALIDAD EDUACATIVA

CALIDAD EDUACATIVA

CALIDAD EDUACATIVA

CALIDAD EDUACATIVA

PLANEACION
EDUCATIVA

PLANEACION
EDUCATIVA

DESPACHO SEB

DESPACHO SEB

DESPACHO SEB
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ETAPA DE EJECICION

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 3

REVISION Y AJUSTES DE LA INGENIERIA DEL MACRO PROCESBEIRECACION INICIAL

ACCIONES

Seguimiento y
retroalimentacion de los
informes de necesidades
para la implementacion del
decreto 1411/2022 en la ETC
Bucaramanga.

Modificacion de las
resoluciones de laslicencias
de funcionamiento de las |.E
del sector publico
Seguimiento de Inspeccion y
control del funcionamiento
de los preescolares del
sector privado

Dotacién pedagogica y
mejoramiento de
infraestructura a las I.E. que
inciden el pilotaje

Ampliacién gradual y
progresiva del ciclo dos de la
E.lenlas lLE

Asistencia técnica a los
Preescolares del sector
privado

Aprobacion del macro
proceso de Educacion Inicial
y ejecucion del mismo
Dotacién de mobiliario para el
nivel preescolar segin la NTC
4641 para las L.E. de
Bucaramanga.

Dotacién de kits pedagdgicos
de preescolar paralas I.E. de
Bucaramanga

Adecuacion de las baterias
sanitarias de preescolar de
las |.E segunla NTC 4595

Construccion de nuevas aulas
para preescolar el as I.E. que
tengan predios para
ampliacion de planta fisica,
segun el estudio realizado.

TIEMPO DE EJECUCION

24 meses (2024 2025)

12 meses (2023)

Cada vigencia de manera
continua y permanente a
partir de 2024

24 meses (2024 205)

24 meses (20242026)

Cada vigencia de manera
continua y permanente a
partir de 2024

12 meses (2024)

48 meses (2024-2027)

48 meses (2024-2027)

48 meses (2024-2027)

48 meses (2024-2027)

PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESPONSABLE

DESPACHO SEB

INSPECCION Y
VIGILANCIA

INSPECCION Y
VIGILANCIA

DESPACHO SEB

DESPACHO SEB

CALIDAD EDUCATIVA

COMITE DIRECTIVO
SEB

DESPACHO SEB

DESPACHO SEB

DESPACHO SEB

DESPACHO SEB

En el Programa de Educacion Superioren el segundo semestre de 2023 se beneficiaron
2.000 jovenes becados los cualesse vincularon en convenio con 14 Instituciones de

"
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ANEXOS

Anexo 1. Distribucion Poblacién Etnica

ETNIA
AFRODESCENDIENTE
NEGRITUDES
WAYUU
ARHUACO
NONUYA
PASTOS
UITOTOS (HUITOTO
WITOTO)

ZENU (SENU)
CUBEO
EMBERA KATIO
EPERARA SIAPIDARA
KANKUAMO
RAIZAL
SIKUANI (SICUANI)
YUKO (YUKPA)
ACHAGUA
AMORUA
BETOYE (GUAHIBO)
BORA
EMBERA CHAMI
KOGUI
MURUI (MURUWITO)
NUKAK MAKU (SE
INCLUYEN HUPHU, JUHUF
JUJUPDA, KAKUA)
PAEZ
(AUTODENOMINACION
NASA)
PIRATAPUYO
SALIVA(SALIBA)
U'WA
TOTAL GENERAL

MATRICULADOS
80
55

N
=

W w w o

PRPPRPPRPPRPPPRPNNNNNNDDND®

N

199

Fuente: SIMAT Bucaramangaioviembre 1de 2023.




PAIS DE ORIGEN

VENEZUELA
ESPANA
MEXICO

ESTADOS UNIDOS

ECUADOR
CHILE
PANAMA
PERU
MARRUECOS
OMAN
BOLIVIA
MYANMAR
PUERTO RICO
UCRANIA
AFGANISTAN
BRASIL
COMORAS
GUATEMALA
HAITI
MACAO
NICARAGUA
PORTUGAL
REFUGIADO

SAHARA OCCIDENTAL

YEMEN
TOTALGENERAL

Anexo 2. Distribucion Poblacién Migrante Matriculada

MATRICULADOQOS
8.514

PR RRPRPRPRRPEPREPRLRNNNNOOARCON®G

8.585
Fuente: SIMAT Bucaramangadnoviembre 1de 2023.




Anexo 3. Servicio de aseo

No. SEDE

10
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
24
25
26

27
28

SEDEEDUCATIVA

IECLUBUNIONSEDEA

IE CLUB UNION SEDE BANRAFAEL

IE CLUB UNION SEDE C -
COLORADOS

IE CLUBUNIONSEDE D- LASOLAS

IECLUBUNIONSEDEE- CAFEMADRID

IE  FRANSICO DE PAULA
SANTANDER SEDE A

IE FRANSICO DE PAULA SANTANDER
SEDE G JUANBOSCO

PUNTOS DIGITALES (LA JOYMORRO
RICG NACIONAEL INEM)

PUNTOS DIGITALES (CAFE MABRID
PROMOCIOSIOCIAL TECNOLOGHO
SANTANDER
IEGUSTAV@OTEJRIBE

INSTITUTONTEGRADQORGE ELIECER
GAITAN

INSTITUTONTEGRADOORGE ELIECER
GAITAN SEDE BPASCUAL MORENO
GUEVARA

IE MAIPORESEDEA
IE MAIPORE SEDE B -
PRESIDENTE KENNEDY

IE MAIPORESEDEC - JARDIN INFANTIL
KENNEDY

IE PROMOCIONMOCIALDEL NORTE
SEDE A

IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE
SEDE B SANCRISTOBAL

IE PROMOCIONSOCIALDEL NORTE
SEDE G SANTA INES

IE PROMOCIONMOCIALDEL NORTE
SEDE D TRANSICION

IE PROMOCIONSOCIALDEL NORTE
SEDE E IPC
IE SALESIANO ELOY
VALENZUELA SEDE BDOMINGO SABIO

IESANFRANCISCDEASIS
IERURALVIJAGUAL
IE.RURALLA ESMERALDA
IE.RURALSANIGNACIO
IE.RURALLA PASTORA

IE.RURALSANPEDRQALTO

IE.RURALSANPEDR@BAJO

No.OPERARIASIEMPO
COMPLETO

2

1

B R RN

N




No. SEDE

29
30
31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

45
46
47

48
49

50

51
52

53
54

55

56

57

SEDEEDUCATIVA

IE.RURALSANCAYETANO

IE.ELINICIO
IE RURALVIJAGUALSEDE H EL
NOGAL
ESCUELARURALELPAULON
IE LUS CARLOS GALAN
SARMIENTO
IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE A

IE TECNICO SUPERIOR DAMASO
ZAPATA SEDE BSCOLARIERCEDITAS
CARRENO

IE TECNICO SUPERIOR DAMASO
ZAPATA SEDE C IE MARIA CANO

IE TECNICO SUPERIOR DAMASO
ZAPATA SEDE D JARDIN INFANTIL
POPULAR #1

IESANTANDERSEDEA

IE SANTANDER SEDE B
CONCENTRACION ESCOLAR LOS
ANGELES

IE SANTANDER SEDE C
CONCENTRACION ESCOLAR
BUCARAMANGA

IE SANTANDER SEDE D
CONCENTRACION ESCOLAR MERCED
ABREGO

IE SANTANDER SEDE F
REPUBLICA DE VENEZUELA

IE VILLAS DE SAN IGNACIO SEDE A
IELAJUVENTUDSEDEA

IE LA JUVENTUDSEDE Bf-
ESPERANZA 3

IE LA JUVENTUD SEDE LA CASITA
IECOMUNEROS
IELICEOPATRIA

IE CENTROPILOTO SIMONBOLIVAR

IE NACIONALDE COMERCIO SEDE A

IE NACIONALDE COMERCIO SEDE B
INSTITUTO SANTANGEL

IE AURELIOMARTINEZMUTIS SEDE A

IE AURELIOMARTINEZMUTIS SEDE B
PILOTO
IE AURELIOMARTINEZMUTIS SEDE C
LAVICTORIA

IE ANDRES PAEZ DE
SOTOMAYOR

IE NORMAL SUPERIORDE
BUCARAMANGA SEDE A

No.OPERARIASIEMPO
COMPLETO

1
1

1

= A N R W W PN R =R N O

=




No. SEDE

58

59

60

61

62

63
64

65

66

67

68

69

70

71
72

73

74

75

76

77

79

80

81

82

83

84

85

86

SEDEEDUCATIVA
IE ORIENTE MIRAFLOREBEDE
A
IE ORIENTE MIRAFLOREBEDE
B- LAFLORA
IE ORIENTE MIRAFLOREBEDE

C MIRAFLORES

IE ORIENTE MIRAFLOREBEDE
DBUENOS AIRES

IE ORIENTE MIRAFLOREBEDE
EBUENAVISTAY SEDEF

IE JORGE ARDILA DUARTE SEDE A
IE JORGE ARDILA DUARTE SEDE B

IELASAMERICAS
IELALIBERTAD
ESCUELARURALLA MALANA

ESCUELARURALEL GUALILO

I.EBICENTENARIO

I.E.BICENTENARICAJASAN

IECAMACH@ARENO
IEJOSECELESTINQMUTIS

IE EMPJOSEMARIAESTEVEZ

INSTITUTO  SANTA  MARIA
GORETTI SEDE A
INSTITUTO  SANTA  MARIA

GORETTI SEDE-B.A CEIBA

INSTITUTO SANTA MARIA GORETTI
SEDE G INSTITUTQIACQELINE

IECAMPGHERMOS@

CAMPOHERMOSGSEDEB - JOSE
ANTONIO GALAN

CAMPOHERMOSGSEDED - RINCONES
DE PAZ

INSTITUTQPOLITECNICSEDE A

INSTITUTAPOLITECNICSGEDE B
REPUBLICA DEECUADOR

INSTITUTAGPOLITECNICSEDE G
MARGARITA DIAGTERO

INSTITUTAGPOLITECNICSGEDE D LA
INMACULADA

INSTITUTGPOLITECNICSEDE E

IEPROVENZASEDEA

IE PROVENZASEDE B EL
CRISTAL

No.OPERARIASIEMPO
COMPLETO

2




No. SEDE

87

88

89

90

91

92

93

94
95

96

97

98

99
100

101

102
103

104

105

106

107

108

109

110

111

SEDEEDUCATIVA

IE PROVENZAHOGAR SAN JOSE SEDE
©

IE NUESTRA SENORADEL PILAR
SEDE A

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR SED
B- REYNALDO ORDUZ ARENAS

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR SED
C- MONTERREDONDO

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR SED
D- SANTATERESITA

IE NUESTRA SENORADEL PILAR
SEDE E PABLO VI

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR SED
F - NUEVAGRANADA

IE INEM CUSTODIOGARCIA ROVIRA
SEDE A

IE INEM CUSTODIOGARCIA ROVIRA
SEDE B ELROCIO

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA
SEDE G YIRACASTRO

IE INEM CUSTODIOGARCIA ROVIRA
SEDE B DANGOND

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA
SEDE F TOLEDCPLATA

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA

SEDE EINSTITUTO DIVINSALVADOR

IE INEM CUSTODIOGARCIA ROVIRA

SEDE G SANMARTIN

IE INEM CUSTODIOGARCIA ROVIRA
SEDE H SAN PABLO

IEMEDALLAMILAGROSA
CENTRORURALBOSCONISEDE A

BOSCONIASEDEB - SANTARITA

CENTRORURALBOSCONISEDE GLOS
SANTOS

CENTRARURALBOSCONISEDE B
BOLARQUI
CENTRORURAL BOSCONIA
BOSCONISEDEE-LACAPILLA
CENTRORURAL BOSCONIA
BOSCONIASEDEF-CUCHILLAALTA
CENTRORURALBOSCONIA

BOSCONISEDEG MONSERRATE

I.E SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE B
IE SAN JOSE DE LA SALLE SEDE C
COORDINADORES

TOTAL

No.OPERARIASIEMPO
COMPLETO

3

185

Fuente: Secretaria de Educacién Bucaramanga. Corte Ble diciembre de 2023.




Anexo 4. Servicio de vigilancia fisica

Al 31de diciembre de 2023 se presb el servicio de vigilancia en (86) sedes educativas y ocho (8)

puntos vive digital de Bucaramanga, como se observa en la siguiente tabla:

# DE
ITEM NOMBRE PUESTO SERVC MODALIDAD DEL SERVICI SERVICIOS
1 I.E RURAL VIJAGUAL S Ty | CUiED 29 (e e [og 1
dias del mes
2 |.E VIJAGUAL SEDE H EL NOG, 24 HTDM  Servicio 24 horas todos los 1
dias del mes
3 |.E BASICO PROVENZA SEDE 24 H TDM | Servicio 24 horas todos los 1
dias del mes
I.E BASICO PROVENZA SEDE Servicio 24 horas todos los
4 EL CRISTAL 24 HTDM dias del mes 1
I.E BASICO PROVENZA SEDE Servicio 24 horas todos los
s HOGAR SAN JOSE 2% ) Vet dias del mes 1
12HNTOM S e e mee 1
6 JORGE ARDILA DUARTE SEDE . :
servicio 12 horas diurnas
12 HD SDF J . . 1
sabado, domingo y festivo
Servicio 15 horas todos los
|E JORGE ARDILA DUARTE 15 HN TDM dias del mgs de las 15:00 a 1
7 las 6:00 horas
SEDE B . B
servicio 9 horas diurnas
9 HD SDF ) . . 1
sabado, domingo y festivo
Servicio 15 horas todos los
15 HN TDM dias del mes de las 15:00 a 1
8 |.LESALESIANO ELOY las 6:00 horas
VALENZUELA SEDE C servicio 9 horas diurnas
9 HD SDF . . ; 1
sdbado, domingo y festivo
1 HD VIERNES 1 hora diurna los viernes 1
9 |.E NACIONAL DECOMERCIO 24 HTDM | Servicio 24 horas todos los 1
dias del mes
10 I.E SANTO ANGEL 24HTDM | Servicio 24 horas todos los 1
dias del mes
|.E AURELIO MARTINEZ MUTI. Servicio 24 horas todos los
= SEDE A 20 7 T dias del mes 1
Servicio 15 horas todos los
1 |.E AURELIO MARTINEZUTIS 2 HNTDM | dias dlzlsng_agodﬁo'f;l&oo a 1
SEDE B PILOTO . .
servicio 9 horas diurnas
9 HD SDF , . . 1
sabado, domingo y festivo
Servicio 15 horas todos los
|.E AURELIO MARTINEZ MuTl, 2 HNTDM 1 dias dgsrg?godﬁo'fasslg’:oo a 1
13 SEDE CJARDININFANTIL LA J— 9.h0ras diurnas
VICTORIA 9 HD SDF , . . 1
sabado, domingo y festivo
1 HD VIERNES 1 hora diurna los viernes 1
Servicio 15 horas todos los
15 HN TDM diasdel mes de las 15:00 a 1
14 l.E LA JUVENTUD SEDE A o 200 s
servicio 9 horas diurnas
9 HD SDF , . . 1
sabado, domingo y festivo
1 HD VIERNES 1 hora diurna los viernes 1
15 I.E LA JUVENTUD SEDE B LA 24 H TDM Servicio 24 horas todos los 1

ESPERANZA 11|

dias del mes



ITEM

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

NOMBRE PUESTO

I.ENORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA SEDE A

I.E NORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA SEDE C CLU
DE LEONES

I.E JORGE ELIECER GAITAN
SEDE A

I.E JOSE CELESTINO MUTIS

I.E MARIA GORETTI SEDE A

I.E MARIA GORETTI SEDE B L
CEIBA

I.E MARIA GORETTI SEDE C
INSTITUTO JACQUELINE

I.E POLITECNICO SEDE A

I.E POLITECNICO SEDE B

IE POLITECNICO SEDE E SAN’
ANA

I.E NUESTRA SENORA DEL
PILAR SEDE A
I.E NUESTRA SENORA DEL
PILAR SEDE REINALDO
ORDUZ ARENAS
I.E. NUESTRA SENORA DEL

PILAR SEDE C
MONTERREDONDO

I.E. INEM SEDE A

I.E. INEM SEDE B EL ROCIO

I.E INEM SEDE C YIRA CASTR

I.E INEM SEDE D DANGOND

SERVC

24 H TDM

15 HN TDM

9 HD SDF
1 HD VIERNES
24 H TDM

24 H TDM

24 H TDM

15 HN TDM

9 HD SDF

1 HD VIERNES

15 HN TDM

9 HD SDF

1 HD VIERNES

24 H TDM

12 H LV SIN
FESTIVO

15 HN TDM

9 HD SDF
1 HD VIERNES
24 H TDM

12 HN TDM

12 HD SDF

24 H TDM

24 H TDM

15 HN TDM

9 HD SDF
1 HD VIERNES
12 HD TDM

12 HD TDM

MODALIDAD DEL SERVICI

Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas

servicio 9 horasdiurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
12 horas diurnas de lunes a
viernes sin festivo
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 12 horas nocturnas
todos los dias del mes
servicio 12 horas diurnas
sébado, domingos y
festivos

Servicio 24 horas todos los
dias del mes

Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 15 horagodos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 12 horas diurnas
todos los dias delmes
Servicio 12 horas diurnas
todos los dias del mes

# DE
SERVICIOS

2




ITEM

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

NOMBRE PUESTO

IINEM SEDE E DIVINO
SALVADOR
I.E. INEM SEDE F TOLEDO
PLATA

I.E INEM SEDE G SAN MARTII

I.E. INEM GRANJAS DEL INEN

I.E. CLUB UNION SEDE A

I.E CLUB UNION SEDE B 16 D
MARZO

IE CLUB UNION SEDE C

I.E. CLUB UNION SEDE D LAS
OLAS

I.E. CLUB UNION SEDE E CAF
MADRID

I.E. NUESTRA SENORA DE L/
MEDALLA MILAGROSA EL
PORVENIR SEDE A

VILLAS DE SAN IGNACHO
INMCUALADA

I.E. SAN FRANCISCO DE ASI¢
SEDE A

I.E EL PAULON

I.E DAMASO ZAPATA SEDE A

I.E DAMASO ZAPATA SEDE C
MARIA CANO
I.E DAMASO ZAPATA SEDE C
JARDIN POPULAR SEDE D

SERVC

12 HD TDM

24 H TDM

12 HN TDM

24 H TDM

15 HN TDM

9 HD SDF

15 HN TDM

9 HDSDF

24 H TDM

15 HN TDM

9 HD SDF
1 HD VIERNES

15 HN TDM

9 HD SDF
1 HD VIERNES

24 HTDM

24 HTDM

15 HN TDM

9 HD SDF

15HN TDM

9 HD SDF
1 HD VIERNES
24 H TDM

24 H TDM

24 H TDM

12 HN TDM

MODALIDAD DEL SERVICI

Servicio 12 horas diurnas
todos los dias del mes
Servicio 24 horastodos los
dias del mes
Servicio 12 horas nocturnas
todos los dias del mes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 15horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes

Servicio 24 horas todos los
dias del mes

Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 24 horas todos los
dias delmes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 12horas nocturnas
todos los dias del mes

# DE
SERVICIOS

1

1




ITEM

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

NOMBRE PUESTO

I.E ORIENTE MIRAFLORES SEI

A

I.E ORIENTE MIRAFLORES SE|

C

I.E MAIPORE SEDE A

I.E MAIPORE SEDE B

I.E MAIPORE SEDE C

I.E SANTANDER SEDE A

I.E SANTANDER SEDE B LOS

ANGELES

I.E. SANTANDER SEDE D
MERCEDES ABREGO

I.E SANTANDER SEDE F

REPUBLICA DE VENEZUELA
I.E CENTRO PILOTO SIMON

BOLIVAR
I.E LA LIBERTAD

I.E RURAL MALANA
I.E RURAL MALANA SEDE B

I.E CAMPO HERMOSO

I.E CAMPO HERMOSO SEDE

I.E CAMPO HERMOSO SEDE

JOSE ANTONIO GALAN

I.E CAMPO HERMOSO SEDE

RINCONES DE PAZ

SERVC

15 HN TDM

9 HD SDF
1 HD VIERNES
24 H TDM

15 HN TDM

9 HD SDF

1 HD VIERNES

15 HN TDM

9 HD SDF

1 HDVIERNES

15 HN TDM

9 HD SDF

1 HD VIERNES
24 H TDM

12 HN TDM

12 HN TDM

12 HD TDM

24 H TDM

24 H TDM

12 HN TDM

24 HTDM

24 H TDM

24 H TDM

15 HN TDM

9 HD SDF

1 HD VIERNES

12 HN TDM

12 HD TDM

12 HN TDM

MODALIDAD DEL SERVICI

Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 horadiurna los viernes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
Servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
Servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 12 horas nocturnas
todos los dias del mes
Servicio 12 horasnocturnas
todos los dias del mes
Servicio 12 horas diurnas
todos los dias del mes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 12 horas nocturnas
todos los dias del mes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horasdiurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 12 horas nocturnas
todos los dias del mes
Servicio 12 horas diurnas
todos los dias del mes
Servicio 12 horas nocturnas
todos los dias del mes

# DE
SERVICIOS

1




ITEM

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

NOMBRE PUESTO SERVC

12 HD TDM

24 H TDM
I.E FRANCISCO DE PAULA

12 H LV SIN
SANTANDER SEDE A FESTIVO
I.E FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SEDE B LA FERI 24 H TDM
12 HN TDM
|.E ANDRES PAEZ DE
SOTOMAYOR 12 HD SDF
I.E BICENTENARIO REPUBLIC
DE COLOMBIA 24 H TDM
I.E. BICENTENARIO SEDE B 15 HN TDM
INSTITUTGEDUCATIVO
CAJASAN 9 HD SDF
1 HD VIERNES
I.E LAS AMERICAS 24 H TDM
15 HN TDM
I.E GUSTAVO COTE URIBE P#
9 HD SDF
1 HD VIERNES
15 HN TDM
I.E LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO 9 HD SDF
1 HD VIERNES
15 HN TDM
. ECOMUNEROS SEDE A
9 HD SDF
1 HD VIERNES
15 HN TDM
I.E JOSE MARIA ESTEVEZ
9 HD SDF
1 HD VIERNES
I.E. PROMOCION SOCIAL DEI 24 H TDM

NORTE SEDE A
I.E. PROMOCION SOCIAL DE
NORTE COLEGIO SEDE C SAN 24 H TDM
INES
I.E. PROMOCION SOCIAL DE
NORTE COLEGIO SEDE D, L/ 24 H TDM
TRANSICION

24 H TDM

MODALIDAD DEL SERVICI

Servicio 12 horas diurnas
todos los dias del mes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
12 horas diurnas de lunes a

viernes sin festivo
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 12horas nocturnas
todos los dias del mes
servicio 12 horas diurnas
sabado, domingos y
festivos
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna lossiernes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 15 horas todos los
dias del mes de las 15:00 a
las 6:00 horas
servicio 9 horas diurnas
sabado, domingo y festivo
1 hora diurna los viernes
Servicio 24 horas todos los
dias del mes

Servicio 24 horas todos los
dias del mes

Servicio 24 horas todos los
diasdel mes

# DE
SERVICIOS

1

1




ITEM NOMBRE PUESTO SERVC MODALIDAD DEL SERVICI SERVICIOS
I.E. RURAL Servicio 24 horas todos los
BOSCONIA. SEDE A dias del mes
|.E. RURAL BOSCONIA SEDE | Servicio 24 horas todos los
e LA CAPILLA 2T dias del mes
SALESIANO ELOY VALENZUEL .
81 SEDEC(I.SALESIANO DOMING 12 hrs LV SIN | 12 hqras dlurpas dg lunes a
FESTIVO viernes sin festivo
SABIO)
12 hrs LV SIN | 12 horas diurnas de lunes a
&2 2 SANTARBER SERI= © FESTIVO viernes sin festivo
Servicio de 12horas
83 I.E CAMACHO CARRENO SEDI 12HN nocturnas todos los dias del
mes
Servicio de 12 horas
84 LEE ©IRIENITE NSRAFLORES 22 12HN nocturnas todos los dias del
mes
|.E. ORIENTE MIRAFLORES Servicio 24 horas todos los
85 SEDE F SAN JOSE 24 H TDM dias del mes
~ Servicio de 12 horas
I.E. NUESTRAENORA DEL .
86 PILAR SEDE E PABLO VI 12 HN TDM | nocturnas t?;]jgi los dias del
PUNTO VIVE DIGITAL Servicio 24 horas todos los
87 PROMOCION SOCIAL NORTE 24 H TDM dias del mes
PUNTO VIVE DIGITAL NACION, Servicio 24 horas todos los
£ DE COMERCIO 20 7 T dias del mes
89 PUNTO VIVE DIGITAL ORIENT 24 H TDM Servicio 24 horas todos los
PVD MORRORICO MIRAFLOR dias del mes
PRI WIS RICETTAL Servicio 24 horas todos los
90 MULTIFUNCIONAL CAFE 24 H TDM dias del mes
MADRID
PUNTO VIVE DIGITAL COLEGI Servicio 24 horas todos los
91 SANTANDER 24 H TDM dias del mes
92 PUNTO VIVE DIGITAL LAJOY,  24HTDM | S€rvicio 24 horas todos los
dias del mes
93 PUNTO VIVE DIGITAL INEM 24 HTDM | Servicio 24 horas todos los
dias del mes
PUNTO VIVE DIGITAL Servicio 24 horas todos los
& TECNOLOGICO 2% ) UIetY) dias del mes

Fuente: Secretaria de Educacion Bucaramanga. Corte@de diciembre de 2023

NOTA: Los servicios podran sufrir modificaciones a solicitud de la Secretaria deEducacién, pudiendo

disminuir o aumentar sus cantidades, horario, dias de prestacion de servicio. Igualmente podra requerir la
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en sitios diferentes a los anteriormente
mencionados.



Anexo 5. Servicio de vigilancia electrénica

No.

DOMO PTZ

CamaraDomo PTZ
4 MP robética
exterior 30x

EQUIPOS/ (optical zoom)
INSTITUCION UltraHD
Brazo extensor de
1m.
IR distance up to
100 m.
Instituto
técnico 0
Nacional de
Comercio

CAMARAS

Camara IP bala 30 m.
2 megapixeleslente
2.8 mm.

4
perimetrales
y8
Cubrimiento
de los
pasajes
internos
peatonales

12

CAMARAS

Céamara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarrojos, 30 m.

2 entrada 'y
salida
corredor aulas
de sistemas
Enfrentadas y
cruzadas

N

CAMARAS

Minidomo

profesional PTZ

1

interior 10x
zoom, 360
grados rot.

Puerta
principal de
ingreso y
salida de
alumnos

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi/ 2
discos duros de 4
teras / Gabinete
de pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

Launidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria y
1 debe tener

pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta
pcl864, 8 zonas
expandible a 64,

teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto

magnético Ic 100,

transformador 1640

Aulay
laboratorios de
informatica y
1 sistemas

Monitoreo
remoto

SENSORES Y

BOTON DE
PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y
ventanas

Sensores
internos de

movimiento y/o
rompimiento

11

Aula de
sistemas

4
movimiento
internos

4
rompimiento
vidrios

2
magnéticas
puertas

1 Botén de
péanico

MONITOREO
REMOTO
ALARMAS

La empresa
ganadora debe
contar con
central de
monitoreo
remoto de
alarmas y estar
en capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde
se active el
botén de péanico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
boton de
péanico

BARRERAS
FOTOELECTRIC/
S
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de
50 m, doble haz
interior hasta 180
m



Aurelio 0 .
aine: 2 reade e
Mutis Sede A
Colegio
Nuestra Area de patio
Sefiora del interno 1y 2
Pilar

8

12

Cubrimiento
del
perimetro,
esquinas
perimetrales
externas
enfrentadas

Cubrimiento
del
perimetro,
esquinas
perimetrales
externas
enfrentadas

Muro
posterior del
colegio

2 entrada y
salida
corredor aulas
de sistemas

Enfrentadas y
cruzadas

2 entraday
salida
corredor aulas
de sistemas

Enfrentadas y
cruzadas

1

1

Puerta
principal de
ingreso y
salida de
alumnos

Puerta
principal de
ingreso y
salida de
alumnos

Launidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria 'y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aulay
laboratorios de
informética y
sistemas

Monitoreo
remoto

11

11

Aula de
sistemas

4
movimiento
internos

4
rompimiento
vidrios

2
magnéticas
puertas

1 Botén de
panico

Aula de
sistemas

4
movimiento
internos

4
rompimiento
vidrios

2
magnéticas
puertas

1 Botén de
péanico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
boton de
péanico

IS

En los 2
costados
externos 2
superiores y
2 inferiores
(adelante y
atras) Que
cubran
puertay
ventanas del
aula
sistemas

Enlos 2
costados
externos 2
superiores y
2 inferiores
(adelante y
atras) Que
cubran
puerta'y
ventanas del
aula
sistemas



4

1. Entre
porterialy 2

2,3,4 Enlos
patios
internos
donde se
encuentran
las aulas de
sistemas,
robética,
talleres

Colegio Inem 4

Institucién
Educativa
Rural
Vijagual
Sede H EI
Nogal

Cubrimiento
del
perimetro,
canchas
internas,
corredores
inter-aulas

Cubrimiento
de
corredores y
pasillos
internos
cruzados en
bloques

1lenelaula
de
informatica

Bloque
administrativo
y comercio,
oficinas

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

12

interna sala
de
sistemas y
equipos de
computo
vision
panoramica
del sal6n

Ubicada
sobre la
puerta de
acceso

Interna en
los talleres

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria 'y
debe tener
pantalla
espejo en
porter ia para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

1. Sede
Administrativa

2. Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

19

Aula de
sistemas

6
movimiento
internos

6
rompimiento
vidrios

6
magnéticas
puertas

1 Botén de
panico

Aula de
sistemas

1
movimiento
internos

1
rompimiento
vidrios

2
magnéticas
puertas

1 Boton de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

muros
posteriores
parqueadero
profesores y
barreras
perimétricas
de la zona
cercana al
parqueadero



Institucion
Educativa
Rural
Vijagual
Sede A

Institucion

Educativa

Club Unién
Sede E

1. patio
interior del
colegio,
colocada en el
poste a6 m
altura con
proteccion
antivandalica
por
escalamiento

4,
Cubrimiento
de
corredores y
pasillos
internos

1. Oficina
rectory
depdsito
computador
es

2. Detras del
edificio zona
posterior

2.Ingresoy
salida

2. internas
sala de
sistemas y
equipos de
computo;
vision
panoramica
del salén

4.
Perimétricas
areas
traseras

1 puerta
principal de
acceso

Aula de
informatica
1.Rampa de
acceissc()) al 2 Patio
P central y
. puerta de
2. V[sta_ acceso
panoréamica
del 2 piso

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria'y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aula de
sistemas

2
movimiento
internos

2
rompimiento
vidrios

2
magnéticas
puertas

1 Botén de
panico

Aula de
sistemas

2
movimiento
internos

2
rompimiento
vidrios

2
magnéticas
puertas

1 Botén de
péanico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
boton de
péanico

8

Muros
frontales del
colegio,
sobre la
carretera
Bga- Playon

Muros
frontales del
colegio,
sobre la
carretera
Bga- Playon
y costados



8
perimétricas
de la sede
Colegio

Maiporé 10 2 especificas

aula de
informatica
externas
cruzadas

Externas de
porteria
entrada y
salida

Colegio Club
Unién D

N

8

6. Corredores
internos

2. Aula
sistemas (1
interna 1
externa) pero
por dentro del

colegio
Sala de
informatica (1 patio
internay 1 interno
externa)

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de

seguridad

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria'y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

Aulay
laboratorios de
informética y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aula'y
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

11

Aula de
sistemas

4
movimiento
internos

4
rompimiento
vidrios

2
magnéticas
puertas

1 Botodn de
panico

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios
1
magnéticas
puertas
1 bot6n de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccién
motorizado
por parte de
1 la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
péanico

4

Ventanas y
puertas aula
informatica



Institucion
Educativa
Maiporé
sede B

10

Institucién
Educativa
Maiporé
sede C

11

1

Patio interno

2

externas
salén de
sistemas

2. externas
salén de
sistemas

2. Patio
interno
cruzadas

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria'y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1
magnéticas
puertas

1 bot6n de
panico

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1
magnéticas
puertas

1 bot6n de
péanico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
boton de
péanico

muros
6 perimétricos
parte
posterior

muros
2 perimétricos
externos



Instituto de
Promocion
Social del
norte Sede A
San
Crist6bal

12

Instituto de
Promocién
Social del
norte Sede B
San
Crist6bal

13

Cubrimiento
de la plazoleta
de ingreso,
personas y
1 vehiculos a
las
instalaciones
en un poste
de 5 mts.

Cubrimiento
de la plazoleta
central y
aulas

corredor
limite entre
la sede Ay B,
hacia la
puerta de
salida al
parque.

1. corredor
inter
edificios de
sede Ay B

1. puerta
salida al
parque

2

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria'y
debe tener
pantalla
espejoen
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1
magnéticas
puertas

1 bot6n de
panico

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1
magnéticas
puertas

1 bot6n de
péanico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motori zado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
boton de
péanico

muros
2 perimétricos
limite con el

parque

muros

perimétricos

limite con el
parque



14

15

Instituto de
Promocion
Social del

norte Sede C
Santa Inés

Instituto de
Promocién
Social del

norte Sede D

2. externas
salén de
sistemas

2. Patio
interno
cruzadas

2. Frontales,
superiores,
con
cubrimiento
del frente del
edificio

1. Patio
trasero limite
muro con la

vecindad

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

1 aula de
sistemas

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria 'y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1
magnéticas
puertas

1 bot6n de
panico

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1
magnéticas
puertas

1 bot6n de
péanico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
boton de
péanico

N

muros
perimétricos
externos

muro
posterior
zona
occidental



Instituto
Integrado
Jorge
= Eliecer
Gaitan Sede
A

Colegio
Francisco de
17 Paula
Santander
sede B

Porteria
principal

1 entrada

perimétricas 1 salida
6 3
externas
Enfrentadas y
cruzadas

1 aula de
sistemas

Porteria
principal

1 entrada

10 perimétricas 3 1 salida
externas
Enfrentadas y
cruzadas

1 aula de
sistemas

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria 'y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas 3

Monitoreo
remoto

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas 11

Monitoreo
remoto

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1
magnéticas
puertas

1 bot6n de
panico

Aula de
sistemas

4
movimiento
internos
aula
sistemas
(pared
posterior)

4
rompimiento
vidrios

2
magnéticas
puertas

1 Botén de
péanico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
boton de
péanico

4

8

perimetros

perimetros



Centro
Educativo
= Rural La
Malafia

Provenza
Sede C
Hogar San
José

19

1. patio
principal,
administracio
ny zonade
parqueo

2. cancha
multiple ruta
de
evacuacion,
entre
cafeteria,
zona
preescolar y
torre 3

3. interna
torre 4,3y 2

2. externas
salén de
sistemas

2. Patio
interno
cruzadas

perimétricas
externas
limites cra.
27, puente
peatonal y

av. Quebrada
seca, calle

30

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

Aulas de
informatica
internas 2 x

aula

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

La unidad de
grabacion
debe
instalarse en
sitio seguro
diferente de
la porteria 'y
debe tener
pantalla
espejo en
porteria para
uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aulay
laboratorios de
informatica y
sistemas

Monitoreo
remoto

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1
magnéticas
puertas

1 bot6n de
panico

Aula de
sistemas

4
movimiento
internos

4
rompimiento
vidrios

2
magnéticas
puertas

1 bottn de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

Debe
contarse
con apoyo
de reaccion
motorizado
por parte de
la empresa
de vigilancia
en caso de
que el
vigilante
accione el
botén de
panico

muros
perimétricos
externos del
aula de
informatica
cubriendo
las ventanas






