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[ No. 7 DEL ANO 2023 J

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:10 am del dia 10 del mes de noviembre de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lépez,

Secretaria de Planeacion, se reunieron: Martha Cecilia Osorio L6pez, Delegada del sefior
Alcalde; Manuel Antonio Vasquez Prada, Secretario del Interior; Edly JuhanagPaQQQ
Rojas, Secretario Juridico ( E ); Marfa Fernanda Rincén Giraldo, Secretario de},Educaclénv
Silvia Quintero Pimentel, Secretaria Administrativa; Nancy Cafion Meza, Se creta[la de
Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Céardenas, Secretario de Infraestru & ; Genderson
Fabianny Robles Mufoz Secretario de Hacienda; Jorge lIsnardo:. Nelra\ Gonzélez

Secretario de Desarrollo Social: Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de
Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina_de Valonzacubn Joseph
Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones; Ste hame ]_?rada Villamizar,

el siguiente Orden del dia:

Presentacion Alcalde o su delegado

. Aprobacion ajuste PAAG: 2023 Componente 2. Racionalizacién de tramites

. Socializacion Documentos "Procedimiento para Tratamiento de Datos en el Centro
de Anahtlca de tos:del municipio de Bucaramanga P-TIC-1400-170-011.
Aprobacion del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.

‘Vi:Aprobacién Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion

11 Aprobacuﬁn de la‘Politica de tratamiento de datos personales
. de eliminacién documental de los archivos cargados en la pagina web

5 .
6. Presentacién ajustes Mapas de Rlesgos de Gestlén Corrupcnén y PAAC 2023
7
8

.*AprobaCIén de cargue de inventarios de eliminacién documental a la pagina web
mstutucuonal
14, Proposmones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIiA
1. Presentacion del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacion y actuando como
delegada del sefior Alcalde, inicia la reunién dando un saludo de bienvenida a todos
los participantes y agradece la puntualidad de los asistentes al comite.

Manifiesta la doctora Martha Osorio que, la Administracién municipal en el .marco del
convenio suscrito con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, viene
liderando y trabajando en articulacion con el DAFP en dos lineas estratégicas:

G
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Capacitacion a lideres y enlaces en temas de MIPG, de igual manera en asesoria y
acomparfiamiento en el seguimiento de planes de accién vigencia MIPG 2022- 2023.

Por otra parte, indica que, en esta oportunidad, contamos con la presencia del doctor
Eugenio Cueto Barragan, Gestor Territorial del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, asignado para el departamento de Santander, quien socializara los resultados del
FURAG 2022, de igual manera impartira lineamientos para la formulamén del nuevo Plan
de Accidn MIPG 2023-2024.

La Administracién agradece al doctor Eugenio Cueto Barragan, toda la asesoria y
acomparfiamiento que nos brinde, estaremos atentos a dar estricto cumplimiento a sus
lineamientos para fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon -MIPG '“'envaras
de mantener y/o mejorar los resultados del indice de Desempefio Institucional- |
préxima vigencia. :

Como delegada del sefior Alcalde, felicitd a Secretarios de Despach@x, sesoe y Jefes
de Oficina, por el alto compromiso y participacién activa de los equipos'de; rabao en cada
una de las dependencias de la Administracién Municipal en %cumph ienfo de metas
propuestas, que hicieron posible mejorar los resultados:sde dicer'de Desempeiio

ay,] ﬂgmendo cIarldad que el Comité de

{nar de%smnes y onentar la planeacion

‘%

2. Llamado sverificacion del quérum
Siguiendo con el orden el dia, Ia docto Martha Osorio, Secretaria de Planeacion, otorga
la palabra Erika Rocié Rueda Leén" Coorq,S adora del Grupo de Desarrollo Econémico de

la Secretaria de Planeacion,  paratque eda con el llamado a lista y verificacion del
Quérum, el cual respondleron losr 0s a continuacion:

estratégica.

‘“&.S‘k\
- %S ela
Rl

Alcaldia de Bucaramanga

\

Secretaria de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga

Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga

Secretaria de Salud vy

Ambiente Alcaldia de Bucaramanga

Edly JulianaaPa ] /Rojas Secretario Juridico (E) Alcaldia de Bucaramanga

Maria Eérnanda Rincon Giraldo

Secretario de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Silvia Quintero Rimentel

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

ﬁw \‘M éé‘?
Genderson Fablanny Robles Muiioz

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

Ivan .Jos%§ Vargas Cardenas

Secretario de

Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzdlez

Secretario de Desarrollo
Social

Alcaldia de Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP Alcaldia de Bucaramanga
Estefania Lopez Espinosa ‘\J/(:fl?)rizaciér?ﬁcma de Alcaldia de Bucaramanga
Joseph Andrés Gallardo Bastos éf)?nsl?rrﬂ caci 0:13 er:nsa Y | Alcaldia de Bucaramanga
Stephanie Prada Villamizar ijr?tieer n acigr?gligg Asuntos Alcaldia de Bucaramanga
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga
Claudia Orellana Hernandez ngr?n a n(:gtleG - invitada Alcaldia de Bucaramanga
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Una vez, finalizado el llamado a lista, se verificd que existe Quérum, para continuar con la

reunioéon.

Se relaciona a continuacion lista de invitados:
e e 1 U€

Erika Rocio Rueda Leén Profesional Especializado | Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeaciéon
Laura Marcela Gallo Ledn CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeaciéon
Eugenio Cueto Barragan Profesional DAFP

Leidy Lorena Mora Nifio CPS Secretaria Juridica

Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS Oficina TIC g,
Alexandra Johana Rodriguez Cabrera | CPS Secretaria del Interion. &%,

Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat dgﬁlagre'qg;;én&

3. Aprobacién orden del dia

Continua Erika Roci® Rueda Leodn, con la lectura del orden del dia, eltg
votacién y fue aprobado por 15 votos, a través del chat.

4. Socializacion resultados FURAG 2022, por el Departame ito Ad

Publica.

i

X \%lial se sometid a

ﬁéi:vo de la Funcién

0,

1S

Continuando con el orden del dia, Erika Rocn%Rued *°86n; otorga la palabra al doctor

Eugenio Cueto Barragan DAFP, quien ser

agla

y i

enéargada de Socializaciéon resultados

FURAG 2022, por el Departamento Admlmstrat a.de la*Funcion Publica

El Dr. Eugenio Cueto Barragan DAFP‘menCIOQ% la Alcaldia de Bucaramanga obtuvo un
puntaje de 93.6, que la ubica entre os; prlmeros cinco lugares para la vigencia 2022,

Por otra parte, socializa los resultados pg; dimensiones como se muestra en la siguiente
imagen, resalta que la Dm%, nsnén 6ﬁestlén del Conocimiento y la Innovacién obtuvo el
mayor puntaje de 98.7 y el

'menor Puntaje fue la Dimensién 1 Talento humano con 91.9

Eugenio Cueto Barragan del DAFP, le sede la palabra a Eva Mercedes del DAFP quien
menciona, las dimensiones tuvieron cambios y partimos de la base que no es comparable
con las dimensiones y con la linea base que veniamos manejando en los Ultimos 4 afios,
la puntuacién se puede revisar en que preguntas ustedes contestaron que lo tienen
parcialmente, cuando el lider de politica establece la pregunta quiere que la entidad lo
tenga en su totalidad, esas preguntas parcialmente son las que ustedes tienen que
empezar a mirar que les hace falta como lo van a implementar o qué hacer para poderlo
logra su cumplimiento, eso es lo que tenemos que llevar al plan de mejoramiento. En esta

o
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ocasion no dimos recomendaciones, las recomendaciones eran generales y en ocasiones
se recibian inconformidad de varias entidades.

El Dr. Eugenio Cueto Barragan del DAFP toma la palabra, en donde nos socializa los
resultados por politicas, como se muestra en la siguiente imagen.

POLITICAS
120

- 98,1 97,3 100 100 96,9 98,1 963 y 98,7

m POLITICAS 1. Talento Humano

B POLITICAS 2. integridad

m POLITICAS 3. Planeacién Institucional

8 POLITICAS 4. Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

W POLITICAS 5, Compras y Contratacién Piblica

m POLITICAS 6. Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos
m POLITICAS 7. Gobierno Digital

W POLITICAS 8. Seguridad Digital

= POLITICAS 9. Defensa Jurfdica

® POLITICAS 10.Mejora Normativa

m POLITICAS 11. Servidio al Ciudadano

W POLITICAS 12.Racionalizacién de Tramites

® POLITICAS 13.Participacion Ciudadana en 1a Gestién Piblica

» POLITICAS 14.Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

® POLITICAS 15.Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica y Lucha contra la Corrupcion
w POLITICAS 16.Administracién de Archivos y Gestién Documental

W POLITICAS 17.Gestién de la Informacitn Estadistica

% POLITICAS 18.Gesti6n del Conocimiento y la Innovacion

w POLITICAS 19.Control Interno

Resalta qug{ﬁlaﬁp@ icas con mayor puntaje, Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de§Procésos y Defensa Juridica con un puntaje de 100 y las politicas con
menor fgyb@&’;?a'_‘j acionalizacion de Tramites con 75.8 y Seguridad Digital con 85, nos

! . . .
[e“ndei“ﬂgs‘*rgcomendamones de la Dra. Eva revisar las respuestas y mirar que se
puedeicorregirien el transcurso de la gestion para el puntaje de las politicas quede sobre

Toma lafpalabra la Dra. Eva donde indica, la Politica Seguridad Digital tiene asociados los
riesgos de seguridad digital y cada una de las secretarias, dependencias y/o procesos de
la entidad y que la informacién que maneja cada una es también responsabilidad de cada
una de ellas no solo de la Oficina Asesora TIC ya que la proteccion de la informacion y la
seguridad de esta también esta asociada quien es el duefio de la informacion, quién tiene
la informacion y cdmo la esta manejando.

Por otra parte, menciona sobre la Politica de Gobierno Digital el puntaje no esta bajo,
generalmente estd con aquellas preguntas que son fransversales. a la entidad, esta
relacionada con la Politica de Seguridad Digital y con las tres caracteristicas que debe
cumplir toda la estructura de la seguridad y la estructura digital que son la accesibilidad, la q\
integridad y la fiabilidad de la informacion.

9
W
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Toma Ja Palabra Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC donde menciona,
efectivamente como ustedes sefialan en los componentes de Gobierno Digital nosotros
estuvimos analizando, y hemos realizado un procedimiento al seguimiento de la politica,
contamos con avances importantes mencionando que en orden del dia se presentaran
para aprobacién varios documentos que potenciaran los resultados para el préximo afio,
de igual forma menciona que alguno de las recomendaciones de mejora estan enfocadas
en temas de ciudades inteligentes y de servicios ciudadanos digitales adicionales, los
cuales incluyen especificamente enfocados a temas de tecnologias emergentes.

El Dr. Eugenio Cueto Barragan del DAFP, socializa la puntuacién de la Politica
Racionalizacion de Tramites, como se muestra a continuacion.

No. indice 'POLITICA 12 Racionalizacion de Tramites . Puntaje
Identificacién de los tramites a partir de los productos o servicios que
ofrece la entidad )

Priorizacién de tramites con base en las necesidades y expectativas de i
los ciudadanos AAAAA v

139 Trémites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para mejorarlos | 85,8

140 Beneficios de las acciones de racionalizacién adelantadas 86,7

138

Por otra parte, indica que la Politica Racionalizaciéon de Trqjgnltes Va asociada a la Politica
Gobierno Digital y Seguridad Digital. Recomienda re |san Iasﬁp@guntas del FURAG 2022
y realizar el Plan de Mejoramiento en la vigencia pr
Para finalizar nuestra intervencion queremos Fehmtarlos ya'que en términos generales la
Alcaldia de Bucaramanga obtuvo una buena puntuacnén 3

5. Presentacion Mapas de Riesgos Flscaleé 202

Continuando con el orden del dia, (E,ﬁ <Roci0 Rueda Ledn menciona, La Secretaria de
Planeacion emitié la Circular No. 59 del 12 de septiembre de 2023, convocando a mesas de
trabajo a lideres de proceso y enlaces‘ paragda formulacion de los Mapas de Riesgos Fiscales
2023, por procesos de acuerd' condos lineamientos de la Politica de Administracion de
Riesgos versién 7.0, socializad se,rwdores publicos y contratistas de la administracion el
18 de septiembre de 2023, Se realizaron 19 mesas de trabajo con las 17 dependencias, y el
resultado son 67 Riesgo%s: EisCales identificados, en 22 procesos.

Por otra parte,;socializ s»rlesgos que se formularon por cada Secretaria y/o Oficinas para

[ RLE

6

E 3
TA EEQUCACION 7
SECRETARIA DE HACIENDA ]
SECRETAR[A DE INFRAESTRUCTURA 3
SECRETARIA JURIDICA 4
0 IPLINARIO 3
2

3

3

3

3

1

2

1

ESTION.__ Control Interno de Gestiér

E PLANEACION
ENSA Y COMUNICIONES

UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS PUBLICOS

OFICINA DE VALORIZACION

'SECRETARIA ADMINISTRATIVA almacen ¢ lnventarios .

SECRETARIA DEL INTERIOR
QOFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
OFICINA ASESORA DE LAS TIC
L
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6. Presentacion ajustes Mapas de Riesgos de Gestion, Corrupcion y PAAC 2023

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn socializa los ajustes de los
Mapas de Riesgos de Gestion, Corrupcién y PAAC 2023, indica que a través de una
solicitud que realizo la Secretaria de Desarrollo Social ellos solicitan un ajuste al riesgo
numero 02 de acuerdo a las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control
Interno, al seguimiento del SECOP Il consideraron que debian incluir este nuevo riesgo,
como se muestra a continuacién:

Ajuste al Mapa de Riesgos de Gestion 2023

RMINACION

| Ef Subsecretario de despacho impartira instrucclones !

- al equipo de contratacién y supervisores de contratos | o >
de

‘de la Secretaria de Desarroilo Social, para reallzar,zzmizgtau'alzls 20'_2' istra:iooz proc

'seguxmlento y monitoreo aleatorio al registro de: 9

' documentos en el SECOP ; SECOP 3
iPosibilidad  de  afectacion { e St et e LS DL o ]

1 economica y reputacional por. E! coordinador juridico y de contratacion capacitaran Reahzar una jornada de ca
.lnvestlgac:ones disciplinarias, i en el tema de  contratacion pblica y manejo del.referente ac
.flscales, y administrativas por-SECOP It al equipo de contratacién, financiero y;manejo del SECOPY] i
-entes de control, debido ali ! supervisores de contratos de la SDS para el debido : de 1
i incumplimiento de lai cumplimiento de lanorma.
xnormatlwdad relacionada UL etttk iateiateini sl et - NS Sl inteiiiebie Sttt
-los procesos de contratacion ' El coordinador juridico y de contratacion capacitaran! .
ipublica tramitados en la ten el tema de supervision en contratacion publica %
' Secretaria de DesarroIIoSomaI-maneJo de la guia practica para el ejercicio des
t funcion de supervision e interventoria de contra os
‘convenlos, Cédigo  G-GJ-1140-170-001
ifuncionarios asignados para desemp
1 funcion.
)

! Reallzar un (1) informe de seguim|

1
]
|
16/12/2023 |
)
)
1

una f5iiEba de capacitacion !

ref enx s@msupervision de contratos!

lg |da a los servidores plblicos que'

desempenan esta funcion.
o

01/09/2023 30/09/2023

P s ST PR P

: POSlbllldad de afectacion ! e

Expedlr una comunlcacxon'

;econémlca y reputacional | EI Sec &ipesarrollo Social | !

! por sanciones el del ipio mediante | dirigida  al Secrt?tano de:
{investigaciones “al Secretario de | Desarrollo Social del !
: disciplinarias de entes de% o Social del Departamento ; Departamento de Santander, |

ing es,g«. sterenua de los recursos de laide los recursos de lai
rect sos“ggstampllla para el Bienestar del |

‘estampllla para el Blenestar'
la! Adulto Mayor, de manera oportuna

'del Adulto Mayor de’ manera|
' 1 oportuna.

i control debido a la¥fgita 'de;” S ntander,  solicitar4  la!solicitando la transferencia: 01/09/2023 230/09/2023

indica, de acuerdo con los lineamientos del DAFP no se deben duplicar
diferentes mapas de la entldad Se eliminan los siguientes riesgos de los

S e T R I S
;@nznun CiAY
! SECRETARIA

! R3 POSlbllldad de re<:|bxr (] sollc:tar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para’
1 ADMINISTRATIVA i

estion de Talento ! !
¢ realizar el pago de salarios y prestaciones sociales a los funcionarios publicos sin el lleno de fos !
; ! requisitos. 1

I @
€
3
o
2
e
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i RB Posnbxlidad de econémica y r por

fﬁf&i@.}gﬁmm A E i ﬁ;f::;rgcg?:a"o"o de la) ! deblido al Incumpiimiento en los términos de entrega oportuna a tos requenmlentos de los entes de contro! y vigilancia, det
H : i 1 acuerdo ala competencia de la Secretaria de Infraestructura L
[ ittt [ T e e e e e e e e e e e e e e S N e e e m s waee——————

1
H H ‘R3 Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por sanciones e investigaciones disciplinarias de entes de control H
:OFICINA DE VALORIZACION :Valorizacibn 'debldo al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de los entes de control y vigilancia, de!
1 '
] ]

' acuerdo ala competencia de fa Oficina de Valorizacién t

1 ] xR7 Posibilidad de afectacitn econdémica y reputacional por e invest i isciplinarias de entes de con(roI:
| OFICINA ASESORA DE LAS TIC | Gestionde las TIC ,debldo al Incumplimiente en los términos de entrega oportuna a los requerimlentos de los entes de contral y vigilancia, det
L E_ i tacuerdoala cornpetencia de la DATIC '

.................................................................................................................... !
| | Planeacién ¥ mo Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por sanciones e investigaciones disciplinarias de entes de controf !
:SECRETARIA DE PLANEACION | Direccionamiento + debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de los entes de control y vigilancia, de}
! | Estratégico 1 acuerdo ata competencia de la Secretariade Planeacion !

1
'
)
1
i
1
1
1
i
|
)
]
|
]
|
]
|
]
|
]
|

T-

"""""""""" (R Posibilidad de afectacion econtmica y reputacional por o disminucion de ingresos © investigacionss por Jos antes de. ‘
lcontml debido a la baja capacldad de la Sscretaria de Haclenda para efectuar ‘el control al pago de la Obligaciones de los !

rContrlbuyente _____ e, e e e mm !

'Gestibn de la Finanzas' IRS. Posibilidad de afectacién reputacional por Investigaciones y Sanciones por parte de:l ganos de Control debido a v
Publicas | presuntas deficiencias en la supervision de contratos '
’

'Rm Posibilidad deaf ci6n econémica y reputaci

' i
' \
' 1
1 )
' :
' !
'

| SECRETARIA DE HACIENDA :
'

1 H
1 s
) '
1 s
1 )
1 1

il

1 R6. Poslbllldad de afectaclbn ecunﬁmlca y reputaclonal por sancigpes-e investigaclones dlsclpllnarlas de entes de :

control debldo | Incumpllmlento enlos terminos de entrega oportuna a los requerimientos de los entes de contro} !

i ]

; SECRETARIA DE } Gestion de s?rvlclos dela; 1 control debido ai Incumplimiento en los términos dgentrega oporttna a los requerimientos de los entes de control ¢
s EDUCACION + Educaclén Pabllica $ '
H H i 1 y vigllancla, de acuerdo ala competencla de la Secretagja de Educacl '
froTToommoassemesmess [ttt ettt fieteiodien. - \indabatialy - s iaduing it b itttk [l
H H | Ré. Posibilidad de afectacion econémica y f€p i%po anciones e Investigaciones disciplinarias de entes de |
3 3 '
H OFICINA _DE = CONTROL : Control interno ; | control debido al Incumplimlento en los téﬁr%nos de el tggg;g;portuna alos requerimientos de los entes de control |
1 INTERNO DISCIPLINARIO | Disciplinario !
1 ) H yvlgllancla de acuerdo a la competencla dg la Oﬂclna d ontrol Interno Disciplinarlo '
b s mce e e marw-—— b e mmr e e s e m e .- - ————-—-—— . e e e A e e R e e A e o e S S A e e et e e e T e v T e e A e A e e ]
e OFICINA DE  CONTROL E Control  Interno - de : R5. Posibllidad de afectacién econémi utaclon' ‘por sanciones e Investigaciones disciplinarias de entes de i
1 INTERNO DE GESTION } Gestlén H
13 1

R et e T e R R L it - 1
i g H - : R3. Posibllidad de afectac;én econém‘”ga y reputacional por sanclones e Investigaclones disciplinarias de entes de |
1 UNIDAG  TECNICA DE ) T{:cnlco Semviclos } control debido al Incumpllmlento en Ios ‘terminos de entrega oportuna a los requerimlentos de los entes de contro! |
1 SERVICIOS PUBLICOS 1 plblicos L )
L L s yvlgllancla. de acuerdo ala co(ppetencla delaUTSP. '
poTTo TR s ae e ittt Sttt a _____

1 H ' R2, Poslbliidad de afectaclbn econdémica por Investigaclones disclplinarias y sanclones por entes de control

1 | ; TGS

| | ; debldoala’ demora e

| SECRETARIA ! Gestion  de  Talento l-- - g !
! ADMINISTRATIVA ! Humano ! RE,PosltﬁWdad de@fectacldn econdmica y reputaclonal por sanclones e Investigaclones disciplinarias de entes de
i ' ;

] 1

1 [l

mzmm‘rﬁ
& 1
' . 1 Se rotégclo : R5/Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por sanciones e investigaciones disciplinarias de : °
! SECRETARIA peL § Sequridad, P i
) INTERIOR . convlvencla""gentes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de !
b e : cludaganig . 1 losentes de controly vigilancla, de acuerdo ala competencia de laSecretarfadelinterior |
v . | Rk, Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por sanciones e investigaciones disciplinarias de i
tOFICINA DE PRENSA Y4%Gestio las ! I
! COMUNICIONES ! entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de !
e _&g@&"_ : . los entes de control y vigilancia, de acuerdo a la competencia de la Oficina de Prensa y Comunicaciones _ |

‘g K T .' R1. Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por Investigaciones y sanciones por entes det
Icontml debido a las inconsistencias entre el archivo fisico y el médulo de espacio pdblico de Ia-

¥ . : informacion relacionada con los procesos de incorporacién de los bienes inmuebles de propiedad del ! '
2. Gestion de  espacio »

\
Ub|ICO _____________________________________________________________________________ i
P ' RS. POSlbllldad de afectacion economica y reputacional por sanciones e investigaciones disciplinarias de :

: | entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de !
- los entes de control y vigilancia, de acuerdo ala competencia de la DADEP 1

2 o
>
o
m
o

pr ényd I ! | R4, Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por sanciones e Investigaciones disciptinarias de E
o(r)r}xljr(:;t:a(:'?oy esarrefio | entes de control debido al Incumplimiento en los términos de entrega oportuna a los requerimientos de !
] | losentes de control y vigilancia, de acuerdo ala competencia de la Secretaria de Desarrollo Social H

.................................................................................................

=] m"f%

ECRETA
SARRBIF_SLAO SOCIAL

I"""""""T"'""

r
1
1
1
1
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1
1
]
1
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1
1
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1
1
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]
1

De acuerdo con las tablas anteriores se elimina 18 Riesgos de Gestion, quedando con un
total de 80 Riesgos de Gestién y de Riesgos de Corrupcion se eliminados 1 que dando 42
Riesgos.

Por otra parte, indica que a solicitud de la Oficina de Control Intetno Disciplinaron se
modificd el riesgo numero 02 del Mapa de Riesgos de Gestion 2023, como se muestra a
continuacion:

£.
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Realizar un(1) informe bimenrsuattrimestral de los
procesos disciplinarios asignados o delegados al
jefe de oficinareportando la verificaciony
contabilizacion de los términos en el formato 31/10/2023
Reporte termino expedientes disciplinarios F—
CID-1500-238,37-022

Posibilidad de
afectacién reputacional
por investigacionesy/o
sanciones disciplinarias

debido al inadecuado ; o .
control de términos Realizar una(1)reunion de sequimiento
. bimensuat trimestral, aleatorio a los expedientes
legales de la accion P

disciplinarios seleccionados para verificar el
cumplimiento de términos de las etapas
procesales

disciplinaria

7. Aprobacion ajuste PAAC 2023 - Componente 2. Racionalizacién de tré*w %fge iy
B,
Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda L meuona%due el siguiente

punio tiene que ver con la aprobacion del ajuste 2023, Componente 2
Racionalizacion de tramites, de acuerdo a una solicitud que se reC|b|6 se realizaron los
siguientes ajustes como se muestra a continuacion ﬁﬁ% :

1 ]

Declaraciénde  |La Secretariade Hacienda
‘retenman de 'rsclbe {adeclaracién privada}
estarnpmas para tla qraba en el mbdulo de

i
t
€

[ t

+

Incluir el tramite en el Tramite totalmente

u
'reqmera trasladarsea Ia &
]

bcccrmmnammn =

1
F N S
H ,'Radlcamén. descarga
Yloenvio de
ocumentos
:electrénlcos

:mplementar el medio
tecnolégico parala JAhorro en tiempoy costes en
tadlcaclén de fa solicitud 'desplazamxento al usuario

de traslado de cadaveres. -

; Secretarla de
. Baludy
- Ambiente /

it
dode cadaveresde
resenclal enla

‘el bi del lest Slstema de impuestos 4 JBicaldl izal el trémite. Tecnolégica i
:“Iunlclpales pagosen Ilnea L] len nea
‘adulto mayor y .qenera el recibo oficial de h i 1
bracultura \pago con cédigo de barras. | g H
1 1} ]
-J .......... dmm s - J, e ———— E)
1] ] ) + ] 13 1 1
] ] 1 1 ] 1} ] 1
1 t 1 ] t + ) 1
H ‘El usuario puede consultar :H xde trasladarsea unaentidad + H ' H Gecl:etarla de i
) absli ar el pago de’ i 3 3 ] acienda- 1
Lontribucién por an linea su estado, pero no se .bancana 3 1] '
Yalorizacion ncuentra habilitado el pago ‘confribucién Por o, ‘Eliminacion de \Tecnol6gica Pago enlinea Y 2/02/2023 |+ 30/10/2023 Dficina de H
! :n po Pago (. |q;[zaclon anlinga 3 desplazamiento del ! ' ! ! Valorizacion- !
] L) ] 1 ) i '
! ' \v‘? ‘cnntrlbuyente Tiempode ! ! ! : :OATIC !
1 U 1 l 1 b 1 t
i baindih et~ ettt S syl iet sl r i qEmmmmme s he helataiainbeib h Rehainh ekt [oomm et e kSt -
: Ib " ‘s' uguarlnﬁr ad‘;ca:‘lq : d ﬁmplamemar tasolicitud : H ! ! ! ! '
H }d:tinram;;l:a\ss a :b:n;s;:"as dee :rl‘ ;as dg Cesantias definitivas a; H Radicacién, descarga | ST H !
{14794 benefich 105 de fall % 2 % v,ff';ﬁ;;enel‘iclanos de un ,Ahorro entiempoy costos en :Tecnul sgica Yo envio de H 2/02/2023 ! 30712023  Decretariade. |
} L ndocente ' 0185, % 'docente p iento al usuarfo H documentos H IS . gducacién H
! fallecid nnsta(acio - :5" Sacrath manera virtuala través del l ! electronicos : T 2 i
s yanecido ne8 % Slstema Humano en Linea | H 1 ' 1 :
i EEd i85 : 4 Jecmmand] fomomod
t
1}
E
:
'
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|
£ i 2 3
1 1] 1] 1 b 1
H ' €l Mimstenu publico radica Ia‘lmplementar el medio ! ' j !
! ! lsoluzltucl de ayuda ! ) ' 1 '
R ' itecnolégico interno paraquela ! ' ! 3
1 ' lhumanltana inmediata a ) ) i 1 1, 1
! ! ‘ravésdel canal de atencion 1Secretarfadel Interior diligencie 1 : ! Secretarladel 1
H . N ‘et formulario web, cargue de ' . , . interior - H
! 52156 |;Ayuda.Huma nntarlaS[stema de Gestiondel ,documentos einformes, \Disminucion en riesgo Tecnolégica ﬂnteroperablhdad : 2/02/2023 30/11/2023 . 'Secretaria de :
' inmediata {Ciudadano: seda \de corrupcion ' dnterna H T ey
' H " \permitiendo que la Secretarfa de | ) N ' : ... Hacienda/ H
' H {tratamiento como un a PQRS, gy H H H \ ' H
. acienda verifique fa H
' s ‘de acuerdo al Sistemade . . . ' ! 1 ' :
! ¢ iinformacion y cierre ef sistema 1 | i 1 i
1 : Gestion de Solicitudes del :con laentrega def cheque. H : H ) ;
' ] -Ciudaggllo:g_gt_)_ o ? _____ a e i oA ) ;
P g e e T e --= B e g Fommo s b ittt T 3
) H ' i ; ) ; ) ;
H H :La coberturade predios para'lntegraclbn dela base de datos :’g'esg:::::g:]b:n riesgo | H H !
1] ] i i ]
| oong Conceptade uso jemitir el concepto de uso de \catastral conla base de datos del, Facilidad al cludadano Iecnolégica :Dpt.xmlzaclén del | H
H \del suelo isuelos de manera virtual 'PDT con el fin de aumentar [a ararealizar la consu|ta' laplicativo ' H
t | wctualmente es del 40%. |cobertura de predios al 80% P 1 ' i
' 1 h 1 web, i ' ] '
' ' 1 i h ' H ' '
P O O S, B T B PSR Ao m e e - ]
v H | i i | |D|sponer de ' '
i ) ; : Elciudadane no i Imecanismos \ ) 'Secrerarla g '
H H (Este tramite actualmente se | heceslzarétrasladarse ) Virtualesde H s ' :
H H Jmpiementar el medio ) H \sequimi 1 ‘ Planeacien/  }
i Licencla de realiza de manera presencial, tacnolég " 1o ipararealizarel ! ‘seguimiento a v - oATIC S
gico para que el usuario "
; 11028 ’i tervencion del {el ciudadano o tiene el ‘reah el sequimiento v :T iestado datos )
i i mecanlsmo pararealizarel 08 el sequil y rtrazabilidad del tramite,! ltramites '
: :espacm pblico se uimiento y trazabilidad al rrazabllidad aa solicitud del generandoahorroen 1+ 1 - A B ,
, i 9 y tramite. -g nod .Respuesta ylo . Secretarlade 1
¢ H ftramite . itiempoy costos en ] mtlflca 160 *Planeacién/ |
H \ H H desplazamientos H ' o '
N | \ ' ' ) electrén S8, > .pATlc H
L R e e R e e e e . ——— B e e e m e e e S0

Se somete a votacién Aprobacién ajuste PAAC 2023 - Compgnente
tramites el cual se aprueba con catorce (14) votos por parte.
través del chat.

8. Socializacion Documentos Procedimiento para Tratami iento de Datos en el Centro de
Analitica de Datos del municipio de Bucaraman ja P TIC 1400-170-011.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocuﬁ Ru, ga Ledn, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor OflcmaﬁT!C qwen ‘Sera el encargado de Socializacion
Documentos Procedimiento para Tratam: de.Batos en el Centro de Analitica de Datos
del municipio de Bucaramanga P-TIC-1 *4% 1]0 -011.

Nicolas Torres Bolivar mengiona, echa no existian procedimiento relacionados
directamente con el centro> de analitica de datos y el proceso de recoleccién de
informacion, se disefio y formallzo el procedimiento P-TIC-1400-170-011, cuyo alcance
es, establecer los pagos para “realizar recoleccién, recepcion, reproduccuSn extraccion y
almacenamiento, as co% o andlisis y depuracién de informaciéon que se produce en la
entidad, conforme,a las,solicitudes allegadas por las diferentes fuentes de informacion. De
igual forma mencio, a%ze este proceso tiene asociados tres formatos que son acta
levantamie t%in é‘ggnacién estadistica, caracterizacion de usuarios y diccionario de

&{brobacién del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.

Contlnuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén, le otorga la palabra al Dr.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien nos menciona, el crecimiento que se ha
tenidd’la Politica de Gobierno Digital, teniendo un incremento de 11.3 puntos durante la
administracion actual, como se muestra a continuacién:
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POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.
(2020-2022)

‘ o o 2Lugar | Entrelas 32Ciudades Capitales
. ] L o {Bogota1)
%8 83.8 R VA 1Lugar

2020 2021 2022

AN3

Le cede la palabra al Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona
encargada de quien sera el encargado Socializacién y Aprobacion del Plan de Apertura
de Datos 2023-2024, indica parte del proceso que se ha realizado en trabajo %njunto

con las MINTIC , revisando la hoja de ruta y adelantando acciones que se inyolucran
dentro de la linea de accién de la politica de gobierno digital, lo cual permitig.el inicio en”
conjunto con el equipo del centro de analitica de datos de la elaboraciop I«%apla“lp de
apertura de datos de acuerdo a los lineamientos del MINTIC , lncluyendo en elgmlsmo
los siguientes pasos : Identificar Ciclo de Datos Abiertos, Identlf cacré de Q\CtIVOS de
Informacion, Ecosistema de lteracién y Priorizar.
Por otra parte, indica que para lograr la consolidacién del Plan segdiligenciaron los
formatos, Plantilla para la identificacién de la entidad, ldentuflca ion y Caracterizacion de
los activos de informacién para el plan de datos de#&Alcaldiagde Bucaramanga,
vinculacion del ecosistema en el plan de datos de la alcaldia deiBuCaramanga y Plan de
Datos de Ia Entidad.

10. Socializaciéon y Aprobacion Modelg:d

Continuando con el orden d ﬁlrgia%%gka) oci6 Rueda Leon, le otorga la palabra al Dr.
Nlcolas Torres Bolivar Asesor Ofici na “TIC, quien mencmna que Ia politica de segurldad

,,,,,

evidencio un aument%ge 18. 2 puntos durante la presente admlnlstracufm pasando de 77.8
en el 2020 a 85.0 pun o's“azc

" POLITICADE SEGURIDAD DIGIT. AL
(2020-2022) )

Entre las 32 Ciudades Capitales
JLugar | (cai(1). Bogota(2)

1Lugar con Maximo puntaje en el Indicador de

' ‘ 1Lugar ] desplieguede controles(4 en implementacion
66.8 78 : 85.0 9 de la Politicay 9 en asignacion de recursos.
- 2020 2021 - 2022 o Cumplir conrecomendacién de FURAG 2022
. ol b 2023

A18.2

Por otra parte, indica, que ubica a Bucaramanga como la tercera ciudad en la politica de
seguridad digital por debajo de ciudad capitales como Bogota y Cali, ocupando el primer
lugar con maximo puntaje en el indicador de despliegue de controles y cuartos en
implementacion de la politica y novenos en asignacién de recursos, es importante
mencionar que el documento que se presenta estd enmarcado en cumplir el FURAG

-
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2022-2023 de tal manera que acobije toda la politica. De igual forma complementa todos
los indicadores que se tendran presentes para este afio.

Le cede la palabra Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona
encargada de la socializacion para la Aprobacién Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, indica que es un documento que estaba pendiente por cumplir de las
recomendaciones de FURAG de la evaluacién anterior, razén por fa cual la Oficina
Asesora TIC intensifico el trabajo con el apoyo del MINTIC en los Ultimos dos meses para
poder darle una finalizacién.

Por otra parte, menciona, el avance y en los comités anteriores se habian presentado los
indicadores asociados a este modelo, cabe resaltar el apoyo recibido por MINTIC,
asignacion de una persona que reviso el documento y sugiri6 algunos items de acyert
la plantilla tipo dispuesta para poder realizar este modelo.

Con respecto al documento se unieron 4 conceptos para formalizar %goc
es la contextualizacion en el cual se muestra la competencia del dc ento un 2do
donde va la operacion, el cual contiene sus acciones y la seguridad de?I entidad, 3ro se
definen los indicadores y las auditorias que se han realizado, p ra un 4to\que es la parte

del mejoramiento continuo y mas adelante en otros comif §"Se Ievaran a cabo para su
¥
debida aprobacion. :

Se somete a votacion Aprobacién Modelo de Segu%gad‘i& nacndad de la Informacién el
cual se aprueba con trece (13) votos por parte d&’ los‘g%%grantes del Comité, a través del
chat. ¢ %i_g

11. Aprobacion de la Politica de tratamient, atos personales

Continuando con el orden del dlg HE

kg Rocu.‘> Rueda Leon, le otorga la palabra al Dr.

Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC quien menciona la importancia y relevancia
del documento asociado aﬁlawpolmca de tratamiento de datos personales, el cual no
habia sido actualizado desde su promulgacuf)n en el afio 2018 mencionando ademas
que, aunque habia sido expedlda en su momento la resolucion respectiva, la politica
como tal habia sido llevada a Ia'f’aprobacuﬁn de la gestion de calidad.

s ,uallzacusn incluye el fratamiento de datos Blométrlcos tarea que se venia
revusando erlgconjunto con la secretaria administrativa.

Sy
g@ge' cegjmia palabra al Ingeniero Elkin Alfredo Albarracin Navas, quien sera la persona
encargada socializar ia Politica de tratamiento de datos personales donde menciona,
glie?en este semestre y parte anterior se hizo una revision de la politica de datos
personales, en el cual ya se lleva 5 afios sin actualizar la politica, por el cual se hacfa
necesario para poder darle una actualizacion.

Por otra parte, menciona que, dentro del trabajo que se hizo se actualizaron dos items y
se afiadieron 7 items mas, tal como lo menciono el Dr. Nicolas, mencionando la especial
relevancia en la inclusién de los aspectos como en qué casos no se necesita la
aprobacién de los datos y aspectos fundamentales para tener para los tratamientos de
datos y la transferencia de datos a terceros.
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Se somete a votacién Aprobacion de la Politica de tratamiento de datos personales el
cual se aprueba con trece (13) votos por parte de los integrantes del Comité, a través del

chat.

12. Aprobacion de eliminacién de documentacién que ha cumplido el Procedimiento para la
eliminacion de documentos en el archivo central Cédigo: P-GDO-8600-170-00.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén, otorga la palabra a la doctora
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrativa, quien indica que Katherine Perilla
Sierra, Técnica operativa de Archivo Central quien sera la encargada de explicar la
eliminacion documental de los archivos cargados en la pagina web institucional.

Katherine Perilla Sierra nos socializa lo presentado en las siguientes diapositiyas

12. Eliminacion de documentacién que han

cumplido los requisitos normativos

Objetivo: Aprobacion de la eliminacion documental relacionada en un (1) Inventario Documental publicado en la pagina
web de la entidad: https:/Avww.bucaramanga.gov.co/inventarios-de-eliminacion-de-documentos-en-el-archivo-central-

consulta-ciudadana/

El area de Gestion Documental una vez

GDO-8600-170-00, presenta para su aprobacién

%, N

i
i
|
i
i

comprobado el cumplimiento del ;

4 Procedimiento  para la eliminacion de
documentos en el archivo central Cédigo: P- :

® é

de eliminacién documental los inventarios que

ll"l han cumplido el tiempo requerido por la

normatividad vigente.

{Speriah
inventarios de eliminacién de Documentos en el Archivo Centra
- Consulta Ciudadana

tnveriario da Mayn Mayo 18 Agosin 18 enitario ta sinnacion

VRt Qplawr

Se somete a votacion la aprobacion de la eliminacién documental relacionada en un (1)
inventario de eliminacion documental cargado en la pagina web institucional y que a la
fecha ha cumplido su tiempo de consulta ciudadana evidenciandose que no se present6
ninguna objecién a la eliminacion de estos documentos que han cumplido su tiempo de
retencion y disposicion final segin la normativa vigente. Esta se aprueba con trece (13)
votos por parte de los integrantes del Comité a través del chat. J

Qo
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13. Aprobacion de cargue de inventarios de eliminacién documental a la pagina web
institucional.

Continuando con el orden del dia, Erika Roci6 Rueda Leén, otorga la palabra a Katherine
Perilla Sierra, Profesional Universitaria (E) lider del Area de Gestién Documental quien
sera la encargada de explicar el cargue de inventarios de eliminacién documental en la
pagina web institucional.

Katherine Perilla Sierra menciona que los inventarios de eliminacion documental se alojan
en la pagina web de la institucién en un espacio dispuesto para que la ciudadania pueda
consultarlos durante 60 dias y genere observaciones si hubiere lugar de acuerdo al
Procedimiento para la eliminacién de documentos en el archivo central Cédigo:@%&;
8600-170-00. Se solicita la aprobacion del cargue de inventarios documentales” dé
eliminaciéon como se muestran a continuacion: ' %

13. Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagina web

DEFERDENCA FECHAS

EXTREMAS

Oespacho del Adoalde

UFECHAS
EXTREMAS

Praneacing
Secretaria de Planaaadn
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Sacretaniz de Educacion

e Canteo

: in!emn

B

Se somete a votacion Aprobacion el cargue de inventarios de eliminacién documentalf%ww
pagina web institucional. el cual se aprueba con doce (12) votos por’ part% de los
integrantes del Comite, a través del chat , ¥

14. Proposiciones y varios

Continuando con el Gltimo item del orden del dia, Erika Roci6 Ry eda’Ledn pregunta a

los integrantes del comité, si alguno tiene un tema para traéa‘#é’ﬁ%es géspamo, a la cual
respondieron que no tienen ninguna proposicion. & %

Conclusiones:

en el orden del dia entre ellos:
Aprobacion orden del dia %, ‘%

Socializacién resultados FURAG 2", po@el Departamento Admlnlstratlvo de la
Funcién Publlca

Se cumplio el desarrolio de los temas aprobaq,g"

Presentacion ajustes Mapasge&Rlesgos de Gestlén Corrupcién y PAAC 2023
Aprobacién ajuste PAAC;:2023 - Componente 2. Racionalizacion de tramites
Socializacion Documentos Proc,dlmnento para Tratamiento de Datos en el Centro de
Analitica de Datos del municipio® “de Bucaramanga P-TIC-1400-170-011.

Socializacion y Apro%cnén del Plan de Apertura de Datos 2023-2024.

Socializacién e Aprgbacion Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
AprobacnéM‘*la Poljtica de tratamiento de datos personales .

Aprobacién dg acu‘m de documentacién que ha cumplido el Procedimiento para
la eliminagiopfde documentos en el archivo central Cdédigo: P-GD0O-8600-170-00.
Aprobaq;én de cargue de inventarios de eliminacién documental a la pagina web
lnstltucmnal '
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artha Cecilia Osorio Lépez Delegada del sefior Alcalde

Martha Cecilia Osorio Lépez | Secretaria de Planeacion i ,
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