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° Fecha: 14 de noviembre de 2023 Ciudad: Bucaramanga
Profesional(es) asignado(s): Proceso: Control Interno Disciplinario

Lilia Sarmiento Reyes

Tema: verificar la aplicabilidad de Ila
normatividad en materia de gestion
documental a los expedientes que cursan en la
oficina de control interno disciplinario y el
estado actual de los procesos disciplinarios
aperturados o tramitados por la OCID durante
las vigencias 2022 y 2023 desde enero hasta
septiembre de 2023 y las etapas procesales en
gue se encuentran.

Clase de Informe.

Seguimiento X
Evaluacion

1. OBJETIVO GENERAL

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigencia 2023 de la Oficina de Control Interno
de Gestion, se realiza el seguimiento a la aplicacion y efectividad de los procedimientos del
proceso Control Interno Disciplinario.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar la aplicabilidad del Sistema de Gestion Documental en los expedientes
seleccionados como muestra y que cursan en la Oficina de Control interno Disciplinario.

Verificar el estado actual de los procesos disciplinarios aperturados o tramitados por la
OCID durante las vigencias 2022 y 2023 desde enero hasta septiembre de 2023 y las
etapas procesales en las que se encuentran.

3. ALCANCE

Analizar la informacién suministrada por la Oficina de Control Interno Disciplinario en
relacion con la gestion de los procesos disciplinarios (de caracter no reservado)
correspondiente al periodo comprendido entre las vigencias 2022 y 2023 desde enero hasta
septiembre de 2023.

4. MARCO NORMATIVO

-Constitucion Politica art. 6°: “Los particulares sélo son responsables ante las autoridades
por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y
por omisién o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones”.

-Ley 87 de 1993 art. 12 numeral c: “Verificar que los controles definidos por los procesos y
actividades de la organizacién se cumplan por los responsables de su ejecucién y en
especial que las dreas o empleados encargados de la aplicacién del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente ésta funcion”.

-Ley 734 de 2002: “Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico”.

-Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y efectividad del
control de la gestion publica”

-Ley 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario se
deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario."

-Ley 2094 de 2021 "Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones".

-Circulares y directrices trazadas por la entidad y por el personal asignado al Area de
Gestion Documental de la Secretaria Administrativa.
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5. DESARROLLO

CUMPLIMIENTO FUNCIONES OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Personal asignado a la OCID durante las vigencias 2022 - 2023

Cantidad Cargo Tipo de Vinculacion

1 Jefe Oficina Libre Nombramiento y Remocion

1 Profesional universitario (abogado) Carrera Administrativa
Auxiliar administrativo Carrera Administrativa

11 Contratistas de servicios Contrato de prestacion de servicios

profesionales (abogados)
2 Contratista de apoyo a la gestion Contrato de prestacion de servicios
1 Judicante (ad honorem) Judicatura ad honorem

NUmero de expedientes asignados a cada profesional de la Oficina de Control Interno

Disciplinario:

Cantidad Nombre del Abogado Asignado
8 ANGELA ROCIO RODRIGUEZ
20 ANGELICA BARROSO SARMIENTO
20 BRANDOM ACUNA RODRIGUEZ
17 LIZETH CATALINA ORTIZ
21 LAURA LISETH RANGEL
24 NATALIA KAROLINA AGUDELO
28 NIDIA PATRICIA FRANCO
19 SILVIA NATALIA LUNA NINO

[ 14

YULI XIMENA QUIROGA

PROCESOS ACTIVOS TENIENDO EN CUENTA LA ANUALIDAD DE LOS HECHOS

De acuerdo con la informacién suministrada por la OCID, estos procesos se encuentran

activos en el momento de este seguimiento:

~ AnoDE
- OCURRENCIA DE
LOS HECHOS |
2022 140
2023 159

La OCID en el desarrollo de los procesos disciplinarios adelantados surtié entre otras las
siguientes actuaciones:

» Aperturas de Indagacién Previa: Total 90

Radicado de Expedientes

4809-2022
4816-2022
4829-2022
4833-2022
4840-2022
4882-2022
4883-2022
4899-2022
4901-2022
4903-2022
4911-2022
4933-2022
4941-2022
4946-2022
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4947-2022
4951-2022
4959-2022
4971-2022
4976-2022
4980-2022
4982-2022
4984-2022
4988-2022
4989-2022
4991-2022
4995-2022
4997-2022
5004-2022

2023

5008-2023
5013-2023
5014-2023
5018-2023
5018-2023
5020-2023
5021-2023
5024-2023
5029-2023
5040-2023
5042-2023
5049-2023
5051-2023
5052-2023
5061-2023
5062-2023
5063-2023
5065-2023
5066-2023
5068-2023
5068-2023
5072-2023
5074-2022
5077-2023
5081-2023
5082-2023
5088-2023
5091-2022
5092-2023
5094-2023
5095-2023
5097-2023
5100-2023
5104-2023
5106-2023
5108-2023
5111-2023
5112-2023
5115-2023
5117-2023
5120-2023
5121-2023
5122-2023
5124-2023
5127-2023
5134-2023
5139-2023
5143-2023
5145-2023
5147-2023
5153-2023
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5155-2023
5157-2023
5158-2023
5160-2023
5161-2023
5162-2023
5164-2023
5165-2023
5166-2023
5168-2023
5169-2023

Aperturas de Investigacion Disciplinaria: Total 100

Radicado de Expedientes

2022

4805-2022
4814-2022
4818-2022
4820-2022
4822-2022
4825-2022
4828-2022
4845-2022
4858-2022
4862-2022
4863-2022
4865-2022
4866-2022
4868-2022
4871-2022
4881-2022
4885-2022
4886-2022
4888-2022
4890-2022
4894-2022
4898-2022
4902-2022
4907-2022
4908-2022
4908-2022
4910-2022
4913-2022
4917-2022
4918-2022
4920-2022
4921-2022
4923-2022
4924-2022
4930-2022
4934-2022
4936-2022
4944-2022
4945-2022
4948-2022
4955-2022
4957-2022
4960-2022
4961-2022
4962-2022
4964-2022
4965-2022
4969-2022




Alcaldia de
Bucaramanga

INFORME DE EVALUACION Y/O

SEGUIMIENTO

Cadigo: F-CIG-1300-238,37-027

Versién: 0.0

Fecha Aprobacién: Mayo-04-2022

Pagina 5 de 38

4870-2022
4872-2022
4974-2022
4977-2022
4978-2022
4985-2022
4987-2022
4890-2022
4994-2022
4999-2022
5000-2022
5001-2022
5003-2022

2023

5010-2023
5011-2023
5012-2023
5016-2023
5017-2023
5019-2023
5022-2023
5023-2023
5026-2023
5030-2023
5031-2023
5046-2023
5053-2023
5055-2023
5056-2023
5059-2023
5060-2023
5064-2023
5067-2023
5073-2023
5075-2023
5076-2023
5078-2023
5080-2023
5084-2023
5085-2023
5089-2023
5093-2023
5096-2023
5098-2023
5099-2023
5102-2023
5103-2023
5113-2023
5135-2023
5146-2023
5150-2023
5154-2023
5186-2023

Autos Inhibitorios: Total 41

[ Ao

Radicado de Expedientes
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4803-2022
2022 4804-2022
4810-2022
4824-2022
4827-2022
4835-2022
4837-2022
4838-2022
4850-2022
4852-2022
4853-2022
4859-2022
4861-2022
4864-2022
4869-2022
4875-2022
4876-2022
4877-2022
4896-2022
4914-2022
4922-2022
4931-2022
4949-2022
4952-2022
4953-2022
4986-2022
4998-2022

5007-2023
5015-2023
5027-2023
5041-2023

5048-2023
2053 5050-2023
5054-2023
5079-2023
5086-2023
5090-2023
5105-2023
5118-2023
5119-2023
5141-2023

= Pliego de Cargos:

Ano Radicado de Expedientes

2022 4807-2022

4854-2022

4966-2020

2023 N/A

= Nulos: Total 2

Aro
Radicado de Expedientes

2022 4887-2022
4935-2022

2023 N/A
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= Autos de Archivo: Total 42

Ano Radicado de Expedientes

4806-2022
2022 4808-2022
4811-2022
4812-2022
4813-2022
4815-2022
4817-2022
4819-2022
4821-2022
4823-2022
4826-2022
4832-2022
4836-2022
4839-2022
4842-2022
4843-2022
4844-2022
4848-2022
4856-2022
4857-2022
4860-2022
4867-2022
4884-2022
4893-2022
4895-2022
4912-2022
4919-2022
4925-2022
4927-2022
4929-2022
4938-2022
4939-2022
4943-2022
4958-2022
4963-2022
4967-2022
4981-2022
4983-2022
5005-2022
5006-2022

5009-2023
2023 | 5025-2023
5045-2023
5087-2023

= Fallos de Primera y Segunda Instancia:

Con la modificacion de la nueva ley, la Oficina Juridica con funciones de juzgamiento expide
los fallos de primera instancia y el Alcalde expide los fallos de segunda instancia.

* Principales y reiterativos asuntos o situaciones por los cuales se inicia un
proceso disciplinario:

Abandono del cargo
Abuso sexual o acoso sexual con menores
Ausentismo laboral
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Comportamiento inapropiado con estudiantes

Contratacion

Hallazgo auditoria

Irrespeto verbal, fisico o psicoldgico

No responder o no responder a fondo los derechos de peticion

= Periodicidad de charlas de capacitacion en temas disciplinarios dictados por el
Jefe OCID.

Respuesta: No existe periodicidad de charlas, segun el acuerdo de gestion firmado por el
jefe de la Oficina Jorge Ivan Atuesta Cortés, y el Supervisor jerarquico el Ing. Juan Carlos
Cardenas Rey; esta dependencia debe realizar cuatro (4) capacitaciones en la vigencia
2023 en lo atinente al régimen disciplinario. A septiembre de 2023 se realizaron 13
capacitaciones.

VERIFICACION PROCESOS DISCIPLINARIOS:

De otra parte, la Oficina de Control Interno seleccioné de manera aleatoria 24 expedientes
abarcando las vigencias 2022 y 2023 desde enero hasta septiembre (se exceptuaron de ser
seleccionados aquellos expedientes que se encuentran en la etapa de juzgamiento).
Durante este seguimiento, se aplicaron los siguientes cuadros en los cuales se relacionan
los datos advertidos durante el seguimiento a cada expediente.

PROCESO: Rad. 4840-2022

DISCIPLINADO FUNCIONARIO POR DETERMINAR

FECHA DE

CONOCIMIENTO DE | 10/05/2022

LOS HECHOS: i

FECHA AUTO

INDAGACION 10/05/2022 FORMATO F-CID-1500-238.37-011

PRELIMINAR UTILIZADO V1.0
Aprobacion: Julio. 05.2019
Folios: 2-4
Sin firma del abogado que proyecta: Mauricio Acufa
Zambrano.

FECHA AUTO N/A FORMATO N/A

APERTURA UTILIZADO

INVESTIGACION

DISCIPLINAR

FUNCIONARIO ylo

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Mauricio Acufia Zambrano.

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58

ESTADO DE LA NOMBRE SERIE: PROCESOS

GESTION
DOCUMENTAL DEL CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
EXPEDIENTE NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4840-2022

CARPETA: 2/5 N o. DE FOLIOS MNo. CAJA 3

FECHAS EXTREMAS: 2022/05/10.

Presentacion Pastas Expd: Buen estado

Foliacion: Total folios numerados 9.
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Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Consecutivo I-OCID 00127-22 del 11 de mayo de 2022. Sin firma de abogado que proyecta Mauricio
Acuna Zambrano.

-Consecutivo E-OCID 0376-22 del 11 de mayo de 2022. Sin firma de abogado que proyecta Mauricio
Acufia Zambrano.

PROCESO: Rad. 4821-2022

DISCIPLINADO DOCENTE
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 4/03/2022
LOS HECHOS:
FECHA AUTO
INDAGACION N/A FORMATO N/A
PRELIMINAR UTILIZADO:

F-GSC-8200-238,37-012
FECHA AUTO FORMATO V: 0.0
APERTURA 9/03/2022 UTILIZADO: Aprobacion: Julio. 18. 2019
INVESTIGACION Folios; 17-18
DISCIPLINAR Firmas completas.
FUNCIONARIO ylo

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Silvia Luna Nifio.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMEBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4821-2022

CARPETA: 711 N o. DE FOLIOS 176 Mo. CAJA 2

FECHAS EXTREMAS:2022/03/4 - 2023/07/14.

Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacién: Total folios numerados 176

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Consecutivo E-OCID 0189-22 del 9 de marzo de 2022. Sin firma de abogado (a) que proyecta Silvia
Luna Nino. (folio 19).

- Consecutivo [-OCID 0056-22 del 9 de marzo de 2022. Con firma de abogado (a) que proyecta Silvia
Luna Nifio. (folio 24).

-Consecutivo E-OCID 00190-22 del 9 de marzo de 2022. Con fima de abogado (a) que proyecta
Silvia Luna Nifio. (folio 25).

-Formato notificacion personal del 15/03/2022. Con firmas. (folio 29).

-Auto que reconoce personeria juridica: Sin nimero consecutivo del 25/03/2022. Con firmas (folio 71)
-Auto que decreta pruebas de oficio. Sin nimero consecutivo del 25/04/2022. Con firmas (folio 73).
-Consecutivo D-0452-2022 del 12 de mayo de 2022. Con firmas. (folio 91).

-Diligencia declaracion juramentada. Sin nimero de consecutivo. Con firmas. (folio 133-134).

-Auto de cierre de investigacion disciplinaria y traslado de alegatos precalificatorio del 14/06/2023.
F-CID-1500-238,37-025. V: 0.0. Aprobacion: Junio. 10. 2022. Con firmas. (folios: 163-164).

-Auto que declara terminacion del proceso del 4 de julio de 2023. F-CID-1500-238.37-026. V: 0.0.
Aprobacion: Junio. 10. 2022. Con firmas. (folios: 166-172).
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PROCESO: Rad. 4821-2022
DISCIPLINADO DOCENTE
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 4/03/2022
LOS HECHOS:
FECHA AUTO
INDAGACION N/A FORMATO N/A
PRELIMINAR UTILIZADO:
F-GSC-8200-238,37-012

FECHA AUTO FORMATO V: 0.0
APERTURA 9/03/2022 UTILIZADO: Aprobacion: Julio. 18. 2019
INVESTIGACION Folios: 17-18
DISCIPLINAR Firmas completas.
FUNCIONARIO ylo
PROFESIONAL Silvia Luna Nifio.

CONTRATISTA A
CARGO:

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMEBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMEBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4821-2022

CARPETA: 7/11 M o. DE FOLIOS 176 No. CAJA 2

FECHAS EXTREMAS:2022/03/4 - 2023/07/14.

Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: Total folios numerados 176

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Consecutivo E-OCID 0189-22 del 9 de marzo de 2022. Sin firma de abogado (a) que proyecta Silvia
Luna Nifo. (folio 19).

- Consecutivo 1-OCID 0056-22 del 9 de marzo de 2022. Con firma de abogado (a) que proyecta Silvia
Luna Nifio. (folio 24).

-Consecutivo E-OCID 00190-22 del 9 de marzo de 2022. Con firma de abogado (a) que proyecta
Silvia Luna Nifio. (folio 25).

-Formato notificacion personal del 15/03/2022. Con firmas. (folio 29).

-Auto que reconoce personeria juridica: Sin nimero consecutivo del 25/03/2022. Con firmas (folio 71)
-Auto que decreta pruebas de oficio. Sin nimero consecutivo del 25/04/2022. Con firmas (folio 73).
-Consecutivo D-0452-2022 del 12 de mayo de 2022. Con firmas. (folio 91).

-Diligencia declaracion juramentada. Sin nimero de consecutivo. Con firmas. (folio 133-134).

-Auto de cierre de investigacion disciplinaria y traslado de alegatos precalificatorio del 14/06/2023.
F-CID-1500-238,37-025. V: 0.0. Aprobacion: Junio. 10. 2022, Con firnas. (folios: 163-164).

-Auto que declara terminacion del proceso del 4 de julio de 2023. F-CID-1500-238.37-026. V: 0.0.
Aprobacion: Junio. 10. 2022. Con firmas. (folios: 166-172).

PROCESO: Rad. 4817-2022
Revisado durante el seguimiento del mes de mayo de 2023,
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DISCIPLINADO DOCENTE
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 3/02/2022
LOS HECHOS:
FORMATO F-CID-1500-238.37-011

FECHA AUTO UTILIZADO: V:1.0
INDAGACION 1/03/2022 Aprobacién: Julio. 05.2019
PRELIMINAR Folios: 10-11

Con firmas completas.
FECHA AUTO FORMATO F-GSC-8200-238,37-012
APERTURA 18/10/2022 UTILIZADO: V: 3.0
INVESTIGACION Aprobacién: junio. 10, 2022
DISCIPLINAR Folios: 25-26-27

Firmas completas.
FUNCIONARIO ylo

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Joaquin Rueda / Nathalia Agudelo / Brandom Acuiia R.

ESTADO DE
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

LA
DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMEBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4817-2022

CARPETA: 1/7 N o. DE FOLIOS No. CAJA: 2

FECHAS EXTREMAS: 2022/02/16.

Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: Total folios numerados 104.

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Consecutivo E-OCID-0165-22 del 1/03/2022. Sin firma de abogado (a) que proyecta Joaquin Rueda.
(folio 24).

- Consecutivo E-OCID-0854-2022 del 18/10/2022. Con firmas. (folio 28).

-Consecutivos del 18/10/2022 Sin firma de abogado (a) que proyecta Nathalia Agudelo. (folio 32-33-
34).

-Edicto N® 051 del 19/10/2022 F-CID-1500-283,37-010. V:0.0. Aprobacién: diciembre 18 de 2017.
-Auto que ordena promroga investigacion disciplinaria. F-CID-1500-238,37-019. V:1.0. Aprobacién:
junio 10 de 2022. Con firmas. (folio 65).

-Auto que ordena la practica de pruebas de oficio. Consecutivo 013. Con firmas. (folio 66).
-Constancia diligencia declaracion testimonial del 15 de mayo de 2023. Con firmas. (folio 80).

-Auto que ordena practica de pruebas de oficio del 29 de mayo de 2022. Sin nimero de consecutivo.
Con firmas completas. (folio 82).

-Auto que declara terminacién anticipada del proceso disciplinario del 31 de julio de 2023. F-CID-
1500-238,37-026. V: 0.0. Aprobacion: junio 10 de 2022. (folios 96-99).

PROCESO: Rad. 4805-2022
Revisado durante el seguimiento del mes de mayo de 2023

DISCIPLINADO

DOCENTE

FECHA DE
CONOCIMIENTO DE
LOS HECHOS:

24/01/2022
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F-CID-1500-238.37-011
FECHA AUTO FORMATO V:1.0
INDAGACION 28/01/2022 UTILIZADO: Aprobacion: Julio. 05.2019
PRELIMINAR Folios: 5-6
Con firmas completas.
F-GSC-8200-238,37-012
FECHA AUTO FORMATO V: 3.0
APERTURA 10/10/2022 UTILIZADO: Aprobacion: junio. 10. 2022
INVESTIGACION Folios: 41-42-43
DISCIPLINAR Sin firma del abogado que proyecté: Nathalia Agudelo.
FUNCIONARIO ylo
PROFESIONAL Julian Diaz, Nathalia Agudelo / Lizeth Catalina Ortiz.

CONTRATISTA A
CARGO:

ESTADO DE
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

LA

DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4805-2022

CARPETA: 3/5 N o. DE FOLIOS No. CAJA 1

FECHAS EXTREMAS: 2022/01/24

Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: Total folios numerados 119

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Consecutivos de los folios & -9 Sin firma Julian Diaz.

-Edicto N° 006 del 28/01/2022 F-CID-1500-283,37-010. V:0.0. Aprobacion: diciembre 18 de 2017. (fl
31)

sin firma por el abogado que proyecta Julian Diaz.

-Consecutivo E-OCID 0107-22 del 16 de febrero de 2022. (fl.32) sin firma por el abogado que
proyecta Julian Diaz.

-Consecutivo D-0178-2022 (f1.38) sin firma por el abogado que proyecta Julian Diaz.

-Consecutivos del 44 hasta el 48 sin firma por el abogado que proyecta Nathalia Agudelo.

-Edicto N° 049 del 19/10/2022 F-CID-1500-283,37-010. V:0.0. Aprobacion: diciembre 18 de 2017. (fl
51) -Auto que prorroga investigacion disciplinaria F-CID-1500-238,37-019 V:1.0. Aprobacion: junio 10
de 2022. (fls 57-58). Con firmas completas.

-Consecutivo sin nimero. Auto que decreta pruebas de oficio del 9 de agosto de 2023. (fls 59-60).
firmas completas.

-Consecutivo sin nimero. Diligencia declaracion juramentada del 14 de agosto de 2023. (fls 82-83).
-Auto que prorroga investigacion disciplinaria del 14 de agosto de 2023. F-CID-1500-238,37-019
V:1.0. Aprobacién: junio 10 de 2022. Asunto: Auto reconoce personeria juridica. Firmas completas. (fl.
91).

-Consecutivo sin nimero. Auto que declara cierre de investigacion y corre traslado para alegatos
precalifica torios del 27 de agosto de 2023. Firmas completas. (fl. 108).

-Auto que declara terminacion proceso disciplinario del 26 de septiembre de 2023. F-CID-1500-
238,37-026. V:0.0 junio 10 de 2022. Firmas completas. (folios 112 hasta 117).

PROCESO: Rad. 4805-2022
Revisado durante el seguimiento del mes de mayo de 2023

DISCIPLINADO

DOCENTE

FECHA DE
CONOCIMIENTO DE
LOS HECHOS:

24/01/2022

FECHA
INDAGACION
PRELIMINAR

AUTO

F-CID-1500-238.37-011
V:1.0

Aprobacion: Julio. 05.2019
Folios: 5-6

Con firmas completas.

FORMATO

28/01/2022 UTILIZADO:

F-GSC-8200-238,37-012
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FECHA AUTO FORMATO V:3.0
APERTURA 10/10/2022 UTILIZADO: Aprobacion; junio. 10. 2022
INVESTIGACION Folios: 41-42-43
DISCIPLINAR Sin firma del abogado que proyectd: Nathalia Agudelo.
FUNCIONARIO ylo

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Julian Diaz, Nathalia Agudelo / Lizeth Catalina Ortiz.

ESTADO DE LA

GESTION

DOCUMENTAL DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

EXPEDIENTE: OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS
CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
TEMA RADICADQ: 4805-2022
CARPETA: 3/5 N o. DE FOLIOS No. CAJA 1
FECHAS EXTREMAS: 2022/01/24
Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacién: Total folios numerados 119
Enmendaduras: Ninguna.
-Consecutivos de los folios 8 -9 Sin firma Julian Diaz.
-Edicto N° 006 del 28/01/2022 F-CID-1500-283,37-010. V:0.0. Aprobacion: diciembre 18 de 2017. (fl
31)
sin firma por el abogado que proyecta Julian Diaz.
-Consecutivo E-OCID 0107-22 del 16 de febrero de 2022. (f.32) sin firma por el abogado que
proyecta Julian Diaz.
-Consecutivo D-0178-2022 (f1.38) sin firma por el abogado que proyecta Julian Diaz.
-Consecutivos del 44 hasta el 48 sin firma por el abogado que proyecta Nathalia Agudelo.

OTROS FOLIOS -Edicto N® 049 del 19/10/2022 F-CID-1500-283,37-010. V:0.0. Aprobacién: diciembre 18 de 2017. (f
51) -Auto que prorroga investigacion disciplinaria F-CID-1500-238,37-019 V:1.0. Aprobacion: junio 10
de 2022. (fls 57-58). Con firmas completas.

-Consecutivo sin nimero. Auto que decreta pruebas de oficio del 9 de agosto de 2023. (fls 59-60).
firmas completas.
-Consecutivo sin nimero. Diligencia declaracion juramentada del 14 de agosto de 2023. (fls 82-83).
-Auto que prorroga investigacion disciplinaria del 14 de agosto de 2023. F-CID-1500-238,37-019
V:1.0. Aprobacion: junio 10 de 2022. Asunto: Auto reconoce personeria juridica. Firmas completas. (fl.
91).
-Consecutivo sin nimero. Auto que declara cierre de investigacion y corre traslado para alegatos
precalificatorios del 27 de agosto de 2023. Firmas completas. (fl. 108).
-Auto que declara terminacion proceso disciplinario del 26 de septiembre de 2023. F-CID-1500-
238,37-026. V:0.0 junio 10 de 2022. Firmas completas. (folios 112 hasta 117).

PROCESO: Rad. 4813-2022

DISCIPLINADO DOCENTE

FECHA DE

CONOCIMIENTO DE | 3/02/2022

LOS HECHOS:

FECHA AUTO F-CID-1500-238.37-011

INDAGACION FORMATO V:1.0

PRELIMINAR 28/02/2022 UTILIZADO: Aprobacién: Julio. 05.2019

Folios: 4-5
Con firmas completas.
F-GSC-8200-238,37-012

FECHA AUTO FORMATO V:3.0

APERTURA 10/10/2022 UTILIZADO: Aprobacion: Junio. 10. 2022

INVESTIGACION Folios: 20-21-22

DISCIPLINAR Con firmas completas.

FUNCIONARIO ylo

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Maria Jazmin Contreras / Nathalia Agudelo.
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ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL DEL
EXPEDIENTE: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario
CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS
CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
TEMA RADICADO: 4813-2022
CARPETA: 211 N o. DE FOLIOS: 48 No. CAJA: 2
FECHAS EXTREMAS: 2022/02/04 — 2023/06/05
Presentacion Pastas Expd: Buen estado,
Foliacion: Total folios numerados 48
Enmendaduras: Ninguna.
-Acta notificacion personal. F-CID-1500-238,37-006. V: 3.0. Aprobacion: Junio. 10. 2022. Firmas
completas. (fl. 23) .
-Acta delegacion de proceso disciplinario del 28 de marzo de 2023 para la Dra. Nidia Franco Jerez.
OTROS FOLIOS F-CID-1500-283,37-004. V:5.0. Aprobacién: Junio. 10. 2022. Firmas completas. (fl. 40).
-Auto declara terminacion proceso disciplinario del 25/05/2023. F-CID-1500-238,37-026. V:0.0.
Aprobacion: Junio. 10. 2022. Firmas completas. (fi. 43 hasta 46).
-Constancia ejecutoria del 5 de junio de 2023. F-CID-1500-283,37-020. V:1.0. Aprobacion: Junio. 10.
2022. Firmas completas. (fl. 48).
PROCESO: Rad. 4829-2022
DISCIPLINADO SERVIDORES PUBLICOS
FECHA DE
CONOCIMIENTO  DE | 18/02/2022 / Remision Procuraduria Regional.
LOS HECHOS:
FECHA AUTO F-CID-1500-238.37-011
INDAGACION FORMATO V:1.0
PRELIMINAR 5/06/2023 UTILIZADO: Aprobacion: Julio. 05 de 2019
Folios: 37-38
Con firmas completas.
F-GSC-8200-238,37-012
FECHA AUTO FORMATO V:3.0
APERTURA 24/07/2023 UTILIZADO: Aprobacion: Junio. 10. 2022
INVESTIGACION Folios: 53 hasta 56
DISCIPLINAR Con firmas completas.

FUNCIONARIO ylo
PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Brandom Acuiia R.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4829-2022
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CARPETA: 5/7

FECHAS EXTREMAS: 2022/02/18.

N o. DE FOLIOS

No. CAJA: 2

Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: total folios numerados 80.

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Auto que ordena remision por competencia del 22 de junio de 2022. F-CID-1500-238,37-027. V:0.0.
Aprobacién junio 10 de 2022. (fls 24 hasta 26).
-Acta notificacion personal. F-CID-1500-238,37-006. V:3.0. Aprobacion junio 10 de 2022. Firmas
completas (fls 79).
- Edicto N 049 del 24/07/2023. F-CID-1500-283,37-010. V:1.0. Aprobacion: junio 10 de 2022.Firmas
completas (fl 80).

PROCESO: Rad. 4888-2022
Revisado durante el seguimiento del mes de mayo de 2023.

DISCIPLINADO SERVIDORES PUBLICOS / REMISION ENTE DE CONTROL
FECHA DE
CONOCIMIENTO 12/07/2022
DE LOS HECHOS:
FECHA AUTO
INDAGACION 23/06/2021 FORMATO Procuraduria Provincial
PRELIMINAR UTILIZADO:

F-GSC-8200-238,37-012
FECHA AUTO FORMATO V: 3.0
APERTURA 22/07/2022 UTILIZADO: Aprobacién: Junio. 10. 2022
INVESTIGACION Folios: 44 hasta 49
DISCIPLINAR Con firmas completas.

FUNCIONARIO vyio
PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Jorge Ivan Atuesta Cortes / Nidia Franco Jerez.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL DEL
EXPEDIENTE:

CARPETA: 117

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NCMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4888-2022

FECHAS EXTREMAS: 2022/07/12

N o. DE FOLIOS:

No. CAJA: B

Presentacion Pastas Expd: Buen estado.

Foliacién: Total folios numerados 93. — Folios legajados de manera incorrecta.

Enmendaduras: Ninguna.

-Consecutivo D-0739-2022 del 25 de julio de 2022. Firmas completas. (fl 50).

-Acta de delegacion de proceso disciplinario del 16 de agosto de 2022 para la Dra. Nidia Franco Jerez.
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OTROS FOLIOS

F-CID-1500-283,37-004 V:5.0. Aprobacion: junio 10 de 2022. Firmas completas. (fl 66).

-Consecutivo sin numero del 16 de agosto de 2022. Declaracion juramentada. Firmas completas (f.67).
-Consecutivo sin nimero. Auto que decreta pruebas de oficio del 20 de septiembre de 2022. Firmas
completas (f.72).

-Consecutivo sin nimero. Auto que aplaza diligencia version libre del 15 de noviembre de 2022, Firmas
completas. (fl. 87).

PROCESO: Rad. 4907-2022
Revisado durante el seguimiento del mes de mayo de 2023.

DISCIPLINADO SERVIDOR PUBLICO
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 2/08/2022
LOS HECHOS:
F-CID-1500-238.37-011
FECHA AUTO FORMATO V:2.0
INDAGACION 8/08/2022 UTILIZADO: Aprobacion: Junio. 10de 2022
PRELIMINAR Folios: 7
Con firmas completas.
F-CID-1500-238,37-025
FECHA AUTO FORMATO V:0.0
APERTURA 15/02/2023 UTILIZADO: Aprobacion: Junio. 10. 2022
INVESTIGACION Folios: 13 hasta 15
DISCIPLINAR Con firmas completas.

FUNCIONARIO ylo
PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Yuli Ximena Quiroga.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL DEL

EXPEDIENTE: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario
CODIGO SERIE: 1500.58
NOMEBRE SERIE: PROCESOS
CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMEBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
TEMA RADICADO: 4907-2022
CARPETA: 1/9 N o. DE FOLIOS: No. CAJA: 8
FECHAS EXTREMAS:2022/08/2.
Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: Total folios numerados 35
Enmendaduras: Ninguna.
-Hoja Control Documental - Diligenciada a Lapiz. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacion: mayo
18 de 2023. — El nimero total de folios de la hoja de control coincide con el numero de folios del
expediente.
-Consecutivo E-OCID-048-2023 del 15 de febrero de 2023. Firmas completas. (fl 16).
OTROS FOLIOS -Consecutivo sin numero del 15 de febrero de 2023. Firmas completas. (fl 19).

-Consecutivo 2-1-OCID-202302-00008788 del 15 de febrero de 2023. Firmas completas (fl. 21).

- Edicto N° 19 del 16/03/2023. F-CID-1500-283,37-010. V:1.0. Aprobacion: junio 10 de 2022 Firmas
completas (fl 24).

-Consecutivo sin nimero. Auto que reconoce personeria juridica del 25 de agosto de 2023. (fl 33).

PROCESO: Rad. 4865-2022
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DISCIPLINADO DOCENTE
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 9/06/2022
LOS HECHOS:
FECHA AUTO
INDAGACION 23/06/2022 FORMATO F-CID-1500-238.37-011
PRELIMINAR UTILIZADO: V: 2.0
Aprobacion: Junio. 10de 2022
Folios: 23
Firmas completas.
FECHA AUTO FORMATO F-GSC-8200-238,37-012
APERTURA 1/08/2022 UTILIZADO: V:0.0
INVESTIGACION Aprobacion: Julio 18 de 2018
DISCIPLINAR Folios: 32 hasta 34.
Firmas completas.
FUNCIONARIO ylo
PROFESIONAL Laura Rangel S.

CONTRATISTA A
CARGO:

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL DEL
EXPEDIENTE: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario
CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESQS
CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
TEMA RADICADO: 4865-2022
CARPETA: 6/8 N o. DE FOLIOS: No. CAJA: 4
FECHAS EXTREMAS:2022/06/09.
Presentacion Pastas Expd: Buen estado
Foliacion: Total folios numerados 60
Enmendaduras: Ninguna.
-Consecutivo E-0608-2022 del 1 de agosto de 2022. Firmas completas. (fl 39).
- Edicto N° 36 del 9/08/2022. F-CID-1500-283,37-010. V:1.0. Aprobacion: junio 10 de 2022.Firmas
completas (fl 43).
OTROS FOLIOS -Acta notificacién personal. F-CID-1500-283,37-006. V:3.0. Aprobacion: junio 10 de 2022. Firmas
completas. (fl 49).
-Solicitud de copias. F-CID-1500-238,37-017. V:3.0. Aprobacion: septiembre 6 de 2021. (fl 50).
Firma y nimero de cédula de ciudadania del solicitante no legible.
PROCESO: Rad. 4920-2022
Revisado durante el seguimiento del mes de mayo de 2023.
DISCIPLINADO POR DETERMINAR
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 25/08/2022
LOS HECHOS:
FECHA AUTO
INDAGACION 12/09/2022 FORMATO F-CID-1500-238.37-011
PRELIMINAR UTILIZADO: V:2.0
Aprobacién: Junio. 10de 2022
Folios: 11-12
Firmas completas.
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FECHA AUTO FORMATO F-GSC-8200-238,37-012
APERTURA 8/05/2023 UTILIZADO: V:0.0
INVESTIGACION Aprobacion: Julio 18 de 2018
DISCIPLINAR Folios: 18 hasta 21.

Firmas completas.

FUNCIONARIO  ylo
PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Yuli Ximena Quiroga

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

CARPETA: 2/7

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4920-2022

FECHAS EXTREMAS:2022/08/25.

N o. DE FOLIOS:

No, CAJA: 9

Presentacion Pastas Expd: Buen estado

Foliacion: Total folios numerados 60

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Hoja Control Documental - Diligenciada a Lapiz. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacion: mayo
18 de 2023. - El numero total de folios de la hoja de control no coincide con el numero de folios del
expediente. segun hoja de control: 21 folios / En el expediente se registran 60 folios.

-Consecutivo # D-1067-2023 del 8 de mayo de 2023. Firmas completas. (fl 27).

-Consecutivo # 2-1-OCID-202305-041376 del 8 de mayo de 2023. Firmas completas. (fl 29).

PROCESO: Rad. 4917-2022

DISCIPLINADO SERVIDORES PUBLICOS

FECHA DE

CONOCIMIENTO DE | 10/05/2023

LOS HECHOS:

FECHA AUTO

INDAGACION NIA FORMATO NIA
PRELIMINAR UTILIZADO:

FECHA AUTO FORMATO
APERTURA 11/09/2023 UTILIZADO: Avoca Procuraduria Provincial
INVESTIGACION

DISCIPLINAR

FUNCIONARIO _ yio
PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:;

Yuli Ximena Quiroga Useda.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMERE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
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TEMA RADICADO: 4917-2022

CARPETA: 11/14 N o. DE FOLIOS: 2 No. CAJA: 5

FECHAS EXTREMAS: 2023/10/05 - 2023/10/05.

Presentacion Pastas Expd: Buen estado
Foliacion: Total folios numerados 2

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Durante el seguimiento no se advierte hoja control de documento,

-Consecutivo # 2-D — 202310-00091545 del 5 de octubre de 2023. Por el cual se remite por
competencia a la Procuraduria Provincial. Firmas completas. (fl1).

-Sobre con CD (fl 2).

PROCESO: Rad. 4924-2022
Revisado durante el seguimiento del mes de mayo de 2023.

DISCIPLINADO POR DETERMINAR
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 26/08/2022.
LOS HECHOS:
FECHA AUTO FORMATO F-CID-1500-238.37-011
INDAGACION 12/09/2022 UTILIZADO: V:2.0
PRELIMINAR Aprobacién: Junio. 10de 2022
Folios: 5-6
Firmas completas.
FECHA AUTO FORMATO F-GSC-8200-238,37-012
APERTURA 27/03/2023 UTILIZADO: V:0.0
INVESTIGACION Aprobacion: Julio 18 de 2018
DISCIPLINAR Folios: 16 hasta 19.
Sin firma de la abogada Angela Rodriguez.
FUNCIONARIO ylo
PROFESIONAL Angela Rodriguez / Laura Rangel / Maria Alejandra Murillo R.

CONTRATISTA A
CARGO:

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
MOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4924-2022

CARPETA: 5/7 N o. DE FOLIOS: No. CAJA: 9

FECHAS EXTREMAS: 2022/08/26.

Presentacion Pastas Expd: Buen estado
Foliacién: Total folios numerados 112 — sin foliar 7 paginas.

Enmendaduras: Ninguna.

-Consecutivo # -0235-2022 del 12 de septiembre de 2022, Firmas completas. (fl 7).

-CD suelto sin sobre.

-Consecutivo # D-0742-2023 del 27 de marzo de 2023. sin firma de la abogada que proyecta Angela
Rodriguez. (fl 21).

-Acta notificacién personal. F-CID-1500-283,37-006. V: 2.0. Aprobacion: noviembre 20 de 2018. Sin




Alcaldia de
Bucaramanga

Cédigo: F-CIG-1300-238,37-027

INFORME DE EVALUACION Y/O [Version: 0.0

SEGUIMIENTO Fecha Aprobacion: Mayo-04-2022

Pagina 20 de 38

OTROS FOLIOS

firma de la abogada Laura Rangel S. (fl 28).

-Consecutivo # D-1396-2023 del 21 de junio de 2023. Firmas completas. (fl 38).

-Consecutivo sin #. Declaracion Juramentada del 28 de junio de 2023. Sin firma del jefe OCID. (fl 40-
41).

-Auto Delegacion F-CID-1500-283,37-004. V:3.0. Aprobacion: Abril. 9.2021. Ampliacién y Ratificacion
de Queja. Delegada: Dra. Nidia Franco J. sin firma de la abogada que proyecta Maria A. Murillo (fi
48).

-Autos: Que resuelve pruebas etapa de investigacion (fl 58-60) y que reconoce personeria juridica (fls
67). Sin firma de la abogada Maria Alejandra Murillo Rodriguez.

-Auto gue decreta nulidad de la actuacién disciplinaria del 8 de agosto de 2023. F-CID-1500-238,37-
028. V:0.0. Aprobacion: junio 10 de 2022, (fl. 82 hasta 85). Asunto: Autc por medio del cual se
resuelve un recurso y solicitud de nulidad. Sin firma de la abogada Maria Alejandra Murillo R.

- Auto que decreta nulidad de la actuacién disciplinaria del 15 de agosto de 2023. F-CID-1500-238,37-
028. V:0.0. Aprobacion: junio 10 de 2022. (fl. 96 hasta 100). Asunto: Auto por medio del cual se
resuelve una impugnacion. Sin firma de la abogada que proyecta Maria Alejandra Murillo R.

-Auto que prorroga investigacion disciplinaria del 27 de septiembre de 2023. F-CID-1500-238,37-019.
V:1.0. Aprobacion: junio 10 de 2022. No Foliado y sin firma de la abogada que proyecta Maria
Alejandra Murillo R.

PROCESO: Rad. 4867-2022
Revisado durante el seguimiento del mes de mayo de 2023.

DISCIPLINADO POR DETERMINAR
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 9/06/2022
LOS HECHOS:
FECHA AUTO
INDAGACION 23/06/2022 FORMATO F-CID-1500-238.37-011
PRELIMINAR UTILIZADO: V:2.0
Aprobacion: Junio. 10 de 2022
Folios: 8
Firmas completas.
FECHA AUTO FORMATO F-GSC-8200-238,37-012
APERTURA 19/10/2022 UTILIZADO: V:3.0
INVESTIGACION Aprobacion: junio 10 de 2022
DISCIPLINAR Folios: 16 hasta 18.
Sin firma de la abogada Yeimi Mantilla R.
FUNCIONARIO vyl/o

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Brandom Acufia R.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL DEL
EXPEDIENTE:

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMERE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4867-2022

CARPETA: 13/15 N o. DE FOLIOS: 44 No. CAJA: 4

FECHAS EXTREMAS:2022/06/9 — 2023/07/27

Presentacion Pastas Expd: Buen estado
Foliacion: Total folios numerados 44.

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Oficio D-0626-2022 del 26 de mayo de 2022. Firmas completas. (f1 9).

-Consecutivo S-SSA1622-2022 del 29 de junio de 2022. Firmas completas. (fl 13).

-Consecutivos D-1280-2022, D-1281-2022, 1282-2022 del 19 de octubre de 2022. Sin firma de la
abogada Yeimy Mantilla R. (fls. 19-20 y 21).

-Edicto N° 52 del 9/08/2022. F-CID-1500-283,37-010. V:1.0. Aprobacion: junio 10 de 2022 Firmas
completas (fl 25-26).
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-Consecutivo sin #. Auto que reconoce personeria juridica para actuar a un defensor de confianza del
1/011/2022. Sin firma de la abogada Yeimy Mantilla R. (fls. 30).
-Auto que declara terminacion del proceso disciplinario del 11 de julio de 2023. F-CID-1500-238,37-
026. V:0.0. Aprobacion: junio 10 de 2022. Con firmas completas.
-Acta notificacion personal del 18 de julio de 2023. F-CID-1500-283,37-006. V:3.0. Aprobacién: junio
10 de 2022. Con firmas completas.
-Constancia de ejecutoria del 27 de julio de 2023. F-CID-1500-283,37-020. V:1.0. Aprobacién: Junio.
10, 2022. Firmas completas. (fl 44).
PROCESO: Rad. 4884-2022
DISCIPLINADO POR DETERMINAR
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 12/07/2022 / Remision de Personeria
LOS HECHOS:
FECHA AUTO FORMATO F-CID-1500-238.37-011
INDAGACION 19/07/2022 UTILIZADO: V:2.0
PRELIMINAR Aprobacion; Junio. 10 de 2022
Folios: 9-10.
Firmas completas.
FECHA AUTO FORMATO F-GSC-8200-238,37-012
APERTURA 16/02/2023 UTILIZADO: V:3.0
INVESTIGACION Aprobacién: junio 10 de 2022
DISCIPLINAR Folios: 53 hasta 55.
Sin firma de la abogada Yeimi Mantilla R.
FUNCIONARIO ylo
PROFESIONAL Yuli Quiroga Useda.

CONTRATISTA A
CARGO:

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4884-2022

CARPETA: 5/14 M o. DE FOLIOS: 101 No. CAJA: 5

FECHAS EXTREMAS: 2022/07/12 - 2023/08/22.

Presentacion Pastas Expd: Buen estado
Foliacién: Total folios numerados 101.

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Consecutivo 1-0181-2022 del 19 de julio de 2022. Firmas completas. (fl. 13).

-Consecutivo sin #. Auto que decreta pruebas de oficio del 14 de septiembre de 2022. Firmas
completas. (fl 47).

-Edicto N® 23. F-CID-1500-283,37-010. V:1.0. Aprobacion: junio 10 de 2022.Firmas completas (fl 50).
-Auto que declara la terminacion del proceso del 31 de julio de 2023. F-CID-1500-238,37-026. V:0.0.
Aprobacion: junio 10 de 2022. Con firmas completas. (fls. 92 hasta 98).

-Consecutivo D-1855-2023 del 3 de agosto de 2023. Firmas completas. (fl 99).

-Constancia ejecutoria del 22 de agosto de 2023. F-CID-1500-283,37-020. V:1.0. Aprobacién: Junio.
10. 2022. Firmas completas. (fl 101),
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PROCESO: Rad. 5013-2023
Revisado durante el seguimiento del mes de mayo de 2023.
DISCIPLINADO POR DETERMINAR
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 24/01/2023
LOS HECHOS:
FECHA AUTO
INDAGACION FORMATO F-CID-1500-238,37-011
PRELIMINAR 27/01/2023 UTILIZADO: V2.0
Aprobacion: junio 10 de 2022
Folios: 5 hasta 7
Sin firma de la abogada: Angélica Barroso S.
FECHA AUTO FORMATO
APERTURA N/A UTILIZADO: N/A
INVESTIGACION
DISCIPLINAR
FUNCIONARIO ylo

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Angelica Barroso Sarmiento

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
EXPEDIENTE: OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario
CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS
CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMERE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
TEMA RADICADO: 5013-2023
CARPETA: 4/16 N o. DE FOLIOS No. CAJA: 1
FECHAS EXTREMAS: 2023/01/24
Presentacion Pastas Expd: Buen estado
Foliacion: Total folios numerados 11
Enmendaduras: Ninguna
-Hoja Control Documental. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacion: mayo 18 de 2023.
- Diligenciada a Lapiz — El numero total de folios de la hoja de control coincide con el nimero de folios
del expediente. — La fecha que se registra a renglon namero 1 (24. enero.2023) coincide con el primer
OTROS FOLIOS folio del expediente.
-CD en sobre debidamente sellado y foliado (fl 4).
-Consecutivo 2 - | -OCID-202301-00003335 del 27/01/2023. Sin firma de la abogada que proyecta
Angélica Barroso Sarmiento.
PROCESO: Rad. 4973-2022
DISCIPLINADO POR DETERMINAR
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 2/11/2022 Consecutivo Remisorio de la Personeria Municipal .
LOS HECHOS:
FECHA AUTO
INDAGACION 1/11/2023 FORMATO F-CID-1500-238,37-011
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PRELIMINAR UTILIZADO: V. 2.0
Aprobacion: junio 10 de 2022
Sin firma de la abogada que proyecta: Laura Lizeth
Rangel.
FECHA AUTO FORMATO
APERTURA N/A UTILIZADO: N/A
INVESTIGACION
DISCIPLINAR
FUNCIONARIO yio

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Laura Lizeth Rangel Suarez.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL DEL
EXPEDIENTE:

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 4973-2022

CARPETA: 717 N o. DE FOLIOS No. CAJA: 12

FECHAS EXTREMAS: 2022/11/2

Presentacion Pastas Expd: Buen estado
Foliacion: Total folios numerados 20

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Hoja Control Documental. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacion: mayo 18 de 2023.
- Diligenciada a Lapiz — El niumero total de folios de la hoja de control coincide con el nimero de folios
del expediente (20). — La fecha que se registra a renglén nimero 1 (30. octubre.2022) no coincide con
la fecha del folio 1 del expediente como tampoco con la fecha de recibido por parte de la OCID
(2/111/2022).

-Consecutivo sin nimero (fls 5-7) del 6 de diciembre de 2022.
Asunto: Auto que ordena remision por competencia a la Comision Seccional de Disciplina Judicial de
Santander. Sin firma por parte de la abogada que proyecta Laura Lizeth Rangel S.

-Consecutivo: E-1018-2022 del 6/12/2022. Sin firma de la abogada que proyecta Laura Lizeth Rangel.
(folio 8).

-Consecutivo sin # de fecha 1 de noviembre del 2023. Sin firma de la abogada que proyecta Angélica
Barroso Sarmiento. (fl 20).

PROCESOQ: Rad. 5049-2022

DISCIPLINADO DOCENTE

FECHA DE

CONOCIMIENTO DE | 22/03/2023

LOS HECHOS:

FECHA AUTO FORMATO F-CID-1500-238,37-011

INDAGACION 21/04/2023 UTILIZADO: V:2.0

PRELIMINAR Aprobacion: junio 10 de 2022
Firmas completas.
Folios: 12 hasta 14.

FECHA AUTO FORMATO

APERTURA N/A UTILIZADO: N/A

INVESTIGACION




Céddigo: F-CIG-1300-238,37-027

INFORME DE EVALUACION Y/O

Version: 0.0

Riealda SEGUIMIENTO Fecha Aprobacion: Mayo-04-2022
caldia de

Burieneroe Pégina 24 de 38

DISCIPLINAR

FUNCIONARIO  ylo

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Nidia Franco Jerez.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL DEL
EXPEDIENTE: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario
CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS
CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
TEMA RADICADO: 5049-2023
CARPETA: 9/14 N o. DE FOLIOS No. CAJA: 3
FECHAS EXTREMAS: 2023/03/22
Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: Total folios numerados 24
Enmendaduras: Ninguna.
-Hoja Control Documental. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacion: mayo 18 de 2023.
- Diligenciada a Lapiz — El nimero total de folios de la hoja de control coincide con el nimero de folios
del expediente (fls. 24) — La fecha que se registra a renglon numero 1 (22. marzo.2023) coincide con
OTROS FOLIOS el primer folio del expediente.
-CD en sobre debidamente sellado y numerado.
-Consecutivo # 2-1-0OCID- 202306-049401 del 29 de mayo del 2023. Asunto: solicitud de pruebas.
Firmas completas. (fl. 19).
PROCESO: Rad. 5022-2023
DISCIPLINADO POR DETERMINAR
FECHA DE
CONCCIMIENTO DE | 9/02/2023 Oficio Remision Personeria. (fl. 2).
LOS HECHOS:
FECHA AUTO | 3/03/2023 FORMATO F-CID-1500-238,37-011
INDAGACION UTILIZADO: V:2.0
PRELIMINAR Aprobacion: junio 10 de 2022
Firmas completas.
Folios: 15
FECHA AUTO FORMATO F-GSC-8200-238,37-012
APERTURA 22/06/2023 UTILIZADO: V:3.0
INVESTIGACION Aprobacion: junio 10 de 2022
DISCIPLINAR Folios: 21 hasta 24
Firmas completas.
FUNCIONARIO  ylo |
PROFESIONAL Angela Rodriguez.

CONTRATISTA A
CARGO:

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL DEL
EXPEDIENTE:

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS
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CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
MNOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 5022-2023
CARPETA:

N o. DE FOLIOS No. CAJA

FECHAS EXTREMAS: ESPACIOS EN BLANCO.

Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: Total folios numerados 61

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Hoja Control Documental. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacién: mayo 18 de 2023.
Diligenciada a Lapiz — El nimero total de folios de la hoja de control coincide con el niumero de folios
del expediente (fls. 61) — La fecha que se registra a renglon namero 1 (9. febrero.2023) coincide con
el primer folio del expediente.

-Auto de la Personeria Municipal que ordena remision por competencia de fecha 8/02/2023.

-CD en sobre debidamente sellado y numerado.

-Consecutivo # E-OCID-447-2023 del 22 de junio de 2023. Firmas completas. (fl . 30).

-Acta de notificacion personal: F-CID-1500-283,37-006. V: 3.0. Aprobacion: junio 10 de 2022. Firmas
completas. (folio. 32).

-Consecutivo sin # del 25 de julio de 2023. Asunto: Constancia inasistencia ampliacion y ratificacion
de queja. Firmas completas. (folio 37).

-Consecutivo sin # del 11 de octubre de 2023. Auto que decreta pruebas de oficio. Firmas completas.
(folios 41-42).

-Auto que reconoce personeria juridica del 31 de octubre de 2023. F-GSC-8200-238,37-012. V: 3.0.
Aprobacion: junio 10 de 2022. Firmas completas. (folio 57).

PROCESO: Rad. 5000-2022
Revisado durante el seguimiento del mes de mayo de 2023.

DISCIPLINADO SERVIDORES PUBLICOS
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 16/12/2022 Remision de la Personeria Municipal.
LOS HECHOS:
FECHA AUTO
INDAGACION 21/12/2022 FORMATO F-CID-1500-238,37-011
PRELIMINAR UTILIZADO: V:2.0
Aprobacion; junio 10 de 2022
Sin firma de la abogada que proyecta: Silvia Luna Nifio.
Folios: 20-21
FECHA AUTO FORMATO F-GSC-8200-238,37-012
APERTURA 24/07/2023 UTILIZADO: V:3.0
INVESTIGACION Aprobacion: junio 10 de 2022
DISCIPLINAR Folios: 39 hasta 42
Sin firma de la abogada que proyecta: Nathalia Agudelo..
FUNCIONARIO  ylo
PROFESIONAL Silvia Luna Nifio.

CONTRATISTA A
CARGO:

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
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TEMA RADICADO: 5000-2022
CARPETA: 17 N o. DE FOLIOS No. CAJA: 15
FECHAS EXTREMAS: 2022/12/12
Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: Total folios numerados 69 - (folios 58-59 y 60 incorrectamente legajados).
Enmendaduras: Ninguna.
-No se adjunta hoja de control de documentos.
-CD en sobre sellados y numerados.
-Consecutivo sin #. Auto que decreta pruebas de oficio del 14 de junio de 2023. Sin firma de la
abogada que proyecta Nathalia Agudelo.
-Consecutivos E-OCID-580, E-OCID-581 del 24/07/2023. Sin firma de la abogada que proyecta
OTROS FOLIOS Nathalia Agudelo. (folios 45 y 47).
-Consecutivo D-1712-2023 del 24/07/2023. Sin firma de la abogada que proyecta Nathalia Agudelo.
(folio 51).
-Acta Notificacién Personal del 31/07/2023. F-CID-1500-283,37-006. V: 3.0. Aprobacion: junio 10 de
2022. Sin firma por la abogada que proyecta Andrea Suarez. (folio 52).
-Edicto N° 048 del 3/08/2022 F-CID-1500-283,37-010. V:0.0. Aprobacion: diciembre 18 de 2017. (folio
57) con firmas completas.
PROCESO: Rad. 5094-2023
DISCIPLINADO SERVIDOR PUBLICO
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 29/05/2023 - Oficio Remisorio Personeria Municipal.
LOS HECHOS:
FECHA AUTO F-CID-1500-238,37-011
INDAGACION 28/06/2023 FORMATO V:2.0
PRELIMINAR UTILIZADO: Aprobacion: junio 10 de 2022
Firmas completas.
Folios: 9-10
FECHA AUTO FORMATO
APERTURA N/A UTILIZADO: N/A
INVESTIGACION
DISCIPLINAR
FUNCIONARIO vylo
PROFESIONAL Karol Lizzeth Bulla (practicante).

CONTRATISTA A
CARGO:

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMERE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 5094-2023

CARPETA: 6/15 N o. DE FOLIOS No., CAJA: 6

FECHAS EXTREMAS; 2023/05/24

Presentacion Pastas Expd: Buen estado.

Foliacion: Total folios numerados 44
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Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

-Hoja Control Documental. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacién: mayo 18 de 2023.
Diligenciada a Lapiz — El nimero total de folios de la hoja de control coincide con el nimero de folios
del expediente (fls. 44) - La fecha que se registra a renglén nimero 1 (29. mayo.2023) coincide con
el primer folio del expediente.

-Consecutivo No. 2-1-OCID-202306-00058850 del 28 de junio de 2023 12). Firmas completas. (folio
11).

-Consecutivo No. 2-1-OCID-2023306-00058945 del 28 de junio de 2023. Firmas completas. (folio 12).
-Anexos del expediente (folios 24 hasta el 44).

PROCESO: Rad. 5166-2023

DISCIPLINADO SERVIDOR PUBLICO

FECHA DE

CONOCIMIENTO DE | 19/09/2023

LOS HECHOS:

FECHA AUTO

INDAGACION 12/10/2023 FORMATO F-CID-1500-238,37-011

PRELIMINAR UTILIZADO: V:2.0
Aprobacion: junio 10 de 2022
Firmas completas.
Folios: 16-17.

FECHA AUTO FORMATO

APERTURA N/A UTILIZADO: N/A

INVESTIGACION

DISCIPLINAR

FUNCIONARIO ylo

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Jorge Ivan Atuesta Cortes.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL DEL
EXPEDIENTE: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario
CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS
CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
TEMA RADICADO: 5166 - 2023
CARPETA: 9/11 No. DE FOLIOS: Mo. CAJA: 10
FECHAS EXTREMAS: 2023/09/19
Presentaciéon Pastas Expd: Buen estado.
Foliacién: Total folios numerados 20
Enmendaduras: Ninguna.
-Hoja Centrol Documental. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacién: mayo 18 de 2023.
Diligenciada a Lépiz — El namero total de folios que registra la hoja de control no coincide con el
OTROS FOLIOS nimero de folios del expediente (fls. 18) - La fecha que se registra a renglén namero 1 (19.

septiembre.2023) coincide con el primer folio del expediente.

-Consecutivo 2-1-OCID-202310-094191 del 12 de octubre del 2023. Firmas completas. (fl. 18).
-Consecutivo sin # del 8 de noviembre de 2023. Asunto: Auto que incorpora pruebas. Sin firma del
Jefe de la OCID.
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PROCESO: Rad. 5127-2023

DISCIPLINADO SERVIDOR PUBLICO

FECHA DE

CONOCIMIENTO DE | 17/07/2023 (fecha segun sello de la OCID).

LOS HECHOS: 14/08/2023 (Asignado a la OCID- trazabilidad informacion servicio al ciudadano).
F-CID-1500-238,37-011

FECHA AUTO FORMATO V2.0

INDAGACION 16/08/2023 UTILIZADO: Aprobacion: junio 10 de 2022

PRELIMINAR Firmas completas.
Folios: 47-48.

FECHA AUTO FORMATO

APERTURA NIA UTILIZADO: NIA

INVESTIGACION

DISCIPLINAR

FUNCIONARIO vyio

PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Ana Elvia Ledn V.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS

CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios

TEMA RADICADO: 5127-2023

CARPETA: 312 N o. DE FOLIOS No. CAJA: B

FECHAS EXTREMAS: 2023/07/17.

Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: Total folios numerados 52.

Enmendaduras: Ninguna.

OTROS FOLIOS

Hoja Control Documental. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacion: maye 18 de 2023.
Diligenciada a Lapiz — El nimero total de folios que registra la hoja de control coincide con el niumero
de folios del expediente (fls. 52) — La fecha que se registra a renglén nimero 1 (14. julio.2023) ésta
fecha no coincide con la fecha que registra el primer folio del expediente.

- Consecutivo 2-1-OCID-202309-00084387 del 16 de agosto del 2023. Firmas completas. (fl. 49).

-CD en sobre sellado y numerado (fl. 52).

PROCESO: Rad. 5150-2023

DISCIPLINADO

SERVIDOR PUBLICO

FECHA DE
CONOCIMIENTO DE
LOS HECHOS:

9/08/2023

FECHA
INDAGACION
PRELIMINAR

AUTO

F-CID-1500-238,37-011
V:2.0

Aprobacion: junio 10 de 2022
Firmas completas.

Folios: 11-12

6/08/2023 FORMATO

UTILIZADO:
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FECHA AUTO FORMATO F-GSC-8200-238,37-012

APERTURA 23/10/2023 UTILIZADO: V:3.0

INVESTIGACION Aprobacion: junio 10 de 2022

DISCIPLINAR Folios: 27 hasta 29.

Firmas completas.

FUNCIONARIO yio
PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Nidia Franco Jerez.

ESTADO DE LA
GESTION

DOCUMENTAL DEL
EXPEDIENTE: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario
CODIGO SERIE: 1500.58
NOMBRE SERIE: PROCESOS
CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
TEMA RADICADO: 5150-2023
CARPETA: 10/13 No. DE FOLIOS: No. CAJA: 9
FECHAS EXTREMAS: 2023/07/19.
Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: Total folios numerados 40.
Enmendaduras: Ninguno.
-Hoja Control Documental. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacién: mayo 18 de 2023.
Diligenciada a Lapiz — El numero total de folios que registra la hoja de control (fl. 29) no coincide con
OTROS FOLIOS el numero de folios del expediente (fls. 40) - La fecha que se registra a renglén nimero 1 (9.
agosto.2023) coincide con el primer folio del expediente.
-Consecutivo E-OCID-871-2023 del 23 de octubre de 2023. Firmas completas. (folio 36).
PROCESO: Rad. 5102-2023
DISCIPLINADO DOCENTE
FECHA DE
CONOCIMIENTO DE | 2/06/2023.
LOS HECHOS:
FECHA AUTO
INDAGACION NIA FORMATO N/A
PRELIMINAR UTILIZADO:
FECHA AUTO FORMATO F-GSC-8200-238,37-012
APERTURA 13/06/2023 UTILIZADO: V:3.0
INVESTIGACION Aprobacion: junio 10 de 2022
DISCIPLINAR Folios: 10 hasta 12.
Firmas completas.

FUNCIONARIO  ylo
PROFESIONAL
CONTRATISTA A
CARGO:

Nidia Franco Jerez.

ESTADO DE LA
GESTION
DOCUMENTAL
EXPEDIENTE:

DEL

OFICINA PRODUCTORA: Oficina Control Interno Disciplinario

CODIGO SERIE: 1500.58

NOMBRE SERIE: PROCESOS

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
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CODIGO SUBSERIE: 1500.58.6
NOMBRE SUBSERIE: Procesos Disciplinarios
TEMA RADICADO: 5102-2023
CARPETA: 14/15 No. DE FOLIOS No. CAJA: 6
FECHAS EXTREMAS: 2023/06/8.
Presentacion Pastas Expd: Buen estado.
Foliacion: Total folios numerados 161.
Enmendaduras: Ninguno.
-Hoja Control Documental. F-GDO-8600-238,37-009. V: 3.0. Aprobacion: mayo 18 de 2023.
Diligenciada a Lapiz — El nimero total de folios que registra la hoja de control coincide con el niumero
de folios del expediente (fls. 161) — La fecha que se registra a renglon nimero 1 (2. junio.2023)
coincide con el primer folio del expediente.
-Consecutivo E-OCID-409-2023 del 13 de junio de 2023. Firmas completas. (folio 14).
-Acta de Notificacion Personal F-CID-1500-283,37-006 del 16 de junio de 2023. Fecha de aprobacion
junio 10 de 2022. Firmas completas. (fl. 23).
OTROS FOLIOS - Auto de Delegacion del 26 de junio de 2023. F-CID-1500-283,37-004, V:3.0. Aprobacion: 9 de abril

de 2021. Firmas completas. (folio 32).

-Consecutivo sin #. Del 10 de julio del 2023. Asunto: Auto que Reconoce Personeria Juridica. Firmas
completas. (folio 41).

-CD en sobres debidamente sellados y numerados (folios 55-67-101-124-128-140).

-Auto delegacion Proceso Disciplinario del 11 de julio de 2023. F-CID-1500-283,37-004. V:3.0.
Aprobacion: abril 9 de 2021. Firmas completas. (folio 63).

-Consecutivo sin # del 10/08/2023. Asunto: Auto que Decreta Pruebas de Oficio. (folios 104-105).
-Consecutivo # E-OCID-718-2023 del 31 de agosto del 2023. Firmas completas. (fl 131).

-Auto de Delegacion del 8 de septiembre de 2023. F-CID-1500-283,37-004. V:3.0. Aprobacion: 9 de
abril de 2021. Firmas completas. Delegada Dra. Nidia franco J. (folio 136).

CUADRO COMPARATIVO DEL REPORTE DE PROCESOS EN ETAPA PROCESAL DE

INDAGACION PREVIA E INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Expedientes en | Expedientes en
ETAPA . DE | ETAPA . DE
INDAGACION INDAGACICN OBSERVACIONES
PREVIA PREVIA
seguimiento seguimiento
mayo del 2023. noviembre del
2023.

Vigencia 2022 Vigencia 2022
4812-2022 4809-2022
4825-2022 4816-2022
4829-2022 4829-2022 Expediente con estado procesal repetitivo.
4840-2022 4833-2022
4842-2022 4840-2022 Expediente con estado procesal repetitivo.
4874-2022 4882-2022
4886-2022 4883-2022
4892-2022 4899-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4895-2022 4901-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4899-2022 4903-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4901-2022 4911-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4903-2022 4933-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4911-2022 4941-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4913-2022 4946-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4916-2022 4947-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4918-2022 4951-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4920-2022 4959-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4923-2022 4971-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4929-2022 4976-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4933-2022 4980-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4934-2022 4982-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4936-2022 4984-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4938-2022 4988-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
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4941-2022 4989-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4944-2022 4991-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4945-2022 4995-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4946-2022 4997-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4947-2022 5004-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4951-2022
4955-2022
4956-2022
4957-2022
4959-2022
4960-2022
4961-2022
4964-2022
4965-2022
4967-2022
4969-2022
4970-2022
4971-2022
4972-2022
4974-2022
4975-2022
4976-2022
4979-2022
4980-2022
4982-2022
4983-2022
4984-2022
4985-2022
4986-2022
4987-2022
4988-2022
4989-2022
4990-2022
4991-2022
4992-2022
4993-2022
4994-2022
4996-2022
4997-2022
4999-2022
5000-2022
5001-2022
5002-2022
5004-2022
5006-2022
| Vigencia 2023 Vigencia 2023
5008-2023 5008-2023 Expediente con estado procesal repetitivo.
5009-2023 5013-2023 Expediente con estado procesal repetitivo
5010-2023 5014-2023 Expediente con estado procesal repetitivo
5011-2023 5018-2023 Expediente con estado procesal repetitivo
5012-2023 5019-2023 Expediente con estado procesal repetitivo
5013-2023 5020-2023 Expediente con estado procesal repetitivo
5014-2023 5021-2023 Expediente con estado procesal repetitivo
5016-2023 5024-2023 Expediente con estado procesal repetitivo
5017-2023 5029-2023 Expediente con estado procesal repetitivo
5018-2023 5040-2023 Expediente con estado procesal repetitivo
5019-2023 5042-2023 Expediente con estado procesal repetitivo
5020-2023 5049-2023
5021-2023 5051-2023
5022-2023 5052-2023
5023-2023 5061-2023
5024-2023 5062-2023
5025-2023 5063-2023
5026-2023 5065-2023
5029-2023 5066-2023
5030-2023 5068-2023
5031-2023 5069-2023
5040-2023 5072-2023
5042-2023 5074-2023
5077-2023
5081-2023
5082-2023
5088-2023
5091-2023
5092-2023
5094-2023
5095-2023
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5097-2023

5100-2023

5104-2023

5106-2023

5108-2023

5111-2023

5112-2023

5115-2023

5117-2023

5120-2023

5121-2023

5122-2023

5124-2023

5127-2023

5134-2023

5139-2023

5143-2023

5145-2023

5147-2023

5153-2023

5155-2023

5157-2023

5158-2023

5160-2023

5161-2023

5162-2023

5164-2023

5165-2023

5166-2023

5168-2023

5169-2023
Expedientes en | Expedientes en
ETAPA DE | ETAPA DE
INVESTIGACION | INVESTIGACION OBSERVACIONES
DISCIPLINARIA | DISCIPLINARIA
seguimiento seguimiento
mayo del 2023. noviembre del

2023.

| Vigencia 2022 Vigencia 2022

4802-2022 4805-2022 Expediente con estado procesal repetitivo.
4805-2022 4814-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4806-2022 4818-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4813-2022 4820-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4814-2022 4822-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4817-2022 4825-2022
4818-2022 4828-2022
4820-2022 4845-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4821-2022 4858-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4822-2022 4862-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4823-2022 4863-2022
4831-2022 4865-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4832-2022 4866-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4836-2022 4868-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4839-2022 4871-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4843-2022 4881-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4845-2022 4885-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4848-2022 4886-2022
4849-2022 4888-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4851-2022 4890-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4854-2022 4894-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4858-2022 4898-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4860-2022 4902-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4862-2022 4907-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4865-2022 4908-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4866-2022 4908-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4867-2022 4910-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4868-2022 4913-2022
4870-2022 4917-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4871-2022 4918-2022
4872-2022 4920-2022
4873-2022 4921-2022 Expediente con estado procesal repetitivo.
4878-2022 4923-2022
4881-2022 4924-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4884-2022 4930-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4885-2022 4934-2022
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4888-2022 4936-2022
4889-2022 4944-2022
4890-2022 4945-2022
4893-2022 4948-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4894-2022 4955-2022
4897-2022 4957-2022
4898-2022 4960-2022
4902-2022 4961-2022
4907-2022 4962-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4908-2022 4964-2022
4909-2022 4965-2022
4910-2022 4969-2022
4912-2022 4970-2022
4917-2022 4972-2022
4919-2022 4974-2022
4921-2022 4977-2022 Expediente con estado procesal repetitivo
4924-2022 4978-2022 Expediente con estado procesal repetitivo.
4925-2022 4985-2022
4926-2022 4987-2022
4928-2022 4990-2022
4930-2022 4994-2022
4939-2022 4999-2022
4940-2022 5000-2022
4943-2022 5001-2022
4948-2022 5003-2022
4958-2022
4962-2022
4963-2022
4977-2022
4978-2022
5005-2022
Vigencia 2023 Vigencia 2023
N/A 5010-2023
5011-2023
5012-2023
5016-2023
5017-2023
5019-2023
5022-2023
5023-2023
5026-2023
5030-2023
5031-2023
5046-2023
5053-2023
5055-2023
5056-2023
5059-2023
5060-2023
5064-2023
5067-2023
5073-2023
5075-2023
5076-2023
5078-2023
5080-2023
5084-2023
5085-2023
5089-2023
5093-2023
5096-2023
5098-2023
5099-2023
5102-2023
5103-2023
5113-2023
5135-2023
5146-2023
5150-2023
5154-2023
5186-2023
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Durante este seguimiento se tomé una muestra aleatoria
total de 24 expedientes de los cuales 9 de estos
expedientes fueron revisados por la OCIG en el
seguimiento realizado en el mes de mayo del 2023, con
los siguientes resultados:

4805-2022 avance — auto de terminacién proceso.
4817-2022 avance - terminacién anticipada.
4867-2022 avance - auto terminacion del proceso
4888-2022 contintia en investigacion disciplinaria. .
4907-2022 continda en investigacién disciplinaria,
4920-2022 contintia en investigacion disciplinaria.

4924-2022 continlia en investigacién disciplinaria.
-5000-2022 avance - auto investigacion disciplinaria.
4+ 1.5013-2023 contintia en indagacion previa. £

RESULTADO DE LA VISITA REALIZADA EL DIA 10 DE NOIEMBRE DE 2023 AL
ARCHIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CON EL APOYO
DEL PROFESIONAL GABRIEL JULIO URIBE - CPS OCIG.

En relacion con las observaciones hechas al proceso de Gestion Documental en la
Oficina de Control Interno Disciplinario — OCID durante el seguimiento de mayo de
2023; se advierten los siguientes avances:

Observacion N° 1 advertida durante el seguimiento del mes de mayo de 2023).
Se observd que el depdsito en donde actualmente se resguardan de manera
unificada los archivos de gestion de la OCID carece del espacio necesario para la
documentacién que actualmente se produce y la que se puede producir en lo
subsiguiente del tiempo.

Revision noviembre 2023:

El espacio de almacenamiento de documentacién o depdsito de archivo de la OCID
fue re acomodado y depurado en razén a su sobreocupacion, determinando asi que
en la actualidad se cuente con un espacio mucho mas Util y propicio para el
resguardo de los expedientes.

Observacion N°2 advertida durante el seguimiento del mes de mayo de 2023.
Un porcentaje significativo de los rétulos empleados en las cajas que resguardan los
expedientes de la OCID al interior del archivo de gestion no corresponden a las
versiones estipuladas para el periodo de tiempo, es decir, un ejemplo claro de esto
radica en que algunas cajas de los afios 2022 poseen rotulacién con base en las
tablas de retencion documental que no son las actuales y que empezaron a regir
desde el afio 2022 mismo.

Revision noviembre 2023:

Los rétulos de la totalidad de las cajas de archivo y de sus respectivas carpetas al
interior, han sido ajustados a las versiones correspondientes, subsanando de este
modo las incongruencias que se presentaban.

Observacion N° 3 advertida durante el seguimiento del mes de mayo de 2023.
La OCID carece de material de archivo, entendido este como cajas, carpetas y
papeleria necesaria para la rotulaciéon de la informacién al interior de los expedientes
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Revisién noviembre 2023:

Actualmente la OCID cuenta con elementos de archivo para la intervencion
documental: es decir, se han subsanado las carencias de materiales como cajas,
carpetas y elementos de archivo.

Observacién N° 4 durante el seguimiento del mes de mayo de 2023. El depésito
que se reconoce como archivo de gestion, solo resguarda una serie y sub serie
documental, todas las demas que se pueden producir al interior de la OCID no
tienen resguardo dentro de este espacio.

Revision noviembre 2023:

Efectivamente el deposito de archivo de la OCID aun resguarda como prioridad la
serie documental de Expedientes disciplinarios, serie que es el eje fundamental del
accionar de la oficina, sin embargo y a pesar de su bajo volumen documental, otras
series son resguardadas al interior de los espacios de trabajo de los funcionarios de
la misma oficina.

Observacién N° 5 durante el seguimiento del mes de mayo de 2023. La foliacion
al interior de los expedientes debe ser corroborado y revisado a profundidad para
evitar que se perpettien errores como foliacion en espacios que no son idéneos. Es
de recordar que la foliacion debe hacerse en la esquina superior derecha en el orden
de la lectura y la escritura en un documento.

Revision noviembre 2023:

En la revisién hecha a una muestra documental del total de metros lineales de la
Oficina en su depésito de archivo de expedientes disciplinarios se hallé que el total
de la documentacién cuenta con procesos de foliacion. Asi pues, dicho proceso de
foliacién llevado a cabo por los funcionarios que producen la misma documentacion
es revisado y corroborado por un contratista encargado del proceso de gestion
documental. Asi pues, si bien existen algunos documentos con foliacion errada por
cuestion de posicién dentro del folio, dichos detalles son menores y estan en
proceso de correccion.

Recomendaciones.

Mantener una comunicacién con las areas encargadas de las solicitudes para el
suministro de material de archivo.

Continuar con la revisién del orden de la foliacién al interior de cada uno de los
expedientes de archivo

Contemplar el incremento del volumen documental al interior de la Oficina, y los
procesos de transferencia documental primaria para estimar la adecuacion de los
espacios de deposito documental.

Mantener comunicacién constante con en el enlace de gestion para efectos
capacitaciones y actualizaciones de los procedimientos y herramientas de la gestion
documental.

Continuar con los procesos de intervencion documental, organizacion, depuracion,
clasificacion, rotulacién e inventariado de los expedientes documentales.
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Destinar los recursos necesarios para el mejoramiento continuo de los procesos de
gestién documental al interior de la OCID

6. RECOMENDACIONES

v Utilizar en los procesos disciplinarios el Acta de Delegacién de Proceso Disciplinario
E-CID-1500-283,37-004. V:5.0. Aprobacion: junio 10 de 2022. Durante este
seguimiento se advirtieron que no todos los expedientes seleccionados como
muestra tenian este formato.

v Durante el diligenciamiento de la Hoja de Control de Documentos F-GDO-8600-
238,37-009 aprobado el dia 18 de mayo de 2023, se debe precisar cual es la fecha
inicial del proceso y el numero de folios; toda vez que durante la revision de la
muestra se observaron inconsistencias en estos datos; ejemplo: 4973-2022, 5127-
2023, 5166-2023, 5150-2023.

v Incorporar a los expedientes disciplinarios la hoja de control de documentos F-GDO-
8600-238,37-009. V:3.0. Aprobado el dia 18 de mayo de 2023.

v La Oficina de Control Interno Disciplinario debe solicitar ante la Secretaria
Administrativa — SIGC la creacion y/o actualizacion de los siguientes formatos:
Auto por medio del cual se resuelve impugnacion.
Constancia de inasistencia, ampliacion y ratificacion de queja.
Auto que reconoce personeria juridica
Auto por el cual se declara la existencia de una causal de impedimento
Auto que aplaza diligencia de version libre.
Auto por medio del cual se incorporan pruebas al proceso disciplinario.
Auto que decreta la practica de pruebas de oficio.
Y aunado a lo anterior, solicitar la actualizacién normativa de los formatos existentes
teniendo en cuenta la normatividad vigente Y el Procedimiento para funcién
Disciplinaria de la Administracion Municipal de Bucaramanga, Codigo: P-CID-1500-
170-009. V: 0.0 del 10/06/2022.

v Continuar ejecutando las acciones tendientes a atender de manera integral lo
previsto en la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario), Ley 2094 de 2021y
normas reglamentarias, relacionadas con el régimen disciplinario aplicable a todos
los funcionarios, garantizando el fortalecimiento de la capacidad institucional y la
seguridad juridica del ente territorial.

v Continuar realizando las jornadas de capacitacién en procura de prevenir y minimizar
la materializacion de faltas disciplinarias que conlleven a la apertura de procesos Y
sanciones de tipo disciplinario.

v Dar aplicabilidad al articulo 11 de la Ley 594 de 2000 que dispone la obligatoriedad
de cumplir la normatividad archivistica, es decir, aquella que es promulgada
mediante reglamentacion particular por los organismos administrativos designados
para el efecto. En el caso de la foliacion se debe acatar la normatividad promulgada
por el Archivo General de la Nacién: ademas del Acuerdo 42 de 2002 y el Acuerdo
02 de 2014. Para ello, es importante tener en cuenta que:
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_Realizar la foliacién con lapiz de mina negra en la esquina superior derecha y esta
debe hacerse de forma cronolégica a todos los folios que conforman el expediente
disciplinario.

-Incorporar en sobre sellado y foliado el material magnético que forme parte de los
anexos de los expedientes disciplinarios; es de anotar que durante la revisién se
constato que en el expediente con radicado 4924-2022 el CD se encontraba suelto.

-Legajar los folios de cada expediente en orden cronolégico; esta recomendacion
obedece a que en el expediente con rad. 5000-2022 los folios 58.59,60 no estan
correctamente legajados.

v Diligenciar de forma clara la Solicitud de Copias F-CID-1500-238,37-017 sea
diligenciado de manera correcta; teniendo en cuenta que durante el seguimiento se
advirtié que la firma y la cédula de ciudadania del solicitante no eran legibles. (expd.
4865-2022).

v Verificar que el contenido de los autos que se proyecten durante el ejercicio
disciplinario guarde coherencia estricta con su contenido. En el expediente con
radicado 4805-2022 a folio 91 se constaté un Auto de Prorroga Investigacion
Disciplinaria con asunto: Auto que Reconoce Personeria Juridica.

v Generar una cultura organizacional con el fin de crear en el personal asignado a la
OCID la comprension respecto de la importancia de que quien proyecta y revisa un
acto administrativo y/o en su defecto un consecutivo valide con su firma autégrafa
esa actuacién administrativa tal y como lo establece el Manual de Gestion
Documental implementado en Ia entidad y el Concepto 435191 del 1/09/2020 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica el cual contempla que: “Un
funcionario que elabora, proyecta o revisa un acto administrativo tiene la misma
responsabilidad que tiene el funcionario que aprueba y firma ese mismo acto
administrativo”.

v Utilizar correctamente los formatos relacionados en el listado maestro de documentos
del Sistema Integrado de Gestion de Calidad con codificacion: F-GDO-8600-238,37-
002, v: 1.0, aprobado el 14 de abril de 2020 para el Proceso Control Interno
Disciplinario. Teniendo en cuenta que durante la revisién documental de la muestra
calificada se advirtié en un expediente (4907-2022) aplicacion errada del formato de
Investigacion Disciplinaria.

v Adelantar con celeridad y eficiencia cada una de las etapas que demanda el proceso
disciplinario, teniendo en cuenta que como resultado del cruce de informacion
efectuada producto del seguimiento del mes de mayo de 2023 y el reporte de
expedientes entregado por la OCID el dia 1 de noviembre del 2023 se advierte, que
varios de estos expedientes a la fecha permanecen en un estado procesal repetitivo.

¥ Socializar con el personal asignado a la OCID, los resultados de este seguimiento
para que se unifiquen las tareas administrativas a implementarse con el propésito de
mejorar y subsanar lo advertido.
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7. FIRMAS

A
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Nombre: CLAUD!A OREL NA HERNANDEZ

Nombre: LILIA SARMIENTC/REYES

Cargo: Jefe Oficina Control Interno de Gestion.

Cargo: Profesional Universitario OCIG.




