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L No. 6 DEL ANO 2023

ACTA REUNION EXTRAORDINARIA CO[VIITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

Secrefana de Planeacmn se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lépez, Delegada’zédel efior
Alcalde, Manuel Antomo Vasquez Prada, Secretarlo del Interior; Adrlan Ignacuo Gonzalez

Silvia Qumtero Pimentel, Secre‘tarla Administrativa; Nancy Cafén Secretaria de
Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestri%a a, Genderson
Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda; Jorge Ivan Atu*e@a Cortes Jefe Oficina
de Contro! lntemo D‘SCIplmarlO Jorge isnardo Nelra Gonzat :

rensa y Comunlcacsones Stephanie Prada
Internacionaies; Adrian Ignacio Gonzalez Jaim
Nicolas Torres Bolivar, Asesor Oficina TIC: ‘o,lldad de miembros del “(‘omlte
Institucional de Gestion y Desempefio de la° Adrmnestramon Central de Bucaramanga” y
Claudia Crellana Hernandez, Jefe de Contﬁog Intemo de Gestion, invitada permanente,

con &l fin de deliberar ios puntos senaladps en ék-sngwente Orden del dia:

Llamado a lista y venflcam
Aprobacmr orden del d:a

00N

elai Aica.'.de o su delegado

La doctora V artha Cecma Osorio Lépez, Secretaria de Planeacion y actuando como
delegada dehfser‘pr Alcalde, inicia la reunion dando un saludo de bienvenida a todos
ios pa&;mpantes y agradece la puntuzlidad de los asistentes al comité.

amﬂes;a a doctora Martha Osoric que, a solicitud de la Secretaria Administrativa, se
convoc@ a reunion extraordinario al comité Institucional de Gestién y Desempefio, para
probar modificaciones al Plan Institucicnal de Bienestar de la entidad

2. Liamado a lista y verificacién del quérum

Martha Osorio, Secretaria de Planeacién, otorga la palabra Erika Rocid Rueda Ledn,
Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econdmico de la Secretaria de Planeacion, para
que proceda con el liamado a lista y verificaciéon del Quérum, el cual respondieron los
relaciohados a continuacion:
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Martha Cecilia Oscrio Lopez ‘

senor Alcalde

caldia de Bucaramanga

Martha Cecilia Osorio Lépez

Secretaria de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Manuel Antonio Vasquez Prada

Secrsatario del Interior

Alcaldia de Bucaramanga

Nancy Cafién Meza

Secretaria de Salud y Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Adrian Ignacio Gonzalez Jaimes

Secretario Juridico

Alcaldia de Bucaramanga

Maria Fernanda Rincon Giraldo

Secretario de Educacion (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Silvia Quintero Pimentel

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson  Fabianny
Mufoz

Robles

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaré%%éf

ivan José Vargas Cardenas

Secretario de infraestructura

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina de Control Interno

Disciplinario

Jorge Ishardo Neira Gonzalez

Secretario de Desarroilo Soci

al

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Estefania L.opez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Joseph Andrés Gallardo Bastos

Asesor Prensa
Comunicaciones

Stephanie Prada Villamizar

Jefe Oficina
Internacionales

caldla de Bucaramanga

Adrian Ignacio Gonzalez Jaimes

i
Alcaldia de Bucaramanga

Nicolas Torres Bolivar

Alcaldia de Bucaramanga

Claudia Orellana Hernandez

Alcaldia de Bucaramanga

Una vez, finalizado el lamado a [i

reunion.

Erika Rocio Rueda Ledn Profesional Especializado Secretaria de Planeacién
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Laura Marcela Gallo Leén CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Ederit Qrozco Sandoval Profesional Especializada Secretaria Administrativa

Mﬁféf’ ‘:'Losfdemas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunion.

3. Aprobacion orden del dia

Continda Erika Rocié Rueda Ledn, con la lectura del orden del dia, el cual se sometid a

votacidn y fue aprobado por 15 votos, a través del chat.
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4. Aprobacion ajuste Plan Institucional de Bienestar de la entidad.

Continuando con el orden del dia, Erika Roci6 Rueda Leén, otorga la palabra a la doctora
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrativa, quien indica que Ederit Orozco es la
encargada de explicar el ajuste ai Plan Institucional de Bienestar de |a entidad.

Ederit Orozco Sandoval, informa que éctualmente el Plan de Bienestar consta de 12
actividades, entre Ias cuales existe una Actividad Cultural, establecida comg'*“*

Bucaramanga que no se Ilevo a cabo y en su lugar se propone realiz
Recreativa, para realizar “Pasadia a algiin destino a nivel reg/o"” I” para beneficiar a un
total de 300 servidores publicos, asi mismo, indica que sesajls 3 actividad gque ya
esta incluida en el Plan, denominada Apoyo educativo p Ios e ~pleados publicos y sus
hijos: Reconocer y estimular la labor de los servidc‘r‘é‘*s
contribucion con la institucién, la modificacion es gpa ‘a ar%@pllar el nimero de beneficiarios,

pasando de 70 a minimo 130 servidores publlcos§y 0 5us hijos.

YT 9
837 empleadus piblicos y25
R Cquirrierm servicio de atencitn Axir:der de panera nmediaa gtos servidores Tvab;oﬁdies Camniase 1, fase 14 Informe o Listade Salud Nertad Pomoedin y prevenditn det, —
medicads o 4 Z,CasaBuho y9 purtos Aendidos e salud
exernos.
: i = . Registro Fotegmfico]
Y i - P Reakzar i3 hadica y omo | 468 plidicos y 25 Y N N N
2 |Celebracida dia del servidor pibico ewmloaiossemdmespubims Yrab, Oficisles 1 Jomada }_l__vstade Camvivenciz Sociat Esimulos huifie
Asistercias
o " Cfrecer jomadas Iudicas, recreaivas yde .
Celebracica o conmemosacion -3 e o g Nujeres empleadas piibicas v Informe o Registo S : .
3 |fechas & o : Dia de 12 v excfacion a s gzggrgiosremdoras phblicas como Te oras oficiales. 1 Jomada Fologafica Convivencia Sociat Recorocimento Hero
5 |Ceiebracida o o Brndar unespadio de b imierto | §0 wdi@s de senidores piblicos| g gy meReg fliss | Comivench Social | Conmemoracisn csturd e
fechas espedales : Dizdel nife alos hijos de los senidores pabims y Tiabajdores Oficides de Asi nycias o,
Ofvecerj dei 3ny d para ef {1} ma Jomadade Registro Depati -
5 tActividad Tusistica, Vacadional serider pibiico, que ccmibu)m adismingy Gﬁwwrmngéﬁrmi 25 nlegraciny descanse | Folografico yiista | Equilibio Psh i " vacadiondes ¥ Mz { octubye
niveles de esties baboral, paralbos quelosolicten|  de Asistencias <
Promover actividades de concientizacian sobm et o ; . Registro Fotografico|
8 {Vacaciones Recreativas cuidado det medio ambients v disrrinr e} 60 mT@s‘:t_z md%gs‘iﬁms 1 Jomada ylistade Equilibrio Psi Vi - Ootubre
sedestarisro, ¥ Trabajadores Oficides Asistencias
o . o o . Regst Fotograrfico
. Promav er . . - oS A N . e o i
7 |Taller de Mousaldades = o ‘;ﬁ bienestar del empload 48 senddores pibicos 1jomada A&s Lista d; Canvivencis Social arfisiticos
Dx x de adaptaci o Registro
2 |Pre Pensionados 2} cambin y descubrir capacidades por medio de 10 Servidores piblicos 1Jomada Folografico yLista | Equbibiio Psi i i3 i Jerip
actividares Jidicas de Asistencias
. . Reconocer y estimularia !abof deks semdnres Registo Fotogmifico
o [Recomamerto 2 Senidores pidbicos. Por su desempefio yo 10 p 1 Jomada yusiade Exgiibiio Psicusocia Estimios ko
oS instuckin. Asistencias
. S Reconocery estimuar ia labor de fos senddares | 537 Empleados piblices y 25 s . P N -
0 [Aquinaldo Nasdeiio ndblcos. Trabejpdores oficides, 1 acividad HFlanilade Entrega |  Equilibdo Psicosocial Estimudos Dicierbre
P § Recenocery estimuaria hbor de bs SRR dores Acto administratira
1+ |Ppoyo eduedivo paralos pibicns. Por su Vo énala | 130E pblicos + actividad de irri Equilibio Psicosodi i Abed #Dkwiesmbee
empleados publicos y sus hijes s Scien, detincentive
de S5n s paa Registo Deports !
o ik i3 - i 3 X ¥ 300 Serd Piibi i fibdio Psi P o ¥ FrO——
12 |Actividad Recreativa - pasadia +sawidor piiblico, que conti e oS 1Jomada Fadlggzim yp:z Exqutibio vaca o Ociubee / Noviembs:

Seguidamente Erika Rocio Rueda, somete a aprobacion el ajuste al Plan Institucional de 4\4
Bienestar de la entidad, el cual fue aprobado por los integrantes del comité con 17 votos.
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Conclusiones:

Se cumpli6 el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

>

Aprobacioén ajustes al Plan Institucional de Bienestar de la entidad.

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 3:28 pm del dia
martes, dos (02) del mes de octubre de 2023.

Para constancia, firman los gue intervinieron

Martha Cecilia Osorio Lopez

Delegada del sefior Alcalde

Mariha Cecilia Osorio Loépez | Secretaria de Planeacién

Manuel Antonic Vasquez | Secretario del Interio

Prada

Nancy Cafén Meza Secretaria
Ambiente

Adridn  Ignacio Gonzalez

Jaimes

Maria Fernanda Rincdn

Giraldo

@

Silvia Quintero Pimentel

Secrﬁfaria Admiinistrativa

B ]
Genderson ., Fabiannyiy- Secretario de Hacienda <[ ¢ \
Robies Mufioz 4 f
lvan José Vagge%s Cardénas | Secretario de Infraestructura’~] rd

ST AN

?} 5 //'/ y )
Jorge lvan Atdesta Cortes Jefe Oficina. de Control | \ )
G A Interno Disciplinario N i

i% e SR

Jorge | Isnardo Neira | Secretario de  Desarrolio - —

Gonzalez Social =l (\/
& P W i

Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP K (\ ) = ?@@

Estefania Lopez Espinosa | Jefe Cficina de Valorizacién s \BUA
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Joseph Andrés Gallardo | Asesor Prensa T
Bastos Comunicaciones (Y/
Stephanie Prada Villamizar | Jefe Oficina Asuntos ]
internacionales /
Adrian  ignacio Gonzélez | Asesor temas de\

Jaimes

Transparencia (E)

Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC
Claudia Orellana Hernandez | Jefe OCIG - invitada
permanente

Proyecté/ Margarita Robayo -Laura Gallo Ledn

Revisé/ Erika Rocio Rueda Leon, Coordinadora GDE




