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Profesional(es) asignado(s):
Maria Angélica Morillo Galvan

Tema: Adecuada y efectiva participacion de la

Clase de Informe: mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y
: otros niveles decisorios de acuerdo con la ley
Seguimiento X 581 de 2000 y; la paridad de género en los
Evaluacién empleos de nivel directivo de acuerdo con el

decreto 455 de 2020.

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de los parametros de participacion efectiva de la mujer en los
cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de acuerdo con la ley 581 de
2000 y; la paridad de género en los empleos de nivel directivo de acuerdo con el decreto
455 de 2020.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Verificar el cumplimiento de los parametros de participacion efectiva de la mujer en
los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de acuerdo con las
redlas establecidas en la ley 581 de 2000:

e Verificar el cumplimiento de los parametros para la paridad de género en los empleos
de nivel directivo establecidos en el decreto 455 de 2020.

» Verificar el reporte al DAFP de la informacidn relacionada con la provisién de cargos
y el porcentaje de participacion de las mujeres en el maximo nivel decisorio, otros
niveles decisorios y empieos de nivel directivo, dentro de los términos establecidos
en la normatividad vigente.

e \Verificar las medidas que han sido desarroltadas para promover la participacion
femenina en todas las instancias de decision de la sociedad civil, de acuerdo con la
ley 581 de 2000.

e Revisar si se ha realizado la preparacion y aprobaciéon del plan regional de
promocion y estimulo a la mujer por parte de la corporacion administrativa de
eleccion popular municipal, de acuerdo con la ley 581 de 2000

3. ALCANCE

Anélisis, valoracion y seguimiento de la informacién reportada por la administracién central
de manera trimestral, durante el IV trimestre de 2022, 1-2023 y Il 2023 en cumplimiento de la
ley 581 de 2000 y el decreto 455 de 2020, en donde se establecen los lineamientos para la
participacion de la mujer en los niveles decisorios del poder publico y la paridad de género
en los empleos de nivel directivo.

4. MARCO NORMATIVO

Decreto 455 del 21 de marzo de 2020: “Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo”, establecié:

“(...) Articulo 2.2.12.3.1. Objeto. Establecer reglas para garantizar la equidad y la
igualdad de oportunidades de fas mujeres en la provision de empleos de nivel directivo en
la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.”
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“(...) Articulo 2.2.12.3.2. Campo de Aplicacién. El presente Capitulo se aplicara a los
organos, organismos y entidades de la Rama Ejecutiva a nivel nacional, departamental,
distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado.”

“(...) Articulo 2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer. La participacion de la
mujer en los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las
siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) los cargos nivel directivo
seran desempefiados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) los cargos nivel directivo
seran desempefiados por mujeres;

c¢) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefiados por mujeres.

Paragrafo 1. Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la
medida en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes. (...)"

Ley 581 del 31 de mayo de 2000: “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del
poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constituciéon y se dictan
otras disposiciones”, establecié:

>
o

“(...) ARTICULO 20. CONCEPTO DE MAXIMO NIVEL DECISORIO. Para los efectos de
esta ley, entiéndase como "maximo nivel decisorio”, el que corresponde a quienes
gjercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y 6rganos del
poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y
rmunicipal.” :

“(...) ARTICULO 30. CONCEPTO DE OTROS NIVELES DECISORIOS. Entiéndase para
los efectos de esta ley, por "otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de
libre nombramiento y remocioén, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la
rama legislativa y de los demas érganos del poder publico, diferentes a los contemplados
en el articulo anterior, y que tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacion,
planeacion, coordinacion, ejecucién y control de las acciones y politicas del Estado, en
los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los
cargos de libre nombramiento y remocién de la rama judicial.”

“(...) ARTICULO 4°: PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER. La participacion
adecuada de la mujer en los niveles del poder publico definidos en los articulos 20. y 3o.
de la presente ley, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras
las siguientes reglas: a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel
decisorio, de que trata el articulo 20., seran desempefiados por mujeres; b) Minimo el
treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el articulo
30., seran desempefiados por mujeres. (...)"

“(...) ARTICULO 50. EXCEPCION. Lo dispuesto en el articulo anterior no se aplica a los
cargos pertenecientes a la carrera administrativa, judicial u otras carreras especiales, en
las que el ingreso, permanencia y ascenso se basan exclusivamente en el mérito, sin
perjuicio de lo establecido al respecto en el articulo 70. de esta ley. Tampoco se aplica a
la provision de los cargos de eleccion y a los que se proveen por el sistema de ternas o
listas, los cuales se gobiernan por el articulo 60. de esta ley.”

Ley 823 del 7 de julio de 2003

“Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres”, establecié:
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“(...) ARTICULO 2°. Para los efectos de esta ley, entiéndase como "maximo nivel decisorio",
el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las
tres ramas y organos del poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional,
provincial, distrital y municipal.

“(...) ARTICULO 3° Para el cumplimiento del objeto previsto en el Articulo 1° de la
presente ley, las acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan de igualdad de
oportunidades deberan:

(...)

¢) Incorporar las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de oportunidades de
las mujeres en todas las instancias y acciones del Estado, a nivel nacional y territorial. (...)”

% Circulares externas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(Reporte de la participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios)

- Circular Externa No. 100-005-2023 -

- Circular 100-009 del 28 de septiembre de 2022.
- Circular 100-009 del 17 de agosto de 2021.

- Circular 100-005 del 10 de agosto de 2020.

% Sentencia C-082/99, Corte Constitucional
A través de la cual se indico la razén de ser de la discriminacion por razones de sexo:

“(...) La igualdad de derechos que se reconoce al hombre y a la mujer no es simplemente de
caracter formal, pues en algunos eventos se justifican diferenciaciones en aras de terminar
con ta historica discriminacion que ha sufrido la poblacién femenina (...)”

% C-371 de 2000, Corte Constitucional

“(...) A pesar de que en las normas que se revisan, no se hace una enumeracion taxativa de
los cargos que conforman el "maximo nivel decisorio" y los "otros niveles decisorios", y de
que no corresponde hacerla a la Corte, es claro que tales empleos se deberan determinar
de acuerdo con los estatutos en los que se establece la nomenclatura de los empleos, los
manuales de funciones y requisitos, y las plantas de personal (...)".

“(...) que la regla de seleccidon que en él se consagra, se debera aplicar en forma paulatina,
es decir, en la medida en que los cargos del “maximo nivel decisorio” y de los “otros niveles
decisorios” vayan quedando vacantes”.

5. DESARROLLO

En concordancia con lo anterior, la Oficina de Control Interno de Gestion (OCIG) dando
cumplimiento a su rol de evaluacion y seguimiento, solicité informacién a la Subsecretaria
Administrativa de Talento Humano mediante comunicacién 2-OCIG-202309-00084317 fecha
12 de septiembre de 2023 con el propésito de verificar el cumplimiento de los parametros de
participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles
decisorios de acuerdo con la ley 581 de 2000 vy, la paridad de género en los empleos de
nivel directivo de acuerdo con el decreto 455 de 2020. Ante lo cual la Subsecretaria
Administrativa area de Talento Humano dio respuesta al requerimiento a través de
comunicacién con radicado 2-SSA-202309-00085324 del 14 de septiembre de 2023.

La Oficina de Control Interno de Gestion procederd a efectuar la verificacion del
cumplimiento del objetivo del seguimiento, con base en lo expuesto a continuacion.
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1. Verificar el cumplimiento de los parametros de participacion efectiva de la
mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios de
acuerdo con las reglas establecidas en la ley 581 de 2000";

< Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata
el articulo 4° de la ley 581 de 2000, seran desempefiados por mujeres.

Teniendo en cuenta la informacion reportada por la Secretaria de Administrativa - area de
Talento Humano en el cumplimiento de minimo del 30% de los cargos de maximo nivel
decisorio desempefiados por mujeres, los resultados de la aplicabilidad de la normativa se
detalian de acuerdo a io siguiente:

Discriminacién de ia informacién de empleo a de acuerdo a la clasificacion de cargos por
empleo, dependencia actual, sexo, nivel, clase de nivel y tipo de vinculacion para los niveles
maximos decisorios de los trimestres revisados.

DATOS IV TRIMESTRE 2022

EMPLEO DEP. ACTUAL | SEXO| NIVEL | CLASE NIVEL VINCEE/SCI ON
Sigsﬂﬁgo DE Sec. Administrativa| F | DIRECTIVO | Max. Decisorio L'T;’:;’gtr’] Y
gggﬁizﬁgo DE Sec. del Interior M | DIRECTIVO | Max. Decisorio L":'e;’:)oc’g Y
gggﬁigﬁgo DE iemct;ig:tesa'“d Y M | DIRECTIVO | Max. Decisorio L'Er;'z’cm 4
SECRETOD s | w | oveomo | oo | s
Sggsigﬁgo DE Sec. de Educacion M DIRECTIVO | Max. Decisorio Librreernlc;%t:{ 4
Sggsié’:'go DE ziﬁiaﬂ’e Desarrolio | | pIRECTIVO | Max. Decisorio "'br:n';‘i':::] y
gggsigfgo DE Sec. de Hacienda | M | DIRECTIVO | Max. Decisorio "'t;:n'fc':lz 4
gggsi-gi:go DE Sec. Juridica M DIRECTIVO | Max. Decisorio Lit;;emr;ocr;':‘)t:‘. y
e 5| | omeomo | we s | P

Tabla 1: Datos segtin naturaleza del empleo, sexo y clase a corte IV-2022- Maximo nivel decisorio.
Fuente: Subsecretaria Administrativa- area de Talento Humano

. 1 Criterios:

correspondientes a secretarios de Despacho.

de oficina.

planteada en el articulo 5 de la ley 581 de 2000.

Cargos de maximo nivel directivo MND, quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia {quienes tienen la ltima toma de decisién);
Cargos de otro nivel directivo OND, cargos de libre nombramiento y remocién; correspondientes a directores, subsecretarios y jefes

No se tendrd en cuenta el cargo del alcalde teniendo en cuenta su naturaleza de eleccién popular, de acuerdo con la excepcion

No se tendra en cuenta el cargo del jefe de oficina de control interno de gestién teniendo en cuenta su naturaleza de periodo fijo de
cuatro anos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la ley 1474 de 2011.
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DATOS | TRIMESTRE 2023

EMPLEO DEP. ACTUAL | SEXO| NIVEL | CLASENIVEL WNCL'EX’CI ON
gggsﬁgﬁg‘o DE Sec. Administrativa F DIRECTIVO | Max. Decisorio I;llserrenrclz:;zram.
Sggﬁf\gﬁl’go DE Sec. del Interior M - | DIRECTIVO | Max. Decisorio )';itr’:n';‘:’i‘;:ram'
SESS’E&@O DE i;csi;j:t:a'”d y F | DRECTIVO | Max. Decisorio ;]?;fn';‘;?;:ram'
o [ [ onecnio [ oweer (e
gggsigﬁ'go DE Sec. de Educacién| F | DIRECTIVO | Max. Decisorio ;“:;’;Z’igsram'
ggggﬁgﬁgo DE giiia?e Desarrollo | 1 | BIRECTIVO | Max. Decisorio ';itr’;;r;‘;rg:ram'
gggsiéﬁ'go DE Sec. de Hacienda | M | DIRECTIVO | Max. Decisorio ;":;:qg‘;?;:fam'
S D N [ T e g
SESS/EE’;FSO DE Sec. Juridica M | DIRECTVO | Max. Decisorio ti?;fng‘:;:ram'

Tabla 2: Datos segln naturaleza del empleo, sexo y clase a corte 1-2023- Maximo nivel decisorio.
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano

DATOS Il TRIMESTRE 2023

EMPLEO DEP.ACTUAL |SEXO| NIVEL | CLASENIVEL vmcgf,gm oN
ggggﬁgﬁ'go DE Sec. del Interior M | DIRECTIVO | Max. Decisorio )';“r’e“:ngzirg:ram'
e S TR
gggsﬁgﬁgc DE Sec. de Hacienda M DIRECTIVO | Max. Decisorio ;il:;;r;z;g:ram.
gggﬁigﬁgo DE Sec. de Educacion| F | DIRECTIVO | Max. Decisorio ;ig;';z'i‘;:ram'
ggggﬁ;ﬁgo DE Sec. Administrativa| F | DIRECTIVO | Max. Decisorio )';":;;’;‘C’?;:ram'
e I T
oo [ | oo [ e [ e
gggsiz’:go DE Sec. Juridica M | DIRECTIVO | Max. Decisorio ;i?;g‘;?;ﬁram‘
I T T g

Tabla 3: Datos segun naturaleza del empleo, sexo y clase a corte 11-2023- Maximo nivel decisorio.
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano

Total IV Trim 2022 | Trim. 22023 I Trim 2023

Empleos

Descripcion

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
ﬁ'otal Cargos

'Directivos 23
Total Max. Nivel 9 1 8 4 5 4 5
Decis.

% en el Trimestre 11% 89% 44% 56% 44% 56%

Tabla 4: Cargos de maximo nivel de decisorio desempefiados por mujeres por trimestre.
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano

En relacion a los cargos de maximo nivel decisorio ocupados por mujeres en la Alcaldia de

Bucaramanga, tal y como se observa en la tabla anterior, durante el IV Trimestre de 2022

dio como resultado un 11% lo cual no refleja cumplimiento del minimo requerido, sin

embargo, para el 1ler y 2do trimestre de la vigencia 2023, se evidencia un aumento

porcentual en cada periodo, dando como resultado un 44% respectivamente.

% Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata
el articulo 4° de Ia ley 581 de 2000, seran desempefiados por mujeres.

Con relacion a la informacion reportada por la Secretaria de Administrativa - Area de Talento
Humano en el cumplimiento de minimo del 30% de los cargos de otros niveles decisorios
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desempefiados por mujeres, los resultados de la aplicabilidad de la normativa se detallan
mediante el siguiente analisis:

A continuacion se discriminan la clasificacion de cargos por empleo, dependencia actual,
sexo, nivel, clase de nivel y tipo de vinculacion para otros niveles decisorios de los trimestres

verificados.
DATOS IV TRIMESTRE 2022
TIPO
EP. A EX NIV E

EMPLEO D ACTUAL | SEXO EL CLASE NIVEL VINCULACION
DIRECTOR DTO Def. Esp. . L Libre nomb. y
ADMINISTRATIVO |Publico M | DIRECTVO |Otros Niv. Decisorios remocion
JEFE OFICINA Control Int Lib b
CONTROL INT, Df’”_r . ntemo |\ | DIRECTIVO [Otros Niv. Decisorios| o oo Y
DISCIPLINARIO isciplinario remocion
JEFE DE OFICINA . . L Libre nomb. y
VALORIZACION Valorizacion mu F DIRECTIVO |[Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRETARIO {Sec. . o Libre nomb. y
DE DESPACHO  |Administrativa F | DIRECTIVO | Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRETARIO {Sec. . L Libre nomb. y
DE DESPACHO  |Administrativa M| DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRETARIO . . L Libre nomb. y
DE DESPACHO Sec. del Interior M DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRETARIO |Sec. de Salud . - Libre nomb. y
DE DESPACHO y Ambiente F DIRECTIVO [Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRETARIO [Sec. de Salud . o Libre nomb. y
DE DESPACHO y Ambiente F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUUBSECRETARIO |Sec. de ) o Libre nomb. y
DE DESPACHO Infraestractura M DIRECTIVO | Ctros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRETARIO [Sec. de . L Libre nomb. y
DE DESPACHO Educacion F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRETARIO gec. de" v | DIRECTIVO |Otros Niv. Decisori Libre nomb. y
DE DESPACHO  |oooamolo s Niv. ecisorios remocion

Social

SUBSECRETARIO [Sec. de ) L Libre nomb. y
DE DESPACHO Hacienda F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRETARIO . . L Libre nomb. y
DE DESPACHO Sec. Juridica F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRETARIO |Sec. de . N Libre nomb. y
DE DESPACHO Planeacion F DIRECTIVO | Otros Niv. Decisorios remocion

Tabla 5: Datos segun naturaleza del empleo, sexo y clase a corte [V-2022- Otros niveles decisorios
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano
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DATOS | TRIMESTRE 2023
TIPO
EMPLEO DEP. ACTUAL | SEXO NIVEL CLASE NIVEL VINCULACION
Dpto. Adtivo .
DIRECTOR DTO . .. |Libre nombram. y
ADMINISTRATIVO D(?f. 'Esp. M DIRECTIVO | Otros Niv. Decisorios remocion
Publico
JEFE OFICINA Control Int ' Lib br.
CONTROL INT. Df’” ,r°|, MeMo | M | DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios| P Nombram. y
DISCIPLINARIO isciplinario remocion
JEFE DE OFICINA . . .. |Libre nombram. y
VALORIZACION Oficina de Valori F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE |Sec. . . |Libre nombram. y
DESPACHO Administrativa F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE |Sec. . .. |Libre nombram. y
DESPACHO Administrativa M DIRECTIVO | Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE . . .. |Libre nombram. y
DESPACHO Sec. del Interior M DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE |Sec. de Salud . .. |Libre nombram. y
DESPACHO y Ambiente F DIRECTIVO | Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE {Sec. de Salud . .. |Libre nombram. y
DESPACHO y Ambiente F DIRECTIVO | Otros Niv. Decisorios remocion
Libre nombram. y
SUBSECRET. DE |Sec. de . L ..
DESPACHO Infraestractura M DIRECTIVO | Otros Niv. Decisorios|remocion
Encargado
SUBSECRET. DE {Sec. de . .. |Libre nombram. y
DESPACHO Educacion F DIRECTIVO | Otros Niv. Decisorios remocion
Sec. de .
SUBSECRET. DE |, arrollo M | DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios|-'2" nombram. y
DESPACHO . remocion
Social
SUBSECRET. DE |Sec. de . . |Libre nombram. y
DESPACHO Hacienda F DIRECTIVO [Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE . . .. _fLibre nombram. y
DESPACHO Sec. Juridica F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE |Sec. de . _|Libre nombram. y
DESPACHO Planeacion F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion

Tabla 6: Datos seglin naturaleza del empleo, sexo y clase a corte 1-2023- Otros niveles decisorios
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano
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DATOS Il TRIMESTRE 2023
TIPO
EMPLEO DEP. ACTUAL | SEXO NIVEL CLASE NIVEL VINCULACION

SUBSECRET. DE| |Sec. . .. {lLibre nombram. y
DESPACHO Administrativa | | | D'RECTIVO |Otros Niv. Decisorios) o ien

Dpto. Adtivo .
DIRECTOR DTO . L Libre nombram.
ADMINISTRATIVO D(—j:f. .Esp. M DIRECTIVO |[Otros Niv. Decisorios remocion

Publico
SUBSECRET. DE| [Sec. de . .. |Libre nombram.
DESPACHO Educacin F DIRECTIVO [Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE| |°¢- 9@ Libre nombram
DESPACHO Des_arrollo M DIRECTIVO |{Otros Niv. Decisorios remocion

Social
SUBSECRET. DE| |Sec. de Salud . .. |Libre nombram.
DESPACHO y Ambiente F DIRECTIVO [Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE| {Sec. de Salud " .. _iLibre nombram.
DESPACHO |y Ambiente F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remMocin
SUBSECRET. DE . . .. |Libre nombram.
DESPACHO Sec. Juridica F DIRECTIVO [Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE| |Sec. de i .. |Libre nombram.
DESPACHO Hacienda F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
JEFE DE OFICINA |Oficina de . .. |Libre nombram.
VALORIZACION | |Valorizacion F | DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios| . cién
SUBSECRET. DE . . .. |Libre nombram.
DESPACHO Sec. del Interior M DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
SUBSECRET. DE| |Sec. . .. |Libre nombram.
DESPACHO Administrativa | | DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios - ién

Libre nombram.
SUBSECRET. DE| |Sec. de . L e
DESPACHO Infraestractura M DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios [remocion
Encargado
JEFE OFICINA Control Interno Libre nombram
CONTROL INT. Disciplinario M DIRECTIVO |[Otros Niv. Decisorios remocion '
DISCIPLINARIO P
SUBSECRET. DE| |Sec. de . .. |Libre nombram.
DESPACHO Planeacion F DIRECTIVO |Otros Niv. Decisorios remocion
Tablg 7: Datos segun naturaleza del empleo, sexo y clase a corte 11-2023- Otros niveles decisorios

Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano

IV Trim 2022 1 trim. 22023 il trim 2023
L Total

Descripcion Empleos
Total Cargos Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Directivos 23
Total Otros
Niveles Dec. 14 8 6 8 6 8 6

% en el Trimestre 57% 43% 57% 43% 57% 43%

Tabla 8: Cargos de otros niveles decisorios desempefiados por mujeres por trimestre.
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano

Como se observa

EFECTIVA DE L
|

Alcaldia de Bucaramanga

cada uno de los tri‘

en la tabla que precede, se concluye que la Alcaldia de Bucaramanga ha
dado cumplimienqo a lo establecido en el literal b, del articulo 4° “PARTICIPACION

MUJER” de la ley 581 de 2000, por cuanto las mujeres se encuentran
desempefiando cargos en otros niveles decisorios con un porcentaje superior al 30%. La
dio cumplimiento a este parametro con un porcentaje del 57% en
mestres evaluados.
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2. Verificar el cumplimiento de los parametros para la paridad de género en los
empleos de nivel directivo establecidos en el decreto 455 de 2020

Aspecto: Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los empleos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres ARTICULO 2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer, C.

Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres.

Segun la informacion reportada por la Subsecretaria Administrativa — Area de Talento
Humano con relacién al nimero de cargo de nivel directivo, informa lo siguiente: “De
acuerdo con el Decreto Nro. 065 de 2018, por el cual se establece la planta de empleos, el
numero total de empleos del Nivel Directivo asciende a 25 cargos. Sin embarqo, se aclara
que para efectos de determinar la Ley de cuotas, sélo se mide respecto de los empleos del

nivel directivo_de libre nombramiento y remocién, que para este caso son 23 empleos.”
(Tomado del Oficio 2-SSA-202309-00085324)

NUmero de cargos directivos a corte de IV trimestre 2022, 1-2023 y Il 2023 ocupados por
hombres.

Total IV.Trim de 2022 | 1 Trim 2023
Hombre Vinculado 14 11

Tabla 9: nuimero de cargos directivos ocupados por hombres a corte trimestral
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano

Il Trim 2023
11

» Numero de cargos directivos a corte de IV trimestre 2022, 1-2023 y 11 2023 por mujeres.

Total IVTrimde 2022 | I'Trim 2023 | Il Trim 2023
Mujeres Vinculadas 9 12 12
Tabla 10: numero de cargos directivos ocupados por mujeres a corte trimestral
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano
.y, Total IV Trim 2022 I trim. 22023 I trim 2023
Descripcion - - -
Empleos [Mujeres |Hombres [Mujeres |Hombres |Mujeres |Hombres
Total Cargos
Directivos 23
Total Max. Nivel
Decis. 9 1 8 4 5 4 5
Total Otros Niveles
Dec. 14 8 6 8 6 8 6
Totales por Trimestre 9 14 12 11 12 11
% en el Trimestre |Base 23 39% 61% 52% 48% 52% 48%

Tabla 11: Resumen General de ocupacién de cargos directivos hombres-mujeres por trimestre.|
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano




Caddigo: F-CIG-1300-238,37-027

INFORME DE EVALUACION Y/O [Version 0.0

SEGUIMIENTO Fecha Aprobacion: Mayo-04-2022

Alcaldia de
Bucaramanga Pa’gina 10 de 14

PARIDAD DE GENERO
70%:

0%

A0%
30%

20%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Niujeres Hombres
WV Trim 2022 Forim2023 Htrim 2023

Gréfico 1: paridad de género.
Fuente: Propia

De lo anterior, se concluye que la Alcaldia de Bucaramanga ha dado cumplimiento de
manera general a |o establecido en el literal c, del articulo 2.2.12.3.3. “Participacion efectiva
de la mujer” del decreto 455 de 2020, por cuanto las mujeres se encuentran desempefiando
empleos de nivel| directivo en un porcentaje superior al 50%, sin embargo para el IV
trimestre de 2022!solo se logrd solo un nivel porcentual de 39%, pero para el 1er y 2do
trimestre de la vig‘encia 2023 se refleja un aumento significativo del 13% respectivamente

danto como resultado un 52% de participacion efectiva de la mujer en nivel directivo.

3. Verificar el reporte al DAFP de la informacion relacionada con la provision de
cargos y el porcentaje de participacion de las mujeres en el maximo nivel
decisorio, otros niveles decisorios y empleos de nivel directivo, dentro de los
términos establecidos en la normatividad vigente.

La Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano allegé soportes del reporte en la
plataforma del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica con relacion al
cumplimiento de la ley 581 de 2000. La Oficina de Control Interno de Gestion OCIG una vez

efectuada la verificacién concluye lo siguiente:

Vigencia 2022

El informe de la v
Funcion Publica,
https://www.funcio

Wgencia 2022, se encuentra disponible en el siguiente link de la pagina de

donde ia Alcaldia de Bucaramanga realiza el cargue de la informacion

}npubhca.qov.co/mformes de-ley-de-cuotas

|

en la plataforma del Departamento Administrativo de la Funcién

Se realizé venﬂcamon
Publica DAFP, evuplencnando en el anexo 1, el reporte para la vigencia 2022, por parte de la

Alcaldia de Bucaramanga con relacion al reporte cumplimiento de la ley 581 de 2000, asi:

Ascheee

ANEXO No. 1 REPORTE DE El\{TlDADES SN INCONSSSTENC]AS
LEY DE CUOTAS VIGENCIA 2022

T didique st ntimice o 2 :
5 & Eaigns e niviet Indiave fadenminasién
= ol oo da fes targos. i
: amibie Camplet s, Mmrerh | Bombisy® | ruenrida, | Sectiva ox
romszBmOAD i’ 08 vt i xm«; £ S S sotmaas
B " icaindianits  Dectmslod 1 e o

ocupudoy ok GRmpEtaYhcY

4 -l Bl = 2 . i B vl bors- 88

3 E 35} ALCALDIA D BUCH

Imagen 1: reporte de entidades sin Inconsistencias
Fuente: Anexo 1 hitps.//www.funcignpublica.gov.cofinformes-de-ley-de-cuotas
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En la imagen anterior se puede evidenciar que la que la Alcaldia de Bucaramanga se

encuentra reportada sin inconsistencias.

Con las evidencias allegadas y atendiendo las directrices del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica DAFP se concluye que la Alcaldia de Bucaramanga efectué dentro del
término el reporte del porcentaje de participacion de las mujeres en el maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios, para la vigencia 2022.

Vigencia 2023

La Subsecretaria Administrativa Area de Talento

Humano, reporta la circular que contiene el

cronograma para realizar el cargue de la informacion para la vigencia actual que aun se

encuentra dentro de los términos

El cronogramsd y enlace para ef reporte de la informacion es et siguiente:

ta Informacion: A??ft_.o B_rxe ZU{J

Focha de apertura
el aplicativo: §
Fecha de ciarre det
[ splicativo:

Septiembre B de 2023

& de 2023

Enlicé roporte e o oy iy

informacion:

WS E

oportunicdades de lidera

diferertes instaidias a%ql
puablica.

Cordiatmente,

.
P

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SCACHA

Orivector

Depatamento Administrative de la Funcion Pablica

Finalmente, ssta circular constifuye una invitacion para que cada ver se vinculen a mas
mujsres en los carggs publicos, con el fin de aumentar su efectiva participacién en ias
’ a administracion publica y con ello contribuiif a ia igusidad de
g0 en todos 1os niveles decisorios de la vida paolitica, econdmica vy

Imagen 2: Circular Externa No. 100-005-2023
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano

4. Medidas desarrolladas para promover
instancias de decision de la sociedad

la participacion femenina en todas las
civil y, el Plan regional de promocion y

estimulo a la mujer aprobado por parte de la corporacion administrativa de

elecciéon popular municipal.

La Subsecretaria Administrativa area de Talento Humano reporta que dentro del Plan de
Desarrollo Municipal “Bucaramanga, una Ciudad de Oportunidades 2020-2023” se incluyd el

"Programa mas equidad para las mujeres", con 7

metas, a saber:

METAS DE PRODUCTO

Potenciar ls Escuela de Liderarge y Parficipacion
Politica de Mujeres con coberiura en zong tural y
urbana.

Alender y manlener de manera infegral desde el
componente psicosociojuridics y social a 600 mujares,
nifias y persopas copsiderando  fos  enfoques
diferenciales y diversidad 2exual,

Mantener 1a estralegia de prevencién con hombres de
contexios poblicos y privados mediante procesos de
intervencidn  colectiva en torno a la resigeificacion
crilica de s masculinidad hegemanics y tradicional.

Mantener y fortalecer 1a ruta de alencidn a victimas de
acoso sexusl y vinlencia de género a iravés redes
comunitarias de prevencidn en ronas priorizadas del
area rural v wbana de fa ciudad y consolidacion de
alianzas con ofras enfidades.

Mantener 81 Centro Integral de la Mujer 8 fin de
garantizar el forfalecimiento de los procesos de
atencion y empoderamienio femening.

Adlualirar e implementar la Politica Pablica de Mujer.

Marlener la garantia de las medidas de atencion y
proteccién al 100% de mujeres y sus hijos viclimas de
violencia de génerc con especial siiuacidn de resgos.

Imagen 3: Metas Plan de Desarrollo relacionado con fa promocion de participacion femenina en todas las instancias.

Fuente: Subsecretaria Administrativa

- Area de Talento Humano
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De igual manera,
Desarrollo Social

celebrado contrato

las competencias
fortaleciendo espa
torno a:

.Elgéneroylatr
. Control social a
. Gestion y formu

. Estrategia BGA
. Se expidio la
Violencias e Igual

~NOOTh WN =

se informa que para la ejecucion de dichas metas la Secretaria de
con acompafiamiento de la Asesora en temas de mujer y género, ha
s interinstitucionales e interadministrativos con la finalidad de potenciar
y habilidades de mujeres lideres o con cualidades en liderazgo,
Cios de participacion e incidencia de las mujeres cuyas tematicas giran en

. Participacion Politica de las Mujeres en Colombia

ansversalidad de género
oliticas y proyectos publicos
acion de proyectos publicos con enfoque de género

. Expresion corporal, argumentacion y oratoria

Violeta, para el fortalecimiento de la autonomia econdémica de las mujeres

"Politica Publica para el Disfrute de Ciudad, Derecho a una Vida Libre de

d

ad de Oportunidades para las Mujeres en Bucaramanga 2021-2031" a

través del Acuerdo Nro. 037 de 2021, cuyas acciones estan siendo desarrollada desde la

Secretaria de Des
equidad de géner

En complemento
remite los siguient

Personal de plan
-Hombres: 154
-Mujeres: 213
-Total: 367

es

J

arrollo Social y la Asesora de Despacho que atiende los temas de mujer y

0s.

|

g lo anterior, la Subsecretaria Administrativa area de Talento Humano
datos estadisticos con corte al 31 de agosto de 2023.

ta

Representatividad de las mujeres: 58%

Personal Contrati

-Hombres: 901
-Mujeres: 1164
-Total: 2065
Representativida

Datos Globales
-Hombres: 1055
-Mujeres: 1377
-Total: 2432
Representativida

sta

d de las mujeres: 56,3%

d de las mujeres: 56.62%

Mujeres beneficiadas con Estimulos Educativos en la vigencia 2023 a la fecha: 35 de

60.

Mujeres beneficiadas con Actividad Vacacional con corte a 31 de julio de 2023: 141 de

245

La OCIG realizd
Bucaramanga vy
especifica para
https://www.bucars

una verificacion a los diferentes espacios que ofrece la alcaldia de
oudo evidenciar que en la pagina institucional, Médulo 8. Informacion
Grupos de Interés, 8.2 Informacion para mujeres. Link:
amanga.gov.co/?s=mujeres&et pb searchform submit=et search_procce

ss&et pb include

posts=yes&et pb include pages=yes se muestran las diferentes

actividades y espa

cios que lidera la administracion central en la participacion femenina.
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'

iMujeres! Este 17 de agosto hay feria de empleo en Bucaramanga

Imagen 4: Pagina web.
Fuente: Subsecretaria Administrativa- Area de Talento Humano

5. Revisar si se ha realizado la preparacion y aprobacion del plan regional de
promocion y estimulo a la mujer por parte de la corporaciéon administrativa de
eleccién popular municipal, de acuerdo con la ley 581 de 2000

Frente a la proyeccién del plan regional de promocién y estimulo a la mujer, el cual debe
estar aprobado por parte de la corporacién administrativa de eleccion popular municipal
Concejo Municipal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 “INSTRUMENTOS
BASICOS DEL PLAN NACIONAL DE PROMOCION Y ESTIMULO A LA MUJER’ y, el
articulo 11 “PLANES REGIONALES DE PROMOCION Y ESTIMULO A LA MUJER” de la ley
581 de 2000, no se presenta avance de esta actividad por parte de la Subsecretaria de
Talento Humano, por tanto, se REITERA adelantar su ejecucién.

6. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno de Gestion OCIG en cumplimiento de sus roles de evaluacién y
seguimiento establecidos en la ley 87 de 1993 y el decreto 648 de 2017 y, con el fin de
contribuir a la mejora del desempefio institucional realiza las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

Realizar oportunamente el reporte de la vigencia 2023 de acuerdo a Circular Externa No.
100-005-2023 del DAFP.

Adelantar desde la Subsecretaria Administrativa area de Talento Humano las acciones
tendientes a la proyeccion del plan regional de promocién y estimulo a la mujer, para asi dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 581 de 2000.

La Oficina de Control Interno de Gestién una vez valorada la informacion allegada por la
Subsecretaria Administrativa Area de Talento Humano concluye que, la Alcaldia de
Bucaramanga durante toda fa vigencia 2022, segun el reporte al DAFP, garantizd la
adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles maximos decisorios de la

=
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administracién central, cumpliendo con un porcentaje de vinculacion superior al 44,4%
establecido en la ley 581 de 2000 y alcanz6 un porcentaje y un porcentaje del 71,4% de
vinculaciéon de mujeres en los cargos de otros niveles directivos OND.

7. FIRMAS
ren

=N
. (Sl

Nombre: Claudia Orellana Hernandez (

NS

Nombre: Maria Angélica Morillo Galvan

Cargo: Jefe Oficina Control interno

Cargo: Profesional OCIG- CPS




