ACTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL

Cadigo: F-GDO-8600-238,37-010

Version: 3.0

Fecha aprobacion: Agosto-16-2023

Atcatdia de
Bucaramanga Pagina 1 de 1
ACTA DE ELIMINACION DOCUMENTAL NUMERO 013 DE 2023
SECCION : SECRETARIA ADMINISTRATIVA CODIGO: 8000 FECHA
OFICINA PRODUCTORA (NOMBRE Y CODIGO): NO APLICA AAAA MM DD
GESTION DE RECURSOQS FISICOS - 8300 / GESTION DE COMPRAS BIENES Y SERVICIOS - 8400 2023 08 22

DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION

FECHA FECHA VOLUMEN

UNIDAD DE CONSERVACION

EXTREMA | EXTREMA (Metros Lineales) TRD/TVD cODIGO SERIE/SUBSERIE
INICIAL FINAL Caja Carpeta | Legajo Otro

2010 2018 6,25 X X 2009 8300-73/8300-73,04 |COMUNICACIONES / Comunicaciones Informativas
2013 2013 0,25 X X 2009 8300-145/ 8300-145,10 INFORMES / Informe de Gestion y Resultados
2011 2015 0,75 X X 2009 8300-187 / 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo
2010 2011 0,5 X X 2009 8300-235 / 8300-235,01 PROGRAMAS / Programa de Mantenimiento
2009 2016 11 X X 2009 8300-235 / 8300-235,01 RECIBOS / Facturas de Servicios Plblicos
2015 2015 025 X 2009 8300-238 / 8300-238,24 REGISTROS / Reglstro:scéi Pedidos de Cafeteria y
2017 2017 0,25 2009 8400-58 CIRCULARES
2010 2016 15 X 2009 8400-205 / 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras

OBSERVACIONES: No aplica.

Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Acto Administrativo de aprobacion de TRD / TVD

Acta 004 de 2023

Resolucion 205 de 2009

Jefe del Area de Gestion Documental
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INVENTARIO DOCUMENTAL

Cadigo: F-GDO-8600-238,37-003

Version: 0.0

Fecha de Aprobacion: 21-junio-2018
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PROCESOQ: GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

SUBPROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS
OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009)

FECHA(AA/MM/DD): 2023/03/23

TRANSFERENCIA: NO APLICA
NUMERO: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ

SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA

SIERRA

N CODIGO FECHAS EXTREMAS FRECUENCIA

ORDEN NOMBRE SERIE/SUBSERIE O ASUNTO CARPETA] FOLIOS | SOPORTE DE USO IDENTIFICACION | DESCRIPCION OTROS

CAJA | SERIE | SUBSERIE _ INICIAL FINAL

1 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5410/01/04 | 2010/03/26 1 221 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 54004105 | 2010/05/28 2 228 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5415/06/01 | 2010/08/31 3 183 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,440/09/01 | 201011230 4 227 PAPEL BAJA
Informativas

2 | 830073 | 8300-73.04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5441/01/06 | 2011/03/31 1 223 PAPEL BAJA
Informativas

2 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5444/04/05 | 2011/07/11 2 252 PAPEL BAJA
Informativas

2 | 8300-73 | 83007304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5444/07/12 | 2011/09130 3 184 PAPEL BAJA
Informativas

2 | e300-73 | 83007304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 544/10/04 | 201112129 4 272 | PaPEL BAJA
Informativas

3 8300-73 | 83007304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5415101104 | 2012112104 1 186 PAPEL BAJA
Informativas

3 830073 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 54151504 | 2012112728 2 161 PAPEL BAJA
Informativas

3 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones I 5444101104 | 2013/01/31 3 211 PAPEL BAJA
Informativas

3 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES ! Comunicaciones | 5543105101 | 2013/02/28 4 237 PAPEL BAJA
Informativas

4 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5443/03/01 | 2013/04/11 1 250 PAPEL BAJA
Informativas

4 8300-73 | 8300.73.04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 544304117 | 2013/05/20 2 250 PAPEL BAJA
Informativas

4 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 541505/ | 2013/06/18 3 249 PAPEL BAJA
Informativas

4 | 8300-73 | 8300-73.04 | COMUNICACIONES/ Comunicaciones I 54430618 | 2013/07/31 4 222 PAPEL BAJA
Informativas

5 830073 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 543/09/02 | 2013/09/30 1 245 PAPEL BAJA
Informativas




COMUNICACIONES / Comunicaciones

5 8300-73 | 8300-73,04 : 2013/10/01 | 2013/10/31 250 PAPEL BAJA
Informativas

5 8300-73 | 83007304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | »45/41/01 | 2013/11/29 236 PAPEL BAJA
Informativas

5 | 830073 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 543/42/00 | 2013712130 217 PAPEL BAJA
Informativas

6 8300-73 | 8300-7304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5444101102 | 201410131 192 PAPEL BAJA
Informativas

6 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,o44/00/03 | 2014102118 250 | PAPEL BAJA
Informativas

6 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5444103102 | 2014/03/21 250 PAPEL BAJA
Informativas

6 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 544 4/0316 | 201404122 242 PAPEL BAJA
Informativas

7 830073 | 83007304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 544104123 | 2014105122 234 PAPEL BAJA
Informativas

7 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 41405122 | 2014/07/07 250 | PAPEL BAJA
Informativas

7 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 444107/07 | 2014/08/08 220 PAPEL BAJA
Informativas

7 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 544408108 | 2014/09/12 249 PAPEL BAJA
Informativas

8 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,44409/12 | 201411031 237 PAPEL BAJA
Informativas

8 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5014/14/04 | 2014112720 173 PAPEL BAJA
Informativas

8 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5014/61/03 | 2014/12/09 176 PAPEL BAJA
Informativas

9 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5014/01/02 | 2014105729 233 PAPEL BAJA
Informativas

o | 8300-73 | 83007304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 41406103 | 2014/12/04 209 PAPEL BAJA
Informativas

16 1§ saoo-73 | ssvo7spa] COMUNICACIONES/ Comunicaciones 2014/01 2014/03/28 251 PAPEL BAJA
Informativas

10 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,44/0318 | 2014/06/05 250 PAPEL BAJA
Informativas

10 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,,1406/05 | 2014/08/05 228 PAPEL BAJA
Informativas

10 | 830073 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5514100110 | 2014112120 176 PAPEL BAJA
Informativas

11 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 415/01/05 | 2015/02/28 234 PAPEL BAJA
Informativas

11 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5q15/03/00 | 2015/04/09 246 PAPEL BAJA
Informativas

11| 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 541504110 | 2015/05/14 249 PAPEL BAJA
Informativas

11 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 0100514 | 2015006117 257 PAPEL BAJA
Informativas

12 | 830073 | 8300-7304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | »1557/01 | 2015/08/25 246 PAPEL BAJA
Informativas

12 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones  § 5446/08/25 | 2015/00728 250 PAPEL BAJA

Informativas




12 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 415109158 | 2015/10/21 250 PAPEL BAJA
Informativas

12 | 8300-73 | 8300-73.04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 55454022 | 2015111113 228 PAPEL BAJA
Informativas

13 | 830073 | 83007304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 55451413 | 2015112114 201 PAPEL BAJA
Informativas

13 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5415/14/14 | 2015/12/31 73 PAPEL BAJA
Informativas

1 | 830073 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 54140317 | 2014/05/08 71 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5014101102 | 2014/12/03 131 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 1 4/00101 | 201410530 238 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5414/06/01 | 2014/08/22 151 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 515101104 | 2016/02/04 248 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 51605104 | 2016/02/24 228 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,016/05/25 | 2016/03/11 222 PAPEL BAJA
Informativas

1| 830073 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 546/43/11 | 2016/04/01 225 | PAPEL BAJA
Informativas

2 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5o16/04/04 | 201610411 185 PAPEL BAJA
Informativas

2 | 8300-73 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,4460411 | 2016/04/21 228 PAPEL BAJA
Informativas

2 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5416104121 | 2016105106 202 PAPEL BAJA
Informativas

2 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5416/06/05 | 2016/06/03 199 PAPEL BAJA
Informativas

3 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5546/07/07 | 2016107729 241 PAPEL BAJA
Informativas

3 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 541608108 | 2016/09/09 250 PAPEL BAJA
Informativas

3 | 830073 | 83007304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5016/09/06 | 2016110118 226 PAPEL BAJA
Informativas

3 | 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 54640119 | 2016/11/11 266 PAPEL BAJA
Informativas

4 | 830073 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 546/44/49 | 2016/11/30 250 PAPEL BAJA
Informativas

4 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5546/12/01 | 2016/12/30 249 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300.73 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5415/03/13 | 2015/00/16 82 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | o015/53/13 | 2015/08/26 59 PAPEL BAJA
Informativas

1 8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones I 5416/0399 | 2016112127 178 PAPEL BAJA
Informativas




COMUNICACIONES / Comunicaciones

8300-73 | 8300-73,04 _ 2016/05/02 | 201612/27 23 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 4160705 | 2016/11/11 29 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 446104111 | 2016112107 152 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicacianes | 44605119 | 2016112112 73 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 516104120 | 2016112113 67 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 4460705 | 2016710111 72 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,n16101/18 | 2016112722 216 PAPEL BAJA
Informativas

6300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5447/61/03 | 2017/02/06 254 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,447/50/06 | 2017/03/03 249 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,447/03/03 | 2017/03/28 218 PAPEL BAJA
Informativas

830073 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,417/03/98 | 2017/04119 244 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,447/04/19 | 2017/05/24 247 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 4470504 | 2017/07/04 211 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | o417/47/04 | 2017/07/25 199 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5447/4705 | 2017/08/24 200 | PAPEL BAJA
Informativas

830073 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 44708105 | 2017/09/20 198 | PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,447/09/21 | 2017/10119 200 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 544711019 | 2017/11/08 200 | PaPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,447/14/08 | 2017112007 241 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | »47/44/11 | 201712728 135 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 541801102 | 2018/01/24 248 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 554g/01/26 | 2018/02/19 251 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 4450919 | 2018/03/01 248 | PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | ,44g/03101 | 2018/03/22 218 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5418/0322 | 2018/04/23 195 PAPEL BAJA

Informativas




COMUNICACIONES / Comunicaciones

8300-73 | 8300-73,04 . 2018/04/23 | 2018/05/16 203 PAPEL BAJA
Informativas

830073 | 8300.73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | 5418/05/16 | 2018/05/31 207 | PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | »o18/06/01 | 2018/06/29 179 PAPEL BAJA
Informativas

8300-73 | 8300-73,04 | COMUNICACIONES / Comunicaciones | »448/07/03 | 2018/07/31 193 PAPEL BAJA

Informativas
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INVENTARIO DOCUMENTAL
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Version: 0.0
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
SUBPROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS
OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009)

FECHA(AA/MM/DD): 2023/03/23
TRANSFERENCIA: NO APLICA

NUMERO: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ
SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA
SIERRA

NO
ORDEN oo NOMERE SERIEISUBSERIE 0 AsUNTO | PECHAS EXTREMAS | o, poera] rovios | soporre| FREENENCA | ipenmiFicacion | pescripcion OTROS
CAJA | SERIE | SUBSERIE INICIAL FINAL
1 8300-145 | 8300-145,10] INFORMES / Informe de Gestion y Resultados | 2013/06/14 | 2013/11/20 1 143 BAJA
1 8300-145 | 8300-145,10] INFORMES / Informe de Gestion y Resultados | 2013/11/20 | 2013/12/26 2 85 BAJA
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INVENTARIO DOCUMENTAL

Codigo: F-GDO-8600-238,37-003

Version: 0.0

Fecha de Aprobacion: 21-junio-2018

Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

SUBPROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS

OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009)

FECHA(AA/MM/DD): 2023/03/23
TRANSFERENCIA: NO APLICA

NUMERO: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ
SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA
SIERRA

=
ORDEN CORpe NOMBRE SERIE/SUBSERIE 0 ASUNTO | TECHAS EXTREMAS 1 ) epETA| FoLIOS | SOPORTE FREE‘{E?'A IDENTIFICACION | DESCRIPCION OTROS
CAJA | SERIE | SUBSERIE INICIAL | FINAL

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2011/01/14 | 2011/05/18 1 247 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2011/06/01 | 2011/07/29 2 196 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2011/08/01 §{ 2011/09/21 3 210 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2011/10/03 | 2011/11/29 4 163 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2014/02/01 | 2014/02/28 1 244 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2014/03/03 | 2014/04/30 2 233 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2014/07/01 | 2014/07/31 3 130 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2014/08/01 | 2014/09/30 4 220 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2014/10/01 | 2014/12/30 5 252 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2015/01/06 | 2015/04/30 1 186 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2015/05/04 § 2015/08/31 2 252 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2015/09/01 | 2015/10/31 3 107 PAPEL BAJA

1 8300-187 | 8300-187,16 ORDENES / Ordenes de Trabajo 2015/01/05 | 2015/06/26 4 152 PAPEL BAJA
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

FECHA(AA/MM/DD): 2023/03/23

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ

SUBPROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS TRANSFERENCIA: NO APLICA SERRANO
OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009) NUMERO: NO APLICA RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA
SIERRA
N°
ORDEN i NOMBRE iEsFﬂi’TSgBSER'E O | FECHASEXTREMAS | ., cpeTal FoLios | soporTe FRSE‘:;’?'A IDENTIFICACION | DESCRIPCION OTROS
CAJA | SERIE SUBSERIE INICIAL FINAL
1 le3o0223]| 830022355 FROCRINER [ Nugra da 2010/04725 | 2010/09/03 1 250 PAPEL BAJA
Mantenimiento
1 8300-223| 8300-223,55 PRIGEEWIAS FEmgrmp e 2010/09/03 | 2010111712 2 249 PAPEL BAJA
Mantenimiento
1 | s300223| 8300-22355 PROGRANIAS / Programa de 2010111116 | 2010112129 3 210 | PAPEL BAJA
Mantenimiento
1 | s300223| 8300-22355 PROGIUS | Progrsms de 2011/08/01 | 2011/08/01 4 117 | PaPEL BAJA
Mantenimiento
1 | 8300-223] 8300-22355 PROGRANEGS | Fmgraima de 2011/03/15 | 2011/08/02 1 210 PAPEL BAJA
Mantenimiento
1 | 8300.223| 8300-223,55 PROGRAMA- [ Fioghana de 2011/08/19 | 2011/09/17 2 218 PAPEL BAJA
Mantenimiento
1 | 8300-223] 830022355 PRGOS | F rognans de 2011/09/26 | 2011/10/22 3 165 PAPEL BAJA
Mantenimiento
1 | 8300-223] &300-22355 FROGE NS | Fiogeiim te 2011/06/14 | 2011/06/14 4 142 | paPEL BAJA
Mantenimiento
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
SUBPROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS
OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009)

FECHA(AA/MM/DD): 2023/03/23
TRANSFERENCIA: NO APLICA

NUMERO: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ|
SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA
SIERRA

ORDEN SOTE NOMBRE SERIE/SUBSERIE O ASUNTO FECHRD BRI CARPETA| FOLIOS | SOPORTE FRg(él:JEshg:lA IDENTIFICACION | DESCRIPCION OTROS
CAJA | SERIE | SUBSERIE INICIAL FINAL
1 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2008/03/13 | 2009/06/26 1 63 PAPEL BAJA
1 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2009/04/29 | 2009/12/22 2 166 PAPEL BAJA
1 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2009/01/15 | 2009/12/10 3 124 PAPEL BAJA
1 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2009/01/27 § 2010/12/28 4 279 PAPEL BAJA
1 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2009/02/23 | 2009/11/18 5 205 PAPEL BAJA
1 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2009/02/04 § 2009/12/18 6 106 PAPEL BAJA
2 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/02/05 | 2010/10/09 1 149 PAPEL BAJA
2 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/11/09 | 2010/12/30 2 117 PAPEL BAJA
2 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/11/01 | 2010/11/19 3 194 PAPEL BAJA
2 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/12/01 | 2011/02/02 4 155 PAPEL BAJA
3 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/03/09 | 2010/03/09 1 220 PAPEL BAJA
3 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/04/09 | 2010/04/09 2 233 PAPEL BAJA
3 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/05/08 | 2010/05/08 3 226 PAPEL BAJA
3 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/06/08 | 2010/06/08 4 153 PAPEL BAJA
3 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/07/08 | 2010/07/08 5 226 PAPEL BAJA
4 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/08/09 § 2010/08/09 1 228 PAPEL BAJA




4 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/09/10 | 2010/09/10 229 PAPEL BAJA
4 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/10/09 | 2010/10/09 162 PAPEL BAJA
4 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/11/09 | 2010/11/09 165 PAPEL BAJA
5 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/03/14 | 2013/04/11 250 PAPEL BAJA
5 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS [/ Facturas de Servicios Publicos | 2013/04/11 | 2013/06/12 250 PAPEL BAJA
5 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/06/12 | 2013/08/12 250 PAPEL BAJA
5 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/08/12 | 2013/09/13 266 PAPEL BAJA
6 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/10/17 | 2013/11/12 238 PAPEL BAJA
6 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/11/12 | 2013/12/10 209 PAPEL BAJA
6 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/12/10 | 2013/12/16 70 PAPEL BAJA
6 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/20 | 2014/01/27 199 PAPEL BAJA
7 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/01 | 2013/12/16 127 PAPEL BAJA
7 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/11 ] 2014/01/29 78 PAPEL BAJA
7 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/01/23 | 2013/12/11 62 PAPEL BAJA
7 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/01 § 2013/12/23 84 PAPEL BAJA
8 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/10 | 2013/06/27 246 PAPEL BAJA
8 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/06/10 | 2013/10/08 247 PAPEL BAJA
8 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/10/10 | 2014/01/14 215 PAPEL BAJA
8 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/11 | 2014/02/10 138 PAPEL BAJA
8 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/01/31 | 2013/09/02 141 PAPEL BAJA
9 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/11 ]| 2013/04/11 250 PAPEL BAJA
9 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/04/11 | 2013/06/11 239 PAPEL BAJA
9 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/07/10 | 2013/09/07 250 PAPEL BAJA
9 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/10/08 | 2013/11/27 239 PAPEL BAJA
9 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/12/06 | 2013/12/06 92 PAPEL BAJA
10 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/12 1 2013/03/11 242 PAPEL BAJA
10 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/03/11 | 2013/06/09 254 PAPEL BAJA




10 8300-235 § 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/05/11 | 2013/05/11 160 PAPEL BAJA
10 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/07/09 | 2013/0712 250 PAPEL BAJA
11 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/07/12 | 2013/09/12 238 PAPEL BAJA
11 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/09/12 | 2013/10/13 244 PAPEL BAJA
11 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/10/13 | 2013/11/11 182 PAPEL BAJA
1 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/12/11 | 2013/12/11 140 PAPEL BAJA
12 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/21 | 2013/12/30 194 PAPEL BAJA
12 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/18 § 2013/12/23 181 PAPEL BAJA
12 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/20 | 2015/01/08 199 PAPEL BAJA
12 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/11 | 2014/12/17 261 PAPEL BAJA
13 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/03 | 2014/04/04 261 PAPEL BAJA
13 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/04/09 | 2014/05/14 270 PAPEL BAJA
13 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/05/14 § 2014/06/16 266 PAPEL BAJA
13 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/07/01 | 2014/07/18 208 PAPEL BAJA
14 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/08/01 | 2014/08/13 207 PAPEL BAJA
14 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/09/01 | 2014/10/09 277 PAPEL BAJA
14 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos § 2014/10/09 | 2014/11/18 282 PAPEL BAJA
14 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos § 2014/11/18 | 2014/12/26 199 PAPEL BAJA
15 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/03 | 2014/02/12 254 PAPEL BAJA
15 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/02/14 | 2014/03/10 266 PAPEL BAJA
15 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/03/12 | 2014/05/19 245 PAPEL BAJA
15 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/06/04 | 2014/06/27 222 PAPEL BAJA
16 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/01 | 2014/02/10 251 PAPEL BAJA
16 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos § 2014/02/10 | 2014/04/11 252 PAPEL BAJA
16 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/04/11 | 2014/06/11 249 PAPEL BAJA
16 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/06/11 | 2014/07/16 247 PAPEL BAJA
17 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/17 | 2014/09/19 253 PAPEL BAJA




17 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/08/12 | 2014/09/10 248 PAPEL BAJA
17 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/09/10 | 2014/11/09 250 PAPEL BAJA
17 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/11/09 | 2014/12/06 171 PAPEL BAJA
18 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/01 | 2014/12/10 174 PAPEL BAJA
18 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/03/26 | 2014/12/19 74 PAPEL BAJA
18 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/16 | 2014/12/09 77 PAPEL BAJA
18 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/02/18 | 2014/02/21 195 PAPEL BAJA
19 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/01/02 | 2015/04/28 265 PAPEL BAJA
19 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/05/02 | 2015/07/14 270 PAPEL BAJA
19 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/07/14 | 2015/08/14 260 PAPEL BAJA
19 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/08/14 | 2015/09/14 200 PAPEL BAJA
20 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/09/14 § 2015/10/15 250 PAPEL BAJA
20 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/10/15 § 2015/12/02 252 PAPEL BAJA
20 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/11/18 | 2015/11/12 1M PAPEL BAJA
20 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/08/05 | 2015/12/22 232 PAPEL BAJA
21 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/07/09 | 2014/09/09 250 PAPEL BAJA
21 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/09/09 | 2015/01/22 295 PAPEL BAJA
21 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/01/08 | 2015/03/17 279 PAPEL BAJA
21 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/04/09 | 2015/04/09 163 PAPEL BAJA
22 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos §| 2014/02/26 | 2014/12/17 219 PAPEL BAJA
22 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/12/26 | 2015/05/26 250 PAPEL BAJA
22 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/12/09 | 2015/12/09 221 PAPEL BAJA
22 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/19 | 2014/12/19 245 PAPEL BAJA
23 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/09/15 | 2014/12/13 92 PAPEL BAJA
23 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos § 2015/01/09 | 2015/02/08 249 PAPEL BAJA
23 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/02/08 | 2015/04/10 249 PAPEL BAJA
23 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/04/10 | 2015/06/10 250 PAPEL BAJA




24 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/06/10 | 2015/08/07 248 PAPEL BAJA
24 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/08/07 | 2015/09/08 257 PAPEL BAJA
24 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/09/07 | 2015/11/09 250 PAPEL BAJA
24 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos § 2015/11/09 | 2015/12/10 177 PAPEL BAJA
25 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/05/07 | 2015/06/11 250 PAPEL BAJA
25 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/06/17 § 2015/08/08 211 PAPEL BAJA
25 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/09/04 | 2016/02/17 237 PAPEL BAJA
25 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/01/06 § 2016/02/01 89 PAPEL BAJA
25 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/10 | 2014/02/28 148 PAPEL BAJA
26 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/01/03 | 2015/09/24 251 PAPEL BAJA
26 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/09/24 | 2015/12/17 78 PAPEL BAJA
26 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/11/20 | 2015/05/08 201 PAPEL BAJA
27 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/04/22 | 2015/08/04 186 PAPEL BAJA
27 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/02/16 | 2010/12/23 169 PAPEL BAJA
27 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/06/18 | 2010/12/23 226 PAPEL BAJA
27 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/03/25 | 2011/04/08 156 PAPEL BAJA
27 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/02/09 | 2011/02/25 170 PAPEL BAJA
28 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2010/04/09 § 2010/12/28 129 PAPEL BAJA
28 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2011/01/25 | 2011/07/27 144 PAPEL BAJA
28 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2011/03/28 § 2012/02/27 166 PAPEL BAJA
28 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2011/03/03 | 2011/12/28 151 PAPEL BAJA
29 8300-235 { 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2011/02/25 | 2011/08/31 161 PAPEL BAJA
29 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2011/02/17 | 2011/12/14 230 PAPEL BAJA
29 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2011/01/25 | 2012/02/18 250 PAPEL BAJA
30 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos § 2011/01/25 § 2012/02/10 196 PAPEL BAJA
30 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2011/01/11 § 2011/07/18 118 PAPEL BAJA
30 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2011/08/22 § 2012/01/03 147 PAPEL BAJA




31 8300-235 § 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/01/09 § 2014/12/10 248 PAPEL BAJA
3 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2012/02/08 § 2013/01/21 193 PAPEL BAJA
3 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2012/07/03 § 2014/02/13 198 PAPEL BAJA
32 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/25 | 2013/12/30 167 PAPEL BAJA
32 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/03/18 | 2013/08/12 157 PAPEL BAJA
32 8300-235 | 8300-235,01| RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/03/18 | 2013/12/17 114 PAPEL BAJA
32 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/03/18 | 2013/09/06 64 PAPEL BAJA
32 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS [/ Facturas de Servicios Publicos | 2015/01/07 | 2015/12/18 199 PAPEL BAJA
32 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/02/04 | 2015/12/18 61 PAPEL BAJA
33 8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos § 2013/01/29 | 2015/02/17 149 PAPEL BAJA
33 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/05/21 | 2015/03/04 299 PAPEL BAJA
33 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/02/04 | 2015/12/20 208 PAPEL BAJA
33 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/01/07 | 2016/02/17 172 PAPEL BAJA
34 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/02/01 | 2014/01/04 135 PAPEL BAJA
34 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/04/10 | 2014/12/16 202 PAPEL BAJA
34 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/05/02 | 2015/12/02 153 PAPEL BAJA
34 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2015/01/27 | 2015/10/30 141 PAPEL BAJA
35 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2013/01/04 | 2015/05/12 131 PAPEL BAJA
35 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos § 2015/04/13 | 2016/02/17 153 PAPEL BAJA
35 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos § 2014/06/09 | 2014/12/19 237 PAPEL BAJA
35 8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/06/10 | 2014/12/19 237 PAPEL BAJA
36 8300-235 | 8300-235,01§ RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/31 | 2014/12/05 250 PAPEL BAJA
36 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2014/01/03 | 2014/12/29 224 PAPEL BAJA
1 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/01/27 | 2016/04/07 71 PAPEL BAJA
1 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/01/29 | 2016/08/22 49 PAPEL BAJA
1 8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/02/01 | 2016/12/10 83 PAPEL BAJA
1 8300-235 § 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/02/04 § 2016/12/15 53 PAPEL BAJA




8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/02/04 | 2016/12/30 200 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01 RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/02/04 | 2016/12/06 200 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/02/17 | 2016/05/17 200 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/02/25 | 2016/12/22 80 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01§ RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/03/17 | 2016/12/16 200 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/03/17 | 2016/04/18 200 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/03/17 | 2016/09/12 165 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/03/30 | 2016/04/26 141 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/03/31 | 2016/11/15 200 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/04/19 | 2016/04/19 200 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/04/26 | 2016/05/27 200 PAPEL BAJA
8300-235 || 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/05/11 | 2016/12/28 193 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/05/11 | 2016/07/26 91 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/05/13 | 2016/12/20 113 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/05/17 | 2016/09/05 65 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/05/19 | 2016/06/27 74 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/05/19 | 2016/07/28 100 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/05/23 | 2016/12/21 199 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/06/01 § 2016/11/01 177 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/06/27 | 2016/12/22 175 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/06/29 | 2016/06/29 202 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/07/19 § 2016/08/29 210 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/07/28 | 2016/08/30 204 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/08/18 | 2016/11/04 203 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/08/30 | 2016/10/24 92 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01 ] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/09/01 | 2016/12/27 250 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/09/06 | 2017/01/18 273 PAPEL BAJA




8300-235 { 8300-235,01 | RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/09/12 | 2016/12/22 229 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/09/21 | 2016/12/22 229 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/10/24 | 2016/12/26 148 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/11/01 | 2017/01/20 224 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/11/21 | 2016/12/28 170 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/11/21 § 2016/12/12 143 PAPEL BAJA
8300-235 | 8300-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/12/26 | 2017/01/24 260 PAPEL BAJA
8300-235 | 8330-235,01] RECIBOS / Facturas de Servicios Publicos | 2016/09/06 | 2017/01/18 231 PAPEL BAJA
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANQ

SUBPROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS

OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009)
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TRANSFERENCIA: NO APLICA
NUMERO: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ
SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA
SIERRA

NO
ORDEN R NOMBRE SERIE/SUBSERIE 0 AsuTo | FECHAS EXTREMAS | )\ coeral FoLios | soporTe FRSE'{ELC’A IDENTIFICACION | DESCRIPGION OTROS
CAJA | SERIE | SUBSERIE INICIAL FINAL
1 | 8300-238 | 8300-238,24] RECISTROS/Registros de Pedidos de | ,12104/05 | 201503726 1 250 PAPEL BAJA
Cafeteria y Aseo
1 | 8300-238 | 8300-238,24] RECISTROS/ Registros de Pedidos de | 1504106 | 2015/06/04 2 250 | PAPEL BAJA
Cafeteria y Aseo
1 | 8300-238 | 8300-238,24] REGISTROS/Registros de Pedidos de | .\ /ne0 | 2015/08/11 3 250 PAPEL BAJA
Cafeteria y Aseo
1 | 8300-238 | 8300-238,24] RECISTROS /Registros de Pedidos de [\ na/01 | 201510120 4 250 PAPEL BAJA
Cafeteria y Aseo
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO FECHA(AA/MM/DD): 2023/03/23 ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ
SUBPROCESO: GESTION DE COMPRAS BIENES Y SERVICIOS TRANSFERENCIA: NO APLICA SERRANO
OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009) NUMERO: NO APLICA RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA
SIERRA

NO

ORDEN sanen NOMBRE SERIE/SUBSERIE O ASUNTO FECHAS ERTRENAD CARPETA] FOLIOS | SOPORTE FRSE":JES*:;:IA IDENTIFICACION | DESCRIPCION OTROS
CAJA | SERIE | SUBSERIE INICIAL FINAL
1 8400-58 CIRCULARES 2017/01/30 | 2017111727 1 94 PAPEL BAJA
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
SUBPROCESO: GESTION DE COMPRAS BIENES Y SERVICIOS

OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009)

FECHA(AA/MM/DD): 2023/03/23

TRANSFERENCIA: NO APLICA

NUMERO: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ

SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA
SIERRA

No
ORDEN e NOMBRE SERIE/SUBSERIE O ASUNTO PECIAEERTIENAD CARPETA| FOLIOS | SOPORTE Fkggl:gg:m IDENTIFICACION ] DESCRIPCION OTROS
CAJA | SERIE | SUBSERIE INICIAL FINAL

1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/01/11 | 2013/01/16 1 249 PAPEL BAJA

1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/01/16 | 2013/01/18 2 251 PAPEL BAJA

1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/01/18 | 2013/01/21 3 251 PAPEL BAJA

1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/01/21 | 2013/01/23 4 255 PAPEL BAJA

2 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/01/23 | 2013/01/24 1 250 PAPEL BAJA

2 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/01/24 | 2013/01/28 2 252 PAPEL BAJA

2 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/01/28 | 2013/01/30 3 251 PAPEL BAJA

2 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/01/30 | 2013/01/30 4 149 PAPEL BAJA

3 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/03/01 | 2013/02/04 1 253 PAPEL BAJA

3 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/02/04 | 2013/02/06 2 250 PAPEL BAJA

3 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/02/06 | 2013/02/12 3 252 PAPEL BAJA

3 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/02/12 | 2013/02/15 4 253 PAPEL BAJA

4 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/02/14 | 2013/02/25 1 215 PAPEL BAJA

4 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/02/25 | 2013/02/28 2 139 PAPEL BAJA

4 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/03/01 | 2013/03/12 3 185 PAPEL BAJA

4 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/03/12 | 2013/03/22 4 114 PAPEL BAJA




5 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/04/01 | 2013/04/14 1 258 PAPEL BAJA
5 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/04/15 | 2013/04/30 2 185 PAPEL BAJA
5 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/04/16 | 2013/04/30 3 255 PAPEL BAJA
5 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/05/16 | 2013/05/28 4 233 PAPEL BAJA
6 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/05/28 | 2013/05/31 1 54 PAPEL BAJA
6 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/06/04 | 2013/06/25 2 253 PAPEL BAJA
6 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/06/25 | 2013/06/28 3 55 PAPEL BAJA
7 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/07/02 | 2013/07/18 1 250 PAPEL BAJA
7 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/07/19 | 2013/07/31 2 190 PAPEL BAJA
7 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/08/01 | 2013/08/23 3 250 PAPEL BAJA
7 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/08/26 | 2013/08/30 4 87 PAPEL BAJA
8 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/09/01 | 2013/09/10 1 250 PAPEL BAJA
8 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/09/10 | 2013/09/12 2 250 PAPEL BAJA
8 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/09/12 | 2013/09/16 3 249 PAPEL BAJA
8 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/09/16 | 2013/09/19 4 248 PAPEL BAJA
9 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/09/19 | 2013/09/24 1 249 PAPEL BAJA
9 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/09/24 § 2013/09/26 2 250 PAPEL BAJA
9 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/09/26 | 2013/09/27 3 250 PAPEL BAJA
9 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/09/27 | 2013/09/30 4 136 PAPEL BAJA
10 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/10/01 | 2013/10/04 1 249 PAPEL BAJA
10 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/10/04 | 2013/10/08 2 250 PAPEL BAJA
10 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/10/08 | 2013/10/09 3 250 PAPEL BAJA
10 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/10/09 | 2013/10/17 4 252 PAPEL BAJA
1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/10/17 | 2013/10/18 1 247 PAPEL BAJA
11 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/10/18 | 2013/10/29 2 261 PAPEL BAJA
11 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/10/29 | 2013/10/31 3 121 PAPEL BAJA




11 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/11/01] 2013/11/18 240 PAPEL BAJA
12 8400-205 § 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/11/19 ] 2013/11/28 121 PAPEL BAJA
12 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/12/02 | 2013/12/30 85 PAPEL BAJA
13 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/02 | 2014/01/02 241 PAPEL BAJA
13 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/02 § 2014/01/03 202 PAPEL BAJA
13 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/03 | 2014/01/03 207 PAPEL BAJA
13 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/03 | 2014/01/08 209 PAPEL BAJA
14 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/28 | 2014/01/09 220 PAPEL BAJA
14 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/09 | 2014/01/09 217 PAPEL BAJA
14 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/09 | 2014/01/10 234 PAPEL BAJA
14 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/10 | 2014/01/10 236 PAPEL BAJA
15 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/09 | 2014/01/09 5 PAPEL BAJA
15 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/02/14 | 2014/07/25 18 PAPEL BAJA
15 8400-205 || 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/29 | 2014/09/117 59 PAPEL BAJA
15 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/11/20 § 2014/11/25 209 PAPEL BAJA
15 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/11/25 § 2014/12/04 232 PAPEL BAJA
16 8400-205 § 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/10 § 2014/01/13 214 PAPEL BAJA
16 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/13 § 2014/01/13 241 PAPEL BAJA
16 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/14 | 2014/01/14 187 PAPEL BAJA
16 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/14 | 2014/01/14 201 PAPEL BAJA
17 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/14 § 2014/01/15 218 PAPEL BAJA
17 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/15 | 2014/01/16 203 PAPEL BAJA
17 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/16 | 2014/01/17 220 PAPEL BAJA
17 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/17 § 2014/01/17 213 PAPEL BAJA
18 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/17 § 2014/01/20 168 PAPEL BAJA
18 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/20 | 2014/08/23 216 PAPEL BAJA




18 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/21 | 2014/01/21 206 PAPEL BAJA
18 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/21 | 2014/01/21 207 PAPEL BAJA
19 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/21 | 2014/01/22 222 PAPEL BAJA
19 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/01/22 | 2014/02/20 208 PAPEL BAJA
19 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/02/24 | 2014/03/28 217 PAPEL BAJA
19 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/03/28 | 2014/05/13 161 PAPEL BAJA
20 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/05/14 | 2014/05/29 116 PAPEL BAJA
20 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/06/03 | 2014/06/27 181 PAPEL BAJA
20 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/06/27 | 2014/07/16 216 PAPEL BAJA
20 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/17 | 2014/07/23 191 PAPEL BAJA
21 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/23 | 2014/07/25 208 PAPEL BAJA
21 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/25 | 2014/07/25 202 PAPEL BAJA
21 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/25 | 2014/07/25 201 PAPEL BAJA
21 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/25 § 2014/07/25 210 PAPEL BAJA
22 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/25 | 2014/07/28 207 PAPEL BAJA
22 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/28 | 2014/07/28 208 PAPEL BAJA
22 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/28 | 2014/07/28 209 PAPEL BAJA
22 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/28 | 2014/07/28 208 PAPEL BAJA
23 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/28 | 2014/07/28 214 PAPEL BAJA
23 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/28 | 2014/07/29 203 PAPEL BAJA
23 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/29 | 2014/07/29 201 PAPEL BAJA
23 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/29 | 2014/07/30 202 PAPEL BAJA
24 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/09/03 § 2014/09/16 235 PAPEL BAJA
24 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/09/16 | 2014/09/29 199 PAPEL BAJA
24 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/09/29 | 2014/10/14 236 PAPEL BAJA
25 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/10/14 | 2014/11/07 201 PAPEL BAJA




25 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/11/07 | 2014/11/20 228 PAPEL BAJA
26 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/12/04 | 2014/12/10 220 PAPEL BAJA
26 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/12/11 § 2014/12/111 204 PAPEL BAJA
26 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/12/11 | 2014/12/23 165 PAPEL BAJA
27 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/01/08 | 2015/01/16 21 PAPEL BAJA
27 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/01/19 | 2015/01/19 203 PAPEL BAJA
27 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/01/28 | 2015/01/21 211 PAPEL BAJA
28 8400-205 § 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/01/21 | 2015/01/22 224 PAPEL BAJA
28 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/01/26 | 2015/01/28 202 PAPEL BAJA
28 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/01/27 | 2015/01/30 222 PAPEL BAJA
29 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/02 § 2015/02/02 220 PAPEL BAJA
29 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/02 § 2015/02/03 206 PAPEL BAJA
29 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/04 § 2015/02/05 240 PAPEL BAJA
29 8400-205 || 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/05 | 2015/02/09 170 PAPEL BAJA
30 8400-205 || 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/09 § 2015/02/10 251 PAPEL BAJA
30 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/10 § 2015/02/11 178 PAPEL BAJA
30 8400-205 § 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/11 | 2015/02/12 206 PAPEL BAJA
30 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/12 | 2015/02/13 236 PAPEL BAJA
31 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/01/14 | 2015/02/16 192 PAPEL BAJA
31 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/17 | 2015/02/18 151 PAPEL BAJA
31 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/18 § 2015/02/19 178 PAPEL BAJA
31 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/20 § 2015/02/21 226 PAPEL BAJA
32 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/21 | 2015/02/23 150 PAPEL BAJA
32 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/24 § 2015/02/26 150 PAPEL BAJA
32 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/26 | 2015/02/28 229 PAPEL BAJA
33 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/03/02 | 2015/03/04 220 PAPEL BAJA




33 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/03/04 | 2015/03/06 150 PAPEL BAJA
33 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/03/06 | 2015/03/10 149 PAPEL BAJA
33 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/03/10 § 2015/03/12 145 PAPEL BAJA
34 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/04/10 § 2015/04/17 279 PAPEL BAJA
34 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/04/17 | 2015/04/22 224 PAPEL BAJA
34 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/04/23 | 2015/04/27 246 PAPEL BAJA
34 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/04/28 | 2015/05/04 150 PAPEL BAJA
35 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/05/04 § 2015/05/12 250 PAPEL BAJA
35 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/05/12 | 2015/06/10 250 PAPEL BAJA
35 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/05/15 | 2015/05/20 228 PAPEL BAJA
35 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/05/21 | 2015/05/26 206 PAPEL BAJA
36 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/05/27 | 2015/06/03 206 PAPEL BAJA
36 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/04 | 2015/06/11 239 PAPEL BAJA
36 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/12 | 2015/06/19 224 PAPEL BAJA
36 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/22 | 2015/06/30 204 PAPEL BAJA
37 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/07/01 § 2015/07/28 252 PAPEL BAJA
37 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/07/28 | 2015/07/31 242 PAPEL BAJA
37 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/07/31 | 2015/08/03 249 PAPEL BAJA
37 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/04 | 2015/08/03 248 PAPEL BAJA
38 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/04 | 2015/08/05 215 PAPEL BAJA
38 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/05 | 2015/08/05 154 PAPEL BAJA
38 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/06 | 2015/08/19 249 PAPEL BAJA
38 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/19 | 2015/08/24 249 PAPEL BAJA
39 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/24 | 2015/08/25 250 PAPEL BAJA
39 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/25 | 2015/08/25 249 PAPEL BAJA
39 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/26 | 2015/08/27 249 PAPEL BAJA




39 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/27 | 2015/08/31 250 PAPEL BAJA
40 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/31 | 2015/08/31 227 PAPEL BAJA
40 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/09/01 | 2015/09/02 250 PAPEL BAJA
40 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/09/02 § 2015/09/04 249 PAPEL BAJA
40 8400-205 § 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/09/04 | 2015/09/10 250 PAPEL BAJA
41 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/09/10 | 2015/09/17 250 PAPEL BAJA
41 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/09/17 | 2015/05/24 249 PAPEL BAJA
41 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/09/24 | 2015/09/29 155 PAPEL BAJA
41 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/09/29 § 2015/10/01 159 PAPEL BAJA
42 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/10/01 § 2015/10/21 250 PAPEL BAJA
42 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/10/21 § 2015/11/03 247 PAPEL BAJA
42 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/11/03 § 2015/11/03 236 PAPEL BAJA
42 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/11/05 | 2015/11/06 193 PAPEL BAJA
43 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/11/06 | 2015/11/117 250 PAPEL BAJA
43 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 20151117 | 20151117 249 PAPEL BAJA
43 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/11/19 | 2015/11/25 246 PAPEL BAJA
44 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/11/25 | 2015/11/30 108 PAPEL BAJA
44 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/12/01 | 2015/12/03 150 PAPEL BAJA
44 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/12/04 | 2015/12/28 164 PAPEL BAJA
45 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/01/29 § 2015/02/05 251 PAPEL BAJA
45 8400-205 { 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/02/18 | 2015/02/24 234 PAPEL BAJA
45 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/03/05 § 2015/03/05 235 PAPEL BAJA
45 8400-205 § 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/03/18 | 2015/04/15 210 PAPEL BAJA
45 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/04/16 | 2015/04/20 144 PAPEL BAJA
46 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/04/20 | 2015/04/30 234 PAPEL BAJA
46 8400-205 § 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/05/04 | 2015/05/08 251 PAPEL BAJA




46 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/05/21 | 2015/05/29 208 PAPEL BAJA
46 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/01 | 2015/06/02 253 PAPEL BAJA
47 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/10 | 2015/06/10 236 PAPEL BAJA
47 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/10 | 2015/06/10 256 PAPEL BAJA
47 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/10 | 2015/06/10 203 PAPEL BAJA
47 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/10 | 2015/06/10 259 PAPEL BAJA
48 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/10 | 2015/06/10 244 PAPEL BAJA
48 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/10 | 2015/06/10 225 PAPEL BAJA
48 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/10 | 2015/06/10 182 PAPEL BAJA
48 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/10 | 2015/06/10 174 PAPEL BAJA
49 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/12 | 2015/06/12 241 PAPEL BAJA
49 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/12 | 2015/06/15 251 PAPEL BAJA
49 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/15 | 2015/06/15 250 PAPEL BAJA
49 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/15 | 2015/06/15 183 PAPEL BAJA
50 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/15 | 2015/06/15 251 PAPEL BAJA
50 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/15 | 2015/06/15 202 PAPEL BAJA
50 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/15 | 2015/06/15 209 PAPEL BAJA
51 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/15 | 2015/06/15 249 PAPEL BAJA
51 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/15 | 2015/06/26 249 PAPEL BAJA
51 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/06/26 | 2015/07/30 221 PAPEL BAJA
52 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/03 | 2015/08/26 89 PAPEL BAJA
52 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/08/13 | 2015/11/17 237 PAPEL BAJA
52 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/09/01 § 2015/10/30 219 PAPEL BAJA
52 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/10/06 | 2015/12/11 162 PAPEL BAJA
53 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/29 | 2014/07/29 217 PAPEL BAJA
53 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/30 § 2014/07/30 272 PAPEL BAJA




53 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/30 | 2014/07/30 208 PAPEL BAJA
53 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/07/30 | 2014/08/01 203 PAPEL BAJA
54 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/03/12 | 2015/03/17 214 PAPEL BAJA
54 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/03/18 | 2015/03/18 220 PAPEL BAJA
54 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2015/04/06 | 2015/04/16 179 PAPEL BAJA
54 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2010/04/11 | 2010/11/10 42 PAPEL BAJA
1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2012/01/26 | 2012/07/09 200 PAPEL BAJA
1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2012/07/18 | 2012/10/30 122 PAPEL BAJA
1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2012/01/08 | 2013/04/22 200 PAPEL BAJA
1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/04/22 | 2013/09/15 200 PAPEL BAJA
1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2013/09/M17 | 2013112112 114 PAPEL BAJA
1 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2014/03/18 | 2014/06/01 205 PAPEL BAJA
2 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/01/22 | 2016/01/29 250 PAPEL BAJA
2 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/01/29 | 2016/02/05 250 PAPEL BAJA
2 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/02/05 | 2016/02/09 247 PAPEL BAJA
2 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/02/11 | 2016/02/23 251 PAPEL BAJA
3 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/04/18 | 2016/05/25 250 PAPEL BAJA
3 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/05/25 | 2016/07/28 249 PAPEL BAJA
3 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/07/29 | 2016/08/18 250 PAPEL BAJA
3 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/08/18 | 2016/09/22 252 PAPEL BAJA
4 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/09/22 | 2016/10/18 250 PAPEL BAJA
4 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/10/18 | 2016/11/17 250 PAPEL BAJA
4 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/11/M17 | 2016/12/30 260 PAPEL BAJA
5 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/02/03 | 2016/02/09 250 PAPEL BAJA
5 8400-205 § 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/02/09 | 2016/03/09 250 PAPEL BAJA
5 8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/04/11 | 2016/06/07 251 PAPEL BAJA




8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/06/08 § 2016/07/29 251 PAPEL BAJA
8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/07/29 | 2016/09/13 250 PAPEL BAJA
8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/09/13 | 2016/11/21 251 PAPEL BAJA
8400-205 | 8400-205,01 PLANES / Plan Anual de Compras 2016/11/21 § 2016/12/21 200 PAPEL BAJA
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- territorial se clasifican en : (...) ®) Archivos de entidades de orden muﬁicipal (99

-~ de Archivos. ‘

JRESOLUCION de 2009

&

“Por la cual se adoptan e implementan las Tablas de_RetenéiQn Documental
Version 2.0 en la Alcaldia dé Bucaramanga

" EL ALCALDE DE BUCARAMANGA {
=

<Bh uso'de suis facultades Constitucionales, Legales y én especial ias conferidas
: - -porlalLey 594 de 2000y vy

i

" CONSIDERANDO:

id ; Que laLey:594 de 2000 por medio de-la-cusl ‘se dicta la Ley General'de Archivos que -
“en su &mbito de aplicacién comprende la Administracién Publica en sus diferentes ni e
seffala en su-Art. 24 , que : “Sera obligaterio para las entidades del Estado elaborar y'

les
adoptar las respectivas Tablas de Retencidn Documental”

2. Que la' Ley 594 de 2000 sefiala en su Art.'8° que ;"L;béAfcﬁhivos desde el punto de vista

la Alcaldla de Bucaramanga , en sesion del 29 de Abril de 2009 mediante Acta Nro, 006 , -
previo el Concepto Favorable del Comité Evaluador de Documentos del Consejo Munigipal

3. Que el Consejo Municipal de Archivs aprobd las Tablas de Retendion Documenta de

C&n"fundamento en lo expuesto,
*“RESUELVE: = =

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar las Tablas de Retencidn Documéntal
Versién 2.0 de la Alcaldla de Bucaramariga , en-cumplimiento de la funcidn probatgria .,
garantizadora y perpetuadora de los Archivos del Estado, como herramienta facilitadora.-en
la construccién solida de . la.preservacién y consefvacién del patrimonio documental del.
‘Municipio de Bucaramanga. g : ' S

ARTI@U&) SEGUNDO: Enviar copia de la pfesehte Resolucion a las Oﬁcihas Gest;:’r‘ s de- 2
Documentos , informandoles que las Tablas de Retencidn Documental Versién 2.0 son de

- obligatorio cumplimiento.

 ARTICULO TERCERO. Los servidores

piiblicos:.al ejercer sus funci@nés deber dar

- cumplimiento a-las normas vigentes sobre Tablas de Retencion Documental Versiéh 2.0-

en aras de seguir fortaleciendo la implementacion del Sistema de Gestién de fa C idad
y el Modelo Estandar de Control Interno de la Alcaldia de Bucaramanga.




. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

... Proyectd: - - Marla Eugenia Gonzilez
CURSSL 0 Profesionl Gonfratista
% 7

Continuacién de la Resolucién “Per la cua! se adoptan & impfementan las Tablas de
Retencién Documentai Version 2.0 en ia Alca!d!a de Bucaramanga ,

¥ : Profesional Universitaria .

3 Aaﬂcuw cunmo. La presante Resogucian rtgef ' "paﬂxrde la fechia d’e s pubncacx&n.' -

Yon Vet

Dada en Bucaramanga ,alos 0§ JU 2008

' FERNANDO VARGAS MENDOZA .
Alcalde de Bucaramanga

ﬁfa GuadaiupoG” chilla B

Acpoctos-.ﬁuétdiooc: Dra. Myriam E. Riquelme P. - s X
R AR Jefe Oficina Asesora JUrldica 1




Ay
o 1

Pl etk

Cédigo: F-MC-1000-238,37-015

Version: 0.0

ACTA DE COMITE
Fecha: Enero-16-2019
Alcaldia de
Bucaramanga Pégina 1 de 15
—~
[ No. 2 DEL ANO 2023
J

ACTA REUN!(')N ORDINARIA DEL “COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 2:05 pm del dia 16 del mes de marzo de 2023, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Loépez, Secretaria de Planeacion,
se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lépez, Delegada del sefior Alcalde; Manuel Antonio Vasquez
Prada, Secretario del Interior; Ménica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria Administrativa; Nancy Cafén
Meza, Secretaria de Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura;
Camilo Euclides Quifionez Avendafio, Secretario Juridico, Jairo Enrique Gonzalez Forero, Secretario
de Educacién; Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda; Jorge lvan Atuesta
Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge Isnardo Neira Gonzélez, Secretario de
Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de Servicios Publicos; Estefania
Lépez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion; Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y
Comunicaciones; 0Stephanie Prada Villamizar, Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Adrian Ignacio
Gonzalez Jaimes, Asesor temas de Transparencia, Manuel José Torres Gonzalez, Director DADEP,
en calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio de la Administracion
Central de Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestion,
invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden del dia:

1. Presentacion Alcalde o su delegado

2. Llamado a lista y verificacién del Quérum

3. Aprobacién orden del dia

4. Aprobacién Mapas de Riesgos de Gestion 2023, por procesos

5. Aprobacion ajustes PAAC 2023

6. Aprobacién del equipo lider de la planeacion e implementacion de la estrategia de
participacion ciudadana conformado

7. Aprobacién eliminacién documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN,
metodologia Il (restante)

8. Actualizacion Programa de Gestion Documental - PGD

9. Aprobacién de eliminacién documental del inventario publicado en la pagina

10. Aprobacion para la publicacién en la pagina web de inventarios documentales para

eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN vy las
TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga.

11. Plan de accién del Plan Estratégico de TH, ajustado

12. Plan anual de vacantes y de previsién de recursos humanos, ajustado

13. Plan de Bienestar Social, ajustado

14. Aprobacién Plan Institucional de Capacitacion - PIC, ajustado

15. Aprobacién programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestién de Calidad para ejecutar
en la vigencia 2023

16. Proposiciones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Siendo las 2:30 pm la doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacioén y delegada del
sefior Alcalde, procede a realizar el llamado a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron
los relacionados a continuacion:

_Martha Cecilia Osorio Lépez Delegada del sefior Alcalde | Alcaldia de Bucaramanga
Martha Cecilia Osorio Lépez Secretaria de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga
Manuel Antonio Vasquez Prada Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga
Nancy Cafién Meza Secretaria de Salud y Ambiente | Alcaldia de Bucaramanga |

Ménica Lucia Sarmiento Olarte Secretaria Administrativa Alcaldia de Bucaramanga @
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Camilo Euclides Quifionez . . .
Avendafio Secretario Juridico Alcaldia de Bucaramanga

Jairo Enriqgue Gongzalez Forero

Secretario de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson  Fabianny Robles
Murioz

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

lvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina de Contro! Interno
Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge [shardo Neira Gonzalez

Secretario de Desarrollo Social

Alcaldia de Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Alcaldia de Bucaramanga

Joseph Andrés Gallardo Bastos

Asesor Prensa y
Comunicaciones

Alcaldia de Bucaramanga

Adrian Ignacio Gonzalez Jaimes

Asesor temas de Transparencia

Alcaldia de Bucaramanga

. . . Jefe Oficina Asuntos .
Stephanie Prada Villamizar Internacionales Alcaldia de Bucaramanga
Manuel José Torres Gonzalez Director DADEP Alcaldia de Bucaramanga

. . Jefe OCIG - invitada ;
Claudia Orellana Hernandez permanente Alcaldia de Bucaramanga

Se relaciona a continuacioén lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Lebn Profesional Especializado Secretaria de Planeacion
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Giovanna Mora Molina CPS -GDE Secretaria de Planeacion
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS OATIC
Leidy Lorena Mora Nifio CPS- OATIC Secretaria Juridica
Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval Profesional Especializado Secretaria Administrativa
Saith Yomara Flérez Guerrero CPS Secretaria de Salud vy
Ambiente
Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunion.

2. Presentacion del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacion y delegada del sefior Alcalde,
continda la reunion manifestando, que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio como instancia
rectora de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, continda aplicando la
normatividad y lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP, para el
logro de los objetivos y politicas del MIPG en la entidad.

informa que, en el dia de hoy, el Comité en pleno, tendra la responsabilidad de revisar y aprobar los
Mapas de Riegos de Gestion 2023 por procesos, formulados con lideres, enlaces, equipos de trabajo
de las dependencias y el acompafiamiento de la OCIG, acorde a la Politica de Administracion de
Riesgos de la entidad y lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Aclara
que, dichos mapas ya fueron aprobados por el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno, el 13 de marzo de la presente vigencia.

Por otra parte, se presenta para aprobacion planes actualizados por la Secretaria Administrativa, que
por norma y lineamientos del DAFP, orientan la gestion de la entidad y que se presentan en el orden
del dia. Como delegada del sefior Alcalde, invité a los integrantes del Comité a continuar con el
cumplimiento de las funciones contenidas en el Decreto 0175 de 27 de octubre de 2022. Agradece a
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todos los participantes de la Administracion municipal, su asistencia y participacién activa en el
desarrollo de la agenda propuesta.

3. Aprobacion orden del dia

Continta la doctora Martha Cecilia Osorio, con la lectura al orden del dia, al cual se incluyd el numeral
15. Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion, ajustado, solicitado por la Secretaria
Administrativa. Seguidamente, lo sometié a votacion y fue aprobado por unanimidad, a través del
chat.

4. Aprobacién Mapas de Riesgos de Gestién 2023, por procesos

La doctora Martha Cecilia Osorio, otorga la palabra a Erika Rocio Rueda, Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Economico, para que presente los Mapas de Riesgos de Gestion 2023. Toma la palabra
Erika Rocio, quien expone la formulacion de los mapas de riesgos de gestion como se detalla a
continuacién:

FORMULACION MAPAS DE RIESGOS DE GESTION
2023, POR PROCESOS

Cantidad
Riesgos

Dependencia - Pracesas

Para la formulacién de los Mapas: de pdagiidiones —— L
. 'Y N )estion Documentai :
Rlesgos de. Gestlbn VIqenCla 2023, por |Gesticn de Almacén e inventarios EY
. . secretaria Administrativa
procesos; la Secretaria de -Planeacion (Mejoramiento Contiuo :
emitio la:Circular No, 15 del 14 de febrero | (Gostién Telento Humano 5
de 2025, mediante: [a cual se programd  jeaeuradaimedor XS Spdlocomattnie 2
mesas. de trabajo con las ISecretarfa de Salud y. Desarroflo Sostenible: 2
i ' ; > (Gestion de la Satud Publica 4:
17 _depe,ngieinc,lrf}s centrallzadas‘ y con Secretarla de Desarrollo Social [Proyeccién y desarrollo comunitario 4
el acompanamiento: de la Oficina de [Secretaria de Planeacién [Planeacién'y Direccionamiento Estratégico 10
Control Interno de Gestién durante: los [Secrataria dé Educacion: Gesti6n de Servicios de a Educacidn Pblica 6
: ’ - ) Secretaria de Hacienda estion-de las finanzas publicas 10
dias 27 de febrero a 8 de'marzo de 2023. [Secreraria de infraestructura_[Gestidn y desarrollo de la infraestructura 6
lSectetariauridica ___—|Gestion Juridica 4
D ' 4
La Alcaldia de Bucaramanga cuenta con [Control Interno de Gestion- 5
. ) e : - OFAL internacionalizacion de fa éiudad 2
24 Mapas de Riesgos de Gestion por Prenay Gestion de "
rocesos un total de 98 riesgos lurse [Féenico Servicios poblicos 3
P y 9 Oficina de Valorizacidn [Valorizacién 3
- cina ge Val CI 'aloriza
ide ntlﬂ.cados' IDADEP. Gestidn del espacio publica 5
IOA!

0

Contintia Erika Roci6 explicando la metodologia de la matriz del Mapa de Riegos de acuerdo con los
lineamientos del DAFP y presenta como ejemplo el proceso Gestion del Espacio Publico.




Cédigo: F-MC-1000-238,37-015

Versién: 0.0

ACTA DE COMITE

Fecha: Enero-16-2019

Alcaldia de
Bucaramanga Pégina 4 de 15

MATRIZ MAPAS DE RIESGOS DE GESTION 2023, POR
PROCESOS

GoRERM
www.bucaramanga.gov,co & ®

Una vez, realizada la presentacion de los Mapas de Riesgos de Gestion 2023 por procesos, se
someten aprobacién por los integrantes del Comité, quienes hicieron la votacién via chat. Los mapas
fueron aprobados con 15 votos

5. Aprobacion ajustes PAAC 2023
Continua Erika Rocio Rueda con el orden del dia, presentando los ajustes al Plan Anticorrupcion y

Atencién al Ciudadano 2023, solicitados por la Oficina de Control Interno de Gestidn y la Secretaria
de Hacienda, los cuales se ajustaron en el formato del plan, quedando de la siguiente manera:

e
ol
AJUSTES SOLICITADOS PAAC 2023 N

Componente 3. Rendicién de cuentas, actividad 3.2:

——— e
t
i

It |

Reallzar seguimiento a la sNumerode seguimientosa: Oficina de- 3(;[’(?”2023
3.2 |edtrategia de rendicionde| 4 !la estrategia de rendicion Controt Intemg 20128923223
cuentas idecuentasrealizadas | de Gestién 3011212023

et R
v
v

———

Elaborar y  solicitar| iNdmero  de estadoss Secretaria de| 30/04/2023

1.3 {publicaciénde los estados| 3 ifinancieros. de! municipid 31/07/2023
i Haclenda

financierosdelmunicipio velaboradogy publicados 31/10/2023

coBER
www.bucaramanga.gov.co @ ®

De acuerdo con el ajuste solicitado por la Secretaria de Hacienda, explica que la modificacion obedece
a lo dispuesto en la Resolucién 356 del 30 de diciembre de 2022 emitida por la Contaduria General
de la Nacién "Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen del
Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion, presentacién y publicacién de los informes
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financieros y contables, que deban publicarse conforme a lo establecido en el numeral 37 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019". Donde resuelve en su articulo 1, numeral 3 que los estados financieros
se presentaran de forma trimestral y en su numeral 6 las fechas de publicacién para el afio 2023,
seran el 30 abril, 31 julio, 31 de octubre de 2023. A 31 de diciembre del respectivo afio no se
prepararan ni presentaran informes financieros y contables dado que la entidad preparara y
presentara el juego completo de estados financieros regulado en los marcos normativos expedidos
por la CGN.

Terminada la exposicién de los ajustes del PAA 2023, Erika Rocio Rueda, los sometié a aprobacion
por parte de los integrantes del Comité, quedando aprobado con 15 votos.

6. Aprobacién del equipo lider de la planeacion e implementacién de la estrategia de
participacién ciudadana conformado

Siguiendo con el orden del dia, Erika Rocio Rueda procede a presentar el equipo lider de participacion
ciudadana, solicitado mediante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG, el cual se
desenvolvera asi:

Para adelantar el proceso de participacion es necesario que la entidad identifique funciones y
obligaciones, asigne responsabilidades, desarrolle capacidades y establezca la situacion de la entidad
efectuando las siguientes actividades:

v" Conformar un equipo lider del proceso.
v Desarrollar capacidades en el equipo lider.

v"Identificar obligaciones especificas y generales de espacios o instancias de participacion
ciudadana en la gestién institucional.

v"Llevar a cabo el diagnéstico de la participacion ciudadana en la entidad.
v Integrar lideres sociales al equipo lider institucional.

Este grupo lider de servidores publicos y contratistas son los encargados de orientar, facilitar y apoyar
el proceso de participacion ciudadana en la gestion publica.

De esta manera, teniendo en cuenta lo remitido por las Dependencias de la Administracién Central,
se conformé el equipo de la siguiente manera:

EQUIPO LIDER PARTICIPACION CIUDADANA

SEC, PLANEACION
Martha Cecllia Osorio Lépez
Erika Roclo Rueda Ledn
Yulleth PradaJalmes
Giovanna Mora Molina

Luz Marina Anaya Cortes Angie Sarith Leal Porras

SEC.SALUD Y AMBIENTE B SEC. INTERIOR
Nancy Cafién Meza Manuel Antonlo Vazquez Prada

SEC. JURIDICA

Camilo Euclides Qulfionez Avendaiio
Tatlana Andrea Rulz Cafias

DADEP

Manuel José Torres Gonzalez
Yoriey Mllena'Valdgrrama

. “® SEC. ADMINISTRATIVA
m — | BS'S MonicaLucia Sarmiento Olaite
ORIy Marfa Cristing Mejla Leon
Ana Carolina Toledo.Bueno
Alexander Martinez Meridoza

PP SEC. DESARROLLO SOCIAL M
@{E\ Jorge Isnardo Nelra Gonzalez '

Laura Juliana Beitran
Wilfred Alonso Romero Arciniagas

SEC. INFRAESTRUCTURA
{vén José Vargas Cardenas
Leonor Cristina Gémez Gonzalez

0ocCiD
Jarge lviin Atuesta Cortés
Laura Liseth Rangel Suarez

Y
o

t “’
. SEC. EDUCACION fo] OFIC. PRENSA
Jalro Enrique Gonzélez Forero Gﬁ Joseph Gallardo Bastos

Claudia Marcela Pardo Joselyn Katherine Osoric
Adcaidia de

G0}
www.bucaramanga.gov.co a
Bucaramangs

Una vez presentado el equipo lider conformado, Erika Rocio Rueda, sometié a aprobacién por parte
de los integrantes del Comité, quedando aprobado con 16 votos.

@/
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7. Aprobacién eliminacién documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN,

Erika Rocio, retoma la palabra y manifiesta que la Secretaria de Planeacién requiere terminar la
eliminacion de documentos de apoyo correspondiente a las fichas Técnicas de la Metodologia lII,
dado que ya perdieron vigencia y es un archivo que por competencia posee el Departamento Nacional
de Planeacion.

Informa ademas que, la Secretaria viene adelantado ese proceso con acompafiamiento de la Oficina
de Control Interno de Gestion y el Proceso de Gestion Documental; no obstante, en la pasada
eliminacion la aprobacidn no contaba la totalidad de cajas haciendo necesaria una nueva aprobacién
para continuar con la eliminacion restante.

Seguidamente, Erika Rocio somete aprobacién por parte de los integrantes del comité, la eliminacion
documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN, metodologia Il (restante) quedando
aprobado, con 15 votos

ELIMINACION DOCUMENTAL SISBEN, METODOLOGIA i

La Secretaria de Planeacion, solicitala
terminacion de la disposicion del
archivo de las fichas. técnicas del
SISBEN metodologia 1ll la cual ya
perdi6 vigencia y es:un archivo que le
concierne al Departamento Nacional
de Planeacién ~ DNP.

De acuerdo a los lineamientos de la
Ley 584 de 2000; se-solicita al Comité
la. aprobacion de la eliminacion
documental restante correspondiente
al archivo de las fichas técnicas del

a@

8. Actualizacion Programa de Gestién Documental - PGD

Continuando con el orden del dia, la doctora Moénica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria
Administrativa, le otorga la palabra a Katherine Perilla Sierra, Profesional Universitaria del Archivo
Central, quien sera la encargada de explicar la Actualizacién Programa de Gestién Documental —
PGD, por parte de la Secretaria Administrativa.

Katherine Perilla Sierra menciona que el programa de Gestion Documental es un instrumento
archivistico que permite establecer los componentes de la gestion documental desde la planeacion,
produccion, gestion del tramite de la organizacion, transferencias y disposicion final de los
documentos a partir de la valoracion. El cumplimiento de este PGD, se realiza en la ejecucion
proyectada anualmente en el Plan Institucional de Archivos -PINAR, del cual se entrega un informe
mensual y final para cumplimiento del PGD.

Se realiz6 la actualizacién del numeral 14. Fases de Implementacién del PGD, compuesto por 4
programas como se muestra a continuacion:
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1. Programa de Gestion Documental- PGD

Obijetivo:Aproliacion del Progfama de Gestigh Documental
Se actualizé:
14. FASES DE IMPLEMENTACION DEL PGD: Se disefiaron programas
especificos y-actividades para su cumplimiento;
1, Programa de Documentos Vitales 0 Esenciales
2. Plan-Institucional de Capacitacién
3: Programa de Reprografia
4. Programa-de Auditoria y Control

Se somete a votacion la aprobacion la Actualizacion Programa de Gestion Documental — PGD, el cual
se aprueba con catorce (14) votos por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

9. Aprobacidn de eliminacion documental del inventario publicado en la pagina

Siguiendo con la presentacion Katherine Perilla Sierra, Profesional Universitaria del Archivo Central,
en donde menciona que el Area de Gestién Documental una vez comprobado el cumplimento del
Procedimiento para la eliminacién de documentos en el archivo central, cédigo: P-GDO-8600-170-
004, presenta para su aprobacién de eliminacién documental los inventarios que han cumplido el
tiempo requerido por la normatividad vigente, el cual se cumplié el 12 de marzo de 2023.

2. Eliminacion de documentacién que han cumplido
los requisitos normativos

E! area de Gestion Documental una vez
comprebado el cumplimiento del
Procedimiento para [la eliminacion de.
documentos en el archivo central codigo: P-
GDO-8600-170-00, presenta para su-aprobacién
de eliminacién documental los inventarios. que
"l" han cumplido el tiempo requerido por la

normatividad vigente.

- Area de Gestién. Do
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Se relacionan en la siguiente diapositiva los documentos para eliminacién:
3. Eliminacion de documentacién que han cumplido
los requisitos normativos
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Area de Gestén De

Una vez terminada la intervencion por parte del Area de Gestién Documental, toma la palabra la Erika
Rocié Rueda Ledn y somete a votacion la eliminacion documental del inventario publicado en la
pagina, el cual fue aprobado con quince (15) votos por parte de los integrantes del Comité, a través
del chat.

10. Aprobacién para la publicacién en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacién documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las
TRD de la Aicaldia del Municipio de Bucaramanga.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocidé Rueda Leodn, le otorga la palabra a Katherine Perilla
Sierra, Profesional Universitaria del Archivo Central, quien sera la encargada de mostrar la relacion
de series que poseen inventarios para su publicacién en la pagina web, las cuales ya cumplieron con
el tiempo de retencidon asignado por las TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga en
cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN.

Katherine Perilla Sierra, menciona que una vez verificadas, las tablas de retencién y de la
documentacion que tenemos custodiada en el archivo central, ya establecimos la documentacion que
cumplié el tiempo de retencion, los cuales presento a continuacion:

¢
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Actas / Actas de Reuniones de Trabajo - 2016-2018 6

12014-2019 85

Informes / Informes a Organlsmos de Control '
: Vlg:lancna

Accmnes Populares

Reglstros

Comunicaciones / Comunicaciones informativas 154

Paz y Salvos -

Una vez terminada la intervencion de Katherine Perilla Sierra, toma la palabra Erika Rocié Rueda
Leon y somete a votacidén la aprobaciéon para la publicacién en la pagina web de inventarios
documentales para eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el
AGNy las TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, el cual fue aprobada con catorce (14)
votos por parte de los integrantes del Comité, a través del chat

11. Plan de accion del Plan Estratégico de TH, ajustado

Toma la palabra Ederit Orozco Sandoval, enlace del Area de Talento Humano, quien sera la
encargada de explicar el ajuste al Plan de Accion del Plan Estratégico de Talento Humano, donde nos
menciona que siguiendo algunas recomendaciones que dio la oficina de Control Interno, procede a
realizar la modificacion a los planes que habian sido aprobados en el mes de enero de la presente
vigencia. La recomendacion basicamente era que, se estableciera algtin criterio de medicion, el Plan
de accion del Plan Estratégico de TH basicamente es el mismo, lo que se incluye son dos metas al
final del documento, las cuales son:

v Mantener anualmente el nivel de madurez en la GETH entre 81-100% (nivel de consolidacion) en
la herramienta de Autodiagnéstico de TH.

v" Aumentar anualmente dos puntos porcentuales en los resultados del FURAG, respecto del afio
anterior.
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Plan Estratégico de Gestidn de Talento| N P
Humano sorsolidado e o Tt 01012029 30,01,2023 Subsecretario Administrativo de TH
Plan de C 2| Construir el Plan deC: i6n 3 pantir de las identificadas 01012023 30,01,2023 ycontatsta dejarea de Talento
aprobado Presentar para aprobacidn del Comits institucional de MIPG el FIC 165,012023 30012023 Subsecretario Administrativo de TH
"™ Soclalizar ¢l PIC con la Comision de Personal, Digani i 1
G Plam:«ay bl 15,02,2023 30032023 Subseoretario Administrativo de TH
o piblioos.
e | decarroite|Plan ituci de C. ién[ B 7 Profesionales § contralistas del 31ea e Talento |
s | esntisle |ejecutadoy evaluado previstas en ¢l PIC 15:02.2023 30422023 yoonuatsias
. a:li::;:;e Evaluar I:sl :c:vldades ejecutadas enel PICy el nivel de satistaccion de [os asistentes 3| 20092023 W22 Profesionalesy con::tls:r:: del Srea de Talento
i cque estas actividades m:
é psrmitan Construir el Plan de Bienestar el partir de la: - PV
. “‘lh?' v|Pian do Blenestar 3 & 01.01,2023 30,01,2023 Subsecretario Administrativo de TH
oplimizar 6n del Cornité Instituoi 1 MIFG el Pl i
lngectidn | PPC0300 et el Bomis &l ol Plan de Blenestar | 45 012028 30,012023 Subseoretaric Admiristrativo de TH
d [ defustent - - - —c
T -
e p:.,:::. 2::;::[::'5 el ::: :::slen‘;:"t:; : Incentivos con la Comision de Personal, Organizaciones| 15022023 20032028 Subsecretatio Administrativo de TH
| \u::.:c .l:a l:jl::ma ::g e::;l::::r @ incentivos|Desarrollar kas aotividades previstas en el Plan de Blenestar e Incentivos . 16,02.2023 30122023 Profesionalesy con}:r::}s::: del Sreade Talento
haboral
LI Rt Evaluar las actividades ejecutadas en el Plan de Bienesiar § el mivel de satisfacoian de o3| Prafesionales y oontralistas del Srea de Talento
a servidores . 30,08,2023 30,12,2023 Hu
| ors asistentes a estas actividades _ mano
- - - m T 3 T P o -
e Alcaldly | Estrategia para divuigacion del cédigo| Desarollar para del codigo 01022023 20422023 fite programa Estad v
n de  |deintegiidad disefiada £ ™
B - - — — ——
l W‘q’:’"“ Mfd}olén del gr.ado de aproplactén del ‘Apllcfr encuesta para determinar el grado de apropiacion de los valores def codigo de 6112023 20122023 E: .»' y
o | e o] 28tigo de integidad integridad c TH
9'::‘[:’,:(:“ Pian de Seguridad ¢ Satud en el Trabajo Elaborar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y presentarlo para fitma def 01122022 230,012023 Profesional tesponsable del Srea de Seguridad y Salud
r :::\;.":l aprobado teplesentante fogaly demas fesponsables del proceso en el Trabajo
m “med d: ?Ia? de Seg‘urldad y Salud en el Trabajo|Implementar las p elplan de seg ysalud en elirabajo 01012023 20122028 b eﬁr‘,‘:r:;‘:, di idadySalud
intagrado
: o L 4 de provision Construir el Plan anual de vacantes § el plan de provision de recursos humanos 01,01,2023 30,012023 < eTareade falenta
o ygsstidn- | de recursos humanos aptobados Presentar para apiobacién del Comité Institucional de! MIPG Plan anual de vacantes y el 15012023 30012023 Subseoretarlo Adminlstrativo de TH
MIPG plan de provision de reoursos humanas
Plan anual de vacantes y de provision Ejecutar la provision de los empleas del plan anual de vacantes de acuerdo con los ol012023 022028 Profesionales del area de Talento
dereoursos humanos ejecutado mecanismos de provision establecidos enlaley. Administrativo
del plan anti én y d las activi que enel PAAC i al Profesionales del Srea de Tal
atencion 3l ciudadano PAAC del areal 01012023 30122023 rofesionales del Area.g al e_nmdeTH
de talento humano gjecutadas 4reade Talento Humano.
Metas: 1. Mantener elnivel de mad: laGETH 8t ivel de Ce lidacidn] en la ienta de oo de TH.
2. Aumentar 2p I del Furag, respeoto del afio antetior,

Una vez terminada la intervencion de Ederit Orozco Sandoval, toma la palabra Erika Rocié Rueda
Ledn y somete a votacion el ajuste al Plan de-accion del Plan Estratégico de TH, el cual fue aprobado
por los integrantes del Comité, con 14 votos a través del chat.

12. Plan anual de vacantes y de prevision de recursos humanos, ajustado

Seguidamente, se procede a proyectar el Plan Anual de Vacantes, el cual trata sobre la identificacion
de los empleos y el Plan de Previsién de Recursos Humanos, y sobre cémo vamos a hacer la provision
de esos empleos, cuyo Marco Legal gira en torno a la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015y Ley
1960 de 2019. El objetivo que se tiene es Identificar el nimero de empleos vacantes de la planta de
cargos aprobada, asi como programar la provision definitiva de los empleos de libre nombramiento y
remocion y de la planta del sistema de carrera administrativa, que son la base para efectuar el reporte
de empleos a concurso de méritos ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Este plan es de aplicabilidad para proveer empleos a corto o mediano plazo. Se ejecutara a partlr de
la identificacion de los empleos vacantes y teniendo en cuenta la necesidad de su provision, con base
en los recursos presupuestales disponibles; no incluye los empleos del Sector educacién, plan de

docentes, directivos docentes y administrativos de los establecimientos educativos.

Manifiesta Ederit Orozco Sandoval, que el plan cuenta con la versién 2 y que basicamente las
modificaciones estan en la construccion de 3 indicadores en la parte de seguimiento:

Numero de empleos provistos
Total de emplecs aprobados en la planta de cargos

[1.  Cumplimiento X100

Nimero de empleos reportados

2. Registro de-vacantes en Tl l o5 del Sistema 4o C
la Plataforma SIMO 4.0 otal de empleos vacap 'es e S1IS ema de arrera
Administrativa

1'Si existe lista de elegibles vigente, la novedad se registra en el médulo de novedades de listas de elegibles SIMO 4.0;-a falta de
esta el empleo debe estarreportado para efectos de concurso de méritos.

X100

3. Provision Oporiuna de
empleos vacantes

¥ niimero de dias? en que se cubren las vacantes del trimestre
Total de empleos vacantes en el trimestre
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Seguidamente toma la palabra Erika Rocié Rueda Ledn y somete a votacién el ajuste al Plan Anual
de Vacantes y de prevision de recursos humanos. Los integrantes del Comité dieron su aprobacion,
con 15 votos a través del chat.

13. Plan de Bienestar Social, ajustado

El objetivo principal del plan de bienestar social es generar condiciones que favorezcan el desarrollo
integral de los servidores pUblicos de la Alcaldia de Bucaramanga, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia, de manera que posibilite la identificacion del servidor publico con las funciones
que realiza en la entidad, generando espacios de conocimientos, competencias y habilidades que
permitan contribuir su bienestar y motivacion.

Cabe resaltar que el propésito de dicho plan es contribuir a través de actividades de promocion y
prevencion, en la construccion de una mejor calidad de vida, en las areas educativas, recreativas,
deportivas y culturales de los servidores plblicos y su grupo familiar.

Se proyecto de igual manera la programacidn en cuanto a los incentivos a la cual se le realizaron
unos cambios, de aigunas actividades que no se habian incluido en el plan, como por ejemplo la
celebracién del dia del nifio, ya que es ofrecida por la caja de compensaClon Vacaciones Recreativas
Taller de Manualidades y un programa de prepensionados

Ce : erito [60 nifi@s:de sendaores pilblicos
‘|fechas:espe aloshl]os de Ios saMdores pllbllcos EERRVESE RN B yTraba;adores 0ﬁc|ales

QOfrecer jornadas de integracién y descanso para el

(tyunaJomada de: | Registro Fotografico

637 senvidores pubdlicas y:25

Actividad Turistica; Vacaclonal senvidar pdblico; que contribuyan a disminulr N oy Inlegraclony descanso ylistade: Equilibrio Psicasocial
niveles:de estresfaboral. ' Trabajadares Oficiales parales: qu 107 sulldlen Asistencias
Promover actividades de’conci| 's o o ot -Registro.Fotografico
Vacaciones:Recreativas: cuidado del medio-ambiente y giSrmn Y ThbaTacdtes Ofb 17'J ada ylistade Equl!lbﬂo Psicosocial
Wﬁ % Asistenclas:

-Reglsird Fatografica

F ala : . . . y . .
Taller.de X Py creatlwdady el blenestar del empleado 40 sewrdores publicos 1Jomada y Lista t_le ] Qonwv_envql_a;sodal
A Asistencias:

Desarrdllarhabilidaded de adaptacidn para ‘ . | Registra:Fotogtafich
Pre-Pensionados laftontar el cambio y dscubrir capatidades por 10 Servidores piblicos 1.Jornada’
medto de’ actlvldades Iudlcas

Equinbrio Psicosoclai

Terminada la presentacion de Ederit Orozco Sandoval, retoma la palabra Erika Rocio y somete a
votacion el plan de bienestar social, el cual fue aprobado con 16 votos por parte de los integrantes del
Comité, a través del chat.

14. Aprobacién Plan Institucional de Capacitacién - PIC, ajustado

Continuando con el orden del dia Erika Rocio, informa que el siguiente se punto se incluyé a peticion
de la Secretaria Administrativa. Toma la palabra Ederit Orozco Sandoval, quien manifiesta que los
ajustes estan en el cronograma en la programacion, se incluyeron 2 items nuevos. Politica Contable
a peticion de la Secretaria la Hacienda, sobre un tema de capacitacién en temas contables y el de
Politica de Integridad y Conflicto de interés:

Gestidn del. | Capacitar a las diferentes secretarias yfo : ’
Talento Hu‘mano- oficinas de.la Administracion Central en POLITICAS CONTABLES.. | Aprendlz_a’je contmuql
Secretarlade | temas relacionados al proceso contable y _ Adaptacidn al cambio
Hacienda manejo de la informacidn contable. :

Articular entre cada servidor plblico los
valeres y principios que componen el buen
actuar en la institucién, teniendo siempre
como horizonte las buenas practicas y Ia
ética profesional.

A Compromiso con la
FOLITICA DE INTEGRIDAD Y| - organizacién / Trabajo en
CONFLICTO DE INTERESES Equipo / Orientacién a
resultados

Gestidn del
Talento- Humano
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Finalizada la presentacion, Erika Rocié Rueda Ledn, somete a votacién el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC, ajustado, el cual fue aprobado con 16 votos por parte de los integrantes del
Comité, a través del chat.

15. Aprobacién programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestién de Calidad para ejecutar
en la vigencia 2023

Erika Rocio Rueda, cede la palabra a Alonso Hernandez Villabona, del equipo de Sistema de Gestién
de Calidad de la Secretaria Administrativa, quien manifiesta que se tiene establecido los seguimientos
y auditoria, en ese sentido se tiene establecido para la vigencia 2023 la realizacién de auditorias
internas de calidad a los procesos, cuyo objetivo es verificar la conformidad y el cumplimiento de
requisitos propios de cada uno de los procesos y conforme a la norma ISO 90001-2015.

Los procesos y fechas para la realizacién de auditorias son las siguientes:

AUDITORIAS INTERNAS 2023

OBJETIVO. Llevar-a cabo: las auditorfas Internas del Sistema Integrado de Gestion de Calldad para
verlficar su eficacla, y sl es-.conforme con los requisitos proplos de la Alcaldia de-Bucaramanga y de la
NTC ISO 9081:2015. '
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Una vez realizada la presentacion, toma la palabra la Erika Rocid Rueda Ledn y somete a votacion el
programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad para ejecutar en la vigencia 2023,
el cual fue aprobado con 14 votos por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

16. Proposiciones y varios

Continuando con el tltimo item del orden del dia, Erika Rocio, pregunta a los integrantes del comité,
si alguno tiene un tema para tratar en este espacio, a la cual respondieron que no tienen ninguna
proposicién. Erika Rocio agradece a todos la participacion y da por terminada la reunién.

Conclusiones:

Se cumplié el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:
» Mapas de Riesgos de Gestidén 2023 por procesos, aprobados con 15 votos
> Plan Anticorrupcién Atencion al Ciudadano 2023, ajustado 1 aprobado con 15 votos

> Equipo lider de la planeacién e implementacion de la estrategia de participacién ciudadana
conformado, aprobado con 16 votos

&
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> Ellmlnamon documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN, metodologia 1lI (restante)
aprobado con 15 votos

» Programa de Gestién Documental — PGD, aprobado con 14 votos

> Eliminacién documental del inventario publicado en la pagina, aprobado con 15 votos

> Publicacién en la pagina web de inventarios documentales para eliminacién documental en
cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las TRD de la Alcaldia del Municipio
de Bucaramanga, aprobado con 14 votos

» Plan de accion del Plan Estratégico de TH ajustado, aprobado con 14 votos

» Plan anual de vacantes y de prevision de recursos humanos ajtistado, aprobado con 15 Votos

» Plan de Bienestar Social ajustado, aprobado con 16 votos

» Plan Institucional de Capacitacién — PIC ajustado, aprobado con 14 votos

» Programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad para ejecutar en Ia vigencia

2023, aprobado con 16 votos

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 4:10 pm del dia jueves,
dieciséis (16) del mes de marzo de 2023. : .

Para constancia, firman los que intervinieron:

i 5 et : - e \ . ’
Martha Cecilia Osorio Lépez | Delegada del sefior Alcalde M%Z . /@g &I% < gé , /{}7/ :
Martha Cecilia Osorio Lopez Secretaria de Planeacion W Elj((@'a ! t//

Monica Lucia Sarmiento Olarte | Secretaria Administrativa(@ %@W&Jéé

Nancy Cafién Meza Secretaria dc 5alud y Ambiente W( Cg1
' QIO

Camilo Euclides Quifionez
Avendario

N

Secretario Juridico

Jairo Enrique Gonzalez Forero | Secretario de Educacién

Genderson Fabianny Robles | Secretario de iHacienda
Mufioz

[ {//
Ivan José Vargas Cardenas | Secretario.de Infraestructura o~ .

Jorge Ivan Atuesta Cortes Jefe Oficina Ci Disciplinario . C %4'
Jorge Isnardo Neira Gonzalez | Secretario de Desarrollo Social | W
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miércoles

X% miércoles 14:01 Reunién finalizada: 2m 7s

jueves

(X jueves 14:06 Reunién finalizada: 4m 51s

[ [} jueves 14:06  Reunion iniciada:

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:20

EE
® buenas tardes para comentar que no tengo sonido en
mi computador
estamos atentos por parte de la Oficina de Valorizacién
buenas tardes
NJ Nidia Patricia Franco Jerez jueves 14:24

Buenas tardes Control Interno Disciplinario presente

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:29
buenas tardes

EE

sv STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 14:29
buenas tardes, OFAI presente

NANCY CANON MEZA jueves 14:39
Presente secretaria de salud

NM

YR Yorley Milena Valderrama Rodriguez jueves 14:40

® Buenas tardes

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:40

EE -
LISTO SI SENORA

e
()

MG Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 14:41

® Buenas tardes

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 14:41
Buenas tardes

EE

®

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 14:41
®  Buena tarde, Secretaria de Educacién presente

@ jueves 14:41 La grabacion se ha iniciado

Ivan Vargas (Invitado) jueves 14:41

v :
Secretario de
Infraestructura presente
B Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 14:42

®  Buenas tardes, 4rea de prensa presente

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 14:42

MP
® Buenas tardes, Manuel Vasquez - Secretario del Interior,
presente
MV Maria Daniela lllera Villate jueves 14:42

® Buenas tarde

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 14:42
Muy buenos dias

AG

. Nelson Tobo Davila (Externo) jueves 14:44

Escribe un mensaje nuevo
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Adrian wonzaiez (Invitaao) Jueves 1442

Muy buenos dias

Nelson Tobo Davila (Externo) jueves 14:44
Buenas tardes, Nelson Tobo Davila de la Secretaria de
Infrastructura presente.

jueves 14:46
Aprobacion orden del dia

Ivan Vargas (Invitado) jueves 14:46

Aprobado orden del dia

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 14:46
Aprobado orden del dia

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 14:46
Aprobado orden del dia - Unidad Tecnica de Servicios
Publicos

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 14:47
Aprobado orden del dia.

Adrian Gonzélez (Invitado) jueves 14:47
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:47
aprobado Oficina de Valorizacion

NANCY CANON MEZA jueves 14:47
Aprobado secretaria de salud

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 14:47
Aprobado orden del dia, Secretaria de Desarrollo Social.

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 14:48
Aprobado orden del dia - Unidad Tecnica de Servicios
Publicos

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 14:48
Aprobado, Sec Educacion

Nelson Tobo Davila (Externo) jueves 14:48

APROBADO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 14:49
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 14:53
Manuel Vasquez - Secretario del Interior, presente

NANCY CANON MEZA jueves 14:54
Presente

Adrian Gonzélez (Invitado) jueves 14:54
Aprobado

Genderson Robles (Invitado) jueves 14:54
Presente - Genderson Robles, Secretario de Hacienda

Escribe un mensaje nuevo
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Presente - Genderson Robles, Secretario de Hacienda

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 14:54

JN
Buenas tardes, Jorge Isnardo Neira Presente
EE ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:55
® Presente
Presente Estefania Lopez
Muchas gracias
cA Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 14:56

® Secretario Juridicp PRESENTE

jueves 15:09
4. Aprobacion Mapa de Riesgos de Gestién 2023, por
procesos:

NANCY CANON MEZA jueves 15:10
Aprobado Secretaria de Salud y Ambiente

NM

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:10
aprobado

SV

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:10
©  Aprobado Despacho Alcalde

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:10

v
Aprobado mapa de riesgo
sy STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:10
® OFAI
JF JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:10
®  Aprobado Sec Educacién
GR Genderson Robles (Invitado) jueves 15:10
Aprobado mapa de riesgos de gestion
MG Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:10

®  Aprobado DADEP

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:10

ML
®  Aprobado Sec. Planeacién

1G Jorge Isnardo Neira Gonzalez jueves 15:10
®  Aprobado Desarrollo socila

B Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:10

@ Aprobado Prensa y Comunicaciones

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:10
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

DB

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:10

Aprobado

AG
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ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:10
aprobado, Oficina de Valorizacion

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:11

Aprobado

jueves 15:15

5. Aprobacion ajustes PAAC 2023:

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:15
Aprobados ajustes PAAC

NANCY CANON MEZA jueves 15:15
Aprobado - Secretaria de Salud y Ambiente

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:16
Aprobado

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:16
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:16
Aprobado, Sec Educacion

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:16
Aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:16
Aprobado Despacho Alcalde

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:16
aprobado ofai

Jorge Isnardo Neira Gonzalez jueves 15:16
Aprobado desarrollo

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 15:16
Aprobado, Oficina de Valorizacion

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:16

Aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:16
Aprobado Sec. Planeacion

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:16
Aprobado por parte de la secretaria de Hacienda

NANCY CANON MEZA jueves 15:16
Aprobado ajuste - Secretaria de Salud y Ambiente

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:16
Aprobado - Sec interior

Escribe un mensaje nuevo
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Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:17
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:22
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

jueves 15:22
6. Aprobacion Equipo Lider Participacion
Ciudadana:

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:23
Aprobado Despacho Alcalde

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:23
Aprobado Prensa y Comunicaciones

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:23
ofai aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:23
Aprobado Se. Planeacion

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:23

APROBADO

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:23

Aprobado

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:23
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:23

Aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:23

Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:23
aprobado, Oficina de Valorizacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:23
Aprobado, Sec Educacion

NANCY CANON MEZA jueves 15:23
Aprobado - Secretaria de Salud y Ambiente

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:23
Aprobado equipo lider de participacion ciudadana -
Genderson Robles

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:23
Aprobado- Desarrollo Social

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:24
Aprobado - sec interior

jueves 15:26
7. Aprobacion eliminacion documental:

Escribe un mensaje nuevo
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jueves 15:26
7. Aprobacion eliminacion documental:

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:26
Aprobado punto 7

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 15:26
APROBADO ELIMINACION DOCUMENTAL- SECRETARIA
JURIDICA

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:26
aprobado eliminacion

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:26
Aprobado Despacho Alcalde

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:26
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

NANCY CANON MEZA jueves 15:26
Aprobado - Secretaria de Salud y Ambiente

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:26
Aprobado Sec Educaciéon

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:26
Aprobado Prensa y Comunicaciones

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:26
Aprobado Sec. Planeacién

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:26
aprobado ofai

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:26
Aprobado- Desarrollo Social

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:26

Aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:26
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:26
Aprobado, Oficina de Valorizacion

NANCY CANON MEZA jueves 15:27
Aprobado eliminacion documental - Secretaria de Salud
y Ambiente

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:27
Aprobado - Sec interior

Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 15:29
Por favor diligencia el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4

Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...

forms.office.com

jueves 15:31
8. Aprobacién Programa de Gestién Documental:

Escribe un mensaje nuevo
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jueves 15:31
8. Aprobacién Programa de Gestién Documental:

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:31
Aprobado punto 8. Programa gestion documental

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:31
Aprobada actualizacion PGD

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:31
Aprobado Despacho Alcalde

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 15:31
Aprobado, Oficina de Valorizacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:31
Aprobado Sec Educacion

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:31
Aprobado Sec. Planeacion

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:31
APROBADO - PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL -
JURIDICA

NANCY CANON MEZA jueves 15:31
Aprobado actualizacién PGD - Secretaria de Salud y
Ambiente

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:31
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:31

Aprobado

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:31
Aprobado - sec inteiror

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:31
Aprobado Prensa y Comunicaciones

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:32
Aprobado- Desarrollo Social

jueves 15:33
9. Aprobacion eliminacion documental del inventario:

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:34
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

NANCY CANON MEZA jueves 15:34
Aprobado eliminacién documental - Secretaria de Salud
y Ambiente

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:34
Aprobado punto 9. Eliminacién de inventarios
documentales

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:34
Aprobado Sec. Planeacién

Escribe un mensaje nuevo
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Genderson Robles (Invitado) jueves 15:34
Aprobado punto 9. Eliminacién de inventarios
documentales

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:34
Aprobado Sec. Planeacién

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:34
APROBADO PUNTO 9. SECRETARIA JURIDICA

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:34
Aprobado- Desarrollo Social

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:34
Aprobado Despacho Alcalde

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:34

Aprobado

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:34
aprob ofai

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:34
Aprobado, Oficina de Valorizacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:34
Aprobado secretaria de educacion

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:34

Aprobado
Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:35
Aprobado

Aprobado sec administrativo

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:35
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:35

Aprobado DADEP

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:35
Aprobado sec interior

jueves 15:38
10. Aprobacion publicacion pagina web inventario de
eliminaciéon documental:

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:39
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:39
Aprobado Despacho Alcalde

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:39
Aprobado - punto 10

Escribe un mensaje nuevo
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Aprobado - punto 10

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:39
Aprobado, Sec Educacion

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:39
Aprobado- Desarrollo Social

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:39
Aprobado Sec Administrativa

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:39
Aprobado Sec. Planeacion

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:39
aprobado

NANCY CANON MEZA jueves 15:39
Aprobado secretaria de salud

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:39
aprobado, Oficina de Valorizacién

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:39
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:39
Aprobado

Camilo Euclides Quinonez Avendaio jueves 15:39
APROBADO SECRETARIA JURIDICA

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:39
Aprobado - sec interior

jueves 15:42
11. Aprobacién Plan de Accion de talento humano
ajustado:

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:43
Aprobado Despacho Alcalde

Aprobado Sec. Planeacion

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:43
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:43

Punto 11 Aprobado

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:43
Aprobado, Sec Educacion

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:43
Aprobado- Desarrollo Social

Escribe un mensaje nuevo
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Aprobado- Desarrollo Social

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:43
aprobado, Oficina de Valorizacién

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:43
Aprobado Prensa y Comunicaciones

NANCY CANON MEZA jueves 15:43
Aprobado secretaria de salud

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:43
Aprobado Sec Administrativa

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:43
Aprobado DADEP

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:43
aprobado ofai

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:43
APROBADO Plan. de accion de talento Humano.
Juridica

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:43
Aprobado - sec interior

jueves 15:47
12. Aprobacién Plan Anual de Vacante y de prevision de
recursos humanos ajustados:

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 15:47
APROBADO PUNTO 12. Juridica

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:47
Aprobado. Secretario de Hacienda punto 12

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:47
aprobado ofai

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:47
Aprobado Sec. Planeacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:47
Aprobado 12, Sec de Educacion

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:47
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:47
Aprobado Despacho Alcalde

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:47
aprobado, Oficina de Valorizacién

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:47
Aprobado

Escribe un mensaje nuevo
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Microsoft Teams | Microsoft Teams

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:47
Aprobado Sec Administrativa

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:47
Aprobado - sec interior

NANCY CANON MEZA jueves 15:48
Aprobado secretaria de salud

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:48
Aprobado- Desarrollo Social

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:48
aprobado DADEP

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:48
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:49

Aprobado

Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 15:49
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4

Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...

forms.office.com

jueves 15:53
13. Aprobacion Plan de Bienestar Social ajustado:

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:53
Aprobado plan de bienestar social punto 13

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:53
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:53
Aprobado

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:53
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:53
Aprobado- Desarrollo Social

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:53
aprobado ofai

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 15:53

Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:53
aprobado, Oficina de Valorizacién

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:53
Aprobado 13 Sec Educacion

Escribe un mensaje nuevo
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NANCY CANON MEZA jueves 15:53
Aprobado secretaria de salud

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:53
Aprobado - sec interior

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:54
aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:54
Aprobado Despacho Alcalde

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:54

Aprobado DADEP

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:54
Aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:54
Aprobado Sec. Planeacion

jueves 15:56

14. Aprobacion Plan de Capacitaciones ajustado:

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:56
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 15:56
aprobado, Oficina de Valorizacién

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:56
Aprobado punto 14

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:56
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:56
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:56
Aprobado 14 Sec Educacion

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:56
Aprobado Sec. Planeacién

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:56

Aprobado DADEP

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:56
Aprobado- Desarrollo Social.

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:56
aprobado ofai

Escribe un mensaje nuevo
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Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:56
aprobado - sec interior

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:57
Aprobacion Despacho Alcalde

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:57

aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:57

Aprobado

Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 15:57
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4

Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...

forms.office.com

jueves 16:00
15. Aprobacion programa de Auditoria Interna del SIGC
para ejecutar en la vigencia 2023:

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 16:00
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Genderson Robles (Invitado) jueves 16:00
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 16:00
aprobado, Oficina de Valorizacién

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 16:00
Aprobado Despacho Alcalde

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 16:00
Aprobado Prensa y Comunicaciones

NANCY CANON MEZA jueves 16:00
Aprobado secretaria de salud

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 16:00

Aprobado

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO  jueves 16:00
Aprobado 15 Sec Educacion

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 16:00
Aprobado-Sec Desarrollo Social

Ivan Vargas (Invitado) jueves 16:00

Aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 16:00

Aprobado

Escribe un mensaje nuevo
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ML MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 16:00
®  Aprobado Sec. Planeacién

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 16:00

MP X )
®  Aprobado - sec interior
MG Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 16:00
®  Aprobado
sy STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 16:01
®  aprob ofai
MC Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 16:01
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4
Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...
forms.office.com
cA Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 16:02
® Feliz tarde. Muchas gracias.-
EE ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 16:02
® muchas gracias buena tarde
YR Yorley Milena Valderrama Rodriguez jueves 16:02
® Gracias
IN JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 16:02
Gracias.
MP Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 16:02
® gracias, feliz tarde
NM NANCY CANON MEZA jueves 16:02
Gracias
MC Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 16:03
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4
Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...
forms.office.com
ML MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 16:03
® Muchas gracias a todos
cs Carlos Augusto Gonzalez Serrano (Invitado) jueves 16:03

Gracias a todos. Feliz tarde.

Leido por ultima vez

@ jueves 16:03 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion...

Grabacion
Maria Daniela lllera Villate

LX)
[Y)
50
L X
(X ]
LX)
LX)
S »

Esta grabacion esté configurada para que expire. Vea o
cambie la fecha de expiracién aqui. Més informacion

Escribe un mensaje nuevo
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RE: Acta No 2 preliminar COMITE INSTITUCIONAL MIPG - 16032023 para revisiéon

Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>
Mar 28/03/2023 10:36

Para: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

CC: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>;Monica Lucia Sarmiento Olarte
<mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>;Sandra Yanneth Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (3 MB)
ACTA No 2 preliminar Comité Institucional 16032023.Rdo GDoc.docx;

Buenas tardes,

Adjunto observaciones al acta de comite institucional de MIPG del dia 16 de marzo de 2023, para realizar
los ajustes correspondientes.

Cordialmente,

CAROLINA TOLEDO-CPS
Profesional de Apoyo
Secretaria Administrativa

De: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

Enviado: miércoles, 22 de marzo de 2023 7:17

Para: MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ <mosoriol@bucaramanga.gov.co>; Monica Lucia Sarmiento Olarte
<mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>; ADRIAN IGNACIO GONZALEZ JAIMES <agonzalezj@bucaramanga.gov.co>; JAIRO
ENRIQUE GONZALEZ FORERO <jgonzalezf@bucaramanga.gov.co>; Manuel Antonio Vasquez Prada
<mvasquez@bucaramanga.gov.co>; Genderson Fabianny Robles Mufioz <gfroblesm@bucaramanga.gov.co>; Jorge
Isnardo Neira Gonzalez <jneira@bucaramanga.gov.co>; Ivan Jose Vargas Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.co>;
NANCY CANON MEZA <ncanon@bucaramanga.gov.co>; Joseph Andres Gallardo Bastos
<jagallardo@bucaramanga.gov.co>; Claudia Orellana Hernandez <corellana@bucaramanga.gov.co>; Manuel Jose Torres
Gonzalez <mjtorres@bucaramanga.gov.co>; Jorge Ivan Atuesta Cortes <jiatuestac@bucaramanga.gov.co>; ESTEFANIA
LOPEZ ESPINOSA <elopeze@bucaramanga.gov.co>; Diana Valeria Mora Bravo <dvmora@bucaramanga.gov.co>;
STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR <spradav@bucaramanga.gov.co>

Cc: Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>; Leidy Lorena Mora Nifio
<Imora@bucaramanga.gov.co>; Ana Yazmin Pardo Solano <apardo@bucaramanga.gov.co>; CARLOS ORLANDO MOTTA
GUALDRON <cmottag@bucaramanga.gov.co>; Saith Yomara Florez Guerrero <syflorezg@bucaramanga.gov.co>; LEONOR
CRISTINA GOMEZ GONZALEZ <lcgomezg@bucaramanga.gov.co>; Elkin Alfredo Albarracin Navas
<ealbarracin@bucaramanga.gov.co>; ALEXANDRA JOHANA RODRIGUEZ CABRERA <ajrodriguezc@bucaramanga.gov.co>;
Joselyn Katherine Osorio Fonseca <jkosorio@bucaramanga.gov.co>; Laura Esther Moreno Rojas
<lamoreno@bucaramanga.gov.co>; Claudia Marcela Pardo Aguilar <cmpardoa@bucaramanga.gov.co>; Ella Yohana
Lizarazo Torres <eylizarazot@bucaramanga.gov.co>; Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>; LAURA
MARCELA GALLO LEON <Imgallo@bucaramanga.gov.co>; Maria Monica Castillo Fernandez
<mcastillo@bucaramanga.gov.co>; Marlyn Yulieth Prada Jaimes <myprada@bucaramanga.gov.co>; Sandra Yanneth
Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>; margaritarobayogalvis@yahoo.es
<margaritarobayogalvis@yahoo.es>; Angel Daniel Mantilla Molina <admantilla@bucaramanga.gov.co>; Ederit Orozco
Sandoval <eorozco@bucaramanga.gov.co>

Asunto: Acta No 2 preliminar COMITE INSTITUCIONAL MIPG - 16032023 para revision

Buenos dias sefores integrantes Comité Institucional MIPG:



Comedidamente remitimos acta No 2 preliminar, reunién ordinaria del Comité Institucional del MIPG, realizado el 16 de
marzo de 2023, para su revision.

Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el documento original y
remitirlo por este medio a mas tardar el viernes 24 de marzo de la presente vigencia, para continuar con el tramite de
firmas.

Por otra parte, se adjunta el chat de la reunién, listado de asistencia y presentacion, documentos que hacen parte
del acta.

Atentamente,

Maria Margarita Robayo Galvis
CPS Secretaria de Planeacion
Alcaldia de Bucaramanga
Bucaramanga, Colombia
www.bucaramanga.gov.co
#GobernarEsHacer

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omisién queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresién, reenvio; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”

“Aviso legal - Proteccién de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,



equivocacion u omision queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvio; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”
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[ No. 4 DEL ANO 2023 J

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:06 am del dia 27 del mes de julio de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lopez,
Secretaria de Planeacion, se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lépez, Delegada del sefior
Alcalde; Manue! Antonio Vasquez Prada, Secretario del Interior; Silvia Quintero Pimentel,

Secretaria Administrativa; Nancy Cafién Meza, Secretaria de Salud y Ambiente, lvan.José-

Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura; Maria Fernanda Rincén - Giraldo,
Secretaria de Educacion (E); Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda;
Jorge Ivan Atuesta Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge snardo
Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo; Jefe Unidad
Técnica de Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion;
Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones; Stephanie Prada
Villamizar, Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Manuel José: Torres -Gonzalez, Director
DADEP, Nicolas Torres Bolivar, Asesor Oficina TIC, en calidad de miembros del “Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de .Ja Administracion Central de
Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestion,
invitada permanente, con el fin de deliberar Ios puntos seffalados en el siguiente Orden
del dia: :

Presentacion Alcalde o su delegado
Llamado a lista y verificacién del* Quorum
Aprobacién orden deldia .
Presentacion seguimiento y: cierre: Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30 de
junio de 2023, por Secretaria. de Planeacmn
Presentacion Ajuste PAAC 2023
Presentacion Ajustes Mapas de Rlesgos de Gestion 2023, por procesos
Aprobacién indicadores: asomados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién. .
8. Socializacion Acta de. Finalizacion de proyecto de implementacion de IPv6 en la
Entidad.
9. Informe “de Audltona Técnica a implementacion de Controles Asociados a la
Norma ISO 27001:2013
10.‘Aprobac10n Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del municipio
- de Bucaramanga
11, Actualizacion SIC - Sistema Integrado de Conservacion
12. Aprobacion de eliminacién documental de los inventarios publicados en la pagina
web https://www.bucaramanga.gov.co/inventarios-de-eliminacion-de-documentos-
-+ .en-el-archivo-central-consulta-ciudadanal/.
13. Aprobacién para la publicacion en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacién documental en cumplimiento del acuerdo.
14. Proposiciones y varios

PN~

~No o

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Siendo las 9:15 am la doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacion y
delegada del sefior Alcalde, procede a realizar el llamado a lista a los miembros del
Comité, el cual respondieron los relacionados a continuacion:
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Martha Cecilia Osorio Loépez

Delegada dei sefior Alcalde

Alcaldia de Bucaramanga

Martha Cecilia Osorio Lopez

Secretaria de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Manuel Antonio Vasquez Prada

Secretario del Interior

Alcaldia de Bucaramanga

Nancy Candén Meza

Secretaria de Salud y Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Silvia Quintero Pimentel
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Estefania Lépez Espinosa Jefe Oficina de Valorizacion Alcaldia de'Bucaramanga
Asesor Prensa y L 2

Comunicaciones

Alcaldia déQ'Bu;:ar.a‘manga

. S Jefe Oficina Asuntos G e
Stephanie Prada Villamizar Internacionales ; Alcaldlta}j de Bucaramanga
Manuel José Torres Gonzalez Directior DADEP -Alcaldia de Bucaramanga
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC | Alcaldia de Bucaramanga

. . Jefe OCIG - invitada [}, i,
Claudia Orellana Hernandez permanente S Alcaldla de Bucaramanga

Una vez, finalizado el llamado a lista, se verific

reunion.

Se relaciona a continuacién lista de invitados::

Erika Rocio Rueda Ledn

Y

‘ Profé316ﬁal Esp

6 que existe Quorum, para continuar con la

ecializado Secretaria de Planeacién
Maria Médnica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Giovanna Mora Molina CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Leidy Johanna Rueda Diaz CPS- Estratificacion Secretaria de Planeacién
Laura Marcela Gallo Ledn CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS OATIC
Maria Daniela lllera Villate CPS&- Secretaria Juridica
Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina-Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Saith Yomara Flérez Guerrero CcPS Secretaria de Salud vy

r . Ambiente

Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunion.

2, Pfééentacién del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacién y delegada del sefior
Alcalde, continta la reunién manifestando que los resultados de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, contenidos en el Plan de Accidén 2022-2023,
evidencian un cumplimiento del 90% en el Il trimestre con corte a 31 de junio de 2023 y un
cumplimiento acumulado del 94% (julio 2022 a junio 2023). Resultados revisados, con los
enlaces de las dependencias en mesas de trabajo lideradas por la Secretaria de

Planeacion.

Seguidamente, la delegada del serior alcalde, felicitd a los lideres de politicas que hicieron
posible los excelentes resultados del plan de accién, los invité a continuar aunando

N
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esfuerzos para la formulacién del nuevo plan de accion 2023-2024 y estar atentos a las
nuevas directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, segin
resultados del FURAG 2022, que seran socializados a partir del mes de agosto.

Continta la doctora Martha Cecilia Osorio, manifestando que el dia de hoy, el “Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central de Bucaramanga”,
tendra la responsabilidad de revisar y validar los avances del cumplimiento del Plan de
Accion 2022-2023, con corte a 30 de junio de la presente vigencia, con el fin de realizar el
respectivo cierre. De igual manera, la aprobacion de los demas temas que se presentan
en el orden del dia. Lo anterior, en virtud del Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022
por el cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Gestién y Desemperié de la
administracion central de Bucaramanga.

Finaliza agradeciendo a los integrantes del comité y a sus equipos, Ia asxstenc:a Y
participacion activa en el desarrollo de la agenda propuesta.

3. Aprobacién orden del dia

Continta la doctora Martha Cecilia Osorio, con la lectura del orden del‘dia. La Secretaria

Administrativa doctora Silvia Quintero Pimentel, toma la palabra y soI|C|ta la inclusién de

cuatros puntos: 5

v Aprobacién Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de Ia Alcaldla del municipio de
Bucaramanga ‘

v" Actualizacion SIC - Sistema Integrado de Conservacnén ‘

v Aprobacién de eliminacion documental de los-inventarios publicados en la pagina web

v' Aprobacién para la publicacién en la pagina webde inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento. del acuerdo No 004 de 2019

Seguidamente se incluyen los temas sohcntados al orden del dia, el cual se sometié a
votacion y fue aprobado por 15 votos ‘a traves del chat.

4. Presentacion seguimiento y clerre Plan de Accién MIPG 2022-2023 corte a 30 de
junio de 2023, por Secretarla de Planeacion.

v Rev15|on planes de accion remitidos por las dependencias responsables.
v Reallzacmn de 11 mesas de trabajo presenciales para revision de evidencias con
_enlaces de las dependencias.
{.;Consohdamon Plan de accién Institucional.
- Elaboracién de matriz insumo del Tablero de Control.
Actuahzamon del Tablero de Control MIPG.

AN

Por otra parte la Secretaria de Planeacion, en virtud del rol de seguimiento, monitoreo y
control a los planes de accién del MIPG, Ia Secretaria de Planeacion ha venido dando
cumplimiento a los decretos 1499 de 2017 y Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022.

" Las herramientas de planificaciéon han permitido monitorear el seguimiento a cada una de
las metas establecidas en el plan de accion (vigencia julio 2022- junio 2023). La matriz
MIPG contiene 7 dimensiones, 19 politicas, 92 actividades, y 118 productos a cargo
de 11 dependencias.

El Plan de accion Institucional refleja un cumplimiento con corte a 30 de junio de 2023 del
90% y un avance total acumulado del 94%.

NV



Alcaldia de
Bucaramanga

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE

Cédigo: F-DPM-1210-238,37-050

Version: 0.0_

——t

Fecha Aprobacion: Junio-16-2023

BUCARAMANGA Pagina 4 de 19

. CUMPLIMIENTOACUMULADO -~

0% ’ \ ’ : | i B 100%

CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

De las 11 dependencias responsables, 4 reportaron un cumplimiento del 100% para el ll
trimestre de 2023, estas son; Prensa y comunicaciones, Sec. Administrativa, Sec De
Planeacion, Sec. Del Interior y Sec. Juridica. Por otra parte, la Oficina TIC tuvo.un avance
en cumplimiento del 78%, la OCIG el 98%, la Secretaria de Salud y Amblente 60% yla
Secretaria de Hacienda 75%.

En cuanto al cumplimiento acumulado, la OCIG, Prensa y Comunlcacmnes la Sec De
Educacion, la Sec. De Infraestructura, la Sec. DeI Interior y la_Sec. Jui ‘dlca tuvieron un
logro del 100%, mientras que la Oficina TIC tuvo un avance del 87%, Secretarla de Salud
y Ambiente 90%, Secretaria Administrativa 94%, Secretarla de ‘Hacienda 85% y
Secretaria de Planeacion 92%. : :

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

Delas 7 dlmensmnes 2 de ellas reflejan un cumpllmlento del 100%, para el Il frimestre de
2023, estas son: Evaluacion de resultados e"informacién y comunicacion. Por su parte,
Control Interno refleja un cumplimiento 98%,>.D|recmonam|ento Estratégico y Planeacion

90% y Gestion con valores para resultados.-un 82%. Las demas dimensiones no
aparecen reflejadas, por lo que no cuentan con productos programados para el Il trimestre
de 2023. :

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 pohtlcas 8 de ellas reflejan un cumplimiento en el II
trimestre de 2023 del 100%, -estas son: Compras y Contratacion, Gestion de Ia
informacion estadisti¢a; Gestion Documental, Planeacién Institucional, Racionalizacién de
tramites, Segwmlento 'y .-evaluacion del desempefio institucional, Seguridad Digital,
Transparencia, y. acceso a la informacion, seguidas de Control Interno con un 98%,
Participacion: Cludadana ‘con 89%, Gestion presupuestal y Gobierno digital con 80% y
fortalemmlente organlzamonal con un avance del 60%.

Para eI cumpllmlento acumulado por pol|t|ca 12 de ellas presentan un avance del 100%,
exceptuando las politicas de participacion ciudadana con un 98%, fortalecimiento
organizacional con 96%, Gestién documental con 92%, Gestion presupuestal con 88%,
Seguimiento y evaluacion con 84%, Gobierno digital con 81% y Gestién de la informacién
estadlstlca con el 60%.

TABLERO DE CONTROL

El Tablero de Control como herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de
Accién MIPG, reflejando los productos por responsable, dimensién, politica, programacion
y cumplimiento, el cual puede ser consultado en el siguiente link:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZ GFINzI3ZjQtMWI5OS00ZDY5L ThjMWItODg0ZDdmZTYw

MWFKkiiwidC16ljc4NjgzZmYyLTBjMjAINGJKYS1 |Yzc3LWQ0YJJhODdmMmE2YSIsImM|OJR9

Por otra parte, Erika Rocio Rueda informa que de acuerdo a los resultados del
seguimiento y cierre del Plan Plan de Accidén 2022-2023, se muestra a continuacién las
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metas que quedaron pendientes y que no se cumplieron al 100%, para que los
responsables los incluyan el proximo Plan de Accién 2023-2024.

Cumplimiento Actividades Programadas -
. LOGRO NIl TRIM LOGRO IV TRIM LOGROITRIM LOGROUTRIM CUMPLIMIENTO
DIMENSION PRODUCTO 7 ENTREGABLE 2022 2022 2023 2023 ACUMULADD
oiME e i de deterioro de cartera ¥l f 0.5
”’:‘:.:,‘::,’éélg‘o"fﬁ:‘ﬂ'::é;“? ;EEE';E:EE\Z:‘:: 5223??5?2123.'.53;537’"‘“"‘° e 1 0.8 o .15 0.5 0%
AL R | programa d finat o S : R
eI ' ° e A
v:r;«:;&m:{s;&iﬁggs Caracxerizac;{::ged::ﬁrliosdelrémilesyOPASsegl‘m i 00 00 0%
; ™= PlseNar Una estrategia qUe permita a fUTuro nvok
3 - DRENSIN 5 e:s'rmwu' de cuarta ionindustrisly 0 o
b - vAmREsPARAmULTADo":‘: ggg\:ﬂ‘d enlap de losdela
. Participar en una estrategia diseiiada por el MINTIC
v rree T prapreelloels kol ey 1 m
: ﬁmnzsm:zknssu:.ﬂw‘s' e macera i son om ot ! 03 a5, ek
mnzns;ﬂ::l;g:;.::mdun: ::gz;;:l:::;r;:;;:ls:":ula:sinsxalaciunumunicipales f 2 20%
oNY ycontrol 3 equlpas realizados 12 ] Of‘i ) %S
) l?’o;l?NchCldN " Y El:r;glrida o i 0% 0%
W
www.bucaramanga.gov.co gﬁiﬁi -
Continta Erika Rocio, informado que el Plan de Ac0|on2022-2023 tiene un cumplimiento -
significativo del 94%, gracias al liderazgo de los. equ1pos de las Dependenmas asesoriay
al acompafiamiento de la Secretaria de Planea0|on
Por ofra parte, manifiesta que la Alcaldla cumpllo ‘con el diligenciamiento del FURAG
2022, proceso liderado por la Secretaria de Planeacion. Por ofra parte, manifiesta que la
Alcaldia cumplié con el diligenciamiento . del FURAG 2022, proceso liderado por la
- Secretaria de Planeacion. Esperamos lograr un mejor resultado en el Indice de
Desempefio Institucional, respecto‘al afio ante.
5. Presentacion Ajuste PAAC 2023
Erika Rocio Rueda “explica que los ajustes al PACC 2023. Componente 2.
Racionalizacion:: de tramltes, se realizaron por solicitud de la Coordinadora de
Intervencién del: espamo publico de la Secretaria de Planeacion y por la Secretaria del
Interior, como se. muestra a continuacion:
N
AJUSTES PAAC 2023 ‘{Lommzoai —

SECRETARIA DE PLANEACION

[ ite 2. R:

i iLlcencia

i 11028 }intervencion

Llcencla
1028 4 Intervencion

H ‘espaclc publico

H H especlo publico

'y 1§ (7

1de tramites

de Este trémite actuaimente se:
del,reullze de manera presenclals
por parte dei cludadano

1implementar
itecnolagico para que

) usuvarlo reslice Ia solicitud del!
i lram|te enlines

el medlo!

empo  y

{El ciudadano no necesltard B
jtrasladarse para realizar efRadicaclen, descarga y/o!
itramite, generando ahorro enlenvlo de documentos
l

costos en; electrénicos
H

Este trémite actualmente se!
ivealiza de manera presencial, el }
del:cludadano no tlene el«
imecanismo para reslizer el!
segulmlenm y trazabilidad al

i
! trémite amite.

itmplementar
itecnolégleo para  que i)
j usuarlo realice el segulmiento |
I,y trezabilidad a la solicitud del}

al

tempo  y

desplnamlenlos

El ciudadano no necesitars;
madio H

itrasladarse pora realizar el
iseguimiento y trazabilidad del:
krarmte generando ahorro enj --v -« SotLonooLnd

+Disponer de .
imecanismos virtusles|
seguimiento . al}

iestado de fos tramites, |
\Respuesta

costos en,
llol"lcsr:ldn
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Toma la palabra Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT y explica que la mejora en el
tramite, es para que el ciudadano pueda realizar el seguimiento y trazabilidad del tramite
de manera virtual, teniendo en cuenta las acciones que desde la Funcion Publica se
puedan aplicar desde la racionalizacion tecnolégica.

De igual manera Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT contintua explicando el ajuste
solicitado por la Secretaria del Interior al tramite Ayuda Humanitaria Inmediata.

AJUSTES PAAC 2023 Lol

SECRETARIA DEL INTERIOR

Componente 2. Raclonalizacion de tramites

.E[ Ministerio Disminucién en riesgo de [ pclo

: Ayu o Human"a”a'soucnud de ayude humenitarls! iAhorro en tiempo y costos por;
tinmediata a través del canal de! 1 desplazamientos del cludadano

: 1 Inmediata atenclon Sistema de Gestlon del’ e la solicitud de ayuda; ! Eacilidad al cludadano para rea"zm,la.dur:umentus :

¢ : ! Ciudadano |humam:ana inmediata ! consulta web electrémcos H

e
Radlcacmn descarga
iylo envio de '

tImplementar el medio
1tecnoldgico para la radicacion®

Tramite ajustado

3
! '

1El Ministerio  pUblico radlca la;

H 'solncltud de ayuda ' el medio interno para' ' H
' sinmediata & través del canal dei 1que Ia Secretaria del Interior diligencie el} | Disminucion en‘ H
H Ayuda Humanltarla atencién Sistema de Gestion del formularlo web, cargue de documentos e 'lmeroperabllldad :
V52156 riesgo de!

B : 'f‘ i se da como ! inft per que la Secretarfa de!
una PORS. de acuerdo al Sistema de | Hamenda verifique ia informecion y cierre el
H Gestmn de Salicitudes delt slstema conla entrega del cheque. 4 H
[ RS 'lead.a.d.s_np— 6sC I S O, H
&6

Ascaidke dy
Sucarsmangs

tinterna
T corrupeldn H

Seguidamente Erlka Rocio Rueda; ‘somete a aprobacmn los ajustes al Plan Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano 2023 el cual fue aprobado por los integrantes del comité con 13
votos. ; :

6. Presentacion Ajustes l\)lyapas,;d'é Riesgos de Gestion 2023, por procesos

Continia Erika Rocio: Rueda, explicando que de acuerdo con los lineamientos de la
Politica de Admlnlstrac n de Riesgos de la entidad, monitoreos y seguimientos al Plan de
Mejoramiento-de: Ia\Audltorla Financiera y de Gestion No 002-2023, asi como el Plan de
Mejoramiento. de la*"Auditorfa interna al proceso Planeacién y Direccionamiento
Estrateglco

Manlflesta Erlka Rocno Rueda que se deben incluir los hallazgos materializados en los
Mapas de Rlesgos de Gestion 2023 por procesos y Mapas de Riesgos de Corrupcién
2023, por procesos, teniendo en cuenta las recomendaciones de la OCIG y la Secretaria
de. Planeacion. Aclara que la Secretaria de Infraestructura y Planeacion solicitaron
ajustes como se muestra a continuacion:

2N
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Proceso Gestion y Desarrollo de la Infraestructura

B,

Posibilidad de afi 6mica y reputacional por
posibles investigaci y ] disciplinarias por
entes de control debido a inconsistencias en el
cumplimiento de la norma NTC 6047 respecto a
accesibilidad de los parques construidos, escenarios
deportivos y proyectos de intervencion al espacio
publico en fases de disefio o licitacion, esto por la
inapropiada implementacion de los principios de
disefio i £ Indebid icacion de la
normatividad vigente y actualizada sobre Ia tematica,

El Secretario de Infraestructuray el
equipo del taller de arquitectura | Realizar un (1} informe
realizan seguimiento y verificacion | semestral de  seguimiento
para que los estudios y diseios de | aleatorio al 50% de los ——
los proyectos de obra estén |estudios y diseiios de los| 31/07/2023 16/12/2023 :
acordes a los lineamientos de | proyectos de obra a ejecutar
disefio en cumplimiento a las NICs | por  la  Secretaria  de
vigentes y a los objetivos | Infraestructura,

institucionales,

P,

Posibilidad de afectacion y reputacional por | La persona encargada de realizar

i el i disciplinarias de entes de i a3 la 10
control y deficiente inversion de los recursos en la | programada para la vigencia de la | programada pera la vigencia,
Administracion Central debido a la mala pleneacion af | Secretaria  de  Infraestructura, | teniendo  en cuenta los| 31707/2023
momento de realizar la contratacion sin tener en | verifica a través del cronograma los cronogramas de contratacion
cuenta los tiempos de la ejecucidn del mismo, | tiempos atendiendo el principio de
constituyendo reservas presup . planeacion

Reslizar dos seguimientos a la

30/11/2023

y atendiendo el principio de
anualidad,

e
www.bucaramanga.gov.co a

P
AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023 -
: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
;, Proceso Gestion y Desarrollo de la Infraestructura
P d de y
reputacional  por  senciones e Realizar dos informes- de
investigaciones disciplinarias de entes de | La persona encargada de identificar los sequimiente a los  pasivos
control debide a la inad 3 | pasivos exigibles y/o vigencies expiradas de | . . /o vigenc o
aplicabilidad de s normatividad utilizada | la Secretara de Infraestructura, mediante N ¥ .. - 3110712023 30/11/2023
en lo a fas depuracl de L realiza la respectiva accion de para su identificacién y respectiva
pasivos exigibles y/o vigencias expiradas | depuracion acorde a la normatividad vigente | 3c¢ion de depuracion acorde a la
de acuerdo con le resolucién 193 de 2016 normatividad vigente
dela Contaduria General de la Nacion
Realizar Informe mensua! de los
Posibilidad de afectacion econdmica y | El profesional responsable de Presup resultad btenid en la
n?pu.ta.cional por. investigaciones P.a.rticipativos veriﬁca‘ el es.t'ado de avance [ porramienta de seguimiento y
disciplinarlas y sanciones por entes de | fisico de la meta y la ejecucion presupuestal control a la totalidad de los
control debido a las debilidades en el | del proyecto a través de la herramienta de de la E X 31/07/2023. 16/12/2023
seguimiento y control en la ejecucion de | seguimiento y controt de la Estrategia de proyectos de la . 'stra.tegla de
los  proyectos de  presupuestos | Presupuestos  Participativos de  la | Presupuestos Participativos en la
participativos administracién municipal, etapa de formulacion, licitacidn,
ejecucién y liquidacion,
[
mﬁ“w
d www.bucaramanga.gov.co aﬂ@
—
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Proceso Gestion y Desarrollo de la Infraestructura

P d de af
reputacional por

disciplinarias y sanciones por entes de
control, debido al incumplimiento en las
normas vigentes en las diferentes etapas
de la contrstacion (precontractual,
contractual y pastcontractual) que puedan
afectar la obtencién y cumplimiento del
objeto contractual,

El pi i gado de la

cada vez que se celebre un contrsto o
convenio, revisa y valida a través de la
plataforma SECOP 1l la documentacion
generada en las etapas precontractual,
contractual y postcontractual en los
tiempos establecidos en laley

Realizar seguimiento semestral a
una muestra aleatoria del 20% de

los  procesos  contractuales
suscritos por la Secretaria de
Infraestructura, con el fin de
verificar la  documentacion
generada en les  etapas
precontractual,  contractual y »
postcontractual en la plstaforma )
del SECOP Il en los tiempos B
establecidos en la ley : ——

31/07/2023 15/12/2023

www.bucaramanga.gov.co

i

AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023 °€3ﬁzﬁ\

SECRETARIA DE PLANEACION

Proceso Planeacién y Direccionamiento Estratégico

F de,
N v El C i de F Disedar e Implementar una
reputacional por investigaciones
Participativos verlfica el estedo de avance | herramlenta de seguimiento y
disclplinarlas y sanclones por entes de tisico resupuestal de [a ejecucion del itrol al cumplimiento de
el il and
control debido a_ las debilidades en el' ¥ P p d N o control . mplmiento de la -
la de de los proyectosdela | 31/07/2023 15/12/2023
seguimiento y control de los requisitos N
B . .. | seguimiento y control de la E: de de F
en la p y
de ' F Par de la | Particip. de la
F adminlstracién municipal. administracién municipal.
y
reputacional por sanciones e " N
. - . " Realizar dos seguimientos a la
investigaciones disciplinarias de entes de | La  persona encargads de realizar .
planeacion contractual
control y de los ala programada para la vigencia,
recursos en la Administracidn Central | para [a vigencla de la Secretarla d N .
eos o0 8 Adminiel et P gence @ Secretarld 98l ohdo en cuenta los| 3072025 |  30nv202s
debido a la mala al verifica a través del cranograma .
- PSR . . . cronogramas de contratacion y .
de reslizar la contratacion sin tener en [los tiempos atendiendo el principlo de
N atendiendo el princlpio de
cuenta los tlempos de la e]ecuclén del | planeacion N
N N anualidad. 3
mismo. constituyendo reservas H
presupuestales i
W b
0BEY
www.bucaramanga.gov.co a ;
-
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SECRETARIA DE PLANEACION

f de

y
T i por e Investi
disciplinarias de entes de control debido a la

Proceso Planeacion y Direccionamiento Estratégico

La persona encargada de [dentificar los
pasivos  exigibles y/o  vigencias
i de ia Secretars de

idad de la nor
utilizada en lo referente a las depuraciones de
pasivos exigibles y/o vigencias expiradas de
acuerdo con la resolucién 193 de 2016 de fa
Contaduria General de la Nacion

AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

Realizar dos informes de seguimiento
a los paslvos exiglbles y/o vigenclas

regliza s respectiva accion de
depuracién acorde a la normatividad
vigente

para su
respectiva accién de depuracidn
acorde a la normatividad vigente

<

31/07/2023

30/M/2023

Posil de i 6 y
reputacional por Posibles i i

La persona encargada de la

de la ia de

ylo P por entes
de control debido al Incumplimiento en la
cobertura de las garantias que amparan los
friesgos en la etapa pr |

Realizar dos seguimientos & las
condiciones  de la garantia:
Integridad de la Péliza, Vigencla y
Valores, exigidos de acuerdo

Planeacién verifica las i de
las garantias: Integridad de la Paliza,
Vigencla y Valores, amparos exigldos
en el trato  suscrito  dando

de acuerdo el Manusl de Contratacion M-GJ-
1140-170-001 .

aplicacion al Manual de Contratacion
M-GJ-1140-170-001.

a lo estipulado en el contrato suscrite
dando aplicacién al Manual de
Contratacién M-GJ-1140-170-001 a
una muestra alestoria del 50% de los
contratos suscritos por la Secretarfa

31/07/2023

16/12/2023

de Planeacion

www.bucaramantja.gov.co g‘?‘@%

AJUSTE MAPA RIESGOS DE CORRUPCION 2023 )

SECRETARIA DE PLANEACION

Proceso Planeacion y Direccionamiento Estratégico

{

Posibilidad de recibir o solicitar

cualquier dadiva o beneficio a{Omisién de ia
nombre propio o de terceros con el | implementacién de
fin de emitir el concepto técnico | criterios y parametros
sobre el cumpliendo de las hormas | normativos en fa
urbanisticas  frente al acto | verificacion defas licenclas
administrativo y a
aprobados por la
Urbana.

Bl
ANl e RMINACION o

Emitir una circular a los Curadores
Urbanos de Bucaramanga, donde se
exija la delimitacion de los accesos a
las diferentes edificaciones que se
encuentren en tramite de obtencion de
algtn tipo de Licencia, en aras de
garantizar la circulacion a las personas
en situacion de discapacidad visual.

31/07/2023 31/08/2023

planos | urbanisticas aprobadas por
Curaduria | las Curadurias urbanas

ey

Erika Rocio'Rueda, resalta que las Secretarias tuvieron hallazgos por los entes de control,
y.que solamente la Secretaria de Infraestructura y Planeacion hicieron ajustes a los MRG
y MRC: Es importante revisar esos hallazgos para que soliciten la inclusién y se realicen
los ajustes.

www.bucaramanga.gov.co
Alcaidis da
Bucarsmanga

Seguidamente Erika Rocio Rueda, somete aprobacion los ajustes a los Mapas de Riesgos
de Gestion 2023, por procesos y MRC 2023, los cuales fueron aprobados por los
integrantes del comité con 14 votos.

7. Aprobacion indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de Ia
Informacioén.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén, le otorga la palabra al ing.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien explica los indicadores asociados al
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, menciona, que presentan para
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aprobacion tres “indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, aclara que es importante que en aras de mejorar la calidad de nuestros
indicadores de Informacién y los indicadores de la Politica de Gobierno Digital, se realizé
un trabajo detallado por los técnicos de la oficina de TIC, el cual se evidencio falencias,
las que se ha venido trabajando en el mejoramiento de estos indicadores.

Seguidamente Nicolas Torres Bolivar, indica que uno de los Indicadores es organizacion
de seguridad a la informacién, como se muestra a continuacion:

{indicador estratégico que permite medir y monitorear el compromiso de la alta direccidn con respectoala -
seguridad de la informacién en el ambito de as:gnacnén de personal y responsabilidades asociadas dentro de
la entidad..

OBJETIVO

informacidn, por parte de la alta direccién.

Hacer un seguimiento a la asignacion de recursos y responsabilidades en gestion de seguridad de la

TIPO DE INDICADOR
Indicador de Gestién
DESCRIPCION DE VARJABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION
VSI01: Numero de personas con su M?del? de Seguridad y .
respectivo rol definido de acuerdo al MSPI Privacidad de la Informacion
(VSIONVSI02)*100 MSPIL.
VS102: Namero de personas con su Actas de asignacién de
respectivo rol definido después de un afio personal.
METAS
MINIMA: 75-80% SATISFACTORIA: 80- 90% SOBRESALIENTE: 100%
OBSERVACIONES

De acuerdo a Io establecido en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion, es necesario crear
nuevos cargos y asignar responsabilidades en los actuales, por lo tanto, el indicador esta enfocado, no solo a

la contratacion de nuevas personas, sino ala asignacién de responsabilidades.

sensibilizados en segurid d de la !nformacnén por parte de os usuanos finales. Estas evaluaciones pueden
lievarse a cabo a través de auditorias especializadas en seguridad de la informacion o de manera
independiente por parte de los responsables de fa capacitacion y sensibilizacicn.

OBJETIVO

el control de incidentes de seguridad.

Establecer la efectividad de un plan de capacitacion y sensibilizacién prevamente definido como medio para

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Gestion

DESCRIPCION DE VARIABLES

FORMULA

FUENTE DE INFORMACION

VSi03: Nimero de fallas o no
cumplimientos enconirados en las
sensibilizaciones programadas o eventos
realizados para evaluar el tama.

(VSI07/VSI08)*100

VS104: Total de personal a capacitar.

Oficial de Seguridad de la
Informacion, auditorias internas,
atencion al usuario, listas de
asistencia.

Total de funcionarios de la
entidad.

METAS

MINIMA: 75-80%

SATISFACTORIA: 80- 90%

SOBRESALIENTE: 100%

OBSERVACIONES

El levantamiento de Ia informacion que permita obtener datos para la medicion se hara con base en las
actividades periddicas que permitan madir lo capacitado o.divulgado.

Z.
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Tercer indicador Cumplimiento de Politicas de Seguridad de la informacién de la entidad,
como se muestra a continuacion:

DEFINICION

Cumplimiento de politicas de Seguridad de la Informacion en la entidad

OBJETIVO

Busca identificar el nivel de estructuracion de los procesos de la entidad orientados a la seguridad de la
informacion.

TIPO DE INDICADOR
Indicador de Cumplimiento
DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION

Modelc de Seguridad y
Prvacidad de la Informacion /
Usuarios Internos.

VSI05. ¢1a entidad ha definido una polltica
general de Segundad de la informacion?

VSI06: ¢ La entidad ha definido una organizacion
intema en términos de personas y
responsabilidades con el in de cumplir las
politicas de seguridad de la informacion y
documenta estas actiidades?

Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion /
Usuarios Internos.

VSIOX = 1 (Sl se evidencia)
VSIOX = 0 (No se evidencia)

VSIOT7: ¢la entidad cumple con los requisitos Modelo de Seguridad v
legales, reglamentarios y contractuales con Privacidad de ta Informacion /
respecto al manejo de la informacion? Usuarios Internos.

METAS

CUMPLE: 1 | [NO CUMPLE: 0

Contintia Nicolas Torres Bolivar, mdtcando que es lmportante mencionar que el equipo
técnico ha venido siguiendo en detalle la‘Guia de recomendaciones del Ministerio de TIC
y en ello se ha venido realizando una'autoevalu ciéon de cumplimiento de la Politica.

Seguidamente Erika Rocio, somete a aprobamon los indicadores asociados al Modelo
de Seguridad y Privacidad dé*la 1 macion, cual fue aprobado con trece (13) votos
por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

8. Socializacién Acta de Finalizacion de proyecto de implementacién de IPv6 en la

rden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn, otorga la palabra al Ing.
Asesor Oficina TIC, quien explica que, dando cumplimiento a todas

of JIndica que el protocolo es el canal de comunicacién que conecta todos
 las redes de |nformaC|on lo anterlor nos permlte estar en los meJores

se &(ibio el acta a la plataforma que dispone el Mlnlsterlo TIC, para dar la finalizacion de la
implementacion de IPV6 en la entidad, como se muestra a continuacion:
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Informe de Auditoria Técnica a implementacion de Controles Asociados a la
Norma ISO 27001:2013

2
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f

Continuando con el orden del dia, Erika Roci6 Rueda Ledn, otorga la palabra al Ing.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, donde explica que se realizé un Informe de
Auditorfa el cual refleja un analisis de los indicadores que nos permiten de alguna manera
medir como estamos a nivel de politica y sobre todo de controles asociados a la norma
SO 27001:2013, resultados que se muestran a continuacion:

N

Resultados Informe
Auditoria Interno - Implementacion de
Controles Asociados ala Norma ISO
27001:2013.

Realizado : Equipo Proceso Gestion de las TIC

@ www.bucaramanga.gov.co "B“‘@Q =

o c calii EVALUACION DE
oomMINIO e DE
Actust Objetivo CONTROL
AS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 80 100 GESTIONADO
A6 SN DE LA DELA 16N 32 100 REPETIBLE
AT SEGURIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS 34 100 REPETIBLE
AS GESTION DE ACTIVOS 20 100 INICIAL
AS CONTROL DE ACCESO 38 100 REPENBLE
AL0 CRIPTOGRAFIA 10 100 INIIAL
ALl SEGURIDAD FISICA Y DEL ENTORNO 33 100 REPETIBLE
Al SEGURIDAD DE LAS CPERACIONES 29 100 REPETIBLE
A33 SEGURIDAD DE LAS COMUNICACIONES 22 100 EFECTIVO
Al ADQUISICION, DESARROLLO ¥ MANTENIWIENTO DE SISTEMAS 30 100 REPETIBLE
AlS RELACIONES CON LOS PROVEEDORES 20 100 INICIAL
Al6 GESTION DE {NCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 20 100 INICIAL
7 RIDAD INF 1GN DE LA GESTION
AL7 ASPECTOS DE SEGU! ccmx?«ix :,I;\Ag Do;mz gc:oE LA GESTIGN DE LA 0 100 REPETIBLE
CUMPLIMIENTO EFECTIVO
PROMEDIO EVALUACION DE:CONTROLE! REPETIBLE

Evaluacién de Efectividad de controles \\.0"“10

Oy \.0,\
iy
. Eg' www.bucaramanga.gov.co g
e N

AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE
OPERACION (PHVA

AVARCEPHVA 7

e . AVANCE CICLO DE

A""’ A FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE
vance wvance 5
COMPONENTE OPERACION
o Actual Esperado .
Entidad
Planiflcacion 17% 40%
4% 20%
2022 Evaluacién de desempedio 4% 20%
Mejora continua 4% 20%
29% 100%

St Aviras: A osel Entetict X Aanrtes Lipeeiet

APBaCaddn Bimplamenskin R D060 S Gicampeio FNeTICortnUY

- &b www.bucaramanga.gov.co w
———

e

A
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CALIFICACION FRENTE A MEJORES PRACTICAS EN

CIBERSEGURIDAD (NIST)
MODELO FRAMEWORK CIBERSEGURIDAD NIST

Etiquetas defila“ [~| CALIFICACION ENTIDAD|NIVEL IDEAL CSF
IDENTIFICAR 45 100 '

DETECTAR 41 100
RESPONDER 28 100
RECUPERAR 33 100

PROTEGER 33 100

o -
hd K’S& www.bucaramanga.gov.co ‘c”g‘mﬁi »

Ascalela de

CONCLUSIONES

> Segln los resultados obtenidos se evidencia que la entidad cuenta con un nivel de calificacién Bajo, lo que en la
escala de evaluacion equivale a un nivel repetible, el cual estabiece que frente a la implementacion de los controles
asociados al anexo A de la Norma IS0 27001:2013, los controles se han desarrollado en diferentes procesos y son
seguidos por deferentes actores pero no existe una formalizacién ni comunicacion adecuada sobre los estandares
y procedimientos de seguridad de la informacién.

> Los dominios que registran un menor nivel de implementacién son los relacionados con la Gestién de activos,
Criptograffa, Seguridad de las Operaciones, Relacién con Proveedores y Gestidn de Incidentes de Seguridad de ia
Informaciodn, los cuales registran un nivel de calificacion por debajo del 30% y se deberian priorizar con el fin de
disminuir la brecha de seguridad frente a estos requisitos.

> Frente alas fases de operacion del ciclo PHVA, se puede evidenciar que todas las fases contemplan un nivel muy
bajo de avance en su implementacion al no contar con los requerimientos técnicos, normativos, reglamentarios y

de funcionamiento que son necesarios para cumplir con los objetivos estratégicos del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

L %@ www.bucaramanga.gov.co %@i

10. Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del
_.-municipio de Bucaramanga

A_continuacién, toma la palabra Lorena Gémez profesional del area de gestion
d‘o’cym]éntal, quien informa que personal del Archivo General de la Nacién - AGN, realizo
una visita de inspeccién y vigilancia a la Alcaldia de Bucaramanga, los dias 29 de
noviembre y 2 de diciembre de 2022, dejando como resultado en el “Acta de Cierre de
visita de inspeccion y vigilancia’, ocho (8) hallazgos de los dieciséis (16) posibles.
Posteriormente, el AGN remiti6 el Informe de inspeccion, vigilancia y control el 10 de abril
de 2023, al cual el Area de Gestion Documental objetd el 28 de abril de 2023.

El AGN emitié respuesta definitiva el pasado 26 de junio de 2023, confirmando siete (7)
hallazgos a la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, para que suscriba el Plan de
Mejoramiento Archivistico -PMA, el cual debe ser aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Se propone que la fecha de inicio sea a partir de la fecha de

aprobacion por parte de este comité. De igual manera se esta proponiendo AGN la fecha
final para el 2026.
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10. Plan de Mejoramiento Archivistico de la Alcaldia del
municipio de Bucaramanga - PMA

Objetive: Aprobacién del Plan de Mejoramiento Archivistico de [a Alcaldia del municipio de Bucaramanga para
subscrlpmén con el Archlvo General de [a Nacién.

2. Qepaizacion fe fos Ascliivis

T ey —
4, Actis Adniritrtivus §

; S Qganicsdion de Hisior)

Asea de Gestién

Se. somete a aprobacién y comentarios del Plan de Mejoramlento Archuwsttco de la
Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, en el cual es aprobad' “fpor med|o del chat de la
reunién, con 13 votos.

11. Actualizacion SIC - Sistema Integrado de Conservai:ién 'ﬂ,;}’

A continuacién, toma la palabra Lorena Gomez: profes:onal deI area documental, quien
informa que el Sistema Integrado de Conservacnon comprende dos planes, el Plan de
Conservacion Documental y el Plan de Preservamon Dlgltal a largo plazo, los cuales se
actualizaron como se muestra a contlnuamo

Plan de Conservacién Documental l‘osv_slgwe‘;ntes“ items:

v Glosario de términos

v" Marco normativo

v" Programas de conservaCIon (Sels (6) programas): Actividades técnicas,
Cronogramas, presupuestosy formatos de seguimiento.

Plan de Preservac:on Dlg/tal a Iargo plazo los siguientes items:

Glosario: de termlnos
Mareo normatlvo
PrlnCIpIOS de la preservacion digital
,';PrlnC|p|os de preservacion digital a largo plazo
;Politica de preservacion digital
Estrategias de preservacion digital a largo plazo
.Almacenamlento electrénico disefiado a largo plazo

\5&\\\\\

LR

Tekmina'da la presentacion de Lorena Gémez, se somete a aprobacién la actualizacion del
Sistema Integrado de Conservacion- SIC, el cual fue aprobado con 13 votos por el chat de
la reunion

12. Aprobacion de eliminacién documental de los inventarios publicados en la
pagina web institucional

A continuacion, toma la palabra Katherine Perilla, lider de archivo, quien manifiesta que,
en acatamiento del Procedimiento de eliminacion documental establecido en la entidad en
cumplimiento a la normatividad aplicable, se publico en la pagina web institucional once
(11) inventarios documentales, y a la fecha han cumplido su tiempo de consulta
ciudadana, evidenciando que no se presentd ninguna objecién a los documentos que han
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cumplido el tiempo de retencién documental y disposicion final, segin lo requerido por la
normatividad vigente.

12. Eliminacion de documentacién que han
cumplido los requisitos normativos

Inventarios de eliminacidn de Documentos en el Archivo Central
- Consulta Ciudadana

[ N
7 pubioncibn —

(verturia e Wz, warre 2s “Junia 33

sz M 2s Surda 23

Secretarta.

— Area de Gestién D

Terminada la presentacién de Katherine Perllla se somete a aprobacion la eliminacion

fisica de la documentacién relacionada en-los mventarlos publicados en la pagina web
institucional, la cual fue aprobada con 14 votos por el chat de la reunion

13. Aprobacién parala publicacién en'la: pagma web de inventarios documentales
para eliminaciéon documental en cumpllmlento del acuerdo No 004 de 2019.

Contintia Katherine Perilla, qwen soI|C|ta la aprobacién para una nueva publicacion de
inventarios de eliminacién enla pagina web de la entidad, en el espacio dispuesto para
que se genere su respectiva consulta ciudadana, y observaciones si hubiere lugar, por un
tiempo de 60 dias. '

13.

Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagina web

Area de Gestidn D
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Secretarfa

- Area de Gestion D

Una vez terminada la exposicién de Katherine Perilla, se somete a la aprobacion la
publicacion en la pagina web de inventarios documentales para eliminacion
documental, la cual fue aprobada por los integrantes del comité con 14 votos por el
chat de la reunién
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14. Proposiciones y varios.

Continuando con el Ultimo item del orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn,
Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico de la Secretaria de Planeacién
pregunta a los integrantes del comité, si alguno tiene un tema para tratar en este
espacio, a la cual respondieron que no tienen ninguna proposicion.

Conclusiones:
Se cumpli6 el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accién MIPG 2022-2023 corte a 30 de Junlo
de 2023 T
Aprobacién Ajuste PAAC 2023, con 13 votos
Aprobacion Ajustes Mapas de Riesgos de Gestion 2023, por procesos y MRC 2023
con 14 votos

Aprobacion indicadores asociados al Modelo de Seguridad y - anamdad de la
Informacién, con 13 votos
Somahzacbn Acta de Finalizacién de proyecto de |mplementaCIén de IPvV6 en la
Entidad.

Informe de Auditoria Técnica a implementacion de Controles Asomados a la Norma
ISO 27001:2013

Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de Ia Alcaldla del municipio de
Bucaramanga, con 13 votos

Aprobacién Actualizacion SIC - Sistema lntegrado de Conservamon con 13 votos
Aprobacion de eliminacion documental de los mventarlos pubhcados en la pagina web,
con 14 votos

Aprobacién para la publicacion en la paglna web de inventarios documentales para
eliminacién documental en cumpllmlento del: ‘acuerdo No 004 de 2019, con 14 votos

YV VV VYV V¥V ¥V V VYV

Agotado el orden del dia, se da pdr‘tern’il‘hado el Comité, siendo la 11:00 am del dia
jueves, veintisiete (27) del mes de juho de 2023.

Para constancia, firman. los que mtervmleron

Martha. Cécilia Osorio Lopez

Mé‘fthé"Cec,iIié Osorio Lépez | Secretaria de Planeacion 'MM &‘

F
7 ‘

Manuei ~ Antonio Vasquez e . g ™/ I
Prada Secretario del Integor Y

. Secretaria  de Salud vy .
Nancy Carén Meza Ambiente w @ Q\ .

[ 2
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrati% %VWM /

Maria Fernanda Rincén . s .
Giraldo Secretario de Educacion (E) Q&D___ué___,_ﬁ/ﬁ
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