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ACTA DE ELIMINACION DOCUMENTAL NUMERO 010 DE 2023
SECCION : SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CODIGO: 5000 FECHA
OFICINA PRODUCTORA (NOMBRE Y CODIGO): AAAA MM oD
DESPACHO - 5000/ OBRAS, ROTURAS Y LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS - 51007 ALUMBRRADO PUBLICO - 5200 2023 08 22
DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION
FECHA FECHA
EXTREMA | EXTREMA Me\ﬁ;LiMEh:es) UNIDAD DE CONSERVACION  |re 1y cODIGO SERIE/SUBSERIE
INICIAL FinaL | ¢ ingd Caja_] Carpela] Legajo | Ol
2018 2019 2,25 X X 2000 [ B000-73/ 51720'73 15200 COMUNICACIONES
2018 2019 0,75 X X 2009 5100-76 / 5100,76-13 CONCEPTOS / Conceptos Técnicos
2018 2018 0,25 X X 2009 5000-145 / 5000-145,10 | '™ ORMES/ '”formf’,?g?aa;?:"'smos de Control y

OBSERVACIONES: No aplica.

Acta de Comité Institucional de Gestién y Desemperio Acto Administrativo de aprobacion de TRD / TVD

Acta 004 de 2023

Resolucién 205 de 2009

Jefe del Area de Gestién Documental

FIRMA—
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

SUBPROCESO: DESPACHO SECRETARIA/SUBSECRETARIA Y OBRAS, ROTURAS Y LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS

OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2008)

FECHA(AAAA/MM/DD): 2023/03/23

TRANSFERENCIA: NO APLICA

NUMERO: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA

e .
CODIGO FECHAS EXTREMAS FRECUENCIA =
ORDEN NOMBRE SERIE/SUBSERIE O ASUNTO CARPETA| FOLIOS | SOPORTE DE USO IDENTIFICACION DESCRIPCION OTROS
CAJA SERIE SUBSERIE INICIAL FINAL
1 o~ J i ~ C 4
; 5000-73 5000-73,04 COMUNICAUIO‘.’\ES { Comunicaciones 2018/07/02 2018102121 5 200 PAPEL BAJA Comunicaciones \nie:nas mes de
Informativas Enero a Febreroc de 2018
] ] e o P E—— =
’ 5000-73 5000-73,04 COMUNICACIQNES fVCGmur,:ca\,:o. es 2018/04/78 2048103124 215 200 PAPEL BAIA Comunicaciones \rt‘emas mes de
Informativas Enero a Marzo ce 2018
ALINIC ) - f Biee i i
1 500073 5000-73,04 CON.UNIUACig:NES..Com_muamones 2048/01/03 2078/41/14 35 o08 PAPEL BAJA Eomunwcacsomes \nierna:s mes cde
Informativas Enero a Noviembre de 2018
L 1 J sl 1, T
5 5000-73 5000-73 04 CON,UNICAC@‘{\ES‘{Cormmcamones 2018/02/02 2018/04/24 45 200 PAPEL SAUA Eomumcamon_es. [m‘e,nas mes ce
nformativas ebrero a Abril de 2018
COMUNICACIONES / Comunicacion Comunicacion Int me
1 500073 |  5000-73,04 CONUNIGAEIONES s Cominesionas 2018/02/28 | 20%B/06/22 555 195 | PAPEL BAJA omunieaciones Ll
informativas Febrero a Junio de 2018
TUNI i Y
2 5000-73 5000-73,04 COomU CACiO‘NES I. Comunicaciones 2018/02/06 20718/05/22 s 201 PAPEL BAJA E)omumcaclunes Inteirras mes de
Informativas Febrero a Mayo de 2018
5 500073 5000-73.04 COMUNICACIONES f.Comumcaaones 01810276 2048/12/28 205 105 PAPEL BAJA Comunicaciones Internas mes de
Informativas Junio a Julio de 2018
ICAC! E muni i 1
2 | sco073 | s000-73,0¢ COMUNIGROIONES | Comuricaionss | somgmens | 2ossmmee 315 200 | PapeL BAJA Comunigsianes Inmes. mes 198
Informativas Junio a Julic de 2018
COMUNI { NUnic 1 nicaci ntern T j
2 500072 5000-73,04 comu CACiO‘{\ES / Comunicaciones 20418/07/11 2018/08/10 45 108 PAPEL BAJA Comuf‘r‘acmnfz_s Internas mes de Julio
niormativas a Agosto de 2018
IUNIC NES / un ) Caomunicacion tern
2 5000-73 5000-73,04 COMUNICACIO Comunicaciones 2018/11/21 018/12/06 505 213 PAPEL BAJA Comunica :f? es ) Internas  mes  de
Informativas Noviembre de 2018
| I
3 5000-73 5000-73.04 COMUNICACIONES f Comunicaciones 2018/08/24 2018/10/23 12 502 PAPEL BAIA Comunicaciones Internas mes de
Informativas Agosto a Octubre de 2018
3 5000-73 5000-73.04 COMUNICAC!O‘NES | Comunicaciones 2018/11/20 2015/03/05 o1 2 PAPEL BAJA (::Gmunll:acwor‘?&s mlemas_ m?s ce|
nformativas Noviembre 2018 a Marzo de 2018
q 5000-73 5000-73.04 COMUNICACIONES I. Comunicaciones 2019/03/27 2019/05/24 15 203 PAPEL BAJA Comunicaciones Internas mes de
Informativas Marzo a Mayo de 2019
1UNI IONES / mu
1 00073 |  5000-73,04 COMUNIGAGIONES | Caminitecionss. | goromm | ootammr 215 200 | PapEL BAJA FOMNGRESPES! WIHe el T
Informativas Junio a Julic de 2019
AUNIC/ nun n nicaci it T i
1 5000.73 5000.73,0¢ COMUNICACIONES / Comunicaciones 2018/07/0 2019/08/20 35 200 PAPEL BAJA Comunica ione's Internas mes de Julio
Informativas a Agosto de 2019
’ 5000-73 5000-73.04 COMUNICACIONES I_ Comunicaciones 2019/09/06 2019/03/48 45 200 PAPEL BAJA Comumcac:ohes Internas  mes de
Informativas Septiembre de 2018
5 5000-72 5000.73,0¢ COMUNICACICBNES t‘@umur‘.lcaClones 2019/09/26 2019/4G/15 s/5 200 BAPEL BAJA (Ecm.umcacmnes Internas . mes def
Informativas Septiembre a Octubre de 2019
Derechos de  Peticion, Quejas,
1 5000-73 5000-73,04 COMUNIBACIONES ' Comunicaciones 2018/02/08 | 2018/1018 ) 17 PAPEL BAJA Reclamos, Sugerencias, Denuncias
informativas
mes de Febrera a Octubre 2018
. Derechos de Peticion, Quejas,
I i )
1 5000-73 5000-73,04 COMUNICAGIONES / Gemumcacionss 2019/02/05 | 2015/08/23 22 30 PAPEL BAJA Reclamos, Sugerencias, Denuncias
Informativas 4
mes de Febrerc a Agosto 2019
1 5100-73 5100.73.04 COMUNICACIONES / Comunicaciones 2018/01/02 2018/04/27 175 230 BAPEL BAJA Comumcamcznes Internas mes de
Informativas Enero a Abril de 2018
COMUNICACIONES / Co cione nunicacior 1 il
1 0073 5100.73.0¢ municaci S 2018104127 2018/06/28 25 202 BAPEL BAJA Comunica 10'1‘95 Internas mes de Abril
Informativas a Mayo de 2018




COMUNICACIONES / Comunicacionas

C cacior ni de
5100-73 5100-73,04 2018/06/08 2018/08/22 35 04 PAPEL BAJA spruricaceones lolepes imes oe
informativas unio a Agosto de 2018
COMUNICACIONES / Comunicacione! i ) tern !
5100-73 5100-73,04 > ) Hricasiones 2018/08/08 | 2018/10/16 45 200 PAPEL BAJA comuniacionss  Jarpes mes o
Informativas Agosto a Octubre de 2018
Ci INic Comunicacior Intern
5100-73 5100-73.04 COMUN!CACJQNES | Comunicacionas 2078/10/19 01877118 55 207 BAPEL BAJA Comunicaciones tel r‘asﬂ_ mes de
Informativas Octubre 2 Noviembre de 2018
COMUNICACIONES / Comun on ci tern Y j
5100-73 5100-73,04 ! S EAMERICRGIn0es 2018/01/1 2018/03/08 112 213 PAPEL BAJA COMUIILICODS:  FIESInGE Imes. oo
Informativas Enero a Marzo ce 2018
COMUNICACIONES / Comunicaciones Comunicaciones Internas mes de
5100-73 100-73,04 < 2 018/09/20 018/12/26 12 102 P L BAJ
100~ siee Informativas 2 92 207622 22 < APE AJA Septiembre a Diciembre de 20418
COMUNICACIONES / Comunicaciones icaci rn Y
510073 | 51007304 (Ad! Cemun 2019/07/02 | 2019/03/08 15 200 | PapEL BAJA Somupiosainds  tereE s e
informativas Enerc a Marzo ce 2019
COMUNICACIONES ! Comunicacione municacion Intern ne:
5100-73 5100-73,04 feaciones 2019/03/08 | 2019/05721 25 201 | PacEL BAJA Comunicaciones  Internas  mes  de
Informativas Marzo 2 Mayo de 2019
JUNI Comunil ] i
540073 5100-73,04 CONUN CAC\D{NES I_ Comunicaciones 2018/05/22 2019/11/22 35 214 PAPEL BAJA Comunicaciones lnterne:s mes  de|
Informativas Mayo a Noviembre de 2019
- - COMUNICACIONES / Comunicacicnes - Comunicaciones Internas mes de
5100-7 100-73.04 019/06/1 0/03/0 L5 0 PAPEL BAJ
5100-73 3100-73.0 inforratvas 2019/06/13 2020/03/02 ] 205 AP BAJA Junio 2019 a Marzo de 2020
COMUNICACIONES / Comunicaciones i Int |
510073 | 5100-73,04 ! OMNEEY 2019/07/29 | 2019112020 55 69 | ParEL BAJA CRMUR RIS [N Tas Rellia
Informativas a Diciembre ce 2018
= = COMUNICACIONES / Comunicaciones
5200-73 5200-73,04 2018/01/05 2018/02/12 i 30 PAPEL BAJA

Informativas
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

SUBPROCESO: DESPACHO SECRETARIA/SUBSECRETARIA Y OBRAS, ROTURAS Y

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS

OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2008)

NUMERO: NO APLICA

FECHA(AAAA/MM/DD): 2023/03/23
TRANSFERENCIA: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA

Nn
coDIGo FECHAS EXTREMAS FRECUENCIA
ORDEN NOMBRE SERIE/SUBSERIE O ASUNTO CARPETA | FOLIOS | SOPORTE DE USO IDENTIFICACION DESCRIPCION OTROS
CAJA SERIE SUBSERIE INICIAL FINAL
Conceptos / Conceptos
1 5100-76 | 5100-76,13 CONCEPTOS / Conceptos Tecnicos 2018/01/19 2018/01/18 1/5 191 PAPEL MEDIA Tecnicos mes de Enero de
2018
Conceptos / Conceptos
1 5100-76 | 5100-76,13 CONCEPTOS / Conceptos Tecnicos 2018/03/12 2018/04/20 2/5 220 PAPEL MEDIA Tecnicos mes de Marzo a Abril Contiene dos (2) planos
de 2018
1 5100-76 | 5100-76,13 CONCEPTOS / Conceptos Tecnicos 2018/10/18 2018/10/18 3/5 52 PAPEL MEDIA Conesplos Moncoptos
Tecnicos mes de Abril de 2018
1 5100-76 | 5100-76,13 CONGEPTOS / Conceptos Tecnicos 201800423 | 2018106125 4/5 196 | PAPEL MEDIA Conceplos ) Concaptas
Tecnicos mes de Abril a Mayo
1 5100-76 | 5100-76,13 CONCEPTOS / Conceptos Tecnicos 2018/06/08 | 2018/08/07 5/5 214 PAPEL MEDIA Concopios / Ghecoples Contiene un (1) CD
Tecnicos mes de Junio a
2 5100-76 | 5100-76,13 CONCEPTOS / Conceptos Tecnicos 2018/01/31 2018(10/31 12 a7 PAPEL MEDIA RieHplsiCioncaps Contiene un (1) plano
Tecnicos mes de Enero -

2 5100-76 | 5100-76,13 CONCEPTOS / Conceptos Tecnicos 201808115 | 201810/24 272 192 | PaPeL MEDIA Concaplos | Gancepios

Tecnicos mes de Agosto a
1 5100-76 | 5100-76,13 CONCEPTOS / Conceptos Técnicos 201902125 | 2019/04/04 114 212 | PaPEL MEDIA “ppcentdslecnicos mes de

Febrero a Abril de 2019

1 5100-76 | 5100-76,13 CONCEPTOS / Conceptos Técnicos 2019/03/01 2019/12/02 214 212 PAPEL MEDIA Oonceptos Tesnieos mas do

Marzo a Diciembre de 2019
1 5100-76 | 5100-76,13 CONCEPTOS / Conceptos Técnicos 2019/05114 | 2019110015 314 183 PAPEL MEDIA Sofcep.os Teanl e 00

Mayo a Julio de 2018

Conceptos Técnicos mes de

1 5100-76 5100-76,13 CONCEPTOS / Conceptos Técnicos 2019111115 2019/12/05 4/4 182 PAPEL MEDIA Noviembre a Diciembre de
2019
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

SUBPROCESO: DESPACHO SECRETARIA/SUBSECRETARIA Y OBRAS, ROTURAS Y LEVANTAMIENTOS

TOPOGRAFICOS

OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009)

NUMERO: NO APLICA

FECHA(AAAA/MM/DD): 2023/03/23
TRANSFERENCIA: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ

SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA

N° 5
CODIGO FECHAS EXTREMAS UENCIA
ORDEN NOMBRE SERIE/SUBSERIE O ASUNTO CARPETA| FOLIOS | SOPORTE FREE UsSo IDENTIFICACION DESCRIPCION OTROS
CAJA SERIE SUBSERIE INICIAL FINAL
. Informes a Organismos de
1 5000-145 | 5000-145,04 iNFORMEi’ Informesa Organismos; de 2018/01/04 2018/12/27 13 120 PAPEL BAJA Contral y Vigilancia mes de|
ontrol y Vigilancia o
Enero a Diciembre de 2018
Informes a Organismos de
1 5000-145 | 5000-145,04 'NFORMESC’ Informes @ Organismos de | ,o180501 | 20181212 213 260 | papEL BAJA Contral y Vigllancia mes ce
ontrol y Vigilancia s
Febrerc a Diciembre de 2018
. Informes a Organismos de
1 5000-145 | 5000-145,04 'NFORMEE ; ;:fgl’ mee 3:1:—::”'5”“’5 9 | 2o1so2is | 20182027 3 62 PAPEL BAJA Control y Vigilancia mes de|
yvig Febrero a Diciembre de 2018
flleva 2 CD
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RESOLUCION _de 20&9

a4

“Por la cual se adoptan e ;mpiemantan las Tablas de Retencsén Documenial
Versién 2.0 en la Alcaldia de Bucaramanga

' ,au,-«-. H T T
-

i

"EL ALCALDE DE BUCARAMANGA 1
. !o

-“En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y.én especial las confendas
-por la Ley 5§84 de 2000 y y

&

- CONSIDERANDO:

"

N

$ )

-_1 Que la Ley 594 de 2000 por medio de- la cuai se dicta: Ia Ley General ‘de Archlvos que -

en su ambito de aplicacion.comprende la Administracion Publica en sus diferentes niveles

sofiala en su Art. 24 , que : “"Serd obligatorio para las entidades del Estado elaborar y * '

adoptar las respectivas Tablas de Retencidon Documental"

2. Que la Ley 594 de 2000 sefiala en su Art. 8° gue : "Los A}éhavos desde el punto de vista

la Alcaldla de Bucaramanga en sembn del 29 de Abril de 2009 mediame Acta Nro GQS

previo el Concepto Favorable del Comité Evaiuador de Documentos del Consejo Mum ,epal :
de Archivos.

COn'fundamen!o en lo expuesto,
" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Adoptar e implementar las Tabias de Retenceén Document“al‘
Versién 2.0 de la Alcaldia de’ Bucaramanga en-cumplimiento de la funcidn probatdria ,
' garantizadora y perpetuadora de los Archivos de1 Estado; como herramienta facilitadora. en

la construccion solida de.la.preservacién y consefvacién del patrimonio documenta‘} ‘del.
Municiplo de Bucaramanga

ART!CUE‘O SEGUNDO: Enviar copia de la presents Resolucion a las Oficinas Gestora
~ Documentos , informandoles que las Tablas de Retencidn Documental Version 2.0 son de
, obligatorie cumplimiento. _

ARTICULO TERCERO. Los servidores piblicos:. at ejercer sus funciones deben dar

s de =

" cumplimiento a-las normas vigentes sobre Tablas de Retencidn Documental Versish 2.0 -

en aras de seguir fortaleciendo la Implementacién del Sistema  de Gestién de la C

idad -
y el Modelo Estandar de Control Interno de la Alcaldia de Bucaramanga. e




i : ' : V6 3
Contlnuacxén de la Resolucion "Por la cual se adoptan & mplementan las Tablas de o
Retencién Documental Versién 2.0 en- la Alcaldia de Bucaramanga
> 'ARiTicm:b.-cuAR'ro. La presents Bfeféb,_luc.i; ige & partr de fa fecha-de U plblicacién,
v : ) ? ’ v i ‘ o RN R
‘11&‘
o (i bt -+ &
¢ w:: i g !. o R ¢ y -_,!
Dada en Bucaramariga , alos 05 JUi 2009+ {
... 7% FERNANDO VARGAS MENDOZA -
[T Mg BN, Alcalde de Bucaramanga .
Rgvisb . 1IN
e Mpeotou Admlnfstrai[vos Dr.:N#stor Castro. Naira S O
: Secretario Adm!ntsl’raﬂva o
il A o Dra. Guadalipe Ghlnchllfa ) L
! LR Profesional Unlversitarle: ! ; i
" Aspectos Jurdicos : Dra. Myriam E. quueimeP "'d
BRI o Jefe Oficina Asesora JUrldica
i __;E@mcm:fl oo Mara Eugen[a Ganzélaz :
3 SR e T . Profesional Gdntraﬁsla : ¢
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S
: By dan
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J

ACTA REUN!(')N ORDINARIA DEL “COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 2:05 pm del dia 16 del mes de marzo de 2023, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Loépez, Secretaria de Planeacion,
se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lépez, Delegada del sefior Alcalde; Manuel Antonio Vasquez
Prada, Secretario del Interior; Ménica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria Administrativa; Nancy Cafén
Meza, Secretaria de Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura;
Camilo Euclides Quifionez Avendafio, Secretario Juridico, Jairo Enrique Gonzalez Forero, Secretario
de Educacién; Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda; Jorge lvan Atuesta
Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge Isnardo Neira Gonzélez, Secretario de
Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de Servicios Publicos; Estefania
Lépez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion; Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y
Comunicaciones; 0Stephanie Prada Villamizar, Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Adrian Ignacio
Gonzalez Jaimes, Asesor temas de Transparencia, Manuel José Torres Gonzalez, Director DADEP,
en calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio de la Administracion
Central de Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestion,
invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden del dia:

1. Presentacion Alcalde o su delegado

2. Llamado a lista y verificacién del Quérum

3. Aprobacién orden del dia

4. Aprobacién Mapas de Riesgos de Gestion 2023, por procesos

5. Aprobacion ajustes PAAC 2023

6. Aprobacién del equipo lider de la planeacion e implementacion de la estrategia de
participacion ciudadana conformado

7. Aprobacién eliminacién documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN,
metodologia Il (restante)

8. Actualizacion Programa de Gestion Documental - PGD

9. Aprobacién de eliminacién documental del inventario publicado en la pagina

10. Aprobacion para la publicacién en la pagina web de inventarios documentales para

eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN vy las
TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga.

11. Plan de accién del Plan Estratégico de TH, ajustado

12. Plan anual de vacantes y de previsién de recursos humanos, ajustado

13. Plan de Bienestar Social, ajustado

14. Aprobacién Plan Institucional de Capacitacion - PIC, ajustado

15. Aprobacién programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestién de Calidad para ejecutar
en la vigencia 2023

16. Proposiciones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Siendo las 2:30 pm la doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacioén y delegada del
sefior Alcalde, procede a realizar el llamado a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron
los relacionados a continuacion:

_Martha Cecilia Osorio Lépez Delegada del sefior Alcalde | Alcaldia de Bucaramanga
Martha Cecilia Osorio Lépez Secretaria de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga
Manuel Antonio Vasquez Prada Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga
Nancy Cafién Meza Secretaria de Salud y Ambiente | Alcaldia de Bucaramanga |

Ménica Lucia Sarmiento Olarte Secretaria Administrativa Alcaldia de Bucaramanga @
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Camilo Euclides Quifionez . . .
Avendafio Secretario Juridico Alcaldia de Bucaramanga

Jairo Enriqgue Gongzalez Forero

Secretario de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson  Fabianny Robles
Murioz

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

lvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina de Contro! Interno
Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge [shardo Neira Gonzalez

Secretario de Desarrollo Social

Alcaldia de Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Alcaldia de Bucaramanga

Joseph Andrés Gallardo Bastos

Asesor Prensa y
Comunicaciones

Alcaldia de Bucaramanga

Adrian Ignacio Gonzalez Jaimes

Asesor temas de Transparencia

Alcaldia de Bucaramanga

. . . Jefe Oficina Asuntos .
Stephanie Prada Villamizar Internacionales Alcaldia de Bucaramanga
Manuel José Torres Gonzalez Director DADEP Alcaldia de Bucaramanga

. . Jefe OCIG - invitada ;
Claudia Orellana Hernandez permanente Alcaldia de Bucaramanga

Se relaciona a continuacioén lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Lebn Profesional Especializado Secretaria de Planeacion
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Giovanna Mora Molina CPS -GDE Secretaria de Planeacion
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS OATIC
Leidy Lorena Mora Nifio CPS- OATIC Secretaria Juridica
Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval Profesional Especializado Secretaria Administrativa
Saith Yomara Flérez Guerrero CPS Secretaria de Salud vy
Ambiente
Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunion.

2. Presentacion del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacion y delegada del sefior Alcalde,
continda la reunion manifestando, que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio como instancia
rectora de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, continda aplicando la
normatividad y lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP, para el
logro de los objetivos y politicas del MIPG en la entidad.

informa que, en el dia de hoy, el Comité en pleno, tendra la responsabilidad de revisar y aprobar los
Mapas de Riegos de Gestion 2023 por procesos, formulados con lideres, enlaces, equipos de trabajo
de las dependencias y el acompafiamiento de la OCIG, acorde a la Politica de Administracion de
Riesgos de la entidad y lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Aclara
que, dichos mapas ya fueron aprobados por el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno, el 13 de marzo de la presente vigencia.

Por otra parte, se presenta para aprobacion planes actualizados por la Secretaria Administrativa, que
por norma y lineamientos del DAFP, orientan la gestion de la entidad y que se presentan en el orden
del dia. Como delegada del sefior Alcalde, invité a los integrantes del Comité a continuar con el
cumplimiento de las funciones contenidas en el Decreto 0175 de 27 de octubre de 2022. Agradece a
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todos los participantes de la Administracion municipal, su asistencia y participacién activa en el
desarrollo de la agenda propuesta.

3. Aprobacion orden del dia

Continta la doctora Martha Cecilia Osorio, con la lectura al orden del dia, al cual se incluyd el numeral
15. Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion, ajustado, solicitado por la Secretaria
Administrativa. Seguidamente, lo sometié a votacion y fue aprobado por unanimidad, a través del
chat.

4. Aprobacién Mapas de Riesgos de Gestién 2023, por procesos

La doctora Martha Cecilia Osorio, otorga la palabra a Erika Rocio Rueda, Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Economico, para que presente los Mapas de Riesgos de Gestion 2023. Toma la palabra
Erika Rocio, quien expone la formulacion de los mapas de riesgos de gestion como se detalla a
continuacién:

FORMULACION MAPAS DE RIESGOS DE GESTION
2023, POR PROCESOS

Cantidad
Riesgos

Dependencia - Pracesas

Para la formulacién de los Mapas: de pdagiidiones —— L
. 'Y N )estion Documentai :
Rlesgos de. Gestlbn VIqenCla 2023, por |Gesticn de Almacén e inventarios EY
. . secretaria Administrativa
procesos; la Secretaria de -Planeacion (Mejoramiento Contiuo :
emitio la:Circular No, 15 del 14 de febrero | (Gostién Telento Humano 5
de 2025, mediante: [a cual se programd  jeaeuradaimedor XS Spdlocomattnie 2
mesas. de trabajo con las ISecretarfa de Salud y. Desarroflo Sostenible: 2
i ' ; > (Gestion de la Satud Publica 4:
17 _depe,ngieinc,lrf}s centrallzadas‘ y con Secretarla de Desarrollo Social [Proyeccién y desarrollo comunitario 4
el acompanamiento: de la Oficina de [Secretaria de Planeacién [Planeacién'y Direccionamiento Estratégico 10
Control Interno de Gestién durante: los [Secrataria dé Educacion: Gesti6n de Servicios de a Educacidn Pblica 6
: ’ - ) Secretaria de Hacienda estion-de las finanzas publicas 10
dias 27 de febrero a 8 de'marzo de 2023. [Secreraria de infraestructura_[Gestidn y desarrollo de la infraestructura 6
lSectetariauridica ___—|Gestion Juridica 4
D ' 4
La Alcaldia de Bucaramanga cuenta con [Control Interno de Gestion- 5
. ) e : - OFAL internacionalizacion de fa éiudad 2
24 Mapas de Riesgos de Gestion por Prenay Gestion de "
rocesos un total de 98 riesgos lurse [Féenico Servicios poblicos 3
P y 9 Oficina de Valorizacidn [Valorizacién 3
- cina ge Val CI 'aloriza
ide ntlﬂ.cados' IDADEP. Gestidn del espacio publica 5
IOA!

0

Contintia Erika Roci6 explicando la metodologia de la matriz del Mapa de Riegos de acuerdo con los
lineamientos del DAFP y presenta como ejemplo el proceso Gestion del Espacio Publico.
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MATRIZ MAPAS DE RIESGOS DE GESTION 2023, POR
PROCESOS

GoRERM
www.bucaramanga.gov,co & ®

Una vez, realizada la presentacion de los Mapas de Riesgos de Gestion 2023 por procesos, se
someten aprobacién por los integrantes del Comité, quienes hicieron la votacién via chat. Los mapas
fueron aprobados con 15 votos

5. Aprobacion ajustes PAAC 2023
Continua Erika Rocio Rueda con el orden del dia, presentando los ajustes al Plan Anticorrupcion y

Atencién al Ciudadano 2023, solicitados por la Oficina de Control Interno de Gestidn y la Secretaria
de Hacienda, los cuales se ajustaron en el formato del plan, quedando de la siguiente manera:

e
ol
AJUSTES SOLICITADOS PAAC 2023 N

Componente 3. Rendicién de cuentas, actividad 3.2:

——— e
t
i

It |

Reallzar seguimiento a la sNumerode seguimientosa: Oficina de- 3(;[’(?”2023
3.2 |edtrategia de rendicionde| 4 !la estrategia de rendicion Controt Intemg 20128923223
cuentas idecuentasrealizadas | de Gestién 3011212023

et R
v
v

———

Elaborar y  solicitar| iNdmero  de estadoss Secretaria de| 30/04/2023

1.3 {publicaciénde los estados| 3 ifinancieros. de! municipid 31/07/2023
i Haclenda

financierosdelmunicipio velaboradogy publicados 31/10/2023

coBER
www.bucaramanga.gov.co @ ®

De acuerdo con el ajuste solicitado por la Secretaria de Hacienda, explica que la modificacion obedece
a lo dispuesto en la Resolucién 356 del 30 de diciembre de 2022 emitida por la Contaduria General
de la Nacién "Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen del
Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion, presentacién y publicacién de los informes
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financieros y contables, que deban publicarse conforme a lo establecido en el numeral 37 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019". Donde resuelve en su articulo 1, numeral 3 que los estados financieros
se presentaran de forma trimestral y en su numeral 6 las fechas de publicacién para el afio 2023,
seran el 30 abril, 31 julio, 31 de octubre de 2023. A 31 de diciembre del respectivo afio no se
prepararan ni presentaran informes financieros y contables dado que la entidad preparara y
presentara el juego completo de estados financieros regulado en los marcos normativos expedidos
por la CGN.

Terminada la exposicién de los ajustes del PAA 2023, Erika Rocio Rueda, los sometié a aprobacion
por parte de los integrantes del Comité, quedando aprobado con 15 votos.

6. Aprobacién del equipo lider de la planeacion e implementacién de la estrategia de
participacién ciudadana conformado

Siguiendo con el orden del dia, Erika Rocio Rueda procede a presentar el equipo lider de participacion
ciudadana, solicitado mediante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG, el cual se
desenvolvera asi:

Para adelantar el proceso de participacion es necesario que la entidad identifique funciones y
obligaciones, asigne responsabilidades, desarrolle capacidades y establezca la situacion de la entidad
efectuando las siguientes actividades:

v" Conformar un equipo lider del proceso.
v Desarrollar capacidades en el equipo lider.

v"Identificar obligaciones especificas y generales de espacios o instancias de participacion
ciudadana en la gestién institucional.

v"Llevar a cabo el diagnéstico de la participacion ciudadana en la entidad.
v Integrar lideres sociales al equipo lider institucional.

Este grupo lider de servidores publicos y contratistas son los encargados de orientar, facilitar y apoyar
el proceso de participacion ciudadana en la gestion publica.

De esta manera, teniendo en cuenta lo remitido por las Dependencias de la Administracién Central,
se conformé el equipo de la siguiente manera:

EQUIPO LIDER PARTICIPACION CIUDADANA

SEC, PLANEACION
Martha Cecllia Osorio Lépez
Erika Roclo Rueda Ledn
Yulleth PradaJalmes
Giovanna Mora Molina

Luz Marina Anaya Cortes Angie Sarith Leal Porras

SEC.SALUD Y AMBIENTE B SEC. INTERIOR
Nancy Cafién Meza Manuel Antonlo Vazquez Prada

SEC. JURIDICA

Camilo Euclides Qulfionez Avendaiio
Tatlana Andrea Rulz Cafias

DADEP

Manuel José Torres Gonzalez
Yoriey Mllena'Valdgrrama

. “® SEC. ADMINISTRATIVA
m — | BS'S MonicaLucia Sarmiento Olaite
ORIy Marfa Cristing Mejla Leon
Ana Carolina Toledo.Bueno
Alexander Martinez Meridoza

PP SEC. DESARROLLO SOCIAL M
@{E\ Jorge Isnardo Nelra Gonzalez '

Laura Juliana Beitran
Wilfred Alonso Romero Arciniagas

SEC. INFRAESTRUCTURA
{vén José Vargas Cardenas
Leonor Cristina Gémez Gonzalez

0ocCiD
Jarge lviin Atuesta Cortés
Laura Liseth Rangel Suarez

Y
o

t “’
. SEC. EDUCACION fo] OFIC. PRENSA
Jalro Enrique Gonzélez Forero Gﬁ Joseph Gallardo Bastos

Claudia Marcela Pardo Joselyn Katherine Osoric
Adcaidia de

G0}
www.bucaramanga.gov.co a
Bucaramangs

Una vez presentado el equipo lider conformado, Erika Rocio Rueda, sometié a aprobacién por parte
de los integrantes del Comité, quedando aprobado con 16 votos.

@/
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7. Aprobacién eliminacién documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN,

Erika Rocio, retoma la palabra y manifiesta que la Secretaria de Planeacién requiere terminar la
eliminacion de documentos de apoyo correspondiente a las fichas Técnicas de la Metodologia lII,
dado que ya perdieron vigencia y es un archivo que por competencia posee el Departamento Nacional
de Planeacion.

Informa ademas que, la Secretaria viene adelantado ese proceso con acompafiamiento de la Oficina
de Control Interno de Gestion y el Proceso de Gestion Documental; no obstante, en la pasada
eliminacion la aprobacidn no contaba la totalidad de cajas haciendo necesaria una nueva aprobacién
para continuar con la eliminacion restante.

Seguidamente, Erika Rocio somete aprobacién por parte de los integrantes del comité, la eliminacion
documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN, metodologia Il (restante) quedando
aprobado, con 15 votos

ELIMINACION DOCUMENTAL SISBEN, METODOLOGIA i

La Secretaria de Planeacion, solicitala
terminacion de la disposicion del
archivo de las fichas. técnicas del
SISBEN metodologia 1ll la cual ya
perdi6 vigencia y es:un archivo que le
concierne al Departamento Nacional
de Planeacién ~ DNP.

De acuerdo a los lineamientos de la
Ley 584 de 2000; se-solicita al Comité
la. aprobacion de la eliminacion
documental restante correspondiente
al archivo de las fichas técnicas del

a@

8. Actualizacion Programa de Gestién Documental - PGD

Continuando con el orden del dia, la doctora Moénica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria
Administrativa, le otorga la palabra a Katherine Perilla Sierra, Profesional Universitaria del Archivo
Central, quien sera la encargada de explicar la Actualizacién Programa de Gestién Documental —
PGD, por parte de la Secretaria Administrativa.

Katherine Perilla Sierra menciona que el programa de Gestion Documental es un instrumento
archivistico que permite establecer los componentes de la gestion documental desde la planeacion,
produccion, gestion del tramite de la organizacion, transferencias y disposicion final de los
documentos a partir de la valoracion. El cumplimiento de este PGD, se realiza en la ejecucion
proyectada anualmente en el Plan Institucional de Archivos -PINAR, del cual se entrega un informe
mensual y final para cumplimiento del PGD.

Se realiz6 la actualizacién del numeral 14. Fases de Implementacién del PGD, compuesto por 4
programas como se muestra a continuacion:
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1. Programa de Gestion Documental- PGD

Obijetivo:Aproliacion del Progfama de Gestigh Documental
Se actualizé:
14. FASES DE IMPLEMENTACION DEL PGD: Se disefiaron programas
especificos y-actividades para su cumplimiento;
1, Programa de Documentos Vitales 0 Esenciales
2. Plan-Institucional de Capacitacién
3: Programa de Reprografia
4. Programa-de Auditoria y Control

Se somete a votacion la aprobacion la Actualizacion Programa de Gestion Documental — PGD, el cual
se aprueba con catorce (14) votos por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

9. Aprobacidn de eliminacion documental del inventario publicado en la pagina

Siguiendo con la presentacion Katherine Perilla Sierra, Profesional Universitaria del Archivo Central,
en donde menciona que el Area de Gestién Documental una vez comprobado el cumplimento del
Procedimiento para la eliminacién de documentos en el archivo central, cédigo: P-GDO-8600-170-
004, presenta para su aprobacién de eliminacién documental los inventarios que han cumplido el
tiempo requerido por la normatividad vigente, el cual se cumplié el 12 de marzo de 2023.

2. Eliminacion de documentacién que han cumplido
los requisitos normativos

E! area de Gestion Documental una vez
comprebado el cumplimiento del
Procedimiento para [la eliminacion de.
documentos en el archivo central codigo: P-
GDO-8600-170-00, presenta para su-aprobacién
de eliminacién documental los inventarios. que
"l" han cumplido el tiempo requerido por la

normatividad vigente.

- Area de Gestién. Do
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Se relacionan en la siguiente diapositiva los documentos para eliminacién:
3. Eliminacion de documentacién que han cumplido
los requisitos normativos

VR diwtes grsmasceatiels X
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Area de Gestén De

Una vez terminada la intervencion por parte del Area de Gestién Documental, toma la palabra la Erika
Rocié Rueda Ledn y somete a votacion la eliminacion documental del inventario publicado en la
pagina, el cual fue aprobado con quince (15) votos por parte de los integrantes del Comité, a través
del chat.

10. Aprobacién para la publicacién en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacién documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las
TRD de la Aicaldia del Municipio de Bucaramanga.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocidé Rueda Leodn, le otorga la palabra a Katherine Perilla
Sierra, Profesional Universitaria del Archivo Central, quien sera la encargada de mostrar la relacion
de series que poseen inventarios para su publicacién en la pagina web, las cuales ya cumplieron con
el tiempo de retencidon asignado por las TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga en
cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN.

Katherine Perilla Sierra, menciona que una vez verificadas, las tablas de retencién y de la
documentacion que tenemos custodiada en el archivo central, ya establecimos la documentacion que
cumplié el tiempo de retencion, los cuales presento a continuacion:

¢
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Actas / Actas de Reuniones de Trabajo - 2016-2018 6

12014-2019 85

Informes / Informes a Organlsmos de Control '
: Vlg:lancna

Accmnes Populares

Reglstros

Comunicaciones / Comunicaciones informativas 154

Paz y Salvos -

Una vez terminada la intervencion de Katherine Perilla Sierra, toma la palabra Erika Rocié Rueda
Leon y somete a votacidén la aprobaciéon para la publicacién en la pagina web de inventarios
documentales para eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el
AGNy las TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, el cual fue aprobada con catorce (14)
votos por parte de los integrantes del Comité, a través del chat

11. Plan de accion del Plan Estratégico de TH, ajustado

Toma la palabra Ederit Orozco Sandoval, enlace del Area de Talento Humano, quien sera la
encargada de explicar el ajuste al Plan de Accion del Plan Estratégico de Talento Humano, donde nos
menciona que siguiendo algunas recomendaciones que dio la oficina de Control Interno, procede a
realizar la modificacion a los planes que habian sido aprobados en el mes de enero de la presente
vigencia. La recomendacion basicamente era que, se estableciera algtin criterio de medicion, el Plan
de accion del Plan Estratégico de TH basicamente es el mismo, lo que se incluye son dos metas al
final del documento, las cuales son:

v Mantener anualmente el nivel de madurez en la GETH entre 81-100% (nivel de consolidacion) en
la herramienta de Autodiagnéstico de TH.

v" Aumentar anualmente dos puntos porcentuales en los resultados del FURAG, respecto del afio
anterior.
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Plan Estratégico de Gestidn de Talento| N P
Humano sorsolidado e o Tt 01012029 30,01,2023 Subsecretario Administrativo de TH
Plan de C 2| Construir el Plan deC: i6n 3 pantir de las identificadas 01012023 30,01,2023 ycontatsta dejarea de Talento
aprobado Presentar para aprobacidn del Comits institucional de MIPG el FIC 165,012023 30012023 Subsecretario Administrativo de TH
"™ Soclalizar ¢l PIC con la Comision de Personal, Digani i 1
G Plam:«ay bl 15,02,2023 30032023 Subseoretario Administrativo de TH
o piblioos.
e | decarroite|Plan ituci de C. ién[ B 7 Profesionales § contralistas del 31ea e Talento |
s | esntisle |ejecutadoy evaluado previstas en ¢l PIC 15:02.2023 30422023 yoonuatsias
. a:li::;:;e Evaluar I:sl :c:vldades ejecutadas enel PICy el nivel de satistaccion de [os asistentes 3| 20092023 W22 Profesionalesy con::tls:r:: del Srea de Talento
i cque estas actividades m:
é psrmitan Construir el Plan de Bienestar el partir de la: - PV
. “‘lh?' v|Pian do Blenestar 3 & 01.01,2023 30,01,2023 Subsecretario Administrativo de TH
oplimizar 6n del Cornité Instituoi 1 MIFG el Pl i
lngectidn | PPC0300 et el Bomis &l ol Plan de Blenestar | 45 012028 30,012023 Subseoretaric Admiristrativo de TH
d [ defustent - - - —c
T -
e p:.,:::. 2::;::[::'5 el ::: :::slen‘;:"t:; : Incentivos con la Comision de Personal, Organizaciones| 15022023 20032028 Subsecretatio Administrativo de TH
| \u::.:c .l:a l:jl::ma ::g e::;l::::r @ incentivos|Desarrollar kas aotividades previstas en el Plan de Blenestar e Incentivos . 16,02.2023 30122023 Profesionalesy con}:r::}s::: del Sreade Talento
haboral
LI Rt Evaluar las actividades ejecutadas en el Plan de Bienesiar § el mivel de satisfacoian de o3| Prafesionales y oontralistas del Srea de Talento
a servidores . 30,08,2023 30,12,2023 Hu
| ors asistentes a estas actividades _ mano
- - - m T 3 T P o -
e Alcaldly | Estrategia para divuigacion del cédigo| Desarollar para del codigo 01022023 20422023 fite programa Estad v
n de  |deintegiidad disefiada £ ™
B - - — — ——
l W‘q’:’"“ Mfd}olén del gr.ado de aproplactén del ‘Apllcfr encuesta para determinar el grado de apropiacion de los valores def codigo de 6112023 20122023 E: .»' y
o | e o] 28tigo de integidad integridad c TH
9'::‘[:’,:(:“ Pian de Seguridad ¢ Satud en el Trabajo Elaborar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y presentarlo para fitma def 01122022 230,012023 Profesional tesponsable del Srea de Seguridad y Salud
r :::\;.":l aprobado teplesentante fogaly demas fesponsables del proceso en el Trabajo
m “med d: ?Ia? de Seg‘urldad y Salud en el Trabajo|Implementar las p elplan de seg ysalud en elirabajo 01012023 20122028 b eﬁr‘,‘:r:;‘:, di idadySalud
intagrado
: o L 4 de provision Construir el Plan anual de vacantes § el plan de provision de recursos humanos 01,01,2023 30,012023 < eTareade falenta
o ygsstidn- | de recursos humanos aptobados Presentar para apiobacién del Comité Institucional de! MIPG Plan anual de vacantes y el 15012023 30012023 Subseoretarlo Adminlstrativo de TH
MIPG plan de provision de reoursos humanas
Plan anual de vacantes y de provision Ejecutar la provision de los empleas del plan anual de vacantes de acuerdo con los ol012023 022028 Profesionales del area de Talento
dereoursos humanos ejecutado mecanismos de provision establecidos enlaley. Administrativo
del plan anti én y d las activi que enel PAAC i al Profesionales del Srea de Tal
atencion 3l ciudadano PAAC del areal 01012023 30122023 rofesionales del Area.g al e_nmdeTH
de talento humano gjecutadas 4reade Talento Humano.
Metas: 1. Mantener elnivel de mad: laGETH 8t ivel de Ce lidacidn] en la ienta de oo de TH.
2. Aumentar 2p I del Furag, respeoto del afio antetior,

Una vez terminada la intervencion de Ederit Orozco Sandoval, toma la palabra Erika Rocié Rueda
Ledn y somete a votacion el ajuste al Plan de-accion del Plan Estratégico de TH, el cual fue aprobado
por los integrantes del Comité, con 14 votos a través del chat.

12. Plan anual de vacantes y de prevision de recursos humanos, ajustado

Seguidamente, se procede a proyectar el Plan Anual de Vacantes, el cual trata sobre la identificacion
de los empleos y el Plan de Previsién de Recursos Humanos, y sobre cémo vamos a hacer la provision
de esos empleos, cuyo Marco Legal gira en torno a la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015y Ley
1960 de 2019. El objetivo que se tiene es Identificar el nimero de empleos vacantes de la planta de
cargos aprobada, asi como programar la provision definitiva de los empleos de libre nombramiento y
remocion y de la planta del sistema de carrera administrativa, que son la base para efectuar el reporte
de empleos a concurso de méritos ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Este plan es de aplicabilidad para proveer empleos a corto o mediano plazo. Se ejecutara a partlr de
la identificacion de los empleos vacantes y teniendo en cuenta la necesidad de su provision, con base
en los recursos presupuestales disponibles; no incluye los empleos del Sector educacién, plan de

docentes, directivos docentes y administrativos de los establecimientos educativos.

Manifiesta Ederit Orozco Sandoval, que el plan cuenta con la versién 2 y que basicamente las
modificaciones estan en la construccion de 3 indicadores en la parte de seguimiento:

Numero de empleos provistos
Total de emplecs aprobados en la planta de cargos

[1.  Cumplimiento X100

Nimero de empleos reportados

2. Registro de-vacantes en Tl l o5 del Sistema 4o C
la Plataforma SIMO 4.0 otal de empleos vacap 'es e S1IS ema de arrera
Administrativa

1'Si existe lista de elegibles vigente, la novedad se registra en el médulo de novedades de listas de elegibles SIMO 4.0;-a falta de
esta el empleo debe estarreportado para efectos de concurso de méritos.

X100

3. Provision Oporiuna de
empleos vacantes

¥ niimero de dias? en que se cubren las vacantes del trimestre
Total de empleos vacantes en el trimestre
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Seguidamente toma la palabra Erika Rocié Rueda Ledn y somete a votacién el ajuste al Plan Anual
de Vacantes y de prevision de recursos humanos. Los integrantes del Comité dieron su aprobacion,
con 15 votos a través del chat.

13. Plan de Bienestar Social, ajustado

El objetivo principal del plan de bienestar social es generar condiciones que favorezcan el desarrollo
integral de los servidores pUblicos de la Alcaldia de Bucaramanga, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia, de manera que posibilite la identificacion del servidor publico con las funciones
que realiza en la entidad, generando espacios de conocimientos, competencias y habilidades que
permitan contribuir su bienestar y motivacion.

Cabe resaltar que el propésito de dicho plan es contribuir a través de actividades de promocion y
prevencion, en la construccion de una mejor calidad de vida, en las areas educativas, recreativas,
deportivas y culturales de los servidores plblicos y su grupo familiar.

Se proyecto de igual manera la programacidn en cuanto a los incentivos a la cual se le realizaron
unos cambios, de aigunas actividades que no se habian incluido en el plan, como por ejemplo la
celebracién del dia del nifio, ya que es ofrecida por la caja de compensaClon Vacaciones Recreativas
Taller de Manualidades y un programa de prepensionados

Ce : erito [60 nifi@s:de sendaores pilblicos
‘|fechas:espe aloshl]os de Ios saMdores pllbllcos EERRVESE RN B yTraba;adores 0ﬁc|ales

QOfrecer jornadas de integracién y descanso para el

(tyunaJomada de: | Registro Fotografico

637 senvidores pubdlicas y:25

Actividad Turistica; Vacaclonal senvidar pdblico; que contribuyan a disminulr N oy Inlegraclony descanso ylistade: Equilibrio Psicasocial
niveles:de estresfaboral. ' Trabajadares Oficiales parales: qu 107 sulldlen Asistencias
Promover actividades de’conci| 's o o ot -Registro.Fotografico
Vacaciones:Recreativas: cuidado del medio-ambiente y giSrmn Y ThbaTacdtes Ofb 17'J ada ylistade Equl!lbﬂo Psicosocial
Wﬁ % Asistenclas:

-Reglsird Fatografica

F ala : . . . y . .
Taller.de X Py creatlwdady el blenestar del empleado 40 sewrdores publicos 1Jomada y Lista t_le ] Qonwv_envql_a;sodal
A Asistencias:

Desarrdllarhabilidaded de adaptacidn para ‘ . | Registra:Fotogtafich
Pre-Pensionados laftontar el cambio y dscubrir capatidades por 10 Servidores piblicos 1.Jornada’
medto de’ actlvldades Iudlcas

Equinbrio Psicosoclai

Terminada la presentacion de Ederit Orozco Sandoval, retoma la palabra Erika Rocio y somete a
votacion el plan de bienestar social, el cual fue aprobado con 16 votos por parte de los integrantes del
Comité, a través del chat.

14. Aprobacién Plan Institucional de Capacitacién - PIC, ajustado

Continuando con el orden del dia Erika Rocio, informa que el siguiente se punto se incluyé a peticion
de la Secretaria Administrativa. Toma la palabra Ederit Orozco Sandoval, quien manifiesta que los
ajustes estan en el cronograma en la programacion, se incluyeron 2 items nuevos. Politica Contable
a peticion de la Secretaria la Hacienda, sobre un tema de capacitacién en temas contables y el de
Politica de Integridad y Conflicto de interés:

Gestidn del. | Capacitar a las diferentes secretarias yfo : ’
Talento Hu‘mano- oficinas de.la Administracion Central en POLITICAS CONTABLES.. | Aprendlz_a’je contmuql
Secretarlade | temas relacionados al proceso contable y _ Adaptacidn al cambio
Hacienda manejo de la informacidn contable. :

Articular entre cada servidor plblico los
valeres y principios que componen el buen
actuar en la institucién, teniendo siempre
como horizonte las buenas practicas y Ia
ética profesional.

A Compromiso con la
FOLITICA DE INTEGRIDAD Y| - organizacién / Trabajo en
CONFLICTO DE INTERESES Equipo / Orientacién a
resultados

Gestidn del
Talento- Humano
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Finalizada la presentacion, Erika Rocié Rueda Ledn, somete a votacién el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC, ajustado, el cual fue aprobado con 16 votos por parte de los integrantes del
Comité, a través del chat.

15. Aprobacién programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestién de Calidad para ejecutar
en la vigencia 2023

Erika Rocio Rueda, cede la palabra a Alonso Hernandez Villabona, del equipo de Sistema de Gestién
de Calidad de la Secretaria Administrativa, quien manifiesta que se tiene establecido los seguimientos
y auditoria, en ese sentido se tiene establecido para la vigencia 2023 la realizacién de auditorias
internas de calidad a los procesos, cuyo objetivo es verificar la conformidad y el cumplimiento de
requisitos propios de cada uno de los procesos y conforme a la norma ISO 90001-2015.

Los procesos y fechas para la realizacién de auditorias son las siguientes:

AUDITORIAS INTERNAS 2023

OBJETIVO. Llevar-a cabo: las auditorfas Internas del Sistema Integrado de Gestion de Calldad para
verlficar su eficacla, y sl es-.conforme con los requisitos proplos de la Alcaldia de-Bucaramanga y de la
NTC ISO 9081:2015. '

ANO 2023
BRI,

: Avarca
7] [ ereceseipecen Emannas

[ . oo e, AN wavta awincaza.
- triace eaioeac . Zada Ardia

frmAra. N tono Marania.
- Buxca erprces: 2yaaans

AP Atorm o Ymang . AR Eeba Arine
- ace dat prac i Py ita Accita.

[ mssits s Ak s Rsaeta,
- wikico el procass . Ao Harnandac

[esonz sougnazm.

i) % agaﬁ“‘
L i www.bucaramanga.gov.co a
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Una vez realizada la presentacion, toma la palabra la Erika Rocid Rueda Ledn y somete a votacion el
programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad para ejecutar en la vigencia 2023,
el cual fue aprobado con 14 votos por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

16. Proposiciones y varios

Continuando con el tltimo item del orden del dia, Erika Rocio, pregunta a los integrantes del comité,
si alguno tiene un tema para tratar en este espacio, a la cual respondieron que no tienen ninguna
proposicién. Erika Rocio agradece a todos la participacion y da por terminada la reunién.

Conclusiones:

Se cumplié el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:
» Mapas de Riesgos de Gestidén 2023 por procesos, aprobados con 15 votos
> Plan Anticorrupcién Atencion al Ciudadano 2023, ajustado 1 aprobado con 15 votos

> Equipo lider de la planeacién e implementacion de la estrategia de participacién ciudadana
conformado, aprobado con 16 votos

&
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> Ellmlnamon documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN, metodologia 1lI (restante)
aprobado con 15 votos

» Programa de Gestién Documental — PGD, aprobado con 14 votos

> Eliminacién documental del inventario publicado en la pagina, aprobado con 15 votos

> Publicacién en la pagina web de inventarios documentales para eliminacién documental en
cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las TRD de la Alcaldia del Municipio
de Bucaramanga, aprobado con 14 votos

» Plan de accion del Plan Estratégico de TH ajustado, aprobado con 14 votos

» Plan anual de vacantes y de prevision de recursos humanos ajtistado, aprobado con 15 Votos

» Plan de Bienestar Social ajustado, aprobado con 16 votos

» Plan Institucional de Capacitacién — PIC ajustado, aprobado con 14 votos

» Programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad para ejecutar en Ia vigencia

2023, aprobado con 16 votos

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 4:10 pm del dia jueves,
dieciséis (16) del mes de marzo de 2023. : .

Para constancia, firman los que intervinieron:

i 5 et : - e \ . ’
Martha Cecilia Osorio Lépez | Delegada del sefior Alcalde M%Z . /@g &I% < gé , /{}7/ :
Martha Cecilia Osorio Lopez Secretaria de Planeacion W Elj((@'a ! t//

Monica Lucia Sarmiento Olarte | Secretaria Administrativa(@ %@W&Jéé

Nancy Cafién Meza Secretaria dc 5alud y Ambiente W( Cg1
' QIO

Camilo Euclides Quifionez
Avendario

N

Secretario Juridico

Jairo Enrique Gonzalez Forero | Secretario de Educacién

Genderson Fabianny Robles | Secretario de iHacienda
Mufioz

[ {//
Ivan José Vargas Cardenas | Secretario.de Infraestructura o~ .

Jorge Ivan Atuesta Cortes Jefe Oficina Ci Disciplinario . C %4'
Jorge Isnardo Neira Gonzalez | Secretario de Desarrollo Social | W
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Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Estefania Lépez Espinosa

Jefe Oficina d« Valorizacion

Revisé/ Erika Rocio Rueda Leon, Coordinadora GD'

Proyectd/ Margarita Robago- Sandra Holguin- Yulieth Pr;
o~

=

Joseph  Andrés Gallardo | Asesor Prensa
Bastos Comunicaciones
Adrian  Ignacio  Gonzélez e ,
Jaimes Asesor temas de Transparencia .
- [
)fC
Stephanie Prada Villamizar Jefe . ;‘,‘5 na Asuntos
Internacionaies
_ A Z
Manuel José Torres Gonzalez, | Director DALLIP M% ‘4
l;/lrz:;l;el Anfonio  Vasquez Secretario del Interior @
,-\2(# )
Claudia Orellana Hernandez | J6f¢  OCIG  — invitada
permanento
' \
-Laur:}(/?:llo — Angel Mantilla




20/3/23, 10:43 Microsoft Teams | Microsoft Teams

miércoles

X% miércoles 14:01 Reunién finalizada: 2m 7s

jueves

(X jueves 14:06 Reunién finalizada: 4m 51s

[ [} jueves 14:06  Reunion iniciada:

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:20

EE
® buenas tardes para comentar que no tengo sonido en
mi computador
estamos atentos por parte de la Oficina de Valorizacién
buenas tardes
NJ Nidia Patricia Franco Jerez jueves 14:24

Buenas tardes Control Interno Disciplinario presente

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:29
buenas tardes

EE

sv STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 14:29
buenas tardes, OFAI presente

NANCY CANON MEZA jueves 14:39
Presente secretaria de salud

NM

YR Yorley Milena Valderrama Rodriguez jueves 14:40

® Buenas tardes

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:40

EE -
LISTO SI SENORA

e
()

MG Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 14:41

® Buenas tardes

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 14:41
Buenas tardes

EE

®

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 14:41
®  Buena tarde, Secretaria de Educacién presente

@ jueves 14:41 La grabacion se ha iniciado

Ivan Vargas (Invitado) jueves 14:41

v :
Secretario de
Infraestructura presente
B Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 14:42

®  Buenas tardes, 4rea de prensa presente

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 14:42

MP
® Buenas tardes, Manuel Vasquez - Secretario del Interior,
presente
MV Maria Daniela lllera Villate jueves 14:42

® Buenas tarde

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 14:42
Muy buenos dias

AG

. Nelson Tobo Davila (Externo) jueves 14:44

Escribe un mensaje nuevo
v I O E >R &8 6 - 8 B
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Adrian wonzaiez (Invitaao) Jueves 1442

Muy buenos dias

Nelson Tobo Davila (Externo) jueves 14:44
Buenas tardes, Nelson Tobo Davila de la Secretaria de
Infrastructura presente.

jueves 14:46
Aprobacion orden del dia

Ivan Vargas (Invitado) jueves 14:46

Aprobado orden del dia

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 14:46
Aprobado orden del dia

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 14:46
Aprobado orden del dia - Unidad Tecnica de Servicios
Publicos

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 14:47
Aprobado orden del dia.

Adrian Gonzélez (Invitado) jueves 14:47
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:47
aprobado Oficina de Valorizacion

NANCY CANON MEZA jueves 14:47
Aprobado secretaria de salud

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 14:47
Aprobado orden del dia, Secretaria de Desarrollo Social.

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 14:48
Aprobado orden del dia - Unidad Tecnica de Servicios
Publicos

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 14:48
Aprobado, Sec Educacion

Nelson Tobo Davila (Externo) jueves 14:48

APROBADO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 14:49
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 14:53
Manuel Vasquez - Secretario del Interior, presente

NANCY CANON MEZA jueves 14:54
Presente

Adrian Gonzélez (Invitado) jueves 14:54
Aprobado

Genderson Robles (Invitado) jueves 14:54
Presente - Genderson Robles, Secretario de Hacienda

Escribe un mensaje nuevo
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Presente - Genderson Robles, Secretario de Hacienda

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 14:54

JN
Buenas tardes, Jorge Isnardo Neira Presente
EE ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:55
® Presente
Presente Estefania Lopez
Muchas gracias
cA Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 14:56

® Secretario Juridicp PRESENTE

jueves 15:09
4. Aprobacion Mapa de Riesgos de Gestién 2023, por
procesos:

NANCY CANON MEZA jueves 15:10
Aprobado Secretaria de Salud y Ambiente

NM

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:10
aprobado

SV

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:10
©  Aprobado Despacho Alcalde

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:10

v
Aprobado mapa de riesgo
sy STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:10
® OFAI
JF JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:10
®  Aprobado Sec Educacién
GR Genderson Robles (Invitado) jueves 15:10
Aprobado mapa de riesgos de gestion
MG Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:10

®  Aprobado DADEP

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:10

ML
®  Aprobado Sec. Planeacién

1G Jorge Isnardo Neira Gonzalez jueves 15:10
®  Aprobado Desarrollo socila

B Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:10

@ Aprobado Prensa y Comunicaciones

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:10
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

DB

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:10

Aprobado

AG

Escribe un mensaje nuevo
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ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:10
aprobado, Oficina de Valorizacion

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:11

Aprobado

jueves 15:15

5. Aprobacion ajustes PAAC 2023:

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:15
Aprobados ajustes PAAC

NANCY CANON MEZA jueves 15:15
Aprobado - Secretaria de Salud y Ambiente

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:16
Aprobado

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:16
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:16
Aprobado, Sec Educacion

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:16
Aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:16
Aprobado Despacho Alcalde

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:16
aprobado ofai

Jorge Isnardo Neira Gonzalez jueves 15:16
Aprobado desarrollo

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 15:16
Aprobado, Oficina de Valorizacion

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:16

Aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:16
Aprobado Sec. Planeacion

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:16
Aprobado por parte de la secretaria de Hacienda

NANCY CANON MEZA jueves 15:16
Aprobado ajuste - Secretaria de Salud y Ambiente

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:16
Aprobado - Sec interior

Escribe un mensaje nuevo
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Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:17
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:22
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

jueves 15:22
6. Aprobacion Equipo Lider Participacion
Ciudadana:

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:23
Aprobado Despacho Alcalde

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:23
Aprobado Prensa y Comunicaciones

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:23
ofai aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:23
Aprobado Se. Planeacion

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:23

APROBADO

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:23

Aprobado

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:23
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:23

Aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:23

Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:23
aprobado, Oficina de Valorizacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:23
Aprobado, Sec Educacion

NANCY CANON MEZA jueves 15:23
Aprobado - Secretaria de Salud y Ambiente

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:23
Aprobado equipo lider de participacion ciudadana -
Genderson Robles

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:23
Aprobado- Desarrollo Social

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:24
Aprobado - sec interior

jueves 15:26
7. Aprobacion eliminacion documental:

Escribe un mensaje nuevo
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jueves 15:26
7. Aprobacion eliminacion documental:

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:26
Aprobado punto 7

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 15:26
APROBADO ELIMINACION DOCUMENTAL- SECRETARIA
JURIDICA

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:26
aprobado eliminacion

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:26
Aprobado Despacho Alcalde

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:26
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

NANCY CANON MEZA jueves 15:26
Aprobado - Secretaria de Salud y Ambiente

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:26
Aprobado Sec Educaciéon

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:26
Aprobado Prensa y Comunicaciones

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:26
Aprobado Sec. Planeacién

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:26
aprobado ofai

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:26
Aprobado- Desarrollo Social

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:26

Aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:26
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:26
Aprobado, Oficina de Valorizacion

NANCY CANON MEZA jueves 15:27
Aprobado eliminacion documental - Secretaria de Salud
y Ambiente

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:27
Aprobado - Sec interior

Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 15:29
Por favor diligencia el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4

Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...

forms.office.com

jueves 15:31
8. Aprobacién Programa de Gestién Documental:

Escribe un mensaje nuevo
v I O E >R &8 6 - 8 B
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jueves 15:31
8. Aprobacién Programa de Gestién Documental:

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:31
Aprobado punto 8. Programa gestion documental

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:31
Aprobada actualizacion PGD

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:31
Aprobado Despacho Alcalde

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 15:31
Aprobado, Oficina de Valorizacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:31
Aprobado Sec Educacion

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:31
Aprobado Sec. Planeacion

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:31
APROBADO - PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL -
JURIDICA

NANCY CANON MEZA jueves 15:31
Aprobado actualizacién PGD - Secretaria de Salud y
Ambiente

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:31
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:31

Aprobado

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:31
Aprobado - sec inteiror

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:31
Aprobado Prensa y Comunicaciones

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:32
Aprobado- Desarrollo Social

jueves 15:33
9. Aprobacion eliminacion documental del inventario:

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:34
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

NANCY CANON MEZA jueves 15:34
Aprobado eliminacién documental - Secretaria de Salud
y Ambiente

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:34
Aprobado punto 9. Eliminacién de inventarios
documentales

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:34
Aprobado Sec. Planeacién

Escribe un mensaje nuevo
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Genderson Robles (Invitado) jueves 15:34
Aprobado punto 9. Eliminacién de inventarios
documentales

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:34
Aprobado Sec. Planeacién

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:34
APROBADO PUNTO 9. SECRETARIA JURIDICA

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:34
Aprobado- Desarrollo Social

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:34
Aprobado Despacho Alcalde

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:34

Aprobado

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:34
aprob ofai

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:34
Aprobado, Oficina de Valorizacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:34
Aprobado secretaria de educacion

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:34

Aprobado
Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:35
Aprobado

Aprobado sec administrativo

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:35
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:35

Aprobado DADEP

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:35
Aprobado sec interior

jueves 15:38
10. Aprobacion publicacion pagina web inventario de
eliminaciéon documental:

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:39
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:39
Aprobado Despacho Alcalde

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:39
Aprobado - punto 10

Escribe un mensaje nuevo
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Aprobado - punto 10

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:39
Aprobado, Sec Educacion

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:39
Aprobado- Desarrollo Social

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:39
Aprobado Sec Administrativa

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:39
Aprobado Sec. Planeacion

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:39
aprobado

NANCY CANON MEZA jueves 15:39
Aprobado secretaria de salud

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:39
aprobado, Oficina de Valorizacién

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:39
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:39
Aprobado

Camilo Euclides Quinonez Avendaio jueves 15:39
APROBADO SECRETARIA JURIDICA

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:39
Aprobado - sec interior

jueves 15:42
11. Aprobacién Plan de Accion de talento humano
ajustado:

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:43
Aprobado Despacho Alcalde

Aprobado Sec. Planeacion

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:43
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:43

Punto 11 Aprobado

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:43
Aprobado, Sec Educacion

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:43
Aprobado- Desarrollo Social

Escribe un mensaje nuevo
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Aprobado- Desarrollo Social

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:43
aprobado, Oficina de Valorizacién

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:43
Aprobado Prensa y Comunicaciones

NANCY CANON MEZA jueves 15:43
Aprobado secretaria de salud

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:43
Aprobado Sec Administrativa

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:43
Aprobado DADEP

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:43
aprobado ofai

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:43
APROBADO Plan. de accion de talento Humano.
Juridica

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:43
Aprobado - sec interior

jueves 15:47
12. Aprobacién Plan Anual de Vacante y de prevision de
recursos humanos ajustados:

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 15:47
APROBADO PUNTO 12. Juridica

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:47
Aprobado. Secretario de Hacienda punto 12

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:47
aprobado ofai

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:47
Aprobado Sec. Planeacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:47
Aprobado 12, Sec de Educacion

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:47
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:47
Aprobado Despacho Alcalde

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:47
aprobado, Oficina de Valorizacién

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:47
Aprobado

Escribe un mensaje nuevo
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Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:47
Aprobado Sec Administrativa

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:47
Aprobado - sec interior

NANCY CANON MEZA jueves 15:48
Aprobado secretaria de salud

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:48
Aprobado- Desarrollo Social

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:48
aprobado DADEP

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:48
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:49

Aprobado

Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 15:49
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4

Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...

forms.office.com

jueves 15:53
13. Aprobacion Plan de Bienestar Social ajustado:

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:53
Aprobado plan de bienestar social punto 13

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:53
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:53
Aprobado

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:53
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:53
Aprobado- Desarrollo Social

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:53
aprobado ofai

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 15:53

Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:53
aprobado, Oficina de Valorizacién

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:53
Aprobado 13 Sec Educacion

Escribe un mensaje nuevo
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NANCY CANON MEZA jueves 15:53
Aprobado secretaria de salud

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:53
Aprobado - sec interior

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:54
aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:54
Aprobado Despacho Alcalde

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:54

Aprobado DADEP

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:54
Aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:54
Aprobado Sec. Planeacion

jueves 15:56

14. Aprobacion Plan de Capacitaciones ajustado:

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:56
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 15:56
aprobado, Oficina de Valorizacién

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:56
Aprobado punto 14

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:56
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:56
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:56
Aprobado 14 Sec Educacion

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:56
Aprobado Sec. Planeacién

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:56

Aprobado DADEP

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:56
Aprobado- Desarrollo Social.

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:56
aprobado ofai

Escribe un mensaje nuevo
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Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:56
aprobado - sec interior

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:57
Aprobacion Despacho Alcalde

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:57

aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:57

Aprobado

Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 15:57
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4

Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...

forms.office.com

jueves 16:00
15. Aprobacion programa de Auditoria Interna del SIGC
para ejecutar en la vigencia 2023:

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 16:00
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Genderson Robles (Invitado) jueves 16:00
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 16:00
aprobado, Oficina de Valorizacién

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 16:00
Aprobado Despacho Alcalde

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 16:00
Aprobado Prensa y Comunicaciones

NANCY CANON MEZA jueves 16:00
Aprobado secretaria de salud

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 16:00

Aprobado

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO  jueves 16:00
Aprobado 15 Sec Educacion

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 16:00
Aprobado-Sec Desarrollo Social

Ivan Vargas (Invitado) jueves 16:00

Aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 16:00

Aprobado

Escribe un mensaje nuevo
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ML MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 16:00
®  Aprobado Sec. Planeacién

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 16:00

MP X )
®  Aprobado - sec interior
MG Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 16:00
®  Aprobado
sy STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 16:01
®  aprob ofai
MC Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 16:01
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4
Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...
forms.office.com
cA Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 16:02
® Feliz tarde. Muchas gracias.-
EE ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 16:02
® muchas gracias buena tarde
YR Yorley Milena Valderrama Rodriguez jueves 16:02
® Gracias
IN JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 16:02
Gracias.
MP Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 16:02
® gracias, feliz tarde
NM NANCY CANON MEZA jueves 16:02
Gracias
MC Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 16:03
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4
Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...
forms.office.com
ML MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 16:03
® Muchas gracias a todos
cs Carlos Augusto Gonzalez Serrano (Invitado) jueves 16:03

Gracias a todos. Feliz tarde.

Leido por ultima vez

@ jueves 16:03 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion...

Grabacion
Maria Daniela lllera Villate

LX)
[Y)
50
L X
(X ]
LX)
LX)
S »

Esta grabacion esté configurada para que expire. Vea o
cambie la fecha de expiracién aqui. Més informacion
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RE: Acta No 2 preliminar COMITE INSTITUCIONAL MIPG - 16032023 para revisiéon

Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>
Mar 28/03/2023 10:36

Para: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

CC: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>;Monica Lucia Sarmiento Olarte
<mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>;Sandra Yanneth Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (3 MB)
ACTA No 2 preliminar Comité Institucional 16032023.Rdo GDoc.docx;

Buenas tardes,

Adjunto observaciones al acta de comite institucional de MIPG del dia 16 de marzo de 2023, para realizar
los ajustes correspondientes.

Cordialmente,

CAROLINA TOLEDO-CPS
Profesional de Apoyo
Secretaria Administrativa

De: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

Enviado: miércoles, 22 de marzo de 2023 7:17

Para: MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ <mosoriol@bucaramanga.gov.co>; Monica Lucia Sarmiento Olarte
<mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>; ADRIAN IGNACIO GONZALEZ JAIMES <agonzalezj@bucaramanga.gov.co>; JAIRO
ENRIQUE GONZALEZ FORERO <jgonzalezf@bucaramanga.gov.co>; Manuel Antonio Vasquez Prada
<mvasquez@bucaramanga.gov.co>; Genderson Fabianny Robles Mufioz <gfroblesm@bucaramanga.gov.co>; Jorge
Isnardo Neira Gonzalez <jneira@bucaramanga.gov.co>; Ivan Jose Vargas Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.co>;
NANCY CANON MEZA <ncanon@bucaramanga.gov.co>; Joseph Andres Gallardo Bastos
<jagallardo@bucaramanga.gov.co>; Claudia Orellana Hernandez <corellana@bucaramanga.gov.co>; Manuel Jose Torres
Gonzalez <mjtorres@bucaramanga.gov.co>; Jorge Ivan Atuesta Cortes <jiatuestac@bucaramanga.gov.co>; ESTEFANIA
LOPEZ ESPINOSA <elopeze@bucaramanga.gov.co>; Diana Valeria Mora Bravo <dvmora@bucaramanga.gov.co>;
STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR <spradav@bucaramanga.gov.co>

Cc: Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>; Leidy Lorena Mora Nifio
<Imora@bucaramanga.gov.co>; Ana Yazmin Pardo Solano <apardo@bucaramanga.gov.co>; CARLOS ORLANDO MOTTA
GUALDRON <cmottag@bucaramanga.gov.co>; Saith Yomara Florez Guerrero <syflorezg@bucaramanga.gov.co>; LEONOR
CRISTINA GOMEZ GONZALEZ <lcgomezg@bucaramanga.gov.co>; Elkin Alfredo Albarracin Navas
<ealbarracin@bucaramanga.gov.co>; ALEXANDRA JOHANA RODRIGUEZ CABRERA <ajrodriguezc@bucaramanga.gov.co>;
Joselyn Katherine Osorio Fonseca <jkosorio@bucaramanga.gov.co>; Laura Esther Moreno Rojas
<lamoreno@bucaramanga.gov.co>; Claudia Marcela Pardo Aguilar <cmpardoa@bucaramanga.gov.co>; Ella Yohana
Lizarazo Torres <eylizarazot@bucaramanga.gov.co>; Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>; LAURA
MARCELA GALLO LEON <Imgallo@bucaramanga.gov.co>; Maria Monica Castillo Fernandez
<mcastillo@bucaramanga.gov.co>; Marlyn Yulieth Prada Jaimes <myprada@bucaramanga.gov.co>; Sandra Yanneth
Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>; margaritarobayogalvis@yahoo.es
<margaritarobayogalvis@yahoo.es>; Angel Daniel Mantilla Molina <admantilla@bucaramanga.gov.co>; Ederit Orozco
Sandoval <eorozco@bucaramanga.gov.co>

Asunto: Acta No 2 preliminar COMITE INSTITUCIONAL MIPG - 16032023 para revision

Buenos dias sefores integrantes Comité Institucional MIPG:



Comedidamente remitimos acta No 2 preliminar, reunién ordinaria del Comité Institucional del MIPG, realizado el 16 de
marzo de 2023, para su revision.

Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el documento original y
remitirlo por este medio a mas tardar el viernes 24 de marzo de la presente vigencia, para continuar con el tramite de
firmas.

Por otra parte, se adjunta el chat de la reunién, listado de asistencia y presentacion, documentos que hacen parte
del acta.

Atentamente,

Maria Margarita Robayo Galvis
CPS Secretaria de Planeacion
Alcaldia de Bucaramanga
Bucaramanga, Colombia
www.bucaramanga.gov.co
#GobernarEsHacer

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omisién queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresién, reenvio; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”

“Aviso legal - Proteccién de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,



equivocacion u omision queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvio; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”
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@ bucaramanga.gov.co/inventarios-de-eliminacion-de-documentos-en-el-archive-central-consulta-ciudadana/

D

eliminacion  de 2023 de 2023 documental documento ; -~
documental correspondiente a las | Spanish b
Secretaria de series de TRD 2009
Educacion (TRD Circulares,
2009) Comunicaciones, Informes
y Registros. Fechas
SXU2mas 20132019,
Inventario de Marzo Marzo 24 Junio 23 Inventario de eliminacion Ver Opinar
eliminacion de 2023 de 2023 documental documento
documental correspondiente a las
Secretaria de series de TRD 2008
Infraestructura Comunicaciones,
(TRD 2009) Conceptos e Informes.
Fechas extremas 2018-
2019,
Inventario de Marzo Marzo 24 Junio 23 Inventario de eliminacion Ver Opinar
eliminacién de 2023 de 2023 documental documento
_documental correspondiente a las
Secretaria del series de TRD 2008
Interior (TRD 2009) Accicnes Populares, Actas,
Circulares,
Comunicaciones, Informes
y Registros. Fechas
extremas 2012-2018. ‘
Inventario de Marzo Marzo 24 Junio 23 Inventario de eliminacidn Ver Opinar
eliminacion de 2023 de 2023 documental documento
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ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:06 am del dia 27 del mes de julio de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lépez,
Secretaria de Planeacidn, se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lépez, Delegada del sefior —
Alcalde; Manuel Antonio Vasquez Prada, Secretario del Interior; Silvia Quintero Rimentel,
Secretana Administrativa; Nancy Carién Meza Secretaria de Salud y Ambiente, Ivan,José:
Vargas Cardenas, Secretario de lnfraestructura Marfa Fernanda Rincon :Giraldo,
Secretaria de Educacion (E); Genderson Fabianny Robles Murioz Secretario de Hacienda;
Jorge Ivan Atuesta Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge isnardo
Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, .Jefe Unidad
Técnica de Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion;
Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones; Stephanie Prada
Villamizar, Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Manuel ,José"_l‘.o”rres. Gonzélez, Director
DADEP, Nicolas Torres Bolivar, Asesor Oficina TIC, en calidad de miembros del “Comité
Institucional de Gestion 'y Desempeiio de .la Administracion Central de
Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestion,
invitada permanente, con el fin de deliberar ]os puntos sefialados en el siguiente Orden
del dia:

Presentacion Alcalde o su delegado
Llamado a lista y verificacion del’ Quérum
Aprobacion orden del dia
Presentacién seguimiento yicierre Plan de Accién MIPG 2022-2023 corte a 30 de "'_
junio de 2023, por Secretarfa de Planeacion.
Presentacion Ajuste PAAC 2023
Presentacion Ajustes Mapas de Riesgos de Gestién 2023, por procesos
Aprobacién indicadores. asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién. .
Socializacion Acta de, Finalizacidn de proyecto de implementacion de IPv6 en la
Entidad. .
9. Informe de Auditorfa Técnica a implementacién de Controles Asociados a la
Norma ISO 27001:2013
10. Aprobacién Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del municipio
de Bucaramanga
.11.Actualizacion SIC - Sistema Integrado de Conservacion
12. Aprobacion de eliminacién documental de los inventarios publicados en la pagina
web https:.//www.bucaramanga.gov.co/inventarios-de-eliminacion-de-documentos-
»,,-.en-el-archivo-central-consulta-ciudadanal,
13, Aprobacidn para la publicacién en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo.
14. Proposiciones y varios —

ORI

® ~Noo

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y Verificacién del Quérum.

Siendo las 9:15 am la doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacién y
delegada del sefior Alcalde, procede a realizar el llamado a lista a los miembros del
Comité, el cual respondieron los relacionados a continuacion:
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1V}
Martha Cecilia Osorio Lopez

Delegada dei'séﬁor Alcalde

Alcaldla de Bucaramanga

Martha Cecilia Osorio Lépez

Secretaria de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Manuel Antonio Vasquez Prada

Secretario del Interior

Alcaldia de Bucaramanga

Nancy Carién Meza

Secretaria de Salud y Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Silvia Quintero Pimentel

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Maria Fernanda Rincén Giraldo

Secretaria de Educacion (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson  Fabianny  Robles
Mufioz )

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

lvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldla de Bucaramanga

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina de Control Interno

Disciplinaria

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzélez

Secretario de Desarrollo Social

Alcaldia de Bucarérhahga

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Alcaldia de_'Buc‘ar‘amanga

Asesor Prensa y . N
Joseph Andrés Gallardo Bastos Comunicaciones Alcaldia de Bt._;qar.amanga
. . Jefe Oficina Asuntos "y
Stephanie Prada Villamizar T | Alcaidxq de Bucaramanga
Manuel José Torres Gonzalez Director DADEP ~|:Alcaldia.de Bucaramanga
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC _Alcaldna de Bucaramanga
X . Jefe OCIG = Invitada |
Claudia Orellana Hernandez permananie A[caldla de Bucaramanga

Una vez, finalizado el llamado a lista, se verifi cé que emste Quérum para continuar con la

reunion.

/-‘. W “

Se relaciona a continuacion lista de invitadost:;}:_

Erika Roclo Rueda Lebn

(g / N
Profe51onal Especla![zado

Secretaria de Planeacion

Marfa Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacidn

Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion

Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacién

Sandra Yanneth Holguln Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion

Giovanna Mora Molina CPS - GDE Sacretaria de Planeacién

Leidy Johanna Rueda Diaz CPS- Estratificacion Secretaria de Planeacién

Laura Marcela Gallo Ledn CPS - GDE Secretaria de Planeacién

Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS QATIC

Maria Daniela lllera Villate CPS- Secretaria Juridica

Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrolio Social

Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa

Saith Ydmara Fl'éréz' Guerrero CPS Secretaria de Salud vy .
Amblente ’

Nota Los demés invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunién.

2. Presentacion del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacién y delegada del sefior
Alcalde, contintia la reunion manifestando que los resultados de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, contenidos en el Plan de Accién 2022-2023,
evidencian un cumplimiento del 90% en el Il trimestre con corte a 31 de junio de 2023 y un
cumplimiento acumulado del 94% (julio 2022 a junio 2023). Resultados revisados, con los
enlaces de las dependencias en mesas de trabajo lideradas por la Secretaria de

Planeacién.

Seguidamente, la delegada del sefior alcalde, felicité a los lideres de pol[ttcas que hicieron
posible los excelentes resultados del plan de accion, los invitdé a continuar aunando

2
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esfuerzos para la formulacion del nuevo plan de accidn 2023-2024 y estar atentos a las
nuevas directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, segin
resultados del FURAG 2022, que seran socializados a partir del mes de agosto.

Contintia la doctora Martha Cecilia Osorio, manifestando que el dia de hoy, el “Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central de Bucaramanga”,
tendra la responsabilidad de revisar y validar los avances del cumplimiento del Plan de
Accion 2022-2023, con corte a 30 de junio de la presente vigencia, con el fin de realizar el
respectivo cierre. De igual manera, la aprobacion de los demas temas que se presentan
en el orden del dia. Lo anterior, en virtud del Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022
por el cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Gestion y Desempefié de la
administracion central de Bucaramanga.

Finaliza agradeciendo a los integrantes del comité y a sus equipos, Ia as:s _nma i

participacion activa en el desarrollo de la agenda propuesta.

3. Aprobacién orden del dia

Contintia la doctora Martha Cecilia Oscrio, con la lectura del orden del dia La Secretaria
Administrativa doctora Silvia Quintero Pimentel, toma la paiabra y soi|0|ta la inclusién de
cuatros puntos:

v" Aprobacién Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de Ia Aicaldia del municipio de
Bucaramanga : ;

v" Actualizacion SIC - Sistema Integrado de Conservacnén

v Aprobacién de eliminacién documental de los-inventarios: publicados en la pagina web

¥" Aprobacion para la publicacién en la pagina web-de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento. del acuerdo No 004 de 2019

Seguidamente se incluyen los temas sohcltados al orden del dia, el cual se sometié a
votacion y fue aprobado por 15 votos ‘a través del chat.

4. Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30 de
junio de 2023, por Secretaria de Planeacién.

Continuado con el orden dei'dfa Ia' doctora Martha Cecilia Osorio, cede la palabra a
Erika Roci6 Rueda, quien mamﬂesta que, en virtud del rol de seguimiento, monitoreo y
control a los pianes de. acmén del MIPG, se realizaron las siguientes acciones:

v Rewstén planes de accion remitidos por las dependencias responsables.
v Reallzacrbn de 11 mesas de trabajo presenciales para revisién de evidencias con
_enlaces de las dependencias.
" Consolidacion Plan de accion Institucional.
" Elaboracién de matriz insumo del Tablero de Control.
Actuahzacnén del Tablero de Control MIPG.

&" ENEN

Por otra parte, la Secretarfa de Planeacion, en virtud del rol de seguimiento, monitoreo y
control a los planes de accién del MIPG, la Secretaria de Planeacion ha venido dando
cumplimiento a los decretos 1499 de 2017 y Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022.

" Las herramientas de planificaciéon han permitido monitorear el seguimiento a cada una de
las metas establecidas en el plan de accién (vigencia julio 2022- junio 2023). La matriz
MIPG contiene 7 dimensiones, 19 politicas, 92 actividades, y 118 productos a cargo
de 11 dependencias.

El Plan de accidn Institucional refleja un cumplimiento con corte a 30 de junio de 2023 del
90% y un avance total acumulado del 94%.

Wt
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. CUMPLIMIENTONTRIMESTRE ~~ © "' CUMPLIMIENTOACUMULADD

ORI A

CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

De las 11 dependencias responsables, 4 reportaron un cumplimiento del 100% para el Il
trimestre de 2023, estas son; Prensa y comunicaciones, Sec. Administrativa, Sec De
Planeacion, Sec. Del Interior y Sec. Juridica. Por otra parte, la Oficina TIC tuve un avance
en cumplimiento del 78%, la OCIG el 98%, la Secretaria de Salud y Amblente 60%.y la
Secretarfa de Hacienda 75%.

En cuanto al cumplimiento acumulado, la OCIG, Prensa y Comumcamones ]a Sec De
Educacién, la Sec. De Infraestructura, la Sec. Del Interior y la, Sec. Jur[dlca tuvieron un
logro del 100%, mientras que la Oficina TIC tuvo un avance del 87%, Secretaria de Salud
y Ambiente 90%, Secretaria Administrativa 94%, Secretarfa de ‘Hacienda 85% vy
Secretaria de Planeacion 92%.

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, 2 de ellas reflejan un cumplimiento del 100%, para el || trimestre de
2023, estas son: Evaluacion de resultados e'Informacién y comunicacion. Por su parte,
Control Interno refleja un cumplimiento 98%;: Directionamiento Estratégico y Planeacion
90% vy Gestion con valores para resyitados -un 82%. Las demdas dimensiones no
aparecen reflejadas, por lo que no cuentan con productos programados para el Il trimestre
de 2023. :

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 polmcas 8 de ellas reflejan un cumplimiento en el ||
trimestre de 2023 del 100%; estas son; Compras y Contratacién, Gestién de la
informacién estadistica; Gestion Documental, Planeacion Institucional, Racionalizacion de
tramites, Seguimiento’. y.-évaluacion del desempefio insfitucional, Seguridad Digital,
Transparencia, y. acceso a la informacién, seguidas de Control Interno con un 98%,
Participacion: C:udadana ‘con 89%, Gestidn presupuestal y Gobierno digital con 80% y
fortalecum;ento organizacronal con un avance del 60%.

Para el cumpllmlento acumulado por politica, 12 de ellas presentan un avance del 100%,
exceptuando -las politicas de participacién ciudadana con un 98%, fortalecimiento
organizacional con 96%, Gestion documental con 92%, Gestion presupuestal con 88%,
Seguimiento y evaluaciéon con 84%, Gobierno digital con 81% y Gestion de la informacién
estadistica con el 60%.

TABLERO DE CONTROL

El Tablero de Control como herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de
Accién MIPG, reflejando los productos por responsable, dimensién, politica, programacion
y cumplimiento, el cual puede ser consultado en el siguiente link

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGFINzI3ZjQIMWISOSO00ZDY5LThiMWItODgOZDdmZTYw
MWFkliwidCi6ljc4NjgzZmYyLTBjMJAINGJIKY S1iYzc3LWQOYjJhODdmMmME2Y SIsiImMIOjR9

Por otra parte, Erika Rocio Rueda informa que de acuerdo a los resultados del
seguimiento y cierre del Plan Plan de Accién 2022-2023, se muestra a continuacion las
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metas que quedaron pendientes y que no se cumplieron al 100%, para que los
responsables los incluyan el préximo Plan de Accidn 2023-2024.

META LOGREILTRIM L OGRO W TRIM LUGROYTRIM LOGRONTRIM ﬂUNPUHIEPiTO
2022 2022 2023 2023 ACUMULAGD

DIMENSION PROIUCTO / ENTREGABLE
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Matriz ds daterioroi i de
Folwe caactivo, en desairolie lecnaiégico, 1 08 o 0.5 L% 0%

2
EETRATEQICO Y PLANCAGION
‘mzmmxnd:.

- GIMENEION 31 DESTION oM. g 5 Ui : TRRC e :

4 : 5 i los rasiduoc Tecnoldgicos siregador a poatbiles 2 1 o5 -7 B SR |-} 5 3

vawnl_svﬂu_mul._r ’ [pompradoces de dewschos recnokdgicas de Ja Alcsldia. e SN 1
¥ GEGTION CON i rrdmlitesy OPAS sagin

REGULTADOE anviada por ki 00 00
e +v: PiseNar uns avirategla que permica ¥ fulure Invaucrar

) Vum;a'rmmyum X Fomo ta rahética ena prestacidn ds serviclos dela ! o 0
i et Rk
OMENEIAN S ISTION CoN [ ICiRar enuns estrateqla disedlada por eI MINTIC ; o
YALDRES fARA e cusnia revoluckon industlolen laentidad.,
VALORES PARA RESULTAUOB  He manera vitual ean los cludedanos. ' i o a P
s EVAL Mapa o ruta dv Ingre<o alas imststaclones municlpates f 02 0%
RESULTADCS braducldes sn atraelsnguas &
b ““m:w"“"m-m' Honltores y contrel a squipos amblaniates reallzados | 12 [ Y ekt B
¥ Lerta F =
COMUNICACION plaborada o IR 0% 0%
I
@ www.bucaramangz.gov.co %‘ﬁg ! 2
v e
1

Contintia Erika Rocio, informado que el Plan de Aq¢jén1202_2_—~202'3, tiene un cumplimiento
significativo del 94%, gracias al liderazgo de los - equipos de las Dependencias, asesoria y
al acompafiamiento de la Secretaria de Planeacion. -

Por otra parte, manifiesta que la Alcaldia cumplic“con el diligenciamiento del FURAG
2022, proceso liderado por la Secretarfa de Planeacion. Por otra parte, manifiesta que la
Alcaldia cumplio con el diligenciamiento del FURAG 2022, proceso liderado por la
Secretarfa de Planeacién. Espefamos™lograr un mejor resultade en el Indice de
Desempeiio Institucional, respecto‘al afio ante.

5. Presentaci6n Ajuste PAAC 2023

Erika Rocio Rueda; “eéxplica que los ajustes al PACC 2023. Componente 2.
Racionalizacién-:de "trAmités, se realizaron por solicitud de la Coordinadora de
Intervencion ,qel‘:eép\aplq;:pubtico de la Secretaria de Planeacion y por la Secretaria del
Interior, coma se muestra a continuacion:

SO ST N e 2T o R 108 A0 e 18 b 0 e St T £ s 0 LA

AJUSTES PAAC 2023
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Toma la palabra Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT y explica que la mejora en el
tramite, es para que el ciudadano pueda realizar el seguimiento y trazabilidad del tramite
de manera virtual, teniendo en cuenta las acciones que desde la Funcion Publica se
puedan aplicar desde Ia racionalizacién tecnologica.

De igual manera Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT continta explicando el ajuste
solicitado por la Secretarla del Interior al trémite Ayuda Humanitaria Inmediata.

AJUSTES PAAC 2023 o)

SECRETARIA DEL INTERIOR

Componente 2. Racionallzaclén de tramites

BRI DR S : e
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5 :Enmzd]sh ;de la soliciud de ayuda} 1 cluded " .l!ucumentui
H 1atencién Slstema da Gulléﬂde!»i il atileia {FoeRcad ol chudadong pora reaizar tn {electrénices

e

Cludadang, i consulta web :

T
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; iinmediate 8 través dei canal d:.que ls Sezcretaria del Interior diligencie 'I'Dlsm\nudan =
1 s lhruda bﬁmanmslu--!enc!b« Slstems de Gestidn dsr formularlo web, cargue de documentos e Hiesgo u’rinzemperubﬁdau
: 'r' se da como; {informes, permitiends gue la Secreteria de b iy ‘imcrna
i iuna PORS, de acusrdo af Sistema deiHaclenda verlfique i informacion ¥ cierra ol iR,
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Seguidamente Erika Rocio Rueda~ omete a aprobacnén los ajustes al Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano 2023 el cuat fue aprobado por los integrantes del comité con 13
votos. I S

6. Presentacion Ajustes ﬁi‘lap_,gg de Riesgos de Gestion 2023, por procesos

Continia Erika Rocio: Rueda, explicando que de acuerdo con los lineamientos de la
Politica de Admamstrac én de Riesgos de la entidad, monitoreos y seguimientos al Plan de
Mejoramiento:de: Ia\Audltorla Financiera y de Gestion No 002-2023, asl como el Plan de
Mejoramienta def la*Auditoria Interna al proceso Planeacion y Direccionamiento
Estratégico,

Manifi esta Erlka Roczo Rueda que se deben incluir los hallazgos materializados en los
Mapas’ de_> jesgos de Gestién 2023 por procesos y Mapas de Riesgos de Corrupcion
2023, por‘procesos teniendo en cuenta las recomendaciones de la OCIG y la Secretaria
de_Planeacién. Aclara que la Secretarfa de Infraestructura y Planeacion solicitaron
ajustes, como se muestra a continuacién:

2N
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Proceso Gestion y Desarrollo de la Infraestructura

F Idad de
posibles Investig b iplinarias por
entes de control debldo @ Inconsistencias en el
cumplimlento de 1a norma NTC 6047 respecto &
i d de los parques d

deportivos y proyectos de intervencidn el especio
piblico en feses de disedo o Hcltaclén, esto por la
inapropiads Implementacion de los princlpios de
disedo universal e Indebide aplicacién de la
normatividad vigente y actuslizada sobre la tematica,

El Secretario de Infraestructura y el
equipo del taller de arquitectura
realizan sequimiento y verificacion
para que los estudios y disedos de
los proyeclos te obra estén
acordes a los linesmientos de
disedio en cumplimisnto a las NIC3.
vigentes y @ los  objetivos
Institucionales,

Realizar un (1} Informe
semestral de  sequimiento
sleatorio &l B0% de los
estudios y disefios de los
proyectos de obra & efecutar
por la  Secretarls  de
Infragstructurs,

02023

181212023

ibllidad de afectacién o I por

sanclones ¢ investigaclonas disciplinarlas de entes de
control y deficiente inversién de los recursos en la
Administracién Central debldo & Ja mala planeacidn sl
momento de realizer Is contratecion sin tener en
cuenta los tiempos de la ejecucidn del mismo,

La persona encargada de reafizar

Resllzar dos sequimlentos a iz

sequimlento & la
programada pars 13 vigencla dé la
Secretarie  de  Infraestructura,
verifica 8 través del cronograma los
tiempos atendlendo el principio de
planeacién

programads pera la vigencia,
tenlendo en  cuenta los
cronogramas de contratacion
y atendlendo el principlo de
anuslidad,

3W0NI023

30172023

conatituyando reserves presupuestales

Licadiade

www.bucaramanga.gav.un

ol

AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Proceso Gestién y Desarrollo de [a Infraestructura

Posibllidad de afectacién econdmica y
reputaclonal  por  senclones @

investigaciones disciplinarias de entes de
control debido a |l Inadecuads
aplicebllidad da ia normatividad utiiizade
en lo referente a las d I de

La persone encargada de Identificar los
pasivos exiglbles y/o vigencies explradas de
la Secretaré de Infraestructura, mediante

lento realiza 1a cliva accion de

pasivos exigibles y/o vigenclas explradi
de ecuerdo con la resoluclén 183 de 2016
dela Contaduria General de Ja Nacién

d 1on acorde & 1a nor vigente

Realizar dos informes de
sequimiento @ fos  pasivos
exigitles y/o vigenclas expliadas
poia su Identificecion y respective
accion de depuracion acorde a la
nosmatividad vigente

307112023

3012023

Posibilided de af i ca y

El profesional ble de P b

Reallzer informe mensual de los

p por
disciplinerlas y sanciones por entes de
control debido a las debilidades en el
sequimlento y control en le ejecuctin de

F verifica el estado de avance
fisioo de la mete y la ejecucién presupuestal
del prayecto a través de la herramlenta de
sequimiento y controf de la Estrategla de

itad btenidos en o
heramlenta de seguimiento y
control o la totslided de los
proyeatos de s Estrateglo de

Parti "

s proy de  presup
partlcipativos

P F petivos de la
administracién municipal,

Presup Particip enls
etapa de formulscidn, licitacion,
ejecucion y llquidcion,

3102023,

6/12/2023

% www.bucaramanga.gov.co

Lieaida fy
Buesrwrnanga

g8
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023 ol
| e
i SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Proceso Gestion y Desarrofio de la Infraestructura
Realizer scguimiento semestral 3
— Z une muestra sleatorls del 20% de
reputscionsl  por  investigaciones | €1 profesionel deie jo |15 peocesac  coniracicale;
i disciplinarfas y sanciones por entes de | cada vez que se celebre un contrsto o susciitos por Ja Secretarla de
5 contrel, debide ol Incumplimiento en las | convenlo, revisa y valide & través de la infrazstructure, con el fin de o073 BT
g normas vigentes en las diferentes etepas | platalorma SECOP It Is documentacin : verllicer la  documentacién
E? de ls contratacidn (precontractust | generada en las etapas precontracivel, generads en  les  etapas
c;m;s::tluaiy gggggggmmllquepuedur: r.lunlmctuel ¥ ggam:;tts;lblual en los precantractusl.  contractusl ¥
:I;ut: m:ﬂracwul Y & e Resteantipctusl en a pistaforma
" del SECOP Il en los tlempos
establecidos enlsfey —
i
i
'
@ www.bucaramanga.gov.co é% »
SRS
T T SRR
o e SR R S L e tcerasie = = iz =
i . I
i Il ,
AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023 ‘f\_gme )
i SECRETARIA DE PLANEACION 8
) Proceso Planeacion y Direcclonamiento Estratégico 5
taddle, i Yles  coordined de Diseder ® una
Particlpativas verifica ¢ estedo de svance | herramienta de seguimiento y
::‘T:T:“: d: - '“w;::i;:;::w; a:l fisico y prasupuestal de la sjecutlén dul | cortrol &l cumplimienta de la ¥ ————
° 2 proy . de | ajecucién deles proyectosdele | 3U07/2023 150122023 i
sequimiente y control de los requlsitos | o ones o control de la E ta de iz de F s
minimos en le presentacién y wjecueién | d; Par o i
ds  proyectos ds  presupuestor d )
i “ administracién municipal. agdminlstrecldn municipal.
i da i ¥
i sanciodes. Resiizar dos sequimientos a I )
investigacionos disciplineriss deentes de § Lo persone  encaigecs  de reallzer g i
" planeacién <ontractvael 37
control y deficlente Inversidn de los | seg ala i o vhsativih 1
nrog 3 k:
n!ctfrsan en la A:imrnis}:a:!nn Central | para la vigencle de la Secretoda de teniendo  en  cuenta los| 3WO7/2623 302023
debida g I8 mala sl verifice 8 través delcronograma i S boeartabitn
de roshizer la contretscion sin iener en {los Uempos atendiende el principle de aundl;emia & princk 'lu d:
cuents los tiempos de la ejecucidn dei | plensacion = ® 2
& anualidad, ¥
misme, constituyendo reservas 14
resupyestales 4
Lpresupyest :
www.bucaramangs.gov.co é‘% !
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE PLANEACION

Proceso Plar o

~ |

de

r por e g

disciplinariss de enles de conirol debido & la
d de la

ulilizada en lo referente & les depuraciones de

pasivos exigibles y/o vigencias explradas de

acuerda con I resolucién 103 de 2016 de lp

Contadurla Benerol de la Nacién

lento Estratéglico

it

La persone encargada de [dentificar los
pasivos  exlgibles  ylo  vigencias
expiredes  de ls  Secretard  de
Planeacidn, medisnie  sequimiento
reslize lo respective accién de
depuracién acordy @ la normativided
vigente

Realizat dos informes de seguimianto
@ los paslves exigibles y/o vigenclas
explrades pare su identificacion y
respectiva  sccldn de  depuracion
scorde & le normatividad vigente

30772023

30/11/2023

F dv ica y
reputacional por Pasibles (nvestigaciones.
/

La  percona  encergada de la
contratscién de la Secretarda de
Pii ion verifica las condich de

por entes | F

v/
de control debido al en la
cobertura de l8s garentias que amparen los
rlesgos definidos en la etape precontractual
de scuerdo ol Manual de Contratacién H-GJ-
1140-170-001 [

fes g Integridad de fa Poliza,
Vigencls y Valores, amparot exigldos
en el contisto  suscrite  dando
splicacién sl Manuel de Contratecién

Realizar dos sequimlentos o las
condiclones de la  garantle:
Integridad de a Péliza, Vigencls y
Valores, ampares exigidos de scuerdo
o lo estipulado en ei contreto suscrito
dendo eplicacion al Hanual de
Contratacién  M-GJ-1140-170-001 @
una muestra alestaria del 50% do los

H-GJ-1140-170-001,

contretos suscritos por la Secreteria

310772023

16/12/2023

LR

.

“

www.bucaramanga.goy.co

iy i L i T e b e - R S0 e s e

de Planeacion

AJUSTE MAPA RIESGOS DE CORRUPCION 2023

SECRETARIA BE PLANEACION

Proceso Planeacién y Direcclonamiento Estratégico

Posibilidad de recibir o solicitar

cualquler dadiva o beneficio a|Omisién
niombre propio o de terceros con el | Implementacion
fin de emitir el concepto técnico | eritertos  y
sobre el cumpliendo de las normas | normativos

urbanisticas  frenta al
administrative  y  a
aprobados por la
Urbana.

de

Is
de

parémetros

la

acto | verificaclan de las licenclas
planos | urbanisticas aprobadas por
Curaduria | las Curadurias urbsnas

Emitir una circular a los Curadores
Urbanos de Bucaramanga, donde se
exija fa delimitacion de los accesos a
les diferentes edificaciones que se
encuentren en trmite de obtencién de
algon tipo de Licencis, en aras de
garantizar la clrculaclén a las personas
ensituscion de discapacidad visual.

31/07/2023

31/08/2023

Rieukka do
[eer=rl

www.bucaremanga.gov.co

el

Erika Rocio Rueda, resalta que las Secretarias tuvieron hallazgos por los entes de control,
y que solamente la Secretarfa de Infraestructura y Planeacién hicieron ajustes a los MRG
y MRC. Es importante revisar esos hallazgos para que soliciten la inclusién y se realicen
los ajustes.

Seguidamente Erika Rocio Rueda, somete aprobacién los ajustes a los Mapas de Riesgos
de Gestion 2023, por procesos y MRC 2023, los cuales fueron aprobados por los
integrantes del comité con 14 votos.

7. Aprobacion indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la

Informacién.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn, le otorga la palabra al Ing.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien explica los indicadores asociados al
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, menciona, que presentan para
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aprobacion tres ‘indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, aclara que es importante que en aras de mejorar la calidad de nuestros
indicadores de Informacion y los indicadores de la Politica de Gobierno Digital, se realizd
un trabajo detallado por los técnicos de la oficina de TIC, el cual se evidencio falencias,
las que se ha venido trabajando en el mejoramiento de estos indicadores.

Seguidamente Nicolas Torres Bolivar, indica que uno de los Indicadores es organizacién
de seguridad a fa informacién, como se muestra a continuacion:

Indicador estrétégico que

la entidad.,

permite madr y momtoraar al compromiso da la aita damccién con-respecto a'la
seguridad de la Informacion en el ambito de aslgnaclén de personal y responsabilidades asociadas dentro de

OBJETIVO

informacién, por parte de la alta direccion.

Hacer un seguimiento a la asignacion de recursos y responsabilidades en gestion de seguridad de la

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Gestidn
DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACIGH

. Modelo de Seguridad y

VSI01: NGmero de personas con su s .
: ; Privacidad de la lhformacién
respectivo rol definido de acuerdo al MSPI (VSIOUVSI02)*100 MSP!
VSI02 Numero de personas con su Actas de asignacion da
respectivo rol definido después de un afio personal.
METAS

M INIMA: 75-80%

SATISFACTORIA: 80- 80%

SOBRESALIENTE: 100%

OBSERVACIONES

De acuerdo a lo establecido en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion, es necesario crear
nuevos cargos y asignar responsabilidades en los actuales, por lo tanto, el indicador esté enfocado, no scloa
Ia. ccmtralaclén da nuevas: personas, s{noala asignacién de rasponsabltsdadas s

sensibllizados en segurkiad dola informacion: por parts de los usuaﬂos fnales, Eslas e\.a!uacionas pueden
lievarse a cabo a lravés de auditorias especializadas en seguridad de la Informacidn o de manera
independiente por parte de los responsables de la capacltacién y sensibllizacion.

OBJETIVO

ol control de Incldentes de seguridad,

Establecer la efectividad de un plan de capacitacién y sensibliizacién predamente definido como medio para

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Gestion

DESCRIPCION DE VARIABLES

FUENTE DE INFORMACION

VSI03: Numero de fallas o no
cumplimienios enconirados en las
senslbilizaciones programadas o awntos
realizados para evaluar el tema.

FORMULA

(VSIO7/VSID8)" 100

'VSi04: Total de personal a capaciltar.

Oficlal de Seguridad de la
informacidn, auditorias Intermas,
atencion al usuario, listas de
asistancia,

Tolal de funcionarios de la
entidad.

METAS

MINIMA: 75-80%

SATISFACTORIA: 80- 90%

SOBRESALIENTE: 100%

OBSERVACIONES

El levantamiento de Ia Informacion que permita obtener detos para la medicion se hard con base en las
actiidades periddicas que parmitan madr lo.capacitado o.divulgado.

Z.
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Tercer indicador Cumplimiento de Politicas de Seguridad de la Informacion de la entidad,
como se muestra a continuacioén:

DEF?N!CIGNVV

Cumplimiento de polticas de Seguridad de la Informacion en la entidad

OBJETIVO

Buscea identificar el nivel de estructuracidn de los procesos de la entidad orientados a la seguridad de la
informacion.

TIPO DE INDICADOR
Indicador de Cumplimiento

DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION
. . . Modelo de Seguridad v
VSI05: ¢ La enlidad ha definido una pollica e :
general de Seguridad de la informacion? Privacidad de la Informacién {

Usuarios Internos.

VSI06: ¢ La entidad ha definido una organizacion
intema en fé&rminos de personas y
responsabilidades con el in de cumplir las
polfticas de seguridad de la Informacion y
documenta estas actiidades?

Modele de Seguridad y
Prdvacidad de la Informacidn /
Usvarios Intermos.

VSIOX = 1 (Sl se evidencia)
VSI0X = 0 (No se evidencia)

VSI07: ¢ La entidad cumple con los requisitos Modeto de Seguridad y
legales, reglamentarios y contractuales con Prvacigad de la Informacion /
respecto al manejo de la informacion? Usuarios internos.

METAS
CUMPLE: 1 i [NO CUMPLE: 0

Contintia Nicolas Torres Balivar, indicando* que es |mportante mencionar que €l equipo
técnico ha venido siguiendo en detalle 13:Guia de recomendaciones del Ministerio de TIC
y en ello se ha venido realizando una aut valuacuﬁn de cumplimiento de la Politica.

Seguidamente Erika Rocio, somefe a aprabac:ion los indicadores asociados al Modelo
de Seguridad y Privacidad d&4a 1 fqg_,mac:on cual fue aprobado con trece (13) votos
por parte de los integrantes del Co , a través del chat.

8. Socializacién Acta de Finahzaclén de proyecto de implementacion de IPv6 en la
Entidad.

Continuando .¢on, elzorden del dia, Erika Rocidé Rueda Ledn, otorga la palabra al Ing.
Nicolas Torfes thvat‘*’A§esor Oficina TIC, quien explica que, dando cumplimiento a todas
las fase@,,se ac;lopta el acta de protocolo del 1Pv8, este protocolo ya se encuentra al 100
% lmplemeﬁt“ado JIndica que el protocalo es el canal de comunicacion que conecta todos
los s:@temas : las redes de informacion; lo anterior nos permite estar en los mejores
estandaregg.,grega que se adelantd una reunién con el Ministerio TIC, donde imparti¢
:F’ecomendamones que, al interior de la entidad, el equipo técnico deberia adoptar un acta
q‘gge este en el sistema de gestién de calidad aprobada. La recomendacion fu atendida y
se SiiBi6 el acta a la plataforma gue dispone el Ministerio TIC, para dar la finalizacion de la
implementacion de IPV6 en la entidad, como se muestra a contmuaclén.
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P o
cARDENAR
Jowz
PROCESO DE IMPLEMENTACION Y
ADOPCION DEL PROTOCOLO DE IPv6
—""“"
PROTOCOLO IPVE
gw; TIC
@ www.bucaramangue.gov.co % 5
H i WWW.bUCaramanga.gov.ce é‘%&a e
https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/ G{."%jﬁ
Proceso de adopeldn del Protocoio IPVE “'3__/
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Fase I: Fase de plancacién de 1Pve
Fase ¥: Prurbas de funcionaiidad de IPve
soligitud direccionss IPVE
e @ www.bycaramangs.gov.co

9. Iinforme de Auditoria Técnica a implementacion de Controles Asociados a la

Norma ISO 27001:2013

28
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CALIFICACION FRENTE A MEJORES PRACTICAS EN
CIBERSEGURIDAD (NIST)

MODELO FRAMEWORK CIBERSEGURIDAD NIST

Etiquetasde fila [~ | CALIFICACION ENTIDAD|NIVEL IDEAL CSF
IDENTIFICAR 45 100
DETECTAR 41 100
RESPONDER 28 100
RECUPERAR 33 100
PROTEGER 33 100

- % www.bucaramanga.gov.oo ?‘m

At én
e ——

N

€

S

> Segln los resultados obtenidos se evidencia que la entidad cuenta con un nivel de calificacién Bajo, lo que en la
escala de evaluacion equivale a un nivel repetible, el cual establece que frente a la implementaci6n de los controles
asoclados al anexo A de la Norma ISC 27001:2013, los controles se han desarrollado en diferentes pracesos y son
seguldos por deferentes actores pero no existe una formalizacidn ni comunicaclén adecuada sobre los estandares
y procedimientos de segurldad de la informacién.

-

» Los dominios que registran un menor nivel de implementacién son los relacionados con la Gestidn da actives,
Criptografla, Seguridad de las Operaciones, Relacién con Proveederes y Gestion de Incldentes de Seguridad de la
informacion, los cuales registran un nivel de callficacion por debajo del 30% y se deberian priorizar con el fin de
disminuir la brecha de seguridad frente a estos requisitos,

> Frente a las fases de operacidn del ciclo PHVA, se puede evidenciar que todas las fases contemplan un nivel muy
bajo de avance en su impiementacién al no contar con los requerimientos técnicos, normativos, reglamentarios y
de funcionamiento que son necesarios para cumplir con los objetivos estratégicos del Modelo de Sequridad y

Privacidad de la informacion.
@ www.bucaugznqa.qov.co %

CONCLUSIONES oo

10.Aprobé¢i6ri.7-i=lan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del
. -municipio.de Bucaramanga

A_continuacion, toma la palabra Lorena Gémez profesional del area de gestion
decumental, quien informa que personal del Archivo General de la Nacion - AGN, realizod
una visita de inspeccion y vigilancia a la Alcaldla de Bucaramanga, los dias 29 de
noviembre y 2 de diciembre de 2022, dejando como resultado en el “Acta de Cierre de
visita de inspeccion y vigilancia®, oche (8) hallazgos de los dieciséis (16) posibles,
Posteriormente, el AGN remiti6 el Informe de inspeccion, vigilancia y control el 10 de abril
de 2023, al cual el Area de Gestién Documental objeté el 28 de abril de 2023.

El AGN emiti6 respuesta definitiva el pasado 26 de junio de 2023, confirmando siete (7)
hallazgos a la Alcaldla Municipal de Bucaramanga, para que suscriba el Plan de
Mejoramiento Archivistico -PMA, el cual debe ser aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio. Se propone que la fecha de inicio sea a partir de la fecha de

aprobacion por parte de este comité. De igual manera se esta proponiendo AGN la fecha
final para el 2026.
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Continuando con el orden del dia, Erika Roci¢é Rueda Ledn, otorga la palabra ai Ing.

Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, donde explica que se realizé un Informe de
Auditoria sl cual refleja un andlisis de los indicadores que nos permiten de alguna manera

medir como estamos a nivel de politica y sobre todo de controles asociados a la norma i
SO 27001:2013, resultados que se muestran a continuacion:

e .
e
Resultados Informe
. 3 v
Auditoria Interno - implementacioéon de
-
Controles Asociados ala Norma ISO
27001:2013.
Realizado : Equipo Proceso Gestion de las TIC
B e S8
e
ckroEHAS
Evaluacién de Efectividad de controles “.p\i_ﬂ?-/“
Calif Califlcacid EVALUACION DE
DOMINID ; Obfetive Hm o
AS POLITICAS D& DE LA INFORBIACION 80 300 GESTIORADO
AS GRGANIZACION DE LA SEGURIDAD DE LA IHFORMACIGH 32 100 REPETBLE
AT DE 105 RECURSDS HUMANOS 14 100 REPEMBLE
AB GESTION DE ACTIVOS 0 100 INICIAL
A8 CONTROL DE ACCESO 31 100 REPIMBLE
AlD CRIFTOGRAFIA 10 100 INMOAL
Ali SEGURIDAD FISiCA ¥ DEL ENTORNO 33 100 REPETISLE
Al2 SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES a3 100 ROPETSLE
Al3 SEGUAIDAD DE LAS COMUNICACIONES £3 300 EFECITVO
Als ADQUMEICION, DESARROLLD ¥ DE SISTEMAS 40 100 REPETELE
ALS RELALIONES CON LOS PROVEEDORES 20 100 DNICLAL
A16 GesTION DE oE DE LA INFORMACIOR EE) 100 PRACIAL
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10. Plan de Mejoramiento Archivistico de la Alcaldia del
municipio de Bucaramanga - PMA

—nn

Objetiva: Aprobacién del Plan de Mejoramiento Archivisico de fa Alcaldia del municiplo de Bucaramanga para
subscripeién con el Archivo General de la Nedl

e Wiiiazage T —

Se. somete a aprobacion y comentarios del Plan de Mejorgmiento "ig(;bhivlstico de la
Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, en el cual es aprobado.por megdio del chat de la
reunion, con 13 votos. R R

11. Actualizacién SIC - Sistema Integrado de Conservacién -

A continuacién, toma la palabra Lorena Gémez: profesional del drea documental, quien
informa que el Sistema Integrado de Conservacion comprende dos planes, el Plan de
Conservacion Documental y el Plan de Preservacion Digital a largo plazo, los cuales se
actualizaron como se muestra a continuacion:, .

Plan de Conservacién Documental lp‘s:,-s‘ig\;jhlgntes”ffems:

v Glosario de términos .
v’ Marco normativo %

v Programas de cori;ervaci,c}\h":'L(Seis (6) programas); Actividades técnicas,
Cronogramas, presupuestos:y formatos de seguimiento.

Plan de Preservaciéﬁi?ig{'t,al a largo plazo los siguientes Items:

Glosario.deé-términos
Mareo notmative
Principiosde la preservacién digital
~Prin¢ipios de preservacion digital a largo plazo
_Politica. de preservacion digital
Estrategias de preservacion digital a large plazo
Almacenamiento electronico disefiado a largo plazo

LR LR S

fé%minéiaa la presentacion de Lorena Gémez, se somete a aprobacion la actualizacién del
Sistema Integrado de Conservacion- SIC, el cual fue aprobado con 13 votos por el chat de
la reunién

12. Aprobacién de eliminacién documental de los inventarios publicados en la
pagina web institucional

A continuacion, toma la palabra Katherine Perilla, lider de archivo, quien manifiesta que,
en acatamiento del Procedimiento de eliminacion documental establecido en la entidad en
cumplimiento a la normatividad aplicable, se public en la pagina web institucional once
(11) inventarios documentales, y a la fecha han cumplido su tiempo de consulta
ciudadana, evidenciando que no se presentd ninguna objecion a los documentos que han
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cumplido el tiempo de retencién documental y disposicién final, segdn lo requerido por la
normatividad vigente.

. 12. Eliminacién de documentacién que  han
cumplido los requisitos normativos

i inventarios de eliminacién de Documentes en &l Archive Central
-2 - Consuita Cludadana

e g

R revmm——

[ e vamzi e
-

Terminada la presentaciéon de Katherine Penlia 58 somete a aprobacién la efiminacion
fisica de la documentacion relacionada en-los inventarios publicados en la pagina web
institucional, la cual fue aprobada con 14 votos por el’chat de la reunién

13. Aprobacién para la publicacién en-‘-l pégma web de inventarios documentales
para eliminacién documental en cumpllmianto del acuerdo No 004 de 2019.

Contintia Katherine Perilla, qu;en soitc;ta ia aprobacion para una nueva publicacion de
inventarios de eliminacion en:la pagina web de la entidad, en el espacio dispuesto para
que se genere su respectiva consulta ciudadana, y observaciones si hubiere lugar, por un
tiempo de &0 dias. :

13. Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagina web

TESpacho del Alcmide

- . -intorfas f Intormos de Gestian y Resuitiods:
Informes { Informes da Geslion y Resutados.
mm:mmd«{:mmdmu ) 2NZRAT. 3

e
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* Despacho del Alcaide 2004 Derechos de Peticion 2008
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Oficina Asesora de TIC 2009 Comunicaciones / Comunicaciones Informativas 2012-2015
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Comunicaciones A e Sy Iy o ' 2 ] LT e e
Secmtaria de Harlenda 2004 Consecutivo de Correspondencia Despachada o 2008

TUR009 . T U Paz vy Savos f Par'y Salvos de rddial T T e
2009 : Comunicaciones / Comiunicaciones Informativas 2003-2019
Secretaria de Gobierno ‘2004 Conseculivo de Correspondencia 2000-2008
o Despachada
Secretaria del Interior ' ;2009 00T U7 s oL Actas / Actas de Reuniones de TR (e
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2008 " Clrculares / Clrculares Informativas 2015
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13. Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagma web

Secretaria . Desechos de Peticdén 2007
- Administrabva o ; 2504 : Peliclones, Quejas y Reckimos ' 2006-2008 '
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2008 Programas | Programa 68 2012.2013 :
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- 2008 OO 20112018 ;
w8 " Regisiros ! Ragisio do Control de 2015-20%7

. Ingreso de Funclonarios ) i

Sacralnin Admiisirativa - Area ta Gastidn Documencal

e i PR

Una vez terminada la exposicion de Katherine Perilla, se somete a la aprobacion la
publicacion en la pagina web de inventarios documentales para eliminacion
documental, la cual fue aprobada por los integrantes del comité con 14 votos por el
chat de la reunién
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14. Proposiciones y varios.

Continuando con el Gltimo item del orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn,
Coordinadora del Grupo de Desarrolio Econdmico de la Secretaria de Planeacién
pregunta a los integrantes del comité, si alguno tiene un tema para tratar en este
espacio, a la cual respondieron que no tienen ninguna proposicidn.

Conclusiones:

Se cumplio el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

de 2023

con 14 votos

Entidad.

1ISO 27001:2013

con 14 votos

Y VYV ¥V ¥ ¥ ¥ YV V¥V

Aprobacién Ajuste PAAC 2023, con 13 votos
Aprobacion Ajustes Mapas de Riesgos de

Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA
Bucaramanga, con 13 votos o
Aprobacion Actualizacion SIC - Sistema Integra
Aprobacién de eliminacion documental de l6s inventarios publicados en la pagina web,

Aprobacion para la publicacién en la p

Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30.de junio

Aprobacién indicadores asociados al Medelo de Seguridad y..P ivacid
Informacién, con 13 votos E
Socializacion Acta de Finalizacién de proyecto de implementaci

Informe de Auditorfa Técnica a implementacién de Con

Gestion 2023, por procesos y MRC 2023,

d‘i de la

n'de IPv6 en la

e

ffd!e%l-ﬁsgg:ié.dos a la Norma
de la Alcaldia del municipio de

do de Conservacion, con 13 votos

4gina web de inventarios documentales para

eliminacién documental en cumplimiiaqfqidélfgquerdo No 004 de 2018, con 14 votos

By

Agotado el orden del dia, s¢'da porterminado el Comité, siendo la 11:00 am del dfa
jueves, veintisiete (27) del mes de julio de 2023.

Para constancia, firman:los que intervinieron

ecili jE}is‘orto Lopez

Delegada del sefior Alcalde

Wakal

_Mé'ﬁhé'zc‘ecﬂia Osorio Lopez

Secretaria de Planeacion

)

ﬂflaﬁpe!’ " Antonio Vasquez
Prada

Secretario del Intggor

e

Secretaria de Salud vy \
Nancy Cafion Meza s W G C_\
t
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrati% W
Marfa Fernanda Rincén o
Giraldo Secretario de Educacion (E) Q,\c:;_,.b,\_@,.i_?j

\
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Genderson Secretario de Hacienda

Fabianny
Robles Mufioz '

lvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina de
Interno Disciplinario

oo™

Diana Valeria Mora Bravo

Jorge Isnardo Neira | Secretario de  Desarrollo 1. [
Gonzalez Social /,T’ I r—\’
Jefe UTSP

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Joseph Andrés
Bastos

Gallardo

Asesor . Prensa
Comunicaciones

; — Jefe  Oficina  Asuntos|. 3
Stephanie Prada Villamizar Intettiationales Nt e
Manuel José Torres | .

Girzdlaz Director DADEP
Nicolas Torres Bolivar aEET Oﬁcinae»’l-"‘llégi‘ |

. Jefe OCIG. invitada
Claudia Orellana Hernandez permanente,_} ;

Proyectd/ Margarita Robayo- Ménica Castillo Laura Gano = ngel Manul}a
Revisé/ Erika Rocio Rueda Ledn, Coordlnadora GD




