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ACTA DE ELIMINACION DOGUMENTAL NUMERO 006 DE 2023

SECCION : DESPACHO ALCALDE CODIGO: 1000 FECHA
OFICINA PRODUCTORA (NOMBRE Y CODIGQ): NO APLICA AAAA MM DD
2023 08 22

DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION

FECHA FECHA
EXTREMA | EXTREMA (Me\ig';‘iﬂi';:es) UNIDAD DE GONSERVAGION  f1op, / 7y CODIGO SERIE/SUBSERIE

INICIAL FINAL Caja Carpeta | Legajo Otro
2013 2014 0,25 X X 2000 1000-13 / 1000-13,31 AGTAS / Actas de Reuniones de Trabajo
2012 2018 45 X X 2009 1000-73/1000-73,04 | COMUNICACIONES / Gomunicaciones Informativas
2017 2018 3 X X 2009 1000-73 / 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios
2015 2017 8 X X 2009 1000-73 / 1000-73,16 COMUNICACIONES / Trgmltacion de Derechos de

Peticion

2013 2014 1,25 X X 2009 1000-145/ 1000-145,10 |INFORMES / Informes de Gestion y Resultadas

OBSERVACIONES: No aplica.

Acta de Comité Institucional de Gestidn y Desempeno Acto Administrativo de aprobacion de TRD / TVD

Acta 004 de 2023

Resolucién 205 de 2009

Jefe del Area de Gestién Documental
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Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA: DESPACHO ALCALDE

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y PROYECCION MUNICIPAL

SUBPROCESO: DESPACHO
OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009)

FECHA(AA/MM/DD): 2023/03/23
TRANSFERENCIA: NO APLICA

NUMERO: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ

SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA

NU
ORDEN coDise NOMBRE SERIE/SUBSERIE 0 AsUNTO | FECHAS EXTREMAS 1 ) corra| FoLios | soporTe FRE‘EL:JES';C'A IDENTIFICACION DESCRIPCION OTROS
CAJA | SERIE | SUBSERIE INICIAL FINAL

3 | 1000-13] 1000-1331] ACTAS/ Acﬁrsaizjse””iones 9 | 201301114 | 201310017 112 11 PAPEL BAJA Actas

3 |1000-13 1000-1331] ACTAS/ AC'.?faizi';e””ic’”es 9@ | 2014/02/05 | 2014/07/18 212 13 PAPEL BAJA Actas
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DEPENDENCIA: DESPACHO ALCALDE
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y PROYECCION MUNICIPAL

SUBPROCESQO: DESPACHO

OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 20089)

FECHA(AA/MM/DD): 2023/03/23
TRANSFERENCIA: NO APLICA
NUMERO: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ

SERRANO

RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA

NO
CODIGO FECHAS EXTREMAS FRECUENCIA
ORDEN NOMBRE SERIE/SUBSERIE O ASUNTO CARPETA| FOLIOS | SOPORTE DE USO IDENTIFICACION DESCRIPCION OTROS
CAJA | SERIE | SUBSERIE INICIAL FINAL
1 [oonga| sonozeme |  SEMBNGRGIONES Conmpimces 2012/03/14 | 2012/03/26 18 28 | PAPEL BAJA SR T REEiDH 0D
Informativas Dias Bucaramanga
1| 1000-73 | 1000-73,04 COMUNICAC&;";%;‘;{“u"“’ac“’”es 201200408 | 2012/08/27 28 67 PAPEL BAJA Programa Ciudadania Digital
1| 1000-73 | 10007504 COMUNEAC:S:;%\E‘;’““”‘Cac"’"es 2012/01/25 | 2012/07/25 38 a7 PAPEL BAJA Comité ds Inversiones
1 1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CAC:S;\J:&{“E?“""Cac'c’”es 2012102111 | 2012002111 48 14 PAPEL BAJA Los Carritos del Microtréfico
1| 1000-73 | 10007304 COMENCACGIIES, Wanbniosaiones 20120116 | 2012/07/10 5/8 249 | PAPEL BAJA e 3 e
Informativas Enero a Julic
1 oo | apsoyany | SEMUNIGAGIORES i Comupicagines 2012107110 | 2012112119 | &8 201 | PaPEL BAJA UbATLRICECIONER Recibies
Informativas Julio a Diciembre
1 1000-73 | 1000-73,04 COMUNICACI'gyrE;{NCa‘;m””‘cac"’”es 2012/08/21 | 2012/08/21 718 53 PAPEL BAJA Nativos Digitales Contiene CD
1 1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACI'%E“E\EW”‘cac"’"es 20120530 | 201211/27 8/8 77 PAPEL BAJA Gobierno en Linea Contiene CD
1| 1000-73 | 1000-73,04 EDMUNMBACIORES | CmunEAsnes 2012/02/23 | 2012/02/27 116 2 PAPEL BAJA Guadiantes Bucaramanga
Informativas Crece Contigo
1| 100073 | 1000-73,04 COMUN'CAC“SQE”S;;\%;”’““'”C'O”‘*S 2012006115 | 201211212 2/6 65 PAPEL BAJA Parques - Palitica
1 1000-73 | 1000-73.04 COMUNICACIONES I.Comunncamones 2012/02/45 2012/07/13 a6 30 PAPEL BAJA Comité Estampilla Bienestar
Informativas Adulto Mayor
1 1000-73 | 1000-73,04 COMUNECAC:%"”E“SE}:‘_\EZM"'cac'ones 2012/07109 | 2012/07117 416 13 PAPEL BAJA Comité Sodial
1| 100073 | 1000-73,04 COMUNICACIONES / Comunicaciones 2012004730 | 2012110027 506 15 PAPEL BAJA Canseis Muricinal de Faltica
Informativas Social
1| 1000-73 | 1000-73,04 COMUN;CAC:ES;“;’E;ZF”””‘“”M“ 2012/04/25 | 2012104725 6/6 14 PAPEL BAJA Discapacidad
2 | 100073 | 1000-73,04 COMUN'CAcllr?f:fn%i"sm””’ca‘:"’”es 2012/01/05 | 2012/06/28 116 241 PAPEL BAJA Comunicaciones Recibidas
2 1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACI'SSETE;;&W“'CEC“’”“ 2012/07/04 | 201211228 216 205 PAPEL BAJA Comunicaciones Recibidas
2| 1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACI'&[;;SE{“{C;;’“”"'cac"’”es 2012/05/08 | 2012/05/08 38 28 PAPEL BAJA Parque Antonia Santos
2 | 100073 | 10007304 | COMUNICACIONES / Comunicaciones 201208001 | 2012108001 | a4/ 14 | PAPEL BAJA EreRNes s oo i N
Informativas Pablo Il
2 | 100073 | 1000-73,04 COMUN'CACE'gg:nié\?azm“”‘°a°'°”es 2012/03/27 | 2012108123 56 46 PAPEL BAJA Convenio Marco ICEF
2 | 1000-73 | 1000-73,04 COMUN’CAC"S:;S;\Z‘;”"””‘°a°'°”es 2012/03115 | 2012/09/17 6/6 46 PAPEL BAJA Bucaramanga Limpia y Amable
- Comunicacién Recibida Medida
3 | 1000-73 | 1000-73,04 GEMUNERL DHES) comuricaciones 201202116 | zo12/08/07 113 104 PAPEL BAJA Preventiva de Menores
Intormerivas Decreto 0034




COMUNICACIONES / Comunicaciones

Publicaciones Medida

1000-73 | 1000-73,04 ol 2012/03/04 | 2012708715 213 20 PAPEL BAJA Preventiva de Menores
Decreto 0034
COMUNICACIONES ! Comunicaciones Indicadores Medida Preventiva
1000-73 | 1000-73,04 e 2012/05/25 | 2012/08/04 33 20 PAPEL BAJA e e
1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CAcl'r?:risaé\Z‘;m”"'°a°'°”es 20121016 | 2012/1cM6 110 1 PAPEL BAJA Mujer y Equidad de Género
1000-73 | 1000-73,04 SRMUNCACIONES/ Comunicaronss 20120224 | 2012008115 | 2n0 18 PAPEL BAJA Bepariamenio paraila
Informativas Prosperidad Social
1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACI'an’:nii{ivc;;m“"'cac“’"es 20120201 | 2012002101 ano 57 PAPEL BAJA Juntas de Accién Comunal
1000-73 | 1000-73,04 COMUN‘CAC!'ggiSa{ifazm”‘Ca‘:‘“’”es 201207003 | 2012011724 | 410 54 | PAPEL BAJA Consejos Comunales
1000-73 | 1000-73,04 COMUN‘CAofngﬂz{wCazm””‘cac“’”es 2012/01/01 | 2012/01/01 5/10 5 PAPEL BAJA Disefias Efrain Marifio
1000-73 | 1000-73,04 COMUN\CACIONES{ComunTcamones 2012/07/03 2012/07/03 6/10 3 PAPEL BAJA Convocatoria C_Jonslruyendo
Informativas Suefios
1000-73 | 1000-73,04 LOMENIEACIONES [ Comunicadonzs 2012105104 | 2012011721 7110 65 PAPEL BAJA Red Unidos
Informativas
1000-73 | 1000-73,04 EOMUNICABIONES Comunicacions 2012/01/24 | 2012109119 8/10 85 PAPEL BAJA Familias en Accion
Informativas
1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACJ‘rg:risa;fa"sm“"'camc’"es 201210006 | 2012112726 9/10 18 PAPEL BAJA Comité Espacio Puiblico
1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CAC::;E;SE\;\EZ"““"m“"O“eS 2012/0313 | 2012/08/08 10110 227 PAPEL BAJA Solicitudes Varias Proyectos
5 Proyecto Ciudades Prosperas
1000-73 | 1000-73,04 SHUUNIAEINES Feemmnares 20120708 | 201212721 114 400 PAPEL BAJA de los Nifios, Nifias y
Informativas
Adolescentes
1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACI'ggriy\zzm””'Cac’o”es 201200621 | 2012/08/22 24 125 | PaPEL BAJA Aplicacion Prueba Parqueros
1000-73 | 1000-73,04 CSOMENIEAEIONES Lominizscianes 20121114 | 20121114 | 34 11 PAPEL BAJA Aplicadian [ bbs Chmaies
Informativas Ambientales
1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CAclln??rie;t’iézm““'Cac"’”es 2012/02/03 | 2012/11/23 4/a 43 PAPEL BAJA Junta Directiva Refugio Social
1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CAcllnc:gfnSa:ifaZm““'cac"’"es 2012/02/27 | 2012/09/18 114 40 PAPEL BAJA Habitante de Calle
1000-73 | 1000-73,04 COMURISACICNES *Eomipieationes 201202118 | 2012/02/18 214 7 PAPEL BAJA Espacio Piblico
Informativas
1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACI'SEE;&"SF”””“C'C’”ES 201208113 | 201200813 314 9 PAPEL BAJA Unidad Permanente de Justicia
1000-73 | 1000-73,04 RRREGE - EasTnisones 2012108114 | 2012/06/21 414 250 | PAPEL BAJA Parques - Parguercs 2012
100073 | 1000-73.04 RN AGINE S B SR gl 2013/01/18 | 2013112108 112 283 | PAPEL BAJA remunicacenes BRakii
Informativas Enerc a Diciembre
1000-73 | 1000-73,04 COMU"”C"‘Cflgglri%\zzm””'m'c’”es 2013/06/25 | 2013/10/31 202 16 PAPEL BAJA Gobiemo en Linea
100073 | 1000-73,04 CEMRNIRAEBhE S komuniecionss 2013/01/09 | 2013/04/22 114 231 | PAPEL BAJA Comunicaciones Recibidas
Informativas 2013
100073 | 1000-73,04 COMUNICACIONES/_Comunncacvcnes 2013/04/23 2012/07/30 214 216 PAPEL BAJA Comunicaciones Recibidas
Informativas 2013
1000-73 | 1000-73,04 COMUN[CAC[ONESI'Comumcacmnes 2013/08/02 201311218 3/4 207 PAPEL BAJA Comunicaciones Recibidas
Informativas 2013
1000-73 | 1000-73,04 COMUNICACIONES ! Comunicaciones 2013/05/05 2013/05/06 44 44 PAPEL BAJA Aplicacién Pru_ebas Comandos
Informativas Ambientales
g o Proyecto Ciudades Prosperas
1000-73 | 1000-73,04 HEMENIGRE DHRS | Cemunicaciones 20130116 | 2013/11/29 18 32 PAPEL BAJA de los Nifics, Nifias y
Informativas
Adclescentes
1000-73 | 1000-73,04 RENUNIEReIOES (Comuniacionag 2013004730 | 201300811 28 35 PAPEL BAJA CANRES 62 - SistEria
Informativas General de Participaciones
1000-73 | 1000-73,04 COMUNICACIRNES Comunicseibmps 20130204 | 201300211 38 B PAPEL BAJA Trabajo Infanti

Informativas




COMUNICACIONES / Comunicaciones

Provecto Hogar de Paso

1000-73 | 1000-73,04 . 2013/08/27 | 2013/09/17 418 23 PAPEL BAJA ,
Informativas Habitante de Calle

1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACI'ggfni{ig’sm”mac'O”es 2013/03/07 | 201311/07 5/8 50 PAPEL BAJA Concejo Municipal

1000-73 | 1000-73,04 COMUNICACIONES Sapiunicationes 2013/09/10 | 2013/09/10 6/8 34 PAPEL BAJA PreyepeRecunemnd s
Informativas Esperanza

1000-73 | 1000-73,04 BN R R ARt 2013/09/02 | 2013/09/02 718 16 PAPEL BAJA Recidlaje
Informativas

COMUNICACIONES / Comunicaciones Asistencia Comité Operativos

1000-73 | 1000-73,04 g 2013/02/1% | 2013112/27 8/8 152 PAPEL BAJA g

1000-73 | 1000-73,04 COMUNJCACJ‘ri::ang\fazm”"'cac‘O"es 2013/08/01 | 2013/08/26 17 31 PAPEL BAJA Asotinta Bucaramanga

1000-73 | 1000-73,04 CEMUNEAGIONES Compnicaciones 2013/07115 | 2013108/26 217 18 PAPEL BAJA Feria Bonita 2013
Informativas

100073 | 1000-73,04 COMINBACIDNES J Commpieaciones 2013/07/15 | 2013/07/24 an 37 PAPEL BAJA Plan "Punto 30"
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUN’CACI'gg'rfnsat’ifa‘;’”“”'m‘°“es 2013/07/31 | 2013/07/31 a7 3 PAPEL BAJA Consorcio Colombia Mayor

1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACI'gglrfnSat’i\gzm“”'cac"’”es 2013/04/03 | 2013/05/06 517 88 PAPEL BAJA Gomandos Ambientales 2013

1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CAC:{?E;E}&\S;Z”’””@C"’”ES 2013/03/20 | 2013/08/03 67 135 PAPEL BAJA Habitante de Calle

1000-73 | 1000-73,04 CRMUNIEAGIONER] Yomunicariones 2013/02/20 | 2013/02/21 77 47 | PAPEL BAJA Sustancias Psicoactivas y
Informativas Alcohol

1000-73 | 1000-73,04 COMUNIGACIONES | Bomunicacienss 2013007115 | 2013/07/15 17 5 PAPEL BAJA Adulto Mayor
Informativas

1000-73 | 1000-73.04 COMUN'CAC['H?:;SETQ\ET”"'Cac'o”es 2013/03/20 | 2013/04/02 27 16 PAPEL BAJA Consejo de Politica Sodil

1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACI'r?f;E‘Sa{iiZm”"'cac'mes 2013/02/05 | 2013i02113 377 2 PAPEL BAJA Certificacién de Proyectos

1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CACI'%;SQ{“E‘;W”'°a°'°“es 2013/01/30 | 2013/02/20 47 11 PAPEL BAJA Comit¢ Espacio Piblico

1000-73 | 1000-73,04 COMUNICAC:SS;S;:“ET““'Cacmnes 2013/02/22 | 2013002022 57 115 PAPEL BAJA Vendedores Informales

1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CAC:SQ‘;Z’WC;’S”‘“”‘Cac"’”es 2013/07M7 | 201311727 67 132 PAPEL BAJA Ciudades Prosperas

1000-73 | 1000-73,04 LEMUNICRCIDNES/GComunizecione's 2013/02/06 | 2013/09/10 707 332 PAPEL BAJA Parques - Parqueros
Informativas

100073 | 1000-72,04 LOMLISICACIONES Comunicaeimes 2013/02/27 | 2013/03/04 11 6 PAPEL BAJA Invitacion LGTBI
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUN'CAC‘ﬁgisafi\g;m”"'°a°'°”es 2014/01114 | 201410722 145 250 PAPEL BAJA Comunicaciones Recibidas

100073 | 1000-73,04 COMUN[CAC“SE;‘(’;@"S”’“”'°a°‘°“es 2014/07/18 | 2014/12/05 205 183 BAPEL BAJA Comunicaciones Recibidas

100073 | 1000-73,04 EOMUNIDAGIONES Y Bomunicaciones 2014/05/07 | 2014i05/22 35 8 PAPEL BAJA Proyecto Semilleros
Informativas Investigacién Colciencias

1000-73 | 1000-73,04 EEMUNICAGIONES Sorunicsiehaes 2014102110 | 2014/08/13 4/5 11 PAPEL BAJA Gobiemo en Linea
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 ROMUNIGACIONES FICoMupicacinres 2014/02117 | 2014/05/09 5/5 41 PAPEL BAJA Unién Europea
Informativas

1000-73 | 1000-75,04 COMUN'CAcl'ff:rEnSa{i\f;‘;m“”’Ca""’"es 2014/01/02 | 2014/11/24 45 252 PAPEL BAJA Comunicaciones Recibidas

1000-73 | 1000-73,04 CEMUNCARIONEs Comiieasiones 2014/05/06 | 2014/05/15 215 15 PAPEL BAJA Pazificando
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 REMUHIEARIONE > ComupioAvionss 20140123 | 201411028 3/5 126 PAPEL BAJA HHEENEL DS A
Informativas Medida Preventiva

1000-73 | 1000-73,04 CeMUNICAUIONES) Comprinechonies 201410704 | 201501105 45 49 PAPEL BAJA Hisger deaso- Lisdida
Informativas Preventiva

1000-73 | 1000-73,04 EOMUHICAC ONESE Conugieacines 2014/07/04 | 2014/08/14 515 36 PAPEL BAJA Colombia Lider
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 G R RS eiEAcETE 201801716 | 2018/08/21 118 277 PAPEL BAJA

Informativas




COMUNICACIONES / Comunicaciones

1000-73 | 10007304 . 2018/07/10 | 2018/10/26 206 180 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUNICACIONES / Comunicacionies 2018/03/15 | 2018/03/15 36 49 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 ROMUNICACIUNES | Bomunibaciones 2018/02/05 | 2018/02/05 415 6 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUNICABIONE S/ Somupicaainnes 2018/05/10 | 2018/05/10 5/6 3 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUNICACIONES/ Comunicaciones 2018/01/10 | 2018/12/26 516 137 | PaPeL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 CRMUMEALINES §Comurseiones 20180413 | 201808118 117 61 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUNICACIENESY Comunicaiciories 201804721 | 2018/06/13 27 58 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUNIGAGIONES / Comuriicaciones 2018/0508 | 2018/07/23 a7 3 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 CAMUNIGATIOHNES L Comurniconiohes 2018/02113 | 2018/12/05 47 245 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 GEMUNICABIENES | Cemumpardonos 2018/05/14 | 2018111124 57 45 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 SRMUNICACIGRESY Comunloacines 2018/02/01 | 201811420 67 191 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 CRMUNICALIDNES S Compnizatiines 2018/04/20 | 201811213 i 201 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUNICACIONES / Comunicaciones 2018/03/27 | 2018/12/04 18 253 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 RIILIN| CAGIBNES T SomumieEionss 2018/04/20 | 2018104120 2/8 9 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUNICAGINES LOcalinieacisnEs 2018/04/24 | 2018112019 38 68 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUNIGACIONES / Comunicaciones SF SF 418 89 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 FUMLBICACIONE 5/ Dmunizaciones 2018/04/01 | 201807126 518 264 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUNICAGIONES. | Comunicackise 2018/05/24 | 2018/11/07 6/8 105 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 CEMUNEATIONES J Botuficatiris 2018/01/03 | 2018111727 718 146 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,04 COMUNIGACIONES Camunicacionse 2018/06/14 | 2018/07/24 8/8 59 PAPEL BAJA
Informativas

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/05/30 | 2017/06/09 144 250 PAPEL BAJA

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/05119 | 2017/08/07 2/ 251 PAPEL BAJA

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/07 | 2017/06/12 3/4 250 PAPEL BAJA

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICAGIONES / Remisorios 2017/06/00 | 2017/07/05 414 250 PAPEL BAJA

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remiscrios 2017/06/30 | 2017/07i05 114 250 PAPEL BAJA

100073 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisarios 2017/08/18 | 2017/07/04 2/4 250 PAPEL BAJA

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/27 | 2017/08/21 3/4 250 PAPEL BAJA

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACICNES / Remisorios 20170629 | 2017/07/10 444 250 PAPEL BAJA

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACICNES / Remisorios 2017/07/05 | 2017/00/25 14 250 PAPEL BAJA

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/14 | 2017/07/14 214 259 PAPEL BAJA

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/07114 | 2017007131 304 260 PAPEL BAJA

1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remiscrios 201710803 | 2017/10/04 414 120 PAPEL BAJA




4 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACICNES / Remisorios 2017/07/04 2017/07/24 13 282 PAPEL BAJA
4 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/07/27 2017/07/26 213 172 PAPEL BAJA
4 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/07/19 2017/08/01 313 247 PAPEL BAJA
5 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/07/28 2017/08/28 15 250 PAPEL BAJA
5 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/09 2017/08/16 2/5 250 PAPEL BAJA
8 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/11 2017/08/29 3/5 250 PAPEL BAJA
5 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/17 2017/08/25 4/5 250 PAPEL BAJA
5 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/14 2017/08/28 5/5 168 PAPEL BAJA
8 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/04 2017/10/30 175 250 PAPEL BAJA
6 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/12115 2017/08/22 215 250 PAPEL BAJA
6 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/02 2017/08/29 3/5 250 PAPEL BAJA
] 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/29 2017/08/29 4/5 250 PAPEL BAJA
] 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/08/31 201711011 5/5 94 PAPEL BAJA
7 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorics 2017/01/04 2017/02/18 173 272 PAPEL BAJA
7 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/02/02 2017/06/15 2/3 224 PAPEL BAJA
7 1000-73 § 1000-73,13 COMUNICACICNES / Remiscrios 2017/02/16 2017/03/22 3/3 211 PAPEL BAJA
8 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/11/03 2017/11/21 15 217 PAPEL BAJA
8 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 201712721 201712112 2i5 185 PAPEL BAJA
8 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/10/03 2017/10/12 3/5 289 PAPEL BAJA
8 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/10/18 2017/11/20 4/5 252 PAPEL BAJA
8 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/12/01 2017/12/22 5/5 165 PAPEL BAJA
9 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/10/01 20171211 113 250 PAPEL BAJA
9 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017112111 201712121 213 252 PAPEL BAJA
9 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remiscrios 20171221 2017M12/22 313 254 PAPEL BAJA
10 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remiscrios 2017/09/04 2017/09/21 114 293 PAPEL BAJA
10 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/09/21 2017/09/25 2/4 222 PAPEL BAJA
10 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/09/25 2017/10/18 3/4 211 PAPEL BAJA
10 1000-73 § 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/05/28 2017/11/28 414 129 PAPEL BAJA
11 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/09/04 2017/09/22 1/5 252 PAPEL BAJA
" 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/09/07 2017/09/22 215 249 PAPEL BAJA
1 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorics 2017/09/14 2017/09/19 3/5 297 PAPEL BAJA
11 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2017/09/22 | 2017/10/13 4/5 232 PAPEL BAJA




" 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remiscrios 2017/09/28 2017110/25 5/5 178 PAPEL BAJA
1 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remiscrios 2017/12/31 2018/01/10 115 240 PAPEL BAJA
1 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remiscrics 2018/01/10 2018/01/15 2/5 219 PAPEL BAJA
1 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorics 2018/01M15 | 2018/07/13 35 248 PAPEL BAJA
1 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorics 2018/01/22 2018/02/01 4/5 145 PAPEL BAJA
1 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/01/05 2018/01/31 5/5 119 PAPEL BAJA
2 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/02/02 2018/05/02 1/5 428 PAPEL BAJA
2 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/02/08 2018/02/14 2/5 258 PAPEL BAJA
2 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/02/14 2018/02/16 3/5 241 PAPEL BAJA
2 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACICNES / Remisorios 2018/02/18 2018/02/23 4/5 243 PAPEL BAJA
2 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACICNES / Remisorios 2018/02/26 2018/02/19 5/5 187 PAPEL BAJA
3 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/03/01 2018/03/14 1/5 228 PAPEL BAJA
3 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/03/08 2018/03/21 2/5 258 PAPEL BAJA
3 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/03/22 2018/03/21 3/5 210 PAPEL BAJA
3 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/03/15 2018/03/23 475 207 PAPEL BAJA
3 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/03/26 2018/02/28 5/5 137 PAPEL BAJA
4 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/04/10 2018/04/18 14 437 PAPEL BAJA
4 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/04/13 2018/04/05 2/4 547 PAPEL BAJA
4 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/04/16 2018/04/30 3/4 384 PAPEL BAJA
4 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remiscrios 2018/04/16 2018/04/25 4/4 288 PAPEL BAJA
5 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACICNES / Remiscrios 2018/05/03 2018/05/30 114 209 PAPEL BAJA
5 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remiscrics 2018/05/11 2018/05/10 2/4 160 PAPEL BAJA
5 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/06/28 2018/06/14 3/4 273 PAPEL BAJA
5 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/05/17 2018/05/30 4/4 216 PAPEL BAJA
8 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/06/05 2018/02/23 175 300 PAPEL BAJA
8 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/06/14 2018/06/18 2/5 222 PAPEL BAJA
8 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/06/21 2018/06/26 35 191 PAPEL BAJA
6 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/06/25 2018/06/29 4/5 384 PAPEL BAJA
[ 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/08/05 2018/06/26 5/5 136 PAPEL BAJA
7 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/06/29 | 2018/07/13 15 276 PAPEL BAJA
7 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/01/26 2018/07/24 2/5 241 PAPEL BAJA
7 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/07/25 2018/07/26 3/5 191 PAPEL BAJA




7 | 100073 | 10007313 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/07/31 | 2018/07/31 45 112 | PAPEL BAJA
7 | 100073 | 1000-73.13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/07/06 | 2018/07/18 5/5 34 PAPEL BAJA
8 | 1000-73 | 1000-7313 COMUNICACIONES / Remisorios 2018007113 | 2018/08/09 116 252 | eapEL BAJA
8 | 100073 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/08/08 | 2018/08/14 206 258 | PAPEL BAJA
8 | 100073 | 1000-73.13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/08/13 | 2018/0816 s 271 PAPEL BAJA
8 | 1000-73 | 10007313 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/06/25 | 2018/05/11 45 264 | PaPEL BAJA
& | 1000-73 | 10007313 COMUNICACIONES / Remisorics 2018/08/21 | 2018/08/27 5i6 180 | epapEL BAJA
8 | 1000.73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/08/27 | 2018/08/28 8/6 270 | PAPEL BAJA
o | 100073 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/08/21 | 201810716 113 285 | PAPEL BAJA
9 | 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICAGIONES / Remisorios 2018/08/08 | 2018/09/20 23 459 | PAPEL BAJA
9 | 100073 | 10007313 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/0914 | 201811001 373 357 | PAPEL BAJA
10 | 100073 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 201810/30 | 2018/10/13 1 300 | PAPEL BAJA
10 | 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/10/24 | 2018/10/24 23 288 | PAPEL BAJA
10 | 100073 | 1000-73,13 COMUNICACICNES / Remiscrics 201810/01 | 2018/10/10 a3 411 PAPEL BAJA
11 | 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/10/08 | 2018/11/07 13 499 | PAPEL BAJA
11| 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICAGIONES / Remisorios 2018/11/15 | 2018/11/09 23 450 | PAPEL BAJA
11 | 100073 | 1000-73,13 COMUNIGACIONES / Remisorios 2018111721 | 2018103720 33 436 | PAPEL BAJA
12 | 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/05/22 | 2018/08/01 13 409 | PAPEL BAJA
12 | 100073 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 20181219 | 2018112127 3 315 | PAPEL BAJA
12| 1000-73 | 1000-73,13 COMUNICACIONES / Remisorios 2018/12/03 | 201812720 313 515 | PAPEL BAJA
1 1000-73 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES / Tramitacién de Derechos [ . covns | 2016708107 115 200 PAPEL BAJA
de Peticion
1 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONiz "F,Teqz'g;adé" deDerechos | o1ei04/28 | 2016/04/04 25 201 PAPEL BAJA
1 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONii inac'i’;i:‘acl‘é” de Derechos | 0160314 | 2016103120 3/5 200 PAPEL BAJA
1| 1000-73 | 1000-73,16 COMUNFCAC[ON?@ ’Pg::’igzadd” deDerechos | s01a0ai16 | 2018/03/28 415 200 PAPEL BAJA
1 1000-73 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES / Tramiacién de Derechos | 5010048 | 201603731 505 200 PAPEL BAJA
de Peticion
2 | 100073 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES / Tramitacion de Derechos | ..\ ooane | 2016/03731 1 199 | PAPEL BAJA
de Peticién
3 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONiz ;Ei?;iadé" de Derechos | 016104108 | 2016/04701 15 200 PAPEL BAJA
3 | 100072 | 1000-73,15 CDMUN[CAC*ONii LL:?C';’;;ECid" deDerechos | oo1gi04114 | 2016007125 215 201 | PAPEL BAJA
3 | 100073 | 10007315 COMUN‘CAC’ONii ;gf;’.‘;ifd"’” deDerechos | 2516104104 | 201870408 35 200 | PAPEL BAJA
3 | 1000-73 | 1000-73.16 COMUN'CAC'ON'ﬁ Lzmzadé“ de Derechos | oo16104i08 | 2016104107 4/5 200 PAPEL BAJA
3 | 100073 | 1000-73.16 COMUN'CAC'ON'Zz Lzziac:gi;adc” de Derechos | oo1604i18 | 2015004012 575 200 | PAPEL BAJA
4 | 100073 | 1000-73,1¢ | COMUNICACIONES ! Tramitacién de Derechos | . oo | so1605104 13 203 PAPEL BAJA

de Peticion




COMUNICACIONES / Tramitacién de Derechos

4 | 1000-73 | 100073,15 g 2016/0419 | 2016/04/18 273 200 | PaPEL BAJA
4 | 100073 | 10007318 COMUN'CAC'ON'Zi ’;Te:i?g;amé" deDerechos | 201610418 | 201800418 33 72 PAPEL BAJA
5 | 100073 | 1000-73.15 COMUN'CAC’ONEE ’;:i?;i;acj"’“ de Derechos | oo1ei04i20 | 2016/04/28 18 200 | PAPEL BAJA
5 | 100073 | 10007316 COMUN'CACEONEE ;L;fc:g'f‘:ié" de Derechos | »1a04/20 | 2016004728 26 200 | PAPEL BAJA
5 1000-73 | 10007316 COMUN'CAC‘ONiz Lgf;g:acm de Derechos | o16/04r28 | 201611711 3l6 200 PAPEL BAJA
5 | 100073 | 1000-73,16 COMUN‘CAClONi ’PTE:::T;:?CM” de Derechos | oo16/04r25 | 2018104728 416 201 PAPEL BAJA
5 1000-73 | 1000-73,16 COMUN‘CAC'ONEE ';Z;f‘;;:adén deDerechos | oo 60428 | 2016008113 5/6 200 PAPEL BAJA
5 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'Z@ ’F,Te;::’i’gi;a”é" de Derechos | oo16105i03 | 2018005102 615 16 PAPEL BAJA
6 | 1000-73 | 1000-73.18 COMUN'CACEON'Zi Lg’iac’i‘;i;mé" de Derechos | o1e/08/05 | 2018/05/05 174 200 PAPEL BAJA
6 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CACEON'Zi ’Pz‘.acrig;add" de Derechos | oo1g/05/05 | 2016105125 2/4 200 PAPEL BAJA
6 | 1000-73 | 1000-73.16 COMUN'CAC‘ON%Z ’Pgimad‘"" de Derechos | oq16/05i25 | 2016107720 34 200 | PAPEL BAJA
6 | 100073 | 1000-73.16 COMUN[CAC‘ONii Lg::?;i;ac'é“ de Derechos | »1e/0527 | 2016/06/01 4s4 124 | PAPEL BAJA
7 | 100073 | 1000-73.18 COMUN‘CACDNii Lgf;?;":’am” deDerechos | oo1a/0505 | 2016/08/12 115 200 | papEL BAJA
7 | 100073 | 1000-73,18 COMUN'CAC'ONEdz "F,z:gimé’” de Derechos | oo1605i12 | 2018110125 25 201 | PaPEL BAJA
7 | 1000-72 | 10007315 COMUN[CAC'ON'Zz LZ;?CT;:“""” deDerechos | oo16/0s13 | 2016/05019 3/5 202 | PAPEL BAJA
7 | 1000-73 | 10007316 COMUN'CAC'ONii g;f:’i‘;i;amé” de Derechos | oo1s05119 | 2016/05/20 45 203 | PAPEL BAJA
7 | 1000-73 | 1000-73.18 COMUN'CAC'ON'Z: ’Pgi?;i;adé" deDerechos | 01610520 | 2016005725 5i5 205 | PaPEL BAJA
g | 100073 | 10007318 CDMUN'CAC'ON'Ei Lg?;%:adén de Derechos | oo1e0531 | 2018108117 115 200 | PaPEL BAJA
8 | 1000-73 | 10007316 COMUMCACJON? ’P;;::’.[’gzamn deDerechos | 5o16106/02 | 2016108109 25 200 | PaPEL BAJA
8 | 1000-73 | 1000-73.16 COMUN'CAC'ONiz ’F,Te;i?éi:fc*"’" de Derechos | oo1s0si08 | 2016/08/13 315 200 | PapeL BAJA
8 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON?; in?;:adé” deDerechos | 01608113 | 2016/08/16 415 200 PAPEL BAJA
8 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONEE fpgi’i‘;:acm" de Derechos | 5016106121 | 2016108722 5/5 198 | PAPEL BAJA
o | 100073 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES / Tramitacién de Derechos | ,q.00615 | 2016108122 15 198 | PAPEL BAJA
de Peticion
g | 1000-73 | 1000-73,16 COMUNJCAC'ONig "F,Te;ggiadé" deDerechos | 016108122 | 2016007105 2I5 201 PAPEL BAJA
9 | 1000-73 | 10007316 COMUN'CAC'ONii ’F,Z;iac?:;ac'é” deDerechos | 0160618 | 201810713 35 203 | PaPEL BAJA
o | 100073 | 1000-73,18 COMUN'CAC'ON'Zi Lgfcrigi;adc" de Derechos | 501607101 | 2016007108 45 204 | PaPEL BAJA
9 | 1000-73 | 1000-73,15 COMUN'CACION'ﬁ Lgi‘:’gfdé" de Dereches | oo1a107i06 | 2016107708 5/5 201 | PapEL BAJA
10 | 1000-73 | 1000-73,16 CDMUN'CAC]DN'ﬁ ’F,Te;i‘",';i';lac“’" deDerechos | »o1gi07/07 | 2016007113 145 199 PAPEL BAJA
10 | 100073 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES / Tramitacién de Derechos [ ,y1coraa | 201610718 25 201 PAPEL BAJA
de Peticion
10 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONEE ’;,Zg’;:adé” deDerechos | o1si07/15 | 2018007126 3/5 201 PAPEL BAJA
10 | 100073 | 10007318 COMUN'CAC[ONE’?; ’F,Te;imad‘j" deDerechos | 016071 | 2016107127 45 202 | papEL BAJA
10 | 100073 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES / Tramitacion de Derechos | 51000 | 2016708116 5/5 200 PAPEL BAJA

de Peticion




COMUNICACIONES / Tramitacion de Derechos

11 | 100073 | 10007315 e T 2016/08/01 | 2016108703 115 200 | PAPEL BAJA
11| 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'EE Lgfc’i‘;zadé" de Derechos | 0160803 | 2016108105 2I5 203 PAPEL BAJA
11| 1000-73 | 1000-73,18 COMUN'CAC'ONii g"i"‘;';ac"’" de Derechos | 016108105 | 201611703 35 199 | PAPEL BAJA
11 | 1000-73 | 10007318 COMUNECAC'ONiz ’P::?C‘;;:ad"’" de Derechos | 1610802 | 2016708109 475 207 | PAPEL BAJA
11 | 1000-73 | 10007316 COMUN‘CAC'ONiz "F,L:::?;iadé" deDerechos | 160808 | 2016/08/12 5/5 198 PAPEL BAJA
12 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUNJCAC[ONE@ ';gi".‘;:mé“ deDereches | oo1gi0812 | 2016108118 115 200 PAPEL BAJA
12 | 100073 | 1000-73.16 COMUN'CAC'ONE; ;L;iac'g;adé“ deDerechos | 0160817 | 201608122 215 201 PAPEL BAJA
12| 100073 | 10007315 COMUN'CAC'ONEE LZ?:?;:“"’” de Derechos | 50160818 | 2016008124 35 202 | PaPEL BAJA
12 | 100073 | 1000-73.15 COMUN'CAC'ON?G LZ:?C?;:“@" de Derechos | 16108124 | 2016008126 45 200 | PAPEL BAJA
12 | 1000-73 | 1000-73.15 COMUN'CAC'ON'Zi Lgfcri’;:adé" de Derechos | 016108725 | 2016/08/05 5/5 201 PAPEL BAJA
13 | 100073 | 1000-73,15 COMUN'CAC'ONii Lgfcm“ié" de Derechos | oh16100/07 | 2016108731 112 200 | PapeL BAJA
13 | 100073 | 10007318 COMUNECAC'ONii ge'nac’g':‘ac“’” de Derechos | o416/08i31 | 2016708731 272 71 PAPEL BAJA
14 | 100073 | 10007318 COMUN‘CAQON'EE ’F,Teiiri';:a"ié" deDerechos | 5160002 | 2018/09/08 115 200 | PAPEL BAJA
14 | 100073 | 1000-73.16 COMUMCACWONEE ';Dgi?;“tnadé" de Derechos | 5160005 | 2018/09/15 2/5 200 | PAPEL BAJA
14 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONii "pgiac'?;;a‘jé“ de Derechos | 9160822 | 2016100721 af5 200 PAPEL BAJA
14 | 100073 | 10007316 COMUN'CAC'ONEE fpgiac';’g;acm deDerechos | 0160913 | 201610116 445 201 | PaPEL BAJA
14 | 100073 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'ZE L;i?;i;adé” de Derechos | 2016100101 | 2016/00/28 505 201 PAPEL BAJA
15 | 100073 | 1000-73,1 | COMUNICACIONES / Tramitacitn de Derechos | o nems | 2016100123 113 208 | PAPEL BAJA
de Peticién
15 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONii LE?CT;TC“”“ de Derechos | oo1ei00/23 | 2016108126 23 200 | PaPEL BAJA
15 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONEE ipgf‘cm“ié" deDerechos | 50160926 | 2016700728 373 75 PAPEL BAJA
16 | 100073 | 1000-73.16 COMUN‘CACEONii ’;)gima"b" de Derechos | 50161005 | 2016009120 15 200 | PAPEL BAJA
16 | 100073 | 1000-73.16 COMUN'CAC'ONEdi ’pgzg;adé“ de Derechos | 501600130 | 201810705 25 205 | PapEL BAJA
16 | 1000-73 | 1000-73.16 COMUN'CAC'ONEdi ::,Z;i’i’;ifdf’” de Derechos | oo1ei09r1s | 2016108116 35 202 | PpapeL BAJA
16 | 1000.73 | 10007316 COMUN'CAC'ON'Z: ’pz%’g:adé" de Derechos | o016110i08 | 201611709 4/5 201 | PAPEL BAJA
16 | 100073 | 1000-73,15 COMUN'CAC'ONEE ’Pgiac’i‘g;aci"’" de Derechos | oo16i10m3 | 2016110724 5/5 203 PAPEL BAJA
17 | 100073 | 10007316 COMUN'CAC[ONEE ’Pgi?gi:ladé” de Derechos | 0161018 | 2016110721 115 201 PAPEL BAJA
17 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN‘CAC’ON’Zﬁ Lgf‘mr_‘;i:\adé" deDerechos | 501610022 | 2016010125 215 200 PAPEL BAJA
17 | 100073 | 1000-73.18 COMUN]CAC'ONiz ;gimwé" deDerechos | 0161024 | 201610125 35 200 | PAPEL BAJA
17 | 100073 | 10007316 COMUN'CAC'ONEE; ’F,Ei;’i’;:acm de Derechos | 01611024 | 2018001117 45 200 PAPEL BAJA
17| 100073 | 10007316 COMUN'CAC'ON‘ZE Lgiac"ig’fdd" deDerechos | oo1ar10i28 | 2016112713 5i5 200 | PaPEL BAJA
18 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN!CAC‘ON'Zi ’ngg;i:]a‘:ié” deDerechos | oo1em1/01 | 20161100 11 125 PAPEL BAJA
19 | 1000.73 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES/ Tramitacion de Derechos | 50101101 | 2017/01/08 15 219 PAPEL BAJA

de Peticién




COMUNICACIONES / Tramitacién de Derechos

19 | 1000-73 | 10007315 AL 2016/11/08 | 2016/12/05 215 215 PAPEL BAJA
de Peticion
1¢ | 100073 | 1000-73,16 COMUN;CAC}ON%? ;giac?;'fc"’” deDerechos | ooism109 | 201811002 3/5 211 PAPEL BAJA
18 | 100073 | 10007318 COMUN'CAGON%E ’Pgimac"’" deDerechos | ooigm1i0e | 20161110 45 202 | PapEL BAJA
19 | 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CACIONii ';Jg::gfc"’" deDerechos | ooiam1is | 20181142 5/5 202 PAPEL BAJA
20 | 100073 | 1000-72,16 COMUN'CAC'ON'ﬁ ’ngc':;i:fcm" deDerechos | oo1em11e | 201812005 15 203 PAPEL BAJA
20 | 100073 | 1000-73,18 COMUN'CAC'ONi ’F,Te;::?;'fc'“” deDerechos | oo e11s | 20182101 25 204 PAPEL BAJA
20 | 1000-73 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES / Tramitacion de Derechos | o0,y o0 | 2016/14/22 3/5 201 PAPEL BAJA
de Peticion
20 | 100073 | 10007318 COMUN'CAC'ONEdi ’pg?c’g:“c“’" deDerechos | 0161106 | 201811128 4/5 205 | PAPEL BAJA
20 | 1000-73 | 10007318 COMUN'CAC'ONEE ’;in:’;’;ac“’" deDerechos | o162 | 201812101 5/5 179 PAPEL BAJA
21 | 1000-73 | 1000-73,18 COMUN'CAC'ON'ZE ::Teigg;amn de Derechos | o160t | 2016012007 115 204 PAPEL BAJA
21 | 1000-73 | 10007318 COMUN'CAC'ON'ﬁ ’;1:‘;2‘:00“ deDerechos | oo1emoio7 | 201812112 2/5 205 PAPEL BAJA
21 | 100073 | 1000-73,18 COMUN'CAC'ONEE Lgi‘gtnacm deDerechos | »o1gmom00 | 2017/01117 3/5 200 PAPEL BAJA
21 | 100073 | 1000-73,15 COMUN'CAC'ONii LE?;::;SQM de Derechos | o623 | 201612116 415 201 PAPEL BAJA
21 | 1000-73 | 1000-73,18 COMUN'CAC'ON'Z‘Z inrig';acm de Derechos | 016221 | 2017701003 5/5 202 PAPEL BAJA
22 | 1000-73 | 10007318 COMUN'CAC'ONii LZE?;‘;‘BC"’” deDerechos | 016216 | 2017/02001 171 230 PAPEL BAJA
23 | 1000-73 | 1000-73,18 CDMUN'CAC'ON%z LZ;iE’;aC'O” deDerechos | oo 6024 | 20181104 15 204 PAPEL BAJA
23 | 1000-73 | 1000-73,18 COMUN[CACEONE@ ’Pg?c’i‘;';ac"’“ de Dereches | 5060529 | 2016100102 2/5 203 PAPEL BAJA
23 | 1000-73 | 1000-73,18 COMUN'CACEON'ZE ’Pgi’i‘;r;ac"’” de Dereches | 50 50829 | 2016106120 35 214 | PapeEL BAJA
23 | 100073 | 10007316 COMUN‘CAC‘ONEE ’F,Te;fc’i‘;‘:‘ac"’” de Derechos | o1a07/08 | 2016107728 45 200 | PaPEL BAJA
23 | 100073 | 1000-73.16 COMUN‘CAUONECE ’Pg::’i‘;';ac“’” deDerechos | 0100708 | 2016007120 5/5 213 PAPEL BAJA
1 1000-73 | 100073 16 | COMUNICACIONES / Tramitacion de Derechos | o o0y | 2017/01/14 115 203 PAPEL BAJA
de Peticién
1 100073 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES / Tramitacion de Derechos | o120104 | 2017/01/19 2/5 201 PAPEL BAJA
de Peticién
1 100073 | 1000-73,15 | COMUNICACIONES / Tramitacion de Derechos | 1001100 | 2017/01/25 3/5 200 PAPEL BAJA
de Peticidon
1 1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CACIONii LZ;E?;':?‘:"’” de Derechos | 017101126 | 2017001130 4/5 202 PAPEL BAJA
1 | 100072 | 10007316 COMUN'CAC'ONEE ’F,Z;fg;f‘ac"’" deDerechos | o417i0127 | 2017101731 5/5 263 PAPEL BAJA
2 | 100073 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'?E Lg?c’i‘;fc'c’" de Dereches | 50702101 | 2017102113 115 200 PAPEL BAJA
2 | 1o000-73 | 10007315 COMUN'CAC[ON'Zi Lg%’g;ac“’” deDerechos | o 20209 | 2017/02/14 215 200 PAPEL BAJA
2 | 1000-73 | 10007315 COMUN'CAC‘ONii ';Dgiac?;iac'm deDerechos | 517100114 | 2017102116 35 200 PAPEL BAJA
2 | 1000-73 | 10007318 COMUN[CACIONFEE ’pzrl?c?;r;ac“’" deDerechos | 017100103 | 2017102122 45 200 PAPEL BAJA
2 | 100073 | 1000-73.16 COMUNiCAC'ONii ;,Te;:;g;ac‘c’" deBerschos | oo17i0221 | 2017/02027 5/5 336 PAPEL BAJA
3 1000-73 | 1000-73.16 COMUN'CAC'ONE; ";Te;‘::?g';acm de Derechos | - 017/0306 | 2017104104 145 203 PAPEL BAJA
3 1000-73 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES / Tramitacién de Derechos | 0170506 | 2017/03/01 2/5 201 PAPEL BAJA

de Peticion




COMUNICACIONES / Tramitacién de Derechos

1000-73 | 1000-73,15 o Pora 2017/03/07 | 2017/03/10 35 200 | PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONEdi "Pgi:?:.)i;adé“ de Derechos | 4170308 | 201710313 415 200 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,18 COMUN'CAC'ONEdz "Pgiac‘i’;";adé” deDerschos | 517103113 | 2017704106 5/5 203 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'Zi ;:;i?;:adé" deDerechos | on17i0315 | 2017703021 115 202 PAPEL BAJA
100073 | 10007316 COMUN'CAC'ONii fjgi’?;:adé” deDerechos | on17/08117 | 2017/04/21 25 215 | PaPEL BAJA
1000-73 | 10007316 COMUN'CAC'ON'Zz Lgi?;:adé” de Derechos | ooi7/0321 | 2017103023 3/5 203 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'Zi Lg?c?gifdé” deDerechos | o402 | 2017103120 4/5 201 PAPEL BAJA
100073 | 10007316 COMUN'CAC'ONEE LTef;c’i‘giLaCié” de Derechos | oo47/0a08 | 2017703120 515 206 | PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'Zz Lg:;;:adé” deDerechos | oo17i0a26 | 201710516 11 197 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUNECAC‘ONEE Lg?c?;ifdc"” deDerechos | 0170403 | 2017104107 115 174 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,18 COMUN‘CAC‘ONECE LTe;iacT;t-.adén deDerechos | 017/04/05 | 2017/04/110 25 193 | PaPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN‘CAC‘ONEJ‘: LZE’;TCK’” de Derechos | oo17/04107 | 2017104110 3i5 201 PAPEL BAJA
1000-73 | 10007316 COMUN‘CAC‘ONfE Lgi?;;adé” deDerechos | oo170411 | 2017704117 415 203 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONiz L‘I;:;r;i?c’wén deDerechos | »o17/04117 | 2017704119 515 201 | PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONEdSe ’;Te;i?;":dé” de Derechos | 0170410 | 2017104125 114 201 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'ZE ’F;Te;iaczg:adé” de Derschos | 501710424 | 2017104127 2/4 200 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'Zi ’;Z?;;Zadén de Derechos | o17/0ar25 | 2017004127 344 201 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'ﬁ Lgf'cmadé” de Derechos | 5017/0427 | 2017705102 4/4 144 | PAPEL BAJA
1000-72 | 1000-73,18 COMUN'CAC'ON'Zz Lg:z'gfc‘é” de Derechos | oo47i0si02 | 2017108106 115 201 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONEdz Lg::?;i;a"ié" de Derechos | 517/0508 | 2017105010 25 238 | PAPEL BAJA
100073 | 10007316 COMUN‘CAC‘ONfE ’F,z‘iacr‘.g:ac""’“ de Derechos | 551710504 | 2017705011 35 201 | PAPEL BAJA
1000-73 | 10007316 COMUN‘CAC]ONii ';gi?gjfcm deDereches | 5017105112 | 2017705017 415 200 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000.73,16 | COMUNICACIONES / Tramitacién de Derechos | 10001 | 2017/05/15 515 199 PAPEL BAJA
de Peticion
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONEE LZi?;:adé" de Derechos | 01705117 | 2017008022 114 203 PAPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ONii Lg?;;fdén de Derechos | 0170819 | 2017/05126 24 203 | PaPEL BAJA
1000-73 | 1000-73,16 COMUN'CAC'ON'ZE fpgiac’igi;adé” de Derechos | 017105118 | 2017/07118 314 204 PAPEL BAJA
100073 | 1000-73,16 | COMUNICACIONES / Tramitacion de Derechos | .0 00e | 2017/05/31 4/ 261 PAPEL BAJA

de Peticion
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PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y PROYECCION MUNICIPAL

FECHA(AA/MM/DD): 2023/03/23 ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ

SUBPROCESO: DESPACHO TRANSFERENCIA: NO APLICA SERRANO
OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009) NUMERO: NO APLICA RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERILLA SIERRA
Nu
ORDEN GEnigE NOMBRE SERIE/SUBSERIE O AsUNTO |  FECHASEXTREMAS 1 o\ crra | FoLios | soporTe FREDEL:JES'?'A IDENTIFICACION DESCRIPCION OTROS
CAJA | SERIE SUBSERIE INICIAL FINAL
INFORMES / Informes de Gestion y Informe Ejecutivo - Oficina
2 1000-145| 1000-145,10 Resultados 2013/11/01 | 2013/11/01 11 5 PAPEL BAJA TIC
INFORMES / Informes de Gestién y Informe Alta Consejera
5 1000-145 | 1000-145,10 Resultados 2013/01/31 | 2013/12/31 1171 29 PAPEL BAJA Politica Social
INFORMES / Informes de Gestion y Informe de Resultados
7 1000-145| 1000-145,10 Resultados 2013/06/13 | 2013/06/14 M 22 PAPEL BAJA Consultorio Psicosacial
2| 1000-1a5 | 1000-1a5,10 [ "NTORMES [informes de Gestony 1 501401/01 [ 20140101 | 11 9 | PapEL |  BAJA e R Ol
INFORMES / Informes de Gestiony Informe Alta Consejera
2 1000-145] 1000-145,10 Resultados 2014/08/01 | 2014/08/01 1M 3 PAPEL BAJA Politica Social
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" EL ALGALDE DE Bééﬁﬁi&MANGA

- “En uso da sUS facuitades Ccnsutucaona%es, Lega1es y-en espacial ias cbnfendas ‘

~por la Ley 584 de 2000 y y

{

- CONSIDERANDO:

v

2. Quela Ley 594 de 2000 seﬁaia en su Art, 8° que ”Los Amhwos desde &l punto de

- territorial se ciasiflwﬁ en: (. ) @) Archlvos dé entiﬁladas de Qrden munic pai i)
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la Alcaldia de Bucaramanga , en sesidn-del 29 de Abril de 2009 mediante Acta Nro, 006 ,
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-de Archivos, :
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ART%‘GULD PR%K&ERO Adopter e implementar las Tabias de R@tenmbn Docum

la construccion solida de.la. preservacion y com%e:‘vacién del patr%manio documernt
‘Municipio de Bucaramanga.

Documentos , informandoles que las Tablas.de Retencidn Documental Versién 2.0 SOF

en aras de seguir fortaleciendo la implementatidn del Sistema  de Gestién de la C
y el Modeio Estandar de Control interno dela Alcaicita de: Buﬂaramanga

ij Que ia Ley 594 de 2000 por medic de: Ea cual-se dicta’ !a Ley Ganeral de Amhlvr:s que -

“en su dmbito de aplicacidn comprende fa Administracion Piblica en sus diferentes niveles My
- —sefiala en su ‘Art, 24 , que : "Sera obligatorio para las entidades def Esiada elaborar y ©

“adoptar las respecﬂvas Tablas de Retencion ﬁocumerﬁ‘ai“
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[ No. 2 DEL ANO 2023
J

ACTA REUN!(')N ORDINARIA DEL “COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 2:05 pm del dia 16 del mes de marzo de 2023, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Loépez, Secretaria de Planeacion,
se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lépez, Delegada del sefior Alcalde; Manuel Antonio Vasquez
Prada, Secretario del Interior; Ménica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria Administrativa; Nancy Cafén
Meza, Secretaria de Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura;
Camilo Euclides Quifionez Avendafio, Secretario Juridico, Jairo Enrique Gonzalez Forero, Secretario
de Educacién; Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda; Jorge lvan Atuesta
Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge Isnardo Neira Gonzélez, Secretario de
Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de Servicios Publicos; Estefania
Lépez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion; Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y
Comunicaciones; 0Stephanie Prada Villamizar, Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Adrian Ignacio
Gonzalez Jaimes, Asesor temas de Transparencia, Manuel José Torres Gonzalez, Director DADEP,
en calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio de la Administracion
Central de Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestion,
invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden del dia:

1. Presentacion Alcalde o su delegado

2. Llamado a lista y verificacién del Quérum

3. Aprobacién orden del dia

4. Aprobacién Mapas de Riesgos de Gestion 2023, por procesos

5. Aprobacion ajustes PAAC 2023

6. Aprobacién del equipo lider de la planeacion e implementacion de la estrategia de
participacion ciudadana conformado

7. Aprobacién eliminacién documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN,
metodologia Il (restante)

8. Actualizacion Programa de Gestion Documental - PGD

9. Aprobacién de eliminacién documental del inventario publicado en la pagina

10. Aprobacion para la publicacién en la pagina web de inventarios documentales para

eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN vy las
TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga.

11. Plan de accién del Plan Estratégico de TH, ajustado

12. Plan anual de vacantes y de previsién de recursos humanos, ajustado

13. Plan de Bienestar Social, ajustado

14. Aprobacién Plan Institucional de Capacitacion - PIC, ajustado

15. Aprobacién programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestién de Calidad para ejecutar
en la vigencia 2023

16. Proposiciones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Siendo las 2:30 pm la doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacioén y delegada del
sefior Alcalde, procede a realizar el llamado a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron
los relacionados a continuacion:

_Martha Cecilia Osorio Lépez Delegada del sefior Alcalde | Alcaldia de Bucaramanga
Martha Cecilia Osorio Lépez Secretaria de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga
Manuel Antonio Vasquez Prada Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga
Nancy Cafién Meza Secretaria de Salud y Ambiente | Alcaldia de Bucaramanga |

Ménica Lucia Sarmiento Olarte Secretaria Administrativa Alcaldia de Bucaramanga @
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Camilo Euclides Quifionez . . .
Avendafio Secretario Juridico Alcaldia de Bucaramanga

Jairo Enriqgue Gongzalez Forero

Secretario de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson  Fabianny Robles
Murioz

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

lvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina de Contro! Interno
Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge [shardo Neira Gonzalez

Secretario de Desarrollo Social

Alcaldia de Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Alcaldia de Bucaramanga

Joseph Andrés Gallardo Bastos

Asesor Prensa y
Comunicaciones

Alcaldia de Bucaramanga

Adrian Ignacio Gonzalez Jaimes

Asesor temas de Transparencia

Alcaldia de Bucaramanga

. . . Jefe Oficina Asuntos .
Stephanie Prada Villamizar Internacionales Alcaldia de Bucaramanga
Manuel José Torres Gonzalez Director DADEP Alcaldia de Bucaramanga

. . Jefe OCIG - invitada ;
Claudia Orellana Hernandez permanente Alcaldia de Bucaramanga

Se relaciona a continuacioén lista de invitados:

Erika Rocio Rueda Lebn Profesional Especializado Secretaria de Planeacion
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Giovanna Mora Molina CPS -GDE Secretaria de Planeacion
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS OATIC
Leidy Lorena Mora Nifio CPS- OATIC Secretaria Juridica
Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Ederit Orozco Sandoval Profesional Especializado Secretaria Administrativa
Saith Yomara Flérez Guerrero CPS Secretaria de Salud vy
Ambiente
Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunion.

2. Presentacion del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lépez, Secretaria de Planeacion y delegada del sefior Alcalde,
continda la reunion manifestando, que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio como instancia
rectora de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, continda aplicando la
normatividad y lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP, para el
logro de los objetivos y politicas del MIPG en la entidad.

informa que, en el dia de hoy, el Comité en pleno, tendra la responsabilidad de revisar y aprobar los
Mapas de Riegos de Gestion 2023 por procesos, formulados con lideres, enlaces, equipos de trabajo
de las dependencias y el acompafiamiento de la OCIG, acorde a la Politica de Administracion de
Riesgos de la entidad y lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Aclara
que, dichos mapas ya fueron aprobados por el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno, el 13 de marzo de la presente vigencia.

Por otra parte, se presenta para aprobacion planes actualizados por la Secretaria Administrativa, que
por norma y lineamientos del DAFP, orientan la gestion de la entidad y que se presentan en el orden
del dia. Como delegada del sefior Alcalde, invité a los integrantes del Comité a continuar con el
cumplimiento de las funciones contenidas en el Decreto 0175 de 27 de octubre de 2022. Agradece a
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todos los participantes de la Administracion municipal, su asistencia y participacién activa en el
desarrollo de la agenda propuesta.

3. Aprobacion orden del dia

Continta la doctora Martha Cecilia Osorio, con la lectura al orden del dia, al cual se incluyd el numeral
15. Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion, ajustado, solicitado por la Secretaria
Administrativa. Seguidamente, lo sometié a votacion y fue aprobado por unanimidad, a través del
chat.

4. Aprobacién Mapas de Riesgos de Gestién 2023, por procesos

La doctora Martha Cecilia Osorio, otorga la palabra a Erika Rocio Rueda, Coordinadora del Grupo de
Desarrollo Economico, para que presente los Mapas de Riesgos de Gestion 2023. Toma la palabra
Erika Rocio, quien expone la formulacion de los mapas de riesgos de gestion como se detalla a
continuacién:

FORMULACION MAPAS DE RIESGOS DE GESTION
2023, POR PROCESOS

Cantidad
Riesgos

Dependencia - Pracesas

Para la formulacién de los Mapas: de pdagiidiones —— L
. 'Y N )estion Documentai :
Rlesgos de. Gestlbn VIqenCla 2023, por |Gesticn de Almacén e inventarios EY
. . secretaria Administrativa
procesos; la Secretaria de -Planeacion (Mejoramiento Contiuo :
emitio la:Circular No, 15 del 14 de febrero | (Gostién Telento Humano 5
de 2025, mediante: [a cual se programd  jeaeuradaimedor XS Spdlocomattnie 2
mesas. de trabajo con las ISecretarfa de Salud y. Desarroflo Sostenible: 2
i ' ; > (Gestion de la Satud Publica 4:
17 _depe,ngieinc,lrf}s centrallzadas‘ y con Secretarla de Desarrollo Social [Proyeccién y desarrollo comunitario 4
el acompanamiento: de la Oficina de [Secretaria de Planeacién [Planeacién'y Direccionamiento Estratégico 10
Control Interno de Gestién durante: los [Secrataria dé Educacion: Gesti6n de Servicios de a Educacidn Pblica 6
: ’ - ) Secretaria de Hacienda estion-de las finanzas publicas 10
dias 27 de febrero a 8 de'marzo de 2023. [Secreraria de infraestructura_[Gestidn y desarrollo de la infraestructura 6
lSectetariauridica ___—|Gestion Juridica 4
D ' 4
La Alcaldia de Bucaramanga cuenta con [Control Interno de Gestion- 5
. ) e : - OFAL internacionalizacion de fa éiudad 2
24 Mapas de Riesgos de Gestion por Prenay Gestion de "
rocesos un total de 98 riesgos lurse [Féenico Servicios poblicos 3
P y 9 Oficina de Valorizacidn [Valorizacién 3
- cina ge Val CI 'aloriza
ide ntlﬂ.cados' IDADEP. Gestidn del espacio publica 5
IOA!

0

Contintia Erika Roci6 explicando la metodologia de la matriz del Mapa de Riegos de acuerdo con los
lineamientos del DAFP y presenta como ejemplo el proceso Gestion del Espacio Publico.
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MATRIZ MAPAS DE RIESGOS DE GESTION 2023, POR
PROCESOS

GoRERM
www.bucaramanga.gov,co & ®

Una vez, realizada la presentacion de los Mapas de Riesgos de Gestion 2023 por procesos, se
someten aprobacién por los integrantes del Comité, quienes hicieron la votacién via chat. Los mapas
fueron aprobados con 15 votos

5. Aprobacion ajustes PAAC 2023
Continua Erika Rocio Rueda con el orden del dia, presentando los ajustes al Plan Anticorrupcion y

Atencién al Ciudadano 2023, solicitados por la Oficina de Control Interno de Gestidn y la Secretaria
de Hacienda, los cuales se ajustaron en el formato del plan, quedando de la siguiente manera:

e
ol
AJUSTES SOLICITADOS PAAC 2023 N

Componente 3. Rendicién de cuentas, actividad 3.2:

——— e
t
i

It |

Reallzar seguimiento a la sNumerode seguimientosa: Oficina de- 3(;[’(?”2023
3.2 |edtrategia de rendicionde| 4 !la estrategia de rendicion Controt Intemg 20128923223
cuentas idecuentasrealizadas | de Gestién 3011212023

et R
v
v

———

Elaborar y  solicitar| iNdmero  de estadoss Secretaria de| 30/04/2023

1.3 {publicaciénde los estados| 3 ifinancieros. de! municipid 31/07/2023
i Haclenda

financierosdelmunicipio velaboradogy publicados 31/10/2023

coBER
www.bucaramanga.gov.co @ ®

De acuerdo con el ajuste solicitado por la Secretaria de Hacienda, explica que la modificacion obedece
a lo dispuesto en la Resolucién 356 del 30 de diciembre de 2022 emitida por la Contaduria General
de la Nacién "Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen del
Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparacion, presentacién y publicacién de los informes
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financieros y contables, que deban publicarse conforme a lo establecido en el numeral 37 del articulo
38 de la Ley 1952 de 2019". Donde resuelve en su articulo 1, numeral 3 que los estados financieros
se presentaran de forma trimestral y en su numeral 6 las fechas de publicacién para el afio 2023,
seran el 30 abril, 31 julio, 31 de octubre de 2023. A 31 de diciembre del respectivo afio no se
prepararan ni presentaran informes financieros y contables dado que la entidad preparara y
presentara el juego completo de estados financieros regulado en los marcos normativos expedidos
por la CGN.

Terminada la exposicién de los ajustes del PAA 2023, Erika Rocio Rueda, los sometié a aprobacion
por parte de los integrantes del Comité, quedando aprobado con 15 votos.

6. Aprobacién del equipo lider de la planeacion e implementacién de la estrategia de
participacién ciudadana conformado

Siguiendo con el orden del dia, Erika Rocio Rueda procede a presentar el equipo lider de participacion
ciudadana, solicitado mediante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio MIPG, el cual se
desenvolvera asi:

Para adelantar el proceso de participacion es necesario que la entidad identifique funciones y
obligaciones, asigne responsabilidades, desarrolle capacidades y establezca la situacion de la entidad
efectuando las siguientes actividades:

v" Conformar un equipo lider del proceso.
v Desarrollar capacidades en el equipo lider.

v"Identificar obligaciones especificas y generales de espacios o instancias de participacion
ciudadana en la gestién institucional.

v"Llevar a cabo el diagnéstico de la participacion ciudadana en la entidad.
v Integrar lideres sociales al equipo lider institucional.

Este grupo lider de servidores publicos y contratistas son los encargados de orientar, facilitar y apoyar
el proceso de participacion ciudadana en la gestion publica.

De esta manera, teniendo en cuenta lo remitido por las Dependencias de la Administracién Central,
se conformé el equipo de la siguiente manera:

EQUIPO LIDER PARTICIPACION CIUDADANA

SEC, PLANEACION
Martha Cecllia Osorio Lépez
Erika Roclo Rueda Ledn
Yulleth PradaJalmes
Giovanna Mora Molina

Luz Marina Anaya Cortes Angie Sarith Leal Porras

SEC.SALUD Y AMBIENTE B SEC. INTERIOR
Nancy Cafién Meza Manuel Antonlo Vazquez Prada

SEC. JURIDICA

Camilo Euclides Qulfionez Avendaiio
Tatlana Andrea Rulz Cafias

DADEP

Manuel José Torres Gonzalez
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Una vez presentado el equipo lider conformado, Erika Rocio Rueda, sometié a aprobacién por parte
de los integrantes del Comité, quedando aprobado con 16 votos.

@/



Cédigo: F-MC-1000-238,37-015

Versién: 0.0

ACTA DE COMITE

Fecha: Enero-16-2019

Alcaldia de
Bucaramanga Pégina 6 de 15

7. Aprobacién eliminacién documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN,

Erika Rocio, retoma la palabra y manifiesta que la Secretaria de Planeacién requiere terminar la
eliminacion de documentos de apoyo correspondiente a las fichas Técnicas de la Metodologia lII,
dado que ya perdieron vigencia y es un archivo que por competencia posee el Departamento Nacional
de Planeacion.

Informa ademas que, la Secretaria viene adelantado ese proceso con acompafiamiento de la Oficina
de Control Interno de Gestion y el Proceso de Gestion Documental; no obstante, en la pasada
eliminacion la aprobacidn no contaba la totalidad de cajas haciendo necesaria una nueva aprobacién
para continuar con la eliminacion restante.

Seguidamente, Erika Rocio somete aprobacién por parte de los integrantes del comité, la eliminacion
documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN, metodologia Il (restante) quedando
aprobado, con 15 votos

ELIMINACION DOCUMENTAL SISBEN, METODOLOGIA i

La Secretaria de Planeacion, solicitala
terminacion de la disposicion del
archivo de las fichas. técnicas del
SISBEN metodologia 1ll la cual ya
perdi6 vigencia y es:un archivo que le
concierne al Departamento Nacional
de Planeacién ~ DNP.

De acuerdo a los lineamientos de la
Ley 584 de 2000; se-solicita al Comité
la. aprobacion de la eliminacion
documental restante correspondiente
al archivo de las fichas técnicas del

a@

8. Actualizacion Programa de Gestién Documental - PGD

Continuando con el orden del dia, la doctora Moénica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria
Administrativa, le otorga la palabra a Katherine Perilla Sierra, Profesional Universitaria del Archivo
Central, quien sera la encargada de explicar la Actualizacién Programa de Gestién Documental —
PGD, por parte de la Secretaria Administrativa.

Katherine Perilla Sierra menciona que el programa de Gestion Documental es un instrumento
archivistico que permite establecer los componentes de la gestion documental desde la planeacion,
produccion, gestion del tramite de la organizacion, transferencias y disposicion final de los
documentos a partir de la valoracion. El cumplimiento de este PGD, se realiza en la ejecucion
proyectada anualmente en el Plan Institucional de Archivos -PINAR, del cual se entrega un informe
mensual y final para cumplimiento del PGD.

Se realiz6 la actualizacién del numeral 14. Fases de Implementacién del PGD, compuesto por 4
programas como se muestra a continuacion:
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1. Programa de Gestion Documental- PGD

Obijetivo:Aproliacion del Progfama de Gestigh Documental
Se actualizé:
14. FASES DE IMPLEMENTACION DEL PGD: Se disefiaron programas
especificos y-actividades para su cumplimiento;
1, Programa de Documentos Vitales 0 Esenciales
2. Plan-Institucional de Capacitacién
3: Programa de Reprografia
4. Programa-de Auditoria y Control

Se somete a votacion la aprobacion la Actualizacion Programa de Gestion Documental — PGD, el cual
se aprueba con catorce (14) votos por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

9. Aprobacidn de eliminacion documental del inventario publicado en la pagina

Siguiendo con la presentacion Katherine Perilla Sierra, Profesional Universitaria del Archivo Central,
en donde menciona que el Area de Gestién Documental una vez comprobado el cumplimento del
Procedimiento para la eliminacién de documentos en el archivo central, cédigo: P-GDO-8600-170-
004, presenta para su aprobacién de eliminacién documental los inventarios que han cumplido el
tiempo requerido por la normatividad vigente, el cual se cumplié el 12 de marzo de 2023.

2. Eliminacion de documentacién que han cumplido
los requisitos normativos

E! area de Gestion Documental una vez
comprebado el cumplimiento del
Procedimiento para [la eliminacion de.
documentos en el archivo central codigo: P-
GDO-8600-170-00, presenta para su-aprobacién
de eliminacién documental los inventarios. que
"l" han cumplido el tiempo requerido por la

normatividad vigente.

- Area de Gestién. Do
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Se relacionan en la siguiente diapositiva los documentos para eliminacién:
3. Eliminacion de documentacién que han cumplido
los requisitos normativos
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Area de Gestén De

Una vez terminada la intervencion por parte del Area de Gestién Documental, toma la palabra la Erika
Rocié Rueda Ledn y somete a votacion la eliminacion documental del inventario publicado en la
pagina, el cual fue aprobado con quince (15) votos por parte de los integrantes del Comité, a través
del chat.

10. Aprobacién para la publicacién en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacién documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las
TRD de la Aicaldia del Municipio de Bucaramanga.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocidé Rueda Leodn, le otorga la palabra a Katherine Perilla
Sierra, Profesional Universitaria del Archivo Central, quien sera la encargada de mostrar la relacion
de series que poseen inventarios para su publicacién en la pagina web, las cuales ya cumplieron con
el tiempo de retencidon asignado por las TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga en
cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN.

Katherine Perilla Sierra, menciona que una vez verificadas, las tablas de retencién y de la
documentacion que tenemos custodiada en el archivo central, ya establecimos la documentacion que
cumplié el tiempo de retencion, los cuales presento a continuacion:

¢
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Actas / Actas de Reuniones de Trabajo - 2016-2018 6

12014-2019 85

Informes / Informes a Organlsmos de Control '
: Vlg:lancna

Accmnes Populares

Reglstros

Comunicaciones / Comunicaciones informativas 154

Paz y Salvos -

Una vez terminada la intervencion de Katherine Perilla Sierra, toma la palabra Erika Rocié Rueda
Leon y somete a votacidén la aprobaciéon para la publicacién en la pagina web de inventarios
documentales para eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el
AGNy las TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, el cual fue aprobada con catorce (14)
votos por parte de los integrantes del Comité, a través del chat

11. Plan de accion del Plan Estratégico de TH, ajustado

Toma la palabra Ederit Orozco Sandoval, enlace del Area de Talento Humano, quien sera la
encargada de explicar el ajuste al Plan de Accion del Plan Estratégico de Talento Humano, donde nos
menciona que siguiendo algunas recomendaciones que dio la oficina de Control Interno, procede a
realizar la modificacion a los planes que habian sido aprobados en el mes de enero de la presente
vigencia. La recomendacion basicamente era que, se estableciera algtin criterio de medicion, el Plan
de accion del Plan Estratégico de TH basicamente es el mismo, lo que se incluye son dos metas al
final del documento, las cuales son:

v Mantener anualmente el nivel de madurez en la GETH entre 81-100% (nivel de consolidacion) en
la herramienta de Autodiagnéstico de TH.

v" Aumentar anualmente dos puntos porcentuales en los resultados del FURAG, respecto del afio
anterior.
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Plan Estratégico de Gestidn de Talento| N P
Humano sorsolidado e o Tt 01012029 30,01,2023 Subsecretario Administrativo de TH
Plan de C 2| Construir el Plan deC: i6n 3 pantir de las identificadas 01012023 30,01,2023 ycontatsta dejarea de Talento
aprobado Presentar para aprobacidn del Comits institucional de MIPG el FIC 165,012023 30012023 Subsecretario Administrativo de TH
"™ Soclalizar ¢l PIC con la Comision de Personal, Digani i 1
G Plam:«ay bl 15,02,2023 30032023 Subseoretario Administrativo de TH
o piblioos.
e | decarroite|Plan ituci de C. ién[ B 7 Profesionales § contralistas del 31ea e Talento |
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T -
e p:.,:::. 2::;::[::'5 el ::: :::slen‘;:"t:; : Incentivos con la Comision de Personal, Organizaciones| 15022023 20032028 Subsecretatio Administrativo de TH
| \u::.:c .l:a l:jl::ma ::g e::;l::::r @ incentivos|Desarrollar kas aotividades previstas en el Plan de Blenestar e Incentivos . 16,02.2023 30122023 Profesionalesy con}:r::}s::: del Sreade Talento
haboral
LI Rt Evaluar las actividades ejecutadas en el Plan de Bienesiar § el mivel de satisfacoian de o3| Prafesionales y oontralistas del Srea de Talento
a servidores . 30,08,2023 30,12,2023 Hu
| ors asistentes a estas actividades _ mano
- - - m T 3 T P o -
e Alcaldly | Estrategia para divuigacion del cédigo| Desarollar para del codigo 01022023 20422023 fite programa Estad v
n de  |deintegiidad disefiada £ ™
B - - — — ——
l W‘q’:’"“ Mfd}olén del gr.ado de aproplactén del ‘Apllcfr encuesta para determinar el grado de apropiacion de los valores def codigo de 6112023 20122023 E: .»' y
o | e o] 28tigo de integidad integridad c TH
9'::‘[:’,:(:“ Pian de Seguridad ¢ Satud en el Trabajo Elaborar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y presentarlo para fitma def 01122022 230,012023 Profesional tesponsable del Srea de Seguridad y Salud
r :::\;.":l aprobado teplesentante fogaly demas fesponsables del proceso en el Trabajo
m “med d: ?Ia? de Seg‘urldad y Salud en el Trabajo|Implementar las p elplan de seg ysalud en elirabajo 01012023 20122028 b eﬁr‘,‘:r:;‘:, di idadySalud
intagrado
: o L 4 de provision Construir el Plan anual de vacantes § el plan de provision de recursos humanos 01,01,2023 30,012023 < eTareade falenta
o ygsstidn- | de recursos humanos aptobados Presentar para apiobacién del Comité Institucional de! MIPG Plan anual de vacantes y el 15012023 30012023 Subseoretarlo Adminlstrativo de TH
MIPG plan de provision de reoursos humanas
Plan anual de vacantes y de provision Ejecutar la provision de los empleas del plan anual de vacantes de acuerdo con los ol012023 022028 Profesionales del area de Talento
dereoursos humanos ejecutado mecanismos de provision establecidos enlaley. Administrativo
del plan anti én y d las activi que enel PAAC i al Profesionales del Srea de Tal
atencion 3l ciudadano PAAC del areal 01012023 30122023 rofesionales del Area.g al e_nmdeTH
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Una vez terminada la intervencion de Ederit Orozco Sandoval, toma la palabra Erika Rocié Rueda
Ledn y somete a votacion el ajuste al Plan de-accion del Plan Estratégico de TH, el cual fue aprobado
por los integrantes del Comité, con 14 votos a través del chat.

12. Plan anual de vacantes y de prevision de recursos humanos, ajustado

Seguidamente, se procede a proyectar el Plan Anual de Vacantes, el cual trata sobre la identificacion
de los empleos y el Plan de Previsién de Recursos Humanos, y sobre cémo vamos a hacer la provision
de esos empleos, cuyo Marco Legal gira en torno a la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015y Ley
1960 de 2019. El objetivo que se tiene es Identificar el nimero de empleos vacantes de la planta de
cargos aprobada, asi como programar la provision definitiva de los empleos de libre nombramiento y
remocion y de la planta del sistema de carrera administrativa, que son la base para efectuar el reporte
de empleos a concurso de méritos ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Este plan es de aplicabilidad para proveer empleos a corto o mediano plazo. Se ejecutara a partlr de
la identificacion de los empleos vacantes y teniendo en cuenta la necesidad de su provision, con base
en los recursos presupuestales disponibles; no incluye los empleos del Sector educacién, plan de

docentes, directivos docentes y administrativos de los establecimientos educativos.

Manifiesta Ederit Orozco Sandoval, que el plan cuenta con la versién 2 y que basicamente las
modificaciones estan en la construccion de 3 indicadores en la parte de seguimiento:

Numero de empleos provistos
Total de emplecs aprobados en la planta de cargos

[1.  Cumplimiento X100

Nimero de empleos reportados

2. Registro de-vacantes en Tl l o5 del Sistema 4o C
la Plataforma SIMO 4.0 otal de empleos vacap 'es e S1IS ema de arrera
Administrativa

1'Si existe lista de elegibles vigente, la novedad se registra en el médulo de novedades de listas de elegibles SIMO 4.0;-a falta de
esta el empleo debe estarreportado para efectos de concurso de méritos.

X100

3. Provision Oporiuna de
empleos vacantes

¥ niimero de dias? en que se cubren las vacantes del trimestre
Total de empleos vacantes en el trimestre
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Seguidamente toma la palabra Erika Rocié Rueda Ledn y somete a votacién el ajuste al Plan Anual
de Vacantes y de prevision de recursos humanos. Los integrantes del Comité dieron su aprobacion,
con 15 votos a través del chat.

13. Plan de Bienestar Social, ajustado

El objetivo principal del plan de bienestar social es generar condiciones que favorezcan el desarrollo
integral de los servidores pUblicos de la Alcaldia de Bucaramanga, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia, de manera que posibilite la identificacion del servidor publico con las funciones
que realiza en la entidad, generando espacios de conocimientos, competencias y habilidades que
permitan contribuir su bienestar y motivacion.

Cabe resaltar que el propésito de dicho plan es contribuir a través de actividades de promocion y
prevencion, en la construccion de una mejor calidad de vida, en las areas educativas, recreativas,
deportivas y culturales de los servidores plblicos y su grupo familiar.

Se proyecto de igual manera la programacidn en cuanto a los incentivos a la cual se le realizaron
unos cambios, de aigunas actividades que no se habian incluido en el plan, como por ejemplo la
celebracién del dia del nifio, ya que es ofrecida por la caja de compensaClon Vacaciones Recreativas
Taller de Manualidades y un programa de prepensionados

Ce : erito [60 nifi@s:de sendaores pilblicos
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Pre-Pensionados laftontar el cambio y dscubrir capatidades por 10 Servidores piblicos 1.Jornada’
medto de’ actlvldades Iudlcas

Equinbrio Psicosoclai

Terminada la presentacion de Ederit Orozco Sandoval, retoma la palabra Erika Rocio y somete a
votacion el plan de bienestar social, el cual fue aprobado con 16 votos por parte de los integrantes del
Comité, a través del chat.

14. Aprobacién Plan Institucional de Capacitacién - PIC, ajustado

Continuando con el orden del dia Erika Rocio, informa que el siguiente se punto se incluyé a peticion
de la Secretaria Administrativa. Toma la palabra Ederit Orozco Sandoval, quien manifiesta que los
ajustes estan en el cronograma en la programacion, se incluyeron 2 items nuevos. Politica Contable
a peticion de la Secretaria la Hacienda, sobre un tema de capacitacién en temas contables y el de
Politica de Integridad y Conflicto de interés:

Gestidn del. | Capacitar a las diferentes secretarias yfo : ’
Talento Hu‘mano- oficinas de.la Administracion Central en POLITICAS CONTABLES.. | Aprendlz_a’je contmuql
Secretarlade | temas relacionados al proceso contable y _ Adaptacidn al cambio
Hacienda manejo de la informacidn contable. :

Articular entre cada servidor plblico los
valeres y principios que componen el buen
actuar en la institucién, teniendo siempre
como horizonte las buenas practicas y Ia
ética profesional.

A Compromiso con la
FOLITICA DE INTEGRIDAD Y| - organizacién / Trabajo en
CONFLICTO DE INTERESES Equipo / Orientacién a
resultados

Gestidn del
Talento- Humano
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Finalizada la presentacion, Erika Rocié Rueda Ledn, somete a votacién el Plan Institucional de
Capacitacion - PIC, ajustado, el cual fue aprobado con 16 votos por parte de los integrantes del
Comité, a través del chat.

15. Aprobacién programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestién de Calidad para ejecutar
en la vigencia 2023

Erika Rocio Rueda, cede la palabra a Alonso Hernandez Villabona, del equipo de Sistema de Gestién
de Calidad de la Secretaria Administrativa, quien manifiesta que se tiene establecido los seguimientos
y auditoria, en ese sentido se tiene establecido para la vigencia 2023 la realizacién de auditorias
internas de calidad a los procesos, cuyo objetivo es verificar la conformidad y el cumplimiento de
requisitos propios de cada uno de los procesos y conforme a la norma ISO 90001-2015.

Los procesos y fechas para la realizacién de auditorias son las siguientes:

AUDITORIAS INTERNAS 2023

OBJETIVO. Llevar-a cabo: las auditorfas Internas del Sistema Integrado de Gestion de Calldad para
verlficar su eficacla, y sl es-.conforme con los requisitos proplos de la Alcaldia de-Bucaramanga y de la
NTC ISO 9081:2015. '

ANO 2023
BRI,

: Avarca
7] [ ereceseipecen Emannas

[ . oo e, AN wavta awincaza.
- triace eaioeac . Zada Ardia

frmAra. N tono Marania.
- Buxca erprces: 2yaaans

AP Atorm o Ymang . AR Eeba Arine
- ace dat prac i Py ita Accita.

[ mssits s Ak s Rsaeta,
- wikico el procass . Ao Harnandac

[esonz sougnazm.

i) % agaﬁ“‘
L i www.bucaramanga.gov.co a

Alealdia de
Bucaramangs

Una vez realizada la presentacion, toma la palabra la Erika Rocid Rueda Ledn y somete a votacion el
programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad para ejecutar en la vigencia 2023,
el cual fue aprobado con 14 votos por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

16. Proposiciones y varios

Continuando con el tltimo item del orden del dia, Erika Rocio, pregunta a los integrantes del comité,
si alguno tiene un tema para tratar en este espacio, a la cual respondieron que no tienen ninguna
proposicién. Erika Rocio agradece a todos la participacion y da por terminada la reunién.

Conclusiones:

Se cumplié el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:
» Mapas de Riesgos de Gestidén 2023 por procesos, aprobados con 15 votos
> Plan Anticorrupcién Atencion al Ciudadano 2023, ajustado 1 aprobado con 15 votos

> Equipo lider de la planeacién e implementacion de la estrategia de participacién ciudadana
conformado, aprobado con 16 votos

&
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> Ellmlnamon documental inventario de apoyo de la Oficina del SISBEN, metodologia 1lI (restante)
aprobado con 15 votos

» Programa de Gestién Documental — PGD, aprobado con 14 votos

> Eliminacién documental del inventario publicado en la pagina, aprobado con 15 votos

> Publicacién en la pagina web de inventarios documentales para eliminacién documental en
cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las TRD de la Alcaldia del Municipio
de Bucaramanga, aprobado con 14 votos

» Plan de accion del Plan Estratégico de TH ajustado, aprobado con 14 votos

» Plan anual de vacantes y de prevision de recursos humanos ajtistado, aprobado con 15 Votos

» Plan de Bienestar Social ajustado, aprobado con 16 votos

» Plan Institucional de Capacitacién — PIC ajustado, aprobado con 14 votos

» Programa de Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad para ejecutar en Ia vigencia

2023, aprobado con 16 votos

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 4:10 pm del dia jueves,
dieciséis (16) del mes de marzo de 2023. : .

Para constancia, firman los que intervinieron:

i 5 et : - e \ . ’
Martha Cecilia Osorio Lépez | Delegada del sefior Alcalde M%Z . /@g &I% < gé , /{}7/ :
Martha Cecilia Osorio Lopez Secretaria de Planeacion W Elj((@'a ! t//

Monica Lucia Sarmiento Olarte | Secretaria Administrativa(@ %@W&Jéé

Nancy Cafién Meza Secretaria dc 5alud y Ambiente W( Cg1
' QIO

Camilo Euclides Quifionez
Avendario

N

Secretario Juridico

Jairo Enrique Gonzalez Forero | Secretario de Educacién

Genderson Fabianny Robles | Secretario de iHacienda
Mufioz

[ {//
Ivan José Vargas Cardenas | Secretario.de Infraestructura o~ .

Jorge Ivan Atuesta Cortes Jefe Oficina Ci Disciplinario . C %4'
Jorge Isnardo Neira Gonzalez | Secretario de Desarrollo Social | W
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miércoles

X% miércoles 14:01 Reunién finalizada: 2m 7s

jueves

(X jueves 14:06 Reunién finalizada: 4m 51s

[ [} jueves 14:06  Reunion iniciada:

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:20

EE
® buenas tardes para comentar que no tengo sonido en
mi computador
estamos atentos por parte de la Oficina de Valorizacién
buenas tardes
NJ Nidia Patricia Franco Jerez jueves 14:24

Buenas tardes Control Interno Disciplinario presente

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:29
buenas tardes

EE

sv STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 14:29
buenas tardes, OFAI presente

NANCY CANON MEZA jueves 14:39
Presente secretaria de salud

NM

YR Yorley Milena Valderrama Rodriguez jueves 14:40

® Buenas tardes

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:40

EE -
LISTO SI SENORA

e
()

MG Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 14:41

® Buenas tardes

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 14:41
Buenas tardes

EE

®

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 14:41
®  Buena tarde, Secretaria de Educacién presente

@ jueves 14:41 La grabacion se ha iniciado

Ivan Vargas (Invitado) jueves 14:41

v :
Secretario de
Infraestructura presente
B Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 14:42

®  Buenas tardes, 4rea de prensa presente

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 14:42

MP
® Buenas tardes, Manuel Vasquez - Secretario del Interior,
presente
MV Maria Daniela lllera Villate jueves 14:42

® Buenas tarde

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 14:42
Muy buenos dias

AG

. Nelson Tobo Davila (Externo) jueves 14:44
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v I O E >R &8 6 - 8 B

https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ZTJmYmVmNzUtMDYzYy0OMGMyLWIyNzAtZTBhZWQ1M2U3NThk@thread.v2?ctx=chat 11



20/3/23, 10:45

AG

®

L

DB

<
@

(&)

AG

EE

®

NM

JN

DB

JF

NM

AG

GR

Microsoft Teams | Microsoft Teams

Adrian wonzaiez (Invitaao) Jueves 1442

Muy buenos dias

Nelson Tobo Davila (Externo) jueves 14:44
Buenas tardes, Nelson Tobo Davila de la Secretaria de
Infrastructura presente.

jueves 14:46
Aprobacion orden del dia

Ivan Vargas (Invitado) jueves 14:46

Aprobado orden del dia

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 14:46
Aprobado orden del dia

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 14:46
Aprobado orden del dia - Unidad Tecnica de Servicios
Publicos

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 14:47
Aprobado orden del dia.

Adrian Gonzélez (Invitado) jueves 14:47
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:47
aprobado Oficina de Valorizacion

NANCY CANON MEZA jueves 14:47
Aprobado secretaria de salud

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 14:47
Aprobado orden del dia, Secretaria de Desarrollo Social.

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 14:48
Aprobado orden del dia - Unidad Tecnica de Servicios
Publicos

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 14:48
Aprobado, Sec Educacion

Nelson Tobo Davila (Externo) jueves 14:48

APROBADO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 14:49
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 14:53
Manuel Vasquez - Secretario del Interior, presente

NANCY CANON MEZA jueves 14:54
Presente

Adrian Gonzélez (Invitado) jueves 14:54
Aprobado

Genderson Robles (Invitado) jueves 14:54
Presente - Genderson Robles, Secretario de Hacienda

Escribe un mensaje nuevo
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Presente - Genderson Robles, Secretario de Hacienda

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 14:54

JN
Buenas tardes, Jorge Isnardo Neira Presente
EE ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 14:55
® Presente
Presente Estefania Lopez
Muchas gracias
cA Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 14:56

® Secretario Juridicp PRESENTE

jueves 15:09
4. Aprobacion Mapa de Riesgos de Gestién 2023, por
procesos:

NANCY CANON MEZA jueves 15:10
Aprobado Secretaria de Salud y Ambiente

NM

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:10
aprobado

SV

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:10
©  Aprobado Despacho Alcalde

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:10

v
Aprobado mapa de riesgo
sy STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:10
® OFAI
JF JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:10
®  Aprobado Sec Educacién
GR Genderson Robles (Invitado) jueves 15:10
Aprobado mapa de riesgos de gestion
MG Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:10

®  Aprobado DADEP

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:10

ML
®  Aprobado Sec. Planeacién

1G Jorge Isnardo Neira Gonzalez jueves 15:10
®  Aprobado Desarrollo socila

B Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:10

@ Aprobado Prensa y Comunicaciones

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:10
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

DB

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:10

Aprobado

AG
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ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:10
aprobado, Oficina de Valorizacion

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:11

Aprobado

jueves 15:15

5. Aprobacion ajustes PAAC 2023:

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:15
Aprobados ajustes PAAC

NANCY CANON MEZA jueves 15:15
Aprobado - Secretaria de Salud y Ambiente

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:16
Aprobado

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:16
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:16
Aprobado, Sec Educacion

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:16
Aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:16
Aprobado Despacho Alcalde

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:16
aprobado ofai

Jorge Isnardo Neira Gonzalez jueves 15:16
Aprobado desarrollo

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 15:16
Aprobado, Oficina de Valorizacion

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:16

Aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:16
Aprobado Sec. Planeacion

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:16
Aprobado por parte de la secretaria de Hacienda

NANCY CANON MEZA jueves 15:16
Aprobado ajuste - Secretaria de Salud y Ambiente

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:16
Aprobado - Sec interior

Escribe un mensaje nuevo
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Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:17
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:22
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

jueves 15:22
6. Aprobacion Equipo Lider Participacion
Ciudadana:

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:23
Aprobado Despacho Alcalde

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:23
Aprobado Prensa y Comunicaciones

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:23
ofai aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:23
Aprobado Se. Planeacion

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:23

APROBADO

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:23

Aprobado

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:23
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:23

Aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:23

Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:23
aprobado, Oficina de Valorizacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:23
Aprobado, Sec Educacion

NANCY CANON MEZA jueves 15:23
Aprobado - Secretaria de Salud y Ambiente

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:23
Aprobado equipo lider de participacion ciudadana -
Genderson Robles

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:23
Aprobado- Desarrollo Social

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:24
Aprobado - sec interior

jueves 15:26
7. Aprobacion eliminacion documental:
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jueves 15:26
7. Aprobacion eliminacion documental:

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:26
Aprobado punto 7

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 15:26
APROBADO ELIMINACION DOCUMENTAL- SECRETARIA
JURIDICA

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:26
aprobado eliminacion

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:26
Aprobado Despacho Alcalde

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:26
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

NANCY CANON MEZA jueves 15:26
Aprobado - Secretaria de Salud y Ambiente

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:26
Aprobado Sec Educaciéon

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:26
Aprobado Prensa y Comunicaciones

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:26
Aprobado Sec. Planeacién

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:26
aprobado ofai

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:26
Aprobado- Desarrollo Social

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:26

Aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:26
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:26
Aprobado, Oficina de Valorizacion

NANCY CANON MEZA jueves 15:27
Aprobado eliminacion documental - Secretaria de Salud
y Ambiente

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:27
Aprobado - Sec interior

Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 15:29
Por favor diligencia el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4

Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...

forms.office.com

jueves 15:31
8. Aprobacién Programa de Gestién Documental:

Escribe un mensaje nuevo
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jueves 15:31
8. Aprobacién Programa de Gestién Documental:

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:31
Aprobado punto 8. Programa gestion documental

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:31
Aprobada actualizacion PGD

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:31
Aprobado Despacho Alcalde

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 15:31
Aprobado, Oficina de Valorizacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:31
Aprobado Sec Educacion

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:31
Aprobado Sec. Planeacion

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:31
APROBADO - PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL -
JURIDICA

NANCY CANON MEZA jueves 15:31
Aprobado actualizacién PGD - Secretaria de Salud y
Ambiente

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:31
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:31

Aprobado

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:31
Aprobado - sec inteiror

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:31
Aprobado Prensa y Comunicaciones

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:32
Aprobado- Desarrollo Social

jueves 15:33
9. Aprobacion eliminacion documental del inventario:

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:34
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

NANCY CANON MEZA jueves 15:34
Aprobado eliminacién documental - Secretaria de Salud
y Ambiente

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:34
Aprobado punto 9. Eliminacién de inventarios
documentales

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:34
Aprobado Sec. Planeacién
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Genderson Robles (Invitado) jueves 15:34
Aprobado punto 9. Eliminacién de inventarios
documentales

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:34
Aprobado Sec. Planeacién

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:34
APROBADO PUNTO 9. SECRETARIA JURIDICA

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:34
Aprobado- Desarrollo Social

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:34
Aprobado Despacho Alcalde

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:34

Aprobado

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:34
aprob ofai

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:34
Aprobado, Oficina de Valorizacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:34
Aprobado secretaria de educacion

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:34

Aprobado
Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:35
Aprobado

Aprobado sec administrativo

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:35
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:35

Aprobado DADEP

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:35
Aprobado sec interior

jueves 15:38
10. Aprobacion publicacion pagina web inventario de
eliminaciéon documental:

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:39
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:39
Aprobado Despacho Alcalde

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:39
Aprobado - punto 10
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Aprobado - punto 10

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:39
Aprobado, Sec Educacion

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:39
Aprobado- Desarrollo Social

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:39
Aprobado Sec Administrativa

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:39
Aprobado Sec. Planeacion

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:39
aprobado

NANCY CANON MEZA jueves 15:39
Aprobado secretaria de salud

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:39
aprobado, Oficina de Valorizacién

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:39
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:39
Aprobado

Camilo Euclides Quinonez Avendaio jueves 15:39
APROBADO SECRETARIA JURIDICA

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:39
Aprobado - sec interior

jueves 15:42
11. Aprobacién Plan de Accion de talento humano
ajustado:

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:43
Aprobado Despacho Alcalde

Aprobado Sec. Planeacion

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:43
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:43

Punto 11 Aprobado

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:43
Aprobado, Sec Educacion

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:43
Aprobado- Desarrollo Social
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Aprobado- Desarrollo Social

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:43
aprobado, Oficina de Valorizacién

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:43
Aprobado Prensa y Comunicaciones

NANCY CANON MEZA jueves 15:43
Aprobado secretaria de salud

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:43
Aprobado Sec Administrativa

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:43
Aprobado DADEP

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:43
aprobado ofai

Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 15:43
APROBADO Plan. de accion de talento Humano.
Juridica

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:43
Aprobado - sec interior

jueves 15:47
12. Aprobacién Plan Anual de Vacante y de prevision de
recursos humanos ajustados:

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 15:47
APROBADO PUNTO 12. Juridica

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:47
Aprobado. Secretario de Hacienda punto 12

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:47
aprobado ofai

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:47
Aprobado Sec. Planeacion

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:47
Aprobado 12, Sec de Educacion

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:47
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:47
Aprobado Despacho Alcalde

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:47
aprobado, Oficina de Valorizacién

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:47
Aprobado

Escribe un mensaje nuevo
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Microsoft Teams | Microsoft Teams

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:47
Aprobado Sec Administrativa

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:47
Aprobado - sec interior

NANCY CANON MEZA jueves 15:48
Aprobado secretaria de salud

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:48
Aprobado- Desarrollo Social

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:48
aprobado DADEP

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:48
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:49

Aprobado

Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 15:49
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4

Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...

forms.office.com

jueves 15:53
13. Aprobacion Plan de Bienestar Social ajustado:

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:53
Aprobado plan de bienestar social punto 13

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:53
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:53
Aprobado

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:53
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:53
Aprobado- Desarrollo Social

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:53
aprobado ofai

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 15:53

Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA  jueves 15:53
aprobado, Oficina de Valorizacién

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:53
Aprobado 13 Sec Educacion

Escribe un mensaje nuevo
v I O E >R &8 6 - 8 B
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https://teams.microsoft.com/_#/conversations/19:meeting_ZTJmYmVmNzUtMDYzYy0OMGMyLWIyNzAtZTBhZWQ1M2U3NThk@thread.v2?ctx=chat

NANCY CANON MEZA jueves 15:53
Aprobado secretaria de salud

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:53
Aprobado - sec interior

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:54
aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:54
Aprobado Despacho Alcalde

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:54

Aprobado DADEP

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:54
Aprobado

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:54
Aprobado Sec. Planeacion

jueves 15:56

14. Aprobacion Plan de Capacitaciones ajustado:

Monica Lucia Sarmiento Olarte jueves 15:56
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 15:56
aprobado, Oficina de Valorizacién

Genderson Robles (Invitado) jueves 15:56
Aprobado punto 14

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 15:56
Aprobado Prensa y Comunicaciones

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 15:56
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO jueves 15:56
Aprobado 14 Sec Educacion

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:56
Aprobado Sec. Planeacién

Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 15:56

Aprobado DADEP

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 15:56
Aprobado- Desarrollo Social.

STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 15:56
aprobado ofai

Escribe un mensaje nuevo

v I O E >R &8 6 - s B
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Microsoft Teams | Microsoft Teams

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 15:56
aprobado - sec interior

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 15:57
Aprobacion Despacho Alcalde

Ivan Vargas (Invitado) jueves 15:57

aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 15:57

Aprobado

Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 15:57
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4

Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...

forms.office.com

jueves 16:00
15. Aprobacion programa de Auditoria Interna del SIGC
para ejecutar en la vigencia 2023:

Diana Valeria Mora Bravo - UTSP (Invitado) jueves 16:00
Aprobado - Unidad Tecnica de Servicios Publicos

Genderson Robles (Invitado) jueves 16:00
Aprobado

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 16:00
aprobado, Oficina de Valorizacién

MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 16:00
Aprobado Despacho Alcalde

Joseph Andres Gallardo Bastos jueves 16:00
Aprobado Prensa y Comunicaciones

NANCY CANON MEZA jueves 16:00
Aprobado secretaria de salud

Camilo Euclides Quifionez Avendaiio jueves 16:00

Aprobado

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO  jueves 16:00
Aprobado 15 Sec Educacion

JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 16:00
Aprobado-Sec Desarrollo Social

Ivan Vargas (Invitado) jueves 16:00

Aprobado

Adrian Gonzalez (Invitado) jueves 16:00

Aprobado

Escribe un mensaje nuevo

v I O E >R &8 6 - s B
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Microsoft Teams | Microsoft Teams

ML MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 16:00
®  Aprobado Sec. Planeacién

Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 16:00

MP X )
®  Aprobado - sec interior
MG Manuel Jose Torres Gonzalez jueves 16:00
®  Aprobado
sy STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR jueves 16:01
®  aprob ofai
MC Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 16:01
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4
Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...
forms.office.com
cA Camilo Euclides Quifionez Avendafio jueves 16:02
® Feliz tarde. Muchas gracias.-
EE ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA jueves 16:02
® muchas gracias buena tarde
YR Yorley Milena Valderrama Rodriguez jueves 16:02
® Gracias
IN JORGE ISNARDO NEIRA (Invitado) jueves 16:02
Gracias.
MP Manuel Antonio Vasquez Prada jueves 16:02
® gracias, feliz tarde
NM NANCY CANON MEZA jueves 16:02
Gracias
MC Maria Ménica Castillo (Invitado) jueves 16:03
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/t1iUb504c4
Fill | COMITE INSTITUCIONAL ...
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sujeto que recolecta y almacena dat...
forms.office.com
ML MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ jueves 16:03
® Muchas gracias a todos
cs Carlos Augusto Gonzalez Serrano (Invitado) jueves 16:03

Gracias a todos. Feliz tarde.

Leido por ultima vez

@ jueves 16:03 La grabacion se ha detenido. Guardando grabacion...

Grabacion
Maria Daniela lllera Villate

LX)
[Y)
50
L X
(X ]
LX)
LX)
S »

Esta grabacion esté configurada para que expire. Vea o
cambie la fecha de expiracién aqui. Més informacion

Escribe un mensaje nuevo
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RE: Acta No 2 preliminar COMITE INSTITUCIONAL MIPG - 16032023 para revisiéon

Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>
Mar 28/03/2023 10:36

Para: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

CC: Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>;Monica Lucia Sarmiento Olarte
<mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>;Sandra Yanneth Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (3 MB)
ACTA No 2 preliminar Comité Institucional 16032023.Rdo GDoc.docx;

Buenas tardes,

Adjunto observaciones al acta de comite institucional de MIPG del dia 16 de marzo de 2023, para realizar
los ajustes correspondientes.

Cordialmente,

CAROLINA TOLEDO-CPS
Profesional de Apoyo
Secretaria Administrativa

De: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

Enviado: miércoles, 22 de marzo de 2023 7:17

Para: MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ <mosoriol@bucaramanga.gov.co>; Monica Lucia Sarmiento Olarte
<mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>; ADRIAN IGNACIO GONZALEZ JAIMES <agonzalezj@bucaramanga.gov.co>; JAIRO
ENRIQUE GONZALEZ FORERO <jgonzalezf@bucaramanga.gov.co>; Manuel Antonio Vasquez Prada
<mvasquez@bucaramanga.gov.co>; Genderson Fabianny Robles Mufioz <gfroblesm@bucaramanga.gov.co>; Jorge
Isnardo Neira Gonzalez <jneira@bucaramanga.gov.co>; Ivan Jose Vargas Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.co>;
NANCY CANON MEZA <ncanon@bucaramanga.gov.co>; Joseph Andres Gallardo Bastos
<jagallardo@bucaramanga.gov.co>; Claudia Orellana Hernandez <corellana@bucaramanga.gov.co>; Manuel Jose Torres
Gonzalez <mjtorres@bucaramanga.gov.co>; Jorge Ivan Atuesta Cortes <jiatuestac@bucaramanga.gov.co>; ESTEFANIA
LOPEZ ESPINOSA <elopeze@bucaramanga.gov.co>; Diana Valeria Mora Bravo <dvmora@bucaramanga.gov.co>;
STEPHANIE PRADA VILLAMIZAR <spradav@bucaramanga.gov.co>

Cc: Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>; Leidy Lorena Mora Nifio
<Imora@bucaramanga.gov.co>; Ana Yazmin Pardo Solano <apardo@bucaramanga.gov.co>; CARLOS ORLANDO MOTTA
GUALDRON <cmottag@bucaramanga.gov.co>; Saith Yomara Florez Guerrero <syflorezg@bucaramanga.gov.co>; LEONOR
CRISTINA GOMEZ GONZALEZ <lcgomezg@bucaramanga.gov.co>; Elkin Alfredo Albarracin Navas
<ealbarracin@bucaramanga.gov.co>; ALEXANDRA JOHANA RODRIGUEZ CABRERA <ajrodriguezc@bucaramanga.gov.co>;
Joselyn Katherine Osorio Fonseca <jkosorio@bucaramanga.gov.co>; Laura Esther Moreno Rojas
<lamoreno@bucaramanga.gov.co>; Claudia Marcela Pardo Aguilar <cmpardoa@bucaramanga.gov.co>; Ella Yohana
Lizarazo Torres <eylizarazot@bucaramanga.gov.co>; Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>; LAURA
MARCELA GALLO LEON <Imgallo@bucaramanga.gov.co>; Maria Monica Castillo Fernandez
<mcastillo@bucaramanga.gov.co>; Marlyn Yulieth Prada Jaimes <myprada@bucaramanga.gov.co>; Sandra Yanneth
Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>; margaritarobayogalvis@yahoo.es
<margaritarobayogalvis@yahoo.es>; Angel Daniel Mantilla Molina <admantilla@bucaramanga.gov.co>; Ederit Orozco
Sandoval <eorozco@bucaramanga.gov.co>

Asunto: Acta No 2 preliminar COMITE INSTITUCIONAL MIPG - 16032023 para revision

Buenos dias sefores integrantes Comité Institucional MIPG:



Comedidamente remitimos acta No 2 preliminar, reunién ordinaria del Comité Institucional del MIPG, realizado el 16 de
marzo de 2023, para su revision.

Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el documento original y
remitirlo por este medio a mas tardar el viernes 24 de marzo de la presente vigencia, para continuar con el tramite de
firmas.

Por otra parte, se adjunta el chat de la reunién, listado de asistencia y presentacion, documentos que hacen parte
del acta.

Atentamente,

Maria Margarita Robayo Galvis
CPS Secretaria de Planeacion
Alcaldia de Bucaramanga
Bucaramanga, Colombia
www.bucaramanga.gov.co
#GobernarEsHacer

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omisién queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresién, reenvio; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”

“Aviso legal - Proteccién de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,



equivocacion u omision queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvio; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”
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[ No. 4 DEL ANO 2023 }

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:08 am del dia 27 del mes de julio de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lopez,
Secretaria de Pianeacmn se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lépez, Delegada del sefior
Alcalde; Manuel Antonio Vésquez Prada, Secretario del Interior; Silvia Quintero leentel
Secretaria Administrativa; Nancy Cafdn Meza Secretaria de Salud y Ambiente, Ivan, José
Vargas Cérdenas, Secretario de Infraestructura; Marfa Fernanda Rincon :Giraldo,
Secretaria de Educacién (E); Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda;
Jorge Ivan Atuesta Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge*snardo
Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo Jefe Unidad
Técnica de Servicios Puablicos; Estefania Lépez Espinosa, Jefe Oficina’ de Valorizacion;
Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones; Stephanie Prada
Villamizar, Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Manuel José:Tcirres Gonzalez, Director
DADEP, Nicolas Torres Boifvar, Asesor Oficina TIC, en calidad de miembros del “Comité
Institucional de Gestion 'y Desempeiio de .a Administracién Central de
Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestion,

invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden
del dia: :

Presentacién Alcalde o su delegado
Liamado a lista y verificacion del Quérum
Aprobacion orden del dla -0
Presentacion seguimiento y; merre Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30 de
junio de 2023, por Secretarfa de Planeacion.
Presentacion Ajuste PAAC 2023 -
Presentacion Ajustes.Mapas de Riesgos de Gestion 2023, por procesos
Aprobacién indicadores; asocuados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién. .
8. Socializacion Acta_'-deFEnaIézaciOn de proyecto de implementacion de IPvB en la
Entidad, - :
9. Informe de Auditorfa Técnica a implementacién de Controles Asociados a la
Norma ISO 27001:2013
10. Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del municipio
. de Bucaramanga
.11, Actualizacion SIC - Sistema Integrado de Conservacion
12, Aprobacion de eliminacién documental de los inventarios publicados en la pagina
web  https:.//www.bucaramanga.gov.co/inventarios-de-eliminacion-de-documentos-
.- /én-el-archivo-central-consulta-ciudadanar.
13. Aprobacidn para la publicacién en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo.
14. Proposiciones y varios

b~

oo

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y Verificacion del Quérum,

Siendo las 9:15 am la doctora Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacion y
delegada del sefior Alcalde, procede a realizar el llamado a lista a los miembros del
Comité, el cual respondieron los relacionados a continuacion;
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Martha Cecilia Osono Ldpez

Delegada del‘seﬁor Alcalde

Alcaldia de Bucaramanga

Martha Cecilia Osorio Lépez

Secretaria de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Manuel Antonio Vésquez Prada

Secretario del Interior

Alcaldia de Bucaramanga

Nancy Caiion Meza

Secretaria de Salud y Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Silvia Quintero Pimentel

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Maria Fernanda Rincon Giraldo

Secretaria de Educacion (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson  Fabianny  Robles
Mufioz )

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

lvan José Vargas Céardenas

Secrstario de Infraestructura

Alcaidia de Bucaramanga

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina de Control Interno

Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzélez

Secretario de Desarrolio Social

Alcaidia de Bucaramanga

Diana Vaieria Mora Brave

Jefe UTSP

Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lépez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Alcaldia de'BLzéhfamanga

Joseph Andrés Gallardo Bastos giﬁggicacione:rensa y Alcaidi_a_dé’ Bucaramanga

Stephanie Prada Villamizar frifaern aci ong:”;cs]na Hsudtos Alcaldf_a«dé'é"'iscéramanga

Manuel José Torres Gonzalez Director DADEP “|-Alcaldia’de Bucaramanga

Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC 5 _Alcaldla de Bucaramanga
. " Jefe CCIG - invitada [«

Claudia Orellana Hernandez bermanente : Alcaldxa de Bucaramanga

Una vez, finalizado el llamado a lista, se verificé que exsste Quorum para continuar con la

reunién.

Se relaciona a continuacion lista de invitado:

Erika Rocio Rueda Leén

Profesicnal Especializado Secratana de Planeamén
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Giovanna Mora Molina CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Leidy Johanna Rueda Diaz CPS- Estratificacién Secretaria de Planeacién
Laura Marcela Gallo Ledn CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS QATIC
Maria Daniela lilera Villate CPS- Secretaria Juridica
Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Saith Yomara Florez Guerrero CPS Secretarfa de Salud vy

Ambiente

Nota Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunion,

2, Presentacion del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacion y delegada del sefior
Alcalde, continta la reunién manifestando que los resultados de la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, contenidos en el Plan de Accién 2022-2023,
evidencian un cumplimiento del 90% en el Il trimestre con corte a 31 de junio de 2023 y un
cumplimiento acumulado del 94% (julio 2022 a junio 2023). Resultados revisados, con los
enlaces de las dependencias en mesas de trabajo lideradas por la Secretarfa de

Planeacién.

Seguidamente, la delegada del sefior alcalde, felicitd a los lideres de polmcas que hicieron

posible los excelentes resultados del plan de accion,

los invité a continuar aunando

=N
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esfuerzos para la formulacién del nuevo plan de accion 2023-2024 y estar atentos a las
nuevas directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, segun
resultados del FURAG 2022, que seran socializados a partir del mes de agosto.

Contintia la doctora Martha Cecilia Osorio, manifestando que el dia de hoy, el “Comité
Institucional de Gestion y Desempeﬁo de la Administracion Central de Bucaramanga",
tendra la responsabilidad de revisar y validar los avances del cumplimiento del Plan de
Accidn 2022-2023, con corte a 30 de junio de la presente vigencia, con el fin de realizar el
respectivo cierre. De igual manera, la aprobacion de los demas temas que se presentan
en el orden del dia. Lo anterior, en virtud de] Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022
por el cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Gestién y Desempefit de la
administracion central de Bucaramanga.

Finaliza agradeciendo a los integrantes del comité y a sus equipos, Ia asastencza e
participacion activa en el desarrollo de la agenda propuesta. ; %, T

3. Aprobacién orden del dia

Continta la doctora Martha Cecilia Osorio, con la lectura del orden del dla La Secretaria

Administrativa doctora Silvia Quintero Pimentel, toma la palabra y soI|C|ta la inclusion de

cuatros puntos:

v Aprobacién Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de Ia Alca!dla del municipio de
Bucaramanga :

v" Actualizacion SIC - Sistema Integrado de Conservacrén

¥ Aprobacién de eliminacién documental de los-inventarios publicados en la pagina web

¥ Aprobacion para la publicacion en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento: del acuerdo No 004 de 2019

Seguidamente se incluyen los temas solic;tados al orden del dia, el cual se sometié a
votacion y fue aprobado por 15 votos ‘através del chat.

4. Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30 de
junio de 2023, por Secretaria de Planeacién,

Continuado con el orden del dfa la doctora Martha Cecilia Osorio, cede la palabra a
Erika Rocié Rueda, quien_ manlﬂesta que, en virtud del rol de segunm:ento monitoreo y
control a los planes de: accsén del MIPG, se realizaron las siguientes acciones:

v Rewsuﬁn planes de accion remitidos por las dependencias responsables.
v Reahzamén de 11 mesas de trabajo presenciales para revisién de evidencias con
enlaces de las dependencias.
v ' Consolidacién Plan de accién Institucional,
.Y " Elaboracion de matriz insumo del Tablero de Control.
TV Actualizaclén del Tablero de Control MIPG.

Por otra parte, la Secretaria de Planeacion, en virtud del rol de seguimiento, monitoreo y
control a los planes de accién del MIPG, la Secretaria de Planeacién ha venido dando
cumplimiento a los decretos 1499 de 2017 y Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022.

- Las herramientas de planificacion han permitido monitorear el seguimiento a cada una de
las metas establecidas en el plan de accion (vigencia julio 2022- junio 2023). La matriz
MIPG contiene 7 dimensiones, 19 politicas, 92 actividades, y 118 productos a cargo
de 114 dependenc;as

El Plan de accion Institucional refleja un cumplimiento con corte a 30 de junio de 2023 del
90% y un avance total acumulado del 94%.

Y
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- CUMPLIMIENTO Il TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

De las 11 dependencias responsables, 4 reportaron un cumplimiento del 100% para el il
trimestre de 2023, estas son; Prensa y comunicaciones, Sec. Administrativa, Sec De
Planeacién, Sec. Del Interior y Sec. Jurldica. Por ofra parte, la Oficina TIC tuvo un ‘avance
en cumplimiento del 78%, la OCIG el 98%, la Secretaria de Salud y Amblente 60% yla
Secretaria de Hacienda 75%.

En cuanto al cumplimiento acumulado, la OCIG, Prensa y Comumcamones Ja Sec De
Educacion, la Sec. De Infraestructura, la Sec. Del Interior y la Sec. Jur!dica tuvieron un
logro del 100%, mientras que la Oficina TIC tuvo un avance del 87%, Secretar(a de Salud
y Ambiente 90%, Secretarfa Administrativa 94%, Secretarla def Hacienda 85% vy
Secretaria de Planeamén 92%.

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, 2 de ellas reflejan un cumphmlento del 109%, para el l| trimestre de
2023, estas son: Evaluacién de resultados e-Iriformacién y comunicacion. Por su parts,
Control Interno refleja un cumplimiento 98%;. Dlrecclonamlento Estratégico y Planeacion

90% y Gestion con valores para resuitados.un 82%. Las demas dimensiones no
aparecen reflejadas, por lo que no cuentan n productos programados para el I trimestre
de 2023,

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 poilt;cas 8 de ellas reflejan un cumplimiento en el II
trimestre de 2023 del 100%;.estas son: Compras y Contratacion, Gestion de la
informacién estadisti¢a; Gestién Documental, Planeacion Institucional, Racionalizacion de
trémites, Segwmnento y.-evaluacién del desempefio institucional, Seguridad Digital,
Transparencia. y, acceso a la informacion, seguidas de Control Interno con un 98%,
Participacion: C:udadana ‘con 89%, Gestion presupuestal y Gobierno digital con 80% y
fortalemmmnto organizacmna! con un avance del 60%.

Para el cumpllmtento acumulado por politica, 12 de ellas presentan un avance del 100%,
exceptuando -las politicas de participacién ciudadana con un 98%, fortalecimiento
organizacional con 96%, Gestidn documental con 92%, Gestién presupuestal con 88%,
Seguimiento y evaluacion con 84%, Gobierno digital con 81% y Gestion de la mformacnén
estadistica con el 60%.

TABLERO DE CONTROL

El Tablero de Control como herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de
Accion MIPG, reflejando los productos por responsable, dimension, polltica, programacion
y cumplimiento, el cual puede ser consultado en el siguiente link
https:/fapp.powerbi.comiview?r=eyJrljoiZGFINzI3ZjQtMWISOS00ZDY 5L ThiMWItODgOZDdmZ TYw
MWFkliwidClI6ljcaNjgzZmYyLTBiMJAINGJKY S 1iYzc3LWQOYJhODdmMmME2Y SIsimMiOjRY

Por otra parte, Erika Rocio Rueda informa que de acuerdo a los resultados del
seguimiento y cierre del Plan Plan de Accién 2022-2023, se muestra a continuacién las
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metas que quedaron pendientes y que no se cumplieron al 100%, para que los
responsables los incluyan el proximo Plan de Accidn 2023-2024.

e
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Contintia Erika Rocio, informado que el Plan de AcdiénQGZZ:ébﬁé, tiene un cumplimiento
significativo del 94%, gracias al liderazgo de los equipos de las Dependencias, asesoria y

al acompafiamiento de la Secretarla de Planeacion,

Por otra parte, manifiesta que la Alcaldla cumplio“con el diligenciamiento del FURAG
2022, proceso liderado por la Secretaria de-Planeacion. Por otra parte, manifiesta que la
Alcaldia cumplid con el diligenciamiento .del FURAG 2022, proceso liderado por la
Secretarfa de Planeacién. Esperamoslograr un mejor resultado en el Indice de

Desempeiio Institucional, respecto’al afio ante.

5. Presentacién Ajuste PAAC 202:_}- -

Erika Rocio Rueda, “explica que los ajustes al PACC 2023. Componente 2,
Racionalizacién :de ‘tramites, se realizaron por solicitud de la Coordinadora de
Intervencion del.espacio, publico de la Secretaria de Planeacion y por la Secretarfa del

Interior, como se muestra a continuacion:

g
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Toma la palabra Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT y explica que la mejora en el
{ramite, es para que el ciudadano pueda realizar el seguimiento y trazabilidad del tramite
de manera virtual, teniendo en cuenta las acciones que desde la Funcién Pilblica se
puedan aplicar desde la racionalizacion tecnologica.

De igual manera Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT contintua explicando el ajuste
solicitado por la Secretaria del Interior al trdmite Ayuda Humanitaria Inmediata.

AJUSTES PAAC 2023 ?L%

SECRETARIA DEL INTERIOR
Componente 2, Raclonallzaclon de tramites
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Seguidamente Erika Rocio Rueda; "'é'ome'té é'éprobacién los ajustes al Plan Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano 2023 el cual fue aprobado por los integrantes del comité con 13
votos. ; 3

6. Presentacion Ajustes Mapasde Riesgos de Gestion 2023, por procesos

Continta Erika Rocio: Rueda, explicando que de acuerdo con los lineamientos de la
Politica de Admimstrac_ N de" Rlesgos de la entidad, monitoreos y seguimientos al Plan de
Mejoramiento derla® Audrtorfa Financiera y de Gestion No 002-2023, asl como el Plan de
Mejoramsento de’ la~“Auditoria Interna al proceso Planeacién y Direccionamiento
Estratégico, " .

Manifiesta Erika Rocio Rueda que se deben incluir los hallazgos materializados en los
Mapas® de tiesgos de Gestion 2023 por procesos y Mapas de Riesgos de Corrupcion
2023, per procesos, teniendo en cuenta las recomendaciones de la OCIG y la Secretaria
de, Planeacion. Aclara que la Secretaria de Infraestructura y Planeacién solicitaron
ajustes como se muestra a continuacion:

2N
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
; Proceso Gestion y Desarrollo de la Infraestructura
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: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Proceso Gestion y Desarrollo dela Infraestructura
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Proceso Gestlén y Desarrollo de la Infraestructura
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE PLANEACION
Proceso Planeacion y Direcclonamiento Estratégico
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pesivor  exigibles y/o  wvigencles
expirodes  de ls  Secretard de

Realizar das informes de seguimiento
& loc peslvos exiqlles y/o vigenclos

cobertura de Iss garentiss que amparen los
riesgos definidos en e etape precentisctusl
de scuerdo el Manuel de Contratackén H-GJ-
1140-170-001

Vigencls y Valores. smparos exigides
en el conlrsto suserito dando
wplicacién 8l Manusl de Contratecion
H-GJ-1140-170-001,

dendo oplicacién  al Manual de
Comtrataclén M-GJ-1140-170-001 8
una muestrs plestoria del 50% do los
contratos suscritos por la Secretarls

F 1 pare £u 31/07/2023 302023

:ta"-mn:ﬂgl.fr.ﬁ:";f;":n::::::pﬂ;ﬁi:::: :: realizo lo respective scoidn de|respectiva scoltn de depuraclon

wcuerda con Ia resalugion 183 de 2018 de la | Touracion scardy @ 1a nommatividad | geordy o e normatividod vigento
i Contadurla General de lo Nacldn 4
Realizar dos sequimienlos o les
condicianes  de  Ja  gerantis:
de  af yi{le opersona encargada de |l

reputacional por Posibles de I de|saiad de.la Polss, Vigunol v

i Ides por entes | F verifica las de | Vaiores, smparos exlgidos de oouerda
de control debldo al Incumplimiento en la [ lss garantlas: Integridad de fa Poilza, | 8 lo Estipuiado en el contrato suscrite SiaT202 161202025

de Pleneecion '
. @ www.bucaremanga.gov.co g‘% @
sz a4
B g
o " - . « -

AJUSTE MAPA RIESGOS DE CORRUPCION 2023 ‘i’mﬂm“

SECRETARIA DE PLANEACION
1 Proceso Planeaclén y Direcclonamiento Estratégice

Posibilidad de recibir o soliciter Emitlc una circular 8 los Curadores

cualquier dédiva o beneficio a|oOmisien de
nombre propio o de terceros con el | Implementacién de E;I‘;:[‘Igsdglfmiatﬁg:n;"ﬂ:s ::;T:,::
H fin de emitir el concepto técnico | criterfos y pardmetros

las diferentes edificaciones que se
encuentren en trdmite de obtencién de
algtn tipo de Licencls, en aras de
garantizar {a circulacion a fas personas
en situacion de discapacidad visual.

sobre el cumpliendo de las normas

normativos en la
verificaclan de las licenclas
urbanisticas aprobadas por
las Curadurias urbanas

31/07/2023 31/08/2023
5 urbanisticas  frente al acto
sdministrativo  y a  planos
aprcbados por la Curaduria

Urbana.

@

wWww.bucaramanga.gov.co % »
v a8 el

Erika Rocio Rueda, resalta que las Secretarias tuvieron hallazgos por los entes de control,
y.gue solamente la Secretaria de Infraestructura y Planeaci6n hicieron ajustes a los MRG
y'MRC. Es importante revisar esos hallazgos para que soliciten la inclusién y se realicen
los ajustes.

Seguidamente Erika Rocio Rueda, somete aprobacién los ajustes a los Mapas de Riesgos
de Gestion 2023, por procesos y MRC 2023, los cuales fueron aprobados por los
integrantes del comité con 14 votos.

7. Aprobacion indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de Ia
Informacién.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén, le otorga la palabra al ing.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien explica los indicadores asociados al
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, menciona, que presentan para
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aprobacion tres ‘indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, aclara que es importante que en aras de mejorar la calidad de nuestros
indicadores de Informacion y los indicadores de la Politica de Gobierno Digital, se realizé
un trabajo detallado por los técnicos de la oficina de TIC, el cual se evidencio falencias,
las que se ha venido trabajando en el mejoramiento de estos indicadores.

Seguidamente Nicolas Torres Bolivar, indica que uno de los Indicadores es organizacién

de seguridad a la informacién, como se muestra a continuacion:

Indicador estratégico que permite medir y monitorear ef compromiso de la alte direccion. conrespectoa'la
seguridad da |8 Informacin en el dmbito de asignacidn de personal y responsabilidedes asociadas dentro de
la entidad.,

OBJETIVO

Hacer un seguimiento a la asignacién de mcursos y responsabilidades en gestion de seguridad de la
informacidn, por parie de la alta direccién.

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Gestién
DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACIGON

VSI01: Numero de personas con su M?ddo o Seuidad y 5
respectivo rol definido de acuerdo at MSFI Privacidad de la Intrmacion

(VSIOHVSI02)*100 MSPL
VSI02 Nimero de parsonas con su Actas de asignacion de
respactivo rol definide después de un afio personal.

METAS
MINIMA: 75-80% SATISFACTCORIA: 80- 90% SOBRESALIENTE: 100%
OBSERVACIONES :

De acuerdo a Io establecido en ef Modelo de Seguridad v Privecidad de la Informacion, es necesario crear
nueves cargos y asignar responsabilidades en los actuales, por lo tanto, el indicador estd enfocado, no solo a
13 contratacidn de nueias: personas, slno ala asignacitn de responsabilidades.

llavarse a cabo a lravés de audilorias especiallzadas en seguridad de la Informacién o ds manera
independiente por parie de los responsables de la capacitacidn y sensibllizacion.

OBJETIVO

Establecer la efeclividad de un plan de capacitacion y sensibllizaciéon preMamente definido como medio para
el control de Incidentes de seguridad.

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Geslion

DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION
VSK3: Numero de fallas o no ' Oficlal de Seguridad de la
cumplimientos encontrados en las Informacion, auditorias Internas,
senslbilizaclones programadas o eventos (VSI07/VSI08)* 100 atencion al usuarlo, listas de
reslizados para evaluar el tema. asistencia.

) Tolal de funcionarios do la
VS1i04: Total de personal a capacitar, _ entidad.
METAS '
MINIMA: 75-80% SATISFACTORIA: 80- 90% SOBRESALIENTE: 100%

OBSERVACIONES

El levantamiento de ia informaclon que permita obtener datos para la medicion se hara con base en las
actividades perlddicas qua permitan medir-lo capacitado o divulgado.

Z.
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Tercer indicador Cumplimiento de Politicas de Seguridad de la Informacion de la entidad,
como se muestra a continuacion:

DEFINICION

Cumplimiento de polticas de Seguridad de la Informacion en fa entidad

OBJETIVO

Busca identificar ef nivel de estructuracion de los procesos de la entidad orientados a la seguridad de la
informacion,

TIPO DE INDICADOR
Indicador de Cumplimiento
DESCRIPCIGN DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION

VS105: ¢La enlidad ha defnido una paifica Madelo de Seguridad y

: 4 = Privacidad de la informacion /
general de Segundad de la inforrnacion? Usuarios internos.

VSI08: (La enfidad ha definido una organizacion
intema en t&rminos de personas y - y ; Modelo de Seguridad y
responsabilidades con e fin de cumplir las pEl (ffé e endnciay |Privacidad de Ia Informacién /
potiticas de seguridad de la [nformacion y Usuarios Intemos.
documenta estas activdades?

VSI07; ¢La entidad cumple con los requisitos Modeato de Seguridad y
legales, reglamentarios y contractuales con Privacidad de la informacion /
respecto al manejo de fa informacion? Usuarios Internos.

METAS
CUMPLE: 1 | [NO CUMPLE: 0

Contintia Nicolas Torres Bolivar, mdscando que es’ lmportante mencionar que el equipo
técnico ha venido siguiendo en detalle 8 Guia de recomendaciones del Ministerio de TIC
y en ello se ha venido realizando una.a ey: Euamén de cumplimiento de la Politica.

Seguidamente Erika Rocio, somete a aprg
de Seguridad y Privacidad d&la‘in
por parte de los integrantes égiel Comité,

C acién los indicadores asociados al Modelo
lacién, cual fue aprobado con trece (13) votos
través del chat.

8. Socializacion Acta de Finalizacion de proyecto de implementacion de IPv6 en la
Entidad,

Continuando, 800, el rden del dia, Erika Rocid Rueda Leon, otorga la palabra al Ing.
Nicolas Torfes /@ﬁvar’@\sesor Cficina TIC, quien explica que, dando cumplimiento a todas
las fasesﬂ,ws,p dBpta el acta de protocolo del IPv6, este protocolo ya se encuentra al 100
% 1mpL§mentja &3, Indica que el protocolo es el canal de comunicacion que conecta todos
los s;étemas ¥ las redes de informacion; lo anterior nos permite estar en los mejores
estandareg /Agrega que se adelanté una reunion con el Ministerio TIC, donde impartid
zr’ecomendacuones que, al interior de la entidad, el equipo técnico deberia adoptar un acta
&tgg tfé’ en el sistema de gestion de calidad aprobada. L.a recomendacion fu atendida y
se §6Bio el acta a la plataforma que dispone el Ministerio TIC, para dar la finalizacion de la
implementacién de IPV6 en |a entidad, como se muestra a continuacion:
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' Sistema d seguimiento
ADOPCION DEL
LI PROTOCOLO 1PVE

T e

WWwW.Bucaramangu.gov.co

PROCESO DE IMPLEMENTACION Y
ADOPCION DEL PROTOCOLO DE IPv6
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Proceso de adopeldn del Protacolo IPVE
ALCALOIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Rvance del procesa genenk

https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/

Fose }: Fase de planeacidn de tPve
wance Gt frv bt

Faso 21 Implemeatacidn 1Pve
Awprew dels a2

Fase ¥: Pruebas de funcionalidad de IPvi
Aoance dela hasa 3

e e et e it
=

Soliciusd direcclones IPVE

= s

Www.bucaramangs.gov.co
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9. Informe de Auditorfa Técnica a implementacidn
Norma ISO 27001:2013

de Controles Asociados a la

A
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‘{'\,o”’mzt:\
e,
CALIFICACION FRENTE A MEJORES PRACTICAS EN
CIBERSEGURIDAD (NIST)
MODELO FRAMEWORK CIBERSEGURIDAD NIST ;
- Etiquetas-de fila ' [~| CALIFICAGION ENTIDAD| MIVEL IDEAL CSF =
IDENTIFICAR 45 100
DETECTAR 41 100
RESPONDER 28 100
RECUPERAR 33 100
PROTEGER 33 100
= www.bucaramangs.gov.co g‘% .
T —
2ty
CONCLUSIONES i
Gl
)

> Segun los resultados obtenidos se evidencla que la entidad cuenta con un nivel de calificacion Bajo, lo que en la
escala de evaluacién equivale a un nivel repetible, el cual establece que frente a la Implementacién de los controles
asociados al anexo A de la Norma IS0 27001:2013, los contrales se han desarrollado en diferentes procesos y son
sequidos por deferentes actores pero no existe una formalizacion ni comunicacién adecuada sobre los estandares
y procedimientos de seguridad de la informacién, -

» Los dominios que registran un menor nivel de implementacién son los relacionados con la Gestién de actives,
Criptografla, Sequridad de las Operaciones, Relacion con Proveedores y Gestién de Incldentes de Sequridad de Ia
Informacion, los cuales registran un nivel de calificacién por debajo del 30% y se deberlan priorizar con el fin de
disminuir la brecha de seguridad frente a estos requisitos.

» Frente a las fases de operacién del ciclo PHVA, se puede evidenciar que todas las fases contemplan un nivel muy
bajo de avance en su implementacién al no contar cen los requerimientos técnicos, normativos, reglamentarios y
de funcionamiento que son necesarios para cumplir con los objetivos estratégicos del Modelo de Sequridad y
Privacidad de la Informacion.

i3 @ www.bucaramanga.gov.co %@ v

10. Aprobacion ‘Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del
. -municipio de Bucaramanga

A_continuacién, toma la palabra Lorena Gémez profesional del 4rea de gestién
decumental, quien informa que personal del Archivo General de la Nacion - AGN, realizo

una visita de inspeccién y vigilancia a la Alcaldia de Bucaramanga, los dlas 29 de sy
noviembre y 2 de diciembre de 2022, dejando como resultado en el “Acta de Cierre de

visita de inspeccion y vigilancia”, ocho (8) hallazgos de los dieciséis (16) posibles.
Posteriormente, el AGN remitié el Informe de inspeccion, vigilancia y control el 10 de abril

de 2023, al cual el Area de Gestién Documental objeto el 28 de abril de 2023, :

El AGN emitié respuesta definitiva el pasado 26 de junio de 2023, confirmando siete 8]
hallazgos a la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, para que suscriba el Plan de
Mejoramiento Archivistico -PMA, el cual debe ser aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Se propone que la fecha de inicio sea a partir de la fecha de
aprobacion por parte de este comité. De igual manera se est4 proponiendo AGN la fecha
final para el 2026.
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Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leén, otorga la palabra al Ing.

Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, donde explica que se realizé un Informe de
Auditoria el cual refleja un analisis de los indicadores que nos permiten de aiguna manera

medir como estamos a nivel de politica y sobre todo de controles asociados a la norma -
1SO 27001:2013, resultados gue se muestran a continuacion:

o~
e
e
Resultados Informe
. - —
Auditoria Interno - Implementacion de
Controles Asociados a la Norma I1SO
27001:2013.
Realizado : Equipo Proceso Gestion de las TIC
@ WWW.bUCITamanga.gov.co gﬁ
;fa.n,.l?”‘
Evaluacién de Efectividad de controles “.g—d/'l‘w
cacidn EVALUACKSH DE
sounio " | Otteae | PECTVDADE
AS POLITICAS DE $EGURIDAD DE LA INFORMALIGN ) 100 GESTIONADO
AS ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION 33 100 REPENBLE
AT SEGURIDAD DE LOS RECURSOS HUMANGS 14 100 REPENSLE
AB GESTION DE ACTIVOS 20 100 TNHCIAL
AS CONTROL DE ALTESO 33 1co RCPCMSLE
A0 CRHFTOGAAF A 10 100 INFIAL
ALl SEGURIDAD FISICA ¥ DEL ENTORNO 33 100 REPETIELE
A2 SEGURAIDAD DE LAS OPERACIONES 29 100 ALPETSLE
Al SEGURIDAD DE LAS COMUNICATIONES £2 100 EECRYD
ALld ADQUSICION, DESARROLLD ¥ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 40 100 APETWLE
ALS RELACIONES CON LOS PROVEEDORES 20 100 DHCIAL
AlS GESTON DE INCIDENTES OE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 20 100 INICIAL
237 ASPECTOS DE SEEUR;:‘E%‘{:':&M’;Q{;E LA GESTION DL LA 0 100 B £
ASE TUMPLIMIENTO 455 100 FECTVO
3 o= i) AEPETIBLE
5
s T
clﬂﬁﬂ“’i‘ S0
AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE “-\o__/
OPERACION (PHVA
SFARLE BHUR * AVANCE CICLO DE
“" 48 o FUNCIONAMEENTO DEL MODELO DE
VEnce vance A
COMPONENTE: Actusl Esperado OPERACION
Entidad
Pianilicacion ATH 40%
Tmplementacion 4% 20%
Evaluacidn de desempehio 4% 0%
Mejora cantinua. a% 20%
100%
- @' WWW.DUCArarmEnge.gov.co @h
KR
o

A
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10. Plan de Mejoramiento Archivistico de la Alcaldfa del
municipio de Bucaramanga - PMA

‘Objetivo: Aprobacién del Plan de Mejoramisnto Archivistico da la Alcaldla del municipio de Bucaramanga para
subscripcidn con el Archive General de ta Nacién.

HALLAZGO

Todas las racretartss, Sreas’y bfcivs de

kpmmmuhmmwd.mn.mu g

Todas Lus sacratariss. deeas yoficinas da
S - 3

Se somete a aprobacién y comentarios del Plan de Mejoramiento "Archf\flstico de la
Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, en el cual es aprobado:por medio del chat de la
reunion, con 13 votos. M Tl

11. Actualizacién SIC - Sistema Integrado de Conservacion

A continuacion, toma la palabra Lorena Gémez profesional del area documental, quien
informa que el Sistema Integrado de Conservacion comprende dos planes, el Plan de
Conservacion Documental y el Plan de Preservacién Digital a largo plazo, los cuales se
actualizaron como se muestra a continuacion:.. "

Plan de Conservacion Documental los mgmentes ftems:

v Glosario de términos

v Marco normativo 5 S

v Programas de conservacion (Seis (6) programas). Actividades técnicas,
Cronogramas, presupuestos'y formatos de seguimiento.

Plan de Preservacion ft?igftal a largo plazo los siguientes [tems:

Glosario.de-términos
Marco normativo
Principios de la preservacion digital
- Principios.de preservacion digital a largo plazo
..Polltica de preservacion digital
Estrategias de preservacion digital a largo plazo
Almacenamiento electronico disefiado a largo plazo

LRANAAS

Terminada la presentacion de Lorena Gémez, se somete a aprobacion la actualizacién del
Sistema Integrado de Conservacion- SIC, el cual fue aprobado con 13 votos por el chat de
la reunién

12. Aprobacién de eliminacién documental de los inventarios publicados en la
pagina web institucional

A continuacién, toma la palabra Katherine Perilla, lider de archivo, quien manifiesta que,
en acatamiento del Procedimiento de eliminacién documental establecido en la entidad en
cumplimiento a la normatividad aplicable, se publicd en la pagina web institucional once
(11) inventarios documentales, y a la fecha han cumplido su tiempo de consulta
ciudadana, evidenciando que no se presentd ninguna objecién a los documentos que han
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cumplido el tiempo de retencién documental y disposicion final, segln lo requerido por la
normatividad vigente.

12, Eliminacién de documentacion que han -
~  cumplido los requisitos normativos

Inventarios de eliminacidn de Documentos en el Archivo Central
2 - Consulta Cludadana

BT R
e et e o 2D T
L B e R e T

Canr T e Varedd | 33 e e
T dereny e
ity

Seqeteia Araz de Gassén

Terminada la presentacién de Katherine Perilia;.se semete a aprobacsén la eliminacion
fisica de la documentacién relacionada en-lds inventarios publicados en la pagina web
institucional, la cual fue aprobada con 14 _votos por el'chat de la reunién

13. Aprobacion para la publicacion enla pégma web de inventarios documentaies
para eliminacion documsntal en cumphmiento del acuerdo No 004 de 2019.

Contintia Katherine Perilla, quien so 1cnta ia aprobacion para una nueva publicacion de
inventarios de eliminacion en:la pagina web de la entidad, en el espacio dispuesto para
gue se genere su respectiva consulfa ciudadana, y observaciones si hubiere lugar, por un
tiempo de 60 dlas. .~

13. Cargue de inventarios
documental en pagina web

de eliminacion

25
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Una vez terminada la exposicién de Katherine Perilla, se somete a la aprobacién la
publicacion en la pagina web de inventarios documentales para eliminacion
documental, la cual fue aprobada por los integrantes del comité con 14 votos por el

chat de la reunién
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14, Proposiciones y varios.

Continuando con el ulimo item del orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn,
Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico de la Secretarfa de Planeacion
pregunta a los integrantes del comité, si alguno tiene un tema para tratar en este
espacio, a la cual respondieron que no tienen ninguna proposicion.

Conclusiones:;

Se cumplio el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

Y YV Vv ¥ ¥ V¥V VYV Y

Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2022 2023 corte a 30dej ]unro
de 2023

Aprobacion Ajuste PAAC 2023, con 13 votos
Aprobacion Ajustes Mapas de Riesgos de Gestion 2023, por procesos y MRC 2023
con 14 votos o
Aprobacion indicadores asociados al Modelo de Seguridad y - ,'
Informacién, con 13 votos L
Socializacion Acta de Finalizacién de proyecto de mplementacn' n
Entidad. .
Informe de Auditoria Técnica a implementacién de Controles Asomados a la Norma
1SO 27001:2013

Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de Ea Alcaldfa del municipio de
Bucaramanga, con 13 votos

Aprobacién Actualizacion SIC - Sistema lntegrado de Conservacnén con 13 votos
Aprobacion de eliminacion documental de Ios 1nventanos publicados en la pagina web,
con 14 votos

Aprobacion para la publicacién en la pégana web de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumpllmlento del: acuerdo No 004 de 2019, con 14 votos

x‘—" i

,.d de la

‘de""vaﬁ en la

=7

Agotado el orden del dia, se da por ‘terminado el Comité, siendo fa 11:00 am del dia
jueves, veintisiete (27) del mes de jullO de 2023,

Para constancia, firman.los que mtervm;eron

Martha-Cécil

_ Osorio Lépez | Delegada del sefior Alcalde

Mé‘rthéCecilié Osorio Lépez | Secretaria de Planeacion ‘MM

Manue! * Antonio Véasquez

- 7
Prada Secretario del Integor A& ( ,8// ]

Nancy Cafén Meza

Secretaria de Salud vy .
Ambiente w&p‘.@ C\

L
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administraﬂ%, M /

Giraldo

M? ria Femanda Rincon Secretario de Educacion (E) Cj%’::: M = 0
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