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ACTA DE ELIMINACION DOCUMENTAL NUMERO 005 DE 2023
SECCIGN : SECRETARIA ADMINISTRATIVA CcODIGO: 800 FECHA
OFICINA PRODUCTORA (NOMBRE Y CODIGO): AAAA MM DD
DESPACHO - 800 2023 08 22
ATENCION A LA CIUDADANIA - 8200
DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION
FECHA FECHA
EXTREMA | EXTREMA (M;:gléli?f.ige i UNIDAD DE CONSERVACION |1y s 1yp CODIGO SERIE/SUBSERIE
INICIAL FINAL Caja Carpeta | Legajo Otro
REGISTROS / REGISTRO DE
2006 2008 7.5 X X 2004 B00-65 CORRESPONDENCIA
2009 2018 6 X X 2000 | 8200-238 /8200-238,07 REGHSTRUS Registra ds- Gomuncacins

OBSERVACIONES: No aplica.

Acla de Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Acto Administrativo de aprobacion de TRD / TVD

Acta 004 de 2023

Resolucién 311 de 2004 / Resolucidn 205 de 2009

Jefe del Area de Gestién Documental




Alcaldia de
Bucaramanga

INVENTARIO DOCUMENTAL

Cddigo: F-GDO-8600-238,37-003

Version: 0.0

Fecha de Aprobacion: 21-junio-2018

Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PROCESO: NO APLICA

FECHA(AA/MM/DD): 2023/01/31

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ

SUBPROCESO: NO APLICA TRANSFERENCIA: NO APLICA SERRANO
OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2004) NUMERO: RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERRILLA
SIERRA

2

ORr;EN copieo NOMBRE SERIE/SUBSERIE O ASUNTO |  FECHAS EXTREMAS 1 o\ o oer s FoLios | soporTE FREE%ES%C'A IDENTIFICACION |  DESCRIPCION OTROS

CAJA | SERIE | SUBSERIE INICIAL FINAL

1 | 800-55| 800-55.1 REG{:'(S)TRF;%;SESE‘JSQ DE | 2008/01/02 | 20080120 | 174 250 | PAPEL BAJA Z';:‘;'s'ison denci de
1 | 800-55| 800-55.1 REG&S;%%%;SES?J&? OE | 200801720 | 2008002114 | 24 250 | PAPEL BAJA S;?r”emn dencia de
1 | 8oo-55| 800-55.1 RE%g;FéoEzégﬁgEﬂgi PE | 2008102114 | 200600322 | 34 250 | PAPEL BAJA i;f:egzzn dencia qe
1| 800-55 | 800-55.1 RE%SE;%@;SES'ESJ gg BE 2006/02/14 | 200612120 | a4 250 | PAPEL BAJA z';;‘;';izn P 4e
3 | 800-55| 800-55.1 RE%gE;{%gF’,gEg'ESJ gg DE 1 2008/03/20 | 2008004118 | 113 271 | PAPEL BAJA Eé?{’_‘;gii e de
3 | 800-55| 800-55.1 RE%S;@%E;,S&S?JS? DE | 2008/04/04 | 200805005 | 213 207 | PaPEL BAJA E(')?r”;li“son e de
3 | 800-55| 800-55.1 RE%SLF,;?EE;SESIES,\IS? EE 2006/04/18 | 2006/04/25 | 373 295 | PAPEL BAJA E;?P;iison dencia e
4 | 800-55| 800-55.1 RE%?EEE;EES?J&Q DE 1 2006104126 | 2008005008 | 113 210 | PAPEL BAJA Eéf:;';i e -
4 | 800-55| 800-55.1 RE%%@%%;&ES?& 52 PE | 2006104125 | 2008005118 | 213 198 | PAPEL BAJA E ;?_r”e";fm soncia =
4 | 80055 800-55.1 RE%g;i‘ég;gigg’J;g BE 2006/07/24 | 2006/08/28 | 313 279 | PAPEL BAJA Z’)fgi?o odencia 28
5 | s00-55| 800-55.1 RE%CS)ERROEE,;SES:ESNTSI(X DE 2006/10/31 | 20061128 | 13 299 | PAPEL BAJA E(')ar:e'lzzn Sordla Uz
5 | 800-55] £00-55.1 RE%S;';%EF’,SES'ESJ gg PE | 2006111728 | 200701710 | 23 297 | PAPEL BAJA E('fr;‘;'s'iz dercia L
5 | 800-55| 800-55.1 RE%E;@%@;SES?J;Q DE 1 200701103 | 20070100 | 213 208 | PAPEL BAJA Eé?'r‘;’;zn o O
6 |800-55| 800-55.1 RE%‘SLE%;SESEJS? DE | 200610214 | 20080330 | 114 250 | PAPEL BAJA [Eéirélazn sencia ge
6 |800-55| 800-55.1 RE%g;i%g;gﬁgggﬁ PE | 20060320 | 20080530 | 214 250 | PaPEL BAJA E{')f:;;;son sorcia de
6 |800-55| 800-55.1 RE%gLiggégEgggg DE 1 2006108123 | 2006007113 | a4 250 | PAPEL BAJA Cpéf?;iapi dencia L
6 |800-55| 800-55.1 RE%%EZ%%;@ESEJQﬁ DE 1 200810612 | 2006007104 | 414 250 | PAPEL BAJA E;arfé';izn - e
7 | 80055 | 800-55.1 RE%g;i%gégﬁgggg DE 1 2006107104 | 20080728 | 112 250 | PAPEL BAJA Zﬁg&s’m&ncia .
7 | 800-55 | 800-55.1 RE%g;i%g;gEgg CR[g DE 1 2008/07/26 | 20060809 | 212 17 | ParEL BAJA Z'jar:;';?;n - de
8 | 800-55] 800-55.1 REGSS;@%@;SESSJ&? DE 2006/01/02 | 200601702 | /5 47 | PaPEL BAJA s(')?péiii dencia tle
8 | s8o0-55] 800-55.1 RE%‘S;E%E;SESEJ Si PE 1 snomiorsos | 20070124 | 25 254 | PAPEL BAJA E(')f;‘éﬁiin soncia ue




8 | 800-55| 800-55.1 RE%S;‘;%%;SESLSJ gﬁ OE | 2007101125 | 20070430 | 35 248 | PAPEL BAJA z')ar:e'lzzn ol de
8 | 80055 800-55.1 RE%?{;@;?&SEJ&? CE 2007/05/02 | 2007105114 | 4/5 237 | PAPEL BAJA ;')‘i:‘;';iso s Bg
8 | 80055 800-55.1 RE%g;i%g;gﬁgggi LE 2007/05/15 | 200710520 | 515 238 | PAPEL BAJA E;ar?;';apson - de
10 | 8o0-55| 800-55.1 RE%SL?%%;SES?J&? DE | 20070921 | 2007710008 | 14 231 | PAPEL BAJA Ei;?lﬁin -
10 | 80055 | 800-55.1 RE%S;F;{?EgF’,SEg'ESJSg HE 2007110/09 | 2007110123 | 24 232 | PaPEL BAJA :(';?;‘;ison toncia L
10 | 8o0-55] 800-55.1 RE%gLi%gégEgggi RE 200710129 | 2007111714 | /4 235 | PAPEL BAJA ch)ﬂ;?;n Sencia g
10 | 800-55| 800-55.1 RE%%L%%?#SESEJS? BB 2007/11/20 | 200711729 | 44 222 | PAPEL BAJA Eé?liiin i g
11 | 8oo-55 | 800-55.1 RE%%L@@:;S&S?J&? BE 200711130 | 2007112113 | 73 246 | PAPEL BAJA E('J?I’_‘;'L":;n o de
11 | 8oo-55| 800-55.1 RE%%L@%;LSES?J&? DE | 2007112114 | 200771219 | 23 128 | PAPEL BAJA S(')‘i:;';apz o dx
11 | s00-55 | 800-55.1 RE%%E;%%;,EES?J 52 CE 1 2007112020 | 200711231 | a3 151 | PAPEL BAJA Eéarféﬁi I 4
12 | 800-55 | 800-55.1 RE%gEi%gégigfggg BE 2008/01/02 | 200800130 | 111 272 | PAPEL BAJA Sﬁ;’;ﬁzn — ds
15 | 800-55 | 800-55.1 RE%gLF;{oEzégEgggi RE 2006/09/04 | 200710625 | 1/ 234 | PAPEL BAJA E;?:;‘;Zson A 95
15 | 80055 | 800-55.1 RE%S;@%%;SE%LSJ 52 DE | 200707103 | 2007712007 | 24 211 | PAPEL BAJA Eﬁ:éi?;n N de
15 | 8oo-55| 800-55.1 RE%g;iggé SESS\T CRIi CE | 20071212 | 2008005112 | 3ia 210 | PAPEL BAJA Z')"::e";iz S 4e
15 | 800-55 | 800-55.1 REG&%;@%E;SESLSJSQ BE 2008/05/12 | 200810109 | 4/4 214 | PAPEL BAJA Ec')?:;l?on B de
16 | 800-55 | 800-55.1 RE%g;i%g;gﬁgggg DE 2006/12/05 | 200612113 | 1/4 196 | PAPEL BAJA Eéf;‘;l;son s de
16 | 80055 | 800-55.1 RE%g;igg;ﬁﬁgg chg PE N o008/1214 | 200811227 | 24 248 | PAPEL BAJA S(')ar‘r:';ison sorcia de
16 | 800-55 | 800-55.1 RE%%E;%%;SESJ‘;SJ 52 DE | 200611228 | 20070117 | 34 213 | PAPEL BAJA ng_f;izzn sencia de
16 | 800-55| 800-55.1 RE%gLﬁ%g;gﬁgggg BE 2007/01/18 | 2007/02/01 | 44 271 | PaPEL BAJA E;?_:é"s%zn sondia des
17 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%g;gEgg;g BE 2007/02/02 | 200710212 | 14 288 | PAPEL BAJA ‘Ec'::?e'izson dencia e
17 | 80055 | 800-65.1 RE%gLiggégEg?g 52 PE | 20070215 | 2007102026 | 24 250 | PAPEL BAJA E{'}fgﬁin soncia -
17 | 800-55 | 800-55.1 RE%g;ioEzégEgg gf\ DE | 2007102126 | 2007102028 | 314 221 | PaPEL BAJA S;?:;!Tj: e fe
17 | 800-55 | 800-55.1 RE%g;i%gégﬁgg&g RE 2007/03/22 | 2007/0330 | 4/4 230 | PaPEL BAJA E;?f;';in son—. R
18 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%g;gEgggg DE 2007/03/07 | 200703114 | 174 208 | PAPEL BAJA E éi:;lison _— de
18 | 800-55| 800-55.1 RE%S;@%E;SEE};SJ gg LE 2007/03/15 | 20070321 | 224 165 | PaPEL BAJA Z’;giﬁn i de|
18 | 800-55 | 800-55.1 RE%'SL@%@;SES'ESJS? CE 2007/04/10 | 2007704120 | 34 250 | PAPEL BAJA Sé?:;'fpz I e
18 | 800-55 | 800-55.1 RE%@;’;%?;SESEJS? DE | 200704120 | 20070430 | 414 190 | PAPEL BAJA E(')ar?;';‘?;n I L
19 | 800-55 | 800-55.1 REGISTROS/REGISTRODE | 55705105 | 2007105009 | 114 201 | PAPEL BAJA E;?:é’;?;n " o

CORRESPONDENCIA




19 | 800-55| 800-55.1 RE%g;icéz; SES:;SJ ;ﬁ DE | 20070510 | 200705018 | 214 234 | PaPEL BAJA E(':_:;liz e de
19 | 800-55| 800-55.1 RE%'SL@%%;SES?J gg DE 2007/05/22 | 2007/05/30 | /4 223 | PAPEL BAJA E;?;‘;'S'Zin T de
19 | 800-55| 800-55.1 REG&SL@%@;SES?J;? DE 2007/05/31 | 2007/06/13 | 4/4 216 | PAPEL BAJA Zé?f;ﬁin P de
20 | 80055 | 800-55.1 RE%SLF:;;SE(S:ESJ gg DE | 2007106114 | 2007106126 | 114 250 | PAPEL BAJA Eéi:‘;'ii — de
20 | 800-55| 800-55.1 RE%g;E%g;gEg'ESJgg e 2007/06/26 | 20070709 | 214 250 | PAPEL BAJA E(‘)f;‘e";in P de
20 | 800-55] 800-55.1 REC?;%L@%%;SES?J&E\ DE 2007/07/09 | 200707118 | 34 250 | PAPEL BAJA E(';;‘;';S;n P de
20 | 800-55] 800-55.1 RE%gLﬁ%g;gﬁgggg DE | soo7i07i18 | 20070730 | asa 250 | PAPEL BAJA Eéf?;ii‘fm P e
21 | 800-55| 800-55.1 REG{:IgLF;e%‘Se,ég;ES:ESJgg DE | 20070730 | 200708000 | 114 250 | PAPEL BAJA Eé?f;';in sencia e
21 | 800-55| 800-55.1 REC?:'gE;CE)gF’,gES'ESJgg DE | 200708100 | 200708721 | 214 233 | PAPEL BAJA i;?:‘é';in sencia de
21 | 800-55| 800-55.1 REG&%;F;{%%;SESS\T (:ng DE | 2007108122 | 20070828 | 314 239 | PAPEL BAJA Sé":r";i;sm e oe
21 | 800-55| 800-55.1 RE%?@%%;SESE@? PE | 2007108730 | 200700106 | 44 233 | PaPEL BAJA E;i:;’;ii _— e
22 | 800-55| 800-55.1 RE%S;%%%;SESEJS? PE | 200700107 | 2007008111 | 114 247 | PAPEL BAJA Z'J‘i;‘e";zn toncia de
22 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%gF’,gsgggg DE | 20070018 | 200700125 | 24 217 | PAPEL BAJA E ('jar:éls';son soncia He
22 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%g;gﬁgggg DE | 200700126 | 200710008 | 34 233 | PAPEL BAJA E(')?'r’;iizn Cencia He
22 | 800-55| 800-55.1 RE%S;%;@;EESEJS? BE 200711005 | 2007110117 | 4/4 248 | PAPEL BAJA Egi;‘;';zn dencia i
23 | 800-55| 800-55.1 RE%gLiggF’,gEgg CR[(; RE 2007110118 | 20071023 | 1/ 243 | PAPEL BAJA E;fp;'s'ifm s de
23 | 800-55| 800-55.1 RE%'SE;%;SESEJ ;g DE 2007/10/30 | 2007/11/06 | 24 230 | PAPEL BAJA 'Séfp;';‘;n o de
23 | 800-55| 800-55.1 RE%@;@;EES?JS? RE 2007/11/15 | 2007111727 | 3/4 250 | PAPEL BAJA Eéar?;';iin gt ie
23 | 80055 | 800-55.1 RE‘E’%@%@;SESJESJ g{li DE 2007711728 | 2007712110 | a4 231 | PAPEL BAJA Sé??;iiin _— L
24 | 800-55| 800-55.1 RE%gLi%gégEgg&g RE 2007/12/07 | 200712117 | 12 189 | PAPEL BAJA 5;?;‘;222 s o
24 | 800-55| 800-55.1 RE%SL%%%;QESEJS? RE 200712118 | 200711228 | 212 194 | PAPEL BAJA i;‘}‘_fe";izn P dej
25 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%g;gEgg CR“? DE | 200711231 | 20080124 | 114 249 | PAPEL BAJA Eﬂél;son - dg
25 | 800-55| 800-55.1 RE%%E;%;SESEJS? DE 2008/02101 | 2008/02/22 | 214 239 | PAPEL BAJA Ec')ar;:iiin . de
25 | 800-55| 800-55.1 RE%S;@%@;SES?J;? DE 2008/01/25 | 2008/02/07 |  3/4 253 | PAPEL BAJA E('ﬁ:;tii dencia de
25 | 800-55| 800-55.1 RE%@;E%?;SES?J;? bE 2008/02/25 | 200803104 | 44 234 | PAPEL BAJA S;fgizzn dencia e
26 | 800-55| 800-55.1 RE%%E;%EF’,SESEJ Sg DE | 2008/0305 | 20080313 | 114 223 | PAPEL BAJA E;‘ar:‘;’;iz oncia de
26 | 800-55| 800-55.1 RE%gTRioEzégﬁgggg PR 2008/03/13 | 200804101 | 24 237 | PAPEL BAJA E{’)fp;';in dencia He
26 | 800-55] 800-55.1 RE%g;g%g;gﬁgggg DE Y ooosroaiz | 20080400 | 314 233 | PaPEL BAJA Sé?:;!:in soncia S




26 | 800-55| 800-55.1 REC@%E@?;iéEEEENTSi PE | 200810410 | 2008004116 | 44 224 | PAPEL BAJA E C')?rr‘é';in sencia de
27 | 800-55| 800-55.1 RE%%&%%;EES?J;? DE | 200804117 | 200800423 | 14 252 | papEL BAJA E;?;‘;';Z dencia de
27 | 800-55| 800-55.1 RE%SE@%%;SES?J 52 RE 2008/04/24 | 2008/05/06 | 274 232 | PAPEL BAJA Eéarg';z dencia .
27 | 800-55] 800-55.1 RE%(S);RR%%;SESE’JCF{I? PE 2008/05/07 | 2008/05/14 374 259 | PAPEL BAJA :é?:;i‘zson dencia o8
27 | 8o0-55| 800-55.1 RE%ELEOE%SESEJSQ DE | 200810515 | 20080523 | a4 255 | PAPEL BAJA Scla?:eﬂ;?)zn sencia a8
28 | 800-55| 800-55.1 RE%?,E;%Z;SES?J&? e 2008/05/27 | 2008/06/04 | 174 239 | PAPEL BAJA :é"’:;';zn sencia ae
28 | 80055 | 800-55.1 RE%’S;;%;SES?J;? DE | 200806105 | 2008108113 | 214 255 | PAPEL BAJA S;ar:;'sizn soncia .
28 | 800-55| 800-55.1 RE%@;’?@%;SEE';JS? HE 2008/06/16 | 2008/06/20 | /4 236 | PAPEL BAJA ‘Z'jf_f;';api toncia dej
28 | 800-55| 800-55.1 RE%gLigzégEgggg KE 2008/06/23 | 2008/07/02 | 4/4 242 | PAPEL BAJA E{'}":;‘;';zn tencia .
29 | 800-55| 800-55.1 RE%%E@%%;SES'ESJ éi =2 2008/07/01 | 2008/07/11 1/4 249 | PAPEL BAJA Ec"?;‘;';apzn g 45
20 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%gégEgg gﬁ OE 2008/07/14 | 2008007123 | 24 251 | PaPEL BAJA Z';r“e"s';ison sencia g8
20 | 800-55| 800-55.1 RE%gg;%g;gEgggﬁ b 2008/07/24 | 2008/08/04 | 34 245 | PAPEL BAJA E’(‘;gﬁ;n Sencia ag
29 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%g;gﬁgggg LE 2008/08/05 | 2008/08/14 | 4/4 241 | PAPEL BAJA i(')‘ir”;lis’on - ge
30 | 800-55| 800-55.1 RE%?E;?;;SESEJS% PE | 200807110 | 200811020 | 112 250 | PAPEL BAJA E{'}f’r‘;!ii dencia o
30 | 800-55| 800-55.1 RE%EL@%%;SES?J&? R 2008/10/21 | 2008112119 | 22 151 | PAPEL BAJA Ei}?:éﬁin dancle g
31 | 800-55| 800-55.1 RE%SEE%?;SESSE? BR 2008/08/15/ | 2008/08/28 | 1/4 243 | PAPEL BAJA z’ (';r”;';fm Sericis e
31 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%g;gﬁgggg DE | 2008108129 | 200808110 | 24 244 | PAPEL BAJA S;?:;iiin P e
31 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%g;gﬁgggg DE | 200800111 | 20080024 | 34 249 | PAPEL BAJA E(l)??;l?;n or
31 | 800-55| 800-55.1 RE%S;%%%;SES?J&S bk 2008/09/25 | 2008/10/07 | 4/4 227 | PAPEL BAJA Zéf:éi?on il ge
32 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%g;gEgg (;i DE I 200811010 | 200812131 | 111 110 | paPEL BAJA CPC'}?;'S'ZS; I de
33 | 800-55| 800-55.1 REGC'(S)LTQ%E;SE%LSJSX DE | 2008/10i08 | 200810121 | 114 230 | PAPEL BAJA Z')‘::‘é';iin toncia de
33 | 800-55| 800-55.1 RE%%LE%%;SESEJ&? PE | 2008110022 | 20081108 | 24 248 | PaPEL BAJA Eéf;‘;';i dencia da
33 | 800-55| 800-55.1 RE%?;;%%&SESEJ;? BE 2008/11/05 | 2008111113 | 34 242 | PAPEL BAJA E(')fg';son dencia i
33 | 800-55| 800-55.1 RE%g;ioEgégﬁgggg BE 2008/11/14 | 200811724 | 44 247 | PAPEL BAJA Efrr”;'éii — de
34 | 800-55| 800-55.1 RE%g;i%g;gﬁgg SOPE ) 2001125 | 200812003 | 113 248 | PAPEL BAJA z?:éli;n e
34 | 800-55| 800-55.1 RE%?;;%%;SES:;JSQ DE | 200812104 | 2008112115 | 213 239 | PAPEL BAJA sc')‘::;';ii doncia %
34 | 800-55| 800-55.1 RE%@&%@ESE& gg OF | 200811216 | 200811231 | 313 241 | PAPEL BAJA Z':;‘;éizn 4o de




Alcaldia de
Bucaramanga

INVENTARIO DOCUMENTAL

Cédigo: F-GDO-8600-238,37-003

Version: 0.0

Fecha de Aprobacién: 21-junic-2018

Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

SUBPROCESO: ATENCION A LA CIUDADANIA

FECHA(AA/MM/DD): 2023/01/31
TRANSFERENCIA: NO APLICA

ENTREGADO POR: CARLOS AUGUSTO GONZALEZ

SERRANO

OBJETO: ELIMINACION DOCUMENTAL (TRD 2009) NUMERO: RECIBIDO POR: YURY KATHERINE PERRILLA
SIERRA
NQ
FECHAS EXTREMAS FRE
ORDEN CoRIGO NOMBRE SERIE/SUBSERIE O ASUNTO CARPETA| FoLios | soporTE DE%ZNOC'A IDENTIFICACION | DESCRIPGION OTROS
cAJA | SERE | SUBSERE INICIAL FINAL
2 | 8200-238 | 8200-238.07 REGISIROS T Regrenmide 2000/01/14 | 20000227 | 174 174 | PAPEL BAJA Plapiiasde
Comunicaciones Oficiales correspondencia
12 | a200-238 | 8200-238.07 REGISTROS Magistode 2000/01/29 | 200000205 | 141 146 | PAPEL BAJA Planillas de
Comunicaciones Qﬁmales correspondencia
32 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS /Registro de 2009/06/01 | 20000818 112 101 | PapEL BAJA CIAMES 8=
Comunicaciones O_ﬁmales corre§p_onden(:|a
32 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro de 2009/01/05 | 20000526 | 212 198 | paPEL BAJA PHRIES 46
Comunicaciones O_ﬁcnales corresp_ondenma
35 | 8200238 | 8200-238,07 RECISIROS 7 Registro e 2009/02/06 | 200002112 | 1/ 167 | paPEL BAJA Planlss
Comunicaciones O_ﬁmales correspondencta
35 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISRCDTRE SRS 2000/02113 | 2009/02/24 | 274 228 | PAPEL BAJA Planilasds
Comunicaciones Oﬂmales corresp_ondenma
35 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro e 2000/02/25 | 200003008 | 372 237 | PAPEL BAJA Planilasde
Comunicaciones Oficiales correspondencia
35 | 8200238 | 8200-238,07 REGIS TIRBISH REMSTE i 2000/03/09 | 2009/03117 | 4/4 225 | PAPEL BAJA Planilas de
Comunicaciones O_ﬁctales correso_ondenma
36 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS { Registro de 2000/02/13 | 200011203 | 1/ 75 | paPEL BAJA Flanilasas
Comunicaciones O_ﬂczales gorrespondencia
35 | 8200-238 | 8200-238,07 RECGISIROS [ Registiode 2009/02112 | 2000112/31 | 214 170 | PAPEL BAJA Flanilas de
Comunicaciones O_ﬁmaies corresp_ondenma
36 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro de 2000/02/13 | 20000326 | 314 179 | PapEL BAJA PIENITESGE
Comunicaciones Oficiales correspondencia
36 | 8200-238 | 8200-238.07 REGISTROS / Reglsito'dg 2000/03/11 | 2000/05/04 | 414 204 | PAPEL BAJA Planillas de
Comunicacignes O_ﬂcnales corresp_ondem:la
37 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro de 2000/04/27 | 2000705108 | 174 235 | paPEL BAJA Plarilias 08
Comunicaciones O_ﬁmales correspondenma
37 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS/ Registro gz 2000/0318 | 2009/03/30 | 214 245 | PAPEL BAJA Flanliigs:as.
Comunicaciones O_ﬁmales corresp_ondenua
37 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTHOE/Regiett de 2000/03/31 | 2000/04115 | 374 226 | PAPEL BAJA Planillas de
Comunicaciones Oficiales correspondencia
REGISTROS / Registro de Planillas de
37 | 8200-238 | 8200-238,07 Comunicaciones cvioaes 2000/04/16 | 2000/04r24 | 44 238 | PapEL BAJA Hssmanla
38 | s200-238 | 8200-238,07 BELISTROE/Bogstn da 2000/05/07 | 200005114 | 145 223 | PAPEL BAJA Planillas de
Comunicaciones O_ﬂcnales correspondencia
38 | 8200-238 | 8200-238,07 BEGISTROS /Registro de 2000/05/15 | 20000521 | 215 166 | PAPEL BAJA Flanillas i+
Comunicaciones Qﬂcsales correspondencia
38 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS/ Rogisito de 2000/05/22 | 2000705120 | a5 179 | PAPEL BAJA Plarlies de
Comunicaciones O_ﬁCIales correspondencia
38 | 8200-238 | 8200-238 07 REQIZIROE Fegishio de 2000/06/02 | 2009/06/09 | 4/5 184 | PAPEL BAJA Fianlineds
Comunicaciones O_ﬁmales corresn_ondencaa
38 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro de 2009/06/10 | 2000106/24 | 515 250 | PAPEL BAJA Plajilas s
Comunicaciones Qﬁuales correspondencla
39 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro de 2009/06/25 | 200907101 175 230 | papEL BAJA Piahilas de
Comunicaciones Cficiales correspondencia




REGISTROS / Registro de Planillas de
39 | 8200-238 | 8200-238,07 Comunicaciones Oficiaes 2009/07/09 | 2009/07/21| 25 213 | PAPEL BAJA comssponilorgs
39 | 8200-238 | 8200-238.07 REGISIROS FReglst de 2000/07/22 | 20000729 18 186 | PAPEL BAJA Elgailasds
Comunicaciones Oficiales correspondencia
REGISTROS / Registro de Flanilas de
39 | 8200-238 | 8200-238,07 e 2009/08/03 | 2009/08113 |  4/5 206 | PAPEL BAJA il
REGISTROS / Registro de Planillas de
39 | 8200-238 | 8200-238,07 e 200¢/08/14 | 2000/0826 | 515 258 | PAPEL BAJA s sl
REGISTROS / Registro de Planillas de
40 | 8200-238 | 8200-238,07 Comunicasiones Oficisles 2009/08/27 | 2009/0004 | 114 216 | PAPEL BAJA Shebe mria
40 | 8200-238 | 8200-238.07 REGISTROS/ Registro de 2009/09/07 | 2008/08/11 24 201 | PAPEL BAJA Plahllasos
Comunicaciones O_ﬂcxales correspondencia
40 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS F Registro de 2000/09/15 | 2009/09/23 | 314 230 | PAPEL BAJA Planillas de
Comunicaciones OﬁC|aIes corresqonden(:la
40 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS /'egisvo de 2009/09/24 | 200011006 | 414 234 | papEL BAJA Planasde:
Comunicaciones Oficiales correspondencia
REGISTROS / Registro de Planillas de
41 | 8200-238 | 8200-238,07 Comuniceciones Ofiiales 2009/10/07 | 200011020 114 258 | PAPEL BAJA corespandencia
41 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro de 2000710721 | 200011030 | 24 230 | PAPEL BAJA Planilas de
Comunicaciones O_ﬁctales correspondencia
41 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro de 2000/11/03 | 200011113 | 374 261 | PAPEL BAJA Flanilas.de
Comunicaciones O_ﬁcxales corresn_ondencsa
41 | 8200-238 | 8200-238.07 REGISTROS / Registro de 200011117 | 2000111725 | a4 231 | PAPEL BAJA Planillas de
Coglunlcamones Oficiales correspondencia
REGISTROS / Registro de Planillas de
42 | 8200-238 | 8200-238,07 bsadlui oy - i 200911726 | 2000112/05 | 113 201 | PAPEL BAJA A
REGISTROS / Registro de Planillas de
42 | 8200-238 | 8200-238,07 it A 2009/12/09 | 2000/12111| 23 03 | PaPEL BAJA i s A
REGISTROS / Registro de Planillas de
42 | 8200-238 | 8200-238,07 GO e O o 2006/12114 | 200011230 | a3 257 | PAPEL BAJA Pdisdiano 8
43 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROSTRegisHb da 2008/01/06 | 2000/01/14 | 112 141 | PAPEL BAJA Planillas de
Comunicaciones O_ﬁmales correspondenma
43 | 8200-238 | 8200-238.07 REGISTROS Registith 2000/01/15 | 200000128 | 22 233 | PaPEL BAJA Planilgsdy
Caomunicaciones O_ﬁma!es correspondencia
44 | 8200-238 | 8200-238,07 RECISTRUST Regminide 20110501 | 2013004115 117 86 | PaPEL BAJA Plamlds-ge |
Comunicaciones Oficiales correspondencia
REGISTROS / Registro de Planillas de . .
44 | 8200-238 | 8200-238,07 Comunicaciones Oficales 2012/04/25 | 2012105002 217 502 | PapEL BAJA carrespondencia Contiene desprendibles,
44 | 8200238 | 8200-238,07 REGISTROS Regloda 2012104119 | 2012004127 | 377 251 | PAPEL BAJA FPlaniiss de
Comunicaciones O_ﬂctales correspondencia
44 | 8200-238 | 8200-238,07 RECISTROS 1 Regrtiode 2012/04i25 | 201205119 | 47 250 | PAPEL BAJA Planiles ds
Comunicaciones O_ﬁmales correspondenma
44 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro de 2012/0511¢ | 2012/08/21 57 247 | PaPEL BAJA Flaillasds
Comunicaciones Qﬁmales corresp_ondencza
44 | 8200-238 | 8200-238.07 REGISTROS / Registro de 2012/06/20 | 201207105 | 617 256 | PAPEL BAJA Planilias de
Comunicaciones Oﬁcrafes corresp_ondenma
44 | 8200-238 | 8200-238.07 REGIE RO T Regietoge 2012/07/05 | 2012007113 77 106 | PAPEL BAJA Flanilasde
Comunicaciones Oficiales correspondencia
REGISTROS / Registro de Planillas de
1| 8200-238 | 8200-238,07 e i o 2018/01/17 | 20181228 | 118 112 | PAPEL BAJA e
; Planillas de la
1 | 8200-238 | 8200-238,07 RESIRTRCS fRegistisds 2018/01111 | 201811228 | 218 78 | PaPEL BAJA Unidad Técnica de
Comunicaciones Oficiales T L
Servicios Publicos
REGISTROS / Registro de .
1 | s200-238 | 8200-238,07 SoriiEsclores Ofihles 2018/01/29 | 2018712728 | 318 31 PAPEL BAJA Planillas de Prensa
1 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTHES /Registin e 20180102 | 201812110 4 156 | PAPEL BAJA Planillas de Sisben
Comunicaciones Oficiales
REGISTROS / Registro de Planillas de Control
1| 8200-238 | 8200-238,07 et i 2018/01/03 | 201812128 | 58 95 | PAPEL BAJA i
] Planillas de
1 | s200-238 | 8200-238,07 REGISTROS.[Regisito de 201801102 | 20180008 | e/8 194 | PAPEL BAJA Asesores del

Comunicacicnes Oficiales

Despacho




REGISTROS / Registro de

Planillas de

1| 8200-238 | 8200-238,07 e i N e 2018/09/07 | 2018112128 | 718 64 | PAPEL BAJA Asesores del
; Despacho
1| a200-238 | 8200-238,07 REGISTROS Registio de 20181109 | 201811228 | a8 172 | PapeL BAJA Planillas de Juridica
Comunicaciones Oficiales
REGISTROS / Registro de Planillas de
2 | 8200-238 | 8200-238,07 prenlbbakp 2018/01/02 | 2018/05/21 15 201 | PAPEL BAJA Valorizacion
REGISTROS / Registro de Planillas de
2 | 8200238 | 8200-238,07 ggggnicaciones i 2018/05/22 | 201811008 | 2/5 201 | PAPEL BAJA Varas 5
ISTROS / Registro de Planillas de
2 | 8200-238 | 8200-238,07 CoUFIESEIcrEs Ofiales 2018/10/09 | 201812128 | 3/5 118 | PaPEL BAJA Velsizacion
2 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS /Registro de 2018/01/02 | 2018708128 | 4s5 200 | PAPEL BAJA Flanillas-e Talenis
Comunicaciones O_ﬂmafes _Humano
2 | 8200-238 | 8200-238,07 RREGISTROS [ Regets 2018/06/29 | 2018112128 | 575 220 | PaPEL BAJA Planilas de Talert
Cag%mcacmnes Oficiales Humano
REGISTROS / Registro de . o
3 | 8200-238 | 8200-238,07 el il ok 2018/01/02 | 2018/0402 | 114 250 | PAPEL BAJA Planillas de Juridica
REGISTROS / Registro de - -
3 | 8200-238 | 8200-238.07 p e 2018/04/02 | 2018/06/114 | 2/4 248 | PAPEL BAJA Planillas de Juridica
REGISTROS / Registro de ; -
3 | 8200-238 | 8200-238.07 e 2018/08/14 | 2018/08i31 | 314 245 | PAPEL BAJA Planillas de Juridica
3 | s200-238 | 8200-238,07 REGISTRAS [ Registrode 201808131 | 20181100 | 4/4 249 | PAPEL BAJA Planillas de Juridica
Comunicaciones Oficiales
REGISTROS / Registro de . :
4 | 8200238 | 8200-238,07 St S 2018/01/02 | 20180420 | 174 249 | PAPEL BAJA Planillas de Interior
REGISTROS / Registro de z ,
4 | 8200238 | 8200-238,07 ek 2018/04/20 | 2018107123 | 214 249 | PAPEL BAJA Planillas de Interior
REGISTRQCS / Registro de . :
4 | 8200-238 | 8200-238,07 e aiten 20180723 | 201811025 | 314 250 | PAPEL BAJA Planillas de Interior
REGISTROS / Registro de . .
4 | 8200-238 | 8200-238,07 by miskitim 2018/10/26 | 2018/12/28 | 414 154 | PAPEL BAJA Planillas de Interior
REGISTROS / Registro de Planillas de
5 | 8200-238 | 8200-238,07 . 2018/01/02 | 2018/05/25| 115 200 | PAPEL BAJA sl s ol
REGISTROS / Registro de Pianillas de
5 | 8200-238 | 8200-238,07 st i 2018/05/28 | 201810/08|  2/5 200 | PAPEL BAJA R ol
REGISTROS / Registro de Planillas de
5 | 8200-238 | 8200-238.07 S sl - 2018/10/00 | 201812128 | a5 136 | PAPEL BAJA kil
. Planillas de
5 | 8200-238 | 8200-238,07 BECIITRDS /Regtn o8 2018/01/02 | 201808115 | 4/5 250 | PAPEL BAJA Defensoria del
Comunicaciones Oficiales . L
Espacio Publico
: Planillas de
5 | 8200-238 | 8200-238,07 BrClSlRESy Regishn e 2018/08/16 | 201811228 | 515 165 | PAPEL BAJA Defensoria del
Comunicaciones Oficiales . i
Espacio Publico
6 | e200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro de 2018/01/02 | 201804126 | 115 108 | PaPEL BAJA Planilias de
Comunicaciones Oficiales Planeacion
6 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTREE / Raglsite.o& 2018/04/26 | 201808113 | 25 193 | PapEL | - BAA Planilias:de
Comunicaciones Oficiales Planeacion
REGISTROS / Registro de Planillas de
6 | 8200-238 | 8200-238,07 AT 2018/08/13 | 201811228 | a5 241 | PAPEL BAJA Planeas e
REGISTROS / Registro de Planillas de Control
6 | 8200-238 | 8200-238,07 e e o 2018/01/04 | 2018/00/06 | 4/5 201 | PAPEL BAJA {atere, Hisci e
REGISTROS / Registro de Planillas de Control
6 | 8z00-238 | 8200-238,07 ComuNicAtoRES Ciales 2018/09/06 | 2018112128 | 5/5 104 | PaPEL BAJA Infomo Disciplmario
REGISTROS / Registro de :
7 | 8200-238 | 8200-238,07 e R 2018/01/02 | 2018/05116 | 174 250 | PAPEL BAJA Planillas de Salud
7 | 8200238 | 8200-238,07 REGRIRUS T Redisigde 2018/05/16 | 201800111 | 214 250 | PAPEL BAJA Planillas de Salud

Comunicaciones Oficiales




REGISTROS / Registro de

7 8200-238 | 8200-238,07 L . 2018/09/12 | 2018/12/28 3/14 248 PAPEL BAJA Planillas de Salud
Comunicaciones Oficiales
REGISTROS / Registro de Planillas de

7 8200-238 | 8200-238,07 Comunicaciones Oficiales 2018/01/03 | 2018/12/28 4/4 235 PAPEL BAJA Humbratis Pakiico

8 | 8200-238 | 8200-238,07 REGISTROS / Registro de 2018/01/03 | 2018007112 1/4 249 | PaPEL BAJA Plaflas.da
Comunicaciones Oficiales Desarrollo Social
REGISTROS / Registro de Planillas de

8 8200-238 | 8200-238,07 ComURIERGRES Ofisiales 2018/07/13 ]| 2018/12/28 214 219 PAPEL BAJA Desarrollo Social

8 | 200238 | 8200-238,07 REGISTROSH Reglstiade 2018/01/02 | 20180717 | 314 250 | PAPEL BAJA Planillas de
Comunicaciones Oficiales Administrativa
REGISTROS / Registro de Planillas de

8 8200-238 | 8200-238,07 Comunicaciones Oficlaies 2018/07/17 | 2018/12/08 4/4 208 PAPEL BAJA Adriniatative
REGISTROS / Registro de Planillas de

9 8200-238 | 8200-238,07 Comunicaciones Oficiales 2018/01/02 | 2018/04/11 1/4 250 PAPEL BAJA Diaionia
REGISTROS / Registro de Planillas de

9 8200-238 | 8200-238,07 Pomiuniadionss Ofiddles 2018/04/11 | 2018/07/31 214 250 PAPEL BAJA (iacienda
REGISTROS / Registro de Planillas de

9 8200-238 | 8200-238,07 T 2018/07/30 | 2018/10/29 3/4 248 PAPEL BAJA Hacienda

9 | 8200238 | 8200-238,07 REGIGTROS Registrocde 201810129 | 2018112128 | 44 129 | PAPEL BAJA Flapillas de
Comunicaciones Oficiales Hacienda

10 | 8200-238 | 8200-238.07 REGISTROS / Registro de 2018/01/02 | 2018/05123 115 240 | PAPEL BAJA Flanilias del
Comunicaciones Oficiales Despacho Alcalde
REGISTROS / Registro de Planillas del

10 8200-238 | 8200-238,07 CORIEAEBHES OfiasE 2018/05/23 | 2018/09/24 215 200 PAPEL BAJA Despacho Alcalde
REGISTROS / Registro de Planillas del

10 8200-238 | 8200-238,07 S -y 2018/09/24 | 2018/12/28 3/5 153 PAPEL BAJA Despacho Alcalde
REGISTROS / Registro de Planillas de

10 8200-238 | 8200-238,07 Eomunicaciones Oficlales 2018/01/02 | 2018/09/20 4/5 198 PAPEL BAJA SU——
REGISTROS / Registro de Planillas de

10 8200-238 | 8200-238,07 Samunicationes Clicialgs 2018/09/08 | 2018/12/28 5/5 69 PAPEL BAJA —
REGISTROS / Registro de Planillas de

11 8200-238 | 8200-238,07 Cnemunitaionss Dhdsles 2018/01/02 | 2018/05/23 113 250 PAPEL BAJA Tasorera

11 | 8200238 | 8200-238,07 RESISTRU S Regign0 e 2018/05/23 | 2018/00/04 | 213 250 | PAPEL BAJA Pladllias dp
Comunicaciones Oficiales Tesareria

11 | 8200-238 | 8200-238.07 BRI RCR L Red crngle 2018/00/04 | 2018/12/28 | 313 183 | PAPEL BAJA Planillas de

Comunicaciones Oficiales

Tesoreria
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ALCALDIA DE ﬁﬂ&ﬂﬁ%NGﬂ

RESOLUCION No, 0 3 1 1 DE 2004

‘Por la cual se adoptan e Implementan Jas lablas de retenicién documental en la Alcaldia
de Bucaramanga”

El Alcalde do Bucaramanga, :
&n elercicio de sus atribuciones constituglonales ¥ legales, en especial las confaz_‘;ciaa par fa ey 584

de 2000, ¥
CONSIDERANDO

1. Que fa tey 594 de 2000, por medio de 1 cual se dicta 1a Ley General de Archivos, que an
su ambito de aplicacion comprends a o Administracion Publice en sus diferentas niveles, sefiala
en sy arliculo 24 que: "Serd obligetorie para las enlidades del Estado elaborar v adoplar las
regpactivas tablas de retoncion documentel”, : . :

2. Que la toy 684 de 2000, sefala sn su arliculo B° que: “Los Archivos, desds al purito de vista
territorfal, se clasifican-en: (...) o) Archivos de entldades de orden municipal. {... )" :

3. Que la loy 594 de 2000, sefala en su articulo 10° que la creacldn de los archivos
contamplados an el articule 8° de fa presenta lsy sera de abligatario cumplimlento *.

4, Que la ley 594 de 2000, sehals en sy ariculo 24 que: "Serg abligatorio para las entidades
del estado elaborar y adoptar las respecifvas tablas te relenclon documental”, ;

6. Que si Consejo Departamental de Arc‘ﬁlvos,'éprgm las Tablas de Retencion Documental
de la Alcaidla de Bucgramanga, mediante Resolucion 10110 de noviembre 08 de 2003, previo
concepto favorable del Comité Evaluador de documentos del Departamento da Santander,

Con fundamento en lo expussto, ‘
REBUELVE

ARTICULQ PRIMEROQ: Adaptar e implamentar ias Tablas de Retencién Documental en i Algatdia
de Bucaramanga, en cumplimiento dae la funclén probatoria, gareniizadora v perpetuadora de os
archivos del Estado, como herramienta facllitadora en a construsclon sélida de fa preservacion y
consarvacion dal palrimonlo documental del Municlplo da Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copla de la presente resolucion @ las oficinas géstoras de

documentos, informandoles que las tablas de Retencién Dooumental son da obligatorio
cumplimlents, :: -

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion tige a partir do Ia fecha 46 su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bucaramanga, a los 2.0 OCR 2004

y

TOMAS ALBERTOL
Alcalde Encal

GAS MANTILLA
fe Bucaramanga
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No. 6 DEL ANQ 2022 -

ACTA REUN!()N ORDINARIA DEL “COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 9:05 am del dia 25 del mes de noviembre de 2022, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por el Arquitecto Joaquin Augusto Tobon
Blanco, Secretario de Planeacion y Alcalde (E), se reunieron: Juan José Rey Serrano, Secretario de
Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura; Monica Lucia Sarmiento
Olarte, Secretaria Administrativa; Edly Juliana Pabon Rojas, Secretaria Juridica (E), Jairo Enrique
Gonzélez Forero, Secretario de Educacion;, Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretaria de
Hacienda; Jorge Ivan Atuesta Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge Isnardo
Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollo Social;, Wilfredo Ariel Gémez Bueno, Asesor Oficina TIC:
Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa,
Jefe Oficina de Valorizacion; Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones;
Angel Dario Gutiérrez Rueda, Secretario del Interior; Maria Juliana Acevedo Ordofiez, Asesora temas
de Transparencia, en calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestién y Desempefo de
la Administracién Central de Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno
de Gestion, invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden
del dia:

Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Presentacion Alcalde o su delegado.

Aprobacion orden del dia.

Presentacion seguimiento Plan de Accidén MIPG 2022-2023 corte a 30 de septiembre de

2022, por Secretaria de Planeacion.

Aprobacion Ajuste PAAC 2022, Componente 2. Racionalizacion de Tramites por Secretaria

de Planeacion.

6. Presentacion y Aprobacién Guia Metodologica de Buenas Practicas para el mejoramiento
de Racionalizacion de Tramites, OPAS y consultas, por Planeacion.

7. Aprobacion Actualizacion Politica de Administracién de Riegos de la entidad, por

Planeacion.

Aprobacién Mapa de Riesgos de Seguridad de la Informacién, por OATIC.

Aprobacion Actualizacion Politica de Seguridad de la Informacién, por OATIC.

0. Presentacion y Aprobacion Manual Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

Administracién Municipal, por Planeacién.

11. Actualizacién Plan Institucional de Archivos — PINAR, por Secretaria Administrativa.

12. Actualizacion Reglamento Interno de Archivo por Secretaria Administrativa.

13. Aprobacion de eliminacion documental del inventario publicado en la pagina web
institucional por Secretaria Administrativa.

14. Aprobacidn para la publicacidn en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las
TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, por Secretaria Administrativa.

15. Proposiciones y varios.

HPOWON =

o

= 0w

DESARROLLO ORDEN DEL DIA
.| Llamado a lista y Verificacién del Quérum.

Siendo las 9:20 a.m. Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econdémico, realiza el
llamado a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron los relacionados a continuacion:

. ENTIDAD
Joaguin Augusto Tobdn Blanco Alcalde (E) Alcaldia de Bucaramanga
Joaquin Augusto Tobon Blanco Secretario de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga
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Juan Joseé Rey Serrano

Secretario  de
Ambiente

Salud y

Alcaldia de Bucaramanga

Ménica Lucia Sarmiento Olarte

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Edly Juliana Pabdn Rojas

Secretaria Juridica (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Jairo Enrique Gonzalez Forero

Secretario de Educacién

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson Fabianny Robles Mufioz

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

tvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina Cl Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Angel Dario Gutiérrez Rueda Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzélez gggir;—:‘ltarlo de  Desarrolio Alcaldia de Bucaramanga |

Wilfredo Ariel Gémez Bueno Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lopez Espinosa Jefe Oficina de Valorizacion Alcaldia de Bucaramanga

Joseph Andrés Gallardo Bastos ésesor. . Prensa Y| Alcaldia de Bucaramanga

omunicaciones

Maria Juliana Acevedo Ordofiez AAsesora . temas de Alcaldia de Bucaramanga
Transparencia

Claudia Orellana Hernandez Jefe OCIG - invitada Alcaldia de Bucaramanga
permanente

Se relaciona a continuacién lista de invitados:

" Erika Rocio Rueda Leon | Profesional Espelciallizaldél v WSAewcreté aﬂae' IaneaC|on\

Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Laura Marcela Gallo Lebn CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS OATIC

Leidy Lorena Mora Nific CPS Secretaria Juridica

Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunién.

2. Presentacion del alcalde o su delegado

El Arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, Secretario de Planeacion y delegado del sefior alcalde,
inicia la reunion dando un saludo de bienvenida a todos los participantes y las gracias por la
participacion al comité.

Seguidamente informa que teniendo en cuenta que para el sefior Alcalde, es de vital importancia
continuar mejorando el indice de Desempefio Institucional, para lo cual tenemos un reto de lograr en
la vigencia 2022 un puntaje de 90, teniendo en cuenta el resultado del FURAG 2021 que fue de 82,2.
Es por esta razén, que los invito a continuar con el cumplimiento del plan de accién, aunando
esfuerzos para que las metas propuestas, se cumplan al 100%, en el dltimo trimestre de 2022.

Por otra parte, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en su objeto de promover la
implementacion de las diferentes politicas del MIGP y generar espacios que permitan analizar y
estudiar temas de interés para fortalecer la gestién y desempefio institucional, en el dia de hoy, se
desarrollara una agenda que contiene diferentes temas que propenden al cumplimiento del objetivo
establecido para este Comité.

De igual manera, para el Il trimestre de 2022, la Administracion central ha logrado un avance
significativo en el cumplimiento del plan de accion del 98%.

4!
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Es importante resaltar que la Secretaria de Planeacion en cumplimento de su rol como segunda linea
de defensa, realiz6 un trabajo de asesoria y acompafiamiento a los enlaces de las Dependencias en
la etapa de seguimiento al plan de accién 2022-2023, con el objetivo de verificar el cumplimiento de
las metas programadas en el trimestre, con sus respectivas evidencias. Se realizaron 11 mesas de
trabajo de acuerdo con el cronograma establecido.

En estos espacios de seguimiento, se recomendd a los enlaces mantener organizadas las evidencias
presentadas del avance de cada uno de los productos, actividades y politicas con corte a 30 de
septiembre de 2022. De igual manera, se actualiz6 el tablero de control, en el cual se puede consuitar
los resultados estadisticos obtenidos con corte a 30 de septiembre de 2022.

Aprobacion orden del dia

Una vez terminada las palabras del Alcalde encargado, se dio lectura al orden del dia. El arquitecto
Joaqguin Augusto Tobdn Blanco, lo sometid a votacién y fue aprobado por unanimidad de los
integrantes del Comité, a través del chat.

. Presentacién seguimiento Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30 de septiembre de 2022, por
Secretaria de Planeacion.

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, cede la palabra a
Erika Rocié Rueda, quien manifiesta que, en virtud del rol de seguimiento, monitoreo y control a
los planes de accién del MIPG, se realizaron las siguientes acciones:

v Revision planes de accion remitidos por las dependencias responsables.

v" Realizacién de 11 mesas de trabajo presenciales para revision de evidencias con enlaces
de las dependencias.

v" Consolidacion Plan de accion institucional.

v Elaboracién de matriz insumo del Tablero de Control.

v" Actualizacién del Tablero de Control MIPG.

Por otra parte, la Secretaria de Planeacion ha venido dando cumplimiento al Decreto 0175 de 27
octubre de 2022 "Por medio del cual se actualiza y compila el Decreto 035 de 2019 a través del cual
se modifica, adiciona y ajusta el Decreto 098 de 2018 por el cual se crea y reglamenta el comité
institucional de gestion y desempefi¢ de la administracién central de Bucaramanga"”

Las herramientas de planificacién han permitido monitorear el seguimiento a cada una de las metas
establecidas en el plan de accidén (vigencia julio 2022- junio 2023). La matriz MIPG contiene 7
dimensiones, 19 politicas, 92 actividades, y 118 productos a cargo de 11 dependencias.

El Plan de accidn Institucional refleja un cumplimiento con corte a 30 de septiembre de 2022 del 98%
y un avance total acumulado del 23%.

CUMPLIMIENTO ACUMULADD

H
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CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

De las 11 dependencias responsables, 8 reportaron un cumplimiento del 100% para el Il trimestre de
2022, estas son; OATIC, OCIG, Prensa.y comunicaciones, Sec. Administrativa, Sec. de Hacienda,
Sec. De Planeacién, Sec. del Interior y Sec. Juridica. Por otra parte, la Secretaria de Infraestructura
tuvo un avance en cumplimiento del 20%. La Secretaria de Salud y Ambiente y la Secretaria de
Educacién, no tenian productos programados para este trimestre.
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En cuanto al cumplimiento acumulado, la Secretaria Juridica presenta un cumplimiento del 40%,
seguido por la OCIG con el 30%, OATIC 29%, Prensa 25%, Planeacion 19%, Hacienda 15%,
Administrativa e Interior 13%, Salud y Ambiente e Infraestructura 5% y Educacion 0% debido a que
no tenia productos programados para este trimestre.

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, 4 de ellas reflejan un cumplimiento del 100%, para el llI trimestre de 2022,
estas son: Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Evaluaciéon de resultados, Informacion y
comunicacién, Control interno. Por su parte, Gestion con valores para resultados refleja un
cumplimiento del 96% vy las Dimensiones Talento Humano y Gestién del conocimiento 0%, por lo que
no cuentan con productos programados para el Il trimestre de 2022.

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 politicas, 12 de elias reflejan un cumplimiento en el 1l trimestre
de 2022 del 100%, estas son: Compras y Contratacion, Control Interno, Defensa Juridica, Gestién de
la Informacion Estadistica, Gestidn Presupuestal, Gobierno digital, Mejora Normativa, Planeacion
Institucional, Racionalizacién de Tramites, Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional,
Servicio al Ciudadano y Transparencia y Acceso a la Informacién, mientras que la politica de
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica logrd un avance del 73%.

De las politicas restantes, Seguridad Digital, Gestion Documental, Fortalecimiento Organizacional,
presentan avance en el cumplimiento acumulado mas no en lli el trimestre, debido a que adelantaron
acciones programadas para los siguientes trimestres.

Por ofra parte, las politicas de Gestién del Conocimiento y la Innovacién, Gestidn Estratégica del
talento humano e Integridad, no presentan avance dado que no cuentan con productos programados
para el Il trimestre de 2022.

TABLERO DE CONTROL

El Tablero de Control como herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de Accidon
MIPG, reflejando los productos por responsable, dimension, politica, programacion y cumplimiento.

Beneficios del tablero de control: esta herramienta de planificacidn permite el mejoramiento continuo
en:

Calidad de la informacion

Oportunidad de la informacion

Facil comprension y trazabilidad de la informacién

Mitigacion del riesgo de pérdida de informacién

Facilita el monitoreo de los productos/acciones

AN N NN

Es importante resaltar, que la Secretaria de Planeacion - equipo GDE, realizé acciones de mejora en
las herramientas de planificacién con el objetivo de garantizar efectividad en el seguimiento del
avance por producto de acuerdo al tipo de meta y su programacion por trimestre.

De igual manera, se brindé asesoria y acompafiamiento permanente a los enlaces de las
dependencias en el seguimiento al Plan de Accién Institucional MIPG.

Por otra parte, la Secretaria de Planeacion coordiné las capacitaciones lideradas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, conducente al cumplimento de las politicas y objetivos del MIPG.

Aprobacion Ajuste PAAC 2022, Componente 2. Racionalizacion de Tramites por Secretaria de
Planeacion.

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, cede la palabra Erika
Rocié Rueda, quien informa que los ajustes se realizaron de acuerdo a la peticion de la Secretaria de
Educacién, teniendo en cuenta que contaba con varios desarrollos y racionalizaciones que se
realizaron a varios tramites de la Secretaria de Educacién, que estaban de manera presencial y a la
fecha cuentan con una herramienta donde se realiza de forma virtual.

(@
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Al respeto, Leidy Johanna Rueda, enlace del SUIT de la Secretaria de Planeacién, informa que de
acuerdo con la peticién de la Secretaria de Educacién y a la evaluacion realizada a los tramites que
la Secretaria de Educacién esta prestando, se observé que existen tramites que se efectlian de forma
parcial o totalmente en linea, a través del Sistema de Atencién del Ciudadano - SAC, se aclara que
dentro del SUIT no han realizado el requerimiento de la actualizacién del canal de atencién y que es
el que me permite la radicacion y recepcion de todos los requisitos y la solicitud para la ejecucion de
los tramites.

De acuerdo con lo anterior, se realizd la actualizacién en el SUIT, lo cual conduce a unas acciones
de racionalizacion de mejora de tipo administrativo como tecnolégico, explica que la racionalizacion
tecnoldgica se debe a la radicacion y/o envio de documentos por medios electrénicos a través del
SAC, sistema que utiliza la Secretaria de Educacidn por lo tanto no requiere apoyo de TIC para
desarrollo tecnoldgico o de un aplicativo. En cuanto la racionalizacién administrativa conlleva al
aumento de canales y/o puntos de atencion, que serian canales web por medio del SAC. Los tramites
a incluir en la estrategia del componente 2 del PAAC, son:

bre d & . -
Licencia de funcionamiento de instituciones educativas que ofrezcan programas de
educacion formal de aduttos
Licencia de funcionamiento para establecimientos educativos promovidos por
particulares para prestar el servicio publico educativo en los niveles de preescolar,
bésica y media
Licencia de funcionamiento para las instituciones promovidas por particulares que

Ampliacion del servicio educativo

Ascenso en el escalafon nacional docente

Ascenso o reubicacion de nivel salarial en el escalafon docente

oficial ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano
Asignacion de cupo estudiantil en las instituciones oficiales de . - -
Pensit ilacio ficial
| Bucaramanga ension de jubilacion para docentes oficiales

Autorizacion de calendario académico especial Pension de jubilacién por aportes

Augxilio funerario por fallecimiento de un docente pensionado

Cambio de nombre o razén social de un establecimiento educativo
estatal o privado

Cambio de propietario de un establecimiento educativo

Pension de retiro de invalidez para docentes oficiales

Pension de retiro por vejez para docentes oficiales

Pensién post-mortem para beneficiarios de docentes oficiales

Registro o renovacién de programas de las instituciones promovidas por

Cambio de sede de un establecimiento educativo particulares que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano

Cierre temporal o definitivo de programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano
Clasificacion en el régimen de educacion a un establecimiento

Reliquidacion pensional para docentes oficiales

educativo privado

Seguro por muerte a beneficiarios de docentes oficiales

Clausura de un establecimiento educativo

Subsidios educativos para programas de educacion superior formal del nivel
técnico, tecnoldgico y profesional.

Fusidn o conversion de establecimientos educativos oficiales

Sustitucion pensional para docentes oficiales

Traslado de un cupo estudiantil entre instituciones educativas
oficiales en Bucaramanga

Toma la palabra Erika Rocio Rueda, y manifiesta que sobre estas racionalizaciones se consulté al
DAFP quienes recomendaron sobre la importancia de incluirlas en la estrategia porque fueron
esfuerzos de la administracién municipal en el tema de racionalizacion de tramites. Por otra parte, en
el resultado del monitoreo realizado desde la Secretaria de Planeacion al avance de los tramites se
encuentran dos tramites de la Secretaria de Hacienda: Registro como contribuyente responsable del
Impuesto de Industria y Comercio y Declaracion de retencién de estampillas para el bienestar del
aduito mayor y procultura, asi como el tramite Contribucion por valorizacién de la Oficina de
Valorizacion, en un avance del 20% con respeto a los hitos indicados en el SUIT. Dado lo anterior, se
debe replantear si se retiran de la estrategia los tramites de Hacienda ya que son racionalizaciones
nuevas, en el caso de Valorizacién no es posible porque viene de afios anteriores, pero si es necesario
saber si se va cumplir en esta vigencia.

A continuacién, la doctora Claudia Orellana Hernandez jefe de la OCIG, solicita al ingeniero Wilfredo
Goémez Bueno asesor de TIC, orientacion sobre qué se puede hacer con respecto a estos tramites.

Menciona el Ingeniero Wilfredo Gémez Bueno, que en el caso particular de los tramites de valorizacion
y de Declaracién de retencion de estampillas para el bienestar del adulto mayor y procultura, estan
en la dinamica de realizar toda la parametrizacién de las cuentas bancarias que fueron asignadas a
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principios de esta semana por el equipo de Tesoreria, lo cual requiere unos tiempos de ajuste para
poder hacer el montaje de los botones de pago respectivos.

Estos tramites como corresponden a un proceso completamente en linea y van hasta el proceso de
pago, el proposito es tener estos botones listos para la ejecucion de pruebas para la primera semana
de diciembre, dado que algunas de las cuentas ahora se van hacer con Bancolombia y eso implica
unos ajustes ya que al inicio se iba a realizar con Davivienda.

En el caso del tramite de Registro como contribuyente responsable del impuesto de Industria y
Comercio el dia de ayer, se empezd a ejecutar unas primeras pruebas por parte del equipo de la
Secretaria de Hacienda, para generar el registro especifico a través del documento que se produce;
se estd haciendo unas pruebas y ajustes sobre el entregable para presentario el dia de hoy a
Hacienda para su aprobacion. También se tiene una URL de produccién generada, se espera tener
totalmente montado el tramite en produccion para la otra semana. Este seria el avance de los tres
tramites.

De acuerdo con lo anterior, y en vista que el monitoreo se realiza el 30 de noviembre, se solicita que
se prorrogue hasta el 15 de diciembre, fecha en que se puede tener estos tramites funcionando.

Seguidamente el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, somete a votacion el ajuste del PAAC
2022 y la reprogramacion de la fecha del monitoreo para el 15 de diciembre del presente afio, los
cuales se aprobaron por todos los integrantes del Comité, a través del chat.

6. Presentacion y Aprobaciéon Guia Metodoldgica de Buenas Practicas para el mejoramiento
de Racionalizacion de Tramites, OPAS y consultas, por Planeacion.

Siguiendo con el orden del dia, el arquitecto Augusto Tobdn, da la palabra a Erika Rueda guien
presenta por parte de la Secretaria de Planeacién, la Guia Metodoldgica de Buenas Practicas para el
mejoramiento de Racionalizacion de Tramites, OPAS y consultas, como una herramienta de gestién
institucional, luego de la identificacion de dificultades operativas para la estructuracién, monitoreo y
seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites de la entidad.

Esta Guia fue liderada por la Secretaria de Planeacién, Secretaria Administrativa y OATIC, y se
elaboré conforme a los lineamientos y recomendaciones brindadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con la intencion de ser el instrumento de consulta por todas las dependencias de la
Administracién Municipal. En él se definen los mecanismos para facilitar la elaboracion de la estrategia
de racionalizacidon de tramites contemplada dentro del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano.

Por otra parte, Erika Rocidé Rueda, explico el contenido de la Guia, iniciando con el Contexto Nacional,
indicando que uno de los propdsitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, es que las
entidades tengan claro su horizonte a corto, mediano y largo plazo, con el objetivo de focalizar su
gestidén para alcanzar resultados que permitan garantizar los derechos y satisfacer las necesidades
de los ciudadanos.

En relacidn con lo anterior, explica que una de las politicas que buscan mejorar la relacion entre el
Estado y el ciudadano es la Politica Pdblica de Racionalizacion de Tramites, la cual tiene como
objetivo facilitar al ciudadano el acceso a los tramites, otros procedimientos administrativos y
consultas que brinda la Administracion Publica. Esta politica se debe implementar de forma articulada
con otras politicas como la de participacién ciudadana en la gestion, considerando que la mejor forma
de definir- qué tramites se deben mejorar y qué mejoras deben implementarse es a partir del dialogo
con los usuarios y grupos de valor; con la politica de transparencia y acceso a la informacion en la
medida que se mantiene actualizada la informaciéon de los tramites en el Sistema Unico de
Informaciéon de Tramites y con la politica de servicio al ciudadano, teniendo en cuenta gue se
deben garantizar estandares de excelencia en la prestacion de los tramites, el uso de lenguaje claro,
y la accesibilidad de los canales de atencion, entre otras actividades.

De igual manera informa que la metodologia formulada, destaca siete (7) pasos que se deben seguir
para realizar el proceso de analisis, mejoramiento y racionalizacion, asi:
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v'ldentificar y priorizar los tramites, OPAS o consultas involucrando a los usuarios

v |dentificar las acciones a implementar e incluir en la estrategia Anti-tramites del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano-PAAC

v' ldentificar recursos necesarios y cronograma para la implementacién de las acciones

v

Implementar una estrategia interna para difusién y divulgacion para la Racionalizacion de los

Tramites, OPAS y Consulitas

v Registrar la Estrategia de Racionalizacion en el Sistema Unico de Informacion de
tramites-SUIT

v Establecer la Estrategia de Seguimiento y Divulgaciéon de los Beneficios de los Ciudadanos

v" Medir el Avance en la Estrategia de Racionalizacion.

A continuacion, toma la palabra el Arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, y somete a votacion la
Guija Metodolbgica de Buenas Practicas para el mejoramiento de Racionalizacion de Tramites, OPAS
y consultas. Los integrantes del comité realizaron la aprobacién por unanimidad, a través del chat.

7. Aprobacion Actualizacion Politica de Administracion de Riegos de la entidad, por
Planeacién

Continuando con el orden del dia, el arquitecto Augusto Tobdn, da la palabra a Erika Rueda quien
explica que la actualizacion de la Politica de Administracion de Riegos de la entidad, se realizo por
solicitud de la OATIC con el fin de incluir el tema de Mapa de Riesgos de Seguridad de la informacion,
construccion que se realizard teniendo en cuenta la Matriz Mapa Riesgos de Seguridad de Ia
Informacion F-TIC-1400-238,37-047 '

Seguidamente Erika Rocio Rueda Leon, cede la palabra a Elkin Alfredo Albarracin Navas de la
OATIC, quien informa que la matriz se desarrolld con el acompafiamiento de la Secretaria de
Planeacion y de la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones— MINTIC en los documentos tipo y en las
recomendaciones que hace a nivel de la Politica de seguridad y privacidad, asi como la Guia para la
Administracién de Riesgo y Disefio de Controles en Entidades Publicas, diciembre 2020 — Versién 5,
se adoptd el formato del Mapa de Riesgo de Seguridad de la Informacion. De esta manera, se
establecid los riesgos, amenazas y vulnerabilidades de acuerdo con los lineamientos y alineados con
las matrices de riesgos de gestion y de corrupcion. Este formato se encuentra codificado y aprobado
por el SIGC.

RIDAD DE L A INFORMACION

“hnplermersdd |
L

Una vez terminada la intervencion de Elkin Alfredo Albarracin Navas, toma la palabra al Arquitecto
Joaquin Augusto Toboén Blanco, y somete a votacion la actualizacion de la Politica de Administracion
de Riegos de la entidad version 6.0, la cual fue aprobada por unanimidad por parte de los integrantes
del Comité, a través del chat.

8. Aprobacion Mapa de Riesgos de Seguridad de la Informacion, por OATIC.

Siguiendo con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, da la palabra a Elkin
Alfredo Albarracin Navas de la OATIC, quien presenta el Mapa de Riesgos de Seguridad de la
Informacién, con 5 riesgos identificados a nivel de seguridad de la informacién. Aclara que es
importante mencionar que, con este aspecto de seguridad de la informacién, la OATIC cuenta con el
Mapa de Riesgos de Corrupcion y el Mapa de Riesgos de Gestidn con riesgos relacionados con el
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acceso digital a la informacién de la entidad, (3 riesgos de Corrupcion y 6 Riesgos de Gestion) los
cuales ya se monitorean, con la estructura establecida en la Politica de Administracién de Riesgos de
la entidad, por esta razén no estan incluidos en el Mapa de riesgos de seguridad de la informacion. Y
estos' 5 Riesgos enfocados en seguridad de la informacion, complementan los 9 riesgos ya
identificados en los Mapa de Riesgos de Gestién y Corrupcion.

Explica que el primer riesgo esta definido basicamente desde la pérdida de integridad de los datos
almacenados y lesionados en la base de datos de los sistemas de informacion de la entidad utilizados
en los diferentes procesos. Es importante aclarar, que las amenazas o causas inmediatas estan
alineadas con las directrices y recomendaciones del DAFP, como se observa en este riesgo la
amenaza o causa inmediata se debe a aspectos de Ingenieria Social, ya que es a través de ese tipo
de medios que se captura de manera completa o parcial datos procesados y/o almacenados en los
sistemas de informacion, y afecta nuestro activo de informacion que son sistemas de informacion de
aplicativo software. En la columna de activos de informacion parte del inventario que tiene la entidad,
en el cual se tiene catalogados cada activo de informacion como el sistema de informacion aplicativo
software, la parte hardware, la parte de datos y la de recurso humano.

El segundo riesgo también esta enfocado en los Sistemas de Informacion y Aplicativos Software, Ia
amenaza es el acceso indebido a informacién de la entidad, basicamente se debe al bajo
conocimiento en aspectos relacionados con conceptos de seguridad de la informacion por parte de
los funcionarios y contratistas de la entidad y que actualmente esta en aumento la fuga de datos ya
sea por desconocimiento de las politicas y de los controles que como funcionario o contratista firma
en el control de activos y se asigna la contrasefia, asi mismo, se presenta por el desconocimiento de
los usos y las politicas de tratamientos de datos.

I.a doctora Claudia Orellana Hernandez jefe de la OCIG recomienda, que es importante que se vaya
fortaleciendo la matriz y que en la medida de que se vayan presentando o materializando mas riesgos
se puedan incluir, teniendo en cuenta el seguimiento que se realizd, como ejemplo la perdida de
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Continua Elkin Alfredo Albarracin Navas de ia OATIC, con el tercer riesgo sobre la pérdida de
disponibilidad de los sistemas de informacion que soporte a los procesos de la entidad, este riesgo
estd asociado a la disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica fisica: cableado, racks, aire
acondicionado, sistemas de extincion de incendios (detectores de humo, extinguidores, etc.) UPSy
planta eléctrica que por su indisponibilidad no se podria acceder a la informacion.

El riesgc No 4 tiene que ver con el trabajo que se ha hecho de la mano con el MINTIC sobre el
Cifrado no autorizado de la informacién por malware ¢ accidn mal intencionada por funcionarios o
contratistas que ya no hacen parte de la entidad, para el cual el control es de revisar y monitorear de
manera continua los procesos y alcances de las politicas de control de acceso y contratacion de la
entidad, especialmente lo que tiene que ver los acuerdos de confidencialidad después de terminar
relaciones laborares entre el funcionario y/o contratista de la. entidad, sobre todo con los
programadores y desarrolladores de acuerdo a los controles del anexo A de la ISO 27001 a los cuales
se debe apuntar para garantizar la seguridad de la informacion.

El dltimo riesgo esta asociado a los riesgos que se generan por el mal uso o interpretacion de los
datos suministrados a los sistemas de informacién ya sea de manera consciente o inconsciente, lo
gue puede ocasionar pérdida de disponibilidad y/o inconsistencia en los datos almacenados y
gestionados en los sistemas de informacién, esta relacionado con el error humano en la ejecucion de
fas labores asignadas dentro de sus funciones, y la consecuencia es afectacion a los sistemas de
informacion y como tal el control de fa norma es el 7.2.2 Toma de conciencia, educacion y formacion
en la seguridad de la informacién para cual se va a capacitar a los usuarios en la importancia del
suministro de informacion clara, veraz y oportuna en los sistemas de informacion.

Explica que cada uno de estos 5 riesgos tiene un plan de accién y un responsable, y que se revisara
en los monitoreos a realizar con la OCIG y la Secretaria de Planeacién y se mejoraran de acuerdo
con sus recomendaciones.

Una vez, terminada la intervencion de Elkin Alfredo Albarracin Navas, toma la palabra e! Arquitecto
Joaquin Augusto Tobén Blanco, y somete a votacion la aprobacion del Mapa de Riesgos de Seguridad
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de la Informacion, el cual fue aprobado por unanimidad por parte de los integrantes del Comité, a
través del chat.

9. Aprobacion Actualizacion Politica de Seguridad de la Informacion, por OATIC.

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, da la palabra a Elkin
Alfredo Albarracin Navas de la OATIC, quien informa que la Actuzalizacion de la Politica de Seguridad
de ia Informacion, fue llevada al comité de control interno y aprobar basicamente a través de las
diferentes actualizaciones y reuniones que tuvimos con la Secretaria juridica y Control Interno.

La actualizacidn se realiza debido a que la politica actual cuenta con una limitacion cada afio y por
recomendaciones de la Secretaria Juridica nos dicen que modifiquemos esa limitante, por lo tanto,
esa linea quedaria de la siguiente manera;:

La vigencia de la presente politica de seguridad y privacidad esta sujeta a la aprobacién y adopcidon
de la misma. El presente documento podra ser revisado anualmente o antes, si existiese
modificaciones que asi lo requieran, para que su contenido se encuentre conforme a la normatividad
vigente que regula la materia.

Una vez terminada la intervencion de Elkin Alfredo Albarracin Navas, toma la palabra el Arquitecto
Joaquin Augusto Tobdn Blanco, y somete a votacién la Actualizacion Politica de Seguridad de la
Informacién, la cual fue aprobada por unanimidad por parte de los integrantes del Comité, a través
del chat.

10. Presentacién y Aprobaciéon Manual Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG
Administracién Municipal, por Planeacion.

El arquitecto Joaquin Augusto Tobon Blanco, da la palabra a Erika Rocid Rueda de la Secretaria
Planeacion, donde informa que en cumplimiento a una de las acciones de la MATRIZ DE
RECOMENDACIONES FURAG ALTA DIRECCION 2022 — 2023, sobre “Establecer una metodologia
que permita documentar y formalizar el esquema de las lineas de defensa” y en razon que el Manual
del MIPG estaba desactualizado, la Secretaria de Planeaciodn, lideré la actualizacion del MANUAL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 2022, en el cual se documenté en el
numeral 8 el Esquema de Lineas de Defensa donde se definid la asighacion de responsabilidades y
roles para la gestidn del riesgo y controles.

Asi mismo, se actualizd con los lideres y enlaces las 19 politicas, en cuanto a normatividad vy
lineamientos de implementacién emitidos por el Departamento Administrativo de [a Funcion Publica -
DAFP. Por otra parte, se ajustd la Formalizacion de la Institucionalidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, definiendo los 4 comités base de la administracidon municipal que son
estratégicos para la implementacién del modelo, y que se constituyen en escenarios para la toma de
decisiones y para el seguimiento de temas claves como la planeacidn estratégica.

Continua Erika Rocio explicando los temas del Manual Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG asi:

Introduccion

Objetivos

Alcance

Marco Normativo

Marco Conceptual

Conceptos Generales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Formalizacion de la Institucionalidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Esquema Lineas de Defensa

Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

DR N N N N N NN

Respecto al tema lineas de defensa, interviene la doctora Claudia Orellana, jefe de la OCIG,
manifestando junto con la funcionaria Ella Yohana Lizarazo, revisar la responsabilidad de la tercera
Linea de Defensa que esta a cargo de la OCIG, en raz6n de que esta dependencia no puede ser juez
y parte de la Politica de Control Interno, solicita que otra dependencia sea la responsable de la referida
politica. Erika Rocié manifiesta que se hara una reunion con la asesoria de la Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para analizar quien debe ser el responsable de liderar la politica.

ord
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Concluida la exposicién del Manual por Erika Rocio Rueda, toma la palabra el arquitecto Joaquin
Augusto Tobdn Blanco y somete a votacion la Actualizacion del MANUAL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG 2022, la doctora Claudia Orellana, jefe de Control interno de
Gestion manifiesta que se apruebe con la salvedad de revisar la responsabilidad de la OCIG de liderar
la politica de Control Interno. Con esa observacién, el arquitecto Joaguin Augusto Tobén Blanco y
somete a votacion la aprobacion del MANUAL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
- MIPG 2022, el cual fue aprobado por unanimidad por los miembros del comité, via chat.

11. Actualizacion Plan Institucional de Archivos — PINAR, por Secretaria Administrativa.
Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobon Blanco, da la palabra a
Secretaria Administrativa doctora Moénica Lucia Sarmiento, quien da un corto saludo y cede la palabra

a Lorena Gémez de la Secretaria Administrativa, quien presenta la Actualizacion Plan Institucional de
Archivos, como se muestra a continuacion:

Plan Institucional de Archivos — PINAR

Objetive: Actualizacion del Plan Institucional de Archivos

El PINAR es ur instrumento para la planeacion de fa fncidn archivistica, ef cual se articula can los
demas planes y proyectos estratégicos previstos por las entidades.

Se actualizaron los ftems concernientes a la ejecucin de actividades, agregando
acciones gue no se encontraban proyectadas y/o editando sus tiempos de duracion,
especificamente los siguientes surtieron ediciones en los siguientes puntos:

7. PLANES Y PROYECTOS

9. MAPA DE RUTA

10. HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTG Y CONTROL
11. CRONQGRAMAS

Una vez terminada la intervencion de Lorena Gémez, toma la palabra al Arquitecto Joaquin Augusto
Toboén Blanco, y somete a votacion la Actualizacién Plan Institucional de Archivos, la cual fue
aprobada por unanimidad por parte de los integrantes del Comité, a fravés del chat.

12. Actualizacién Reglamento Interno de Archivo por Secretaria Administrativa.
Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobon Blanco, da la palabra a Lorena

Goémez de la Secretaria Administrativa, quien presenta la Actualizacion Reglamento Interno de
Archivo, como se muestra a continuacion:

Reglamento Interno de Archivo

Gbjetivo: Actualizacion, adopcion e implameniacion del Reglamento intermo de Archivo

Se actualizaron algunos puntos con los que se fortalece el guefhacer archivistico en
totda la entidad, destacando:

1. La actalizacion, adopcién e implementacion solo podrd ser aprobada por el
Comité Institucional de Gestidn y Desempero de la Administracion Central del
Municipio de Bucaramanga.

2. La obligatoriedad de uso de los instrumentos y herramientas archivisticas de la
entidad que reglamenta el uso de modelos y formatos creados por la entidad vy
dispuestos en la nube.bucaramanga; v el uso de equipos de bioseguridad para
el desarrolio de actividades archivisticas.

Setratarin Aderiarana - dien oo Gestdy Qosnmenial
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Una vez terminada la intervencion de Lorena Gémez, toma la palabra el Arquitecto Joaquin Augusto
Tobdn Blanco, y somete a votacion la Actualizacién Reglamento Interno de Archivo la cual fue
aprobada por unanimidad por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

13. Aprobacion de eliminacion documental del inventario publicado en la pagina web
institucional por Secretaria Administrativa.

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, da la palabra a Lorena
Gbémez de la Secretaria Administrativa, quien nos presenta la Aprobacion de eliminacion documental
del inventario publicado en la pagina web institucional, como se muestra a continuacioén:

Eliminacion Docum

Objetivo: Dar wazabilidad a las acciones regidas por la nommtividad archivistica para la eliminacion documemal

Articulo 22. Eliminacidn de Documentos. Acuerdo 004 del 2019 del AGN

1. Eliminacion establecida por 1as Tablas de Retencién Documental — TRD

2. Eliminacion aprobada por el Comité Interno de Archivo integrado al Comité Instifucional de Gestid

y Desempeno o quien haga sus veces

Publicar en su sitic web ¢, en su defectp, en los medios de divuigacién existentes en fa entig

(boletines, gacetas, carieleras, enfre ofros), por un periodo de sesenta (60} dias habiles, e

inventario de los documentos gue han cumplido su tempo de retencion y que en consecuencia

pueden ser eliminados

4. La aprobacion de Iz eliminacion de documentos de archivo tanto en soporle Hsico como electonico
deberd constar en un acla de eliminacion de docuimentos, la cual suscribirdn el presidente v
secyetario técnico del Comité Interno de Archivo integrado al Comité nstitucional de Gestion v
Desempero de Ja respectiva entidad o quien haga sus vetes,

5. Las actas de eliminacion y el inventario de los documentos gue han sido efiminados se
conservaran permanentemente, v fa entidad debera mantenerlos publicades en su sitic web para

[

1. Aprobay eliminacion documental: oocumentos que o han recibido objecten (siors st &

irverttarios de eliminacion de Documaentos en of Archive Central
-~ Lonsuite Cludadansa

g
b ae : : G R e
Yeariiplion £ R, BervHEtaE %

- AR

2. Aprobar cargué de dos inventariés documentales en la Pagina Web de 1a Institucion

1. SECRETAR{A DE PLANEACION: SERIE BANCO DE PROYECTOS
2. SECRETARIA ADMINISTRATIVA: SERIE REGISTROS; Subserie Registro de tomunicaciones oficiales

Una vez terminada la intervencién de Lorena Goémez, toma la palabra el Arquitecto Joaquin Augusto
Tobén Blanco, y somete a votacion la Aprobacion de eliminacion documentat del inventario publicado

@J
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en la pagina web institucional, la cua.l fue aprobada por unanimidad por parte de los integrantes del
Comité, a través del chat.

14. Aprobacién para la publicacién en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las
TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, por Secretaria Administrativa.

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, da la palabra a Ménica
Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria Administrativa, quien informa que este punto es relacionado con
el cargue de los dos inventarios a la pagina web, el cual uno corresponde al Banco de Proyectos de
la Secretaria de Planeacién y el segundo a la Secretaria Administrativa, de la serie de registro de
comunicaciones oficiales, entonces la accidén que estariamos aprobande es el cargue de esos
documentos en la pagina web para que los ciudadanos puedan generar algun tipo de opiniones.

Una vez terminada la intervencién de Ménica Lucia Sarmiento Olarte, toma la palabra el Arquitecto
Joaquin Augusto Tobdn Blanco, y somete a votacion la Aprobacién para la publicacion en la pagina
web de inventarios documentales para eliminacién documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019
emanado por el AGN y las TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, la cual fue aprobada
por unanimidad por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

15. Proposiciones y varios.

Continuando con el uliimo item del orden del dia, el Secretario de Planeacion pregunta a los
integrantesdel comité, si alguno tiene un tema para tratar en este espacio, a la cual respondieron
que no tienen ninguna proposicion.

Conclusiones:
Se cumpli¢ el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

v' Presentacién seguimiento Plan de Accién MIPG 2022-2023 corte a 30 de septiembre de 2022,
por Secretaria de Planeacion.

v' Aprobacién Ajuste PAAC 2022, Componente 2. Racionalizacion de Tramites por Secretaria de

Planeacion.

Presentacion y Aprobacion Guia Metodoldgica de Buenas Practicas para el mejoramiento de

Racionalizacién de Tramites, OPAS y consultas, por Planeacion.

Aprobacién Actualizacion Politica de Administracion de Riegos de la entidad, por Planeacion.

Aprobacioén Mapa de Riesgos de Seguridad de la Informacién, por OATIC.

Aprobaciéon Actualizacion Politica de Seguridad de la Informacién, por OATIC.

Presentacién y Aprobacion Manual Modelo [ntegrado de Planeacién y Gestién -MIPG

Administracion Municipal, por Planeacion.

Actualizacidon Plan Institucional de Archivos — PINAR, por Secretaria Administrativa.

Actualizacion Reglamento Interno de Archivo por Secretaria Administrativa.

Aprobacién de eliminacion documental del inventario publicado en la pagina web institucional por

Secretaria Administrativa.

v" Aprobacion para la publicacion en la pagina web de inventarios documentales para eliminacion
documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las TRD de la Alcaldia
del Municipio de Bucaramanga, por Secretaria Administrativa.

<

AN

AN

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 11:33 am del dia viernes,
veinticinco (25) del mes de noviembre de 2022.

Para constancia, firman los que intervinieron

Joaquin Augusto Tobdn Blanco | Alcalde (E) (L‘““ " “\‘ :
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Joaquin Augusto Tobon Blanco

Secretario de Planeacion

Juan Jose Rey Serrano

Secretario de Salud y Ambiente

Méonica Lucia Sarmiento Olarte

Secretaria Administrati@

Edly Juliana Pabén Rojas

Secretario Juridico (E)

Jairo Enrigue Gonzalez Forero

Secretario de Educacion

Genderson Fabianny Robles
Mufoz

Secretario de Hacienda

lvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina ClI Disciplinaria(

Angel Dario Gutiérrez Rueda

Secretario de Interior

Jorge Isnardo Neira Gonzalez

[am—

Secretario de Desarrollos Social f/

Wilfredo Ariel Gomez Bueno

Asesor Oficina TIC e

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacién

Joseph Andrés Gallardo
Bastos

Asesor Prensa y
Comunicaciones

Maria Juliana Acevedo
Ordofiez

Asesora temas de
Transparencia

Claudia Orellana Hernandez

f\

Jefe OCIG - invitada
permanente

Revisé/ Erika Rocio Rueda Leon, Coordinadora GDES

Jat
Proyectd/ Laura Gallo -Margarita Robayo Momca Cast[ll i‘}ndra Holguin
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Inventarios de eliminacion de Documentos en el Archivo Central

- Consulta Ciudadana

tostrar 'Es'J v registros

Fecha de
Mes de inicio de la
Titulo > - 3
publicacion consulta
piblica
Inventario de Febrero Febraro 1
eliminacion de 2023
documental
Secretaria de
Planeacion (TRD
2008},
{nventario de Fehraro Febrero 1
eliminacidn de 2023
documental
Secretaria
Administrativa
(TRD 2004 ¥
2009}

A~

Fecha de
cierre de la
consulta
publica

Abrit 30 de
2023

Abrit 30 de
2023

-

4@

Descripcion

Inveritario de eliminacion
doeumental
correspondiente a la seris
de TRD 2009 Banco de
Programas y Proyectos,
fechas extremas
2008/01/01 - 2008/12/3C.

inventario de eliminacion
documental
correspondiente a la serie
y subserie de TRD 2004
Regdistros / Registro de
Correspondencia, fechas
extremas 2008-2008: &
imvantaris de eliminacién
documental
correspondiente a la serie
y subserie de TRD 20082
Registros / Registro de
Comunicaciones Oficiales,
fachas extremas 2009~
2018.

Buscar:[

Ver % -

> Comentarios
documento
Ver Opinar
documento
Yer Opinar
documsnto
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{ No. 4 DEL ARO 2023 ]

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:06 am del dia 27 del mes de julio de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lopez,
Secretaria de Planeacion, se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lopez, Delegada del sefior
Alcalde; Manuel Antonio Vasquez Prada, Secretario del Interior; Silvia Quintero Pamente!
Secretaria Administrativa; Nancy Carién Meza, Secretaria de Salud y Ambiente, Ivan, José
Vargas Céardenas, Secretario de Infraestructura; Maria Fernanda Rir‘ic‘én»Giialdo,
Secretaria de Educacion (E); Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda;
Jorge Ivén Atuesta Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge®snardo
Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, .Jefe Unidad
Técnica de Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion;
Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicéciones; Stephanie Prada
Villamizar, Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Manuel José: Torres Gonzalez, Director
DADEP, Nicolas Torres Bolivar, Asesor Oficina TIC, en calidad de miembros del “Comité
Institucional de Gestion 'y Desempeiio de Ja Administracion Central de
Bucaramanga” y Claudia Orellana Herndndez, Jefe de Control Interno de Gestion,
invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden
del dia: ;

Presentacion Alcalde o su delegado
Liamado a lista y verificacién del Qut‘)rum,_u
Aprobacién orden deldia ..
Presentacion seguimiento y; clerre Plan de Acclon MIPG 2022-2023 corte a 30 de
junio de 2023, por Secretarla de Planeacion.
Presentacion Ajuste PAAC 2023
Presentacion Ajustes.Mapas de Riesgos de Gestion 2023, por procesos
Aprobacién indicadores: asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién. .
Socializacion Acta de, Finalizacion de proyecto de implementacién de IPvB en la
Entidad. "..

9. Informe de Auditorla Técnica a implementacion de Controles Asociados a la

Norma 1SO 27001:2013
10. Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del municipio
. de Bucaramanga
.11 Actualizacién SIC - Sistema Integrado de Conservacion

12, Aprébacion de eliminacion documental de los inventarios publicados en la pagina
web https:.//www.bucaramanga.gov.cofinventarios-de-eliminacion-de-documentos-
4. en-el-archivo-central-consulta-ciudadanal.

13. Aprobacidn para la publicacion en la pagina web de inventarios documentales para

eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo.
14, Proposiciones y varios

FEOARS o

~Noeo

o

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Siendo las 8:15 am la doctora Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacion y
delegada del sefior Alcalde, procede a realizar el llamado a lista a los miembros del
Comité, el cual respondieron los relacionados a continuacion;
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Martha Cecilia Osorio Lbpez

R AT 3 g R
Delegada del sefior Alcalde

Alca!dla de Bucauramanga

Martha Cecilia Osorio Lopez

Secretaria de Planeacién

Alcaldia de Bucaramanga

Manue| Antonioc Vasquez Prada

Secretario del Interior

Alcaldia de Bucaramanga

Nancy Caridon Meza

Secretaria de Salud y Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Silvia Quintero Pimentel

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Maria Fernanda Rincén Giraldo

Secretaria de Educacion (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson Fabianny Robles
Muiioz i

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

Ivan José Vargas Cardenas

Secretaric de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina de Confrol Interno

Disciplinario

Aloaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzalez

Secretario de Desarrolio Social

Alcaldia de Buca?érhahga

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lépez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Alcaldia de Bucaramanga

Joseph Andrés Gallardo Bastes ;Ckzii‘,g:aicacionezrensa y Aica],;i_[_a__.ﬁé=Bg_gar.a'manga
Stephanie Prada Villamizar ;jrﬁ?rna ci ongllina Asuntosl AEca[d{a-'dé'§Ucaramanga
Manuel José Torres Gonzalez Director DADEP -{-Alcaldia de Bucaramanga
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC ,Aica!dia de Bucaramanga
Claudia Orellana Hernandez ;Zﬁ; - egtgls - m\:n:tada "Aicald;a de Bucaramanga
Una vez, finalizado el llamado a lista, se verificé que exlsie Quérum para continuar con la
reunion.
Se relaciona a continuacion lista de invitados
Erika Roclo Rueda E.eon Profeswnai Espemaitzado Secretaria de Plar‘seacsdm
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Giovanna Mora Molina CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Leidy Johanna Rueda Diaz CPS- Estratificacién Secretaria de Planeacion
Laura Marcela Gallo Leén CPS - GDE Secretarfa de Planeacion
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS QATIC
Maria Daniela lilera Villate CPsS- Secrefaria Juridica
Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrolio Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Sa|th Yomara Fibrez Guerrero cPs Secretaria de Salud vy .
Ambiente ’

Nota Los demés invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunién.

2, Presentacion del Alcalde o su delegado
La doctera Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacidn y delegada del sefior
Alcalde, contintia la reunién manifestando que los resultados de la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, contenidos en el Plan de Accién 2022-2023,
evidencian un cumplimiento del 90% en el Il trimestre con corte a 31 de junio de 2023 y un
cumplimiento acumulado del 94% (julio 2022 a junio 2023). Resultados revisados, con los
enlaces de las dependencias en mesas de trabajo lideradas por la Secretaria de
Planeacion.
Seguidamente, la delegada del sefior alcalde, felicitd a los lideres de politlcas que hicieron
posible los excelentes resultados del plan de accion, los invité a continuar aunando

N
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esfuerzos para la formulacién del nuevoe plan de accidon 2023-2024 y estar atentos a las
nuevas directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, segin
resultados del FURAG 2022, que seran socializados a partir del mes de agosto.

Continda la doctora Martha Cecilia Osorio, manifestando que el dia de hoy, el “Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central de Bucaramanga”,
tendra la responsabilidad de revisar y validar ios avances del cumplimiento del Plan de
Accion 2022-2023, con corte a 30 de junio de la presente vigencia, con el fin de realizar el
respectivo cierre. De igual manera, la aprobacién de los demds temas que se presentan
en el orden del dia. Lo anterior, en virtud del Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022
por el cual se crea y reglamenta el Comité Instifucional de Gestion y Desempeiid de la
administracion central de Bucaramanga.

Finaliza agradeciendo a los integrantes del comité y a sus equipos, la as:stencza"‘yf

participacion activa en el desarrolio de la agenda propuesta.

3. Aprobacion orden del dia

Contindia la doctora Martha Cecilia Osorio, con la lectura del orden del dia La Secretaria
Administrativa doctora Silvia Quintero Pimentel, toma la palabra y SOIICIE& la inclusién de
cuatros puntos:

v" Aprobacién Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de ia Alcaidia del municipic de
Bucaramanga

Actualizacién SIC - Sistema Integrado de Consewacsén e

Aprobacion de eliminacién documental de los-inventarios publicados en la pagina web
Aprobacion para la publicacién en la pagina. web-de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento: del acuerdo No 004 de 2019

A NEN

Seguidamente se incluyen los temas solic;tados al orden del dia, el cual se someti a
votacidn y fue aprobado por 15 votos ‘a través del ‘chat.

4. Presentacion seguimiento. y cserre Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30 de
junio de 2023, por Secretarna de Planeacion.

Continuado con el orden del dla la’ doctora Martha Cecilia Osorio, cede la palabra a
Erika Rocio Rueda, quien manifiesta que, en virtud del rol de segutmtento monitoreo y
control a los pianes de. acclén del MIPG, se realizaron las siguientes acciones:

v Rewsuﬁn anes de accién remitidos por las dependencias responsables.

v Reahzacuén de 11 mesas de trabajo presenciales para revision de evidencias con
_enlaces de las dependencias.

j._Consoildamén Plan de accion Institucional.

- Elaboracion de matriz Insumo del Tablero de Control.

Aetua!izacibn del Tablero de Control MIPG.

*\7 SNy

Por otra parte la Secretarfa de Planeacion, en virtud del rol de seguimiento, monitoreo y
confrol a los planes de accién del MIPG, la Secretarfa de Planeacion ha venido dando
cumplimiento a los decretos 1499 de 2017 y Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022.

" Las herramientas de planificacion han permitido monitorear el seguimiento a cada una de
las metas establecidas en el plan de accién (vigencia julio 2022- junio 2023). La matriz
MIPG contiene 7 dimensiones, 19 politicas, 92 actividades, y 118 productos a cargo
de 11 dependencias.

El Plan de accion Institucional refleja un cumplimiento con corte a 30 de junio de 2023 del
90% y un avance total acumulado del 94%.

N
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CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

De las 11 dependencias responsables, 4 reportaron un cumplimiento del 100% para el Ii
trimestre de 2023, estas son; Prensa y comunicaciones, Sec. Administrativa, Sec De
Planeacion, Sec. Del Interior y Sec. Jurldica. Por otra parte, la Oficina TIC tuve un ‘avance
en cumphmlento del 78%, la OCIG el 98%, la Secretaria de Salud y Amblente 60% yla
Secretaria de Hacienda 75%.

En cuanto al cumplimiento acumulado, la OCIG, Prensa y Comumcaclones la Sec De
Educacion, la Sec. De Infraestructura, la Sec. Del Interior y la, Sec. Jur[dtca tuvieron un
logro del 100%, mientras que la Oficina TIC tuvo un avance del'87%, Secretaria de Salud
y Ambiente 90%, Secretarfa Administrativa 94%, Secretaria e ~Hacienda 85% y
Secretaria de Planeacion 92%. . -

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

Delas7 dlmensmnes 2 de ellas reflejan un cumpllmrento del 100%, para el | trimestre de
2023, estas son: Evaluacion de resultados e’lnformacién y comunicacion. Por sy parte,
Control Interno refleja un cumplimiento 98%, Direccionamiento Estratégico vy Planeacion
90% y Gestion con valores para resultados..un 82%. Las demas dimensiones no
aparecen reflejadas, por lo que no cuentan_ on ‘productos programados para el Ii trimestre
de 2023. ;

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 poiftacas 8 de ellas reflejan un cumplimiento en el I
trimestre de 2023 del 100%;. estas son: Compras y Contratacién, Gestion de la
informacién estadistica;:Gestion Documental, Planeacion Institucional, Racionalizacién de
tramites, Segwmuento y.-evaluacion del desempeiio institucional, Seguridad Digital,
Transparencna Y. dcceso a la informacion, seguidas de Control Interno con un 98%,
Participacion: C:udadana ‘con 88%, Gestion presupuestal y Gobierno digital con 80% y
fortalemm1enta organizacmnal con un avance del 60%.

Para el cumphm:ento acumulado por poiitica 12 de ellas presentan un avance del 100%,
exceptuando ‘las politicas de participacion ciudadana con un 98%, fortalecimiento
organizacional con 96%, Gesti6n documental con 92%, Gestién presupuestal con 88%,
Seguimiento y evaluacién con 84%, Gobierno digital con 81% y Gestidn de la informacion
estadistica con ef 60%.

TABLERO DE CONTROL

El Tablero de Control como herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de
Accién MIPG, reflejando los productos por responsable, dimension, polltica, programacion
y cumplimiento, el cual puede ser consultado en el siguiente link
https.//app.powerbi.comiview?r=eyJrljoiZ GFINzI3ZjQtMWIS50S00ZDY 5L ThiMWItODgOZDdmZTYw
MWFkliwidCI6ljcaNjgzZmYyLTBJMIANGJKY S1iYze3LWQOYjJhODdmMmEZY SisimMIOJRO

Por otra parte, Erika Rocio Rueda informa que de acuerdo a los resultados del
seguimiento y cierre del Plan Plan de Accién 2022-2023, se muestra a continuacién las
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metas gue quedaron pendientes y que no se cumplieron al 100%, para que
responsables fos incluyan el préximo Plan de Accitn 2023-2024,

Cumplimiento Actividades Programadas o
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Continta Erika Rocio, informado que el Plan de Accs6n2022-2023 tiene un cumplimiento i
significativo del 94%, gracias al liderazgo de los; equ;pos de las Dependenc1as asesoria y
al acompafiamiento de la Secretaria de PIaneacuén :
Por otra parte, manifiesta que la A[ca[dla cumpho ‘con el diligenciamiento del FURAG
2022, proceso liderado por la Secretarfa de ‘Planeacion. Por otra parte, manifiesta que la
Aicaldia cumplid con el dlhgenmamaento del FURAG 2022, proceso liderado por la
Secretarfa de Planeacion. Esperamos - lograr un mejor resultado en el Indice de
Desempeiio [nstitucional, respecto‘ai aﬁo ante
5. Presentacion Ajuste PAAC 2023
Erika Rocio Rueda,k expllca que los ajustes al PACC 2023. Componente 2,
Racionalizacién-:de trémites, se realizaron por solicitud de la Coordinadora de
Intervencion del. espacm publico de la Secretaria de Planeacion y por la Secretaria del
Interior, coma se.muestra a continuacion:
AJUSTES PAAC 2023 s

SEGRETARIA DE PLANEACION
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Toma la palabra Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT y explica que la mejora en el
tramite, es para que el ciudadano pueda realizar el seguimiento y trazabilidad del tramite
de manera virtual, teniendo en cuenta las acciones que desde la Funcién Puablica se
puedan aplicar desde la racionalizacion tecnoitgica. -

De igual manera Leidy Johanna Rueda Diaz, LIder del SUIT contintda explicando el ajuste
solicitado por la Secretaria del Interior al trdmite Ayuda Humanitaria Inmediata.

1 AJUSTES PAAC 2023 %C%ﬁ

SECRETARIA DEL INTERIQR

Componente 2, Raclonallzaclén de trimites
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Seguidamente Erika Rocio Rueda; -somete a aprobaclén los ajustes al Plan Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano 2023, el cuaf fue aprobado por los integrantes del comité con 13
votos. = %

6. Presentacion Ajustes li’la‘pagidé Riesgos de Gestion 2023, por procesos

Contintia Erika Rocio” Riieda, explicando que de acuerdo con los lineamientos de la
Politica de Admamstrac; h de’ Rlesgos de la entidad, monitoreos y seguimientos al Plan de
Msjoramiento de: Ea‘AudltorIa Financiera y de Gestién No 002-2023, asl como el Plan de
Mejoramiento de la~“Auditorfa Interna al proceso Planeacion y Direccionamiento
Estratég:cu

Manifi esta Erlka Rocio Rueda que se deben incluir los hallazgos materializados en los
Mapas’ de Rigsgos de Gestién 2023 por procesos y Mapas de Riesgos de Corrupcion
2023, por ‘procesos, teniendo en cuenta las recomendaciones de la OCIG y la Secretaria
de, Pfaneacaén Aclara que la Secretarfa de Infraestructura y Planeacion solicitaron
ajustes, como se muestra a continuacion:

2N
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

F de ki ¥ por
{ posihies Investi /| [scipli por
H ] entes de control debldp & inconsistenciss en el
cumplimiento de fa norme NTC 6047 respecto a
accesibilided de los parques construldos, escenarlos
deportives y proyactos de intervencion sl espacio
piblico en feses de disefio o llcleclén, esto por la
Inaproplads Implementacion de los princlplos de
disefie  universel & Indeblda aptlcacién de 1z
normatividad vigente y actuslizada sobre la temética,

AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

; Proceso Gestion y Desarrolfo de la Infraestructura

El Secretarlo de Infraestructura y el
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de_seq
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Infraestructura,

r 4 de af %
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Reslizar dos seguimlentos & la ; 1
! i v
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311072023 30112023
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; SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Poslbilidad de efectacion econdmica y

reputactonal par senclones (]
investigaciones disciplineries de entes de | La persons
controf deblde &

AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023 jLoHZO!

Proceso Gestién y Desarrolio de fa Infraestructura

Reallzar  dos
encargada de Identiticar los sequimiento &  los
Inadecuada | pasivos exlgibles y/o vigenclas explradas de

Informes  de
pasivos

aplicabliidad de lo normetivided wtilizade

la Secreterd de Infreestiucturs, mediante

en lo referente & las dep es de
naslvos exigibles y/o vigenclas explradas
da acuerdo con le resolucion 193 de 2016
de Ia Contadurla General de la Naclén

realiza la Iva secion de
depuraclén acorde atz normativided vigente

exigibles y/o vigenclas expirades
para su identificacién y respective
acclon de depuraciSn acorde a fe
normativided vigente

3170772023

30112023

Poslbllidad de af i bmics §

El profeslonal de Presupuestos

reputecional  por  investigaci
disciplinerlas y sanclones por entes de
control debido a las debliidedes en el
seguimlento y control en la ejecucién de
s proyectos de  presupuestos
participativos

Pacticipativos verltics el estade de avance
fisloo da fa meta y la ejecucion presupuestal
del proyecto a través de la hersamlenta de
sequimlento y contrel de la Estrategic de
Presupuestos  Participetivos de la
administracion municipal,

Realizar (nforme mensusl de los
resultados  obtenidos en Je
herramlenta de sequimiento y
control & Ia totelided de los
proyectos de [s Estrategla de
Presupuestoy Participstives en ls
etops de formulacion, licitacion,
ejecucion y liquidacion,

30112023,
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Proceso Gestién y Desarrollo
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SECRETARIA DE PLANEACION
Proceso Planeacién y Direcclonamiento Estratégico
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE PLANEACION

Proceso Planeacion y Direcclonamiento Estratégico
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Plangacion voriiica las condiciones de

cobertura de las garantes que amperan los
riesgos definidos an la etapa pracontractusl
de acuerdo ol Manuel de Contratectén H-GJ-
1140-170-001 5

las Integridad de 1y Pollza,
Vigencia y Valores, amparot exigldes
en el contrto  suscrilo  dendo
splicacién 8f Manual de Contratacidn
H-GJ-1140-170-001.

Realizar dos sequimientos o las
condiclones  de  la  garantle:
Integridad de {a Péliza, Vigencls y
Valores, smpares exigidos de ecuerdo
o estipulado en el contrata suscrite
dendo oplicaclén 8l Manusl de
Contrataclén  M-GJ-1140-170-001 2
una mucstra aiestoria del 50% da los
contratos suscritos por la Secretarfa

IWQT2023

16/12/2023

www.buoaramanga.gov.cn

de Planeucitn
Sash

: AJUSTE MAPA RIESGOS DE CORRUPCION 2023 f‘-&“j? i
SECRETARIA DE PLANEACION 1 |
Proceso Planeacién y Direcclonamiento Estratégico N

Kl Posibilidad de recibir o solicitar

H ; g I
| |comlauler dida o benefiio alomiion  ée | [Eich NOTEOR B0 Concered ,
: nombre propio o dz terceros con el | implemantacién de exia la delimitasion de m’ Henaten’s |
P i i

1 fin de emitir e} concepto técnico | erlterlos  y parémetros los diferentes edificaciones que se

i sobre el cumpliendo de lss normas | normatives on la 310772023 31/08/2023 H

encuentren en trmite de obtencion de
afgin tipo de Licencls, en ares de
garantizar la clrculacion a fas personas
en situacion de discapacidad visual,

urbanisticas  frente  al verlficacldn de las licenclas
urbanisticas aprobadas por

Ias Curadurias urbanas

aclo
admipistrative ¥ a
aprocbades por la
Urbana.

planos
Curaduria

www.bucaremanga.gov.co

Adoukia da
[errh

Erika Rocie: Rueda, resalta que las Secretarfas tuvieron hallazgos por los entes de control,
y-que solamente la Secretarfa de Infraestructura y Planeacién hicieron ajustes a los MRG
y'MRC."Es importante revisar esos hallazgos para que soliciten la inclusién y se realicen
los ajustes.

Seguidamente Erika Rocio Rueda, somete aprobacion los ajustes a los Mapas de Riesgos
de Gestion 2023, por procesos y MRC 2023, los cuales fueron aprobados por los
integrantes del comité con 14 votos.

7. Aprobacién indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocid Rueda Leon, le otorga la palabra al ing.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien explica los indicadores asociados al
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, menciona, que presentan para
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aprobacién tres ‘indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, aclara que es importante que en aras de mejorar la calidad de nuestros
indicadores de Informacién y los indicadores de la Politica de Gobierno Digital, se realizd
un trabajo detallado por los técnicos de la oficina de TIC, el cual se evidencio falencias,
las que se ha venido trabajando en el mejoramiento de estos indicadores.

Seguidamente Nicolas Torres Bolivar, indica que uno de los Indicadores es organizacion

de seguridad a la informacion, como se muestra a continuacion:

{indicador-estratégico que permite' medir y monitorear ol compromiso-de 1a alta direccidn. con raspecto a'la -
seguridad de la Informacion en el dmbito We asignacién de personal y responsabilidades asociadas dentro de
la entidad..

OBJETIVO

Hacer un seguimientc a la asignacion de recursos y responsabilidades en gestion de seguridad de la
informacidn, por parte de la alta direccidn.

TIPC DE INDICADOR

Indicador de Gestién
DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION

NG Modelo de Seguridad y

fm;.m"gﬁaiﬁ@';ﬁ?:fuﬁﬁfi MSPI SRR R DI
5pa (VSIO1VSI02)* 100 MSP,
\VSI02: Namero de personas con su Actas de asignacion da
respactivo rol definido después ds un afic personal.
METAS

MINIMA: 75-80% SATISFACTORIA: 80- 90% SOBRESALIENTE: 100%
OBSERVACIONES

De acuerdo a lo establecido en ef Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacidn, es necesario crear
nueves cargos y asignar responsabllidades en los actuales, por lo tanto, el indicador asla enfocado, no solo 2
ta coniratacnén de nuelas personas; s no a la asignacion de rasponsabxhdadas .

sensibiirzados en seguridad de 1a 1nbmtaci6n por parta de los Usuarios fnales, Estas evaluaclones pueden
llevarse a cabo a través de auditorias especlalizadas en seguridad de la informacidh o de manera
independiante por parte de los responsables de la capacitacidn y sensibllizaclon.

OBJETIVO

Establecer la efectividad de un plan de capacitacion y sensibilizacidén preamaente definido como medio para
ol control de incldentes de seguridad.

TIPO DE INDICADOR

indicador de Gestlon

DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION
VS03: Namero de fallas o no ' Oficial de Seguridad de ia
cumplimientos encontradcs en las informacidn, auditoriss internas,
sensibiiizaciones programadas o eventos (VSI07/VSI08)* 100 atenclon al usuario, listes de
reallzados para evaluar el tema. asistencia.

VSi04: Total de personal a capacitar. ::::?;:: oE
METAS

MINIMA: 75-80% SATISFACTORIA: 80- 90% SOBRESALIENTE: 100%

OBSERVACIONES

El levantamiento de [a Informacion gue permita obtener datos para la medicion se hard con base en las
actividades periddicas qua permitan madirlo. capacitado o divulgado.

Z.
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Tercer indicador Cumplimiento de Politicas de Seguridad de la Informacion de la entidad,
como se muestra a continuacion:

DEFINICION

Cumplimiento de polticas de Seguridad de la Informacion en la entidad

OBJETIVO

Busce identificar el nivel de estructuracion de los piocesos de la entidad orientados a la seguridad de la
informacion.

TIPO DE INDICADOR
Indicador de Cumplimiento

DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION
. : . ) Modelo de Seguridad y
VSI105. ¢ La enlidad ha defnido una palRica T ;
genem! de Segurndad de la informacion? o i s el

Usuarios Internos.

VSIDG: ¢La entidad ha definido una organizacion
intema en términos de personas y . : ; Modelo de Seguridad y
responsabilidades con el in de cumplir las \\;ggi; ; (f\lso[ gg Z\‘;gﬁ:g:g} Privacidad de la Inkwmacidn /
politicas de seguridad de la informacion y Usuarios Internos.
documenta estas actividades?

VSIO7: ¢La entidad cumple con los requisitos Modelo de Seguridad y
legales, reglamentarios y contracluales con Prvacidad de la lsformacidn /
respecto al manejo de fa informacion? Usuarios Intermnos.

METAS
CUMPLE: 1 | [NO CUMPLE: @

Contintia Nicolas Torres Bolivar, indicando - que es’ lmportante mencionar que el equipo
técnico ha venido siguiendo en detalle [4:Gula de recomendaciones del Ministerio de TIC
y en ello se ha venido realizando una -aytoeyaiuacion de cumplimiento de la Politica.

Seguidamente Erika Rocio, somefe aap fbamon los indicadores asociados al Modelo
de Seguridad y Prlvacldad d&¥la informacuon, cual fue aprobado con trece (13) votos

Continuando €00, e rden del dia, Erika Rocié Rueda Leon, otorga la palabra al Ing.
Nicolas TOI’{GS §F|var’Asesor Oficina TIC, quien explica que, dando cumplimiento a todas
las fase§wse adopta el acta de protocolo del IPv8, este protocolo ya se encuentra al 100
% mptemer‘ita aiz,Indica que el protocolo es el canal de comunicacion que conecta todos
los s:&:temas ¥ las redes de informacién; lo anterior nos permite estar en los mejores
estand&i‘eg grega que se adelantd una reunién con el Ministerio TIC, donde impartio
fecomendaciones que, al interior de la entidad, el equipo técnico deberia adoptar un acta
c“iue t& en el sistema de gestién de calidad aprobada La recomendacion fu atendida y
se SHBio el acta a la plataforma que dispone el Ministerio TIC, para dar la finalizacion de la
implementacién de IPV6 en la entidad, como se muestra a continuacion:
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9.

PROCESO DE IMPLEMENTACION Y
ADOPCION DEL PROTOCOLO DE IPv6

| Sistema de segulmiento

| ADOPCION DEL

el

& nic
- % www.bycaramangs.gov.co %
":" = o]
;@ www.bucaramanga.gov.ce g‘%
g
.\- -~
https://micrositios.mintic.gov.co/ipv6/ cn’f.{g;g‘
Proceso de adopcién del Protacolo IPVE “‘o\/
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Mance del pracase graeai
Fase }: Fose de plineacién de 1Pvs
e e 1o frse 1
[t oy R—,
o paimp—t
Fase imptemantacién tPv
hvaner drla base B
ooy b g—
Pl i e A
Aronce doia fase 3
& Oncamint e s v emcrasiad -
solickud direcciones IPV6
wrwou
i @ www.bucaramangs.gov.co

Informe de Auditoria Técnica a implementacién de Controles Asociados a la
Norma ISQO 27001:2013

L2
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)
~—,
CALIFICACION FRENTE A MEJORES PRACTICAS EN
CIBERSEGURIDAD (NIST)
-
* - Efiquetasdefila [~ | CALIFICACION ENTIDAD|NIVELIDEAL CSF -
IDENTIFICAR 45 100 ’
DETECTAR 41 100
RESPONDER 28 100
RECUPERAR 33 100
PROTEGER 33 100
- @ www.bucaramange.gov.oo g‘% .
7 S
CONCLUSIONES cm.ﬁ
\ ~—",

» Segun los resultados obtenidos se evidencia que la entidad cuenta con un nivel de calificacién Bajo, lo que en la
escala de evaluacion equivale a un nivel repetible, el cual establece que frente a fa Implementacion de los controles
asociados al anexo A de la Norma IS0 2700G1:2015, fos controles se han desarrollado en diferentes procesos y son
seguidos por deferentes actores pere no existe una formalizacion ni comunicaclon adecuada sobre los estandares
y procedimientos de seguridad de la informacién. —

» Los dominios que registran un menor nivel de implementacién son los relacionados con la Gestidn de actives,
Criptografia, Seguridad de las Operaciones, Relacién con Proveedores y Gestion de Incidentes de Sequridad de la
Informacion, los cuales registran un nivel de calificacion por debajo del 30% y se deberian priorizar con el fin de
disminuir la brecha de seguridad frente a estos requisitos.

» Frente a las fases de operacién del ciclo PHVA, se puede evidenclar que todas las fases contemplan un nivel muy
bajo de avance en su impiementacién al no contar con los requerimientos técnicos, normativos, reglamentarios y
de funcionamiento que son necesarios para cumplir con los objetivos estratégicos del Modelo de Seguridad y

Privacidad de la Informacion.
@ www.bucaramanga.gov.co

10. Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del
municipio de Bucaramanga

A_continuacién, toma la palabra Lorena Gomez profesional del area de gestidon
documental, guien informa que personal del Archivo General de la Nacién - AGN, realizé

una visita de inspeccién y vigilancia a la Alcaldia de Bucaramanga, los dias 29 de e
noviembre y 2 de diciembre de 2022, dejando como resultado en el “Acta de Cierre de

visita de inspeccién y vigilancia”, ocho (8) hallazgos de los dieciséis (16) posibles.
Posteriormente, el AGN remiti¢ el Informe de inspeccion, vigilancia y control el 10 de abril

de 2023, al cual el Area de Gestién Documental objet6 el 28 de abril de 2023.

El AGN emitio respuesta definitiva el pasado 26 de junio de 2023, confirmando siete (7)
hallazgos a la Alcaldla Municipal de Bucaramanga, para que suscriba el Plan de
Mejoramiento Archivistico -PMA, el cual debe ser aprobado por el Comité Institucional de
Gestién y Desemperio. Se propone que la fecha de inicio sea a partir de la fecha de
aprobacién por parte de este comité. De igual manera se esta proponiendo AGN la fecha
final para el 2026.
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Continuande con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Ledn, otorga la palabra al Ing.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, donde explica que se realizé un Informe de
Auditorfa el cual refleja un analisis de los indicadores que nos permiten de alguna manera

medir como estamos a nivel de politica y sobre todo de controles asociados a la norma

ISO 27001:2013, resultados que se muestran a continuacion:

Resultados Informe
Auditoria Interno - Implementacion de
Controles Asociados ala Norma ISO
27001:2013.

Realizado : Equipo Proceso Gestidon de las TIC

Evaluacién de Efectividad de controles

P EVALUATION DE
ooMIIO “L";‘:'l‘" ‘;':":“‘I’;“ EFECTIVIDAD O
CONTROL
AS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION B0 100 GESTIOMADD
A5 GRGARIZACION DE LA SEGURIAD DE LA INFORMACIOH 3 100 REPERBLE
AT SEGURIDAD DF 105 RECURSDS HUMANDS 34 100 REPETSLE
AZ GESTIOH BE ACTIVOS 20 100 INECIAL
A9 COHTROL DE ASCESO 38 100 RIPINSLE
A10 CRIFTOGRAFIA 10 100 INICIAL
ATl SEGURIDAD FISICA ¥ DEL ERTORND 33 160 REPETILE
A2 SEGURIDAD DE LAS OPERALCIONES s 100 ALPINSLE
FeT) SEGURIDAD DE LAS COMUNICACIONES a 60 GEovo
Ald ADQLAISICION, DESARRDLLD ¥ MANTEHIMIENTO DE SISTEMAS 40 100 REPETIBLE
AlS RELACIDNES CON LOS PROVEEDORES 20 03 DNICAL
Al6 GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA HHFGRMATIIN 20 100 INCIAL
_— ASPECTOS DE s:sungzl::rﬁr&rih:cgggs LABESTIGH BELA = i u
Als CUMPUMIENTO BTV
ST PROMEDIO. EVAL UACION. DE CONTROLES Sl ubs fnysts s REPETSLE

Www.buceramenga.gov.co

AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE
OPERACION (PHVA

AVANCE PHVA " . AVANCE CICLO DE

FUNCIONAMIENTD DEL MODELD DE

%% Avance QPERACION

COMPONENTE Siaciads

Panificadon 40%
Implementacidn 5 20% 3
Evaiuacidn de dasempsho 20% i 1

Miejors continua 20%
100%

- % WWW. BUCRTEMENYS.GOV,C0 @

—

A
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10. Plan de Mejoramiento Archivistico de la Alcaldia del
municipio de Bucaramanga - PMA

Objetivo: Aprobacién del Plan de Mejoramienio Archivistico de fa Alcaldfa el municiplo de Bucaramanga pera
subsuﬂpcnﬁn con e} Amhlvo General de la Nacidn.

Saorolarla Agminigtraiiva ~ A4a 54 Gewtién Documanta)

Se. somete a aprobacion y comentarios del Plan de Mejoramlento Archlvlstlco de la
Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, en el ¢cual es aprobado‘por medao del chat de la
reunién, con 13 votos. ot

11. Actualizacién SIC - Sistema Integrado de Conserva't:ién

A continuacion, toma la palabra Lorena Gémez, profesaonal del area documental, quien
informa que el Sistema Integrado de Conservamén comprende dos planes, el Pian de
Conservacion Documental y el Plan de Preservacidn Dlgltai a largo plazo, los cuales se
actualizaron como se muestra a contmuacuén :

Plan de Conservacién Documenta.’ ios sngunentes*ftems

v Glosario de términos

v Marco normativo ;

v Programas de conservac;ion (Se;s (6) programas); Actividades técnicas,
Cronogramas, presupuestos Y formatos de seguimiento.

Plan de Preservac:dn ngftal a .'argo plazo los siguientes items:;

Glosario, de térmmos
Mareg normatwo v
PrmCIpaos dela preservamén digital
~Principios de preservacién digital a largo plazo
:Politica.de preservacion digital
Estrategias de preservacion digita a largo plazo
Almatenamiento electronico disefiado a largo plazo

CRASNAAR

IS

T‘é‘rminéﬂa la presentacion de Lorena Gomez, se somete a aprobacién la actualizacion del
Sistema Integrado de Conservacion- SIC, el cual fue aprobado con 13 votos por el chat de
la reunion

12. Aprobacién de eliminacién documental de los inventarios publicados en la
pagina web institucional

A continuacion, toma la palabra Katherine Perilla, lider de archivo, quien manifiesta que,
en acatamiento del Procedimiento de eliminacién documental establecido en |a entidad en
cumplimiento a la normatividad aplicable, se publicd en la pagina web institucional once
(11) Inventarios documentales, y a la fecha han cumplido su tiempo de consulta
ciudadana, evidenciando que no se presentd ninguna objecion a los documentos que han
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cumplido el tiempo de retencién documental y disposicién final, segln lo requerido por la
normatividad vigente.

12. Eliminacibn de documentacion que  han
cumplido los requisitos normativos

Inventarios de elfminacidon de D tos en al Archive Central
- Consuita Ciudadana

LIS mem——

s

e

Terminada la presentacion de Katherine Penlié 58 somete a aprobacién la eliminacion
fisica de la documentacién relacionada en |os inventarios publicados en la pagina web
institucional, la cual fue aprobada con 14 votcs por el‘chat de la reunién

13. Aprobacién para la publicacién en Ia pégma web de inventarios documentales
para eliminacién documental en cumplimlento del acuerdo No 004 de 2018,

Contintia Katherine Perilla, qulen soumta Ia aprobacién para una nueva publicacion de
inventarios de eliminacion en:la pagina web de la entidad, en el espacio dispuesto para

que se genere su respectwa consulfa ciudadana, y observaciones si hubiere lugar, por un
tiempo de 60 dlas.

13. Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagina web

. DEPENDENCIA

Grspacho del Alcaide

T aoizEnis’
20082016 ¢,
2014-2016

VU 2R

Secretarie Adminkshativa - Arsa de Gasion Dovamental

2e
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2004 Derechos de Petlcldn 2008
.- Departamento 2009 i E ‘Derechos de Peticién s 2009-2012
Administrativede fa - 3
efensoria del £spacio -
- Piblico Jis A i . %
Oficina Asesora de TIC 2003 Comunicaciones / Comunicaciones Informativas 2012-2015
-‘—' Oficina de Prensa y 2009 ... Comunicaciones / Comunicaciones Informotivas . ek 5015-'2.019
Comunicaciones gt i IR L S, L ; . i i S
Secretaria de Hacienda 2004 Consecutivo de Correspondencia Despachada 2008
R IR . Pat y $alvos / Paz'y Salvos de Predial 2009 7
s Comunicaciones / Comunicaciones informativas 7 20032018
Secretaria de Cobierno 2004 Cansecullvo de Correspondencia 2000-2008
S e Despachada
Secretasia del Intenor ; 2009 -7 7 T Actas / Actas de Reuniones de oL gog T
g : . : s Trabajo v
2009 " Circulares / Circulares Informativas 2015
2009° .7 °0 7L 7. Comunicaclones / Comunicaclones .. 2008-2611
n 12 ! “* Informativas IS i
Secretaria de salud’ " 7 Ta009 0 77 " gomunicaciones i Comunicaciones 20062030
IO PR X Infermativas
Secretariade | © 2004 Consecitivo de Comespondencla . . . 2000-2008
: Despachada s Bk e

-.Planeacion .

i 13. Cargue de inventarios de eliminacién
documental en pagina web

Ingreso de Funcionarios

. Secreania - 000 Desechas de Pelicidn 2007
- AUMINESTIAUVa R - A [ Pelicines, Quejas'y RECkmios | 2006-2008
- - 2004 Informes / Informas de Gestidn y 2005-2008
it aoath Resutados
{ ! 2004 b Contbaiivg g8 Comespondencia 200682011
o Ao ity C Sh ‘Despachada
B 2009 Actas / Actas deReunlones dg 20162018
% to 2 7 Trabajo
B 2009 0122010 i
i 2000 2007-2010
H 4009 ..2009-2016 "
4 2009 o 20092017
i L a0 Vi, Oifenes [Ordened de Trabalo © | 2016
o 2009 Indicadores | Indicadores de Gestida 208 (1A
H +2009 1 Intormes { Intarmes-a Organismos de 2016-2018 £
.Conlroly Vigliancia -+ "
il 2009 Informes / informes ge Gestion y 2008-2014 H
] 2009 T Permisod] Permisas AGmInElatvos | 20102015 !
i 2008 20122018 i
2009 20112016
i 2009 2016-2017
i
i
i

Una vez terminada la exposicidén de Katherine Perilla, se somete a la aprobacion Ia
publicacion en la pagina web de inventarios documentales para eliminacién
documental, la cual fue aprobada por los integrantes del comité con 14 votos por el
chat de la reunion
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14, Proposiciones y varios.

Continuando con el dltimo item del orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn,
Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econdmico de la Secretarla de Planeacion
pregunta a los integrantes del comité, si alguno tiene un tema para tratar en este
espacio, a fa cual respondieron que no tienen ninguna proposicion.

Conclusiones:
Se cumplid el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30ﬁde Junao
de 2023

Aprobaclén Ajuste PAAC 2023, con 13 votos -
Aprobacion Ajustes Mapas de Riesgos de Gestion 2023, por procesos y MRC 2023
con 14 votos

Aprobacién indicadores asociados al Modelo de Seguridad y
Informacidn, con 13 votos

Socializacion Acta de Finalizacion de proyecto de lmplementacn ]
Entidad. g E
informe de Auditoria Técnica a implementacion de Controles Asomados a la Norma
1SO 27001:2013

Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de Ea Alcaldfa del municipio de
Bucaramanga, con 13 votos

Aprobacion Actualizacién SIC - Sistema [ntegrade -de Conserva(:lén con 13 votos
Aprobacién de eliminacién documental de 168 mventanos publicados en la pagina web,
con 14 votos

Aprobacion para la publicacién en la pagma web de inventarios documentales para
eliminacién documental en cumphm;ento del: ‘acuerdo No 004 de 2018, con 14 votos
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Agotado el orden del dia, se’ da por termmado el Comité, siendo la 11:00 am del dia
jueves, veintisiete (27) del mes de ju!io de 2023.

Para constancia, firman. los que 1ntervm;eron

Martha‘a_-_C'écil_ia“Cﬁ_s_orio Lopez | Delegada del sefior Alcalde

Martha Cecma Osorto Lopez | Secretaria de Planeacion ‘MM
i ol

Manuel Antomo Vasquez Sacr staria deiintsiion 2 8 /f .I ¢

Prada ; | — 4

Secretaria de Salud ¥y '

Nancy Cafién Meza Ambiente M G C\ .
£ ,

Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrati% W /

Maria Fernanda Rincon 7

Giraldo Secretario de Educacion (E) Q,\;—;._&Q___‘Q?\
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Genderson Fabianny | Secretario de Hacienda

Robles Mufioz

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

- Y
Jefe Oficina de Contn —

Jorge lvan Atuesta Cortes Interno Disciplinario /1'

Jorge Isnardo Neira | Secretario de  Desarrollo

Gonzalez Social

Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Joseph Andrés Gallardo | Asesor . Prensa y
Bastos Comunicaciones <
Stephanie Prada Villamizar ‘ljr?tfrn i ogggga Asuntos
anue! 106 TOMeS | pirector DADEP

Nicolas ~ Torres  Bollvar | , sesor OﬁclnaTlC

Claudia Orellana Hernandez | Y6 “ “‘Lf'hvitada

permanente.
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