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Version 2.0 de la Alcaldia de Blcaramariga , en ‘cumplimlento de la funcién probat

_ ARTICULO TERCERO. Los S
- cumplimiento a:las normas vigentes sobre Tablas de Retencién Documental Versich 2.0
de Gestién de la Calidad - -

JRESOLUCION _____ dé 2009

-
as

"Por la cual se adoptan e implementatn las Tablas de_RetenéiQn Documental
Version 2.0 en la Alcaldia dé Bucaramanga

*

'EL ALGALDE DE BUCARAMANGA

. i

R ué& de sus facultades Constitucionales, Legales y én especial ias conferidas

por la Ley 584 de 2000y vy

" CONSIDERANDO:

1. Que laLey 594 de 2000 por medio de la cual se dictala Ley General'de Archivos gue -
en su dmbito de aplicacion comprends fa Administracion Publica en sus diferentes niveles -
seffala en su Art, 24 , que : "Serd obligatorio para las entidades del Estado elaborar y '

“‘adoptar las respectivas Tablas de Retencion Documental’

2. Que la Ley 594 de 2000 sefiala en su Art. 8° que :"Los Archivos desde el punto de vista

la Alcaldla de Bucaramanga , en sesion del 29 de Abril de 2009 mediante Acta Nro.
previo el Concepto Favorable del Comité Evaluador de Documentos del Consejo Muni

3. Qus ol Cénsej:o, Muhicipal de Archivos aprobd las Tablas de Retendion D-ocumafﬂ%lide"

ipal
de Archivos, .

Confundamento en lo expuesto,
RE’SUEL?E: o

AﬁTicﬁLO PR!MERO: Adoptar e implementar las Tablas de Retencion Docum
fia’,

garantizadora y perpetuadora d¢ los Archivos del Estado, como herramienta facilitadora.én

la construccidn solida de.la. presemrvacion y consefvacion del patrimonio documentaj del.

Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de Ja presents Resolucion a las Oficinas Gestor:
Documentos , informandoles que las Tablas de Retencién Documental Version 2.0 son de

-, obligatorio cumplimiento.

servidores plblicos:.al ejercer sus funci_o:hés deber dar

en aras de seguir fortaleciendo la Implementatisn del Sistema

y el Modelo Estandar de Control Interno de la Alcaldia de Bucaramanga. -

ental |
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No. 6 DEL ANQ 2022 -

ACTA REUN!()N ORDINARIA DEL “COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 9:05 am del dia 25 del mes de noviembre de 2022, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por el Arquitecto Joaquin Augusto Tobon
Blanco, Secretario de Planeacion y Alcalde (E), se reunieron: Juan José Rey Serrano, Secretario de
Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura; Monica Lucia Sarmiento
Olarte, Secretaria Administrativa; Edly Juliana Pabon Rojas, Secretaria Juridica (E), Jairo Enrique
Gonzélez Forero, Secretario de Educacion;, Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretaria de
Hacienda; Jorge Ivan Atuesta Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge Isnardo
Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollo Social;, Wilfredo Ariel Gémez Bueno, Asesor Oficina TIC:
Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa,
Jefe Oficina de Valorizacion; Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones;
Angel Dario Gutiérrez Rueda, Secretario del Interior; Maria Juliana Acevedo Ordofiez, Asesora temas
de Transparencia, en calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestién y Desempefo de
la Administracién Central de Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno
de Gestion, invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden
del dia:

Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Presentacion Alcalde o su delegado.

Aprobacion orden del dia.

Presentacion seguimiento Plan de Accidén MIPG 2022-2023 corte a 30 de septiembre de

2022, por Secretaria de Planeacion.

Aprobacion Ajuste PAAC 2022, Componente 2. Racionalizacion de Tramites por Secretaria

de Planeacion.

6. Presentacion y Aprobacién Guia Metodologica de Buenas Practicas para el mejoramiento
de Racionalizacion de Tramites, OPAS y consultas, por Planeacion.

7. Aprobacion Actualizacion Politica de Administracién de Riegos de la entidad, por

Planeacion.

Aprobacién Mapa de Riesgos de Seguridad de la Informacién, por OATIC.

Aprobacion Actualizacion Politica de Seguridad de la Informacién, por OATIC.

0. Presentacion y Aprobacion Manual Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

Administracién Municipal, por Planeacién.

11. Actualizacién Plan Institucional de Archivos — PINAR, por Secretaria Administrativa.

12. Actualizacion Reglamento Interno de Archivo por Secretaria Administrativa.

13. Aprobacion de eliminacion documental del inventario publicado en la pagina web
institucional por Secretaria Administrativa.

14. Aprobacidn para la publicacidn en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las
TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, por Secretaria Administrativa.

15. Proposiciones y varios.

HPOWON =

o
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DESARROLLO ORDEN DEL DIA
.| Llamado a lista y Verificacién del Quérum.

Siendo las 9:20 a.m. Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econdémico, realiza el
llamado a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron los relacionados a continuacion:

. ENTIDAD
Joaguin Augusto Tobdn Blanco Alcalde (E) Alcaldia de Bucaramanga
Joaquin Augusto Tobon Blanco Secretario de Planeacion Alcaldia de Bucaramanga
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Juan Joseé Rey Serrano

Secretario  de
Ambiente

Salud y

Alcaldia de Bucaramanga

Ménica Lucia Sarmiento Olarte

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Edly Juliana Pabdn Rojas

Secretaria Juridica (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Jairo Enrique Gonzalez Forero

Secretario de Educacién

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson Fabianny Robles Mufioz

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

tvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina Cl Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Angel Dario Gutiérrez Rueda Secretario del Interior Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzélez gggir;—:‘ltarlo de  Desarrolio Alcaldia de Bucaramanga |

Wilfredo Ariel Gémez Bueno Asesor Oficina TIC Alcaldia de Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lopez Espinosa Jefe Oficina de Valorizacion Alcaldia de Bucaramanga

Joseph Andrés Gallardo Bastos ésesor. . Prensa Y| Alcaldia de Bucaramanga

omunicaciones

Maria Juliana Acevedo Ordofiez AAsesora . temas de Alcaldia de Bucaramanga
Transparencia

Claudia Orellana Hernandez Jefe OCIG - invitada Alcaldia de Bucaramanga
permanente

Se relaciona a continuacién lista de invitados:

" Erika Rocio Rueda Leon | Profesional Espelciallizaldél v WSAewcreté aﬂae' IaneaC|on\

Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Laura Marcela Gallo Lebn CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS OATIC

Leidy Lorena Mora Nific CPS Secretaria Juridica

Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunién.

2. Presentacion del alcalde o su delegado

El Arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, Secretario de Planeacion y delegado del sefior alcalde,
inicia la reunion dando un saludo de bienvenida a todos los participantes y las gracias por la
participacion al comité.

Seguidamente informa que teniendo en cuenta que para el sefior Alcalde, es de vital importancia
continuar mejorando el indice de Desempefio Institucional, para lo cual tenemos un reto de lograr en
la vigencia 2022 un puntaje de 90, teniendo en cuenta el resultado del FURAG 2021 que fue de 82,2.
Es por esta razén, que los invito a continuar con el cumplimiento del plan de accién, aunando
esfuerzos para que las metas propuestas, se cumplan al 100%, en el dltimo trimestre de 2022.

Por otra parte, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en su objeto de promover la
implementacion de las diferentes politicas del MIGP y generar espacios que permitan analizar y
estudiar temas de interés para fortalecer la gestién y desempefio institucional, en el dia de hoy, se
desarrollara una agenda que contiene diferentes temas que propenden al cumplimiento del objetivo
establecido para este Comité.

De igual manera, para el Il trimestre de 2022, la Administracion central ha logrado un avance
significativo en el cumplimiento del plan de accion del 98%.

4!
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Es importante resaltar que la Secretaria de Planeacion en cumplimento de su rol como segunda linea
de defensa, realiz6 un trabajo de asesoria y acompafiamiento a los enlaces de las Dependencias en
la etapa de seguimiento al plan de accién 2022-2023, con el objetivo de verificar el cumplimiento de
las metas programadas en el trimestre, con sus respectivas evidencias. Se realizaron 11 mesas de
trabajo de acuerdo con el cronograma establecido.

En estos espacios de seguimiento, se recomendd a los enlaces mantener organizadas las evidencias
presentadas del avance de cada uno de los productos, actividades y politicas con corte a 30 de
septiembre de 2022. De igual manera, se actualiz6 el tablero de control, en el cual se puede consuitar
los resultados estadisticos obtenidos con corte a 30 de septiembre de 2022.

Aprobacion orden del dia

Una vez terminada las palabras del Alcalde encargado, se dio lectura al orden del dia. El arquitecto
Joaqguin Augusto Tobdn Blanco, lo sometid a votacién y fue aprobado por unanimidad de los
integrantes del Comité, a través del chat.

. Presentacién seguimiento Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30 de septiembre de 2022, por
Secretaria de Planeacion.

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, cede la palabra a
Erika Rocié Rueda, quien manifiesta que, en virtud del rol de seguimiento, monitoreo y control a
los planes de accién del MIPG, se realizaron las siguientes acciones:

v Revision planes de accion remitidos por las dependencias responsables.

v" Realizacién de 11 mesas de trabajo presenciales para revision de evidencias con enlaces
de las dependencias.

v" Consolidacion Plan de accion institucional.

v Elaboracién de matriz insumo del Tablero de Control.

v" Actualizacién del Tablero de Control MIPG.

Por otra parte, la Secretaria de Planeacion ha venido dando cumplimiento al Decreto 0175 de 27
octubre de 2022 "Por medio del cual se actualiza y compila el Decreto 035 de 2019 a través del cual
se modifica, adiciona y ajusta el Decreto 098 de 2018 por el cual se crea y reglamenta el comité
institucional de gestion y desempefi¢ de la administracién central de Bucaramanga"”

Las herramientas de planificacién han permitido monitorear el seguimiento a cada una de las metas
establecidas en el plan de accidén (vigencia julio 2022- junio 2023). La matriz MIPG contiene 7
dimensiones, 19 politicas, 92 actividades, y 118 productos a cargo de 11 dependencias.

El Plan de accidn Institucional refleja un cumplimiento con corte a 30 de septiembre de 2022 del 98%
y un avance total acumulado del 23%.

CUMPLIMIENTO ACUMULADD

H

R MR
ke {B‘f’.. :
73 U4

CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

De las 11 dependencias responsables, 8 reportaron un cumplimiento del 100% para el Il trimestre de
2022, estas son; OATIC, OCIG, Prensa.y comunicaciones, Sec. Administrativa, Sec. de Hacienda,
Sec. De Planeacién, Sec. del Interior y Sec. Juridica. Por otra parte, la Secretaria de Infraestructura
tuvo un avance en cumplimiento del 20%. La Secretaria de Salud y Ambiente y la Secretaria de
Educacién, no tenian productos programados para este trimestre.
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En cuanto al cumplimiento acumulado, la Secretaria Juridica presenta un cumplimiento del 40%,
seguido por la OCIG con el 30%, OATIC 29%, Prensa 25%, Planeacion 19%, Hacienda 15%,
Administrativa e Interior 13%, Salud y Ambiente e Infraestructura 5% y Educacion 0% debido a que
no tenia productos programados para este trimestre.

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, 4 de ellas reflejan un cumplimiento del 100%, para el llI trimestre de 2022,
estas son: Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Evaluaciéon de resultados, Informacion y
comunicacién, Control interno. Por su parte, Gestion con valores para resultados refleja un
cumplimiento del 96% vy las Dimensiones Talento Humano y Gestién del conocimiento 0%, por lo que
no cuentan con productos programados para el Il trimestre de 2022.

CUMPLIMIENTO POR POLITICA

Respecto al cumplimiento de las 19 politicas, 12 de elias reflejan un cumplimiento en el 1l trimestre
de 2022 del 100%, estas son: Compras y Contratacion, Control Interno, Defensa Juridica, Gestién de
la Informacion Estadistica, Gestidn Presupuestal, Gobierno digital, Mejora Normativa, Planeacion
Institucional, Racionalizacién de Tramites, Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional,
Servicio al Ciudadano y Transparencia y Acceso a la Informacién, mientras que la politica de
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica logrd un avance del 73%.

De las politicas restantes, Seguridad Digital, Gestion Documental, Fortalecimiento Organizacional,
presentan avance en el cumplimiento acumulado mas no en lli el trimestre, debido a que adelantaron
acciones programadas para los siguientes trimestres.

Por ofra parte, las politicas de Gestién del Conocimiento y la Innovacién, Gestidn Estratégica del
talento humano e Integridad, no presentan avance dado que no cuentan con productos programados
para el Il trimestre de 2022.

TABLERO DE CONTROL

El Tablero de Control como herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de Accidon
MIPG, reflejando los productos por responsable, dimension, politica, programacion y cumplimiento.

Beneficios del tablero de control: esta herramienta de planificacidn permite el mejoramiento continuo
en:

Calidad de la informacion

Oportunidad de la informacion

Facil comprension y trazabilidad de la informacién

Mitigacion del riesgo de pérdida de informacién

Facilita el monitoreo de los productos/acciones

AN N NN

Es importante resaltar, que la Secretaria de Planeacion - equipo GDE, realizé acciones de mejora en
las herramientas de planificacién con el objetivo de garantizar efectividad en el seguimiento del
avance por producto de acuerdo al tipo de meta y su programacion por trimestre.

De igual manera, se brindé asesoria y acompafiamiento permanente a los enlaces de las
dependencias en el seguimiento al Plan de Accién Institucional MIPG.

Por otra parte, la Secretaria de Planeacion coordiné las capacitaciones lideradas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, conducente al cumplimento de las politicas y objetivos del MIPG.

Aprobacion Ajuste PAAC 2022, Componente 2. Racionalizacion de Tramites por Secretaria de
Planeacion.

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, cede la palabra Erika
Rocié Rueda, quien informa que los ajustes se realizaron de acuerdo a la peticion de la Secretaria de
Educacién, teniendo en cuenta que contaba con varios desarrollos y racionalizaciones que se
realizaron a varios tramites de la Secretaria de Educacién, que estaban de manera presencial y a la
fecha cuentan con una herramienta donde se realiza de forma virtual.

(@
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Al respeto, Leidy Johanna Rueda, enlace del SUIT de la Secretaria de Planeacién, informa que de
acuerdo con la peticién de la Secretaria de Educacién y a la evaluacion realizada a los tramites que
la Secretaria de Educacién esta prestando, se observé que existen tramites que se efectlian de forma
parcial o totalmente en linea, a través del Sistema de Atencién del Ciudadano - SAC, se aclara que
dentro del SUIT no han realizado el requerimiento de la actualizacién del canal de atencién y que es
el que me permite la radicacion y recepcion de todos los requisitos y la solicitud para la ejecucion de
los tramites.

De acuerdo con lo anterior, se realizd la actualizacién en el SUIT, lo cual conduce a unas acciones
de racionalizacion de mejora de tipo administrativo como tecnolégico, explica que la racionalizacion
tecnoldgica se debe a la radicacion y/o envio de documentos por medios electrénicos a través del
SAC, sistema que utiliza la Secretaria de Educacidn por lo tanto no requiere apoyo de TIC para
desarrollo tecnoldgico o de un aplicativo. En cuanto la racionalizacién administrativa conlleva al
aumento de canales y/o puntos de atencion, que serian canales web por medio del SAC. Los tramites
a incluir en la estrategia del componente 2 del PAAC, son:

bre d & . -
Licencia de funcionamiento de instituciones educativas que ofrezcan programas de
educacion formal de aduttos
Licencia de funcionamiento para establecimientos educativos promovidos por
particulares para prestar el servicio publico educativo en los niveles de preescolar,
bésica y media
Licencia de funcionamiento para las instituciones promovidas por particulares que

Ampliacion del servicio educativo

Ascenso en el escalafon nacional docente

Ascenso o reubicacion de nivel salarial en el escalafon docente

oficial ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano
Asignacion de cupo estudiantil en las instituciones oficiales de . - -
Pensit ilacio ficial
| Bucaramanga ension de jubilacion para docentes oficiales

Autorizacion de calendario académico especial Pension de jubilacién por aportes

Augxilio funerario por fallecimiento de un docente pensionado

Cambio de nombre o razén social de un establecimiento educativo
estatal o privado

Cambio de propietario de un establecimiento educativo

Pension de retiro de invalidez para docentes oficiales

Pension de retiro por vejez para docentes oficiales

Pensién post-mortem para beneficiarios de docentes oficiales

Registro o renovacién de programas de las instituciones promovidas por

Cambio de sede de un establecimiento educativo particulares que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano

Cierre temporal o definitivo de programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano
Clasificacion en el régimen de educacion a un establecimiento

Reliquidacion pensional para docentes oficiales

educativo privado

Seguro por muerte a beneficiarios de docentes oficiales

Clausura de un establecimiento educativo

Subsidios educativos para programas de educacion superior formal del nivel
técnico, tecnoldgico y profesional.

Fusidn o conversion de establecimientos educativos oficiales

Sustitucion pensional para docentes oficiales

Traslado de un cupo estudiantil entre instituciones educativas
oficiales en Bucaramanga

Toma la palabra Erika Rocio Rueda, y manifiesta que sobre estas racionalizaciones se consulté al
DAFP quienes recomendaron sobre la importancia de incluirlas en la estrategia porque fueron
esfuerzos de la administracién municipal en el tema de racionalizacion de tramites. Por otra parte, en
el resultado del monitoreo realizado desde la Secretaria de Planeacion al avance de los tramites se
encuentran dos tramites de la Secretaria de Hacienda: Registro como contribuyente responsable del
Impuesto de Industria y Comercio y Declaracion de retencién de estampillas para el bienestar del
aduito mayor y procultura, asi como el tramite Contribucion por valorizacién de la Oficina de
Valorizacion, en un avance del 20% con respeto a los hitos indicados en el SUIT. Dado lo anterior, se
debe replantear si se retiran de la estrategia los tramites de Hacienda ya que son racionalizaciones
nuevas, en el caso de Valorizacién no es posible porque viene de afios anteriores, pero si es necesario
saber si se va cumplir en esta vigencia.

A continuacién, la doctora Claudia Orellana Hernandez jefe de la OCIG, solicita al ingeniero Wilfredo
Goémez Bueno asesor de TIC, orientacion sobre qué se puede hacer con respecto a estos tramites.

Menciona el Ingeniero Wilfredo Gémez Bueno, que en el caso particular de los tramites de valorizacion
y de Declaracién de retencion de estampillas para el bienestar del adulto mayor y procultura, estan
en la dinamica de realizar toda la parametrizacién de las cuentas bancarias que fueron asignadas a
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principios de esta semana por el equipo de Tesoreria, lo cual requiere unos tiempos de ajuste para
poder hacer el montaje de los botones de pago respectivos.

Estos tramites como corresponden a un proceso completamente en linea y van hasta el proceso de
pago, el proposito es tener estos botones listos para la ejecucion de pruebas para la primera semana
de diciembre, dado que algunas de las cuentas ahora se van hacer con Bancolombia y eso implica
unos ajustes ya que al inicio se iba a realizar con Davivienda.

En el caso del tramite de Registro como contribuyente responsable del impuesto de Industria y
Comercio el dia de ayer, se empezd a ejecutar unas primeras pruebas por parte del equipo de la
Secretaria de Hacienda, para generar el registro especifico a través del documento que se produce;
se estd haciendo unas pruebas y ajustes sobre el entregable para presentario el dia de hoy a
Hacienda para su aprobacion. También se tiene una URL de produccién generada, se espera tener
totalmente montado el tramite en produccion para la otra semana. Este seria el avance de los tres
tramites.

De acuerdo con lo anterior, y en vista que el monitoreo se realiza el 30 de noviembre, se solicita que
se prorrogue hasta el 15 de diciembre, fecha en que se puede tener estos tramites funcionando.

Seguidamente el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, somete a votacion el ajuste del PAAC
2022 y la reprogramacion de la fecha del monitoreo para el 15 de diciembre del presente afio, los
cuales se aprobaron por todos los integrantes del Comité, a través del chat.

6. Presentacion y Aprobaciéon Guia Metodoldgica de Buenas Practicas para el mejoramiento
de Racionalizacion de Tramites, OPAS y consultas, por Planeacion.

Siguiendo con el orden del dia, el arquitecto Augusto Tobdn, da la palabra a Erika Rueda guien
presenta por parte de la Secretaria de Planeacién, la Guia Metodoldgica de Buenas Practicas para el
mejoramiento de Racionalizacion de Tramites, OPAS y consultas, como una herramienta de gestién
institucional, luego de la identificacion de dificultades operativas para la estructuracién, monitoreo y
seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites de la entidad.

Esta Guia fue liderada por la Secretaria de Planeacién, Secretaria Administrativa y OATIC, y se
elaboré conforme a los lineamientos y recomendaciones brindadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con la intencion de ser el instrumento de consulta por todas las dependencias de la
Administracién Municipal. En él se definen los mecanismos para facilitar la elaboracion de la estrategia
de racionalizacidon de tramites contemplada dentro del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano.

Por otra parte, Erika Rocidé Rueda, explico el contenido de la Guia, iniciando con el Contexto Nacional,
indicando que uno de los propdsitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, es que las
entidades tengan claro su horizonte a corto, mediano y largo plazo, con el objetivo de focalizar su
gestidén para alcanzar resultados que permitan garantizar los derechos y satisfacer las necesidades
de los ciudadanos.

En relacidn con lo anterior, explica que una de las politicas que buscan mejorar la relacion entre el
Estado y el ciudadano es la Politica Pdblica de Racionalizacion de Tramites, la cual tiene como
objetivo facilitar al ciudadano el acceso a los tramites, otros procedimientos administrativos y
consultas que brinda la Administracion Publica. Esta politica se debe implementar de forma articulada
con otras politicas como la de participacién ciudadana en la gestion, considerando que la mejor forma
de definir- qué tramites se deben mejorar y qué mejoras deben implementarse es a partir del dialogo
con los usuarios y grupos de valor; con la politica de transparencia y acceso a la informacion en la
medida que se mantiene actualizada la informaciéon de los tramites en el Sistema Unico de
Informaciéon de Tramites y con la politica de servicio al ciudadano, teniendo en cuenta gue se
deben garantizar estandares de excelencia en la prestacion de los tramites, el uso de lenguaje claro,
y la accesibilidad de los canales de atencion, entre otras actividades.

De igual manera informa que la metodologia formulada, destaca siete (7) pasos que se deben seguir
para realizar el proceso de analisis, mejoramiento y racionalizacion, asi:
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v'ldentificar y priorizar los tramites, OPAS o consultas involucrando a los usuarios

v |dentificar las acciones a implementar e incluir en la estrategia Anti-tramites del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano-PAAC

v' ldentificar recursos necesarios y cronograma para la implementacién de las acciones

v

Implementar una estrategia interna para difusién y divulgacion para la Racionalizacion de los

Tramites, OPAS y Consulitas

v Registrar la Estrategia de Racionalizacion en el Sistema Unico de Informacion de
tramites-SUIT

v Establecer la Estrategia de Seguimiento y Divulgaciéon de los Beneficios de los Ciudadanos

v" Medir el Avance en la Estrategia de Racionalizacion.

A continuacion, toma la palabra el Arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, y somete a votacion la
Guija Metodolbgica de Buenas Practicas para el mejoramiento de Racionalizacion de Tramites, OPAS
y consultas. Los integrantes del comité realizaron la aprobacién por unanimidad, a través del chat.

7. Aprobacion Actualizacion Politica de Administracion de Riegos de la entidad, por
Planeacién

Continuando con el orden del dia, el arquitecto Augusto Tobdn, da la palabra a Erika Rueda quien
explica que la actualizacion de la Politica de Administracion de Riegos de la entidad, se realizo por
solicitud de la OATIC con el fin de incluir el tema de Mapa de Riesgos de Seguridad de la informacion,
construccion que se realizard teniendo en cuenta la Matriz Mapa Riesgos de Seguridad de Ia
Informacion F-TIC-1400-238,37-047 '

Seguidamente Erika Rocio Rueda Leon, cede la palabra a Elkin Alfredo Albarracin Navas de la
OATIC, quien informa que la matriz se desarrolld con el acompafiamiento de la Secretaria de
Planeacion y de la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones— MINTIC en los documentos tipo y en las
recomendaciones que hace a nivel de la Politica de seguridad y privacidad, asi como la Guia para la
Administracién de Riesgo y Disefio de Controles en Entidades Publicas, diciembre 2020 — Versién 5,
se adoptd el formato del Mapa de Riesgo de Seguridad de la Informacion. De esta manera, se
establecid los riesgos, amenazas y vulnerabilidades de acuerdo con los lineamientos y alineados con
las matrices de riesgos de gestion y de corrupcion. Este formato se encuentra codificado y aprobado
por el SIGC.

RIDAD DE L A INFORMACION

“hnplermersdd |
L

Una vez terminada la intervencion de Elkin Alfredo Albarracin Navas, toma la palabra al Arquitecto
Joaquin Augusto Toboén Blanco, y somete a votacion la actualizacion de la Politica de Administracion
de Riegos de la entidad version 6.0, la cual fue aprobada por unanimidad por parte de los integrantes
del Comité, a través del chat.

8. Aprobacion Mapa de Riesgos de Seguridad de la Informacion, por OATIC.

Siguiendo con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, da la palabra a Elkin
Alfredo Albarracin Navas de la OATIC, quien presenta el Mapa de Riesgos de Seguridad de la
Informacién, con 5 riesgos identificados a nivel de seguridad de la informacién. Aclara que es
importante mencionar que, con este aspecto de seguridad de la informacién, la OATIC cuenta con el
Mapa de Riesgos de Corrupcion y el Mapa de Riesgos de Gestidn con riesgos relacionados con el
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acceso digital a la informacién de la entidad, (3 riesgos de Corrupcion y 6 Riesgos de Gestion) los
cuales ya se monitorean, con la estructura establecida en la Politica de Administracién de Riesgos de
la entidad, por esta razén no estan incluidos en el Mapa de riesgos de seguridad de la informacion. Y
estos' 5 Riesgos enfocados en seguridad de la informacion, complementan los 9 riesgos ya
identificados en los Mapa de Riesgos de Gestién y Corrupcion.

Explica que el primer riesgo esta definido basicamente desde la pérdida de integridad de los datos
almacenados y lesionados en la base de datos de los sistemas de informacion de la entidad utilizados
en los diferentes procesos. Es importante aclarar, que las amenazas o causas inmediatas estan
alineadas con las directrices y recomendaciones del DAFP, como se observa en este riesgo la
amenaza o causa inmediata se debe a aspectos de Ingenieria Social, ya que es a través de ese tipo
de medios que se captura de manera completa o parcial datos procesados y/o almacenados en los
sistemas de informacion, y afecta nuestro activo de informacion que son sistemas de informacion de
aplicativo software. En la columna de activos de informacion parte del inventario que tiene la entidad,
en el cual se tiene catalogados cada activo de informacion como el sistema de informacion aplicativo
software, la parte hardware, la parte de datos y la de recurso humano.

El segundo riesgo también esta enfocado en los Sistemas de Informacion y Aplicativos Software, Ia
amenaza es el acceso indebido a informacién de la entidad, basicamente se debe al bajo
conocimiento en aspectos relacionados con conceptos de seguridad de la informacion por parte de
los funcionarios y contratistas de la entidad y que actualmente esta en aumento la fuga de datos ya
sea por desconocimiento de las politicas y de los controles que como funcionario o contratista firma
en el control de activos y se asigna la contrasefia, asi mismo, se presenta por el desconocimiento de
los usos y las politicas de tratamientos de datos.

I.a doctora Claudia Orellana Hernandez jefe de la OCIG recomienda, que es importante que se vaya
fortaleciendo la matriz y que en la medida de que se vayan presentando o materializando mas riesgos
se puedan incluir, teniendo en cuenta el seguimiento que se realizd, como ejemplo la perdida de
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Continua Elkin Alfredo Albarracin Navas de ia OATIC, con el tercer riesgo sobre la pérdida de
disponibilidad de los sistemas de informacion que soporte a los procesos de la entidad, este riesgo
estd asociado a la disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica fisica: cableado, racks, aire
acondicionado, sistemas de extincion de incendios (detectores de humo, extinguidores, etc.) UPSy
planta eléctrica que por su indisponibilidad no se podria acceder a la informacion.

El riesgc No 4 tiene que ver con el trabajo que se ha hecho de la mano con el MINTIC sobre el
Cifrado no autorizado de la informacién por malware ¢ accidn mal intencionada por funcionarios o
contratistas que ya no hacen parte de la entidad, para el cual el control es de revisar y monitorear de
manera continua los procesos y alcances de las politicas de control de acceso y contratacion de la
entidad, especialmente lo que tiene que ver los acuerdos de confidencialidad después de terminar
relaciones laborares entre el funcionario y/o contratista de la. entidad, sobre todo con los
programadores y desarrolladores de acuerdo a los controles del anexo A de la ISO 27001 a los cuales
se debe apuntar para garantizar la seguridad de la informacion.

El dltimo riesgo esta asociado a los riesgos que se generan por el mal uso o interpretacion de los
datos suministrados a los sistemas de informacién ya sea de manera consciente o inconsciente, lo
gue puede ocasionar pérdida de disponibilidad y/o inconsistencia en los datos almacenados y
gestionados en los sistemas de informacién, esta relacionado con el error humano en la ejecucion de
fas labores asignadas dentro de sus funciones, y la consecuencia es afectacion a los sistemas de
informacion y como tal el control de fa norma es el 7.2.2 Toma de conciencia, educacion y formacion
en la seguridad de la informacién para cual se va a capacitar a los usuarios en la importancia del
suministro de informacion clara, veraz y oportuna en los sistemas de informacion.

Explica que cada uno de estos 5 riesgos tiene un plan de accién y un responsable, y que se revisara
en los monitoreos a realizar con la OCIG y la Secretaria de Planeacién y se mejoraran de acuerdo
con sus recomendaciones.

Una vez, terminada la intervencion de Elkin Alfredo Albarracin Navas, toma la palabra e! Arquitecto
Joaquin Augusto Tobén Blanco, y somete a votacion la aprobacion del Mapa de Riesgos de Seguridad
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de la Informacion, el cual fue aprobado por unanimidad por parte de los integrantes del Comité, a
través del chat.

9. Aprobacion Actualizacion Politica de Seguridad de la Informacion, por OATIC.

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, da la palabra a Elkin
Alfredo Albarracin Navas de la OATIC, quien informa que la Actuzalizacion de la Politica de Seguridad
de ia Informacion, fue llevada al comité de control interno y aprobar basicamente a través de las
diferentes actualizaciones y reuniones que tuvimos con la Secretaria juridica y Control Interno.

La actualizacidn se realiza debido a que la politica actual cuenta con una limitacion cada afio y por
recomendaciones de la Secretaria Juridica nos dicen que modifiquemos esa limitante, por lo tanto,
esa linea quedaria de la siguiente manera;:

La vigencia de la presente politica de seguridad y privacidad esta sujeta a la aprobacién y adopcidon
de la misma. El presente documento podra ser revisado anualmente o antes, si existiese
modificaciones que asi lo requieran, para que su contenido se encuentre conforme a la normatividad
vigente que regula la materia.

Una vez terminada la intervencion de Elkin Alfredo Albarracin Navas, toma la palabra el Arquitecto
Joaquin Augusto Tobdn Blanco, y somete a votacién la Actualizacion Politica de Seguridad de la
Informacién, la cual fue aprobada por unanimidad por parte de los integrantes del Comité, a través
del chat.

10. Presentacién y Aprobaciéon Manual Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG
Administracién Municipal, por Planeacion.

El arquitecto Joaquin Augusto Tobon Blanco, da la palabra a Erika Rocid Rueda de la Secretaria
Planeacion, donde informa que en cumplimiento a una de las acciones de la MATRIZ DE
RECOMENDACIONES FURAG ALTA DIRECCION 2022 — 2023, sobre “Establecer una metodologia
que permita documentar y formalizar el esquema de las lineas de defensa” y en razon que el Manual
del MIPG estaba desactualizado, la Secretaria de Planeaciodn, lideré la actualizacion del MANUAL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 2022, en el cual se documenté en el
numeral 8 el Esquema de Lineas de Defensa donde se definid la asighacion de responsabilidades y
roles para la gestidn del riesgo y controles.

Asi mismo, se actualizd con los lideres y enlaces las 19 politicas, en cuanto a normatividad vy
lineamientos de implementacién emitidos por el Departamento Administrativo de [a Funcion Publica -
DAFP. Por otra parte, se ajustd la Formalizacion de la Institucionalidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, definiendo los 4 comités base de la administracidon municipal que son
estratégicos para la implementacién del modelo, y que se constituyen en escenarios para la toma de
decisiones y para el seguimiento de temas claves como la planeacidn estratégica.

Continua Erika Rocio explicando los temas del Manual Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG asi:

Introduccion

Objetivos

Alcance

Marco Normativo

Marco Conceptual

Conceptos Generales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Formalizacion de la Institucionalidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Esquema Lineas de Defensa

Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

DR N N N N N NN

Respecto al tema lineas de defensa, interviene la doctora Claudia Orellana, jefe de la OCIG,
manifestando junto con la funcionaria Ella Yohana Lizarazo, revisar la responsabilidad de la tercera
Linea de Defensa que esta a cargo de la OCIG, en raz6n de que esta dependencia no puede ser juez
y parte de la Politica de Control Interno, solicita que otra dependencia sea la responsable de la referida
politica. Erika Rocié manifiesta que se hara una reunion con la asesoria de la Departamento
Administrativo de la Funcién Publica para analizar quien debe ser el responsable de liderar la politica.

ord
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Concluida la exposicién del Manual por Erika Rocio Rueda, toma la palabra el arquitecto Joaquin
Augusto Tobdn Blanco y somete a votacion la Actualizacion del MANUAL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG 2022, la doctora Claudia Orellana, jefe de Control interno de
Gestion manifiesta que se apruebe con la salvedad de revisar la responsabilidad de la OCIG de liderar
la politica de Control Interno. Con esa observacién, el arquitecto Joaguin Augusto Tobén Blanco y
somete a votacion la aprobacion del MANUAL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
- MIPG 2022, el cual fue aprobado por unanimidad por los miembros del comité, via chat.

11. Actualizacion Plan Institucional de Archivos — PINAR, por Secretaria Administrativa.
Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobon Blanco, da la palabra a
Secretaria Administrativa doctora Moénica Lucia Sarmiento, quien da un corto saludo y cede la palabra

a Lorena Gémez de la Secretaria Administrativa, quien presenta la Actualizacion Plan Institucional de
Archivos, como se muestra a continuacion:

Plan Institucional de Archivos — PINAR

Objetive: Actualizacion del Plan Institucional de Archivos

El PINAR es ur instrumento para la planeacion de fa fncidn archivistica, ef cual se articula can los
demas planes y proyectos estratégicos previstos por las entidades.

Se actualizaron los ftems concernientes a la ejecucin de actividades, agregando
acciones gue no se encontraban proyectadas y/o editando sus tiempos de duracion,
especificamente los siguientes surtieron ediciones en los siguientes puntos:

7. PLANES Y PROYECTOS

9. MAPA DE RUTA

10. HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTG Y CONTROL
11. CRONQGRAMAS

Una vez terminada la intervencion de Lorena Gémez, toma la palabra al Arquitecto Joaquin Augusto
Toboén Blanco, y somete a votacion la Actualizacién Plan Institucional de Archivos, la cual fue
aprobada por unanimidad por parte de los integrantes del Comité, a fravés del chat.

12. Actualizacién Reglamento Interno de Archivo por Secretaria Administrativa.
Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobon Blanco, da la palabra a Lorena

Goémez de la Secretaria Administrativa, quien presenta la Actualizacion Reglamento Interno de
Archivo, como se muestra a continuacion:

Reglamento Interno de Archivo

Gbjetivo: Actualizacion, adopcion e implameniacion del Reglamento intermo de Archivo

Se actualizaron algunos puntos con los que se fortalece el guefhacer archivistico en
totda la entidad, destacando:

1. La actalizacion, adopcién e implementacion solo podrd ser aprobada por el
Comité Institucional de Gestidn y Desempero de la Administracion Central del
Municipio de Bucaramanga.

2. La obligatoriedad de uso de los instrumentos y herramientas archivisticas de la
entidad que reglamenta el uso de modelos y formatos creados por la entidad vy
dispuestos en la nube.bucaramanga; v el uso de equipos de bioseguridad para
el desarrolio de actividades archivisticas.

Setratarin Aderiarana - dien oo Gestdy Qosnmenial
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Una vez terminada la intervencion de Lorena Gémez, toma la palabra el Arquitecto Joaquin Augusto
Tobdn Blanco, y somete a votacion la Actualizacién Reglamento Interno de Archivo la cual fue
aprobada por unanimidad por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

13. Aprobacion de eliminacion documental del inventario publicado en la pagina web
institucional por Secretaria Administrativa.

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, da la palabra a Lorena
Gbémez de la Secretaria Administrativa, quien nos presenta la Aprobacion de eliminacion documental
del inventario publicado en la pagina web institucional, como se muestra a continuacioén:

Eliminacion Docum

Objetivo: Dar wazabilidad a las acciones regidas por la nommtividad archivistica para la eliminacion documemal

Articulo 22. Eliminacidn de Documentos. Acuerdo 004 del 2019 del AGN

1. Eliminacion establecida por 1as Tablas de Retencién Documental — TRD

2. Eliminacion aprobada por el Comité Interno de Archivo integrado al Comité Instifucional de Gestid

y Desempeno o quien haga sus veces

Publicar en su sitic web ¢, en su defectp, en los medios de divuigacién existentes en fa entig

(boletines, gacetas, carieleras, enfre ofros), por un periodo de sesenta (60} dias habiles, e

inventario de los documentos gue han cumplido su tempo de retencion y que en consecuencia

pueden ser eliminados

4. La aprobacion de Iz eliminacion de documentos de archivo tanto en soporle Hsico como electonico
deberd constar en un acla de eliminacion de docuimentos, la cual suscribirdn el presidente v
secyetario técnico del Comité Interno de Archivo integrado al Comité nstitucional de Gestion v
Desempero de Ja respectiva entidad o quien haga sus vetes,

5. Las actas de eliminacion y el inventario de los documentos gue han sido efiminados se
conservaran permanentemente, v fa entidad debera mantenerlos publicades en su sitic web para

[

1. Aprobay eliminacion documental: oocumentos que o han recibido objecten (siors st &

irverttarios de eliminacion de Documaentos en of Archive Central
-~ Lonsuite Cludadansa

g
b ae : : G R e
Yeariiplion £ R, BervHEtaE %

- AR

2. Aprobar cargué de dos inventariés documentales en la Pagina Web de 1a Institucion

1. SECRETAR{A DE PLANEACION: SERIE BANCO DE PROYECTOS
2. SECRETARIA ADMINISTRATIVA: SERIE REGISTROS; Subserie Registro de tomunicaciones oficiales

Una vez terminada la intervencién de Lorena Goémez, toma la palabra el Arquitecto Joaquin Augusto
Tobén Blanco, y somete a votacion la Aprobacion de eliminacion documentat del inventario publicado

@J
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en la pagina web institucional, la cua.l fue aprobada por unanimidad por parte de los integrantes del
Comité, a través del chat.

14. Aprobacién para la publicacién en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las
TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, por Secretaria Administrativa.

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, da la palabra a Ménica
Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria Administrativa, quien informa que este punto es relacionado con
el cargue de los dos inventarios a la pagina web, el cual uno corresponde al Banco de Proyectos de
la Secretaria de Planeacién y el segundo a la Secretaria Administrativa, de la serie de registro de
comunicaciones oficiales, entonces la accidén que estariamos aprobande es el cargue de esos
documentos en la pagina web para que los ciudadanos puedan generar algun tipo de opiniones.

Una vez terminada la intervencién de Ménica Lucia Sarmiento Olarte, toma la palabra el Arquitecto
Joaquin Augusto Tobdn Blanco, y somete a votacion la Aprobacién para la publicacion en la pagina
web de inventarios documentales para eliminacién documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019
emanado por el AGN y las TRD de la Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, la cual fue aprobada
por unanimidad por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

15. Proposiciones y varios.

Continuando con el uliimo item del orden del dia, el Secretario de Planeacion pregunta a los
integrantesdel comité, si alguno tiene un tema para tratar en este espacio, a la cual respondieron
que no tienen ninguna proposicion.

Conclusiones:
Se cumpli¢ el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

v' Presentacién seguimiento Plan de Accién MIPG 2022-2023 corte a 30 de septiembre de 2022,
por Secretaria de Planeacion.

v' Aprobacién Ajuste PAAC 2022, Componente 2. Racionalizacion de Tramites por Secretaria de

Planeacion.

Presentacion y Aprobacion Guia Metodoldgica de Buenas Practicas para el mejoramiento de

Racionalizacién de Tramites, OPAS y consultas, por Planeacion.

Aprobacién Actualizacion Politica de Administracion de Riegos de la entidad, por Planeacion.

Aprobacioén Mapa de Riesgos de Seguridad de la Informacién, por OATIC.

Aprobaciéon Actualizacion Politica de Seguridad de la Informacién, por OATIC.

Presentacién y Aprobacion Manual Modelo [ntegrado de Planeacién y Gestién -MIPG

Administracion Municipal, por Planeacion.

Actualizacidon Plan Institucional de Archivos — PINAR, por Secretaria Administrativa.

Actualizacion Reglamento Interno de Archivo por Secretaria Administrativa.

Aprobacién de eliminacion documental del inventario publicado en la pagina web institucional por

Secretaria Administrativa.

v" Aprobacion para la publicacion en la pagina web de inventarios documentales para eliminacion
documental en cumplimiento del acuerdo 004/2019 emanado por el AGN y las TRD de la Alcaldia
del Municipio de Bucaramanga, por Secretaria Administrativa.

<

AN

AN

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité, siendo la 11:33 am del dia viernes,
veinticinco (25) del mes de noviembre de 2022.

Para constancia, firman los que intervinieron

Joaquin Augusto Tobdn Blanco | Alcalde (E) (L‘““ " “\‘ :
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Joaquin Augusto Tobon Blanco

Secretario de Planeacion

Juan Jose Rey Serrano

Secretario de Salud y Ambiente

Méonica Lucia Sarmiento Olarte

Secretaria Administrati@

Edly Juliana Pabén Rojas

Secretario Juridico (E)

Jairo Enrigue Gonzalez Forero

Secretario de Educacion

Genderson Fabianny Robles
Mufoz

Secretario de Hacienda

lvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina ClI Disciplinaria(

Angel Dario Gutiérrez Rueda

Secretario de Interior

Jorge Isnardo Neira Gonzalez

[am—

Secretario de Desarrollos Social f/

Wilfredo Ariel Gomez Bueno

Asesor Oficina TIC e

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacién

Joseph Andrés Gallardo
Bastos

Asesor Prensa y
Comunicaciones

Maria Juliana Acevedo
Ordofiez

Asesora temas de
Transparencia

Claudia Orellana Hernandez

f\

Jefe OCIG - invitada
permanente

Revisé/ Erika Rocio Rueda Leon, Coordinadora GDES

Jat
Proyectd/ Laura Gallo -Margarita Robayo Momca Cast[ll i‘}ndra Holguin
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Mss informacion X

Para recibir futuras actualizaciones de Google Chrome, deberds tener Windows 10 o una versién posterior. Este ordenador tiene Windows 7.

| Spanish v

Inventarios de eliminacion de Documentos en el Archivo Central
- Consulta Ciudadana :

Mostrar {10 v | registros ‘ Buscar: | ]

Fechade Fecha de :

Titula 5 jlmede o SEREER L clemedela . pescrpcion s Y+ Comentarios $
piblica piblica - =

Inventario de Febrero Febrero 1 Abril 30 de inventaric de eliminacian Ver Opinar

eliminacidn de 2023 2023 documentalr documento

documental correspondiente a la serie

Secretaria de de TRD 2008 Banco de J

Planeacién (TRD Programas y Proyectos,

2008). fechas extremas

2008/01/01 - 2008/12/3C. -

inventario de Febrero Febrero 1 Abril 30 de Inventario de eliminacion Ver Opinar

eliminacitén de 2023 2023 documental documento

documental correspondiente a la serie

Secretaria y subserie de TRD 2004

Administrativa Registros / Registro de

(TRD 2004 ¥ Correspendencia, fechas

2009). extremas 2006-2008; e -

inventario de eliminacidn
documental
correspondiente a la serie
y subserie de TRD 2008
Registros / Registro de .
Comunicaciones Oficiales, 'S C ‘
fechas extremas 2009-
2018,

-
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ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:06 am del dia 27 del mes de julioc de 2023, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lopez,
Secretaria de Planeacion, se reunieron: Martha Cecilia Osorio Lopez, Delegada del sefior
Alcalde; Manuel Antonio Vésquez Prada, Secretario del Interior; Silvia Quintero leente!
Secretaria Administrativa; Nancy Cafién Meza, Secretaria de Salud y Ambiente, Ivan.José
Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura; Maria Fernanda Rincon : Giraldo,
Secretaria de Educacion (E); Genderson Fabianny Robles Mufioz Secretario de Hacienda;
Jorge Ivan Atuesta Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge-Isnardo
Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollo Social; Diana Valeria Mora Bravo, .Jefe Unidad
Técnica de Servicios Publicos; Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion;
Joseph Andrés Gallardo Bastos, Asesor Prensa y Comunicaciones; Stephanie Prada
Villamizar, Jefe Oficina Asuntos Internacionales; Manuel José Torres -Gonzalez, Director
DADEP, Nicolas Torres Bolivar, Asesor Oficina TIC, en calidad de miembros del “Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de .Ja Administracion Central de
Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestidn,
invitada permanente, con el fin de deliberar los. puntos seftalados en el siguiente Orden
del dia:

Presentacién Alcalde o su delegado

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Aprobacién orden del dia =

Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30 de

junio de 2023, por Secretarla de Planeacion.

Presentacion Ajuste PAAC 2023 -

Presentacion Ajustes Mapas de Riesgos de Gestion 2023, por procesos

Aprobacién indicadores: asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la

Informacién. ;.

Socializacion Acta de_ Finalizacién de proyecto de implementacién de IPv6 en la

Entidad.

9. Informe de Auditorfa Técnica a implementacién de Controles Asociados a la
Norma 1SO 27001:2013

10. Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del municipio

- de Bucaramanga

-11. Actualizacién SIC - Sistema Integrado de Conservacion

12. Aprobacion de eliminacidén documental de los inventarios publicados en la pagina
web https://www.bucaramanga.gov.co/inventarios-de-eliminacion-de-documentos-

_-.en-el-archivo-central-consulta-ciudadanal.

13. Aprobacion para la publicacion en la pagina web de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento del acuerdo.

14. Proposiciones y varios

i Tl

®» ~Noa

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y Verificacion del Quérum.

Siendo las 9:15 am la doctora Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacion y
delegada del sefior Alcalde, procede a realizar el llamado a lista a los miembros del
Comité, el cual respondieron los relacionados a continuacion:
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VIBR
Martha Cecllia Osono E_épez

Delegada del seﬁor Alcaide

Alcafdia de Buca;amanga

Martha Cecilia Osorio Lépez

Secretaria de Planeacién

Alcaldia de Bucaramanga

Manuel Antonio Vasquez Prada

Secretario del Interior

Alcaldia de Bucaramanga

Nancy Caifiéon Meza

Secretaria de Salud y Ambiente

Alcaldia de Bucaramanga

Silvia Quintero Pimentel

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Maria Fernanda Rincén Giraldo

Secretaria de Educacion (E)

Alcaldia de Bucaramanga

Genderson  Fabianny  Robles
Mufioz )

Secretario de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

lvén José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina de Control Interno

Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzalez

Secretario de Desarrollo Social

Alcaldia de Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo

Jefe UTSP

Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacién

Alcaldia de' Bucaramanga

Asesor Prensa y <t
Joseph Andrés Gallardo Bastos Gomunicationes Alcaldia lde Bugaramanga
: __ Jefe Oficina Asuntos v s
Stephanie Prada Villamizar Inteacionalas Alcaldia-de Bucaramanga
Manuel José Torres Gonzalez Director DADEP -Alcaldia.de Bucaramanga
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC _:onol Alecaldia de Bucaramanga
: 3 Jefe OCIG -  invitada [i}, i
Claudia Orellana Hernandez permanente % Alcdldia de Bucaramanga

Una vez, finalizado el llamado a lista, se verifi cé que exuste Quorum para continuar con la

reunién.

Se relaciona a continuacion lista de invitados::.

N .-.,....._m EA,
Profeszonal Espec:ahzado

Erika Rocio Rueda Leén Secretaria de Planeaclén
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Giovanna Mora Molina CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Leidy Johanna Rueda Diaz CPS- Estratificacion Secretaria de Planeacion
Laura Marcela Gallo Ledn CPS - GDE Secretaria de Planeacién
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS OATIC
Maria Danieia lilera Villate CPS- Secretaria Juridica
Ana Jazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretaria Administrativa
Saith Yomara Flérez Guerrero CPS Secretaria de Salud vy
Amblente

Nota Los demés invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunion.

2. Presentacién del Alcalde o su delegado

La doctora Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacion y delegada del sefior
Alcalde, continda la reunién manifestando que los resultados de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, contenidos en el Plan de Accidén 2022-2023,
evidencian un cumplimiento del 90% en el Il trimestre con corte a 31 de junio de 2023 y un
cumplimiento acumulado del 94% (julio 2022 a junio 2023). Resultados revisados, con los
enlaces de las dependencias en mesas de trabajo lideradas por la Secretaria de
Planeacion.

Seguidamente, la delegada de! sefior alcalde, felicitd a los lideres de polltlcas que hicieron
posible los excelentes resultados del plan de accion, los invité a continuar aunando

N



Caodigo: F-DPM-1210-238,37-050

ACTA DE COMITE INSTITUCIONAL DE | Version: 0.0
GESTION Y DESEMPENO DE LA

Alcaldia de ADM'N'STRAC'()N CENTRAL DE Fecha Aprobacién: Junio-16-2023

Bucaramangsa

BUCARAMANGA

Pagina 3 de 18

esfuerzos para la formulacién del nuevo plan de accion 2023-2024 y estar atentos a las
nuevas directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, segtn
resultados del FURAG 2022, que seran socializados a partir del mes de agosto.

Contintia la doctora Martha Cecilia Osorio, manifestando que el dia de hoy, el “Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Administracion Central de Bucaramanga”,
tendra la responsabilidad de revisar y validar los avances del cumplimiento del Plan de
Accion 2022-2023, con corte a 30 de junio de la presente vigencia, con el fin de realizar el
respectivo cierre. De igual manera, la aprobacién de los demas temas que se presentan
en el orden del dia. Lo anterior, en virtud del Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022
por el cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Gestién y Desempeiié de la
administracion central de Bucaramanga.

Finaliza agradeciendo a los integrantes del comité y a sus equipos, Ia aslstenma y

participacion activa en el desarrollo de la agenda propuesta.

3. Aprobacién orden del dia

Contintia la doctora Martha Cecilia Osorio, con la lectura del orden del d(a La Secretaria
Administrativa doctora Silvia Quintero Pimentel, toma la palabra y sohcua la inclusion de
cuatros puntos:

v" Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA’ de Ia Alcaldia del municipio de
Bucaramanga :

Actualizacion SIC - Sistema Integrado de Conservaclén

Aprobacién de eliminacion documental de los-inventarios: publicados en la pagina web
Aprobacién para la publicacion en la pagina. web-de inventarios documentales para
eliminacion documental en cumplimiento; clel acuerdo No 004 de 2019

AN NN

Seguidamente se incluyen los temas sollc:ltados al orden del dfa, el cual se sometié a
votacion y fue aprobado por 15 votos ‘atraves del chat.

4. Presentacién seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30 de
junio de 2023, por Secretaria de Planeacién.

Continuado con el orden del dia, la doctora Martha Cecilia Osorio, cede la palabra a
Erika Roci6 Rueda, quien manifiesta que, en virtud del rof de seguimiento, monitoreo y
control a los planes de accnﬁn del MIPG, se realizaron las siguientes acciones:

Revision® planes de accion remitidos por las dependencias responsables.
Reahzac;én de 11 mesas de trabajo presenciales para revision de evidencias con
enlaces de las dependencias.

_Consoalidacién Plan de accién Institucional.

" Elaboracion de matriz insumo del Tablero de Control.

Ae‘tualizacién del Tablero de Control MIPG.

QK\ s

Por otra parte la Secretarfa de Planeacion, en virtud del rol de seguimiento, monitoreo y
control a los planes de accién del MIPG, la Secretarla de Planeacion ha venido dando
cumplimiento a los decretos 1499 de 2017 y Decreto No 0175 del 27 de octubre de 2022.

" Las herramientas de planificacion han permitido monitorear el seguimiento a cada una de
las metas establecidas en el plan de accion (vigencia julio 2022- junic 2023). La matriz
MIPG contiene 7 dimensiones, 19 politicas, 92 actividades, y 118 productos a cargo
de 11 dependenc:as

El Plan de accidn Institucional refleja un cumplimiento con corte a 30 de junio de 2023 del
90% y un avance total acumulado del 94%.

N
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" CUMPLIMIENTONTRIMESTRE "/ 0 /' CUMPLIMIENTO ACUMULADO 7~

L 0% . L A00%

CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

De las 11 dependencias responsables, 4 reportaron un cumplimiento del 100% para el ll
trimestre de 2023, estas son; Prensa y comunicaciones, Sec. Administrativa, Sec De
Planeacién, Sec. Del Interior y Sec. Juridica. Por ofra parte, la Oficina TIC tuve un ‘dvance
en cumplimiento del 78%, la OCIG el 98%, la Secretaria de Salud y Amb;ente 60% yla
Secretaria de Hacienda 75%.

En cuanto al cumplimiento acumulado, la OCIG, Prensa y Comumcacmnes ja Sec. De
Educacion, la Sec. De Infraestructura, la Sec. Del Interior y la, Sec. Jurrdlca tuvieron un
logro del 100% mientras que la Oficina TIC tuvo un avance del 87% Secretaria de Salud
y Ambiente 90%, Secretarfa Administrativa 94%, Secretarfa de ‘Hacienda 85% y
Secretaria de Planeacion 52%. :

CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

De las 7 dimensiones, 2 de ellas reflejan un cump!imi'ento del 100%, para el Il frimestre de
2023, estas son: Evaluacion de resultados e“lnformacién y comunicacién. Por su parte,
Control Interno refleja un cumplimiento 98%;. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
90% y Gestion con valores para resultados ‘un 82%. Las demas dimensiones no
aparecen reflejadas, por lo que no cuentan con ‘productos programados para el Il trimestre
de 2023. .

CUMPLIMIENTO POR POLITICA "

Respecto al cumplimiento dé-las 19 politicas, 8 de ellas reflejan un cumplimiento en el I
trimestre de 2023 del 100%;.-estas son. Compras y Contratacién, Gestion de la
informacion estadistica; Gestion Documental, Planeacion Institucional, Racionalizacion de
tramites, Seguimiento y.-evaluacion del desempefio institucional, Seguridad Digital,
Transparencia, y acceso a la informacion, seguidas de Control Interno con un 98%,
Participacion: Ciudadana -con 89%, Gestién presupuestal y Gobierno digital con 80% vy
fortalecamlento orgamzacronal con un avance del 60%.

Para el cumpllmlento acumulado por politica, 12 de ellas presentan un avance del 100%,
exceptuando las politicas de participacion ciudadana con un 96%, fortalecimiento
organizacional con 96%, Gestion documental con 92%, Gestion presupuestal con 88%,
Seguimiento y evaluacion con 84%, Gobierno digital con 81% y Gestién de la informacion
estadistica con el 60%.

TABLERO DE CONTROL

El Tablero de Control como herramienta de seguimiento permite ver en detalle el Plan de
Accion MIPG, reflejando los productos por responsable, dimension, politica, programacion
y cumplimiento, el cual puede ser consultado en el siguiente link:
https:/fapp.powerbi.comiview?r=eyJrljoiZGFINZI3ZjQtMWISOS00ZDY 5LThjMWItODg0ZDdmZ TYw
MWFKliwidCI8ljc4NjgzZmYyLTBjMJAINGJKY S1iYzc3LWQOYjJhODdmMmE2Y SIsimMiOjR9

Por otra parte, Erika Rocio Rueda informa que de acuerdo a los resultados del
seguimiento y cierre del Plan Plan de Accion 2022-2023, se muestra a continuacion las
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metas que quedaron pendientes y que no se cumplieron al 100%,

para que

responsables los inciuyan el préximo Plan de Accidn 2023-2024,

f
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Continta Erika Rocio, informado que el Pian de Acti6n2022-2023, tiene un cumplimiento
significativo del 94%, gracias al liderazgo de los equipos de las Dependencias, asesoria y

al acompanamiento de la Secretaria de PIaneamén

Por otra parte, manifiesta que la Alcaldta cumpllo ‘con el diligenciamiento del FURAG
2022, proceso liderado por la Secretaria de-Planeacion. Por otra parte, manifiesta que la
Alcaldia cumplié con el dlllgencramlento ‘del FURAG 2022, proceso liderado por la
Secretarfa de Planeacion. Esperamos  lograr un mejor resultado en el Indice de
Desemperio [nstitucional, respecto a] ar’lo ante

5. Presentacion Ajuste PAAC 2023

Erika Rocioc Rueda; “explica que los ajustes al PACC 2023. Componente 2.
Raclonalizacién-:de trémites, se realizaron por solicitud de la Coordinadora de
Intervencién del: espac;o publico de la Secretarfa de Planeacion y por la Secretaria del
Interior, como se muestra a continuacion:

RS Ltoninis

i Liconcla

AJUSTES PAAC 2023

SECRETARIAD
componem’e 2,

E PLANEACION
Raclonallzaclén de tramites
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| 1028 !intervancién doliresliza de manera presenciali SO0 e Bera qua el

i {espacio puilco  { por parta del cludodano SR L oR AN O,

i i {tramie on tu
o e A e e e mrrssmmnmre—n
Trémite ajustado:

El cludadsna no neceshard}
troaloderse para

'mvu
(desplaramiantos L el

roolizar -\ jRadioaclon, drecarge ,;,

y  costos

Licencls

1 wozs

ilntarvencion del
iespacio pobiice

Este trdmite gclusimente se

ar
reslize de maners presanaol, ot PO
E

i -l
% iciudedano  no  tlene I"°Mw’“ Lkl oo

@l  medio}

cludsdano no  necasitard:
itresladerse paro realizar el

imecanismos vrm.-nl“
gl ide  seguimiento el

sars caplizar i VaVOrlo reslice el

y licitud
isequimlanto y trewsbliided o :;::"d'“'“”' I “"

www.bucsremanga.gov.co

Lestago de los tramites, |
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Toma la palabra Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT y explica que la mejora en el
tramite, es para que el ciudadano pueda realizar el seguimiento y trazabilidad del tramite
de manera virtual, teniendo en cuenta las acciones que desde la Funcion Publica se
puedan aplicar desde la racionalizacion tecnologica.

De igual manera Leidy Johanna Rueda Diaz, Lider del SUIT continGa explicando el ajuste
solicitado por la Secretaria del Interior al tramite Ayuda Humanitaria [nmediata.

.
i
1
i

AJUSTES PAAC 2023

SECRETARIA DEL INTERIOR

Componente 2, Raclonalizaclén de tramites

" i = y
Ha Hwﬂulo puh co radica h e .ol mdh.mmmduwdumnupdh 'F Wi edac? 0
{Ayuds Humanitaria! jsotctud de ayuda home $reenoiégico para la redicacion} W88 Heees ¥ ORI DO envio de! i —
o manliara imedieta & través def canal de! Fo \dasplszamientes def cludadono 1/ o i

i 1humanitarisinmediats

L arencién Sistems de Gastlgn der) 0F '@ 30 do oyudhi oo iy o) ciudadano pera rullnrz-'m""“
»Cludadang i gonsulta web

1electrinicos i

¢ e
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H
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H uu- PORS, de ocusrdo al Sistema del Huciend; \mlﬂqua 1 Inlormacnén y cierre |i E
: iGestion  de det slllemn l i i H
- H Wdﬂdnﬂ)—ﬂst £ H .
L T i T — reesssmecoaereew O drrwranarazaneaasd
www.bucarlmnnq..qev.cn W
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‘Dlsminucion  en:

Seguidamente Erika Rocio Rueda; somete é'éprobacién los ajustes al Plan Anticorrupcién
y Atencion al Ciudadano 2023 el cuai fue ‘aprobado por los integrantes del comite con 13

votos.

6. Presentacién Ajustes ﬁhapas dé Riesgos de Gestién 2023, por procesos

Continta Erika Rocao .Rueda, explicando que de acuerdo con los lineamientos de la
Politica de Admmlstracgon de Riesgos de la entidad, monitoreos y seguimientos al Plan de
Mejoramiento de: |a“Auditoria Financlera y de Gestién No 002-2023, asf como el Plan de
Mejoramiento de la~*Auditoria Interna al proceso Planeacién y Direccionamiento

Estrateglco

Manifi esta Erika Rocm Rueda que se deben incluir los hallazgos materializados en los
Mapas" dg_e Riesgos de Gestion 2023 por procesos y Mapas de Riesgos de Corrupcion
2023, por procesos, teniendo en cuenta las recomendaciones de la OCIG y la Secretaria
de_Planeacion, Aclara que la Secretarfa de Infraestructura y Planeacion solicitaron
ajustes, como se muestra a continuacién:

2N
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Proceso Gestién y Desarrollo de la Infraestructura

f yrep por
posibles Investigaciones y sanclones discipiinarlas por
entes de control debido 8 inconsisiencias en el
cumplimlento de Ja norme NTC 6047 respecto
ibliidad de los parques (|
deportivos y proyectos de intervencidn el espacio
piblico en feses de disedo o licitecion, esto por la
I lada |mp de los princlph
disedo universal e Indebida aplicacién de la
lizada sobre la temitica,

vigentey

El Secretarlo de Infreestructura y el
equipo del taller de arquitectura
realizon sequiml iflcacid

Reslizar un {1} informe

pera que los estudios y disedos de
los proyectos de obra estén
acordes a los linzamientos de

b diseda en cumpllmiento a las NTC3 | por

vigentes y e los
Institucionales,

objetivos

de guimi
eleatorio 8l 50% de los
estudlos y disefos de los
proyectos de obra @ ejecutar
la  Secretarls de
Infraestructurs,

31072023

16/12/2023

Posibllidad de afectacién econdmica y reputacional por

i e igacl disciplinarlas de entes de
control y deficlente Inversin de los recursos en la
Adminlstrocién Centrel debido & Ta mala planeacitn al
momento de realizar la contratecion sin tener en
cuenta los tlempos do la efecuclon del mismo,

La persona eéncargada de realizar
seguimiento 8 J8 contratacién
progrsmada pare la vigencia de la
Secrataris  de  Infraestructura,
verifica a travds del cronograma los
tiempos atendlendo el principlo de
planeacién

Reallzar dos sequimientos a la
planeacién contractual
programeda para la vigencle,
tenlando aen  cuenta  los
cronogramas de conltratacléa
y atendlendo e! principlo de
anuslidad,

317072023

30112023

www.bucaramanga.gov.co

ath

AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Proceso Gestion y Desarrollo de la Infraestructura

Posibllidad de afectacién econdmica y
reputaclonal por senclonas a

Realizar  dos

informes  de

investigaciones disciplinarias de entes de
control  debldo a B Inadecuada
splicebllided de Iz normetividad utilizede

La persona encargada de ldentificar los
pasivos exigibles y/o vigencies expiradas de

sequimlento & los
exigloles y/o vigencias explradas

pasivos

sequimlento y control en I ejecucton de

sequimiento y control de la Estrategla de

proyectos de la Estrategio de

los  proyectos da  pr
participatives

F f pati de la
administracldn municipal,

Presup ; ! enls
etapa de formulacidn, licitacion,

ejecucion y liquidacisn,

la Secretard de Infraestiuctura, mediante IN0N2023 3012023
en lo referente a las di ] de | seq realiza 1a accion de pora su ldentificecitny respectiva
pasivos exigibles yfo vigenclas explradas | o \én acorde a la nor vigente | acclén de depuracitn acarde a la
de scuerdo con la resoluclén 193 de 2016 normatividad vigente
de la Contaduria General de la Nacién

Reallzar informa mensusi de los

F idad' de grlca y | € profesional ble de P ftad dos en o
eputaci por  Investigoci Parllcipetivos verltica el estado de avance | yerramionts de sequimiento y
disciplinerias y sanciones por entes de | fisico de la meta yla ejecucion presupuestel control & la totalided de los
control debido a las detilidades en el | del proyecto a través de la herramienta de 31022023, 16/12/2023

www.bucaramanga.gov.co
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Proceso Gestién y Desarrollo

§ de 10 ¥
reputscions! por i

de laInfraestructura

disclplinarias y senciones por enles de
contral, debldo of Incumplimiente en las
normas vigentes en las difersntes etapas
de la contrstacion {pretontractusl,
contractual y posteontractusi) que puedan
afectar la oblenclon y cumplmiento del
cbjeta contractual,

El grofesional dels b
cada vez que s& celebre un contrato o
convenio, revisa y valids 8 trevés de s
plataforma  SECOP Il Ia documentacidn
generada en lss etapas precontrectual,
contractual y postcontraciual en los
tiempos establecidos enla ley

Resfizar seguimiento semesiral 4
una muestra aleaterls del 20% de
los piocesss  contractusles
suscritos por is Secreters de
Infraestructura, con el fin de
verfficar ls  documentacidn
genersde  en  lss  etapas -
precontractual.  contractuel y ! ",-_
posteontractyal en la plstaforma F
del SECOP Il en los tlempos

estebleckios eniafey =

SVOH203 1812/2023

AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE PLANEACION

Proceso Planeacidn y Direccl

Postblidad de, sfectecion econdmics y

onamiento Estratégico

Www.bucaramsnga.gov.co

o s Ef  Coordined de F Olsedar @ une
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AJUSTES MAPAS RIESGOS DE GESTION 2023

SECRETARIA DE PLANEACION

de ¥

D por e
disciplinaries de enles de control debido u 3
de la

Proceso Planeacion y Direcclonamiento Estratégico
7 m —

La perszona encargada de [dentificar los
pasivos  exlgibles  ylo  vigenclas
expirades de Iln  Secretard de

Reslizar dos Informes de sequimiento
a los pasivos exiglbles y/o vigencles

cobertura de 185 garenties que amparan los
resgos definidos en In stapa pracontractual
de scuerdo al Manuvel de Contratecldn M-GJ-
1140-170-001 g

Vigencls y Valores, amparot exigidos
en el conlisto suscrito  dmndo
splicacidn al Msnusl de Contratacién
H+GJ-1140-170-001,

mediente o para su y| 3072023 Jonzo23
wtiizada en lo referente o les depureciones de =
pasivos exlgibles y/o vigencias expiredas de | SN2 18 ::'::m.l'l' sccldn  de | respectiva sccidn de depuracion
scuerca con Ia resoluolén 193 de 2076 de lp | oPoEON Acorde 4 e scorde a le normatlvided vigente
Contadurk General de la Nacién v
Realizar dos sequimlentos o les
g on iy lin: ipysonn _sncerpi: i T condicionss  de K gerentis:
reputacional por Posibles de la de Integeidad o [a Poia, :m"d' ¥
vho pr por entes | Pl verifica las iones de "7'”"' Rt ""‘“":“
& [o estipuiado en el contreto suscrito
de control debldo al en 1 les Integeidsd de is Polza, Ip Svona02 00

dondo  oplicaclén & Manual de
Contratacién  M-0.-1140-170-001 a
uns muestra aletoria del 50% da los
contratos suscritos por la Secretarls

www.bucaremangs.gov.co

de Planeacién
@m

AJUSTE MAPA RIESGOS DE CORRUPCION 2023

SECRETARIA DE PLANEACION

Proceso Planeaclén y Direcclonamiento Estratéglico

Posibllidad de recibir o solicitar
cuslquier ddiva o beneficio a|Omislén de la
nombre propio o de terceros con el | implemaentacion de

fin de emitir el concepto técnico | critelos y  parémetros
sobre el cumpliendo de las normas | normativos en la
urbanisticas  frente al  acto | verlficacion deias licencias

administrativo  y a
aprobados por la
Urbana.

planos | urbanfeticas aprobadas par
Curaduria | las Curadurfas urbanas

Emitlr una circular a los Curadores
Urbanos de Bucaramanga, donde se
exija la delimitacién de los accesos a
les diferentes edificaclones que se
encuentren en trdmite de obtencién de
algtin tipp de Llcencla, en ares de
garantizar la circulaclan a las personas
ensituacitn de discapacidad visual.

31/07/2023

31/06/2023

www.bucaremangs.gov.co

Erika Rocio Rueda, resalta que las Secretarias tuvieron hallazgos por los entes de control,
y que solamente la Secretarfa de Infraestructura y Planeacién hicieron ajustes a los MRG
y' MRC. Es importante revisar esos hallazgos para que soliciten la inclusién y se realicen
los ajustes.

Seguidamente Erika Rocio Rueda, somete aprobacion los ajustes a los Mapas de Riesgos
de Gestion 2023, por procesos y MRC 2023, los cuales fueron aprobados por los
integrantes del comité con 14 votos.

7. Aprobacién indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la

Informacién.

Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leon, le otorga la palabra al Ing.
Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, quien explica los indicadores asociados al
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, menciona, que presentan para
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aprobacion tres “indicadores asociados al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, aclara que es importante que en aras de mejorar la calidad de nuestros
indicadores de Informacion y los indicadores de la Palitica de Gobierno Digital, se realizd
un trabajo detallado por los técnicos de la oficina de TIC, el cual se evidencio falencias,
las que se ha venido trabajando en el mejoramiento de estos indicadores.

Seguidamente Nicolas Torres Bollvar, indica que uno de los Indicadores es organizacién

de seguridad a la informacién, como se muestra a continuacion:

Enducadar astratéguco que permite medir y momtnrear el compiomiso de la alta direccién con respecto alla -
ssgundad de 1a Informacion en el ambito de assgnacuén de personal y responsabilidades asociadas dentro de
ia entidad..

OBJETIVO

Hacer un seguimiento a la asignacidn de recursos y responsabilidades en gestion de seguridad de la
informacidn, por parie de la alta direccion.

TIPO DE INDICADOR

Indicador de Gestion

DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION

Modelo de Seguridad y
Privacidad de la lhformacién
(VSIONVSI02)*100 MSPI.

VSI01: Namero de personas con su .
respectivo rol definido de acuerdo al MSPI

VSi02: Ndmero de personas con su Actas da asignacién de
respectivo rol definide después de un afio personal,

METAS

MINIMA: 75-80% SATISFACTORIA: 80- 20% SOBRESALIENTE: 100%

OBSERVACIONES

De acuerdo a lo establecido en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, es necesario crear
nueves cargos y asignar responsebilidades en los actuales, por lo tanto, el indicador esté enfocado, no solo a
Ia contratacidn de nuevas pe:sunas s[ noala aslg;acmn de rasponsabmdadss

El In:lcector proporciona: una ‘evaluacion’ cuanutatlva Yy cual!{atf\u de la implementacidn de los conceplos *

sensiblizados en seguridad de la informacién por parte’ de los usuarios fnales, Estas ewaluaciones pueden
llevarse a cabo a travss de auditorias especlallzadas en seguridad de la Informacidn o de manera
independiente por parie de los responsables de la capacitacién y sensibliizacion,

OBJETIVO

Establecar la efectividad de un plan de capacitacion y sensibilizacién preMamente definido como medio para
el control de incldentes de segurldad.

TIPO DEINDICADOR

indicador de Geslidn

DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION

VSIK03: Nimero de fallas ono
cumplmientos encontrados en les

Oficial de Seguridad de la
informacidn, auditorias Internas,

sensibllizaeclones programadas o eventos = atencion al usuario, listas de
realizados para evaiuar el tema. VBI0Z/VSOEI100 asistencla,
] Tolal de funcionarios de la
VS I04: Total de personal a capacitar, entidad,
METAS

MINIMA: 75-80% SATISFACTORIA: 80- 90% SOBRESALIENTE: 100%

OBSERVACIONES

Ei levantamiento de la Informacion que permita obtener datos para la medicion se hara con base en las
actividades periddicas que parmitan madir lo. capacitado o divulgado.

z.
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Tercer indicador Cumplimiento de Politicas de Seguridad de la Informacién de la entidad,
como se muestra a continuacion:

DEFINICION

Cumplimiento de polfticas de Seguridad de la Informacién en la entidad

OBJETIVO

Busca identificar el nivel de estructuracion de los procesos de la entidad orientados a la seguridad de la
informacion.

TIPO DE INDICADOR
Indicador de Cumplimiento
DESCRIPCION DE VARIABLES FORMULA FUENTE DE INFORMACION

VSI05. ¢ La entidad he defnido una poitica Madelo da Sequridad y

: : 8 Prvacidad de la Informacién /
general de Seguridad de la informacion? UsGards Intamos.

VSI08. ¢ La entidad ha defnido una organizacion
intema en téminos de personas y
responsabilidades con el in de cumplir las
politicas de seguridad de la informacion y
documenta estas actiidades?

Modelo de Seguridad y
Prvacidad de la Informacidn /
Usuarios Internos.

VSIOX = 1 (Sl se evidencia)
VSIOX = D (No se evidencia)

VSI07: ¢ La entidad cumple con los requisitos Modelo de Seguridad y
legales, reglarnentarios y contracluales con Privacidad de la Informacién /
respecto al manejo de la informacion? Usuarios Internos.

METAS

CUMPLE: 1 ] [NO CUMPLE: 0

Continta Nicolas Torres Bolivar, indicando - que es ‘importante mencionar que el equipo
técnico ha venido siguiendo en detalle |8:Guia de recomendaciones del Ministerio de TIC
y en ello se ha venido realizando una autoevalu cidn de cumplimiento de la Politica.

Seguidamente Erika Rocio, somete a aprebaclon los indicadores asociados al Modelo
de Seguridad y Prwamdad}de la Info:;macuon, cual fue aprobado con trece (13) votos
por parte de los integrantes del Comité, a través del chat.

8. Socializacién Acta de Finalizacion de proyecto de implementacion de IPv6 en la
Entidad. i

Continuando gog, € orden del dia, Erika Rocié Rueda Leon, otorga la palabra al Ing.
Nicolas Torgs BqllvaF’Asesor Oficina TIC, quien explica que, dando cumplimiento a todas
las faseg,.se’ adopta el acta de protocolo del IPv6, este protocolo ya se encuentra al 100
% lmpiementad . Indica que el protocolo es el canal de comunicacion que conecta todos
los sistemas y las redes de informacion; lo anterior nos permite estar en los mejores
estandaregwﬁcgrega gue se adelantdé una reunion con el Ministerio TIC, donde impartié
trecomendac:tones que, al interior de la entidad, el equipo técnico deberia adoptar un acta
q’ue este en el sistema de gestion de calidad aprobada La recomendacion fu atendida y
se §(ibio el acta a la plataforma que dispone el Ministerio TIC, para dar la finalizacion de la
implementacion de IPV6 en la entidad, como se muestra a continuacion:
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PROCESO DE IMPLEMENTACION Y
ADOPCION DEL PROTOCOLO DE IPv6
@ Sistema 6 seguimiento
ADOPCIOMN DEL
) | rroTOCOLO 1PVE
e
L""""””"‘E.‘ﬂ:‘:‘_ﬂm-_&:.—:
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Proceso de adopcldn del Protocolo 1PVE ““e__/
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Fase 1z Fase do pianeacién de 1PvS
Solicitud direcclones IPVE
- .

9. Informe de Auditoria Técnica a implementacién de Controles Asociados a la
Norma 1SO 27001:2013

A~
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» Sequn los resultados obtenides se evidencla que la entidad cuenta con un nivel de calificacion Bajo, lo que en la
escala de evaluacion equivale a un nivel repetible, el cual establece que frente ala Implementacion de los controles
asociados al anexo A de la Norma IS0 27001:2013, los controles sa han desarrollado en diferentes procesos y son
seguldos por deferentes actores pero no existe una formalizacidn ni comunicacién adecuada sobre los estandares
y procedimientos de sequridad de la informacién.

» Los dominios que registran un menor nivel de implementacién son los relacionados con la Gestidn de actives,
Criptografia, Seguridad de las Operaciones, Relacién con Proveedores y Gestién de Incidentes de Seqguridad de la
Informacion, los cuales registran un nivel de calificacion por debajo del 30% y se deberian priorizar con el fin de
disminuir la brecha de seguridad frente a estos requisitos.

» Frente a las fases de operacion del ciclo PHVA, se puede evidenciar que todas las fases contemplan un nivel muy
bajo de avance en su implementacién al no contar con los requerimientos técnicos, normatives, reglamentarios y

de funcionamiento que son necesarios para cumplir con los objetivos estratégicos del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

- @' www.bucaramanga.gov.co

c"mau\
W
CALIFICACION FRENTE A MEJORES PRACTICAS EN
CIBERSEGURIDAD (NIST)}
MODELO FRAMEWORK CIBERSEGURIDAD NIST
Etiquetasde fila [~ | CALIFICACION ENTIDAD|NIVEL IDEAL CSF
IDENTIFICAR 45 100
DETECTAR 41 100
RESPONDER 28 100
RECUPERAR 33 100
PROTEGER 33 100
o www.bucaraomange.gov.co “’%
"’ =
CONCLUSIONES cmu‘
(oW

10.Apr'6ba\'¢i6ﬁ:-'ﬁPlan de Mejoramiento Archivistico - PMA de la Alcaldia del
_--municipio.de Bucaramanga

A_continuacién, toma la palabra Lorena Gémez profesional del 4rea de gestién
documental, quien informa que personal del Archivo General de la Nacion - AGN, realiz6
una visita de inspeccion y vigilancia a la Alcaldia de Bucaramanga, los dias 29 de
noviembre y 2 de diciembre de 2022, dejando como resultado en el “Acta de Cierre de
visita de inspeccién y vigilancia”, ocho (8) hallazgos de los dieciséis (16) posibles.
Posteriormente, el AGN remiti6 el Informe de inspeccion, vigilancia y control el 10 de abril
de 2023, al cual el Area de Gestion Documental objet6 el 28 de abril de 2023.

El AGN emitié respuesta definitiva el pasado 26 de junio de 2023, confirmando siete (7)
hallazgos a la Alcaldla Municipal de Bucaramanga, para que suscriba el Plan de
Mejoramiento Archivistico -PMA, el cual debe ser aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio. Se propone que la fecha de inicio sea a partir de la fecha de

aprobacion por parte de este comité. De igual manera se esta proponiendo AGN la fecha
final para el 2026.
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Continuando con el orden del dia, Erika Rocié Rueda Leon, otorga la palabra al Ing.

Nicolas Torres Bolivar Asesor Oficina TIC, donde explica que se realizé un informe de
Auditorfa el cual refleja un andlisis de los indicadores que nos permiten de alguna manera

medir como estamos a nivel de politica y sobre todo de controles asociados a la norma =
ISO 27001:2013, resultados que se muesfran a continuacion:

o~ R
%“?__/' %
,
Resultados Informe
- - o
Auditoria interno - Implementacion de
2
Controles Asociados ala Norma iSO
27001:2013.
Realizado : Equipo Proceso Gestiondelas TIC
@ www.bucaramanga,gov.co _ﬁ 2
o -
cARDENAS
Evaluacién de Efectividad de controles “‘?__/m
" Ewaluncisn dr Efectividad de controles
5 [ EvALGAGSH O |
Mo, Calificackén Catiftcacén
i | i | e
AS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMATION 80 100 GESTIONADO
AS Dﬁﬁm!wﬁ DEU&S!GUNDADD‘E\AIHFDHMACE&N 31 100 ADPETIBLE
AT SEGURIDAD DE LOS RECURSDS HUMANOS 54 100 FOPETIALE
AB CESTION DE ACTIVOS 10 100 INICIAL
A9 CONTROL DE ALCESG 38 100 ALPETBLE
A10 CRIFTOGRATIA 10 100 INKCIAL
AL SEGURIDAD FIS®CA ¥ DEL ENTORND 33 100 REPETIBLE
Al DE LAS OPERACIONES a9 100 AEPETBLE
Ald SEGURIDAD DE LAS COMUNICACHONES 41 100 EFECTIVO
Ald DESARAOLLO ¥ MANTEHIIENTO DE SISTEMAS 4D 180 REPETBLE
A1S RELACIONES COM LOS PROVEEDORES 20 100 DHICIAL
A16 G!&TIGND!INCIDEMEEBESLWRJQMD(MINFORMADG'G 20 1060 INICIAL
Ax7 mﬂleSEGUlﬁ'zE;;gf::-m‘:Eb\GE!‘ﬁﬁNMU 0 100 REPETBLE
.5 EETVO
REFETISLE
5 .
AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO DEL MODELO DE
OPERACION (PHVA
kit *© AVANCE CICLO DE
A"i‘:‘ o4 Kiruien FUNCIONAMIEMTO DEL MODELD DE
var MEQ DE
CONPONENTE Actual Expersdo SRERALION
Entidad
Planlficacidn 17w A%
2022 Implementacidn 45% 209
Evaluacidn de desempefio 4 20%
Mejors continus 4% 20%
o 15% 100%
—

A~
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10. Plan de Mejoramiento Archivistico de la Alcaldia del
municipio de Bucaramanga - PMA

Objstivo: Aprobacién del Plan de Mejoramianto Aschivistico de fa Alcaldia del municiplo de Bucaramangn para
subscripcion con el Archivo General de la Nagitn,

8, R AT e, RESPGHSABLE .
i Lhm“w‘mmwm‘mg_wm LR wa_l |cr1uult,_twn|'ofunuf-hunﬂdnhﬂnmt—lnwdmhnumﬂ'uunmlm

Seqretarta Administrative (Archive Cantral)

oo
| brauifes & lmphoe atos gt Bl tscreticts adminiiaing (sutedrataris de Blenat,
[ cetwagibo {SICL ‘ ¥ Ares Se Gurlidn Documental).

: ‘ Secroials ADTIIIOLING - Ard 08 Gestién Docymentsl

Se. somete a aprobacion y comentarios del Plan de Mejoramiento'-)P(rchi‘\:.?'lstico de la
Alcaldia del Municipio de Bucaramanga, en el cual es aprobado:por medio del chat de la
reunidn, con 13 votos. e Bty

11. Actualizacién SIC - Sistema Integrado de Conservacién

A continuacion, toma la palabra Lorena Gémez profesional del drea documental, quien
informa que el Sistema Integrado de Conservacion comprende dos planes, el Plan de
Conservacion Documental y el Plan de Preservacion Digital a largo plazo, los cuales se
actualizaron como se muestra a continuacién:c. .

Plan de Conservacién Documental los _sigj_‘ﬁééht"és ftems:

v Glosario de términos . o
v Marco normativo o2 7

v" Programas de cor‘:éervaci,c)f'n:‘ (Seis (6) programas): Actividades técnicas,
Cronogramas, presupuggtos_jy formatos de seguimiento.

Plan de Preservaciéh-:fgigg‘tal a largo plazo los siguientes items:

Glosario.dé-términos

Marco normmative

Principios-de la preservacién digital

Principios.de preservacién digital a largo plazo
.Politica.de preservacion digital

Estrategias de preservacion digital a largo plazo
Almacenamiento electrénico disefiado a largo plazo

A NN NN

'Isé"rmir.iada la presentacion de Lorena Gémez, se somete a aprobacion la actualizacion del
Sistema Integrado de Conservacion- SIC, el cual fue aprobado con 13 votos por el chat de
la reunion

12. Aprobacién de eliminacién documental de los inventarios publicados en la
pagina web institucional

A continuacion, toma la palabra Katherine Perilla, lider de archivo, quien manifiesta que,
en acatamiento del Procedimiento de eliminacién documental establecido en la entidad en
cumplimiento a la normatividad aplicable, se public en la pagina web institucional once
(11) inventarios documentales, y a la fecha han cumplido su tiempo de consulta
ciudadana, evidenclando que no se presentd ninguna objecidn a los documentos que han
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cumplido el tiempo de retencién documental y disposicién final, segun lo requerido por la
normatividad vigente.

. 12. Eliminaciébn de documentacion que  han
- cumplido los requisitos normativos

inventarios de eliminacién de Documentoes en el Archive Central
- Consulta Ciudadana

et {17 ] s [ e——

13
tE

T

T T eweiaten ¥

HAEH

[ee—pe— - e

i
it
i

Secsotata Adminisbiadva ~ Aren ds Gessdn Documental

Terminada la presentacion de Katherine Penlla .58 somete a aprobacién la eliminacion
fisica de la documentacion relacionada en-los inventarios publicados en la pagina web
institucional, la cual fue aprobada con 14 votos por el'chat de la reunién

13. Aprobacién para la publicacion en la pégma web de inventarios documentales
para eliminacién documental en cumpllm!ento del acuerdo No 004 de 2019,

Contintia Katherine Perilla, qunen sohcnta Ia aprobacion para una nueva publicacién de
inventarios de eliminacion en:la pagina web de la entidad, en el espacio dispuesto para
que se genere su respectiva consulta ciudadana, y observaciones si hubiere lugar, por un
tiempo de 60 dlas. »

o L —

13. Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagina web

010201 .
g
) o
R LA
: Comunicaciones | 008-2018
s cumm-tud:m”mumuwmd;?:m 20122055 7
" Carculares / Circutaras Informativas 2017
Infonies / informes de Gestion ¥ Reswiaoss. To 200820160
informies { informes de Gastidn y Resuftados 20112016
g R-ghmlwwmmuomu L 20T

Sy zjé-i_§%t5?;§if*:.§f

Savstads Adminiaiva — Aiea de Gesséa Documental

s
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;. Despacho del Alealde 2004 Derechos de Peticlon 2008

- Departamanto i 2009 T Derechos de Peticidn 20092012
. Administrativedela :

2009 ‘Comunicaciones / Comunicaciones Informativas 2012-2015

2009 7N Comuniaciones / Comuni Informativas. - U Z0162009
. Comunicaciones SRS SRR WL R . 4 SO o e o
$ecretaria de Hacienda 2004 Consecutive de Correspondencia Despachada 2008
72000 1y I A " Pavy $alvos [ Pazy Saivos de Bradial T T agegt
2009 : Comun!mdﬁné/ Comunicacicnes Informativas o 2009-2019
Secretaria de Gobierno 2004 Consecutivo de Comespondencia 2000-2008
' 4 ; ] Despachada
B E T o 20080 00T S Adtds J Actas de Reunlones de T a0
R i E e Trabajo’ ’ e
2009 Circulares / Circulares informativas ‘2015
P11 R ] ", Comunicaciones / Comunicacionies . ' 2008-2011
57 ; _+ Informativas’ i
Secretaria oe Salud I8 © 20080 ' Comunicaciones / Comticaciones ~ 2006-2020

Informativas

Secretaria de . gom a 2004 .. - -7l -Conseculivo de Comespondencia . . 2000-2008
- - Phaneacién . i Despachada i . il

i 13. Cargue de inventarios de eliminacion
documental en pagina web

. Seaelaria Derechos de Pelicion 2007
J Acministrabva S04 Peticiones, Quejas y ReClamios . 2006-2008° - *
E £ 2004 Informes / informes de Gestidn y 2006-2008
H Resuitados
* 2004 TR conseoiieg ge Correspondenicla | 20082011 1
B oL b PR, T - Despachada
i 2009 Actas i Actas de Reuniones da 2016-2018
Trabs,
TivTa00T " 7Tl T owtiares T Ckeules Infotmativas. 20122018
2009 | Comunicaciones 7 Comunicaciones 20072013
- sl Infoymativas .
009 St 5 Desechas da Peticién | © ... 20002016 "
2009 ' ‘Macicién de ios Procesos del Stema 20092017
 deGeslidn de Caidad
i S8 gl Oisenes/OpenesdeTrabolo 2016 '
H 2008 ‘Indicadores { Inoicadores de Gestibn 2018 (B
i Cdoog L7 Informes { informes 3 Organismos da. 20162018 I
H : . Conlroly Vighancia* |
| 2008 Informers / Informes de Gesbén y 20082014 !
4 008 SR ... 20102015 !
i 2009 Programas / Programa da 2012-2018 i
H ¢ Manlenimienio i
1 - 2009 SUT U0 Regisiros ! Regito e 20112016 i
L 7 .. Comunicadiones Oficiales . . ]

2009 " Regisvos / Rogistio da Control de 20162017
ingresa de Funclonarios

Sacretar(s Agmindsirative - Asea da Gantidn Documental

Una vez terminada la exposicion de Katherine Perilla, se somete a la aprobacién Ia
publicacion en la pagina web de inventarios documentales para eliminacién
documental, la cual fue aprobada por los integrantes del comité con 14 votos por el
chat de la reunién
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14, Proposiciones y varios.

Continuando con el udltimo ftem del orden del dia, Erika Rocio Rueda Ledn,
Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econdémico de la Secretarfa de Planeacién
pregunta a los integrantes del comite, si aiguno tiene un tema para tratar en este
espacio, a la cual respondieron que no tienen ninguna propaosicion.

Conclusiones:

Se cumplié el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

de 2023

con 14 votos

v V VYV ¥

Entidad.

A4

1SO 27001:2013

con 14 votos

Y VY V¥V

Aprobacion Ajuste PAAC 2023, con 13 votos
Aprobacion Ajustes Mapas de Riesgos de

Aprobacion Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA
Bucaramanga, con 13 votos g :
Aprobacién Actualizacion SIC - Sistema Integrado,de Conservacion, con 13 votos

Aprobacién de eliminacion documental de.los inventarios publicados en la pagina web,

Aprobacion para la publicacién en la p

Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 30 de junio

Aprobacién indicadores asociados al Modelo de Seguridad y -Pri
Informacién, con 13 votos Bt
Socializacion Acta de Finalizacion de proyecto de imp[ementacidn'de IPv6 en la

X

Gestion 2023, por procesos'y MRG 2023,

vacidad de la

Informe de Auditoria Técnica a implementacion de Contfdleﬁ-“l\sqc—i'édos a la Norma

de la Alcaldfa del municipio de

4gina web de inventarios documentales para

eliminacion documental en cumplimiér;_fpldel';-aquerdo No 004 de 2019, con 14 votos

Agotado e orden del dia, sc_a_‘:?"dé' pql-"-terrﬁinado el Comité, siendo fa 11:00 am del dia
jueves, veintisiete (27) del mes de julio de 2023.

Para constancia, firman.los que intervinieron

~

Martha:Cé’c‘:iiri;';_i‘""C:D_’s‘orio Lopez

:Mér'thé"CECEIia Osorio Lopez

Man_ueli:'; Antonio  Vasquez
Prada

Secretario del Intgtjor

Secretaria de Salud vy
Nancy Cafion Meza Ambiernts .
£ ]
Silvia Quintero Pimentel Secretaria Administrati% W /
Maria Fernand Rinco &
Marta a  Rincon | o cretario de Educacion (E) Q,\D_,b)é_,ﬂ:‘\
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Genderson Secretario de Hacienda

Fabianny
Robles Murioz :

fvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Jefe Oficina de Contr
Jorge lvan Atuesta Cortes Interno Disciplinario /"
Jorge Isnardo Neira | Secretario de  Desarrollo
Gonzélez Social
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP

Estefania Lopez Espinosa

Jefe Oficina de Valorizacion

Joseph Andrés Gallardo

Bastos

Asesor . Prensa
Comunicaciones

Y<.

Stephanie Prada Vilamizar |jefe ~ Oficina — Asuntos |
e, 9% T | Director DADEP

Nicolas  Torres  Bolivar ARG Oﬂcing;,_‘l"lé;_:__ A

Claudia Orellana Hérnéndez e OC!G- .':'i'hvitada

Proyectd/ Margarita Robayo- Mdnica Castiflo -Laura Gﬁflo —Angel :I.\.'ianiilla

Reviso/ Erika Rocio Rueda Leén, Coordinadqra'"GD.
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