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Procedimiento:
Programa:

Profesional(es) asignado(s):
Ella Yohana Lizarazo Torres

Clase de Informe:
Tema: Seguimiento al Sistema de Informacion y
Seguimiento X Gestion del Empleo Publico SIGEP I

Evaluacion

1. Objetivo General:

Realizar seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015 y en especial las
establecidas en el inciso 3° del articulo 2.2.17.7, mediante la revisién de datos
registrados en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP
Il, cotejando frente a los suministrados por la Subsecretaria Administrativa de
Talento Humano, con corte a julio 31 de 2023.

2. Objetivos Especificos:

2.1ldentificar las posibles falencias que se presentan al momento de realizar la
revision y verificacion de la informacién cargada en la plataforma del SIGEP
I, por parte de los servidores publicos y contratistas.

2.2 Fortalecer el seguimiento peridédico de la informacion registrada en la
plataforma SIGEP IlI.

3. Alcance

El seguimiento se realiz6 a la informacion registrada en la plataforma del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP Il relacionada con: Hojas de Vida'y
declaraciones de Bienes y Rentas de los servidores publicos activos y personal
vinculado bajo la figura de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de
Apoyo a la Gestion de la Alcaldia de Bucaramanga con corte a julio 31 de 2023, se
incluye igualmente el registro de informacién en el aplicativo por la Integridad Publica
relacionada con servidores del nivel directivo y contratistas, vinculados o
contratados en el mismo periodo y las acciones adelantadas para garantizar el
registro, actualizacién y gestion de la informacion en el SIGEP Il por parte de la
Subsecretaria Administrativa de Talento Humano.

4. Marco Normativo
Constituciéon Politica de Colombia, articulo 122 inciso 3
Ley 190 de 1995, articulos 132y 143
Ley 909 de 2004, articulo 18
Ley 1712 de 2014
Ley 2013 de 2019
Decreto 2842 de 2010
Decreto Ley 019 de 2012, articulo 227, modificado por el articulo 155 del decreto
2106 de 2019
Decreto 1083 de 2015 Titulo 16. Declaracién de Bienes y Rentas e informes de
actividades econdémicas modificado por los decretos No. 484 de 2017 y No. 648 de
2017 articulo 2.2.5.1 Ibidem Titulo 17. Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico SIGEP.
Resolucion No. 1519 de 2020 MINTIC
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
Instructivo Registro Entidades SIGEP 2 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica
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Ley 443 de 1998, articulo 81

5. DESARROLLO

La Oficina de Control Interno de Gestion en cumplimiento de las funciones establecidas en
el inciso 3° del articulo 2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015 presenta el informe de
seguimiento con corte a julio 31 de 2023.

Para la realizacién del seguimiento se solicitdé a la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano, mediante oficio 2-OCIG-202308-00071778 de 9 de agosto de 2023, la siguiente
informacion:

1. Circular(es) emitida(s) por la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano
para la actualizacién de informacion de Hoja de Vida y Declaracién de Bienes y
Rentas en la vigencia 2023.

2. Acciones implementadas desde la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano para atender las dificultades operativas de la plataforma SIGEP II.

3. Listado en Excel de servidores publicos activos con corte a 31 de julio de 2023.
(Documento de ldentificacion, Nombres y Apellidos, cargo actual, fecha de
ingreso, tipo de nombramiento, ubicacion actual/dependencia)

4. Listado contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, celebrados del 2 de enero de 2023 al 31 de julio de 2023. (Documento
de identificacion, Nombres y Apellidos, dependencia, objeto, fecha de contrato,
fecha final).

5. Oficio de reporte a la Oficina de Control Interno Disciplinario de aquellos
servidores publicos que no presentaron la Declaracion de Bienes y Rentas
dentro del plazo otorgado para las Entidades Territoriales.

Por parte de la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano, mediante oficio 2-SSA-
202308-0007711 de 14 de agosto de 2023 se informa:

Al Punto Primero:

1. La Secretaria Administrativa, mediante Circular No. 11 emitida el 28 de abril de
2023, invitd a todos los servidores publicos a realizar la actualizacién del registro de la
hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas del periodo 2022(se anexa)

2. Mediante la circular No 28 emitida el 22 de junio de 2023 se solicitd realizar la
actualizacion de.los documentos que no se encuentran cargados correctamente
teniendo en cuenta la migracién de la informacién en el aplicativo SIGEP 11.

3. Adicionalmente se remitieron desde el area del SIGEP, y el correo informativo
institucional, recordando el diligenciamiento de la declaracién de bienes y rentas y
actualizacion de la hoja de vida (se anexan soportes)

Al Punto Segundo:

Este despacho implementé acciones segun los lineamientos de funcion publica
emitidos mediante comunicados indicando los pasos a seguir segun la migracion
tecnolégica. (se anexan imagenes tomadas de la pagina institucional de Funcién
Publica)

Funcién publica "explic6 que los servicios de informacién vienen operando a una
capacidad limitada en infraestructura tecnolégica; por lo que se realizara un aumento
de capacidad lo que conlleva a una migraciébn con un nuevo proveedor, es. tas
acciones optimizaran el desempefio y faciltardn el mantenimiento de
implementaciones futuras para mitigar y solucionar posibles riesgos de seguridad."

Ante la migracion de la plataforma y la intermitencia continua, el despacho de la
Secretaria Administrativa emite la circular No 21 del 18 de mayo del afio 2023 (se
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anexa) donde se establecen acciones como validacion de hoja de vida manual para
continuar con los tramites de contratacion y posesiones de funcionarios publicos,
donde se indican los pasos para dicha validacion, y la posterior actualizacion de la
informacion en el aplicativo del SIGEP.

En cuanto a la declaracion de bienes y rentas funcién publica brindé como herramienta
unos enlaces temporales.

La plataforma aun contindia con cambios tanto de mantenimiento como estructurales.

(@[~ [+

Sl@" 31'0[;92 (V) Funcién Publica 0000,

- - * Iniciar Sesién «
Nos encontramos en la fase final del proceso de migracién en nuestras plataformas,

incluyendo SIGEP II. Debido a la gran cantidad de informacién asociada a cada uno de
nuestros usuarios, el proceso de migracién concluird en las préximas semanas. Si durante
este tiempo no visualiza la informacién de sus anexos, la misma se vera reflejada en un
plazo maximo de tres semanas.

Sin embargo, si necesita actualizar su informacién de manera inmediata,
la plataforma estd en capacidad de recibir y cargar los anexos que
requieran ser actualizados de manera urgente.

Agradecemos su comprensién durante este proceso de transicién
y fortalecimiento de nuestras capacidades tecnolégicas.

En Funcién Publica estamos comprometidos con ofrecerles un 4 “
servicio de calidad y seguro.

(imagen actual del ingreso)
Al Punto Tercero: Se adjunta listado en Excel con el reporte.
Al Punto Cuarto: Se adjunta listado en Excel con el reporte.

Al Punto Quinto: Mediante oficio 2-SSA-2023085-00075638 de fecha 18 de agosto de
2023, la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano informa: El reporte de
incumplimiento de los servidores publicos ha sido remitida a la Oficina de Control
Interno Disciplinario mediante oficio 2-SA-202308-00075572 de fecha 18 de agosto de
2023. (Anexa oficio)

La Oficina de Control Interno de Gestion se permite sefialar que:

Informacion Servidores Publicos con corte a julio 31 de 2023: Se reporta un listado de 383
servidores publicos, teniendo en cuenta que las filas 114, 115 no contienen informacién de
funcionarios y la fila 227 se encuentra repetida con la fila 228.

Informacion de Contratos por Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion y de Servicios
Profesionales con corte a julio 31 de 2023: Se detalla un listado de 3228 contratos.

REVISION SERVIDORES PUBLICOS SIGEP Il CON CORTE A JULIO 31 DE 2023
e Revisiéon Manual de Funciones

De conformidad con el Decreto No. 066 de 9 de mayo de 2018 “Por el cual se modifica y
adopta el Manual especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de cargos del Municipio de Bucaramanga”, establece dentro de las funciones
asignadas al Subsecretario de Despacho Cédigo 045 Grado 21 adscrito al area de Talento
Humano, entre otras:

10. Administrar los sistemas de informacion del proceso de gestiéon del talento humano,
conforme a parametros técnicos y normatividad vigente. (subrayado fuera de texto)

Al Técnico Operativo Cédigo 314 grado 24 Proceso Gestion del Talento Humano se le
asignan entre otras, la siguiente funcion:
1. Alimentar y/o actualizar los sistemas de informacion adoptados en el area de
desempenio, conforme a normas y procedimientos vigentes.
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e Usuario Control Interno SIGEP

De acuerdo al Instructivo Registro Entidades SIGEP Il, establece que el usuario de control
interno permite a los jefes de control interno de las entidades ver toda la informacion
disponible a través de la funcionalidad a manera de LECTURA (excepto informacion
detallada de bienes y rentas de los usuarios), tiene acceso a todas los componentes del
sistema menos los propios de administracion para su entidad.

e Seleccion muestra servidores publicos

Por parte de la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano se suministra el listado de
servidores publicos activos con corte a julio 31 de 2023 con un total de 383 funcionarios, no
obstante por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion se verifico la informaciéon de
némina del mes de julio de 2023 en el Sistema de Informacion de Talento Humano
SYSMAN.

Asi mismo, con corte a 8 de agosto de 2023, la oficina de control interno de gestién verifica
la informacién publica en consulta al Directorio de servidores publicos de la entidad, con un
total de 400 servidores publicos.

Asi mismo, se consulta a la Secretaria de Educacion la informacién relacionada con la
actualizacion de Hoja de Vida y Declaracién de Bienes y Rentas, relaciona un listado de
3081 servidores publicos entre Directivo Docente, Docente y Administrativo.

Muestra servidores publicos: 26 servidores publicos (recursos propios)
2 servidores publicos (Personal Administrativo Secretaria de Educacion SGP)

e Sistema de Gestién de Calidad

Consultado el Sistema de Gestion de Calidad de la Alcaldia de Bucaramanga, se observan
los siguientes procedimientos en los cuales tiene injerencia el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico SIGEP |l

Procedimiento para registro de Declaracién de Bienes y Rentas y Hoja de Vida SIGEP P-
GAT-8100-170-042

Procedimiento para Posesion de Servidores Publicos P-GAT-8100-170-037
Procedimiento para entrega de Cargo e Informe de Gestion P-GAT-8100-170-023

Procedimiento para terminacion de Contratos de Prestacion de Servicios P-GJ-1140-170-
008

Observaciones Oficina de Control Interno de Gestién

¢ Datos basicos/demograficos/de contacto
De la muestra seleccionada, se sefialan en el anexo 1 los servidores publicos de los cuales
no se observa foto, cédula o situaciéon militar.

e Educacion
De la muestra seleccionada, se sefialan en el anexo 1 los servidores publicos de los cuales
no se observa Diploma de bachiller, pregrado y/o posgrado.

e Experiencia Laboral
De un total de 26 servidores publicos, se constata la desactualizacion de la experiencia
laboral en 14 registros de servidores publicos, lo cual evidencia el incumplimiento de lo
establecido en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012 que establece:




&g‘f; Cadigo: F-CIG-1300-238,37-027

MONTANT

INFORME DE EVALUACION Y/O [versién: 0.0

- i
w SEGUIMIENTO Fecha Aprobacién: Mayo-04-2022

Alcaldia de

Bucaramanga Péagina 5 de 14

“(...) ARTICULO 227. Reportes al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico debera, al
momento de su posesion, registrar su hoja de vida, su declaracion de bienes y rentas y
los soportes en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaracion
de bienes y rentas y los soportes deberan desvincularse del empleo en el SIGEP, sin
perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con
las normas vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre
registrada en el citado Sistema, Unicamente debera actualizar los datos de la hoja de
vida o de la declaracion de bienes y rentas.(...)”

Es pertinente sefalar al respecto que conforme al Procedimiento para posesion de
servidores publicos P-GAT- 8100-170-023 al momento de la posesién, el servidor publico
diligencia el formato Lista de verificacion documental para nombramiento y posesién F-GAT-
8100-238,37-172. Requisito Posesién: Hoja de Vida (Formato Unico Funcién Publica)
Completamente diligenciada en el software SIGEP, con su respectiva validacién (acudir al
area del SIGEP) y firmada por el interesado.

e Proceso Vinculacién/Desvinculacion SIGEP I

En desarrollo de la revision se observan seis (06) servidores publicos activos, no vinculados
a la entidad. (ver Anexo 1)

En el caso del exfuncionario Jairo Enrique Gonzalez Forero, quien se desempefié como
Secretario de Despacho adscrito a la Secretaria de Educacion hasta el dia 16 de julio de
2023, en consulta realizada se observa que no se ha adelantado el proceso de
desvinculacion en el SIGEP (ver imagen).

Jairo Enrique Gonzalez Forero

No Reportado
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
DESPACHO DEL ACLALDE

B3 cajgonzalez giron@santander.edu.co

© 6337000
¥ 0976521777
Municipio de Nacimiento: BOGOTA. D.C., BOGOTA. D.C. - COLOMBIA
. Formacién Académica

* ONCE - NO APLICA - Graduado

« PROFESIONAL - LICENCIATURA EN MATEMATICAS - Graduado

« ESPECIALIZACION - ESPECIALIZACION EN EDUCACION MATEMATICA - Graduado

* MAESTRIA - MAESTRIA EN EDUCACION - Graduado
i Experiencia Laboral

Cargos Entidad Fecha Inicio Fecha Fin

SECRETARIO DE DESPACHO ALCALDIA DE BUCARAMANGA 04/11/2022 16/07/2023
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON 07/09/2020 01/11/2022
RECTOR TECNOLOGICA DEL ORIENTE 20/03/2019 30/06/2020
ASESOR UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER 06/01/2010 14/04/2015

Consulta Directorio servidores publicos 8 de agosto de 2023
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+ Consulta Vinculacién [ Desvinculacion «
Datos Basicos de Identificacion
Jairo Enrique Gonzalez Forero

Nimero de Identh

Cargo
Cadigo: 020

Naturaleza del Empleo: LIERE NOMERAMIENTO ¥ REMOCION
ENTO Y REMOGION Titularidad: NG

Nombre de la Entidad: ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Fecha Posesién: 04/11/2022

Informacién de la Desvinculacién

Consulta 22 de agosto de 2023 plataforma SIGEP |l

Por lo anterior nos encontrariamos frente a un incumplimiento del Procedimiento para
entrega de cargo e Informe de Gestion P-GAT-8100-170-023, en el cual se diligencia el
Formato Acta de Entrega de Cargo F-GAT-8100-238,37-036, que, en su numeral 10
establece: Actualizar la hoja de vida y el Formulario Unico Declaracién juramentada de
Bienes y Rentas en el SIGEP y entregar a la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano, diligenciado dentro de los tres (3) dias siguientes a la separacién del cargo.

Mediante Resolucion No. 1137 de 13 de julio de 2023 se encarga como Secretaria de
Educacién a la doctora Maria Fernanda Rincén Giraldo desvinculandola de sus funciones
propias como Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 28 de la Secretaria de
Educacion, de carrera administrativa.

No obstante lo anterior, se observa que, a la fecha de elaboracion del presente informe, no
se ha actualizado en la plataforma del SIGEP Il, la situacion administrativa de la referida
servidora publica.

MARIA FERNANDA RINCON GIRALDO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE EDUCACION

B mfrincong@bucaramanga.gov.co

®© 6337000

B 0978521777

Municipio de Nacimiento: POPAYAN, CAUCA - COLOMBIA

#  Formacidn Académica
= ONCE - NO APLICA - Graduado
s PROFESIONAL - DERECHO - Graduado
* ESPECIALIZACION - ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO - Graduado
= MAESTRIA - MAESTRIA EN DERECHO - Graduado

i Experiencia Laboral

Cargos Entidad Fecha Inicio Fecha Fin
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ALCALDIA DE BUCARAMANGA 15/07/2021 Actual
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA 21/10/2019 15/10/2020
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GOBERNACION DE CAUCA 03/11/2010 16/10/2019
CONTRATISTA ALCALDIA DE POPAYAN 13/01/20092 15/01/2010
CONTRATISTA ALCALDIA DE POPAYAN 24/07/2008 31/12/2008

Consulta Directorio servidores publicos 28 de agosto de 2023
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+ Consultar Situaciones Administrativas -

Informacion del Servidor Pablico

Nomero de Ide Servidor Piblico: 52713308

Segundo Nombre: F:

Segundo Apeliido:

Seleccione el cargo del cual desea visualizar las situaciones administrativas

carg
PROFESIONAL ESPECIALIZADG - 222 - 28 - ]
Informacién del Cargo
Cargo (Denominasién): PROFESIONAL ESPECIALIZADD - 222 28 Coaige: 222
Grado: 28 Tipo de Vacan:
Nombre de I dlima persona que ocupé e cargo Tipo Nombram

Consulta Situaciones Administrativas 22 de agosto de 2023

En el caso de la servidora publica Judy Eslava Patifio se verifica su empleo actual como
Auxiliar Administrativo, no obstante, se encuentra cargado en el SIGEP como contratista.

Judy Eslava Patifio

Contratista

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DEL WTERIOR ¥ DE GOQEMS
e

LLANUEVA, SANTANDER - COLOMEIA

= ONCE - NO APLICA - Graduado

B Experiencia Laboral

Cargos Entidad Feehd  cocha Fin
Inicio
AUXILIAR ) 7/07/2023 .
B ALCALDIA DE BUCARAMANGA 07/07/2023  Actual
CONTRATISTA ALCALDIA DE BUCARAMANGA 09/02/2023 20/05/2023
CONTRATISTA ALCALDIA DE BUCARAMANGA 05/08/2022 23/12/2022
CONTRATISTA ALCALDIA DE BUCARAMANGA 21/01/2022 20/07/2022
CONTRATISTA CONCEJO DE BUCARAMANGA 20/01/2022 19/07/2022
CONTRATISTA ALCALDIA DE BUCARAMANGA 20/08/2021 17/12/2021
AUXILIAR DE ARCHIVO  ISSO 03/12/2018 24/01/2019
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA ¥ TURISMO DE , ,
) 911/ /
CONTRATISTA BRI RAICA 29/11/2013 28/12/2013
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA ¥ TURISMO DE .
9/03/! 1/
CONTRATISTA DR RANCA 19/03/2013 18/11/2013
B Contratos Vigentes
Contratos Vigentes
Entidad Objeto Fecha o cha Fin Monta

Inicio
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
ALCALDIA DE DEL INTERIOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
BUCARAMANGA  “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL A
INSPECCIONES Y COMISARIAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"
“La informacidn disponible para consulta a lo reportado por las anes pblicas.

05/06/202321/12/2023 0,00

nformacidn se encusntrs registrada y actualizada sn el
¥ Gestién del Emples Piblico SIGEP

e En consulta realizada a la vinculacion/desvinculacion en la plataforma SIGEP 2, se
observan funcionarios asociados a dependencias en las cuales no se desempeifan
actualmente, como ejemplo tenemos: Wilson Motta Rodriguez, Nidian Mireya Cabeza
Villamizar, Miriam Duarte Vega, Andrea del Pilar Suarez Osorio, entre otros.

e Deficiencias en la verificacién que se realiza de los documentos cargados por el (1a)
servidor (a) publico (a) en el SIGEP II.

e Para los servidores publicos de la muestra correspondiente a la Secretaria de
Educaciébn SGP se observa en los dos (02) servidores publicos, la falta de
verificacién de experiencia actual.

e Consultada la informacion correspondiente a la Escala Salarial cargada en
plataforma SIGEP, se observa informacion de las asignaciones salariales a
servidores publicos de la vigencia 2021.

REVISION SERVIDORES RUBLICOS OBLIGADOS A PUBLICAR LA DECLARACION DE
CONFLICTOS DE INTERES (LEY 2013 DE 2019) Y PERSONAS POLITICAMENTE
EXPUESTAS (DECRETO 830 DE 2021) CON CORTE A JULIO 31 DE 2023
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Mediante correo electronico de fecha 15 de agosto de 2023, se solicita la siguiente
informacion a la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano:

1.Circular(es) emitida(s) por la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano del 1°
de enero de 2023 al 31 de julio de 2023 dirigida a los sujetos obligados en la Alcaldia
de Bucaramanga para actualizar la informacion correspondiente a Declaracion Ley
2013 de 2019.

2.Acciones de monitoreo adelantadas por la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano para verificar el cumplimiento del Decreto 830 de 2021 por parte de los
sujetos obligados en la Alcaldia de Bucaramanga del 1° de enero de 2023 al 31 de
julio de 2023.

Al respecto, la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano informa:

Al Punto Primero: Respecto de las acciones de monitoreo adelantadas por la
Subsecretaria Administrativa de Talento Humano para verificar el cumplimiento del
Decreto 830 de 2021 por parte de los sujetos obligados en la Alcaldia de
Bucaramanga del 1° de enero de 2023 al 31 de julio de 2023.

Al Punto Segundo: En primer lugar, es preciso anotar que los sujetos obligados a dar
cumplimiento al Decreto 830 de 2021, son aquellos que ocupen cargos de nivel
directivo es decir para esta entidad territorial, el Alcalde y los Secretarios de
Despacho.

Una vez este Despacho sefala en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico (SIGEP) los servidores publicos considerados como Personas Expuestas
Politicamente (PEP) y vinculados al cargo, la informacion migra de forma actualizada.
Posteriormente cada servidor publico realiza el ingreso a declarar dicha obligacién en
el aplicativo para la integridad publica. Se aclara que, la realizacion de esta, esta
incluido dentro del formato para tomar posesién y se allega como evidencia el
pantallazo de ingreso de esta misma.

Ahora bien, en cuanto a las acciones de monitoreo realizadas por la Subsecretaria
Administrativa de Talento Humano, se debe sefalar que el cumplimiento de este
tramite se verifica de forma previa a la posesién del funcionario, como quiera que se
trata de un requisito para tal fin.

Observaciones Oficina de Control Interno de Gestiéon

Por parte de la Oficina de Control Interno de Gestién se seleccionan los funcionarios del
Nivel Directivo (Alcalde y Secretarios de Despacho) como muestra para realizar la revision
del cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 (publicacion y divulgacién proactiva de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios) y Personas Expuestas Politicamente PEP
(decreto 830 de 2021)

Respecto de lo informado por la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano:

En primer lugar, es preciso anotar que los sujetos obligados a dar cumplimiento al Decreto
830 de 2021, son aquellos que ocupen cargos de nivel directivo es decir para esta entidad
territorial, el Alcalde y los Secretarios de Despacho, es preciso sefialar que el numeral 6 del
articulo 2° del Decreto 830 de 2021, establece como destinatarios: 6. Gobernadores.
Alcaldes, Diputados, Concejales, Tesoreros, Directores Financieros y Secretarios Generales
de: (i) gobernaciones, (ii) alcaldias, (iii) concejos municipales y distritales, y (iv) asambleas
departamentales. (subrayado fuera de texto)

Sefiala la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano: Una vez este Despacho sefiala
en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) los servidores publicos




Alcaldia de
Bucaramanga

INFORME DE EVALUACION Y/O
SEGUIMIENTO

Cadigo: F-CIG-1300-238,37-027

Version: 0.0

Fecha Aprobacion: Mayo-04-2022

Pagina 9 de 14

considerados como Personas Expuestas Politicamente (PEP) y vinculados al cargo, la

informacién migra de forma actualizada.

Es pertinente indicar que, de los 11 sujetos obligados en la Entidad, siete (7) sefialaron NO
en la caracterizacion del SIGEP como Persona Expuesta Politicamente. (Ver Anexo 2)

Educacion | ExperiencialLaboral | Experiencia Laboral Docerte | Documentas Adicionales | Gerencia Piblica

e Identificacion

&

Martha Cecilia Osorio Lopez

Tipo de Docus

B Detos Demagrificos / Dstos da Contacta

Datos Obligatorios *

Distrita Miftar

- Documento Verificado

Documento Verificado

Imagen consulta SIGEP 28 de agosto de 2023

En el caso del exfuncionario Jairo Enrique Gonzalez Forero, quien se desempefié como
Secretario de Despacho adscrito a la Secretaria de Educacion hasta el dia 16 de julio de
2023, en consulta realizada se observa que la Declaracion de Conflictos de Interés y
publicacién de la Declaracién de Renta y Complementarios se realizé el dia 22 de agosto de

2023.

Declarante Descargar

Fecha de
publicacién

Declaracion
No.

Estado
declaracion

Cargo/Contratista Tipo de

publicacién

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ
FORERO

CEDULADE CIUDADANIA -
91175979

ALCALDIADE
Declaracion BUCARAMANGA
Ley 2013 de

2019

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ
FORERO

CEDULA DE CIUDADANIA -
91175979

ALCALDIADE
Declaracion BUCARAMAMNGA
Ley 2013 de

2019

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ
FORERO

CEDULADE CIUDADANIA -
91175979

ALCALDIADE
Declaracion BUCARAMANGA
Ley 2013 de

2019

El articulo 3 del Decreto 830 de 2021 establece:

1258341-01 2023-08-22

10:14

SECRETARIO DE FINALIZADD

DESFACHO

RETIRO

Declaracibn inicial

T733014-02 2022-11-03

16:35

SECRETARIO DE FINALIZADO

DESPACHO

INGRESC

Correccion de
733014-01

733014-01 2022-11-03

08:50

SECRETARIO DE FINALIZADO

DESFACHO

OTRO

Declaracion inicial

Modifiquese el articulo 2.1.4.2.4. del

Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, el cual

guedara asi:

"ARTICULO 2.1.4.2.4. Obligacion

de las Personas Expuestas Politicamente y de las

entidades. Personas consideradas como Personas Expuestas Politicamente (PEP)
informaran su cargo, fecha de vinculacion y fecha de desvinculacidn durante la debida
diligencia realizada en los procesos de vinculacion, monitoreo y actualizacion de los
datos del cliente, a los sujetos obligados del articulo 2.1.4.2.2.(subrayado fuera de

texto)

Mediante Resolucion No. 1137 de 13

de julio de 2023 se encarga como Secretaria de

Educacion a la doctora Maria Fernanda Rincon Giraldo desvinculandola de sus funciones
propias como Profesional Especializado Codigo 222 Grado 28 de la Secretaria de

Educacion, de carrera administrativa.

No obstante lo anterior, la publicacion de la
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Declaracion de conflictos de interés y Declaracién de Renta y Complementarios (vigencia
2021) y Declaracion Persona Expuesta Politicamente se realiza hasta el 24 de agosto de
2023, situacion que contraviene lo manifestado por la Subsecretaria Administrativa de
Talento Humano.

Declarante Entidad Cargo/Contratista Tipo de Declaracién Eecha de Estado

declaracion

publicacion No.

publicacion

MARIA FERNANDA RINCON ALCALDIADE SECRETARIO DE NGRESO 1261420-02 2023-08-24 FINALIZADO

GIRALDO Declaracion BUCARAMANGA DESPACHO . 2345
Correccion de
CEDULA DE CIUDADANIA - Ley 2013 de 1251420-01
52713868 2019
MARIA FERNANDA RINCON ALCALDIA DE SECRETARIO DE NGRESO 1261420-01 2023-08-24 FINALIZADO
GIRALDO Declaracién BUCARAMANGA DESPACHO . 2337
Declaracion inicial
CEDULA DE CIUDADANIA - Ley 2013 de
52713868 2019
Declarante Descargar Entidad Cargo Es contratista Fecha publir:acic')n Enlaces extemos

MARIA FERNANDA
RINCON GIRALDO

ALCALDIADE

Declaracidn BUCARAMANGA
PEP

SECRETARIO DE NO
DESPACHO

2023-08-24 23:41

Consultar declaraciones Ley 2013 de 2019 |

Consultar Hoja de Vida

CEDULADE CIUDADANIA
- 52713868

El Articulo 3° de Ley 2013 de 2019 establece:

La presentacion y registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios
debera ser actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados de
acuerdo con el articulo 20 de la presente ley.

Todo cambio que modifique la informacién contenida en la declaracion de bienes y
rentas, y en el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la respectiva
entidad y registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.

La copia de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios se debera
actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de la Gltima declaracion del afio
gravable ante la DIAN.

Al respecto, la Oficina de Control Interno observa que de los once (11) servidores publicos,
dos (02) reportan el cargue de la Declaracion de Renta correspondiente al periodo gravable
2020, presentada en el segundo semestre de la vigencia 2021. (Ver Anexo 2)

Es pertinente sefialar que el Aplicativo por la Integridad Publica procura por el cumplimiento
a los principios de transparencia y publicidad, y la promocion de la participacion y control
social a través de la publicacion y divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios.

REVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION Y DE SERVICIOS PROFESIONALES

e Seleccibn muestra contratistas por prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion

Por parte de la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano se suministra el listado de
CPS con corte a julio 31 de 2023. La Oficina de Control Interno de Gestidon selecciona la
muestra por Secretarias ordenadoras de gasto:


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2013_2019.html#2
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CANTIDAD DE
SECRETARIA CONTRATOS
SELCCIONADOS

SECRETARIA DE HACIENDA 3
SECRETARIA DE EDUCACION 5
SECRETARIA DE DESARROLLO E 5
INDUSTRIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 5
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE 9
SECRETARIA DE PLANEACION 9
SECRETARIA DE INTERIOR 5
SECRETARIA JURIDICA 3
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 10
TOTAL 46

De la muestra seleccionada se consulta la informacion cargado en el SIGEP 1, la fecha en la
cual el usuario contratos aprueba la hoja de vida, para lo cual se consulta el formato impreso
de Hoja de Vida como documento anexo a la propuesta de servicios (plataforma SECOP y
SIA Observa) y la fecha de Declaracion de Conflictos de Interés (ingreso).

Observaciones Oficina de Control Interno de Gestion

Al respecto se reportan en el Anexo No. 3 las siguientes observaciones de la revision de la
muestra de contratos:

- Deficiencias en la verificacion de documentos de la Hoja de Vida del SIGEP por parte
del (la) usuario (a) encargado (a).
- En dos (02) contratos (3077 y 3219), no se tiene asociado el contrato actual en el

SIGEP.

- En el contrato No. 3129, no se reporta la Declaracion de Conflictos de Interés (por
novedad de ingreso).

Declarante

CAROLINA ORTIZ SANTAMARIA
CEDULA DE CIUDADANIA-
1008744913

CAROLINA ORTIZ SANTAMARIA

CEDULA DE CIUDADANIA-
1098744813

CAROLINA ORTIZ SANTAMARIA

CEDULA DE CIUDADANIA-
1008744813

CAROLINA ORTIZ SANTAMARIA

CEDULA DE CIUDADANIA-
1098744913

Descargar Entidad

ALCALDIADE
BUCARAMANGA

CONTRATISTA

ALCALDIADE
BUCARAMANGA

CONTRATISTA

ALCALDIADE
BUCARAMANGA

CONTRATISTA

Declaracién
Ley 2013 de
2019

ALCALDIADE
BUCARAMANGA

CONTRATISTA

Declaracién

Ley 2013 de
2019

Cargo/Contratista  Tipo de
publicacién

RETIRO

NGRESO

RETIRO

NGRESO

Declaracién Fecha de Estado
.
No. publicacién declaracién

102515502 2023-06-07

08:30

FINALIZADO

Corraccion de
1025155-01

1025155-01 2023-02-21

14:05

FINALIZADO

Declaracién inicial

781515-01 2022-12-23

09:28

FINALIZADO

Declaracién inicial

42153101 2022-01-12

2127

FINALIZADO

Declaracién inicial

Consulta Aplicativo por la Integridad Publica 28 de agosto de 2023

- En el contrato 2832, se observan dos (02) declaraciones de conflictos de interés por
novedad de ingreso.
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Declarante Descargar

Cargo/Contratista

Declaracién Eecha de

publicacién

Estado
Mo,

declamacién

FEDERICO ARIAS GARCIA ALCALDIADE CONTRATISTA

CEDULA DE CIUDADANIA - Declaracion BUCARAMANGA
5605285 Ley 2013 de
2019
FEDERICO ARIAS GARCIA ALCALDIADE CONTRATISTA
CEDULA DE CIUDADANIA - Declaracién BUCARAMANGA
5805285 Ley 2013 de
2019
FEDERICO ARIAS GARCIA ALCALDIADE CONTRATISTA
CEDULA DE CIUDADANIA - Declaracién BUCARAMANGA
5605285 Ley 2013 de
2019
FEDERICO ARIAS GARCIA ALCALDIADE CONTRATISTA
CEDULA DE CIUDADANIA - Declaracion BUGARAMANGA
5605285 Ley 2013 de
2019
FEDERICO ARIAS GARCIA ALCALDIADE CONTRATISTA
CEDULA DE CIUDADANIA - Declaracion BUCARAMANGA
5605285 Ley 2013 de
2019

INGRESO

INGRESO

RETIRO

INGRESO

RETIRO

118178501 2023-08-21 FINALIZADO
. 06:03
Declaracion
inicia
1158871-01 2023-06-05 FINALIZADO
. 18:07
Declaracion
inicial
114588301 20230529 FINALIZADO
. 15:31
Declaracion
inicial
88828601 2023-011911:02  FINALIZADO
Declaracion
inicial
78197101 2022-12-23 FINALIZADO
. 08:32
Declaracion
inicia

Consulta Aplicativo por la Integridad Publica 28 de agosto de 2023

- En los contratos 719 y 2280 se observa en la seccién Gestionar Contratos que no se
encuentra informacion del supervisor del contrato.

Contrato
Nimero de Contrato: 2280-2023 Nombre de la Entidad: ALGALDIA DE BUGARAMANGA
Departamento: SANTANDER Municipio: EUCARAMANGA

Fecha de Inicio: 09/06/2023

Fecha Final: 22/12/2023

Duracion Contrato Meses: 6

Objeto del Contrato:
PRESTAR SERVICIOS DE

SANA CONVIVENCIA, GESTION DE CONFLICTO!
Alcance del Contrato: CONTRATO DE PRESTACI

Monto del Contrato: 1473333 33 Honorarios:

Moneda de los Honorarios-
PESOS COLOMBIANOS

Derecho de Exclusividad

APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR COMO GESTOR (A) DE GONVIVENGIA EN EL MARCH
RIOS DECUADO DEL ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIFIO DE BUCAR/

ICIOS DE APOYQ A LA GESTION
2300000

Se aclara que honorarios no es igual que mensualidades: Fuente de Financiacion: PROPIOS

Supervisor del contrato

Tipo de Documento
Cédigo Denominacin:

Nimero de Documento:
Grado de Empleo:

Area de la Entidad: SECRETARIA DEL INTERIOR Y DE GOBIERNO
Fecha de Firma: 03/06/2023

Duracién Contrato Dias: 196

ROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES E INICIATIVAS SOCIALES PARA LA GONSERVACION DE LA
" GC

Moneda del Contrato: PESOS COLOMBIANOS

Administracion de Recursos: NO APLICA

Nombre del Supervisor del Contrato
Dependencia

Consulta SIGEP 28 de agosto de 2023

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO PAAC SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

El componente 6 Subcomponente 3 del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano -
Gestién preventiva en conflicto de interés- establece:

Registro y seguimiento a la informacion de manera
actualizada en SIGEP sobre la informacion de la

Porcentaje  de informacion de manera
actualizada en SIGEP sobre la informacidn
de la entidad, nomenclatura de cargos, planta

declaracign de Personas Politicamente Expuestas
(PEP)

31 entidad, nomenclatura de cargos, planta de personal, 100% de persanal, vinculaciones, desvinculaciones
vinculaciones, desvinculaciones y marcacion de ’
Personas Expuestas Politicamente (PEP). y  marcacion de Personas Expuestas
Politicamente (PEP).
Realizar seguimiento al aplicativo del cargue de la Porcentaje de. declargcmnes de blem_es,
3.2 declaracidn de bienes, rentas y conflicto de intereses 100% rentas y c.u:'mﬂlcth cl.e Intersses establacido
establecido por Funcidn Pablica. por Euncmn Publica, cargadas en el
aplicativo
Hacer seguimiento a los sujetos obligados por el Porcentaje de sujetos obligados por el
313 Decreto 830 de 2021 para gue publiguen la 100% Decreto 830 de 2021 con declaracidn de

Personas Politicamente Expuestas
publicada

(Pep)

Conforme a las observaciones del presente seguimiento, la Oficina de Control Interno de
Gestion recomienda fortalecer los mecanismos por los cuales la Secretaria Administrativa
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realiza el registro y seguimiento de la informacion en la Plataforma del SIGEP, a la gestion
preventiva de conflictos de interés y seguimiento a los sujetos obligados por el Decreto 830
de 2021 para que publiquen la declaracion de Personas Expuestas Politicamente PEP.

RESOLUCION 1519 DE 2020 MINTIC

En la Resolucién 1519 de 2020 de MINTIC, se establecen los estandares de publicidad en lo
referente a la Informacion de la Entidad y como requisitos minimos entre otros, el Directorio
que incluya el cargo, direcciones de correo electronico y teléfono del despacho de los
empleados y funcionarios y las escalas salariales.

1.5 Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas. El directorio debera
estar vinculado con la informacion del SIGEP conforme con los lineamientos y
definiciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Esta informacién
debera estar actualizada cada vez que ingrese o se desvincule un servidor publico,
empleado o contratista. Este requisito se entendera cumplido a través de un enlace a
la publicacion de la informacién que contiene el directorio en el Sistema de Informacién
de Empleo Publico — SIGEP.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno de Gestién recomienda la verificacion de la
informacién en la plataforma del SIGEP en especial al momento de la posesion y retiro de
los servidores publicos.

MEN( NIVEL I [MENG NIVEL TT

1. Informacién de la|Requisi ini obligatorios:
entidad.

- Funciones y deberes
En esta seccidn
encontrara - Estructura organica
informacién relevante
sobre la entidad sus||- Ubicacién de sus sedes vy dreas, divisiones o
funciones, procesos, ||[departamentos, L b i aablic

directorios, __--'h.
calendario d rectorio que incluya el cargo, direcciones de correo
actividades, entefglelectrénico v teléfono del despacho de los empleados y>
que los wvigilan, hojas agnarios y las escalas salariales

de vida, entre otros,

- Servicio al pdblico, normas, formularios y protocolos de
atencién

- Procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las
diferentes dreas

REPORTE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Por parte de la Subsecretaria Administrativa de Talento Humano, se adjunta oficio 2-SSA-
202308-00075572 de 18 de agosto de 2023, mediante el cual se realiza el reporte de
incumplimiento de declaracién de Bienes y Rentas 2022 y actualizacion de la Hoja de vida,
se adjunta listado de veintisiete (27) servidores publicos.

Asi mismo, por parte de la Secretaria de Educacion, mediante oficio 2-SEB-TH-202308-
00072595 de fecha 11 de agosto de 2023, realiza el reporte de personal que registrd
extemporaneamente o0 no registré la Declaracion de Bienes y Rentas vigencia 2022 en la
plataforma SIGEP II, se adjunta listado sesenta y siete (67) servidores publicos.

6. RECOMENDACIONES

Conforme a la revision efectuada por la Oficina de Control Interno de Gestion, se
recomienda:

Adelantar estrategias de difusion en el primer semestre de cada vigencia con el fin de
garantizar la actualizacion de la Hoja de Vida y presentacion de la Declaracién de Bienes y
Rentas por parte de los servidores publicos.

Reportar oportunamente a la Oficina de Control Interno Disciplinario el incumplimiento en la
actualizacion de la Hoja de Vida, Declaracion de Bienes y Rentas, Registro y actualizacion
Declaracion de conflictos de interés y Declaracién de Persona Expuesta Politicamente por
parte de los responsables.
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Verificar que el servidor publico al momento de posesion y en los eventos de retiro del cargo
acredite la actualizacion de la experiencia laboral en el SIGEP.

En atencion a que se identificaron hojas de vida, tanto de servidores publicos como de
contratistas sin verificacion por parte de la entidad, se recomienda realizar la revision
puntual de cada uno de los items requeridos por el SIGEP vy si fuese el caso realizar
modificaciones, proceder a requerir al empleado publico o contratista, para que se lleve a
cabo dicha modificacién y proceder a su aprobacion.

Documentar el procedimiento para el diligenciamiento de la Declaracion como Persona
Expuesta Politicamente.

Actualizar la informacion de vinculacion de servidores publicos en el SIGEP de acuerdo a la
dependencia en el cual se encuentre adscrito.

En cuanto al cargue de la informacién de Contratos de Prestacién de Servicios, se
recomienda diligenciar la totalidad de la informacién requerida en la seccién “Gestionar
Contratos”.

Adelantar seguimientos periédicos por parte de la Subsecretaria Administrativa de Talento
Humano, en lo relacionado con la coherencia que debe existir entre la informacion reportada
en SIGEP Il y la registrada por la Subsecretaria Administrativa en sus bases de datos.

Cumplimiento de estandares de Resolucién 1519 de 2020 de MINTIC en lo relacionado con
el Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas

Por parte del lider del proceso, adelantar las actuaciones sefialadas en el procedimiento
para la elaboracion de informes de evaluacidon y/o seguimiento P-CIG-1300-170-008
establece que una vez remitido al lider del proceso el Informe de Evaluacion y/o
seguimiento, el lider del proceso sujeto de Evaluacién y/o Seguimiento, realizara un
proceso de Autoevaluacion para revisar y subsanar las debilidades descritas en el
informe segun las recomendaciones dadas por la OCIG, adelantando ejercicios como
primera linea de defensa del sistema de control interno de monitoreo y autoevaluaciéon y
actualizacion del Mapa de Riesgos.

7. FIRMAS
Firma Firma
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre: Claudia Orellana Hernandez Nombre: Ella Yohana Lizarazo Torres
Cargo: Jefe Oficina Control Interno Cargo: Profesional Universitario OCIG




