Cédigo: F-GDO-8600-238,37-010

Py
¥ e Version: 2.0
ACTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS EN EL ARCHIVO CENTRAL
|Fecha aprobacion: Junio-28-2022
Alcaldia do
Bucaramanga [Pégina 1de 1
SECCION : OFICINA ASESORA DE PLANEACION CODIGO: 120 FECHA
OFICINA PRODUCTORA: NO APLICA CODIGO: NO APLICA AAAA MM DD
2022 10 07

DESCRIPCION DE LA DOCUMENTACION

FECHA FECHA
EXTREMA | EXTREMA VOLUMEN UNIDAD DE CONSERVACION TRD/TVD copIGo SERIE/SUBSE
(Metros Lineales)

INICIAL FINAL Caja Carpeta | Legajo Otro
CONSECUTIVO DE CORR
2007 2009 8,5 X X X 2004 120-19 DESPACHADA
2008 2008 0,25 X X 2004 120-55.1 REGISTRO DE CORRESPONDENCIA

Observaciones: Hay documentacion de la vigencia 2009 que fue organizada bajo TRD 2004 debido a que da cierre a tramites iniciados en vigencias a las|que aplican

dichas TRD. Elaboré: Carlos Augusto Gonzalez Serrano / CPS 2392 de 2022 Area de Gestién Documental - Secretaria Administrativa.

Acto Administrativo de aprobacion de TRD / TVD

Acta de Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Resolucién 0311 de 2004

Acta No. 05 de 2022

Jefe del Area de Gestion Documental
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA 1

RESOLUCION No.0 3 1 1 pE 2004

“Por [a cual se adoptan e fmp!emen(an as tablas de retencién documentaf en .la Alcaldla
de Bucaramanga”

El Alcalde de Bucaramanga, R
en ejerciclo de sus alribuclones eona;ﬂmlomdl:a 2{5;0 lgqale‘s,,e‘n’aspaclal las conferidas por la ley 594

GONS!DEVRANVDO

1. Que 1a loy 6594 de 2000, por medio de la cusl se dicta la Loy General ds Archivos, que en
su amblto de aplicaclon comprenda a fa Administracién Publica en sus diferentes niveles, sefiala
en su arliculo 24 que: "Serd obligatorio para las entidades del Estado elaborar y adoplar las
respactivas tablas de retencién-documental”. . S o 0T L

2. Que la ley 594 de 2000, sefiala en su arliculo 8° que: “Los Archivos, desde el punto de vista
territorial, se clasifican en: (...) 8) Archivos de entidades de orden municipal. (...})*

3. Que la ley 584 de 2000, sefiala en su articulo 10° que la creacién de los archivos
contemplados en el articulo 8° de la presente loy serd da obligatorio cumpﬂrtﬂa“q}g i }

4, Que la ley 604 de 2000, sefala en su articulo 24 qu,aé “Serd obligatorio para las entidades
del estado elaborar y adoptar las respectives tablag de retancién documental”. :

5. Que el Conselo Departamental de Archivos, aprobd las Tablas de Retencién Documental
de la Alcaldia de Bucaramanga, mediante Resolucion 10110 de noviembre 06 de 2003, previo
concepto favorable del Comité Evahxador de documentos del Departamento de Santander.

Can fundamento en lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e Implementar las Tablas de Retenclén Documental en ka Alcaldia
de Bucaramanga, en cumplimlento de la funclén probatorla, garanlizadora y psrpetuadora da los
archivos del Estado, como herramlenta facilitadora en la construccién sélida de Ia preservacion y
conservacion del patrimonio documental del Municlplo de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copla do fa presents resolucién a las oficinas gestoras de
dogtm\tosté Informandoles que las tablas de Retencién Documental son de obiigatorio
cumplimlanto, ; e S g

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bucaramanga, a los 20 o 2004

.

TOMAS ALBERT GAS MANTILLA
Alcalde Enca
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[ No. 3 DEL ANO 2022 ]

ACTA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION
' CENTRAL DE BUCARAMANGA” :

Alcaldia de
Bucaramanga

En Bucaramanga, siendo las 8:05 am del dia 18 del mes de mayo de 2022, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por el Arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, Secretario de.
Planeacidn, se reunieron: Joaquin Augusto Tobdn Blanco, delegado del sefior alcalde; Ménica Lucia
Sarmiento Olarte, Secretaria Administrativa; Jenny Melissa Franco Garcia, Secretaria del Interior :
Cesar Augusto Castellanos Gdmez, Secretario Juridico, Ana Leonor Rueda Vivas, Secretaria de
Educacion; Nayarin Saharay Rojas Téllez, Secretaria de Hacienda; Juan José Rey Serrano,
Secretario de Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cérdenas, Secretario de Infraestructura; Jorge
Ivan Atuesta Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge Isnardo Neira Gonzalez,
Secretario de Desarrollo Social; Wilfredo Ariel Gémez Bueno, Asesor Oficina TIC; Joseph Andrés
Gallardo Bastos, Jefe de Prensa y Comunicaciones; Lina Marcela.Romero Colmenares, Asesora
OFAI; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica de Servicios Publicos; Clarena Reyes Romero,
Jefe Oficina de Valorizacion; Marfa Juliana Acevedo Ordofiez, Asesora temas de Transparencia, en
calidad de miembros del “Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Administracién
Central de Bucaramanga” y Claudia Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestién,
invitada permanente, con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden del dia:

Presentacion del Alcalde o su delegado

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Aprobacién orden del dia ‘ :

Presentacién avance Plan de Accién MIPG, corte 31 de marzo de 2022

Aprobacién PAAC 2022, ajustado 1 y Mapa de Riesgos de Corrupcién, ajustado 1

Presentacion estado Planes de Mejoramiento Contraloria General y Contralorfa Municipal

31/12/2021 :

Aprobacion inventarios de Eliminacién de la Secretaria de Planeacién - SISBEN Il

Aprobacién eliminacién documental de los 3 Inventarios publicados en la pagina web
. Aprobacién del cronograma de capacitaciones del proceso de Gestion Documental
10. Aprobacién uso de Hoja de Control para series documentales complejas
11. Proposiciones y varios

DB R

0w~

DESARROLLO ORDEN DEL DIA
1. Presentacién del Alcalde o su delegado

El arquitecto Joaquin Augusto Tobén, Secretario de Planeacion y delegado del sefior alcalde, inicia
la reunién dando un saludo de bienvenida a todos los participantes. Seguidamente, informa a nivel
general los resultados del FURAG 2021, manifestando que la calificacién del municipio fue de 82.2,
aumentado alrededor de 9 puntos porcentuales comparado con la vigencia anterior, éste ha sido el
mayor crecimiento que ha-logrado la administracién municipal en los Cltimos afios. Hace un llamado

de parte del sefior alcalde, de continuar aunando esfuerzos y trabajando mancomunadamente para
la mejora continua.

A continuacidn, cede la palabra a Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico,
para que realice el llamado a lista.

2. Llamado a lista y Verificacién del Quérum.

Siendo las 8:05 a.m. Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico, realiza el
llamado a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron los relacionados a continuacién:

Delegado del sefior alc
Secretario de Planeacion
Secretaria Administrativa
Secretario del Interior
Secretario Juridico

L TENOMBRER Bi
Joaquin Augusto Tobdn Blanco
Joaquin Augusto Tobdn Blanco
Ménica Lucia Sarmiento Olarte
Jenny Melissa Franco Garcia
Cesar Augusto Castellanos Gomez

Alcaldia de Bucaramanga
Alcaldia de Bucaramanga
Alcaldia de Bucaramanga
Alcaldia de Bucaramanga

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

Alcaldia de Bucararnanga

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga
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Jorgellvelap Atuesta Cortes Jefe Oficina ClﬁDiscip linario ! Alcaldia de Bucaramanga
| Juan Uo§e Rey Serrano Secretario de Salud y Ambiente | Alcaldia de Bucaramanga
| Jorge Isnardo Neira Gonzalez, Secretario de Desarrollos Social
Wilfredo|Ariel Gémez Bueno " | Asesor OficinaTIC Alcaldia de Bucaramanga
Joseph Andrés Gallardo Bastos Jefe Prensa y Comunicaciones | Alcaldia de Bucaramanga
Lina Ndaricela Romero Colmenares | Asesora OFAI ! | | Alcaldia de Bucaramanga
Dianal Valeria Mora Bravo Jefe UTSP | || Alcaldia de Budaramanga
Clarena Reyes Romero Jefe Oficina de! Valorizacién Alcaldia de Budaramanga
: o .| Asesora ' temas de 3
Maria Juliana Acevedo Ordofiez Transparencia’ ! Alcaldia de Buc%ramanga
: Jefe  OCIG] —| invitada | |
Claudia QOrellana Her'néndez permanents . | | Alcaldia de Bué{gramanga
: ; : |
Se relaciona a continuacion lista de invitados: i i
! i |
; E T AR T v ENTIDAD R e
B B NQME}SE 4 , i t‘\{ﬂ:gz ey -J-wﬁl:e ‘ u:vm%‘; A ﬂ%gg i }\{:}' 3 ..[i s l B s
Erika Rocio Rueda Ledn Profesional Especializado | Secretaria de Plangacion’
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE ; | Secretaria de Plangacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE | Secretaria de Plangacion
Maya Angelica Duque Santos CPS - GDE_| | Secretaria de Plangacion-
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS -GDE | | Secretaria de Plangacion
Marggy Milena Rodriguez Gémez CPS - GDE | Secretaria de Plangacién
Maria Mdnica Castillo Fernandez CPS - GDE | Secretaria de Plangacién
Giovanna Mora Molina - CPS-GDE | Secretaria de Plangacién
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS I OATIC
Leidy Lofena Mora Nifio ; CPS j Secretaria Administrativa
Ana Yazmin Pardo Solano Profesional ! Secretaria Desarrallo Social
Ana Carolina Toledo | - ° CPS i | Secretaria Administrativa
Ricardo Larrota Hernandez CPS : | Secretaria de Hacienda
Brandon Javier Acufia Rodriguez CPS i | ociD
Alexander Martinez Mendoza CPS : | Secretarfa Administrativa
Nota: Lo$ demés invitados se encuentran en el contral de asistencia y en el chat de la re jhion.
3. Aprobacién orden del dia
| 1
Se dio lectura al orden del dia, el cual fue ajustado el numeral 9, qhedando asi: Aprobacién Plan

Institucional de Capacitacién PIC, proceso Gestion Documental. SeguiI amente se sometid|a votacion
y fue aprobado por todos los integrantes del Comité.

| ; , |
4, PreselLfcién avarice Plan de Accién MIPG, corte 31 de marzo de 2022
i |

El dela‘g o del sefior alcalde, Doctor Augusto Tobon, explica Ias\i acciones adelantadas por la
Secretériall de Planeacion — GDE, en cumplimiento de los lineamientos del Departamento
Admini?tr tivo de la Funcién Publica — DAFP, las cuales fueron: 5 i

1 !

Revision planes de accion remitidos por las dependencias responsables.
| Realizacion de 14 mesas de trabajo para revision de evidencias con enlaces de las
' dependencias. i |
| C!ansolidaciOn Plan de accion Institucional.

El|aboracion de matriz insumo del Tablero de Control.
AEtualizaci()n del Tablero de Control MIPG.

i
A continuacién, cede la palabra a Erika Rueda, coorqinadri:\ del Grhpo de Desarrollo I%c:onémico,
quien informa que la matriz MIPG contiene 7 dimensiones, 18 po iticas, 118 actividades y 136
productos a cargo de 11 dependencias. Se presenta el Tablero de Control MIPG donde sg |evidencia
que el Plan de accion Institucional refleja un cumplimiento can corte a|31 de marzo de 2022 del 92%
y un avance total acurnulado del 84%. i i
PosteriLJr ente presenta el Ranking por dependencia, de|las 11 cljependencias respoﬂsables, 4

- reportaron un cumpliiiento del 100% para el | trimestre de 2022, estasLson; Oficina de Control Interno
de Gestidn, Secretaria del Interior, Oficina de Prensaly Comunicaciones y Secretaria de acienda.
Por otra parte, la Secretaria Administrativa tuvo un avance en cumplimiento del 98%, Se etaria de
Planeacidn 97%, Secretaria de Infraestructura 90%, OATIC 87%, Secretarfa Juridica 85% y
Secretaria de Salud y Ambiente 60%. Se realiza la aclaracior con resﬁecto al avance de laSecretaria

! 5]
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de Educacidn, la cual se presenta un cumplimento acumulado del 100% reportado en el trimestre
anterior. :

Asi mismo, se presenta el grafico de cumplimiento por dimensién, donde se refleja que de las 7
dimensiones, 4 de ellas presentan un cumplimiento del 100%, para el | trimestre 2022, estas son:
Talento Humano, Control Interno, Evaluacién de Resultados y Direccionamiento Estratégico y
Planeacion. Por su parte, Gestién del Conocimiento y la Innovacién refleja un cumplimiento del 95%,
Informacién y Comunicacion 89% y Gestién con valores para Resultados 86%.

Respecto al cumplimiento informa que, de las 18 politicas, 9 de ellas reflejan un cumplimiento en el |
trimestre de 2022 del 100%, estas son: Planeacién Institucional, Integridad, Gestién Estratégica del
Talento Humano, Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional, Servicio al Ciudadano,
Defensa Juridica, Gestidén de la Informacién Estadistica, Control Interno y Gestion Presupuestal y
Eficiencia en el Gasto Publico. De igual manera, Administracién de Archivos y Gestion Documental
logré un avance del 95%, Gestién del Conocimiento y la Innovacién 95%, Gobierno Digital 90%,
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos 90%, Racionalizacion de Tramites 87%,
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y lucha contra la Corrupcién 86%, Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica 73% y Seguridad digital 73%.

Por otra parte, resalta que el Tablero de Control como herramienta de seguimiento permite ver en
detalle el Plan de Accién MIPG, reflejando los productos por responsable, dimensién, politica,
programacion y cumplimiento, de igual- manera, esta herramienta de planificacién permite el
mejoramiento continuo en: Calidad de la informacién; Oportunidad de la informacién; Facil
comprension y trazabilidad de datos; Mitigacién del riesgo de pérdida de informacidn; Facilidad de
monitoreo de productos/acciones.

5. Aprobacién PAAC 2022, ajustado 1 y Mapa de Riesgos de Corrupcion, ajustado

Seguidamente el doctor Joaquin Tobén, otorga la palabra a Erika Rocié, para que explique los ajustes
realizados al PAAC 2022, quien informa que se realizaron los siguientes ajustes:

Componente 1: Gestién del riesgo de corrupcién
Subcomponente 4. Monitoreo y revisién

OBSERVACION

ACTIVIDAD AJUSTE

Monitorear las actividades de cada uno de los . ;
i S5 : Ajuste de fecha
4.1 |componentes del Plan Anticorrupcion y de. Atencién al ;
Ciudadano, por el lider de proceso y su equipo 05/09/2022 gegundo monitoreo
|4 Monitorear el Mapa de Riesgos de Corrupcion por la Ajuste de fecha
segunda linea de defensa 05/09/2022 segundo monitoreo

Compenente 3: Rendicién de Cuentas

Subcomponente 1. Informar avances y resultados de la gestion con calidad y en lenguaje
comprensible

AJUSTE OBSERVACION

Elaborar el diagnéstico de Modificacion de fecha
1'2rr5=nc!ici<ﬁn de cuentas. 15/06/2022 limite

Elaborar la estrategia de rendicién Modificacién de fecha
1.3 de cuentas 15/07/2022 limite

Elaborar y solicitar publicacién de [Namero de estados financieros Ajuste de actividad e
1.7]los estados financieros del del municipio elaborados y indicador (Responsable:

municipio. publicados. Hacienda)

Publicar los estados financieros  |Porcentaje de publicaciones de an‘i:t'%gg dnier:"'i:’a
1.8|del municipio solicitados por la los estados financieros del indicad . R d ble:

Secretaria de Hacienda. municipio, realizadas ‘ 8 A"I(EIaC)O r(Respansable:

Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién
Subcomponente 2. Transparencia pasiva

AJUSTE OBSERVACION
Realizar tres (3) seguimientos interno al cumplimiento de la 05/09/2022 Modificacién de fecha
~_lLey 1755 de 2015 que ordena la recepcion del tramite y segundo seguimiento
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derfcho de peticién quejas y reclamos de la Alcaldia de
Bucaramanga.

: i
Por otra parte, Erika Rueda menciona los ajustes realizados rl Mapa de Riesgos de Corrupcion
3 |

2022 quedando asi:

Proceso: [Planeacion y Direccionamiento Estratégico | :
Riesgc§3 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédwa o}

con el

administrativo y a planos aprobados por la Curaduria Urban

enefi c1ola nombre propio o e terceros

e emitir el concepto técnico sobre el cumphendo e las nc)rrnae urbanisticas frente al acto

Actwnda 3: Presentar en el comité del RIMB los casos especiales de control de obras que estén

mcump iendo lo aprobado en la licencia y que requueran lain

Proceso: |Gestién de Serwcu: al Ciudadano
Riesgad 1 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédlva o

ervencuon del RIMB.

beneﬁcnol a nombre propio o de terceros

para realizar un tramite en el Centro de Atencién Mumcnpql Espemqllzado CAME incumpliendo lo

establelle o en el procedimiento

Accid ITeallzar dos (2) socializaciones del PROCEDIMIE!‘
CAMEIlC digo:P-GSC-8200-170-009 a los funcnonanos y/
Municipal |Especializado CAME
!ndlcado Numero de socializaciones del PROCEDIMIEN
CAME |Cédigo:P-GSC-8200-170-009 a los funcionarios y/
Mumcu[%al Especializado CAME.

NTO SOLICH UD DE SERVIG|O EN-EL
o] contrahstas del Centro de!Atencion

To SOLI{CITUD DE SERVIC|O EN EL
o contratistas del Centro de|Atencidn

Seguldla ente el doctor Augusto Tobén Blanco, toma la palabra y somete a votacién los ajustes

reahzaios en el PAAC y MRC 2022, ajustados. Los miembros
como resuitado 14 votos a favor ;

6. Prti e}ntaclon estado Planes de Mejoramiento Contra
31/12/2021

Contin ando con el orden del dia el doctor Augusto Tcrbfm c
Orellana ara que informe sobre el estado de los planes La
segutm:e jto a los planes de mejoramiento realizados con la

; MU!"IICIﬁlal que hoy siguen vigentes y hacen parte del seguimi

i Plan de Mejoramiento de la Contralorla General de Ja Ref

del comﬁe realizaron la votacion, dando

oria Gerleral y Contraloria Municipal

|
ede la palabra a la doctora, Claudia -
doctora Claudia procede a compartir el
uontralor'{a General y Contraloria
iento realizado por la OCIG:

\blica, corte 31 de diciembre de

- 2021
1 AUDITORIALEY617VIGENCIA 0 o
po14 7 _ L
2 AUDITORIA SISTEMA GENERAL DE . 0 s
PARTICIPACIONES VIGENCIA 2014 :
3 AUDITORIAPAEVIGENCIA2015 . O o % 2.
AUDITORIA SGP VIGENCIA 2015 IR S T
L |
5 AUDITORIA SGP VIGENCIA 2016 0 2 i 10
‘ i
6  AUDITORIA SISTEMA GENERAL DE 3 2 1 =
PARTICIPACIONES VIGENCIA PGA ¢
2016 ‘ !
|
1
| j
7 iAU DITORIA SGP VIGENCIA 2017 0 0 : 19|
|
|
1

B3R o l-tJOME . NdAapliEH g

' ' 71,43 | Secretarid de Salud
y Ambiente: 4

acciones

83,33  Secretarfade .

¢ Infraestructura: 2

. acciones

91,23 | Secretarig de Salud
: yAmbieI e: 4

1 b acciones

b _ . Secretar

i _ Infraestru

: . accién

190 100 | Noaplca "

de
ura: 1
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“8 | AUDITORIA SISTEMA GENERAL DE |

i PARTICIPACIONES VIGENCIA 2016
i PGA 2017

9 | AUDITORIA A LOS RECURSOS DEL |

i , SISTEMA
| PARTICIPACIONES .
| PROPOSITO  GENERAL,

(SALUD,

GENERAL DE |

AGUA |

|
|
|
E
i
i

f

| POTABLE, SANEAMIENTO BASICO '
[ Y PROGRAMAS DE ALIMENTACION |

| ESCOLAR)

DEL MUNICIPIO DE .

| BUCARAMANGA, VIGENCIA 2017

: ' PGA 2018
. 10. | AUDITORIA AL LIMITE DEL GASTO

1 LEY 617 DE 2000 VIGENCIA 2018 ;

" PGA 2020 (NS
. 11__ | AUDITORIA LEY 617 PGA 2018
12

| | GASTO LEY 617 DE 2000

i__ . L VIGENCIA2019 PGA 2021
i 13 ’ AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

k RECURSOS DEL SISTEMA

;| GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP,
EDUCACION, PROPOSITO

| GENERAL (DEPORTE,

| CULTURA) Y PROGRAMA DE

i ALIMENTACION ESCOLAR - PAE
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
| | (SANTANDER] Vigencia 2019

: 14 | AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
: RECURSOS DEL SISTEMA

' GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP EN
EDUCACION, PROPOSITO
GENERAL (CULTURA Y
DEPORTE), AL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE,
AL FONDO DE MITIGACION DE
EMERGENCIAS — FOME
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
VIGENCIA 2020

715 " "AUDITORIA DE DESEMPENO DE

LA PREPARACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE. CON ENFOQUE
. DEGENERO.(ODS5)
.15 TOTAL

i AUDITORIAALLIMITEDEL |2

14

0 T R] AT
it oy
0.5 =0 ‘ 24 !
| .
1
:" .
| i
0 0 5

- - 1'
3
1 T
‘o S
!
|
a +E - ool
i
1
E R T

“24 7 100

48 | 95,83 - Secretaria de

Infraestructura: 1
! accién
No aplica

5L 100 No aplica

i
_1.100 | No aplica

© 33,33 . Secretaria de
Hacienda: 2
_acciones
Secretaria de
. Educacion: 2
acciones

| 94,20

. 7273 . Secretaria de

_ Hacienda: 1 accién
Secretaria de

. Educacién: 5
acciones

1460 " . No aplica

91,05

En la Auditoria General de la Republica se tiene un total de 15 auditorias: con 257 acciones que se
formularon de las cuales quedaron al 100%, 234 acciones y-quedaron pendientes 14 acciones con
avance entre 0-50% y 9 acciones entre el 51-90.

Se presenta cuadro consolidado de las acciones por Dependencias, las marcadas con asterisco son
las que comparten acciones por adelantar con otras Dependencias.

: DESARROLLO SOCIAL
TEDUCACION
HACIENDA *
_OATIC T
INDERBU * ML L
. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA®
CJURIDICA* T T

INFRAESTRUCTURA
" INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
PiINvisey T T
Tisau
_PLANEACION® "

© o o o ro.ooco wo!
! : '

o

0 0O O O WO OO0 OKM O
=
DWwwaRr
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Se presenta a su vez el detallado de las 23 acciones pendientes (20 atrasadas y 3 derftro de los

términos) |por cada una de las Secretarias (Educacion, Infraestructura, [Salud y Ambiente y Hacienda),

con las cuales se realizara una mesa de trabajo para frev'rsaﬂ' con cada Secretario Responsable cual

eslasi
depuradas sélo las que tienen viabilidad para cierre. | |

Plan de

Con lalC
mesa de frabajo con la Contraloria para revisar acciones que correspondian a otras vige

uacion de cada accién para proceder a enviar comunicacion a I',:«: Contraloria General, dejando

i

{ I
ejoramiento de la Contraloria Municipal, corte 31 de dicpembre de 2021

ntraloria Municipal hay un total de 80 auditorfas adelantadds entre 2016 y 2021

eran de dificil cumplimiento. Como resultado se obtuvo un mayor enfoque en las \.rigenmI s 2020 y

| 2
2021, qerriando varia
inicialmente. En resumen, se presenta lo relacionado a continuacion: :

10

11

12

13

s acciones, quedando 17 auditoriaés pengientes dt;a cierre de las 80 qu%se tenian

: A Ertban A : - : R i b
AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON b0 g ! 99,5 Secretaria
E:NFbQUE INTEGRAL VIGENCIA 2016-PGA i : Administratjva: 1
2"01 , accién
A{U ITORIA EXPRESS NO. 038 DE 2017 O 0 | |3 3i 100 No aplica

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL 1
AUDITORIA EXPRESS NUMERO 047 DE2017 - O 0 ' |3 9| 100 Noaplica
s%scremnm ADMINISTRATIVA b - i - ‘

AUDITORIA EXPRESS No. 049 DE 2017 0 @ . |2 | 2! 100 Noaplica
S}ECFETARIA DE EDUCACION :

ﬁ{uqnonm EXPRESS NO. 050 DE 2017 0 O |2 | 21 100 Noaplica
S;ECFETARIA DEL INTERIOR :

AUDITORIA EXPRESS NO. 061 DE 2017 O 0 |5 = 5! 100 'No aplica
QA EP-SECRETARIA DEL INTERIOR ‘i

AUDITORIA ESPECIAL No. 10 PLAN DE 0 10 14 14| 100 Noaplica
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE SEGUNDA | ; i
GENERACION DE BUCARAMANGA PGA 2017 : ‘
AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD 0 'l0 11 11! 100 Noaplica
SPECIAL  ALCALDIA  MUNICPAL DE - ' | |
UGARAMANGA.ENTES : ! g ;
JESCENTRALIZADOS. ASILOS Y CENTROS :

VIDA AL PROGRAMA DE VIGENCIA 2016 i
AUI}I)TORIA GUBERNAMENTAL  CON 0

0 17 | 17 100 Noaplica
ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL - :
AL RROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR |
RAE|VIGENCIA 2016. O i
AUDITORIA EXPRESS No. 017 DE 2017 0 . 0 10 10

SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL
AumromA EXPRES NO. 062 -2017 A LA )

100 Noaplica

$0 (|3 ! 3, 100 Noaplica
ALCALDIA DE BUCARAMANGA SECRETARIA ;
DE DESARROLLO SOCIAL IiE: RN b : ] _
AUDITORIA EXPRESS 063 - INVERSION 0 {0 ' |5 5| 100 Noaplica
F;E%RSOS A LA POBLACION CON i
trlf;u PACIDAD SECRETARIA DE EDUCACION £ i
AUDITORIA EXPRESS NO. 067 TRANPORTE - 0 {0 ' |9 9 ! "100 Noaplica

Ii:SC:OLAR SECRETARIA EDUACION

logrando
ias y que



15

16

18

19

20 INFORME DE AUDITORIA ~AUDITORIA |

21
; 22

23

E_'24EAUD|T0RFA (GUBENAMENTAL 04 CON | 2 | 0

25

26

27 !

' 28 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL | MODALIDAD (04.0 &

1
i
g
i

:'AUDITORIA No. 071 -2017 HALLAZGO-}

' ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL

1»FONDOS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA !
| CIUDADANA No. 068 VIGENCIA 2016- PGA
I 201_7 SECRETARIA DE HACIENDA

i AUDITORIA GUBERNAMENTAL No. 070 DE |
i 2017CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD |
+ ESPECIAL ESTADO DE RECURSOS NATU RALES
Y MEDIO AMBIENTE

a SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

- DE HACIENDA TESORERIA

|

| AUDITORIA EXPRESS No. 073 DE 2017 AL =
' MUNICIPIO DE BUCARAMANGA SECRETARIA |

T AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODAUDAD

! EXPRES No. 075 2017.

fAUDITORIA " EXPRES  N° 0762017 |

' SECRETAR/A DE INFRAESTRUCTURA

\ EXPRESS No. 078 DE 2017 A LA ALCALDIA DE |
| BUCARAMANGA

INFORME DE AUDITORIA EXPRES 003 DE
2018

| AUDITORIA  GUBERNAMENTAL CON. 0

\ ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL !
AUDIBAL VIGENCIA 2017 PGA 2018

l AUDITORIA 056 2017 SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA

| ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR |
| LINEA FINANCIERA Y .DE GESTION '
‘ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPIO DE |
i BUCARAMANGA VIGENCIA 2017- PGA 2018

AUDITDR]A GRUPO ESPECIAL DE REACCEON
i INMEDIATA GERI No. 003 - 2018

' AUDITORIA  ESPECIAL  No. 11 A |
| INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
{ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA VIGENC!A
| 2017 - PGA 2018

© AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD |
| EXPRES No 019-2018 PRESUPUESTOS
__PARTICIPATIVOS

{ ESPECIAL 026 - AUDITORIA ESPECIAL A LA

UESTAMPILLA PARA EL - BIENESTAR DEL

| ADULTO MAYOR

29

| AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD
| ESPECIAL No.027 PLAN DE ALIMENTACION |
| ESCOLAR VIGENCIA 2017-PGA 2018

}- .U,,,i._ et

130

31|

| CESION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA |

i AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON
ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL
| 028 A LOS FONDOS DEL MUNICIPIO DE

. BUCARAMANGA Y ALUMBRADO PUBLICO

! VIGENCIA 2017 PGA 2018

AUDITORIA ESPECIAL No 029-2018 AL _
| DESARROLLO URBANO Y LAS AREAS DE

I

L

i

}

e

bﬂf

0|

0

0!

020 8L 5 :q1o0

137 14 Vo297
: ~ Infraestructura: 1
: accién

4 | 4 100

2727100

3773 " 100

6 6 100

2 .52 ¢ don

77w e
. Ambiente: 2 acciones

a i a 100

9 | 9 100

11, 11400

7 i 7 .. 100

{ 16 . 16 - 100 : No aplica

4 . 4 100

24 406 aE
! i Hacienda: 2 acciones
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14 [ AUDITORIA  GUBERNAMENTAL CON . 0 . 0 © 7 77 100 * No aplica

Secretarfa de

" No aplica

No aplica

Nolapli'ca'

. No aplica

No aplica

No aplica

Secretaria de

- No aplica

Secretaria de Salud y

No aplica

No aplica

No aplica

- No aplica

" No aplica

No a‘plica

LS
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32 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD = | 3 | 3!.100 Noaplica
;}(P+ES No 034-2018 : ; &
33 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD - 2 2 100 Noaplica
%(%ésmooss-zq13 7 e ; N SRS k
34 AUDITORIA ESPECIAL No 038-2018 AL '2 112 . 14 857 OATIC:2acciones
E TADO DE LOS RECURSOS NATURALES Y AL | ; i
MEcho AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE i i
%UﬁARAMA. ) IR TR TR | R
35 AUDITORIA ESPECIAL No 039-2018 A LOS 2 3| 667 Secretarfa de
I\{IE iAPROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE : : Infraestructura: 1
EﬁU RAMANGA. i _ ‘accién
36 um'ronm ESPECIAL No 040 2018 A , ' 7 7! 100 Noaplica
ANSPORTE ESCOLAR MUNICIPIO  DE ' : i |
UCARAMANGA. e delia el g el e
37 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD - 32 36 88,9 Secretariade
aSPII-ZCIAL No 41 -2018 DE SEGUIMIENTO AL | . Infraestructura: 1 .
LAN DE DESARROLLO. (VIGENCIA 2017- : ! accién ’
PGA 2018) : L ! Secretarfa del
! P | Interior: 5 acciones |
38 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD § 6 6! 100 Noaplica r
EXPRES No 001-2019 i :
39 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD ; 26 26/ | 100 Noaplica
SPECIAL No 003-2019 i
40 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD | 11 11, 100 Noaplica
ﬁsp ECIAL No 004-2019 j ;
41 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD 54 66 818 Secretariade
ESPECIAL No 005-2019 ‘ Infraestructdra: 7 |
‘ acciones !
{ Secretaria del
] Interior: 3 agciones,
: Secretaria 3“ Saludy
l ‘ i ; Ambiente: 2{acciones |
42 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD ‘W1 | 42) 97,6 Secretariade |
ESPECIALN0 006-2019AUDIBAL . j' | . i _ . Hacenda:lpccién |
43 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD | “H1 11) 100 Noaplica ;
XPRES No 008-2019 : ‘ 3
44 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD 3 3! 100 Noaplica i
EXPRESNOOL02019 A et ]
45  AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD 3 4| . 75 Secretaria JUridica: 1
EXPRES No 012-2019 e, A accion || :
46  AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD 38 | 41 927 Secretarfa de ;
!TEGULAR No 014-2019 _ T Infraestructyra: 3 - i
47 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD | 5 5: 100 Noaplica
x%ésmon-z_ms _ | - B e T e e b il
48 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD : 5 . 5! 100 Noaplica
ESPECIAL No 023 - 2019 R s | N ERRER | s
49 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD ; 4 4| 100 Noaplica
ESPECIAL No 024 - 2019 ; i ST e
50 AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD : 6 6/ 100 No aplica
ESPECIAL AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ;1 |
ESCOLAR PAE. BUCARAMANGA N° 025-2019 | % B e e
51  AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD : 0 ! 1 1] 100 Noaplica
ESPECIAL 026 DE 2019 REFUGIO SOCIAL ' i E
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA bl gp o iy flaed -
52  AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD o 11 1! 100 Noaplica
EXPRES No. 015 DE 2020. o BNy g vde 1 s nie Uil s 0 3
53  AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD * 0 | 28, 30| 93,3 Secretaria dL _
Es%cmmo 007- 2020 AUDIBAL H ' | Hacienda: 2{acciones |
R I
H ] '
| | .
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2020
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" 54 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD S0 0 4 100 | Noaplica
, 'ESPEC!ALNOAE -008-2020 | o ¢ TER e, W
55 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD 10 0 4 3 100 Noaplica
. EXPRESNO. 017 DE2020 S R )
'56 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL MDDALIDAD 010, 3.3 100 Noaplica
| EXPRESNe0222020 e SEE
57 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL MDDAL]DAD 010 2 2 100 : Noaplica
_..__.'EEEB?SEO R e T R T
' 58 | AUDITORIA  EXPRES  ALCALDIA BEj 0 i 0|21 3 .40 : No aplica
© | BUCARAMANGA INFORME DE AUDITORIA | | :
- i EXPRES No. 030-2020 S B I e ;
59 | AUDITORIA EXPRES No. 026-2020 0,0 4 . 4 100  Noaplica
60 t ' AUDITOR/A GUBERNAMENTAL MODALIDAD 0 0 i 21 2 100 . No aplica
. EXPRES No 037-2020 _ € (Y el o NS, Sl
61 | AUDITOR/A GUBERNAMENTAL MODALIDAD | 0 | 0 . 3 3 100 ! No aplica
| EXPRES No AX-021-2020 MR o ens SR B (gt
62 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD 8 27 2 30D * No aplica
| . EXPRESN°029-2020 T B e |
* 63 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD Ll et 3 . 100 ' Noaplica
| EXPRES No 035-2020 i e
- 64 | AUDITORIA GUBERNAMENTALMODALIDAD 100 2 2 7100 i Noaplica
—....... EXPRES No 032-2020 S et il S ﬁ :
GsJAumToan GUBERNAMENTAL MODALIDAD | 0 . 0 | 1 1 . 100 Noaplica
_. | EXPRES No 036-2020 T
66 | | AUDITORIA EXPRES No 047-2020 ‘ 3 0! 0 ;1 1 !100! Noaplica
/67 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD | 0 . 0 18 5 100 ' Noaplica
; EXPRES No 023 Y 024-2020 | E
68| AUDITORIA EXPRES No 0453020 L0011 1 100 Noaplica
'69 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD | 0 {0 {11 . 11 . 100 ' Noaplica
L | ESPECIAL AL PROGRMA DE ALIMENTACION ! : i
| PAE(VIG2019-PGA2020)No0d6-200 ; . .
70 . AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD | 0 | 0 | 24 ' 24 100 ' Noaplica
| ESPECIAL SEGUIMIENTO AL- PLAN DE| | | i :
'DESARROLLO 2016-2019 No 045- 2020 £ et T e B :
7 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL MODALIDAD 0 0 ! 65 65 100  Secretarfade Saludy
| REGULAR LINEA FINANCIERA Y DE GESTION I ; : : ~ Ambiente: 1 accién
| No 040 - 2020 ; Secretarfa de
- : Hacienda: 3 acciones
i Se cerraron 4
- acciones abiertas por
: parte de la
. S I S S SN e S _ Contraloria municipal
(72| AUDITORIAESPEC!ALALAESTAMPILLAPARA' 0! 05 5 100 Noaplica
. EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR No 066- | | :
2020 A i :
- 73 | AUDITORIA ESPECIAL FONDO DE Wi BT T Roatiea
- SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA E
| IMPUESTO ALUMBRADO PUBLICO No 068 - |
$ 2020 L W ,
- 74 | AUDITORIA ESPECIAL A 105 RECURSOS 0.3 5.2 3 . 66,7 ‘ Secretarfa de Salud y
i

" ambiente: 1 accién -

© No aplica
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76 AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION | 0 .0 39 | 39, 100 Secretarladd
ALCALDIA DE BUCARAMANGA No 001 - 2021 g Lo Infraestructn'a. 3
- E acciones

: cie Secretarfa de

' Hacienda: 3 jacciones

i Se cerraron § nic

: : i acciones abiertas por

: parte de la i

. bbb A ... Contraloria municigal |

77 AUDITORIA  EXPRES ALCALDIA DE 0 0 6 : 6 100 Noaplica |
BUCARAMANGA No AX- 077-2020 i S E

78 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO No. 020DE = 2 0 : [1 3! 33,3 Secretaria de Salud y
2021 v 3 i ~ Ambiente: 1 accién

it = : Secretarfa d;l :
poo 2 i | Infraestructijra: 1
! i ! accién i

-

i ! | | Ratificada pg :
, . il ' ... _._ Contraloria municipal
79 AUDITORIA DE DESEMPENO No. 019 — 2021 P 010 t 29 0 Secretaria de ;

; ; Educacién: 2(acciones -

A

|
80 pqumTomA DE CUMPLIMIENTO EXPRESSNo. 1 11 10 ! 2 ' 0 Secretariade
026 [DE 2021 | il : Interior: 2 acciones
| : R T Ratificada par
Contralorfa municipal

80 TOTAL 3! © T 23 16 996 | 1035 962
; , - :
En cuanto a las 39 acciones atrasadas, la Oficina de Contro| Interno continuara con el seJuimiento.

en donde|se presentan 33 acciones que tienen fecha'ya vencida (extemporanea) y 6 acgjones que
tienen aun tienen fecha pendiente de cierre, cuyo cumplimiento es en 2022. Se propondrg mesa de
trabajo  con los responsables de las 39 acciones, para posteriormente solicitar a la Contraloria
Municipal|la depuracién de la misma. ; i

31

0 1 f s
DADEP | 1 0 0 , ' .
DESARROLLO SOCIAL 83 0 .. N R q et bR
EDUCAGION 103 2 0 101 .|
HACIENDA 138 0 5 133 5
INFRAESTRUCTURA * “104 i 3 98 15 T
INTERIC%R" ' 412 ' 2" - a0 : é| =
JURIDICA 15 1 o 14 1
PLANEACION : 45 0 | 0 4s c%
SALUD | 75 3 i 3 69 o ...8 LRt -
OATIC ! 15 0 i 2 | 13 ?
PRENSA Y COMUNICACIONES _ s S g bl & _____a__ g
ociG | 1 0 i 0 | 1
BOMBEROS, IMEBU, METROLINEA 7 Lo N 0 B
Total 1035 23 ] 16 | ' 1005 33

] i

7. Aprobacién inveritarios de Eliminacién de la Se;cretaqa de Pla:neacién -SISBEN |

|
El Sec'getario de Planeacién, Augusto Tobén comenta
momentos esta funcionando la plataforma de Sisbén 1V, puesto que la metodologia Sisbén Il caducd
el 05 de marzo del 2021 y procedié a entrar en vigencia la nueva metﬂdologla. De esta manera, enla
metodologia lil el grupo de trabajo del Sisbén manejo la documentacio | relacionada con las|solicitudes
tales como fichas de clasificacion socioeconomica 5‘. documentos anexos, solicitudes, recibos de
servicios publicos, documentos de identidad, entre otros, IOT cuales *a se encuentran a|rTacenados
|
|

' I
.que cho ya js conocido por todos, en estos

hasta Tl TO‘IQ y en 816 cajas que se encuentran en jnventario. |

[ 1

i| : . !

| | : |
| 3 i .
| i
I i
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Ahora bien, debido al cambio de la metodologfa y en aras de dar el debido manejo a los documentos,
s€ realizaron consultas ccn el Departamento Nacional de Planeacién - DNP y el proceso de Gestién
Documental del municipio, con los cuales se logré determinar que estos documentos ya catalogados
como documentos de apoyo ya los tiene el DNP por lo que cualquier consulta relacionada a la
metodologfa lll se deberé remitir directamente al DNP y ellos daran la informacion solicitada, Ya
mencionado todo esto, hacemos la peticién para poder liberar espacio en la Secretaria de Planeacion
con respecto al inventario que se tiene de la metodologia Sisbén Il

El Secretario somete a votacién por parte del comité para aprobacién de la liberacion de espacio de
estos documentos, el cual cuento con 14 votos a favor, :

8. Aprobacién eliminacién documental de los 3 Inventarios publicados en la pagina web

Realiza la intervencién Nicolas Hernandez Gonzales, contratista del drea de Gestién Documental,
segun los lineamientos de la guia del proceso de inspeccién, vigilancia y control de la funcién
archivistica del Archivo General de la Nacién, se deja constancia que los inventarios de eliminacién
documental documentados en la pagina web de la entidad el dia 4 de febrero han cumplido los 60
dias habiles sin observaciones por parte de la ciudadanfa, dando cumplimiento también al articulo 22
del Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacién.

Por lo tanto, con la aprobacién del presente comité, se procede a hacer eliminacién fisica de los
consecutivos y registros de correspondencia de la Secretaria de Educacién, Secretarfa de
Infraestructura y Secretaria de Salud. La eliminacién documental se consignara en acta de eliminacion

de documentos en el archivo central y se publicara en la pagina web de la Alcaldia de manera
permanente.

Del mismo modo, se presenta inventario de aprobacion de eliminacién de documentos, los cuales
seran publicados en pagina web con el fin de que la ciudadania realice las observaciones
correspondientes durante 60 dias hébiles. El inventario hace referencia a 34 cajas referencia X200
sobre Consecutivos y Registros de Correspondencia de la Secretaria de Planeacion.

Se somete a votacién y se aprueba mediante 14 votos por parte de los miembros del Comité.
9. Aprobacién del cronograma de capacitaciones del proceso de Gestién Documental

El Secretario de Planeacion, Arquitecto Augusto Tobén cede la palabra a Claudia Lorena Gutiérrez
de la Secretaria Administrativa, quien presenta el cronograma de capitaciones del proceso de Gestién
Documental que hace parte del Plan Institucional de Capacitaciones - PIC, informacién requerida por
el Archivo General de la Nacién con el fin de fortalecer los procesos archivisticos, el documento
consolida un primer insumo entregado el 19 de enero de 2022 mediante la Circular 001 expedida por
la Secretaria Administrativa /Area de Gestion Documental 2

El arquitecto Augusto Tobdn somete a votacion y se aprueba mediante 14 votos por parte de los
miembros del Comité. :

9. Aprobacién uso de Hoja de Control para series documentales complejas

Continuando con el orden del dia, toma la palabra Cesar Augusto Iglesias, de la Secretaria
Administrativa, menciona los lineamientos de la Circular AGN 004 de 2003, Acuerdo AGN 006 de
2011, Acuerdo AGN 005 DE 2013 y Acuerdo AGN 002 de 2014. De acuerdo a la referida normativa,
se establece el uso obligatorio de la Hoja de Control Documental (F — GDEO 8600-238,37-009),

durante la fase de archivo de gestion para los expedientes contractuales, los expedientes pensionales
y las historias laborales.

El doctor Augusto Tobén, somete a votacién y se aprueba mediante 17 votos por parte de los
miembros del Comité. ‘

10.Proposiciones y varios

En este punto el doctor Joaquin Tobén, otorga la palabra a Erika Roci6, para que presente los
resultados del FURAG 2021y su comparativo con vigencias anteriores:

La Dra. Erika inicia recordando que la Medicién del Desempefio Institucional es una operacion
estadistica que mide anuziimente la gestion y desempefio de las entidades publicas, proporcionando
informacién para la toma de decisiones en materia de gestién. Asi mismo, manifiesta que el IDI se
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Eficiencia del Gasto Publico POLO8: Defensa Juridica Piblica

Contintia explicando el comparativo de los indices de las politicas de gestion y desempefio 2020-
2021, donde se evidencia que el puntaje mas bajo lo obtuvo la politica de mejora normativa con 53,5

puntos.
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Finalmente, se presenta un comparativo de los resultados del IDI 2018-2021 de los institutos
descentralizados, donde se evidencia que los puntajes més altos se obtuvieron por Bomberos de
Bucaramanga, Empresa social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga ISABU vy el Instituto de
Vivienda Municipal de Bucaramanga — INVISBU. A su vez, se hace la aclaracion que para la vigencia
2021 la EMAB no fue objeto de calificacién por parte del DAFP en el aplicativo FURAG, dado que
desde la Secretaria de Planeacién se hizo la gestién, ya que la entidad no se encuentra obligada a
implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG por tener capital mixto. Por Gitimo,

se evidencia que |os dos institutos que presentaron una baja calificacion respecto al afio anterior
fueron INDERBU e INVISBU.
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DAD AND 2018 ANG 2019 020
BOMBEROS |DE BUCARAMANGA = 64i37 - © b
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA 0T
mggcggig DE TRANSITO DE BUCARAMANGA 163,69
EMPRESA D ASEO DE BUCARAMANGA S.A. - EMAB
EMPRESA DE TRANSPORTE DE BUCARAMANGA METROLINEA | 68,88
| T
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE amhe
BUCARAMANGA 1588 &
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUFARA‘PA;*GA NDRBU
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA -

(0]
nvisey| |
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUC_A_Rf\ \ ‘A GA -IMCT
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
BUCARAMANGA - IMEBU

|
Agotado
todos Ibs?

63,07

| orden del dia el doctor Augusto Tobdn retoma la palabra y agradece la participacion a
sistentes y da por terminada la reunion. : ;

CONCLUSIONES:

Se realizd votacion y aprobacion por parte de los miembros del Comité Institucional de|Gestion y
Desempjﬁo de los siguientes documentos: ‘ i

v Presentacion avar}ce Plan de Accion MIPG vigencia juliolde 2021 a junio 2022, corte 31/de marzo
poﬂ‘ el| Secretario de Planeacion. ;

W qun nticorrupcién’y Mapa de Riesgos de Corrupckrn 2022,:ajustado‘l aprobadas por los
miembros del comité con 14 votos. ,

v Presentacion estado Planes de Mejoramiento Contralorja General y Contraloria Municipal, con
corte a 31de diciembre de 2021, por la jefe de Control Interno de Gestién.

v !nie:]tarios de Eliminacién de la Secretaria de Planeacion - SISBEN lIl, aprobaJo por los
intlg ntes del Comité, con 14 votos

v Eliﬁnijacién documental de los 3 Inventarios publicados en la pagina web, aprobado por los
integ rntes del Comité, con 14 votos. ‘ |
|

v Crc;ancgrama de capacitaciones del proceso de Gestion Documer}ﬂal, aprobado por pirte de los
integrantes del Comité, con 14 votos. i }

v Us‘o de Hoja de Control para series documentales complejas, aprobada por parte de los
integnJantes del Comité, con 17 votos ‘ !
. :

v Prdsziciones y varios‘

En este'? punto el Secretario de Planeacion, doctor Augusto TcLbén pres}enté los resultados del FURAG

2021, e itidos por el Departamento Administrativo de la Funcién bublica, donde la Alcaldia de

Bucaramanga obtuvo un puntaje del 82.2. : :
|

Agotatio el orden del dia, se da por terminado la reuniérﬁ del Comité, siendo las 9:30 ama losidieciocho
(18) dias Hel mes de mayo de 2022. | 1

: ;
Finalmente, se informa que los contenidos de las presentaciones ha:cen parte integral de acta, las
cuales se remitiran a los correos institucionales de los jintegrantes del Comité, asi|como los
documentos aprobados :
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Para constancia, firman los que intervinieron:

S NOMBRE =0 5 a0 CARGOS AR
Joaquin Augusto Tobén Blanco | Delegado del sefior alcalde (_ _ ‘
Joaquin Augusto Tobén Blanco | Secretario de Planeacion f 3 ] 7 i i
Ménica Lucia Sarmiento Olarte | Secretaria Admiristrativa : %
Jenny Melissa Franco Garcia | Secretario del Interior //_Fj N

Cesar Augusto Castellanos
Gomez

Ana Leonor Rueda Vivas Secretaria de Educacién
Nayarin Saharay Rojas Téllez | Secretaria de Hacienda

Secretario Juridico i

Ivan José Vargas Cardenas Secretario de Infraestructura

Jorge Ivan Atuesta Cortes Jefe Oficina ClI Disciplinario

Juan José Rey Serrano Secretario de Salud y Ambiente
Wilfredo Ariel Gomez Bueno Asesor Oficina TIC ~17A
‘é(;ssfg: Andrés  Gallardo Jefe Prensa y Comunicaciones
I(-:igl?n enargﬂsarcela Romero | 1 cecora OFAI ;
Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP

Clarena Reyes Romero Jefe Oficina de Valorizacién
gfclréaﬁez difians Agevedo Asesora temas de Transparencia—

Jefe OCIG - invitada

Claudia Orellana Hernandez permanente

Proyectd! Maya Duque - Margarita Robayo- Marggy Rodriguez - Ménica Castillo
Revisd/ Erika Rocio Rueda Leén, Coordinadora GDE
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[ No. 5 DEL ARO 2022 J

ACTA REUNION ORDINARIA DEL “COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA”

En Bucaramanga, siendo las 3:05 m del dia 12 del mes de agosto de 2022, por video
conferencia via Teams, previa convocatoria realizada por el Arquitecto Joaquin Augusto
Tobén Blanco, Secretario de Planeacion y delegado del sefior alcalde, se reunieron: Juan
José Rey Serrano, Secretario de Salud y Ambiente, Ivan José Vargas Cardenas, Secretario
de Infraestructura; Ménica Lucia Sarmiento, Secretaria Administrativa; Camilo Euclides
Quifiones Avendafo, Secretario Juridico, Ana Leonor Rueda Vivas, Secretaria de
Educacion; Nayarin Saharay Rojas Téllez, Secretaria de Hacienda; Jorge Ivan Atuesta
Cortes, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario; Jorge Isnardo Neira Gonzélez,
Secretario de Desarrollo Social; Wilfredo Ariel Gémez Bueno, Asesor Oficina TIC; Lina
Marcela Romero Colmenares, Jefe OFAI; Diana Valeria Mora Bravo, Jefe Unidad Técnica
de Servicios Publicos; Estefania Lépez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion; Joseph
Andrés Gallardo Bastos, Jefe Prensa y Comunicaciones; Maria Juliana Acevedo Ordofiez,
Asesora temas de Transparencia, en calidad de miembros del “Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Administracién Central de Bucaramanga” y Claudia
Orellana Hernandez, Jefe de Control Interno de Gestién, invitada permanente con el fin de
deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden del dia:

Presentacion Alcalde o su delegado

Liamado a lista y verificacién del Quérum

Aprobacién orden del dia

. Lectura Acta y aprobacién del acta anterior '

Presentacion seguimiento y cierre Plan de Accién MIPG 2021-2022 corte a 30 dej junio

de 2022, por Secretaria de Planeacién.

Presentacion “Plan de Accién del MIPG vigencia julio de 2022 a junio 2023", por

Secretaria de Planeacién. ,

7. Eliminacién archivo SISBEN metodologia Ill - Secretaria de Planeacion

8. Plan de transferencias documentales — Secretaria Administrativa

9. Inventarios Documentales para posterior proceso de eliminacién documental -
Secretaria Administrativa

10. Proposiciones y varios

N

o

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Presentacion del Alcalde o su delegado

El arquitecto Joaquin Augusto Tobdn Blanco, Secretario de Planeacion y delegado del sefior
Alcalde, inicia la reunion dando un saludo de bienvenida a todos los participantes.
Seguidamente, manifiesta a los asistentes el interés que tiene el sefior Alcalde en el Tema
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, ejercicio que hemos logrado con seriedad -
desde el afio anterior y que la Secretaria de Planeacién ha estado bastante comprometida
con el desarrollo articulado con las Dependencias a través de mesas de trabajo para lograr
los objetivos que redunden en beneficio de la ciudadania.

A continuacion, cede la palabra a Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrollo
Econdmico, para que realice el llamado a lista y verificaciéon del Quérum.

2." Llamado a lista y Verificacion del Quérum.
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Siendo las 3:05 p.m. Erika Rueda, Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico, realiza
el llamado a lista a los miembros del Comité, el cual respondieron los relacionados a

continuacion:

ARGO" i

i INOW
Joaquin Augusto Tobén Blanco

'Delégédo del sefior atcalde

T :
Alcaldia de Bucaramanga

Joaquin Augusto Tobén Blanco

Secretario de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Juan José Rey Serrano

Secretario de Salud y Ambie

nte - | Alcaldia.de Bucaramanga

Ménica L_ubia Sarmiento Olarte

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga |

Camilo Euclides Quifiones
Avendario :

Secretario Juridico

Alcaldia de Bucaramanga

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

Alcaldia de Bucaramanga

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

Alcaldia de Bucaramanga

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge lvan Atuesta Cortes

Jefe Oficina ClI Disciplinario

Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzalez,

Secretario de Desarrollos Social

Alcaldia de Bucaramanga

Wilfredo Ariel Gédmez Bueno

Asesor Oficina TIC

Alcaldia de Bucaramanga

Lina Marcela Romero Colmenares | Jefe OFAI Alcaldia de Bucaramanga

Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP. Alcaldia de Bucaramanga

Estefania Lopez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacion Alcaldia de Bucaramanga

Joseph Andrés Gallardo Bastos, .éefe ; d.e Prensa Y| Alcaldia de Bucaramanga
omunicaciones . ‘

Maria Juliana Acevedo Ordofiez ?sesora . OIS de Alcaldia de Bucaramanga |
ransparencia :

Claudia Orellana Hernéndez Jele OCIG . invitada Alcaldia de Bucaramanga

permanente

Se relaciona a continuacion lista de invitados:

s ! A PR B e bt P S LR A o T o 8 SR AP i

Enka Rocio Rueda Leon Profesional Especializado Secretar ade aneacuﬁn
Yolanda Blanco Vesga Subsecretaria Secretaria de Planeacion
Maria Margarita Robayo Galvis CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Marlyn Yulieth Prada Jaimes CPS - GDE Secretaria de Pianea_cién
Maya Angelica Duque Santos CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Sandra Yanneth Holguin Martinez CPS - GDE Secretaria de Planeacion
Maria Ménica Castillo Fernandez CPS - GDE Secretarfa de Planeacion
Zeida Fuentes Galvan CPS Secretaria de Hacienda
Elkin Alfredo Albarracin Navas CPS OATIC

Leidy Lorena Mora Nifio CPS Secretaria Juridica

Ana Yazmin Pardo Solano Profesional Secretaria Desarrollo Social
Ana Carolina Toledo Bueno CPS Secretarla Administrativa
Yury Katherine Perilla Sierra Profesional Secretaria Administrativa

Nota: Los demas invitados se encuentran en el control de asistencia y en el chat de la reunién._

3. Aprobacion orden del dia

Una vez verificado el Quérum, 'se dio lectura al orden del dia. El arquitecto Joaquin Augusto
Toboén Blanco, lo sometié a votacién y fue aprobado por todos los integrantes del Comité.

4. Lectura Acta y aprobacion del acta anterior



Cédigo: F-MC-1000-238,37-015

; Version: 0.0
~ ACTA DE COMITE - —
j Fecha: Enero-16-2019
Alcaldia de
Bucaramanga Pégina 3de12

El arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco, manifiesta que todos conocen el acta la cual
fue enviada previamente por correo para revision del contenido de la misma. Solicita su
aprobacion o desaprobacion. El Acta fue aprobada por los miembros del Comité.

S. Presentacién seguimiento y cierre Plan de Accién MIPG 2021-2022 corte a 30 de
junio de 2022, por Secretaria de Planeacion.

Continuado con el orden del dia, el delegado del sefior Alcalde, arquitecto Joaquin Augusto
Tobon Blanco, manifiesta, que en la revision y consolidacion del Plan de Accién Institucional
2021-2022 se adelantaron las siguientes acciones: & : o

v Revision planes de accién remitidos por las dependencias responsables. Realizacién de
11 mesas de trabajo presenciales para revisién de evidencias con enlaces de las
dependencias.

¥ Consolidacién Plan de accién Institucional. -

v' Elaboracién de matriz insumo del Tablero de Control.

v" Actualizacién del Tablero de Control MIPG.

Por otra parte, manifiesta que dese la Secretaria de Planeacién se hace seguimiento a través
del Tablero de Control para garantizar la calidad de la informacién, asi mismo, para una
mayor claridad y detalle de la informacion, cedo la palabra Erika Rocié Rueda, Coordinadora
del GDE

Toma la palabra Erika Rocié Rueda, quien afirma que, en virtud del rol de seguimiento,
monitoreo y control a los planes de accién del MIPG, la Secretaria de Planeacién ha venido
dando cumplimiento a los decretos 1499 de 2017 y 035 de 2019. Las herramientas de
planificacién han permitido monitorear el seguimiento a cada una de las metas establecidas
en el Plan de Accién (vigencia julio 2021- junio 2022). Asi mismo, la matriz MIPG contiene 7
dimensiones, 18 politicas, 118 actividades, y 136 productos a cargo de 11 dependencias. El
Plan de accién Institucional 2021 — 2022 refleja un cumplimiento total acumulado del 96%
cierre 30 de junio 2022.

7 AVANCE EN CUMPLIMIENTO POR DEPENDENCIA

I Dependenclas centralizadas

Sac. de Locaadn

R de ooty Aobienie Dicins ge Prends § Commicacioats Sec. Aamiciyatmt Sec. s Sac. de Kaclends

Continua, la Coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico, presentando el Tablero de
Control, donde se evidencia que, de las 11 dependencia responsables 6 reportaron un
cumplimiento del 100% estas son, Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud y Ambiente,
Control Interno, Oficina de Prensa y Comunicaciones, Secretaria de Interior y Secretaria
Administrativa. Por su parte, la Secretaria de Planeacién reporta un cumplimiento del 98%,
Secretarfa Juridica 96%, Secretaria de Infraestructura 95%, Secretaria de Hacienda 92% y
OATIC 88% ;

En cuanto al avance por dimensién, 4 reportan un cumplimiento de 100% estas son: Talento
Humano, Control Interno, Evaluacién de Resultados, y Gestién del Conocimiento y la

¥ &
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Innovacién. por su parte la dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacién reporta

un cumplimiento de 96%, Informacién y Comunicacién 98% y Gestion con Valores para
Resultados 93%.

24 AVANCE EN CUMPLIMIENTO POR DIMENSION

B ACUMULADO 2021 -2022
¢ 137 n

Evaluaciin de Resultados " Dimcclonamienta Estatigico ) Paneacide Gestide con valorts pard resvRades
Gestiin oe! Conacimients y Ia innovacidn Informacién y Comunicackén

En cuanto al avance por politica, 10 reportaron un cumplimiento del 100%, estas son:
Gestion Estratégica del Talento Humano, Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de
Procesos, Mejora Normativa, Administracion y Archivos y Gestién Documental, Integridad,
Gestion de la Informacién Estadistica, Control Interno, Seguimiento y Evaluacién del
Desemperio Institucional, Gestién del Conocimiento y la Innovacién y Defensa Juridica. Por
su parte la Dimensién de Gobierno Digital obtuvo un cumplimiento del 99%, Planeacién
Institucional 99% Transparencia Acceso a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcion 96%,
Racionalizacion de Tramites 92%, Participacion Ciudadana en la Gestién Plblica 91%,
Gestién Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico 84%, Servicio al Ciudadano 83% vy
Seguridad Digital.

AVANCE EN CUMPLIMIENTO POR POLITICA

I ACUMULADO 2021-2022

6.Presentacién “Plan de Accion del MIPG vigencia julio de 2022 a junio 2023", por Secretaria
de Planeacion.

Seguidamente, Erika Rueda realiza la presentacién y anélisis de los resultados FURAG 2021
donde se evidencia que la entidad aumenté 8,8 puntos respecto a la vigencia anterior.
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RESULTADOS FURAG

2020 - 2021
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

EIRATAE A .

ANO 2020ANO 2021

Asi mismo, se evidencia a continuacion los resultados FURAG 2020 - 2021 por dimensién:

RESULTADOS FURAG 2020 - 2021 POR
220 &qu:[ON -

D1 D2 D3 D4 D5 o b D7

La dimensién D3 Gestién para Resultados con Valores, obtuvo la mayor puntuacién (87,4),
mejorando en 6,3 puntos; por otra parte, la D7 Control Interno, logré una calificacién de
(79,0), mejorando en 10,5 puntos, siendo a su vez la que méas puntos mejoré en el 2021.

En cuanto a las politicas, Defensa Juridica logré la mayor calificacién (99,9) seguida de
Racionalizacién de Tramites (95,7); por su parte, la politica que mas puntos mejoré durante
la vigencia 2021 fue. Mejora Normativa en 11,3 puntos, seguida de Seguridad Digital en 11
puntos. Asi mismo, la politica que desmejoré su puntuacién en la vigencia 2021 fue Gestién
Presupuestal en 2,6 puntos.

Seguidamente, se realizé la presentacién de los criterios para la formulacién del Plan de
Accion Institucional 2022 — 2023 donde se expone, que para la construccion se priorizaron
las preguntas del cuestionario FURAG 2021 sin respuesta al 100%, asi como también, los
productos del Plan de Accion vigencia anterior sin cumplimiento al 100%, de igual manera
los productos de cumplimiento de ley.

Asi mismo, informa que se convocé a lideres de politica y enlaces a la realizacién de 11
mesas de trabajo para revision de recomendaciones FURAG 2021, formulacién de
actividades y productos, asi como su programacion de metas 2022-2023. Por otra parte, se
llevé a cabo la consolidacién del Plan de accién Institucional, la elaboracién de matriz insumo
del Tablero de Control y la actualizacién del Tablero de Control MIPG.
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A continuacién, presenta la matriz de consolidacién del Plan de Accién MIPG 2022 - 2023,
con respecto a su analisis por politica y dimensién, identificando el nimero de productos
programados por responsable, dimensién y politica registrados.

5 PLANDC ACCION MODELO I TEGRADO OE FLANEACION T GESTION MIPG 2022 92) ' Yergdo:
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AR DIMENSIONES:
Gestion con valores para resultados
Informacién y Comunicacion 26
Direccionamiento Estratégico y Planeacion 19
Control Interno 18
Evaluacion de Resultados : 5
Talento Humano 5
Gestion del Conocimiento y la innovacién
Total general 118
P A POLITICAS i 2
Control interno 18
Gobierno digital 16
Gestién documental 13
Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion 11
Planeacién institucional 10
Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico 7

Participacion ciudadana en la gestion publica

Racionalizacién de tramites

Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

o o |jOn OO

Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
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Servicio al ciudadano

Gestion estratégica del talento humano

Mejora normativa

Defensa Jurldica

Gestipn de la.Informacién estadistica

Compras'y Contratacién Publica

Gestién del conocimiento y la innovacion

Integridad

EE i Y

Seguridad digital

Total general ) 118

7.Eliminacién archivo SISBEN metodologia lll - Secretaria de Planeacién

Continuado con el orden del dia, el arquitecto Joaquin Augusto Tobén Blanco hace mencién
sobre la parte del archivo de la Secretaria de Planeacién relacionada con la plataforma del
Sisbén metodologia Ill, cuya aprobacién para eliminacién ya se habia dado anteriormente,
quedando un rezago de alrededor de 50 cajas de este.

Por lo anterior, en virtud del articulo 22 del Acuerdo 04 del 2019 del Archivo General de la
Nacion y acorde al Procedimiento para la Eliminacién de Documentos en el Archivo Central
P-GDO-86D0-170-004; |la Secretaria de Planeacién solicita al Comité Institucional de
Gestion y Desemperio, la aprobaciéon para la disposicién final del archivo (pendiente)
correspondiente a los documentos Sisbén Metodologia IIl.

De esta manera, el arquitecto Tobén somete a votacién por el Chat, quedando aprobado la
eliminacion del mencionado archivo.

8.Plan de transferencias documentales — Secretaria Administrativa

Continuando con el Plan de transferencias documentales primarias, el arquitecto Joaquin
Augusto Tobén Blanco hace mencién que le corresponde a la Secretaria Administrativa y le
otorga la palabra a la doctora doctora Ménica Lucia Sarmiento, Secretaria Administrativa,
quien le cede la palabra al equipo de Gestién Documental, para que proceda con la
presentacion del Plan de transferencias documentales.

La Lider de Gestion Documental Katherine Perilla Sierra expone que este plan busca
establecer los lineamientos para llevar a cabo las Transferencias Documentales Primarias
desde los Archivos de Gestion al Archivo Central.

@

V
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Plan de transferencias documentales primarias r1-6po-ss00-170.00s

El Plan de Transferencias Documentales Primarias se
fundamenta en la aplicacion de Tablas de Retencién
. Documental (TRD) en cumplimiento del ciclo vital de -~
" la documentacién, con énfasis en la Fase activa (o de
Archivo de Gestién), en la que los documentos
~ poseen valores primarios, es decir: administrativos,
) legales, fiscales, contables y técnicos, que determinan
los tiempos de retencién en los Archivos de Gestién,
Y, ¥, cumplidos estos periodos especificos, 1la
.#__ transferencia al Archivo Central.

De la misma forma, se hace la solicitud de aprobacién del Plan de Transferencias
Documentales Primarias, el cual ya tiene su cédigo por el Sistema Integrado de Gestién de
Calidad — SIGC y fue elaborado por el equipo de profesionales de Historiadores y archivistas
con el que cuenta el Area de Gestién Documental. Por tanto, el arquitecto Tobon somete a
yotacion por el Chat, quedando aprobado el Plan de trasferencias documentales primarias.

9. Inventarios Documentales para posterior proceso de eliminacién documental —
Secretaria Administrativa

Toma la palabra la lider del equipo de Gestion Documental, haciendo la solicitud al Comité
para la aprobacion del cargue de un inventario documental en la Pagina Web Institucional,
el cual propone la eliminacion de 79 cajas X200 sobre Consecutivos y Registros de
Correspondencia de la entonces Oficina Asesora de Planeacién, producida entre los afios
2002 y 2007, de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental de 2004.

Eliminacién Documental

"‘n‘:'r‘m';‘{ 2. Aprobacién de la eliminaciéon documental correspondiente al inventario dispuesto en
" la pagina web

o %5 S s wenm

Instrumantos do gestion de la Sawn g emmn o e -2
odsermacibn fomeny Loeoana + Inventario de Eliminacion Documental

» Oficina Asesora de Flaneacion (TRD 2004)

Asi mismo, solicitan la aprobacién de la eliminacién documental que esta cargada en la
pagina web y vence el tiempo de refutar el préximo 18 de agosto. Por tanto, se presenta para

2
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su aprobacion la eliminaciéon documental de este inventario una vez cumplido el plazo de
tiempo y habiendo corroborado que no hubo objeciones. Este punto el arquitecto Tobén lo
somete a votacion por el Chat, quedando aprobada la eliminacién del mencionado archivo
bajo la gondicién de espera y de no objeciones.

11. Proposiciones y varios

Continuando con el orden del dia, el arquitecto Augusto Tobén, da la palabra a Erika Rueda
quien presenta por parte de la Secretaria de Planeacién ante el Comité, el ajuste realizado
a los Decretos 098 y 035 de conformacion del Comité Institucional, basado en los
lineamientos del DAFP para el eficaz cumplimiento de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacién, se hace necesario actualizar y compilar el Decreto 035 de 2019 a través del cual
se modifica y ajusta el Decreto 098 de 2018 por el cual se crea y reglamenta el Comité
institucional de Gestién y Desemperio de la Administracion Municipal, actualizacién revisada
previamente por la Secretaria Juridica..

Los ajustes fueron:

- Cambios en denominacién del Decreto “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y
COMPILA EL DECRETO 035 DE 2019 A TRAVES DEL CUAL SE MODIFICA,
ADICIONA Y AJUSTA EL DECRETQ 098 DE 2018 POR EL CUAL SE CREA Y
REGLAMENTA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE BUCARAMANGA” .

- Se actualizé la normatividad vigente en el considerando

- Se incluyé los objetivos del MIPG

- Seincluyd los responsables del modelo, por cada politica

- Se agrego lo relacionado con los invitados al comité, y

- Seincluyeron las politicas de Compras y contratacién publica y Gestién de la Informacién
Estadistica.

No se presenta observaciones al Decreto, por lo tanto, se aprueba el ajuste del Decreto por

los integrantes del Comité y se continuara con el trémite de expedicion del acto
administrativo.

Por otra parte, la doctora Maria Juliana Acevedo presenta ante Comité el Botén Participa el
cual es un requerimiento de cumplimiento de ley en la pagina web de la entidad, y se debe
alimentar por todos los responsables que tienen la obligacién de publicar informacién para
conocimiento de la ciudadania, asl como de realizar seguimiento que se cumpla con cada
una de las publicaciones. Para tal fin la Oficina de Transparencia est4 avanzando, ya se
tiene el sitio web creado por la Secretaria de Planeacién y la QATIC, falta continuar
alimentado el contenido del mismo, y la mayor parte de la informacién es administrada por
Planeacion, y Transparencia tiene un contenido importante, por tal razén es necesario que
cada dependencia se responsabilice de alimentar este botén participa, para lo cual se
solicitara por medio de oficio que cada Secretaria u Oficina designe un enlace diligente y de
su confianza que no solo va a ser la persona que estara en comunicacién constante con la

oficina de trasparencia sino que va a tener unas obligaciones puntuales detalladas para cada
caso.
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Al respecto manifiesta Erika Rueda que de acuerdo con los lineamientos del DAFP, se debe
involucrar a todas las areas lideres del botén participa para dejar claras las competencias,

asi como socializar este botén para su alimentacién, ya que este es un espacio para la
ciudadania por ley.

Seguidamente continua la doctora Ana Leonor Rueda, con la proposicién de la Secretaria
de Educacion, para lo cual da la palabra a Maria Angélica Murillo, encargada del Sistema de
gestion de calidad de la SEB, presentando la observaciéon 02 administrativa, resultado de la
auditoria de gestion fiscal incluidos temas presupuestales, realizada por la Contraloria
Municipal a las Instituciones Educativas, debido a la Falta de mapa de riesgos.

El ente de control sugiere que a través de la Secretaria de Educacion se debe implementar
mapa de riesgos en cada una de las |E. De acuerdo con lo anterior, la SEB solicité concepto
al DAFP y el MEN scbre el tema de la obligacién de implementar mapas de riesgos en las
IE, y como respuesta se tiene que las IE no estdn obligadas a implementar el MIPG, y
sugieren que a través del comité se implemente algunos lineamientos que no sea
necesariamente mapa de riesgos, dado al control necesario para su cumplimiento que
requiere recursos financieros y humanos, no obstante cabe aclarar que desde el
macroproceso de gestion financiera de la SEB ya tienen implementados controles que

_permiten mitigar que los riesgos identificados en los. mapas de gestién y corrupcién se
materialicen.




Cédigo: F-MC-1000-238,37-015
Versién: 0.0

ACTA DE COMITE

Fecha: Enero-16-2019
Pigina1lde 12

Alcaldia de
Bucaramanga

09/08/2022 gt " 04)08/2022
l Do et d o e it g 3 s st

por Io tanlo no est; plemenial o e plegredy d R ———
. Paneacin y Gesin MIPG de loma ndependrds, sino que a rawis de dichas Secntaresde  Sin embargo en el tema de riesgos es deber de las Instituciones
| " Educzain, debardn qeneras ineamientos 3 as insiluciones educaivas de s jursdizidn pera Educativas el manejo de los riesgos dada la poblacién que atienden, y en
inchl en-su'quahacer 'as pallicas que desamcla el modelo, confome con su eshuhus y . ¢l caso de MIPG, quien debe realizar la implemeritacion del modelo es la

wusiﬂd = [entidad terrRorlal v las Insttuciones Educativas n adoptar
polilicas que les correspanden, para ello el comité instituclonal de gestién
G0 icar on 638 Cas0, que 18 decisn G Iconardt Ineamenlcs en maieta Ge y desempeiio de [a entidad debe garantizar y acompadar el desarrollo de

mumm"w dad muuummw las politicas en las dependencias en donde se desarrolien,

consecuendia, §i bien es posibie hacer exlensivos akgunos neamienios del modelo @ sus
fnstiuciones da educacidn debe darse con un enfoque dferencial, y que no serla viable que

ncorporen la lolalidad de las pollicas de gestion y desempoho o exgh esirucluras complejas
«mymwmum

De acuerdo con lo expuesto la Secretaria de Educacion solicita la articulacién de una mesa
de trabajo con la Secretaria de Planeacién Municipal, Control Interno de Gestion y
Contraloria Municipal con el fin de estudiarla herramienta o accmn adecuada para mejorar
los procesos en las IE.

El arquatecto Augusto Tobodn expresa que la Secretaria de Planeacion: esta dispuesta a
brindar la colaboracién necesaria a la Secretaria de Educacién respecto al tema planteado.

Al respecto la jefe de la Oficina de Control Interno, la doctora Claudia Orellana manifiesta
frente a este tema que es una recomendacién de la Contraloria Municipal que se apoyaran
en la Secretaria de Planeacién, para fortalecer esas actividades en las IE y levanten sus

riesgos.
Para finalizar la doctora Ana Leonor Rueda expresa que enviaran la convocatoria para la

mesa de trabajo con el fin de definir hasta dénde llega la capacidad institucional para que
las IE puedan tener o no mapas de riesgos y tareas a realizar.

Agotado el orden del dia, el delegado del sefior Alcalde, arquitecto Joaquin Augusto Tobén
Blanco, retoma la palabra agradece a todos los asistes la partlmpamén y da por terminada la
reunion siendo las 4 y 15 pm.

CONCLUSIONES:

Se cumpli¢ el desarrollo de los temas aprobados en el orden del dia entre ellos:

v" Seguimiento y cierre Plan de Accién MIPG 2021-2022 corte a 30 de junio de 2022, por
Secretarfa de Planeacion.

v Plan de Accion del MIPG vigencia julio de 2022 a junio 2023, cual fue aprobado por todos
los miembros del Comité.

v Eliminacion archivo SISBEN metodologia Ill, aprobado por los miembros del Comité.

¥ Plan de transferencias documentales — Secretaria Administrativa, aprobado por los
miembros del Comité.
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v Inventarios Documentales para posterior proceso de eliminacién documental -
Secretaria Administrativa, aprobado por el Comité

v" Proposiciones y varios:

+ Ajuste realizado a los Decretos 098 y 035 de conformacion del Comité Institucional:
“Por medio del cual se actualiza y compila el decreto 035 de 2019 a través del cual
se modifica, adiciona y ajusta el decreto 098 de 2018 por el cual se creay reglamenta
el Comité Institucional de Gestién y Desempefi6 de la Administracion Central de
Bucaramanga”, aprobado por el Comité:

» Presentacién Botén Participa el cual es un requerimiento de cumplimiento de ley en
la pagina web de la entidad.

» Presentacién recomendacién de la Contralorfa Municipal, de elaborar Mapa de
Riesgo en Instituciones Educativas Oficiales

Finalmente, se informa que los contenidos de las presentaciones hacen parte integral del
acta, las cuales se remitiran a los correos institucionales de los integrantes del Comite.

Para constancia, firman los que intervinieron:

. _NOMBRE - . =

CARGOR A [T

7 FIRMA o ool
— T

Joaguln Augusto Tobén Blanco

Delegado del sefior alcalde

Joaquin Augusto Tobén Blanco

<

Secretario de Planeacién

)

Juan José Rey Serrano

Secretario de Salud y Ambiente

Ménica Lucia Sarmiento Olarte@. Secretaria Administrativa

Cgmilo Euclides Quifiones

Avendano

Secretario Juridico

Ana Leonor Rueda Vivas

Secretaria de Educacion

Nayarin Saharay Rojas Téllez

Secretaria de Hacienda

Ivan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

Jorge Ivan Atuesta Cortes

Jefe Oficina Cl Disciplinario

Jorge Isnardo Neira Gonzalez,

Secretario de Desarrollos Social

Wilfredo Ariel Gomez Bueno

Asesor Oficina TIC

Lina Marcela Romero Jefe OFAI

Colmenares

Diana Valeria Mora Bravo Jefe UTSP

Estefania Lépez Espinosa, Jefe Oficina de Valorizacién

Joseph  Andrés  Gallardo | Jefe de Prensa y

Bastos, Comunicaciones

Maria Juliana Acevedo ]

Ordofiez Asesora temas de Transparencia
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