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INFORME DE GESTION 2023

El informe de gestion de la Secretaria de Educacion tiene como objetivo, presentar los logros
alcanzados en desarrollo de su gestiéon, orientados hacia el cumplimiento de las metas
establecidas en las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Bucaramanga
una ciudad de Oportunidades”.

Grafica 1. Desempeno P.D.M. Secretaria de Educacion 2023

% AVANCE DE METAS(EFICACIA) |#* % EJECUCION PRESUPUESTAL %

$ 362.705.372.648,70

$202.772.045.670,24

Fuente: Informe Plan de Accion corte junio 30 de 2023.

"La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para

cambiar el mundo”.
= Nelson Mandela
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CAPITULOI

LINEA ESTRATEGICA 1. BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA CIUDAD DE
BIENESTAR
COMPONENTE: EDUCACION DE CALIDAD, GARANTIA DE UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES

1. PROGRAMA: COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

1.1 SITUACION DE LA MATRICULA:

Para la vigencia 2023, en el segundo trimestre, con corte a 23 de junio de 2023 las cifras de
poblacién estudiantil matriculada en los diferentes niveles y grados en los 48 establecimientos
educativos oficiales con sus respectivas sedes segun datos del Sistema Integrado de Matricula -
SIMAT corresponde a 74.392 estudiantes con porcentaje de variacion del -2,67% % con respecto
al ano anterior.

A continuacion, se refleja el histérico de estudiantes matriculados en los ultimos 3 afos en el
sector oficial y no oficial. En las ultimas dos columnas de la tabla se muestra el numero de
estudiantes matriculados, correspondiente al segundo trimestre de las vigencias 2022 y 2023 asi
como su variacion porcentual; teniendo en cuenta que, la variable matricula presenta un
comportamiento anual ciclico.

Tabla 1. Histérico de matricula oficial y no oficial 2021 - 2023

PORCENTAJE DE
SECTOR MATRICULA 2021 MATRICULA 2022 MATRICULA 2023*  VARIACION 2022 -
2023
OFICIAL 79.383 76.380 74.392 -2,78%
NO OFICIAL 26.637 27.630 28.127 1,98%
TOTAL GENERAL 106.020 104.010 102.519 -0,80%

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023
*Lainformacion de la tabla corresponde al segundo trimestre de cada afo.

En cuanto a la relacion de matriculados por zona de ubicacion de la sede educativa, el 97,75%
pertenecen al sector Urbano y el 2,25% al sector rural en matricula Oficial.

Tabla 2. Relacion de matriculados por sector

ZONA ESTUDIANTES PORCENTAJE
RURAL 1.674 2,25%
URBANA 72.718 97,75%
TOTAL GENERAL* 74.392 100,00%

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023

1.1.1 Matricula Oficial por Niveles: La matricula oficial por niveles presenta una disminucion del
2,67% en comparacion con el seqgundo trimestre del afio anterior. (Ver cuadro). La mayor variacion
se presenta en el Modelo educativo Aceleracion del Aprendizaje, con un incremento del 27,32%,
sequido del nivel de educacion media con un incremento del 1,06%, la mayor disminucion se
presenta en el nivel educativo Preescolar con un 10,35%, seguido de los Ciclos Lectivos
Especiales Integrados -CLEI- para adultos con un 9,95%.
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Tabla 3. Distribucion de matricula oficial por niveles

. . : PORCENTAJE DE
NIVELES MATRICULA 2021 MATRICULA 2022 MATRICULA 2023 VARIACION 2022-2023
Preescolar 5.816 5.909 5.355 -10,35%
Basica Primaria 33.295 32.008 31.728 -0,88%
Basica Secundaria 27.872 26.142 25.036 -4,42%
Media 9.800 9.884 9.990 1,06%
AEEO 293 274 250 -9,60%
Complementaria
Aceleracion del 126 141 194 27,32%
Aprendizaje
Ciclos Lectivos
Especiales Integrados 2.181 2022 1.839 -9,95%
-CLEI-
TOTAL 79.383 76.380 74.392 -2,67%

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023.
*La informacion de la tabla corresponde al segundo trimestre de cada afo.

1.1.2 Matricula privada por niveles: La matricula privada presenté un aumento del 1,77% es decir
497 estudiantes mas que en el sequndo trimestre del ano anterior.

Tabla 4. Distribuciéon de matricula privada por niveles

. . . PORCENTAJE DE
NIVELES MATRICULA 2021 MATRICULA 2022 MATRICULA 2023 VARIACION

Prescolar 3.766 5.037 4.964 -1,47%

Béasica Primaria 9.837 9.707 9.877 1,72%

Basica Secundaria 7.419 7.239 7.289 0,69%

Media 3.405 3.380 3.419 1,14%

Ciclos Lectivos

Especiales 2.210 2.267 2.578 12,06%
Integrados -CLEI-

TOTAL 26.637 27.630 28.127 1.77%

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023.
*La informacion de la tabla corresponde al segundo trimestre de cada afo.

1.1.3 Grupos étnicos y afrodescendientes: Los grupos étnicos y la poblacion afrodescendiente
hace parte de la poblacidén caracterizada y atendida dentro del servicio escolar. Durante el
segundo trimestre de lavigencia 2023 se encuentran matriculados enlas instituciones educativas
oficiales un total de 212 estudiantes, caracterizados en los diferentes grupos étnicos.

Tabla b. Poblacién étnica

. POBLACION ATENDIDA AL POBLACION ATENDIDA AL PORCENTAJE DE
FOEABILET S DEL 2022 DEL 2023 VARIACION 2022-2023
Diferentes etnias 197 212 7,61%

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023.
*La informacion de la tabla corresponde al segundo trimestre de cada afo.

Al comparar la matricula de poblacién étnica del segundo trimestre de 2023 con lareportada en el
mismo periodo de tiempo de 2022, es preciso resaltar un incremento de dicha matricula
equivalente al 7,61%. Ahora bien, la mayor representatividad porcentual del grupo de las etnias
en el periodo actual corresponde a los afrodescendientes con el 38,21%, sequido de las negritudes
con el 27,36%, quienes se encuentran distribuidos en todos los niveles escolares dentro de las
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instituciones educativas oficiales del municipio. De otra parte, es importante resaltar que entre
la poblacion matriculada paralavigencia 2023; a lafecha han sido identificados 29 grupos étnicos
en total. (Ver anexo 1).

1.1.4 Poblacién victima del conflicto armado: La poblacion victima del conflicto armado hace parte
de la poblaciéon caracterizada y atendida dentro del servicio escolar.

Tabla 6. Poblacién victima matriculada

POBLACION ATENDIDA EN POBLACION ATENDIDA EN PORCENTAJE DE

POBLACION 2022* 2023* VARIACION 2022-2023

Estudiantes
victimas del 3.858 7.213 86,96 %
conflicto armado
Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023.
*La informacion de la tabla corresponde al segundo trimestre de cada afo.

Es de resaltar el incremento en matricula que se ha presentado en las victimas del conflicto
armado interno en la vigencia 2023 con respecto a la vigencia inmediatamente anterior; sin
embargo, hay que aclarar que durante la vigencia 2022 se tenia un subregistro de informacion en
la caracterizacion de poblaciéon victima matriculada en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT-,
situacion que se ha solventado para el ano 2023 gracias a la articulacién interinstitucional entre
el Ministerio de Educacion Nacional y la Red Nacional de Informacién de la Unidad de Victimas a
través de la interoperabilidad eficiente y sistematica de la informacion institucional relevante
para la atencion educativa a la poblacién victima del conflicto armado.

1.1.6 Poblacién migrante: Durante el segundo trimestre de la vigencia 2023, se encuentran
matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga un total de 9.055
estudiantes provenientes de otros paises diferentes a Colombia, entre los cuales, el 99,15% (8.978
estudiantes) son de origen venezolano. A la fecha han sido identificados estudiantes migrantes
de 27 paises, entre los cuales se encuentran los de origen venezolano. (Ver anexo 2).

Tabla 7. Poblacién migrante

PAIS DE ORIGEN TOTAL MATRICULADOS
COLOMBIA 65.337
VENEZUELA 8.978
OTROS 77
TOTAL 74.392

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023.
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Grafica 2. Distribucion de la poblacion migrante con origenes diferentes a Venezuela
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Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023.

Nota: Los 11 registros que no estan graficados corresponden Unicamente a un estudiante
matriculado por cada pais de origen.

1.1.6 COBERTURA BRUTA: De acuerdo al ultimo reporte suministrado por la Oficina Asesora de
Planeaciony Finanzas -OAPF- del Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la cobertura bruta para
la vigencia 2021 de la Secretaria de Educacion del municipio de Bucaramanga es del 110,33% que
Corresponde a la relacion porcentual entre los alumnos matriculados en un nivel de ensenanza
especifico (independiente de la edad que tengan) y la poblaciéon escolar que tiene la edad
apropiada para cursar dicho nivel, entre mas alta se presente mas cobertura se tiene conrelacion
ala poblacion en edad escolar.

A continuacién, se presenta la tabla con las tasas de cobertura bruta de las ultimas tres vigencias
que hareportado el Ministerio de Educacion Nacional para Bucaramanga.

Tabla 8. Cobertura bruta

ANO TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
2019 mM,25% 114,66% 116,63% 92,67% mM,07%
2020 109,66% N13.24% "7, 1% 95,73% m,31%
2021 100,06% 112,03% 17,32% 98,01% 110,33%
Variaciéon 2020-2021 -8,75% -1,07% -0,33% 2,38% -0,88%

Fuente: Cobertura en Cifras MEN - mayo de 2023. Proyecciones DANE 2018.
Con el fin de evitar la incertidumbre con el indice de cobertura bruta de Bucaramanga, el area de cobertura presenta la ultima
informacion oficial reportada por el MEN.

1.1.7 COBERTURA NETA: De acuerdo al ultimo reporte suministrado por la Oficina Asesora de
Planeaciony Finanzas -OAPF- del Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la cobertura neta para
la vigencia 2021de la Secretaria de Educacion del municipio de Bucaramanga es del 100,91%, que
corresponde alarelacion entre estudiantes matriculados en un nivel educativo que tienen la edad
adecuada para cursarlo y el total de la poblacién en el rango de edad apropiado para dicho nivel.

y N pR
o R
)

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga



Esta tasa es indicativa de que la edad de los estudiantes es acorde con el nivel educativo que
cursan, entre mas alta, es indicativo de que no se presenta extra-edad en los estudiantes
vinculados al sistema escolar.

A continuacion, se presenta la tabla con las tasas de cobertura neta de las ultimas cuatro
vigencias que ha reportado el Ministerio de Educacion Nacional para Bucaramanga.

Tabla 9. Cobertura neta

ANO TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
2019 77.18% 100,56% 90,15% 53,84% 101,51%
2020 76,18% 99,89% 90,99% 55,69% 101,56%
2021 7.,75% 98,70% 92,28% 57,64% 100,91%
Variaciéon 2020-2021 -5,82% -1,19% 1.41% 3,68% -0,64%

Fuente: Cobertura en Cifras MEN - mayo de 2023. Proyecciones DANE 2018.
Con el fin de evitar la incertidumbre con el indice de cobertura neta de Bucaramanga, el area de cobertura presenta la dltima
informacion oficial reportada por el MEN.

1.2 ALIMENTACION ESCOLAR

[+)
Meta Logro e Recursos Recursos %
Avance

2023 2023 Fisi Programados Ejecutados Ejecucion
isico

Indicador

Numero de estudiantes con
enfoque diferencial beneficiados
anualmente con el programa de
alimentacion escolar.

32.276 34.782 100,00% @ $31.748.028.164 $30.138.179.921,92  94,93%

Porcentaje de estudiantes
matriculados en los
establecimientos educativos
oficiales rurales mantenidos con
el programa de alimentacion
escolar.

Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 30 de junio de 2023.

100%  94,68% 94,68% @ $1.516.645.097 @ $1.516.645.097,00 100,00%

Para la vigencia 2023, la Alcaldia de Bucaramanga adelanté proceso bajo la modalidad de
seleccion abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes en bolsas de productos, a través de la Bolsa Mercantil de Colombia, por tal razén se
celebro Contrato N° 377 de 2022 con Mercado y Bolsa S.A, cuyo objeto a contratar es: LA
ADQUISICION, A TRAVES DE LA BMC BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A., PARA “SERVICIO Y
SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION:
RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION
PREPARADA EN SITIO -COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE,
RACION TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.".

Los operadores seleccionados por Mercado y Bolsa S.A para la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar - PAE de la vigencia 2023 fueron: Grupo 1 - Unién Temporal Bucaramanga
Nutrida 2023 y Grupo 2 - Unién Temporal HIS Bucaramanga.

En atencidn alo anteriormente mencionado, al corte del primer semestre de la vigencia 2023 se
han comprometido 31.654.825.018,92, como se muestra a continuacion:
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Tabla 10. Recursos comprometidos PAE

R
Contrato No. 377 Mercado y Bolsa S. A $ 317.506.261,00
Operador UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 $15.254.026.066,00
Operador UT HIS BUCARAMANGA $14.903.576.025,25
Equipo PAE $1.179.716.666,67
TOTAL $ 31.654.825.018,92

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2023

Durante el primer semestre de 2023, se realiz6 la entrega en presencialidad en dos modalidades 'y
tres tipos complementos: Racion industrializadas(R.l), racién preparada en sitio (R.P.S almuerzo),
complemento jornada de la mafnana y jornada de la tarde (CUM/CJT), los cuales se atendieron
desde el primer dia calendario escolar programado el 23 de enero de 2023 a los titulares de
derecho focalizados en las instituciones educativas del municipio para el grupo 1y 2.

Asi mismo se garantizé la entrega para 114 sedes Educativas distribuidos de la siguiente manera
para el operador 1- Union Temporal Bucaramanga Nutrida 2023 (58) sedes educativasy para el
operador dos UNION TEMPORAL HIS BUCARAMANGA (56) sedes educativas.

Asuvezenlaactual vigencia, la Secretaria de Educacion realiza la supervision directa al Programa
de Alimentacion Escolar de Bucaramanga, para ello cuenta con un equipo de apoyo a la
supervision conformado por profesionales y/o técnicos en areas afines a la alimentacion, las
finanzas y legislacion juridica, quienes estan a cargo del seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones técnicas, administrativas, legales, contables y financieras de los Operadores PAE,
de esta manera, se garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad e idoneidad, asi como
de las condiciones higiénico-sanitarias de los complementos alimentarios que se suministran en
las Instituciones Educativas Oficiales priorizadas en el Programa de Alimentacion Escolar de
Bucaramanga. Asi mismo se realiza verificacion técnica con visitas a las bodegas de los
operadores como parte del alistamiento, a proveedores de los operadores, acompanamiento a
ruta de transporte de alimentos y a sedes administrativas de los operadores.

La relacion de los estudiantes beneficiarios durante el primer semestre de PAE se describen en
las siguientes tablas:

Tabla 11. Estudiantes Beneficiarios, Grupo 1-Unién Temporal Bucaramanga Nutrida 2023
No

No
No TOTAL ESTUDIANTES = No BENEFICIARIOS RPS BENEFICIARIOS
= BENEFICIARIOS Entregados Complemento BEI\IIEIE‘I;':;:IA;I:I(:]SS i

JM/JT 9
Enero 14.558 6.089 930 7.539
Febrero 16.910 6.751 1.073 9.086
Marzo 17.509 7.320 1.043 9.146
Abril 17.561 7.327 1.043 9.191
Mayo 17.522 7.754 1.031 8.737
Junio 17.742 7.825 1.022 8.895

Fuente: Operadores Programa de Alimentacion Escolar-Vigencia 2023. (meses de Enero, Febrero) y SIMAT Bucaramanga-Marzo,
Abril, Mayo, Junio 23 (Mes de Junio).
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Tabla 12. Estudiantes Beneficiarios Grupo 2 - Grupo 2 - Unién Temporal HIS Bucaramanga.

No TOTAL No BENEFICIARIOS

s ESTUDIANTES  Npcp ton  Complemento NG/l e
Enero 14.091 5.902 826 7.363
Febrero 16.801 6.366 812 9.623

Marzo 16.920 6.596 884 9.440

Abril 16.994 6.626 883 9.485

Mayo 17.096 6.801 872 9.423

Junio 17.040 6.758 863 9.419

Fuente: Operadores Programa de Alimentacion Escolar-Vigencia 2023. (meses de Enero, Febrero) y SIMAT Bucaramanga-Marzo,
Abril, Mayo, Junio 23 (Mes de Junio).

En el transcurso del primer semestre de la vigencia 2023, en cumplimiento de la Resolucién 335
de 2021en el eje de transparenciay con el fin de promovery fortalecer los mecanismos de control
ciudadano del Programa de Alimentacion Escolar se han desarrollado las siguientes acciones:

» Primera capacitacion a Comités de Alimentacién Escolar - CAE reforzando su sentido de
pertenencia con el PAE y los conocimientos en referencia a la normatividad que regula el
programa, para asi optimizar su operatividad y contribucion al mejoramiento de la atencion de
los nifos, ninas, adolescentes y jovenes beneficiarios del PAE en el Municipio de
Bucaramanga. La capacitacion se realizo en dos jornadas de manera virtual dirigidas a los
integrantes CAE de las instituciones educativas por cada uno de los operadores PAE, en la
capacitacion.

» Aplicacion de la primera encuesta de satisfaccion a los beneficiarios del Programa de
Alimentacion Escolar de instituciones educativas oficiales, para medir el grado de
aceptabilidad del programa de acuerdo al tipo de complemento (RI, RPS, CUM/CJT).

» Primera mesa publica de PAE, con el fin de generar un espacio de interlocucion entre los
actores del PAE en el municipio de Bucaramanga, se presenté el seqguimiento por parte de la
supervision a la operacién del Programa al cierre del primer trimestre el dia 29 de marzo de
2023y serecibieronlos aportesy sugerencia de los participantes a fin de contribuir alamejora
continua del PAE. Los actores convocados fueron rectores, entes de control, comunidad
educativa, integrantes del CAE, INVIMA, secretaria de salud, veeduria transparencia por
Santander, etc.
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1.3 MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES

Indicador Meta Logro % Avance Recursos Recursos %
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Ejecucién
Numero de jévenes y adultos
mantenidos con modelos | 3.335 | 2.846 85,34% $75.000.000,00 $0,00 0,00%

flexibles.
Fuente: Informe de ejecucioén financiera con corte a 30 de junio de 2023.

La Secretaria de Educacion en el marco del fortalecimiento de los modelos educativos flexibles
suscribié el ACUERDO MARCO DE VOLUNTADES-SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
Y PARTHNER OF THE AMERICAS, consolidando asi una alianza estratégica para laimplementacion
y fortalecimiento de modelos flexibles en el municipio.

A partir del convenio, se desarrollaron sesiones de formacion a los docentes de las Instituciones
Educativas oficiales que implementan en sus instituciones educativas modelos flexibles como
Aceleracion y Pensar® para ofrecer oportunidades pedagdgicas a estudiantes que han visto
interrumpido su proceso educativo y necesitan nivelarse al grado correspondiente de acuerdo
con el sistema nacional.

Adicionalmente, para el cumplimiento de la meta propuesta, se hanrealizado asistencias técnicas
presenciales que aportan al fortalecimiento del modelo flexible; visitas a cada una de las sedes de
las instituciones educativas para la asesoria, el seqguimiento técnico, metodolégico y operativo; y
sesiones de trabajo con los grupos que hacen parte de la oferta para Jovenes en extra-edad y
adultos CLEI(Ciclos Lectivos Especiales Integrados).

En el primer semestre de la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion ha dado continuidad
ofertando los siguientes MODELOS FLEXIBLES, mediante las instituciones y centros educativos
oficiales:

1.3.1 Aceleracioén del aprendizaje

El modelo busca apoyar a ninos, ninas y jévenes de la basica primaria que estan en extra-edad,
con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuelay se nivelen para
continuar exitosamente sus estudios, se trata de un modelo escolarizado de educacién formal
que se imparte en un aula de la escuela reqgular, para este modelo, los beneficiarios deben saber
leery escribir, permitiendo a los estudiantes completar la primaria en un ano escolar.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

Tabla 13. Listado de colegios con aceleracion de aprendizaje

NO. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES TOTAL ESTUDIANTES NIVEL EDUCATIVO
1 Villas de San Ignacio 1 62
2 Promocion Social 1 22 Basica Primaria
3 José Maria Estévez 1 97 (12a59)
4 Andrés Paez De Sotomayor 1 13
TOTAL 4 194

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023

1.3.2 Post- Primaria

Es un modelo escolarizado de educacion formal, desarrolla las areas obligatorias del curriculo,
proyectos pedagdgicos y pedagdgicos productivos, con un docente por grado como facilitador
del proceso de aprendizaje. Es una oferta educativa que busca ampliar la cobertura con calidad
en educacion basica rural, brindando a los jévenes la posibilidad de acceder a la basica
secundaria, fortaleciendo una educacion que responda alas condiciones y necesidades de la vida
rural.

&

v e

BLUCARAMANGA
Murcpss de Bucaramanga

AR



Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

Tabla 14. Listado de colegios con programa post primaria
ESTABLECIMIENTO

NO. EDUCATIVO SEDES TOTAL ESTUDIANTES NIVEL EDUCATIVO
1 I.E. Rural Vijagual 1 24 . .
Basica Secundaria
2 I.E. Rural Bosconia 3 148 (62a 99)
TOTAL 4 172

Fuente: SIMAT Bucaramanga -junio 23 de 2023

1.3.3 Educacion media rural

El objetivo del programa es incrementar el acceso con calidad a la educacién en el sector rural
desde preescolar hasta la media, promover la retencién de ninos, nifas y jévenes en el sistema
educativo, mejorar la pertinencia de la educacion para las comunidades rurales y sus poblaciones
escolares con el fin de elevar la calidad de vida de la poblacién rural.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

Tabla 15. Listado de colegios con media rural

NO. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES TOTAL ESTUDIANTES NIVEL EDUCATIVO
1 I.E. RURAL BOSCONIA 2 53 Educacién Media
TOTAL 2 53 (102y 110)

Fuente: SIMAT Bucaramanga -junio 23 de 2023

1.3.4 Escuela nueva

Es un modelo educativo dirigido principalmente a la escuela multigrado de las zonas rurales
caracterizadas por la alta dispersién de su poblacion; por tal razén en estas sedes educativas los
ninos y ninas de tres o mas grados cuentan con un solo docente que orienta su proceso
aprendizaje. El enfoque en el estudiante como persona integral fomenta sus capacidades de
liderazgo y sus competencias para la convivencia. Comprende los componentes pedagogico,
metodoldgico y didactico.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

Tabla 16. Listado de colegios con escuela nueva

TOTAL
NO. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES ESTUDIANTES NIVEL EDUCATIVO
1 I.E. RURAL VIJAGUAL 7 134
I.E. RURAL BOSCONIA 7 197 Preescolar (0°)y
= Basica Primaria
3 C.E RURAL LA MALANA 1 19 (2259
TOTAL 15 350

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023
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1.3.5 Modelo pensar

El Modelo Pedagdgico Pensar se ajusta a las condiciones y a las necesidades de la poblacién en
extra-edad, siendo una oportunidad para que los estudiantes se nivelen, los docentes cualifiquen
su practica docente y la Secretaria de Educacion cuente con capacidad instalada para replicar el
Modelo, cumpliendo asi con la normatividad vigente. El Modelo esta sustentado en un marco
conceptual, metodolégico y pedagogico de corte constructivista, y en enfoques centrados en la
pregunta y el aprendizaje basado en problemas, que se desarrolla mediante una secuencia
didactica: Ruta Pensar y se vislumbra en los materiales para los estudiantes y en la practica de
aula. El programa se lleva a cabo con estudiantes que tienen problemas de vulnerabilidad, estan
en extra-edad o son desescolarizados.

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:

Tabla 17. Listado de colegios con modelo pensar

NO. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES TOTAL ESTUDIANTES NIVEL EDUCATIVO
1 I.E. Villas de San Ignacio 1 57
2 I.E INEM 1 101 NIVEL
3 Centro Piloto Simoén Bolivar 1 50 I=1-11
4 Andrés Paez De Sotomayor 1 30 (62 119)
TOTAL 4 238

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023

A continuacion, se presenta el consolidado de los modelos educativos flexibles del segundo
trimestre de la vigencia 2022 con la poblacion atendida y su variaciéon porcentual respecto al
segundo trimestre de la vigencia 2023:

Tabla 18. Metodologias flexibles para poblacion en edad escolar
N2 DE ALUMNOS N2 DE ALUMNOS

ESTRATEGIA METODOLOGICA 2do T 2022* 2do T 2023* TOTAL
Aceleracion del Aprendizaje 141 194 38%
Post Primaria 180 172 -4%
Media Rural 56 53 -5%
Escuela Nueva 358 350 -2%
Flexible Pensar* 238 238 0%
TOTALES 973 1007 3%

* Metodologia Flexible Pensar: esta metodologia se inicia a prestar a partir del sequndo semestre del 2018,
segun lo establecido en decreto 2383 de 2015. SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal Para adolescentes)
Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2023, con respecto a metodologias flexibles para
poblacion en edad escolar, la estrategia Aceleracion del Aprendizaje presenté el mas alto
incremento respecto del afno 2022 (38%).

1.3.6 Educacion de adultos

Comprende la alfabetizacion y la educacion basica para jovenes y adultos que por cualquier
circunstancia no ingresaron al servicio educativo o desertaron prematuramente del mismo.
Pretende brindar la formacion en competencias basicas de lenguaje y comunicacion,
matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y competencias ciudadanas, empleando
programas curriculares y metodologias ajustados a las caracteristicas psicologicas de su
desarrollo personal y a las condiciones socio-culturales del medio, con horarios flexibles y
generalmente de caracter semipresencial, apoyada con materiales educativos de
autoaprendizaje.
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La educacion de adultos se ofrece mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados -CLEI: |, I, IlI,
IV, V, VI. Se ofrece enlos siguientes establecimientos educativos:

Tabla 19. Listado de IEO con estudiantes matriculados en Ciclos Lectivos Especiales Integrados -
CLEI

INSTITUCION

NO. EDUCATIVA SEDES TOTAL ESTUDIANTES NIVEL EDUCATIVO
1 Las Américas 1 89
2 Campo Hermoso 1 83
3 Club Unién 3 159
4 Comuneros 1 87
5 De Santander 1 78
6 Gustavo Cote Uribe 1 84
7 INEM Custoglo Garcia 1 204
Rovira
8 José Celestino Mutis 1 205

Luis Carlos Gal3 Educacion Basica Primaria,
9 uis -arios Hatan 1 62 Secundaria Y Media -

Sarmiento MEDIANTE: Ciclos Lectivos
10 MalPore - 1 48 Especiales Integrados - CLEI I,
1 Nuestra Senora del Pilar 4 175 0 1LV V. VI
12 Oriente Miraflores 1 158
13 Rural Vijagual 1 77

Técnico Empresarial

14 José Maria Estévez 1 140
15 Técnico Nacpnal de 1 76

Comercio
16 Villas de San Ignacio 1 104
17 Madre Teresa de 1 10

Calcuta
TOTAL 22 1839

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023

A continuacion, se presentan cifras consolidadas histéricas del numero de alumnos bajo la
modalidad de ciclos lectivos especialesintegrados CLEI, asicomo la variacion porcentual entre el
segundo trimestre de la vigencia 2022 con respecto al segundo trimestre de la vigencia 2023:

Tabla 20. Modelos educativos flexibles para jévenes y adultos (fines de semanay nocturno)

N2 DE ALUMNOS 2do T N2 DE ALUMNOS 2do T

ESTRATEGIA METODOLOGICA 2022* 2023 TOTAL
Programa de alfabetizaciény
educacion para Jovenes -y Adultos 2.022 1.839 -9,95%

(CLEI)
Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2023, con respecto a metodologias flexibles para
poblacion en edad escolar, en la oferta de educacion para jovenes y adultos bajo la modalidad
CLEI, la Institucion Educativa con mayor cobertura fue el JOSE CELESTINO MUTIS con un total de
205, en cuanto alarelacion con el sequndo trimestre del ano 2022 esta metodologia present6 una
variacion de -9.95% lo que representa una disminucion en 183 estudiantes.
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1.4 JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS - JEC

Para la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga en implementacion de la
estrategia de permanencia Jornada Escolar Complementaria, suscribié el convenio de asociacién
numero 30 con la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander y el convenio de
asociacion numero 44 con la Caja Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan. En articulacion
con los establecimientos educativos oficiales del municipio, estas jornadas favorecen el avance
de un modelo educativo participativo, incrementando la presencia de la familia en la educacion,
mejorando la calidad educativa. Con la implementacion de las Jornadas Escolares
Complementarias, se han logrado resultados significativos en el desarrollo de habilidades como
la creatividad, excelente manejo de la expresién corporal, un aprendizaje auténomo, trabajo en
equipo y una mejora de los habitos de responsabilidad y concentracion durante los trabajos
realizados en el aula de clase, fortaleciendo la adquisicion de aprendizajes de manera amena,
apoyando las acciones orientadas a que los estudiantes se sientan motivados a permanecer en el
sistema educativo. Las ofertas de atencion en jornadas escolares complementarias se articulan
asi:

Tabla 21. Cobertura de la Jornada Escolar Complementaria en el convenio de asociacion numero
30 con la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Santander 2023.

INSTITUCION EDUCATIVA COBERTURA
Gustavo Cote Uribe 1.370
Oriente Miraflores 784
Club Unién 1.151
Camacho Carreio 3.46
Francisco De Paula Santander 491
Maipore 150
Aurelio Martinez Mutis Sede A 2.342
Técnico Rafael Garcia Herreros 600
José Maria Estévez 1.323
Claveriano Fe y Alegria 393
Rural Bosconia 14
Rural Vijagual 1.037
Medalla Milagrosa 70
Santa Maria Goretti 901
San Francisco De Asis 20
Jorge Eliecer Gaitan n7
Salesiano Eloy Valenzuela 1.175
Politécnico 426
Luis Carlos Galan Sarmiento 616
Promocion Social 18
José Celestino Mutis 70
Nuestra Senora Del Pilar 70
TOTAL 14.284

Fuente: convenio de asociacion numero 30 con la Caja de Compensacién Familiar Comfenalco Santander




Tabla 22. Cobertura de la Jornada Escolar Complementaria en el convenio de asociacién numero
44 con la Caja Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan 2023.

INSTITUCION EDUCATIVA COBERTURA

Provenza 300

Oriente Miraflores 164

De Santander 237

Nuestra Senora Del Pilar 210

Las Américas 50

Escuela Normal Superior de Bucaramanga 100
Claveriano Fe Y Alegria 100

La Juventud 100

Centro Educativo Rural El Paulon 140

Campo Hermoso 80
Técnico Nacional De Comercio 163
TOTAL 1.644

De esta manera, se tiene una cobertura de ninos y ninas beneficiados con programas que apuntan
a los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional descritos en la Guia para la
implementacion de las Jornadas Escolares Complementarias.

1.5 INCLUSION Y EQUIDAD EN LA EDUCACION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y CON
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES

Indicador

Porcentaje de modelos
linglisticos, intérpretes de
lengua de sefias colombiana en
la oferta Bilinglie y Bicultural
mantenidos para estudiantes
con discapacidad auditivaenla
IE  Normal Superior de
Bucaramanga.

Porcentaje de
establecimientos educativos
oficiales de educacion formal
mantenidos que reportan
estudiantes con discapacidad
y talentos excepcionales o
capacidades, con los servicios
profesionales de apoyo
pedagogico para el proceso de
inclusion y equidad en la
educaciéon, para la oferta
general de Bucaramanga.

Meta Logro % Avance Recursos Recursos %
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Ejecucién

100% | 97% 97,00% $294.809.935,20 = $211.860.000,00  71,86%

100% | 93% 93,00%  $1.107.699.023,00 $825.363.331,66 @ 74,51%

Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 30 de junio de 2023.

Garantizar el derecho a la educacion sin exclusion, marginacion, ni discriminacion: Los ninos,
ninas y adolescentes con discapacidad, trastorno del aprendizaje, talentos o capacidades
excepcionales acceden a un servicio educativo donde se ha garantizado la presencia,
participacion, promocién con pertinencia en el marco de la calidad bajo el principio del
reconocimiento a la diversidad. Asimismo, la educacién de las personas sordas se ha venido
desarrollando en el marco del cumplimiento de la normatividad vigente Decreto 1421de 2017.
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Tabla 23. Resumen consolidado del reporte de matricula - oferta bilinglie bicultural IE Escuela
Normal Superior:

OFERTA BILINGUE BICULTURAL IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA

Estudiantes con discapacidad auditiva usuario del castellano. n
Estudiantes con discapacidad auditiva usuario de Lengua de Sefas Colombiana. 37
TOTAL 48

Fuente: Secretaria de educacién area de inclusién y equidad en la educacion con corte a 23 de junio de 2023

Tabla 24. Listado necesidad del servicio modelos linguisticos e intérpretes de lengua de senas
colombiana para la oferta bilingtie y bicultural

NECESIDAD DEL SERVICIO
Basica Primaria: Para sordos aula multigrado 4 modelos linglisticos
Aula espanol escrito: Segunda lengua del T1modelo linglistico
Lengua de Sefas estudiante con discapacidad auditiva
Inclusion con servicio de interpretacion 7 intérpretes de LSC
Aula conectando sentidos linterprete de LSC

Apoyos Comunicativos en total: 13
Fuente: Secretaria de educacion area de inclusion y equidad en la educacion con corte a 30 de junio de 2023

Lainclusion con servicio de interpretacion garantiza una educacion inclusivay de calidad para los
ninos, ninas y adolescentes sordos. Esto se logra al proporcionar acceso a la comunicacion,
informacion y aprendizaje a través de la ensefanza en la Lengua de Senas Colombiana, que es la
primeralenguade lapoblacionsorda. Es esencialreconocer laidentidad linguistica del estudiante
sordo, en ese sentido, los modelos linglisticos crean un entorno natural para que adquieran la
lengua de senas de forma natural. En el grado quinto de educacion basica, en secundaria y en
media, el servicio de interprete de lengua de Senas Colombiana propicia en ambiente idéneo y
seqguro para la garantia de una educacion de calidad, respetando las diferencias comunicativas y
la identidad linguistica de la Lengua de Senas Colombiana. Es importante destacar que no hay
desercion en esta poblacion de personas con discapacidad auditiva.

Finalmente, es fundamental reconocer que los ninos, nifas y adolescentes con discapacidad
auditiva reciben una educacion accesible en términos de comunicacion e informacion, ya que se
imparte en su primera lengua, la lengua de senas colombiana. Se enfatiza la importancia de
mantener intérpretes de lengua de sefas colombianaalo largo de todo el afho escolar, como parte
del Proceso de Inclusion y Equidad.

Tabla 25. Resumen consolidado del reporte de matricula - estudiantes proceso de inclusion y
equidad:

OFERTA GENERAL
TIPO ESTUDIANTES
Discapacidad 1.525
Trastornos 583
Talentos 152
TOTAL 2.376

Fuente: Secretaria de educacion area de inclusion y equidad en la educacion con corte a 23 de junio de 2023
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Tabla 26. Profesionales oferta general

OFERTA GENERAL
Profesionales de Apoyo Pedagégico 55
Tiflologos 3

Fuente: Secretaria de educacién area de inclusién y equidad en la educacion con corte a 30 de junio de 2023

A continuacién, se presenta unresumen de las actividades que se realizan en el marco de la oferta
general:

Acompanamiento a familias: de personas con discapacidad, trastornos de aprendizaje y
trastornos del comportamiento, con el objetivo de orientarlas en el proceso educativo. Esto
implica aclarar dudas sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje en la institucion educativa.
Ademas, se brinda orientacion a las familias sobre como acompanar y gestionar las
responsabilidades relacionadas con tratamientos y medicamentos, para promover la salud y el
bienestar.

Calidad: acompanamiento a las instituciones educativas con el fin de analizar, verificar, apoyary
establecer acciones de mejora en relacion a la atencion a los estudiantes con discapacidad,
trastornos del aprendizaje y trastornos del comportamiento, enfocados en los procesos
pedagogicos y en la ensefanza-aprendizaje, con el objetivo de garantizar una atencion éptima
para estos estudiantes.

Acompaiamiento mediante asistencia técnica a instituciones educativas: en las cuales se
trabaja todo el acompanamiento en cuanto a la orientaciéon dentro de la norma decreto 1421 de
agosto del 2017.

Atencién a PORS: desde el proceso de inclusiéon y equidad en la educacion, se brinda atenciony
respuesta a las PORS que dirigen los ciudadanos en tematicas relacionadas en cuanto a la
atenciony el proceso educativo del estudiante en el marco de lainclusion y equidad.

Cualificacién docente: en articulacién con el macroproceso de calidad educativa se ha brindado
capacitacion aunando esfuerzos con UNIMINUTO a docentes de las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio en temas muy relevantes para mejorar significativamente desde la
oportunidad y la calidad la atencién educativa a todos y todas sin discriminacién, segregacion ni
marginacion como fue en propuesta pedagogica DUA, y PIAR.

Durante el seqgundo trimestre de la vigencia 2023, se llevé a cabo la cualificacion en DUA de forma
presencial con una asistencia de 229 docentes y se desarrollé un taller virtual de PIAR con una
participacion de 266 docentes.
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1.6 PROGRAMA MUNICIPAL DE LUDOTECAS

Meta Logro @ % Avance Recursos Recursos %

indicadar 2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Ejecucion

Numero de Ludotecas
mantenidas en 4 5 100,00% $239.657.510,00 ' $143.500.000,00 59,88%
funcionamiento.
Fuente: Informe de ejecucién financiera a corte a 30 de junio de 2023

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, en cumplimiento del programa municipal de
ludotecas, durante el periodo de enero a marzo de la vigencia 2023, implemento diferentes
estrategias con el fin de planear y ejecutar actividades ludico - pedagogicas ofreciendo a los
ninos, ninas, adolescentes, padres o cuidadores, espacios de diversion y aprendizaje entornoala
literatura, el arte y el juego, de manera presencial, generando el desarrollo de competencias,
habilidades y destrezas.

La oferta de las ludotecas, se enmarca en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

v Fortalecer el desarrollo integral de la nifiez, a través de la oferta de espacios y actividades
entorno alaludica, el artey el juego.

v' Brindar alos nifosy nifas espacios de juego, exploracion, aprendizaje, arte y socializacion.

v' Generar procesos dindmicos de construccion e identidad cultural, que propicien el
empoderamiento y la apropiacion de estos espacios en la ciudad.

A su vez, el Programa Municipal de Ludotecas se basa en los Referentes Técnicos de Educacion
Inicial y su politica publica de Cero a Siempre:

v' Eljuego

v Las expresiones artisticas
v Laliteratura

v Laexploracion del medio

En el primer semestre del ano 2023, en las ludotecas se presto la siguiente oferta:

Agenda de Talleres: Se cont6 con una agenda mensual de talleres, planeadas pedagdgicamentey
ejecutadas diariamente por el equipo de docentes ludotecarias, con actividades de artes
plasticas, literatura y exploracién del medio mediante el juego, en los cuales participaron ninos,
ninas y adolescentes en compaiia de sus padres, docentes o cuidadores.

Oferta Institucional: Las Instituciones Educativas publicas y privadas, Jardines Infantiles,
Fundaciones, HCB FAMI, Grupos de Policia civica de infancia y adolescencia, agendan de manera
previa directa o telefonica con la Coordinadora del programa o con las docentes ludotecarias el
espacio para desarrollar las actividades pedagdgicas las cuales han sido disefadas de acuerdo a
las necesidades de las instituciones con el fin de apoyar o fortalecer las tematicas o proyectos
pedagogicos.

A continuacion, se presenta para el primer trimestre de la vigencia 2023 la relacion de usuarios
atendidos con la oferta de las Ludotecas: Estacion Café Madrid, La Ceiba Bosque Encantado,
Parque Recrear Norte y Centro vida Norte Kennedy, entre las que se atendié un total de 16.021
usuarios, los cuales participaron en actividades de 92 talleres y 9.774 actividades de oferta
institucional, asi:
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Tabla 27. Consolidado de atencion en las ludotecas de la SEB primer semestre 2023

TOTAL TOTAL USUARIOS DE TOTAL USUARIOS DE
LUDOTECAS TALLERES OFERTA INSTITUCIONAL OFERTALIBRE TOTAL USUARIOS

Estacion
Café Madrid 20 3.121 512 3.633
LaCeiba
Bosque 20 1.691 2.353 4.044
Encantado
Centro vida
norte 20 1.564 322 1.886
Kennedy
Parque
Recrear 20 2.023 N 2.934
Norte
Centro
cultural del 12 1.375 2.149 3.524
oriente
TOTAL 92 9.774 6.247 16.021
Fuente: Programa Municipal de Ludotecas Bucaramanga - junio 28 de 2023

A continuacion, se presenta el reporte consolidado del primer trimestre de la vigencia 2023 de
cada ludoteca.

Ludoteca Estacion Café Madrid

Tabla 28. Consolidado de atencién en la ludoteca Estacién Café Madrid por tipo de actividad
primer semestre 2023

LUDOTECA CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD
ESTACION CAFE MADRID ] ) )
8 talleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego
Actividades . .
desarrolladas del 22 de ~ |.ECafe Madrid
enero al 26 de marzo de Coleglos. empr.endedores del futuro
2023 500 Oferta institucional Colegio Genios del NU?VO Siglo
Agrupados Petalitos
Total, asistentes: 559 Fundacion Shaday
.. 12 talleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego
Actividades
desarrolladas del 1 de I. E Café Madrid
abril al 28 de junio de Colegios Emprendedores del Futuro
2023 Colegio Genios del Nuevo Siglo

2.6210ferta institucional Agrupados Petalitos

Total, asistentes: 3.074 Fundacion Shaday

FAMI unidad # 1y 2 Café Madrid
Fuente: Programa Municipal de Ludotecas Bucaramanga - junio 28 de 2023

4 R
= R
ALCALDIA DE @

BLUCARAMANGA
Murcpss de Bucaramanga



Ludoteca La Ceiba - Parque Metropolitano - Bosque Encantado

Tabla29. Consolidado de atencién enlaludoteca La Ceiba Bosque Encantado por tipo de actividad
primer semestre 2023

LUDOTECA CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD
LA CEIBA BOSQUE .
ENCANTADO 8 talleres realizados Taller de arte, Tallgr de literatura, Taller
— de juego
Actividades

desarrolladas del 22 de
enero al 26 de marzo de

2023 260 oferta institucional |.E Bicentenario

Colegio Estrellitas del futuro

Total, asistentes: 631

Actividades . Taller de arte, Taller de literatura, Taller
desarrolladas del 1 de 12 talleres realizados de juego

abril al 28 de junio de

2023

I.E Bicentenario
1.431 oferta institucional Colegio Estrellitas del Futuro

. Vacaciones recreativas Happy Kids
Total, asistentes: 3.413

Fuente: Programa Municipal de Ludotecas Bucaramanga - junio 28 de 2023
Ludoteca Kennedy - Centro Vida Norte

Tabla 30. Consolidado de atencion en la ludoteca Kennedy - Centro Vida Norte por tipo de
actividad primer semestre 2023

LUDOTECA CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD
KENNEDY - CENTRO . . .
VIDA NORTE 8 talleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego
Actividades
desarrolladas del 22 de Gimnasio Popular Comuneros
enero al 26 de marzo de 462 oferta institucional Policia civica infantil y juvenil
2023 Colegio Decroly

Colegio Maiporé sede C
Total, asistentes: 524

Actividades

12 talleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego
desarrolladas del 1 de
abril al 28 de junio de Gimnasio Popular Comuneros
2023 Policia civica infantil y juvenil

1.102 oferta institucional .
Colegio Decroly

Total, asistentes: 1.362 Colegio Maiporé sede C
Fuente: Programa Municipal de Ludotecas Bucaramanga - junio 28 de 2023
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Ludoteca Parque Recrear del Norte

Tabla 31. Consolidado de atencién en la ludoteca Parque Recrear del Norte por tipo de actividad
primer semestre de 2023

LUDOTECA CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD
Z?JI;?'EE RECREAR DEL 8 talleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego
Actividades

desarrolladas del 22 de
enero al 26 de marzo de

2023 |.E Técnico Rafael Garcia Herreros

537 oferta institucional

Total, asistentes: 673

Actividades
desarrolladas del 1 de
abril al 28 de junio de
2023

12 talleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego

1.486 oferta institucional |.E Técnico Rafael Garcia Herreros

Total, asistentes: 2.261
Fuente: Programa Municipal de Ludotecas Bucaramanga - junio 28 de 2023
Ludoteca Centro Cultural del Oriente

Tabla 32. Consolidado de atencién en la ludoteca Centro Cultural del Oriente por tipo de actividad
primer semestre de 2023

LUDOTECA CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD
CENTRO CULTURAL . . .
DEL ORIENTE 12 talleres realizados Taller de arte, Taller de literatura, Taller de juego
Fundacion Posada del Peregrino
Actividades Colegio Cooperativo Bucaramanga

desarrolladas del 1 de
abril al 28 de junio de
2023

Total, asistentes: 3.524

1.375 oferta institucional

Corpoadases ICBF
Colegio Integrado Jean Piaget (Girdn)
Centro Integral de Aprendizaje CIA
Colegio Jorge Eliecer Gaitan (Lebrija)
Gimnasio Los Robles
APHB Plaza Bonita
Jardin Infantil El talle Kids Town (sedes Cabeceray
Canaveral)

Colegio Cristo Rey (Giron)
Vacaciones recreativas Happy Kids
Vacaciones Recreativas Ekokids
FAMI unidad # 3y 16 Giron
Los Girasoles School
Super Kinder School
Fundacién FANDIC

Fuente: Programa Municipal de Ludotecas Bucaramanga - junio 28 de 2023

Durante el primer semestre de la vigencia 2023, se destaca la participacion de los usuarios en las
diferentes actividades pedagogicas en la presencialidad; lo cual permite el fortalecimiento del
vinculo familiar por medio de actividades pedagdgicas, la interaccion y socializacién con sus

pares, lo cual es fundamental en la primera infancia.
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A su vez, se destaca la participacion del Programa Municipal de Ludotecas en las ferias
institucionales realizadas por la Alcaldia de Bucaramanga en las cuales diversos programas
llevaron su oferta institucional al Mega Colegio Los Colorados, asi como el desarrollo de
actividades articuladas con la Secretaria de Desarrollo Social y con la estrategia M| PARQUE MI
ESPACIO, articulada con secretaria del Interior.

1.7  SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Indicador Meta Logro % Avance Recursos Recursos %
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Ejecucion
Mantener 2.664 cupos de
transporte escolar a
estudiantes de zonas de | 2.664  3.280 100% $7.883.357.224 $5.961.086.520 75,62%
dificil acceso con enfoque
diferencial.

Fuente: Informe de ejecucién financiera a corte a 30 de junio de 2023

El contrato No. 376 para la prestacion del servicio de Transporte Escolar fue adjudicado desde
diciembre del ano 2022 a través de la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A.y la operacion estaa
cargo de la UNION TEMPORAL TM BUCARAMANGA 2023, cuyo objeto contractual es:
“PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL
ESCOLAR, IDA Y REGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CONFORME RUTAS
PRE-ESTABLECIDAS.".

Al cierre del mes de junio de 2023 se encuentran vinculados como beneficiarios de la estrategia
de transporte 3.280 estudiantes pertenecientes a 20 Instituciones Educativas del Municipio de
Bucaramanga, discriminados asi: 939 estudiantes en Instituciones Educativas del Sector Rural y
2.341 estudiantes en Instituciones Educativas del Sector Urbano. A continuacion, se presenta la
relacion de las IE con estudiantes beneficiarios:

Tabla 33. Relacion de estudiantes beneficiarios de la estrategia de transporte escolar

TOTAL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URBANA GENERAL
Centro Educativo Rural La Malana 56 56
| E Las Américas 244 244
Institucion Educativa Bicentenario De La Independencia De 74 74
La Republica De Colombia
Institucion Educativa Campo Hermoso 153 153
Institucion Educativa Claveriano Fe Y Alegria 64 64
Institucion Educativa Club Uni6n 22 22
Institucion Educativa De Santander 89 89
Institucion Educativa Escuela Normal Superior 46 46
Institucion Educativa Inem Custodio Garcia Rovira 13 13
Institucion Educativa La Juventud 188 188
Institucion Educativa Liceo Patria 76 76
Institucion Educativa Los Colorados 131 131
Institucion Educativa Oriente Miraflores 128 128
Institucion Educativa Politécnico 14 14
Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros 97 97
Institucion Educativa Rural Bosconia 342 342

&

Ak

R
= R
ALCALDIA DE @

BLUCARAMANGA
Murcpss de Bucaramanga



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL URBANA TOTAL

GENERAL
Institucion Educativa Rural Vijagual 541 541
Institucion Educativa Técnico Damaso Zapata 242 242
Institucion Educativa Tecnoldgico Salesiano Eloy Valenzuela 3 3
Institucion Educativa Villas De San Ignacio 657 657
TOTAL GENERAL 939 2341 3280

Fuente: Secretaria de Educacion. SIMAT Corte a 23 de junio de 2023.

Desde el primer dia de clases del calendario académico se inici6 la prestacion del servicio de
transporte escolar a los estudiantes que requirieron el servicio a través de las instituciones
educativas, quienes a su vez ingresaban la informacion al SIMAT. Durante el tiempo transcurrido
se han atendido de manera oportuna las solicitudes presentadas por las comunidades y/o
Instituciones Educativas, respecto a la operacion de Transporte Escolar.

Se destaca que al cierre de junio de 2023 se tiene estabilizada la matricula en la Instituciones
Educativas y el registro de informacion en el SIMAT; lo cual hace que los reportes generados de
Transporte Escolar sean consistentes y ajustados a la realidad y puedan ser utilizados de manera
adecuada en la ejecucion de la operacion de Transporte Escolar.

Durante el tiempo transcurrido de la ejecucion de la operacion de Transporte Escolar se han
atendido de manera oportuna las solicitudes presentadas por las comunidades y/o Instituciones
Educativas, respecto ala operacion de Transporte Escolar.

A continuacion, se presenta el listado de las rutas que se encuentran en funcionamiento con corte
ajunio del 2023:

Tabla 34. Rutas de transporte estudiantes sector urbano y rural
RUTA SALIDA/PARADEROS CORREGIMIENTO /VEREDA DESTINO JORNADA

Finca Shalom Casa Paz, Finca

, Vereda Rosablanca Sede A: | E Rural Bosconia Manana
Rosa Blanca, Los Caceres

2 Cuchilla Alta, LaY Vereda Cuchilla Alta Sede A: | E Rural Bosconia Manana

Sabana(Salén Comunal), San
(e, SerenE (et 1z . | E Los Colorados / | E i
3 Don Alfredo), San Ignacio Vereda San Ignacio . . Manana/Tarde
- . Técnico Damaso Zapata
(Casa De Senora Gloria),
Puente Tierra
Sabana(Salon Comunal), San
Ignacio, Sabana(Tienda De
4 Don Alfredo), San Ignacio Vereda San Ignacio | E Rural Vijagual Tarde
(Casa De Seniora Gloria),
Puente Tierra
Centro Educativo Rural La
Malana Sede A/ | E Oriente

Vereda El Gualilo Alto (Finca . Miraflores /| E Las -
e El Oriente), Gustavo Abril Ueres el aio Américas / | E Escuela Manana
Normal Superior / | E Liceo
Patria
6 Villa Carmelo (Fuente) Vereda vijagual | E Rural Vijagual Manana/ Tarde
Angelinos Sector Bosconia
7 L et il [P D2 D Vereda Angelinos Sede A: | E Rural Bosconia Manana

José Santos, Tienda Sefelino
Mejia
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RUTA SALIDA/PARADEROS
8 Miramanga
8 Miramanga
9 Vereda San Cayetano
10 Asentamiento El Nogal
Bosconia(Caseta Fermin),
1 Rosablanca, Sector La Curva,
Santos Bajos (Dona Ana
Gregoria) Y Rancho Pluma
12 Los Santos Bajo Parte Alta
(La Curva)
Los Santos Bajo (Casa De Ana
13 .
Gregoria)
Santos Bajo (Casa De Ana
14 .
Gregoria)
Capilla Baja (Bahondo) Deja
15 En La Escuela, Llanadas,
Corral De Piedra, Rosa Blanca
(Casa De La Presidenta JAC)
6 Retiro Chiquito (Km 12),
Gualilo Bajo, Malana)
Retiro Grande (Embalse),
17 Monserrate Bajo, Monserrate
Alto, Escuela Bolarqui,
Cuchilla Alta, Bolarqui
El Inicio, Aburrido Alto, La
18
Esmeralda
San Pedro Alto(Finca
19 Miradores), San Pedro Bajo,
(Escuela)
Malana Occidental (Hogar
20 Infantil Santa Teresita),
Planta Morrorico
Retiro Chiquito Alto (Finca La
Esperanza), Finca De
21 Reimundo, Finca Fronteras,
Vereda San José (Alto De Los
Padres) Y Por La Via
S,
ot L

ALCALDIA DE
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CORREGIMIENTO /VEREDA

Asentamiento Miramanga

Asentamiento Miramanga

Vereda San Cayetano

Asentamiento El Nogal

Vereda Bosconia

Vereda Los Santos Bajo

Vereda Los Santos Bajo

Vereda Los Santos Bajo

Vereda Capilla Baja

Vereda Retiro Chiquito

Vereda Retiro Grande

Vereda El Inicio

Vereda San Pedro Alto

Vereda La Malana

Vereda Retiro Chiquito

DESTINO

| E Oriente Miraflores/I E
Bicentenario De La
Independencia De La
Republica De Colombia/ I E
Las Américas/ | E Técnico
Damaso Zapata/ | E De
Santander/ | E Escuela
Normal Superior
| E Oriente Miraflores/I E
Bicentenario De La
Independencia De La
Republica De Colombia/ | E
Las Américas/ | E Técnico
Damaso Zapata/ | E De
Santander /| E Escuela
Normal Superior

| E Rural Vijagual

| E Los Colorados

| E De Santander/ | E
Técnico Damaso Zapata/ |
E Escuela Normal Superior
/ 1 E Tecnoloégico Salesiano

Eloy Valenzuela/ | E

Politécnico

Sede C: | E Rural Bosconia

Sede A: | E Rural Bosconia

Sede A: | E De Santander

Sede A: | E Rural Bosconia -
Sede E: | E Rural Bosconia

IE Oriente Miraflores/ IE
Bicentenario De La
Independencia De La
Republica De Colombia /I E
Las Américas / Sede B:
Centro Educativo Rural La
Malana Sede A/ | E Liceo
Patria /| E Técnico Damaso
Zapata/l E Escuela Normal
Superior

Escuela Monserrate /
Escuela Bolarqui

| E Rural Vijagual

| E Rural Vijagual

| E Bicentenario De La
Independencia De La
Republica De Colombia/ | E
Las Américas /| E Escuela
Normal Superior

| E Oriente Miraflores/I E
Bicentenario De La
Independencia De La
Republica De Colombia/ | E
Las Américas/ | E Técnico
Damaso Zapata/ | E De

JORNADA

Manana

Tarde

Tarde

Manana

Manana/Tarde

Manana
Manana

Manana

Manana
Manana/Tarde

Manana

Tarde

Tarde

Manana

Manana
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RUTA SALIDA/PARADEROS
Santa Barbara (Km 12 Hasta
22
Km5)
Pablén, El Nogal, Villa Luz,
23
Colorados
Salén Comunal Buenavista,
24 Panaderia Doia Olga, Sector
La Virgen, Km. 3 Mas 400,
(Carpinteria)
25 Pedregal (Capilla), Tienda
Dona Adelma Y Veguitas
26 Salén Comunal El Pablén
27 Bolarqui Parada La Santisima
Trinidad
28 Gualilo Alto Km. 12
29 Nogal, Villa Carmelo, Villa Luz
Km. 2.6 Vereda La Esmeralda
30 .
Baja
Villas De San Ignacio, Bavaria
31 -
|, Bavaria ll
32 Luz De Salvacion Caracoli
33 UDES-Santa Barbara
34 Esperanza 3
34 Esperanza 3
Centro Poblado La Gracia De
35 .
Dios
.‘Plﬁﬂj%’
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CORREGIMIENTO /VEREDA

Vereda Santa Barbara

Vereda El Pablon

Verdea Buenavista

Vereda El Pedregal

Vereda EIl Pablon

Vereda Bolarqui

Vereda Gualilo Alto

Asentamiento EI Nogal

Vereda La Esmeralda Baja

Villas De San Ignacio, Bavaria |,

Bavaria ll

Barrio Luz De Salvacién

Campus Universitario Lagos
Del Cacique Calle 70 No. 55-
210

Frente La Sede Colegio en
Construccion Juventud

Frente La Sede Colegio en
construccion Juventud

Asentamiento La Gracia De
Dios

DESTINO

Santander/ | E Escuela
Normal Superior

| E Oriente Miraflores / | E
Bicentenario De La
Independencia De La
Republica De Colombia/ | E
Las Américas/ | E Técnico
Damaso Zapata/ | E De
Santander /| E Escuela
Normal Superior

| E Rural Vijagual

| E Oriente Miraflores / | E
Las Américas/ | E
Bicentenario De La
Independencia De La

Republica De Colombia /I E

Escuela Normal Superior /|

E Técnico Damaso Zapata-

Sede A: /| E De Santander/

| E Liceo Patria

| E Técnico Damaso Zapata
/ Escuela LaMalana/ | E
Las Américas /| E Liceo

Patria / Escuela Las Vegas /

| E Escuela Normal Superior

Colegio Garcia Herreros

Sede D: | E Rural Bosconia

Centro Educativo Rural La
Malana Sede B

| E Los Colorados

| E Rural Vijagual Sede A

| E Villas De San Ignacio

|.E INEM Custodio Garcia
Rovira Sede A
I.E INEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRASEDEB, C,D, F
I.E INEM CUSTODIO GARCIA
ROVIRASEDEB, C,D, F

|IE Las Américas

|IE La Juventud

| E La Juventud

| E Rural Vijagual Sede B /I E
Los Colorados / | E Rural
Vijagual Sede A / Club Unién
Sede C

JORNADA

Manana/Tarde

Manana/Tarde

Manana/Tarde

Manana/Tarde

Manana
Manana
Manana
Manana

Manana

Manana/ Tarde
Manana/Tarde

Manana
Manana
Tarde

Manana
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RUTA

36

37

38

39

40

41

42

43

A

45

46

47

47

47

47

SALIDA/PARADEROS

Salén Comunal El Pablén

Villa carmelo Y Villa Luz

Villa Luz, Villa carmelo,
Colorados

La Cemento (Via Sta Rita) /
Angelinos /Via Santa Rita

Tienda Yuly - Magueyes / Via
Capilla Alta

La Marranera(Los Santos)/
Via Los Santos

La Cemento (Via Sta Rita)/
Angelinos /Via Santa Rita

Tienda Yuly - Magueyes / Via
Capilla Alta

La Esmeralda/Via La
Pastora/La Pastora

Vereda Fortuna (Antes Del
Motel Rey De Corazones)
/Entrada Nogal/Villa Carmelo
(La Fuente)/Entrada Villa
Luz/Puente
Colorados/Pablon (Salén
Comunal)/ (En La Y)Entrada
Nuevo Colorados - Portal De
Los Angeles

Café Madrid (CAI)/Parque
Lineal/Entrada Altos
Betania/Entrada Betania

Sede C - |.E. Campo Hermoso
(Barrio Galan)

Cancha Futbol (Barrio 5
Enero)

Parqueadero
Inmaculada/Entrada Gas
Pais(Barrio Gallineral)/Parada
de Buses (Entrada Barrio
Convivir)

Sede D-|.E. Campo Hermoso
(Rincon de la Paz)

CORREGIMIENTO /VEREDA

Vereda El Pablon

Villa carmelo Y Villa Luz

Vereda vijagual

Vereda Santa Rita

Vereda Magueyes / Vereda
Capilla Alta

Vereda Los Santos

Vereda Santa Rita

Vereda Magueyes / Vereda
Capilla Alta

Vereda La Esmeralda/Vereda
La Pastora

Vereda La Fortuna - Otros

Café Madrid - Otros

Barrio Galan

Barrio 5 Enero

Inmaculada/Gallineral/Convivir

Rincon de la Paz

Fuente: Secretaria de Educacion. Corte a 23 de junio de 2023.

DESTINO

| E Los Colorados

Club Unién Sede C

| E Rural Vijagual Sede H

|.E. Bosconia - Sede C Los
Santos -

|.E. Bosconia - Sede C Los
Santos -

|.E. Bosconia - Sede C Los
Santos -

|.E. Bosconia - Sede C Los
Santos -

|.E. Bosconia - Sede C Los
Santos -

I.E. Vijagual - Sede | - El
Inicio

|.E. Claveriano

|.E. Claveriano

I.E. Campo Hermoso - Sede
A

I.E. Campo Hermoso - Sede
A

I.E. Campo Hermoso - Sede
A

I.E. Campo Hermoso - Sede
A

JORNADA

Manana

Manana/Tarde

Manana

Manana

Manana

Tarde

Tarde

Tarde

Manana

Manana

Manana

Manana

Manana

Manana

Manana

En el primer trimestre también se fortalecio6 el grupo de transporte escolar con la contratacion un
coordinadory dos verificadores de rutas, de esta manera se mejora el equipo de la SEB encargado
de la verificacion y seguimiento de la Operacion de Transporte Escolar.

Asi mismo, en el segundo trimestre de 2023 se realizaron reuniones con el Comitente Vendedor,
Operador y comunidad en diferentes momentos, en donde se revisaron diferentes puntos de la
operaciéon de Transporte Escolar; esto con el fin de solucionar o dar claridad de situaciones
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especificas presentadas al momento de la prestacién del servicio y de esta manera mejorar la
prestacion del mismo.

Finalmente, con corte a junio 2023 se establecieron 8 rutas nuevas, teniendo en cuenta la
necesidad del servicio; para lo cual se realiz6 la verificacion de la informacion suministrada por
las Instituciones Educativas y se realizo inspeccion ocular en sitio para poder establecer las rutas
de manera adecuada y en beneficio de los estudiantes. Las nuevas rutas pertenecen la |.E. Rural
Bosconia, I.E. Rural Vijagual y la I.E. Claveriano Fe y Alegria, |.E Campo Hermoso

1.8 ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE LA COBERTURA

Meta Logro % Avance Recursos Recursos %

Indicador 2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Ejecucion

Numero de estudiantes

mantenidos con la prestacion

del servicio educativo por el 9.668 | 9.849 100,00% | $15.891.347.252 = $15.891.347.252 | 100,00%
sistema de contratacion con

enfoque diferencial.

Fuente: Informe de ejecucion financiera a corte a 30 de junio de 2023

1.8.1 Concesién del Servicio Educativo: Esta modalidad fue contratada con la Corporacion
Educativa Minuto de Dios para la Institucién Educativa Café Madrid; a través de esta concesion,
en el segundo trimestre de 2023 se escolarizaron 1.481 ninos, nifas, adolescentes y jovenes
(NNAJ). A continuacion, se presenta la relacion de la concesion del servicio educativo por niveles
para el sequndo trimestre de 2023y el histérico consolidado de los ultimos dos afos:

Tabla 35. Matricula concesioén servicio educativo

Institucién 2021 2022 Matricula segundo trimestre 2023
Educativa Transicion  Primaria Secundaria Media Total
Institucion
Educativa Café = 1555 = 1.497 0 574 641 266 1.481
Madrid
TOTAL 1.555 1.497 0 574 641 266 1.481

Fuente: SIMAT SEB Bucaramanga, con fecha de corte del 23 de junio de 2023.

1.8.2 Administracion del Servicio Educativo: durante el sequndo trimestre de lavigencia 2023, las
seis (6) instituciones educativas que atienden el servicio bajo esta modalidad, brindaron el
proceso de formacion a los 8.368 estudiantes que se registraron como matriculados en el SIMAT
con fecha de corte a 23 de junio 2023.

Tabla 36. Matricula administracion servicio educativo

Institucion 2021 2022 Matricula segundo trimestre 2023

Educativa Transicion  Primaria  Secundaria Media Total
Institucion

Educativa

. 321 332 22 161 104 41 328
Claveriano Fey
Alegria
Institucion
Educativa 1.471 1.437 96 629 488 222 1.435

Gabriela Mistral
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Institucién 2021 2022 Matricula segundo trimestre 2023
Educativa Transicion Primaria  Secundaria Media Total
Institucion
Educativa Los 1.430 1.420 98 582 511 180 1.371
Colorados
Institucion
Educativa
Rafael Garcia
Herreros
Institucion
Educativa San 1.376 1.367 12 586 465 226 1.389
José de La Salle
Institucion
Educativa
Tecnolégico 2.464 @ 2.498 162 894 1.018 382 2.456
Salesiano Eloy
Valenzuela
TOTAL 8.423 8.386 564 3.388 3.119 1.297 8.368
Fuente: SIMAT SE Bucaramanga, con fecha de corte del 23 de junio de 2023.

1.361 1.332 74 536 533 246 1.389

En el segundo trimestre de la vigencia 2023, el consolidado de matriculados bajo estas dos
modalidades de prestacion del servicio educativo fue de 9.849 estudiantes, dando el 100% de
cumplimiento al indicador.

1.9 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Indicador Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucioén
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto
Numero de
establecimientos
educativos oficiales |, 0 - $4.181547.787,92 | $1217.022.077,00  29,10%
dotados con material
didactico y/o mobiliario
escolar.
Numero de
establecimientos
educativos oficiales con 0 0 - $3.816.953.371,43 | $1.217.022.077,00 31,88%
reparaciones locativas
realizadas.
Numero de
intervenciones
realizadas a colegios O 0 - $3.038.307.925,32 $0,00 0,00%
publicos de
Bucaramanga.

Fuente: Informe de ejecucién financiera a corte a 30 de junio de 2023

La infraestructura educativa, hace referencia al conjunto de instalaciones y servicios que
permiten el funcionamiento de unainstitucion educativa, asicomo el desarrollo de las actividades
cotidianas en el edificio escolar. Al concluir la vigencia 2022, las metas correspondientes al plan
de desarrollo de la Secretaria de Educacién, relacionadas con la infraestructura educativa ya
fueron cumplidas; sin embargo, desde el area de Bienes y Servicios de la SEB, durante la vigencia
2023 se continuara con la gestion de las siguientes acciones:

Tabla 37. Tipos de proyectos por indicadores de infraestructura educativa

Indicador Cantidad Tipo de Proyecto

Numero de establecimientos educativos con

. . n Acuerdos Escolares 2022
reparaciones locativas
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Numero de intervenciones en colegios publicos 13 Acuerdos Escolares 2022

de Bucaramanga 1 Mejoramiento Rural

Numero de establecimientos educativos 22 Acuerdos Escolares 2022

dotados con material didactico y/o mobiliario IE que finalizan su construccion -convenio
escolar 2 FFIE

Fuente. Bienesy Servicios con corte a 30 de junio de 2023

“La educacion se concibe como el mas poderoso instrumento de igualdad de la sociedad. La
educacion no solo nivela, sino que abre puertas de progreso, y mejora la calidad de la democracia”
(Bases PND 2014-2018)

2 PROGRAMA: CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

2.1 PROYECTOS TRANSVERSALES

Meta Logro % Avance Recursos Recursos %

Indicador 2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Ejecucién

Numero de establecimientos

educativos oficiales | ., 47 | 100,00%  $145.306.000,00 $82.908.325,00 57,06%
mantenidos con apoyo a los

proyectos transversales.

Fuente: Informe de ejecucién financiera corte 30 de junio 2023

En el primer semestre de 2023 se continua con el acompanamiento, seguimiento y asistencia
técnica a los Proyectos Pedagdgicos Transversales de las 47 Instituciones Educativas de la
ciudad:

Proyectos Ambientales Escolares (PRAES),

Programa para la Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania (PESCC)
Planes de Movilidad Escolar (PME)

Programas de Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE)

Familias Formadoras (FF)

Programas para la Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA)
Aprovechamiento del Tiempo Libre (ATL)

Proyecto de Vida (PV)

Educacion Economicay Financiera (EEF)

DN N N N N NN

2.2 OPTIMIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PLANTA DOCENTE,
ADMINISTRATIVA, ASEO, VIGILANCIA, SERVICIOS PUBLICOS Y DOMICILIARIOS.

Meta Logro Recursos Recursos % Ejecucion

lillezeer 2023 2023 Programados Ejecutados Presupuesto

Numero de establecimientos
educativos oficiales mantenidos
con planta de personal docente, 47 47 $272.149.185.400,05 = $137.352.175.514,00 50,47%
administrativa, servicios publicos,
aseo, vigilancia y arrendamientos.

Planta Docente y Administrativos $245.884.305.173,39 | $115.662.390.889,00 47,04%
Servicios Publicos $ 4.120.114.960,00 $2.059.490.114 49,99%

Aseo $8.329.881.577,00 $7.025.980.103,00 84,35%

Vigilancia $12.117.200.642 $11.304.485.887 93,29%
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Arrendamientos $ 82.806.466 $82.806.444 100%
Fuente: Informe de ejecucién financiera corte 30 de junio de 2023

2.2.1Planta de Personal Docente y Administrativos:

Con corte al 30 de junio de 2023 se cont6 con un total de planta nombrada de 3.071 cargos, cuya
distribucioén es la siguiente:

Tabla 38. Detalle planta nombrada SEB corte junio 30 de 2023.

DETALLE PLANTA | Trimestre Il Trimestre
Docentes de planta(propiedad, periodo de prueba 2606 2678
y provisionales)
Orientadores 39 39
Directivos docentes (rectores, coordinadores, 151
. . . 148
directores rurales, y directoras de nucleo)
Administrativos de los establecimientos 242
. . 243
educativos oficiales
Administrativos Secretaria de Educacion 39 41
TOTAL 3.075 3151

Fuente: Secretaria de Educacion. Sistema Humano 30 de junio de 2023.

Con esta planta se cubren los requerimientosdelas instituciones educativas
oficiales del municipio de Bucaramanga.

Por otra parte, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga al corte junio 30 de 2023, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional ha
efectuado los siguientes nombramientos: Incorporacién (13), Provisional temporal (62),
provisional en vacancia definitiva por sistema maestro (41), provisional en vacancia definitiva
(provisién Directa) (3), Encargo en vacancia definitiva (Coordinador) (5), Encargo en vacancia
temporal (Coordinador) (1), encargo en vacancia temporal (rector) (1), encargo en vacancia
temporal (Director Rural) (1) y en propiedad (personal administrativo) (4) para las distintas
instituciones educativas del municipio de Bucaramanga.

2.2.2 Servicio de aseo y cafeteria para las IEQ: Para la vigencia 2023, se garantiz6 el servicio de
aseo en las instituciones educativas, con recursos comprometidos por valor de $7.025.980.103 -
mediante contrato de comision 375 del 7 de diciembre de 2022, con el objeto de la "prestacion del
servicio de aseo en los establecimientos educativos oficiales y puntos vive digital del municipio
de Bucaramanga incluido el suministro de elementos e insumos necesarios para su prestacion"y
cuya operacion esta a cargo de Acertar Servicios Integrales SAS, con la contratacion de este
servicio la secretaria de educacion brinda cobertura a los establecimientos educativos del area
rural y urbana.

La prestacion del servicio de aseo inicio desde el dia 16 de enero de la presente anualidad con la
empresa ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES S.A.S; sin embargo dado los incumplimientos de la
empresa tales como: radicacion de las cuentas extemporanea, prestacion del servicio sin los
elementos de dotacion de las operarias en las |. E. del municipio de Bucaramanga, vinculacion no
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formal con el operador, no prestacion del servicio en el 100% de las IE / Sedes, entre otras, que
son de vital importancia para la eficaz prestacion del servicio tal y como se indica en la ficha
técnica de la operacion con numero 53044021 que surgio a través del mecanismo de bolsa
mercantil de Colombia, se declaro el incumplimiento al operador anteriormente mencionado el dia
22 de junio de 2023. A partir del 10 de julio se di6 continuidad al servicio de aseo, con un nuevo
operador: Americana de Servicios Ltda. Mediante la operacion N° 55525658.0

2.2.3 Servicio de vigilancia: Elservicio de vigilancia en la vigencia 2023, dio inicio a partir del 1de
enero, mediante la operacion No. 53027573 desarrollada en el escenario de la bolsa mercantil de
Colombia S.A.y derivada del contrato de Comision 373 del 07 de diciembre de 2022, suscrito entre
el municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion y CORREAGRO S.A. que tiene por objeto
contratar a través de la BMC Bolsa Mercantil de Colombia S.A., para “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA CON MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES Y LOS PUNTOS VIVE DIGITAL DE BUCARAMANGA", cubriendo un total de
86 sedes educativas y 8 puntos vive digital de la ciudad de Bucaramanga con vigilancia fisica de
las cuales 38 sedes educativas cuentan con vigilancia con medios tecnolégicos.

Durante el primer trimestre se realizé la revision y el ajuste de tarifas del servicio de vigilancia
para el ano 2023 mediante acta de fecha 31 de marzo de 2023.

A continuacion, se presenta la trazabilidad de la contratacion del servicio de vigilancia:

Tabla 39. Trazabilidad contratacion servicio de vigilancia

: VALOR TOTAL
No. DESCRIPCION VALOR CONTRATO
1 Valor negociacion Vigilancia Superior $14.916.870.358,00
2 Valor del contrato con CORREAGRO S. A $116.833.118,00 "
& Valor Total Negociacion $15.033.703.476,00 Sl =i 0
4 Incremento por reajuste salario minimo $525.851.919,00

Fuente: Secretaria de Educacion. Supervisor servicio de vigilancia.

(*) Valor total del contrato incluye valor de la vigencia 2023 y 2024

Desde la supervision del servicio de vigilancia se ejerce el control y seguimiento de la operacion
No. 53027573 de acuerdo a las obligaciones emanadas de la ficha técnica de negociacién, asi
mismo el sequimiento financiero, técnico y administrativo para que el objeto de la operacion se
cumpla a cabalidad.

Valor servicio de vigilancia 2023: $11.304.485.887 (Ver anexos 4 y 5).

2.2.4 Arrendamientos: Para la vigencia 2023, se celebraron cinco contratos de arrendamiento
para un plazo de 12 meses por un valor total de S 82.806.444 requeridos para el funcionamiento
de lasinstituciones educativas. Los contratos garantizaron la disponibilidad de las instalaciones
para el funcionamiento de las Instituciones Educativas en las que no se cuenta con predios
propios, estos son:

Tabla 40. Contratacion arrendamientos

INSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION CONTRATISTA VALOR CONTRATADO
Sede E del Junta de Accién Comunal

Establecimiento Calle 20 # 66 - 139 barrio | del barrio Buena Vista $9.827.395
Educativo Oriente Buena Vista Comuna 14 del municipio e
Miraflores de Bucaramanga

Sede D del

establecimiento Calle 17 # 57 - 35 del barrio | Junta de Accion Comunal $9.982.363
Educativo Oriente Buenos Aires Buenos Aires ) )
Miraflores
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INSTITUCION EDUCATIVA DIRECCION CONTRATISTA VALOR CONTRATADO
Centro Educativo Rural | Carrera32 #32-27enla | Junta de Acciéon Comunal
Bosconia vereda Chitotay Los barrio Bosconia de la $8.034.340
Santos Comuna dos
Sede D de la Institucion Cong. Religiosa
Educativa Politécnico Calle 24 #6-42 Hermanitas de la $39.485.930
Anunciacion
Sede E de “Ia Institucion = Finca el papayalf vereda Blanca Morales de Picon $15.476.416
Educativa Vijagual San Ignacio
VALOR TOTAL ARRENDAMIENTOS $82.806.444

Fuente: Secretaria de educacion - arrendamientos

2.2.5 Servicios Publicos: Para mantener las 47 instituciones educativas del municipio de
Bucaramanga con servicios publicos con corte a 30 de junio de 2023, se realizé el pago
correspondiente al servicio de acueducto, alcantarillado y aseo por valor de $608.541.614,00, de
energia eléctrica y alumbrado publico por valor de $1.427.495.316,00 y pago por concepto de
servicios publicos de la institucion educativa Liceo Patria segun contrato de comodato 001del 06
de enero de 2021 por valor de $23.453.184,00.

Lo anterior denota un pago acumulado con corte a 30 de junio de 2023 por un valor de
$2.059.490.114,00 que engloba el pago de los servicios publicos de energia eléctrica; acueducto,
alcantarillado y aseo de todas las Instituciones Educativas Oficiales -IEO- del municipio de
Bucaramanga garantizando el cumplimiento de la meta para la vigencia 2023, con una cobertura
del 100%.

Total acumulado corte junio 30 de 2023: $ 2.059.490.114

2.3 ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR RURAL

Indicador Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto
Numero de sedes de
establecimientos educativos
rurales  mantenidos  con - ,q o9 | 10000% | $197.483.333,33 $155.601.658,33  78,79%

acompanamiento integral para

el mejoramiento de la gestion

escolar.

Fuente: Informe de ejecucion financiera corte 30 de junio 2023

Durante la vigencia 2023, la Secretaria de Educacion desarrollo Asistencia técnica a la gestion
escolar. Desde las competencias del Equipo de Calidad Educativa para el logro de esta meta, se
adelanta acompanamiento y seguimiento a las Instituciones Educativas Oficiales Rurales del
municipio, es importante mencionar que, con fecha de corte a 30 de junio de 2023, se abordaron
las 20 sedes del municipio.

Los aspectos de la Gestion Escolar, objeto de Asistencia Técnica fueron:
v' Evaluacion Internay Externa.

Sistema Interno de Evaluacion Externa (SIEE).

Autoevaluacion.

Plan de Mejoramiento Institucional.

Proyectos Pedagogicos Transversales.

Programas de Articulacion con la Media.

Convenios y Asociaciones.

Formaciony Capacitacion Docente.

Educacion Inicial.
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v Evaluacion de Desempefio.

v Proyecto Educativo Institucional.
v Experiencias Significativas.

v" Convivencia Escolar.

2.4 FORTALECIMIENTO DE LOS MACROPROCESOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Indicador Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto
Porcentaje de
macroprocesos de la
Secretaria de| 100% | 88,89%  88,89% $3.298.359.118,83 = $1.529.049.983,33 46,36%
Educacion
mantenidos.

Fuente: Informe de ejecucién financiera corte 30 de junio 2023

La metodologia de operacion a través de un sistema de gestion por macro procesos, le permite a
la Secretaria de Educacion de Bucaramanga- SEB mantener sus actividades y dar cumplimiento a
cada una de sus metas de manera eficaz y eficiente, asi mismo, permite organizar los logros de
cada uno de las metas propuestas, en aras de prestar servicios de manera articulada con las
diferentes partes interesadas y grupos de valor de la Secretaria de Educacién de Bucaramanga.

Para el primer semestre de 2023, se continua realizando acciones estratégicas en el marco de su
Sistema de Gestion de Calidad dando cumplimiento a las Especificaciones Técnicas del Ministerio
de Educacion.

Conforme alo anteriory con el fin de verificar el funcionamiento eficaz, mensualmente se realiza
seguimiento al comportamiento de los Macro procesos a través de las reuniones de comités
directivo y del sistema de gestion de calidad donde se verifica la evaluacién indicadores de
gestion seqgun su frecuencia de evaluacion, acciones y actividades generales que dan
operatividad al sistema de gestién de calidad de la SEB.

De igual forma, durante el primer semestre de la vigencia 2023 la Secretaria de Educacién de
Bucaramanga- SEB, continua con la actualizacién de la informaciéon documentada, este trabajo
es de constante ejecuciony se tiene en cuenta las estrategias de fortalecimiento de los procesos
organizacionales.

Por otra parte, dentro del proceso de planeacién estratégica se aprob6 para la vigencia 2023-
2027 la actualizacion de la vision, objetivos y politica calidad de la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga, asi:

Vision:

En el ano 2027 la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, sera reconocida como una Entidad
Territorial Certificada, garante de un servicio educativo innovador en el marco de la inclusion,
equidad y calidad, que aporte a la formacion de ciudadanos integrales y lideren los procesos
econdmicos, sociales, politicos y culturales de nuestra region y del pais.

Politica de calidad:

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga presta un servicio con calidad, oportuno y
pertinente, en respuesta a las necesidades de la comunidad educativa del municipio; se
caracteriza por el cumplimiento en la estandarizacion de sus procesos y el mejoramiento
continuo, en concordancia a los lineamientos y normatividad vigente aplicable al sector
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educativo; cuenta con un equipo humano competente y comprometido en el ejercicio de sus

funciones

Objetivos de calidad:

» Garantizar la efectividad de los procesos que desarrolla la Secretaria de Educacion

en el marco de la prestacion del servicio educativo.

> Generar las estrategias requeridas para el desarrollo y formacion de nuevas
competencias y conocimientos del personal adscrito ala SEB.
» Incrementar el nivel de satisfaccion de nuestros usuarios, el bienestar y el

mejoramiento del clima laboral.

> Definir, orientar y ejecutar las politicas de formacién y actualizacién del personal

directivo, docente y administrativo al servicio de la SEB.

» Garantizar la educacion como un derecho fundamental para todos y todas, sin

discriminacion, exclusion ni segregacion.

De esta manera, se ha contribuido a fortalecer la capacidad operativa y administrativa de la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga en relacién con su Sistema de Gestion de la Calidad,
mejorando constantemente sus actividades con el fin de minimizar riesgos que puedan afectar su

gestion.

GSC GESTION DE SOLICITUDES DEL CIUDADANO

A continuacion, se presenta el reporte general del Sistema de Gestion de Solicitudes del
Ciudadano GSC de la Alcaldia, con el numero total de requerimientos radicados a la Secretaria de

Educacién recibidos en el primer semestre de 2023:

Tabla 41. Reporte general mensual por canal sistema GSC

POR RADICADOS SEGUN CANAL MES A MES GSC 2023

CANAL ENE FEB
EMAIL 121 127
OFICIO 22 10
PERSONALMENTE 3 3
WEB 33 36
TOTAL 179 176

Fuente: Atencion al ciudadano SEB

MAY
135

81
223

JUN

127
12

31

172

La mayoria de los radicados se realizan por Email a través del correo de la Alcaldia:

contactenos@bucaramanga.gov.co.

SAC SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO

A continuacién, se presenta por canales el reporte general mensual del Sistema de Atencién al

Ciudadano SAC:

Tabla 42. Reporte general mensual por canal sistema SAC
POR RADICADOS SEGUN CANAL MES A MES SAC

CANAL ENE

PERSONAL 174

WEB 1201
CORREO

ELECTRONICO 13

PR
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1480

103

JUN
91
1434

124
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POR RADICADOS SEGUN CANAL MES A MES SAC

CERTIFICADO 4 10 ° 5 7 10
TOTAL 1392 2017 2125 1441 1799 1656

Fuente: Atencion al ciudadano SEB

OPORTUNIDAD DE LA RESPUESTA

Indicadores.

CORREO

Elindicador de oportunidad de la respuesta se toma a partir del total de radicados por mes y los
radicados que fueron contestados atiempo en cadauno de los sistemas de radicacionque posee
la Secretaria de Educacion.

A continuacion, se presentan los resultados por sistema para cada mes evaluado:

Tabla 43. Oportunidad de respuesta sistema GSC

GSC TOTAL REQUERIMIENTOS FINALIZADOS A TIEMPO OPORUNIDAD DE RESPUESTA
ENERO 179 139 78%
FEBRERO 176 155 88%
MARZO 204 190 93%
ABRIL m 91 82%
MAYO 223 146 65%
JUNIO 172 N2 65%

Fuente: Atencion al ciudadano SEB

Tabla 44. Oportunidad de respuesta sistema SAC

GSC TOTAL REQUERIMIENTOS FINALIZADOS A TIEMPO OPORUNIDAD DE RESPUESTA
ENERO 788 770 97, 71%
FEBRERO 1.675 1.420 84,77%
MARZO 2.339 2.272 97,13%
ABRIL 1.444 1.376 95%
MAYO 1.829 1.740 95%
JUNIO 1.819 1.600 88%

Fuente: Atencion al ciudadano SEB

Los siguientes graficos presentan el porcentaje de oportunidad de la respuesta del primer
semestre del ano que fueron finalizados a tiempo para cada uno de los sistemas de atencion al

ciudadano:

Grafica 4. Oportunidad de la respuesta
sistema GSC primer semestre 2023
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Grafica 3. Oportunidad de la respuesta
sistema SAC primer semestre 2023
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Al cierre del primer semestre, el indicador de oportunidad de larespuesta del sistema GSC fue del
65% y el del sistema SAC 2.0 del 88%.

2.5 PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucioén

el 2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto

Numero de programas de

bienestar laboral dirigido al

personal docente, directivo

docente y administrativo 1 0,50 50,00% $150.000.000,00 @ $150.000.000,00 100,00%
mantenido en los

establecimientos

educativos oficiales.
Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2023.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2023, se llevé a cabo la consolidacién del Diagnostico
de Necesidades, asi como la elaboracion de propuesta del Plan de Bienestar Laboral, Incentivosy
Cronograma de Induccion, vigencia 2023, los cuales fueron revisados y aprobados por los
integrantes del Comité de Bienestar Laboral el dia 14 de marzo de 2023 y adoptados por la
Secretaria de Educacion.

Se avanzo en la definicion de las especificaciones técnicas para las actividades del Plan de
Bienestar Laboray se solicitd cotizacion de las actividades de bienestar laboral e incentivos 2023,
con el fin de establecer el presupuesto para la consolidacion del Plan de Accion de Bienestar
Laboral vigencia 2023.

A suvez, en el primer trimestre se dio cumplimiento al 100% de las actividades programadas para
el periodo, a través de gestion con aliados estratégicos y con el Talento Humano de la Secretaria
de Educacion. A continuacion, se describen las acciones adelantadas con la relacion de la
poblacién impactada:

Tabla 45. Relacion de actividades de bienestar laboral | Trimestre

POBLACION

ACTIVIDAD IMPACTADA
Reconocimiento Dia de la Mujer 2114
Reconocimiento Dia del Hombre 945
Jornadas de Induccion Virtuales con la participacion del Equipo Directivo de la SEBy los 19
Lideres de cada uno de los Macroprocesos
Sensibilizacién Codigo Disciplinario Deberes y Derechos de los Servidores Publicos 19
Fortalecimiento Salud Mental y Emocional: Bienestar Emocional y Productividad 191
Examenes Ocupacionales de Ingreso 92
Examenes Ocupacionales de Retiro 53
Evaluaciones post incapacidad 0
Valoracion por medicina laboral para emision de recomendaciones médicas Laborales 18
Evaluacion médica ocupacional de reintegro laboral (con o sin reubicacion) 0
Analisis de puesto de trabajo 6
Solicitud Investigacién Accidentes de Trabajo 14

Fuente: Secretaria de Educacion. Programa de Bienestar Laboral

Asi mismo, la Secretaria de Educacion socializo al personal administrativo de las instituciones
educativas, las siguientes actividades del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo
- Programa de Medicina Preventivay del Trabajo:
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v' Pausas Mentales: Retos para fortalecer las capacidades y funciones cognitivas
v" Convenio IPS FITNESS PEOPLE - SEB
v Actividad de Bienestar Laboral SPA en I.E. - Stand de Servicios - CCF.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2023, se llevé a cabo el desarrollo de actividades en
el marco del PBL y se logré la formalizacion, consolidacion del contrato para el desarrollo del PBL
con la CCF-COMFENALCO SANTANDER como contratista, tales como, reconocimiento dia del
maestro, Encuentro Folclérico y Cultural del Magisterio - Fase Municipal 2023 y 2da jornada del
Cronograma de Induccién vigencia 2023, los cuales fueron revisados y aprobados por los
integrantes del Comité de Bienestar Laboral el dia 14 de marzo de 2023 y adoptados por la
Secretaria de Educacion.

A su vez, en el sequndo trimestre se definio el calendario y programa a sequir para efectuar la
Evaluacion de Clima Laboral en todas las Instituciones Educativas Oficiales adscritas a la SEB de
la mano de realizar el Programa y ejecucion de “Charlas en las |.E."”, asi como sequir con las
actividades de “SPA en las I.LE." y “Reto de la felicidad” dando cumplimiento al 100% de las
actividades programadas para el periodo, a través de gestion con aliados estratégicos como la
IPS Comfenalco, Fitness People, la CCF y con el Talento Humano de la Secretaria de Educacion. A
continuacion, se describen las acciones adelantadas con la relacion de la poblacion impactada:

Tabla 46. Relacion de actividades de bienestar laboral |l Trimestre

POBLACION

ACTIVIDAD IMPACTADA
Reconocimiento Dia del Maestro 2850
Jornada de Induccion Presencial con la participacion del Equipo Directivo delaSEBy 44
los Lideres de cada uno de los Macroprocesos
Sensibilizacion Codigo Disciplinario Deberes y Derechos de los Servidores Publicos 44
Fortalecimiento Salud Mental y Emocional: Bienestar Emocional y Productividad 345
Examenes Ocupacionales de Ingreso 27
Examenes Ocupacionales de Retiro 15
Evaluaciones post incapacidad 0
Valoracion por medicina laboral para emision de recomendaciones médicas Laborales 27
Evaluacion médica ocupacional de reintegro laboral (con o sin reubicacion) 0
Analisis de puesto de trabajo 19
Solicitud Investigacién Accidentes de Trabajo 13

Fuente: Secretaria de Educacion. Programa de Bienestar Laboral

Asi mismo, la Secretaria de Educacion socializé al personal administrativo de las instituciones
educativas, las siguientes actividades del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo
- Programa de Medicina Preventivay del Trabajo, Actividades de Fortalecimiento de Clima Laboral
y Programas de Formacion, Promocion y Prevencion de la Salud Fisica y mental:

Pausas Mentales: Retos para fortalecer las capacidades y funciones cognitivas.

Mantener Vigente el Convenio IPS FITNESS PEOPLE - SEB.

Actividad de Bienestar Laboral SPA en |.E. - Stand de Servicios - CCF.

Actividad de Bienestar Laboral “RETO DE LA FELICIDAD” - Stand de Servicios - Seguros
Bolivar.

Actividad de Bienestar Laboral “CHARLAS EN LAS |.E.” con las tematicas de Resolucion de
Conflictos y Trabajo en equipo.
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2.6 PAGO DE ARL A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11 QUE REALIZAN PRACTICAS DE
EDUCACION MEDIA TECNICA.

Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucion

Indicador 2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto

Porcentaje de estudiantes

de los grados 10 y 11 que

realizan practicas de la

educacion media técnica| 100% 100% 100,00% | $241.000.000,00 | $105.231.100,00 43,66%
mantenidos con el pago de

ARL en el cumplimiento del

Decreto 055 de 2015.

Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 30 de junio de 2023.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional, la articulacién de la educacién media tiene
como proposito favorecer el mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la oferta de las
instituciones educativas, asi como abrir opciones de continuidad educativa a sus estudiantes.
Con esta estrategia también se pretende asegurar la calidad, pertinencia y eficiencia de la
educacion para el trabajo al desarrollar programas que forman en los jévenes las competencias
definidas por el contexto social y productivo.

Dando cumplimiento al Decreto 055 de enero de 2015 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, por el cual se reglamenta la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales de los estudiantes que deben realizar practicas o actividades como requisito
para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias
que los acredite para el desempeno laboral en uno de los sectores de la produccion y de los
servicios, se realizo afiliacion y pago de Riesgos Laborales de 4.129 estudiantes previa la solicitud
de las Instituciones Educativas oficiales de la ciudad de Bucaramanga. De esta manera se cumple
con el 100% de afiliaciones y pagos solicitados por las Instituciones Educativas con corte 30 junio
de 2023.

A continuacion, se presentan los pagos acumulados por trimestre:

Primer Trimestre: $ 39.881.800 - Sequndo Trimestre $ 65.349.300
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3. PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Indicador Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucion
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto
Numero de nuevos
subsidios otorgados con
enfoque diferencial para e, | 156y | gg926% | $7.699.346.632,21 $4.815.050.765 62,54%
el acceso a la educacion
superior del nivel técnico,
tecnoldgico y profesional.
Recursos Gestionados $1.703.413.544,00
Porcentaje de subsidios
mantenidos  para el
acceso a la educacion 440 | j09  100,00% @ $1.640.033.999,05 $1.430.002.048 87,19%
superior del nivel técnico,
profesional, tecnolégico y
profesional
Recursos Gestionados $ 417.193.565,00

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2023.
(*) Sujetos a variacion de acuerdo al ajuste de valor de matriculas

El programa de Subsidios para Educacion Superior otorgados por la Alcaldia de Bucaramanga esta
reglamentado por el Decreto 0086 del 5 de junio de 2015 y por el Acuerdo No. 052 del 17 de
noviembre de 2010-Politica Publica Universidad del Pueblo, Vigentes a la fecha.

El Municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaria de Educacion beneficia a la poblacion
residente en este Municipio con apoyo en el 100% de los costos de la matricula para el acceso a
programas técnicos, tecnoldgicos y profesionales en las siguientes instituciones de Educacion
Superior:

Unidades Tecnoldgicas de Santander - UTS
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO
Universidad Santo Tomas

Universidad Manuela Beltran -UMB

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
Universidad Cooperativa de Colombia- UCC
Universidad Autonoma de Bucaramanga - UNAB
Universidad Industrial de Santander- Distancia UIS IPRED
9. Universidad de Santander -UDES

10. Fundacién Universitaria Comfenalco Santander

11. Tecnolégica FITEC

12. Universidad Industrial de Santander- UIS

13. Tecnoldgica del Oriente

© NS NN

A corte del 30 de junio de 2023 tenemos 1.822 jévenes que cursaron sus estudios en el primer
semestre del ano 2023, de los cuales 260 estudiantes son beneficiarios en sostenibilidad y 1.562
estudiantes que son beneficiarios en esta Administracion en las convocatorias 1-2021y 1-2022,
con una inversion por parte del Municipio de § 6.245.052.813 en programas Técnicos,
Tecnologicos y Profesionales.

De los 1.822 estudiantes beneficiarios en el ano 2023, tenemos 265 jévenes se encuentran
caracterizados como victimas del conflicto armado que estan en el Registro Unico de Victimas en
lavigencia 2022, 18 pertenecen al programa de Discapacidad, 29 personas pertenecen al Sistema
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Penitenciario y SRPA, y 30 Jovenes pertenecen al Programa Aguante la Barra Municipio de

Bucaramanga.

Tabla 47. Relacion de estudiantes matriculados por programa académico corte 30 de junio de

2023

INSTITUCION
EDUCACION
SUPERIOR

Santo Tomas

Universidad
Cooperativa De
Colombia

UNIMINUTO

Universidad
Industrial De
Santander

Universidad

Industrial De

Santander -
IPRED

Unidades
Tecnolégicas De
Santander - UTS

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

PROGRAMA

Administracion De Empresas Agropecuarias

Cultura Fisica, Deporte y Recreacién

Derecho

Economia

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatroénica

Negocios Internacionales

Odontologia

Quimica Ambiental

Tecnologia En Laboratorio Dental

Técnico Laboral Auxiliar En Logistica y Aprovisionamiento
Técnico Laboral Auxiliar En Educacion Para La Primera
Infancia

Derecho

Psicologia

Licenciatura Artistica

Licenciatura En Educacioén Infantil

Licenciatura En Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental
Lic en Educacion Basica con Enfasis en ciencias Naturales
y Ed Ambiental

Trabajo Social

Derecho

Diseno Industrial

Filosofia

Fisioterapia

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Licenciatura En Lenguas Extranjeras Con Enfasis En Ingles
Matematicas

Artes Plasticas

Gestion Empresarial

Técnica Profesional En Produccion Agropecuaria
Tecnologia En Regencia De Farmacia

Tecnologia En Gestion Judicial y Criminalistica
Actividad Fisicay Deporte

Administracion De Empresas

Contaduria Publica

Ingenieria Ambiental

Ingenieria De Sistemas

Ingenieria de Telecomunicaciones

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria De Topografia

Ingenieria Industrial

Marketing Y Negocios Internacionales

Gestion de la Moda - Profesional

Tecnologia Deportiva

Tecnologia En Contabilidad Financiera

ESTUDIANTES

121
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INSTITUCION
EDUCACION
SUPERIOR

Universidad
Abiertaya
Distancia - UNAD

Universidad De
Santander - UDES

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

PROGRAMA

Tecnologia En Desarrollo De Sistemas Informaticos
Tecnologia En Desarrollo De Software

Tecnologia En Electricidad Industrial

Tecnologia En Electromecanica

Tecnologia En Electronica Industrial

Tecnologia En Entrenamiento Deportivo
Tecnologia En Gestion Agroindustrial

Tecnologia En Gestion Bancaria Y Financiera
Tecnologia En Gestion Comercial - Virtual
Tecnologia En Gestion De La Moda

Tecnologia En Gestion De Sistemas De
Telecomunicaciones

Tecnologia En Gestion Empresarial

Tecnologia En Implementacion De Sistemas Electronicos
Industriales

Tecnologia En Levantamientos Topograficos
Tecnologia En Manejo De La Informacion Contable
Tecnologia En Manejo De Recursos Ambientales
Tecnologia En Mercadeo y Gestion Comercial
Tecnologia En Operacion y Mantenimiento
Electromecanico

Tecnologia En Produccion Industrial

Tecnologia En Recursos Ambientales

Agronomia

Artes Visuales

Comunicacion Social

Ingenieria Alimentos

Licenciatura En Pedagogia Infantil

Administracion de Empresas

Administracién en Salud

Diseno Industrial

Ingenieria de sistemas

Ingenieria Electronica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Telecomunicaciones

Licenciatura En Lenguas Extranjeras Con Enfasis En Ingles
Psicologia

Zootecnia

Tecnologia En Automatizacién Electronica Industrial
Tecnologia En Calidad Alimentaria

Tecnologia en Desarrollo de Software

Tecnologia En Gestion Agropecuaria

Tecnologia En Gestion Comercial y De Negocios
Tecnologia En Gestion De Obras Civiles y Construccion
Tecnologia En Gestion De Redes Inalambricas
Tecnologia en Gestion de Transportes

Tecnologia En Gestion Logistica Industrial
Tecnologia En Radiologia e Imagenes Diagnosticas
Tecnologia En Regencia De Farmacia

Tecnologia En Saneamiento Ambiental

Tecnologia En Seguridad y Salud en el Trabajo
Administracién Financiera

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria De Software

Ingenieria Civil

Tecnologia Supervision De Obras Civiles

ESTUDIANTES

© Ol = o= 0N =0 =5

N
RN

) )
~ 2 c -

—y
o

SINEIEIES

D AN O W= NN = ONN= = =

—
mug

@%ﬁ%}
2



INSTITUCION
EDUCACION
SUPERIOR

Tecnoldgica
FITEC

Universidad
Auténoma De
Bucaramanga -
UNAB

Fundacion
Universitaria
Comfenalco

Universidad
Manuela Beltran -
UMB

Tecnolégica Del
Oriente

PROGRAMA

Tecnologia En Comunicacién Grafica

Tecnologia En Gestion De Mercados

Técnica Profesional En Operacion De Sistemas De Manejo
Ambiental

Técnica Profesional En Procesos Empresariales Para
Mipymes

Técnica Profesional En Operacion De Comercio
Electronico

Técnica Profesional En Facturacién Y Cartera De Servicios
De Salud

Tecnologia De Gestion Administrativa En Servicios De
Salud

Tecnologia De Gestion En Sistemas Integrados
Administracion de Empresas

Administracion Turisticay Hotelera

Comunicacion Social

Ingenieria De Mercados

Ingenieria De Energia

Ingenieria Financiera

Licenciatura En Educacioén Infantil

Tecnologia En Gestion Humana

Tecnologia En Logistica Y Mercadeo

Tecnolégica En Seguridad Y Salud En El Trabajo
Logistica Y Mercadeo Organizacional

Tecnologia En Gestion Turistica Y Desarrollo Local
Técnico Laboral En Fotografia Y Video

Técnico Laboral Asesor Contac Center BPO Bilingiie
Enfermeria

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Industrial

Psicologia

Tecnologia Mantenimiento Electromecanico De Equipos
Industriales

Tecnologia En Gestion Gastronémica

Técnico Profesional En Higiene Y Sequridad En El Trabajo

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2023.

ESTUDIANTES

55
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15
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A continuacioén, se presenta por comunas y corregimientos la distribucién de numero de
estudiantes matriculados en el aio 2023:

Tabla 48. Distribucion de estudiantes matriculados | semestre 2023 por comunas y

corregimientos

-

e
ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

3

(%

COMUNA CANTIDAD
487
168
156
124
115
46
33
79
43
116
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COMUNA CANTIDAD
n m

12 15
13 42
14 113
15 15
16 16
17 101
CORREGIMIENTOS
Corregimiento 1 14
Corregimiento 2 9
Corregimiento 3 19
TOTAL 1.822

Fuente: Secretaria de educacion - Educacion Superior

3.2 EDUCACION POSTSECUNDARIA

Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucion

ieicarch 2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto

Numero de personas

beneficiadas a través de un

programa de educacion

virtual pos secundaria que

proporcione

conocimientos, 1.000 25 2,50% $40.700.000 $30.000.000 73,711%
competenciasy habilidades

para el empleo vy el

emprendimiento de
acuerdo al perfil productivo
de laregion.

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de junio de 2023

En cuanto a educacion postsecundaria, en el marco del Convenio interadministrativo N. 227
firmado el 8 de septiembre de 2021 entre la Alcaldia de Bucaramangay el SENA, en el mes de mayo
se realizaron cursos virtuales dirigidos a poblacion mayor de 14 anos y a quienes hayan cursado o
estén cursando noveno grado en adelante, con los siguientes temas ofertados:

Elaboracién de productos artesanales

Elaboracion de productos tejidos en mostacilla

>
>
» Gestiéon de mercados, servicio al cliente
» Fabricacion de productos de aseo

>

Elaboracion de articulos decorativos y mentalidad empresarial e ideas de negocio
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4. PROGRAMA: INNOVACION Y USO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA EN EL AMBIENTE ESCOLAR

4.1 AULAS ESPECIALIZADAS
Indicador Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucioén
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados = Presupuesto
Numero de aulas
especializadas dotadas y/o
repotenciadas en los 0 0 - $2.550.000.000 $0,00 0,00%

establecimientos
educativos oficiales.
Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 30 de junio de 2023

La Secretaria de Educacion para el primer trimestre de 2023, en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal 2020 - 2023 “Bucaramanga Una Ciudad de Oportunidades”, suscribié el contrato No 244
de 2022 con la empresa SISTETRONICS SAS en que se adquirieron 1.732 equipos portatiles para

ser distribuidos a 32 Instituciones Educativas oficiales de Bucaramanga.

En este sentido, con el objeto de reducir la brecha tecnoldgicay alcanzar la meta de 1computador
por cada 3 estudiantes se distribuyeron los equipos como presenta a continuacion:

Tabla 49. Distribucion de equipos computo por instituciéon educativa contrato 244 de 2022

DANE
168001000550
168001001432
168001007856
168001001483
168001001289

168001007384

168001001777

168001001114

168001006558
168001001301

168001002544

168001005195

168001001807
168001003567

168001002030

168001002633
168001004245
168001002684
168001002064
168001001378
268001001542
168001001335
168001007001
168001001823
168001004172

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

Institucion Educativa
IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE A
IE CAMPO HERMOSO - SEDE C JOSE ANTONIO GALAN
IE CLAVERIANO FE Y ALEGRIA - SEDE A
IE CLUB UNION - SEDE A
|E CLUB UNION - SEDE B
IE CLUB UNION - SEDE E CENTRO DE ATENCION AL
PREESCOLAR
|E DAMASO ZAPATA - SEDE D JARDIN INFANTIL
|E ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA - SEDE
B
IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE A
IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE B
IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE E DIVINO
SALVADOR
IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE F CARLOS
TOLEDO PLATA

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE G SAN MARTIN

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE H SAN PABLO

IE INTEGRADO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE B PASCUALA
MORENO GUEVARA

IE JOSE CELESTINO MUTIS - SEDE A

IE MAIPORE - SEDE C JARDIN INFANTIL KENNEDY

IE NACIONAL DE COMERCIO - SEDE B

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE F NUEVA GRANADA
IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE C MIRAFLORES

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE E BUENAVISTA

IE POLITECNICO - SEDE D LA INMACULADA

IE POLITECNICO - SEDE E SANTA ANA - ANTIGUO IPA

IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE B SAN CRISTOBAL
IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE E IPC

Cantidad

32
22
27
8
56

58

59

70

55
67

62

35

4
31

27

275
12
29

55

16
55
43
12
45
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DANE
268001003693
168001004342
168001002102
168001002579
168001004237
168001001947
168001000932

Institucion Educativa
IE RURAL BOSCONIA - SEDE B VEREDA SANTARITA
IE SALESIANO ELOY VALENZUELA - SEDE A
IE SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE A
IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDEA
IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE B LA VICTORIA
IE SANTA MARIA GORETTI - SEDE A
IE SANTA MARIA GORETTI - SEDE C JACKELINE

Fuente: TICS corte a 30 de junio de 2023

Cantidad
4
215
94
29
25
98
42

Adicionalmente, fueron entregados 5.929 equipos portatiles a 28 Instituciones Educativas, los
cuales fueron adquiridos mediante el contrato No 337 de 2022, celebrado con la empresa
SELCOMP INGENIERA SAS; a continuacion, se presenta la relacion de los equipos entregados:

Tabla 50. Distribucién de equipos computo por institucién educativa contrato 337 de 2022

DANE
168001000550
168001002528
168001001211
168001001173
168001000541
168001003591
168001004598

268001004363

168001005152
168001005420
168001002633
168001001157
168001006945
168001000398

168001005187

168001005748
168001002692
168001002641
168001000410
168001001050
168001002421
168001007333
168001002668

168001002722

168001007767
168001002625

168001800157

168001003184

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

Institucion Educativa
IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE A
IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE B
IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE C ACAD
IE CAMPO HERMOSO - SEDE A
IE GABRIELA MISTRAL - SEDE A
IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE A
IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE B EL ROCIO

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE C YIRA
CASTRO

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE D DANGOND
IE JORGE ARDILA DUARTE - SEDE A

IE JOSE CELESTINO MUTIS - SEDE A

IE LA LIBERTAD - SEDE A

IE MEDALLA MILAGROSA - SEDE A

IE NACIONAL DE COMERCIO - SEDE A

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE B REINALDO
ORDUZ ARENAS

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE C

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE D

|E NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE E PABLO VI
IE POLITECNICO - SEDE A

IE PROVENZA - SEDE A

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE A

IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE C

IE SANTA MARIA GORETTI - SEDE B LA CEIBA

IE TECNICO EMPRESARIAL JOSE MARIAESTEVEZ - SEDE
A

IE VILLAS DE SAN IGNACIO - SEDE A
IE ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR - SEDE A

IE BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA - SEDE B LA HORMIGA

IE CAFE MADRID - SEDE A

Cantidad
107
62
76
252
195
82
161

84

102
206
194
136
123
182

65

76
49
87
150
100
61
68
98

100

266
67

135

247

AR

e



DANE
168001006984
168001001483
268001002913
168001001688
168001001921

168001000525

168001006396
168001001025
168001001408
168001007821
168001000533
168001002111
168001004580

168001001823

168001004342

168001000380

168001000941

168001004601

Institucion Educativa
IE CAMACHO CARRENO - SEDE B CENTRABILITAR
IE CLUB UNION - SEDE A
IE CLUB UNION - SEDE C REPUBLICA DE COLOMBIA
IE COMUNEROS - SEDE A
IE DAMASO ZAPATA - SEDE A

IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA -
SEDE A

IE GUSTAVO COTE URIBE - SEDE A
IE LAS AMERICAS - SEDE A
IELICEO PATRIA - SEDE A

IE LOS COLORADOS - SEDE A

IE MAIPORE - SEDE A

IE MAIPORE - SEDE B

IE PILOTO SIMON BOLIVAR - SEDE A

IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE B SAN
CRISTOBAL

IE SALESIANO ELOY VALENZUELA - SEDE A

IE SALESIANO ELOY VALENZUELA - SEDE B DOMINGO
SABIO

IE SALESIANO ELOY VALENZUELA - SEDE C JAIME
BARRERA PARRA

IE SANTO ANGEL - SEDE A

Fuente: TICS corte a 30 de junio de 2023
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Evento entrega equipos computo- Mayo 2023

Cantidad
132
87
88
153
216

110

14
400
242
233
176
115
200

100

80

66

100
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4.2 CONECTIVIDAD

Indicador Meta Logro % Avance Recursos Recursos % Ejecucioén
2023 2023 Fisico Programados Ejecutados Presupuesto
Numero de
establecimientos
educativos oficiales 47 5 10,64% $ 3.870.305.430,69 $0,00 0,00%
mantenidos con

conectividad
Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 30 de junio de 2023

Mediante el proyecto de Centros Digitales Rurales del Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones MINTIC, la secretaria de Educcion Municipal accedio6 al beneficié de 11 sedes
rurales oficiales con conectividad por los préoximos 10 anos, las cuales actualmente estan en
operacion, la Instituciones Educativas beneficiarias son:

Tabla 51. Sedes educativas beneficiadas con proyecto Centros Digitales Rurales MINTIC

No Sede Educativa HIEIDEE
banda
1 IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE F ESCUELA 9 Mbps
RURAL SAN JOSE
2 IE RURAL BOSCONIA - SEDE A 9 Mbps
3 IE RURAL BOSCONIA - SEDE C VEREDA LOS 9 Mbps
SANTOS
4 IE RURAL BOSCONIA - SEDE D BOLARQUI 9 Mbps
5 IE RURAL BOSCONIA - SEDE E LA CAPILLA 9 Mbps
6 IE RURAL BOSCONIA - SEDE F CUCHILLA ALTA 9 Mbps
7 IE RURAL EL PAULON - SEDE A 9 Mbps
8 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE B LA ESMERALDA 9 Mbps
9 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE E SAN IGNACIO 9 Mbps
10 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE F SAN PEDRO ALTO 9 Mbps
N IE RURAL VIJAGUAL - SEDE G SAN PEDRO BAJO 9 Mbps

Fuente: Informe de visitas con corte a 30 de junio de 2023.

Adicionalmente, con el objetivo de aumentar la cobertura del servicio de conectividad en las
sedes educativas oficiales y garantizar el servicio de Internet, se adiciono 3 sedes rurales oficiales
del Municipio de Bucaramanga al proyecto de la Oficina de Tl de la Alcaldia Municipal y la empresa
CLARQO, las cuales fueron beneficiadas con el servicio de conectividad por los proximos 10 anos,
garantizando asi este servicio en la vigencia 2023 de estas sedes:

Tabla 52. Sedes educativas beneficiadas con proyecto CLARO - Oficina Tl de la Alcaldia Municipal

No Sede Educativa Ancho de banda
1 IE RURAL BOSCONIA - SEDE B VEREDA SANTA RITA 12 Mbps

2  |E RURAL MALANA - SEDE A 12 Mbps

3 |E RURAL MALANA - SEDE B GUALILO 12 Mbps

Fuente: Informe de visitas con corte a 30 de junio de 2023.

En este mismo sentido la Secretaria de Educacién Municipal adelanté el estudio para el primer
trimestre de 2023 de la viabilidad y factibilidad de las Instituciones Educativas, teniendo en
cuenta las necesidades particulares de cada una y tomando como quia el lineamiento Técnico
2023 del MEN Estrategia Lineamiento_Técnico_2023_V1.0 en donde se logr6 identificar la
necesidad de anchos de banda de las instituciones educativas oficiales asi:
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DANE
168001002625
168001800173
168001000550
168001002528

168001001211

168001007627

168001800157

168001003184
168001006984
168001001173
168001004512
168001001432
168001005501
168001007856
168001001483
168001001289
268001002913
168001002099

168001007384

168001001688
168001001921

168001005357
168001004954
168001001777
168001000444
168001005161

168001002251
168001001441

168001002188

168001000525

168001006558
168001001301
168001002081
168001000541
168001006396
168001003591
168001004598

268001004363

168001005152

168001002544

168001005195

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
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Tabla b3. Identificacién de necesidades anchos de banda en las IEO

Instituciéon Educativa
IE ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR - SEDE A
IE ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR - SEDE B SRPA
IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE A
IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE B
IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE C ACAD

IE BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA-SEDE A

IE BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA - SEDE B LA HORMIGA

IE CAFE MADRID - SEDE A
IE CAMACHO CARRENO - SEDE B CENTRABILITAR

IE CAMPO HERMOSO - SEDE A

IE CAMPO HERMOSO - SEDE B

IE CAMPO HERMOSO - SEDE C JOSE ANTONIO GALAN

IE CAMPO HERMOSO - SEDE D RINCONES DE PAZ

IE CLAVERIANO FE Y ALEGRIA - SEDE A

IE CLUB UNION - SEDE A

IE CLUB UNION - SEDE B

IE CLUB UNION - SEDE C REPUBLICA DE COLOMBIA

IE CLUB UNION - SEDE D CENTRO EDUCATIVO LAS OLAS

IE CLUB UNION - SEDE E CENTRO DE ATENCION AL
PREESCOLAR

IE COMUNEROS - SEDE A

IE DAMASO ZAPATA - SEDE A

IE DAMASO ZAPATA - SEDE B MERCEDITAS CARRENO

IE DAMASO ZAPATA - SEDE C MARIA CANO

IE DAMASO ZAPATA - SEDE D JARDIN INFANTIL

|IE DE SANTANDER - SEDE A

IE DE SANTANDER - SEDE B LOS ANGELES

IE DE SANTANDER - SEDE C BUCARAMANGA

IE DE SANTANDER - SEDE D MERCEDES ABREGO

IE DE SANTANDER - SEDE F REPUBLICA DE VENEZUELA

IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA - SEDE A

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE A

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE B

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE C

IE GABRIELA MISTRAL - SEDE A

IE GUSTAVO COTE URIBE - SEDE A

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE A

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE B EL ROCIO

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE C YIRA CASTRO
IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE D DANGOND
IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE E DIVINO SALVADOR

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE F CARLOS TOLEDO
PLATA

Ancho de Banda
64
12
100
32
25

128

B4

100
32
50
15
40
40
25

100
20
64
15

50

64
128
64
64
15
128
20
64
20
40

128

64
15
15
64
100
128
32

20

15

40

50
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DANE

168001001807

168001003567
168001001238

168001002030

168001005420

168001001017

168001002633
168001003010
168001001157
168001001025
168001001408
168001007821
168001005691
168001000533
168001002111
168001004245
168001006945
168001000398
168001002684
168001000401
168001002421

168001005187

168001005748
168001002692
168001002641

168001002064

168001006205
168001001378
268001004509
268001001542
168001004580
168001000410
168001000959
168001001335
168001007001
168001004962
168001001823
168001001491
168001004059
168001004172
168001001050
168001006311
168001002552
168001000088

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
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Institucion Educativa
IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE G SAN MARTIN

IE INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA - SEDE H SAN PABLO
IE INTEGRADO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE A

IE INTEGRADO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE B PASCUALA
MORENO GUEVARA

IE JORGE ARDILA DUARTE - SEDE A
IE JORGE ARDILA DUARTE - SEDE B REPUBLICA DE COSTA RICA

IE JOSE CELESTINO MUTIS - SEDE A

IE LAJUVENTUD - SEDE A

IE LA LIBERTAD - SEDE A

IE LAS AMERICAS - SEDE

IE LICEO PATRIA - SEDE A

IE LOS COLORADOS - SEDE A

IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE A
IE MAIPORE - SEDE A

IE MAIPORE - SEDE B

IE MAIPORE - SEDE C JARDIN INFANTIL KENNEDY
IE MEDALLA MILAGROSA - SEDE A

IE NACIONAL DE COMERCIO - SEDE A

IE NACIONAL DE COMERCIO - SEDE B

IE NUESTRA SENORA DE FATIMA - SEDE A

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE A

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE B REINALDO ORDUZ
ARENAS

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE C
IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE D
IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE E PABLO VI

IE NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE F NUEVA GRANADA

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE A
IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE C MIRAFLORES

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE D BUENOS AIRES

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE E BUENAVISTA

IE PILOTO SIMON BOLIVAR - SEDE A

IE POLITECNICO - SEDE A

IE POLITECNICO - SEDE B REPUBLICA DEL ECUADOR

IE POLITECNICO - SEDE D LA INMACULADA

IE POLITECNICO - SEDE E SANTA ANA - ANTIGUO IPA

IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE A

IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE B SAN CRISTOBAL
IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE C SANTA INES

IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE D TRANSICION

IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE E IPC

IE PROVENZA - SEDE A

IE PROVENZA - SEDE B EL CRISTAL

IE PROVENZA - SEDE C HOGAR SAN JOSE

IE RAFAEL GARCIA HERREROS - SEDE A

Ancho de Banda
25

20
50

12
B4
6

128
40
64
100
100
64
64
64
100
40
64
128
15
64
128

32

25

128
40
20

50
64
20
15
40
64
20
25
20
25
64
12
32
128
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DANE Institucién Educativa Ancho de Banda
268001003707 | IE RURAL BOSCONIA - SEDE G MONSERRATE 12
268001003022 | IE RURAL VIJAGUAL - SEDE A 64
268001002081 | IE RURAL VIJAGUAL - SEDE C LA PASTORA 10
268001002271 | IE RURAL VIJAGUAL - SEDE D SAN CAYETANO 10
268001006838 | IE RURAL VIJAGUAL - SEDE H EL NOGAL 15
268615002081 | IE RURAL VIJAGUAL - SEDE | EL INICIO 15
168001004342 | IE SALESIANO ELOY VALENZUELA - SEDE A 128
168001000380 | IE SALESIANO ELOY VALENZUELA - SEDE B DOMINGO SABIO 32
168001000941 :DEAEQIAESIANO ELOY VALENZUELA - SEDE C JAIME BARRERA 25
168001002102 | IE SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE A 64
168001002579 | IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE A 64
168001004237 | |IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE B LA VICTORIA 15
168001007333 | IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDEC 32
168001001947 | IE SANTA MARIA GORETTI - SEDE A 128
168001002668 | |E SANTA MARIA GORETTI - SEDE B LA CEIBA 32
168001000932 | IE SANTA MARIA GORETTI - SEDE C JACKELINE 50
168001004601 | IE SANTO ANGEL - SEDE A 100
168001002722 | |IE TECNICO EMPRESARIAL JOSE MARIA ESTEVEZ - SEDE A 64
168001007767 | IE VILLAS DE SAN IGNACIO - SEDE A 64

Fuente: Informe de visitas con corte a 30 de junio de 2023.
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EJECUCION PRESUPUESTAL

El porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de Accién de la Secretaria de Educacién al cierre
del primer semestre de la vigencia 2023 (eficacia) fue del 98% y una ejecucion presupuestal del

55,91%

Tabla 54. Ejecucion presupuestal SEB corte junio 30 de 2023

LINEA ESTRATEGICA

1. Bucaramanga
equitativa e
incluyente: una
ciudad de bienestar

3. Bucaramanga
productiva y
competitiva:
empresas
innovadoras,
responsables y
conscientes.

PROGRAMA

Cobertura y
equidad de Ia
Educacion
Preescolar,
y Media
Calidad y
fortalecimiento de
la Educacion
Preescolar, Basica
y Media

Calidad y fomento
de la Educacion
Superior

Basica

Innovacién y uso de
la ciencia y
tecnologia en el
ambiente escolar.

TOTALES

PRESUPUESTO
PROGRAMADO
JUN 30 2023

$69.793.353.289,87

$277.111.633.296,88

$9.380.080.631,26

$6.420.305.430,69

$ 362.705.372.648,70

PRESUPUESTO
EJECUTADO
JUN 30 2023

$57.122.026.276,58

$139.374.966.580,66

$6.275.052.813,00

$0,00

$202.772.045.670,24

Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 30 de junio de 2023.

RESERVAS PRESUPUESTALES

% DE
EJECUCION
JUN 30 2023

81,84%

50,30%

66,90%

0,00%

55,91%

RECURSO0S
GESTIONADOS

$0

$202.905.186

$2.120.607.109

$0

$2.323.512.295

Con corte ajunio 30 de 2023, el porcentaje de ejecucion de reserva presupuestal es del 34,1%

Tabla 55. Ejecucion reservas presupuestales SEB corte junio 30 de 2023

DESCRIPCION PROGRAMA PRESUPUESTO RESERVA PAGADA PORCENTAJE
FONDO
RESERVA EDUCATIVO $1.282.024.151,00 $960.813.257,00 74,9%
MUNICIPAL
SECRETARIA .
RESERVA DE EDUCACION $19.118.221.946,40 $5.986.427.084,58 31,3%
TOTAL | $20.400.246.097,40 $6.947.240.341,58 34,1%

Fuente: Informe de ejecucién financiera con corte a 30 de junio de 2023.
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PENDIENTE POR

EJECUTAR

$88.897.341,00

$13.099.682.735,47

$13.188.580.076,47

VALOR
LIBERADO

$232.313.553,00

$31.602.009,55

$263.915.562,55
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CAPITULOI

El segundo capitulo del informe de gestion de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, tiene
como proposito visibilizar las acciones que se estan desarrollando por parte de cada una de las
areas desde tres tépicos y como estas estan incidiendo en la comunidad educativa.

BUCARAMANGA CIUDAD DE OPORTUNIDADES
ACCESO, PERMANENCIAY CALIDAD EDUCATIVA

CAPACIDAD INSTALADA

1. BUCARAMANGA CIUDAD DE OPORTUNIDADES

PROGRAMA: COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

La firma de convenios y alianzas con otros sectores e instituciones se constituye en una
oportunidad para la ciudad en tanto se suman voluntades y recursos que van a favorecer el
cumplimiento del propésito misional de la Secretaria de Educacién de Bucaramanga.

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga en el primer semestre de 2023, a través del area de
Cobertura Educativa firmo los siguientes convenios y/o acuerdos de Cooperacion Institucional:

e Con la Agencia Adventista para el Desarrollo y Recursos Asistenciales Colombia (ADRA),
con el propdsito de establecer acciones orientadas a contribuir en programas de acceso a
servicios de salud para aquellos estudiantes los estudiantes y sus familias que no tengan
acceso al servicio, especialmente a personas en condicién de vulnerabilidad mediante la
concertacion de programas que permitan optimizar la utilizacién de recursos fisicos y
humanos. A su vez, ADRA facilitara a la SEB informacion de la poblacion desescolarizada
que ha sido focalizada en las jornadas de salud realizadas en los sectores del area
metropolitana.
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Reunién Convenio ADRA

» Acuerdo de cooperacion con el aliado estratégico PARTNERS OF THE AMERICAS,
promoviendo las actividades de cooperacion de interés mutuo, con el fin de aumentar el
acceso y permanencia de estudiantes al sistema educativo, el mejoramiento de la calidad
educativa y la participacion activa de la comunidad en beneficio de las nifas, nifos,
adolescentes y jovenes en edad escolar y en situacion de vulnerabilidad de las
Instituciones Educativas priorizadas por el programa MEN, Juntos Aprendemos. Del cual
se puede destacar el fomento del desarrollo de habilidades en directivos docentes; los
esfuerzos para incrementar el acceso y la permanencia de ninos, ninas y adolescentes ala
educacion, asi como el fortalecimiento de las acciones encaminadas al acceso en el
sistema educativo de la poblacion en extra-edad y migrantes.

> Acuerdo con el CENTRO INTEGRATE BUCARAMANGA ubicado en el Centro Cultural del
Oriente; asignando una persona de la SEB como enlace, a marzo 31se hanrealizado un total
de 297 atenciones, de las cuales el 89,41% corresponden poblacién migrante, el 9,02% a
poblacion de acogiday el 1,57% a colombianos retornados.

Dichas atenciones se encuentran distribuidas entre orientacién para educacién técnica,
tecnologica o educacion Superior y cobertura educativa para educacion inicial, educacién
tradicional y modelos educativos flexibles, dando cumplimiento a la premisa de orientary
dar seguimiento al proceso de acceso con calidad y permanencia de la poblacion referida
al sistema educativo oficial de Bucaramanga.

De otra parte, también se han creado espacios pedagogicos creativos y ludicos con el propésito
de brindar herramientas que coadyuven a los aprendizajes de los ninos y ninas especialmente
aquellos que por algun motivo no han podido acceder o que estan a la espera de recibir un cupo
en el sistema educativo colombiano, entre las actividades realizadas y lideradas desde el rol de
Enlace en Educacion se mencionan:

» Escuela para Padres donde se realizé gestoria de casos
en acompanamiento del programa de la Filarménica de
Bucaramanga “Musica sin Fronteras, un Camino de
Esperanzay Hermandad”y se recibié apoyo por parte de
la Universidad Pontificia Bolivariana y el programa de
Infancia y Adolescencia de la Secretaria de Desarrollo
Social en el desarrollo de los temas planeados.

Encuentro Mdusica sin Fronteras, un
Camino de Esperanza y Hermandad
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» Estrategia “ENCUENTROS QUE NOS UNEN" es una iniciativa en
articulacion con el asesor psicosocial del Centro Intégrate y el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga. A la
fecha se ha realizado 3 encuentros en la biblioteca Yolanda
Reyes del Centro Cultural de Oriente, buscando fortalecer el
acompanamiento e integracion de los padres en el proceso
educativo de sus hijos a través de la creacion de escenarios
académicosy de recreacion familiar. Reunion estrategia “Encuentro que

nos unen”

> Estrategia de reqgularizacion a estudiantes migrantes, dentro del marco de la
reqularizacion de estudiantes Migrantes Venezolanos, La Secretaria de Educacion de
Bucaramanga en articulacion con la Defensoria del Pueblo - Regional Santander, la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados ~ACNUR-, Migracion
Colombia, Corporacion Opcion Legal a través del Convenio con la Sociedad Alemana de
Cooperacion (GIZ) y representantes del Grupo Inter-agencial sobre Flujos Migratorios
Mixtos (GIFMM) ha realizado un trabajo coordinado que favorece el proceso de
reqularizacion de los nifos, nihas, adolescentes y jovenes migrantes venezolanos
matriculados en las instituciones educativas oficiales de Bucaramanga. Acciones que se
han desarrollado en el marco de la circular conjunta 16 de 2018, el Decreto 216 de 2021, la
resolucion 971 de 2021 de Migracion Colombia y demas normatividad aplicable referente a
la regularizacion de la poblacion migrante de origen venezolano residente en Colombia.
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PROGRAMA: CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BUCARAMANGA

En el sequndo trimestre del ano 2023, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, a través del
area de calidad educativa continua desarrollando acompanamiento, seguimiento y asistencia
técnica a las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, en procura del fortalecimiento de
su capacidad de gestion. En el marco de la co-creacién, y desde el conocimiento de las
particularidades y avances de cada institucion educativa, se retroalimentan procesos como:

Sistema de evaluacién institucional
Evaluacion externa
Autoevaluacion institucional

Plan de mejoramiento institucional
Proyectos transversales
Convivencia escolar

Proyecto Educativo Institucional
Formacion docente

Evaluacion docente

Programas de articulacion con la media
Programa Municipal de Bilingtismo
Educacion Inicial

Plan de lectura, escrituray oralidad

VVVVVVYVYVVYVYYVYYVY

Visitas de Asistencia Técnica Instituciones Educativas Oficiales

Las jornadas de asistencia técnica propician espacios de reflexion y revision de los procesos
institucionales; se convierten en un encuentro de saberes, donde Secretaria de Educacion y el
equipo directivo de las instituciones educativas fomentan acciones conducentes al
mejoramiento de la calidad educativa en la entidad territorial y a la garantia del derecho
fundamental a la educacion de los nifos, nifas, adolescentes y jévenes del municipio.

ARTICULACION ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

“Educacién con mas oportunidades: seguimos fortaleciendo la educacién técnica”

El fortalecimiento de la articulacién entre la Secretaria de Educacion y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, buscar garantizar formacion profesional integral con calidad, en procura que
cada alumno beneficiado de los grados décimo y once, de las 34 Instituciones Educativas
articuladas, expanda y profundice su formacion general, y desarrolle los conocimientos,
habilidades y actitudes que le permitan ejercer una ciudadania activa, integrarse a la sociedad y
gestionar su proyecto de vida.
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60% Bucaramanga 3.131
19% Giron 991
1% Floridablanca 991
- Piedecuesta 104

En el sequndo trimestre del afno 2023, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, el dia 05 de
junio, realiza el segundo encuentro del aino en las instalaciones del SENA, encuentro adelantado
en el marco del sequimiento al convenio interadministrativo N° CO1.PCCNTR.1908959 entre el
SEB-SENA; asimismo se socializan los informes del total de inscritos del afno, se identifican
debilidades y fortalezas en el marco de la ejecucion del convenio con el fin de generar estrategias
y acciones que impacten en el mejoramiento de la calidad de la formacion en el desarrollo de los
programas articulados.

Reunion de Seguimiento Convenio SEB-SENA

CONVIVENCIA ESCOLAR

“Acompaiiamiento, asesoria y seguimiento a las Instituciones Educativas oficiales de
Bucaramanga”

El equipo de convivencia escolar de la Secretaria de Educacién ha intensificado sus esfuerzos
para brindar acompanamiento extraordinario, asesoria y seguimiento en las situaciones de
convivencia escolar que se presentan en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio y
garantizar el cumplimiento de las acciones de Promocion, Prevencion, Atenciony Seguimiento de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013. A su vez se han implementado mesas de trabajo
interinstitucional para el analisis de las acciones que adelanta cada entidad que hace parte del
Sistema Nacional de convivencia escolar, asi como identificar y superar posibles barreras
existentes en las rutas de atencion integral.

El acompanamiento extraordinario consiste en brindar apoyo personalizado, adicional al
programado mediante cronograma a las instituciones educativas que enfrentan situaciones
puntuales tipo Il o tipo lll, en donde se han identificado desafios en materia de garantia de
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derechos. El equipo de profesionales de calidad educativa se desplaza a las IE para colaborar y/o
verificar conlosrectoresy docentes directivos el abordaje oportuno y laactivacion de protocolos
para la atencion integral y la garantia de los derechos de ninos, ninas, adolescentes y jovenes en
el marco de las competencias de las entidades que hacen parte del sistema de convivencia
escolar.

Acompaiiamiento y Asistencia Técnica Instituciones Educativas Oficiales

Las mesas de trabajo interinstitucional en las que participan representantes de diferentes
entidades del municipio han permitido aunar esfuerzos para la atencién oportuna y promover la
coordinacion de acciones tendientes a la garantia de derechos de ninos, nifas y adolescentes.

Se espera que estas acciones contribuyan al trabajo articulado de las diferentes entidades, asi
como el fortalecimiento en las rutas de atencién integral. La Secretaria de Educacién reitera su
compromiso de trabajar de la mano con las comunidades educativas para garantizar una
educacion de calidad y un ambiente escolar seguro y favorable para todos los estudiantes.

Mesas Interinstitucionales de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Ruta de Atencidn Integral
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BUCARAMANGA TENDRA POLITICA DE BILINGUISMO

La Secretaria de Educacion avanza en los tramites de radicacion de la Politica de Bilingtismo del
Municipio ante el Honorable Concejo Municipal. El plan estratégico 2023-2032 contempla 4 ejes:

EJE
Profesionalizacion -
formacion docente.

EJE2
Promocién y fortalecimiento
de la lengua extranjera en
estudiantes

EJE3
Fortalecimiento y
creacion de alianzas. E]E 4
Gestidn de la
informacién, monitoreo y
evaluacion.

Con esta politica publica se busca el mejoramiento continuo de los procesos de ensehanza-
aprendizaje del inglés en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio mediante acciones
de capacitaciéon docente, formacion de estudiantes, gestion institucional del bilingliismo y la
implementacion de una estrategia de monitoreo y evaluacion. Esta propuesta de politica publica
fue formulada bajo los enfoques diferencial y de derechos humanos y se basa en la participacion
de docentes, directivos docentes, estudiantes y padres de familia en las actividades
desarrolladas por el Programa Municipal de Bilingliismo desde 2017.
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PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

El dia 16 de junio de 2023 se cerro la tercera convocatoria de educacion superior realizada en la
administracion actual, se busca beneficiar a mas de 500 nuevos jovenes en programas técnicos,
tecnologicos y/o profesionales con un presupuesto aproximado de Mil Millones de pesos, en
convenio con Instituciones de Educaciéon Superior.

Las inscripciones estuvieron activas desde el dia 24 de mayo al 16 de junio de 2023 por la pagina
web de la Alcaldia, o al siguiente link

G‘: Convocatorla Educacién Superior 3 w
e

e'minos ds Feferencis Freoamee L o imizets s Seguisnos

La Alcaldia de Bucaramanga te
subsidia para que estudies programas

—DE Ewc“c'm._ tecnicos, tecn_ologico_s y profesionales

endiferentes instituciones educativas.

Conoce mas aqui

Se ofertaron los siguientes programas:

INSTITUCION
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER - UNC
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y DESARROLLO LOCAL
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI
PROFESIONAL INGENIERIA DE SISTEMAS
PROFESIONAL INGENIERIA ELECTRONICA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA
POLITECNICO GRAN COLOMBIANQ
PROFESIONAL INGENIERIA DE SOFTWARE
TECNOLOGIA EN GUIANZA TURISTICA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL
TECNOLOGICA FITEC
TECNICA PROFESIONAL EN FACTURACION Y CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA EN SERVICIOS DE SALUD
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN - UMB
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
TECNOLOGICA DEL ORIENTE
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNDACION POLITECNICO MINUTO DE DIOS
TECNICO PROFESIONAL EN DESARROLLO DE APLICACIONES WEB MOVILES
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIOS DE SEGURIDAD INFORMATICA
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https://convocatoriaeducacion.bucaramanga.gov.co/

Fuente: Secretaria de Educacion - Educacion superior

2. ACCESO, PERMANENCIA'Y CALIDAD EDUCATIVA

PROGRAMA: COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Acceso y permanencia: teniendo en cuenta la demanda de
cupos de estudiantes extra edad, se genero el estudio de
apertura para 4 grupos nuevos de Aceleracion del
aprendizaje. En mesa técnica con los lideres de procesos se
dio la aprobacion, el nombramiento de la planta docentey, a
través de la estrategia de Busqueda Actica 2023 Ia
matricula. Para garantizar la calidad educativa del proceso
se focalizaron cuatro instituciones con experiencia en
modelos flexibles: el INEM Custodio Garcia Rovira (2), IE
José Maria Estévez (1) y IE Villas de San Ignacio (1).
Aumentando asi la oferta educativa para la atencién de
estudiantes en extra edad en diferentes sectores de la
ciudad.

Adaptacion de aulas por abrir- IE INEM.

Asistencias técnicas focalizando las IE con MEF: Espacios de didlogo con los directivos docentes
y docentes, brindando linea técnica para la implementacion pertinente de la oferta educativa en

las aulas.

Visitas equipo de cobertura a IEO- IE Villas de San Ignacio

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
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Articulacion para la implementacion de los MEF licenciados del MEN: con el propoésito de dejar
capacidad instalada en la Secretaria de Educacion de Bucaramanga y en las ofertas de las
Instituciones educativas Oficiales se estudia y direcciona el transito a los MEF de uso de licencia
libre por parte del Ministerio de Educacién Nacional. Lo anterior permitira:

» Aprovechamiento de los recursos propios dado que se dispondran de los mismos de
manera directa en las necesidades de las aulas de clase y no en la codependencia de
formacion y dotacion de material de las entidades que poseen los derechos de autor.

> Recibir asistencias técnicas y formacion docente de manera gratuita y directa del MEN
utilizando solo recursos publicos.

Busqueda activa: La estrategia de busqueda activa socializada por el Ministerio de Educacion e
implementada por la secretaria de Educacion de Bucaramanga, consiste en realizar las acciones
mas adecuadas, agotando todos los posibles mecanismos de identificacion, localizacién,
movilizacién y aumento de la matricula de nifos, nifas y Jovenes que por diferentes razones no
se encuentren en el sistema, estén ausentes o retirados.

noon

En el primer trimestre de 2023, se puso en marcha la campana “Al colegio vamos todos”- “Paso a
paso logrando suenos”. A través de esta campana se ha venido desarrollando un trabajo activo de
difusion en el cual se da a conocer la oferta educativa disponible en las Instituciones Oficiales,
mediante las siguientes actividades:

Charlas Informativas: con la participacion de los ediles, lideres y lideresas de las comunas de
Bucaramanga, dando a conocer las instituciones educativas focalizadas que cuentan con mas
disponibilidad de cupos, e incentivando a hacer parte activa de la campana, mediante trabajo de
divulgacién en sus comunas y apropiandose de la informacion, siendo lideres efectivos en su
comunidad.
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Instituciones Educativas Focalizadas
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Fuente: Programa de cobertura educativa
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Charla informativa con lideres de comunas

Canales de comunicacién: (Grupos de WhatsApp) con ediles, lideres y lideresas en los cuales se
comparten la informacion actualizada (listado de cupos, instituciones educativas focalizadas,
directorio de comunas, oferta educativa SEB)y asesoria constante sobre acceso, permanenciay
disponibilidad de la oferta educativa.

Divulgacion pagina SEB: Las reuniones realizadas con ediles, lideres y lideresas de las diferentes
comunas del municipio, se hace énfasis enlos canales de comunicacion conlos que cuentala SEB,
dando prioridad a la gestion de la pagina www.seb.gov.co, cuya finalidad principal es mantener
informada a la ciudadania acerca de los procesos, estrategias, oferta educativay todos los temas
de educacion de interés general.

Presentacion pdgina de la SEB.

www.seb.gov.co

SEGUNDA  * | SR
E Recuerde que en cas: her disponibilidad,
FA lainscripcion debe == ctamente
en cada Insti iva. ‘

Encuentros Virtuales con los rectores de las Instituciones focalizadas: Mayor disponibilidad de
cupos en el primer trimestre, con el propésito de conocer cuales fueron las dificultades que
presentadas al momento de completar la oferta educativa y cuales estrategias han sido
implementadas por parte de los rectores con el fin de trabajar mancomunadamente con la SEB,
enlabusqueda de nifos, ninas y adolescentes des escolarizados dentro de cada comunay sector.
Las Instituciones Educativas fueron: IE. Nuestra senora del Pilar, |.LE. José Maria Estévez, |.E. Las
Ameéricas, |.E. Andrés Paez de Sotomayor, I.E. Villas de san Ignacio, |.E. Los Colorados, I.E.
Politécnico, I.E. INEMy I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento.
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http://www.seb.gov.co/

Articulaciones con organizaciones no gubernamentales: Desde el area de Cobertura Educativa de
la Secretaria de Educacion de Bucaramanga se realizo articulacion con la Organizacion
Internacional para las Migraciones -0OIM-, para promover el bienestar y la salud de los estudiantes
de lasinstituciones educativas oficiales del municipio, através del desarrollo de jornadas de salud
visual para nifas, ninos y adolescentes. Como resultado de esta articulacion, se llevaron a cabo
4.092 tamizajes visuales para detectar disminucion en la agudeza visual, 2.099 examenes para
detectar alteraciones visuales y la entrega gratuita de 1.806 gafas.

Esta actividad se llevé a cabo a partir de la focalizacion de poblacién vulnerable matriculada en las
instituciones educativas oficiales de Bucaramanga, resultando beneficiadas 5 instituciones que
corresponden a 11 sedes educativas del municipio.

Jornada Unica: La Jornada Unica es una estrategia de calidad educativa orientada a fortalecer los
proyectos educativos institucionales a partir de la ampliacion de la jornada escolar y de las
intensidades académicas dedicadas a la formacion integral de los nifos, nifas, adolescentes y
jovenes, por lo cual se requiere de una infraestructura educativa acorde a las estrategias
definidas para su implementacion ya que se cuenta con mas horas de clase y para la realizacion
de otras actividades.

Seguimiento a proyectos de infraestructura educativa ejecutados por las I[E: La oficina de Bienes
y Servicios de la SEB participa quincenalmente de los comités de seguimiento a los proyectosy
se realiza visita a las obras.

A corte del segundo trimestre 2023, el estado en que se encuentran las instituciones educativas
viabilizadas en vigencias anteriores para la vinculacién a la jornada unica se puede observar en la
tabla siguiente:

INSTITUCION :
EDUCATIVA ETAPA EJECUCION A JUNIO 30 DE 2023
Contratista: Union Temporal Treta C
Interventoria: Payc SAS
Estudiantes beneficiados: 880
Costo total proyecto: $10.828.349.583
En Construccion  Avance: 80,44%
Fecha Inicio: 13 de diciembre de 2022
Fecha Terminacion contractual de obras basicas: 12 de septiembre de 2023
Pendiente ejecucion obras de urbanismo: Secretaria de Infraestructura -
Sep-30-2023
Contratista: Union Temporal Treta C
Interventoria: Applus Servicios Integrales SAS
Estudiantes beneficiados: 125
Costo total proyecto: $4.354.908.671
Avance: 78%
En Construccion  Fecha Inicio: 12 de enero de 2022
Fecha Terminacion contractual de las obras basicas: 28 de septiembre de
2023
Pendiente ejecucién obras complementarias fundamentales y no
fundamentales y urbanismo

IE Camacho
Carreno

IE Bosconia -
Santa Rita

Contratista: SOCICON SAS
Interventoria: Applus Servicios Integrales SAS
Estudiantes beneficiados: 540
IE Politécnico - En Construccion Costo total proyecto: $7.066.191.224
Sede C Fecha Inicio: 12 de septiembre de 2022
Fecha Terminacion contractual de las obras basicas: 10 de marzo de 2024

Avance: 1,29%
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INSTITUCION :
EDUCATIVA ETAPA EJECUCION A JUNIO 30 DE 2023
Contratista: SOCICON SAS
Interventoria: Applus Servicios Integrales SAS
Estudiantes beneficiados: 240
Costo total proyecto: $3.080.213.651
IE San José de Suspendida Fecha Inicio: 12 de septiembre de 2022
la Salle - Sede Fecha Terminaciéon contractual de las obras basicas: 25 de marzo de 2024
C Actualmente se encuentra suspendida
Pendiente definir relocalizacion de red privada (Urbanizacién Bocapradera)
de alcantarillado EMPAS que pasa por el predio.

Fuente. Oficina Bienes y Servicios SEB - Junio 30 2023

Avance |IE Camacho Carrefo
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Avance |E Politécnico sede C

jueves, 29°de juro

Buaramanga

Desde Bienes y Servicios de la SEB se realiza acompanamiento y seguimiento a los proyectos de
infraestructura educativa que ejecutan las Instituciones Educativas en cumplimiento de los
recursos que le son transferidos desde la SEB ya sea por Acuerdos Escolares y/o banco de
necesidades.

En el seqgundo trimestre 2023 se realizé seqguimiento a los siguientes proyectos a través de
comités de obra semanal.

Institucién Educativa Club Union sede B

Proyecto: Reparacion de pisos, paredes internas y externas de la |[E
Valor del proyecto: $155.550.996
Avance: 100%

2105/2023, 11:30:58 AM
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Instituciéon Educativa INEM sede G

Proyecto: Mtto y remodelacion de pisos, paredes y cambio de cubiertas de la IE
Valor del proyecto: $163.711.057,22
Avance: 100%

Instituciéon Educativa INEM sede H

Proyecto: Mtto y remodelacion de pisos, paredes, canales y bajantes de la IE
Valor del proyecto: $143.096.974,01
Avance: 100%
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Institucién Educativa Rural Vijagual Sede D - San Cayetano

Proyecto: Realizar mantenimiento general de la infraestructura aplicacion de pinturay
friso, adecuacion de pisos, instalacion de canales y bajantes y cambios enla
cubiertadelalE

Valor del proyecto: $125.815.768,78

Avance: 100%

15/05/2023. 1 88

Legalizacion de servicios publicos: desde la oficina de bienes y servicios de la Secretaria de
Educacion se brinda apoyo y seguimiento a la legalizacion de los servicios publicos domiciliarios
de las instituciones educativas, tanto de proyectos nuevos como de IE en funcionamiento.

e Medidor de agua - IE Villas de San Ignacio
e Solicitud de servicio para los proyectos FFIE

Gestion en titularidad de predios: se realiza un trabajo en conjunto con el DADEP parala titularidad
de los predios donde funcionan instituciones educativas y que no son propiedad del municipio;
efectuando reuniones con la comunidad, JAC, recopilando informacién y realizando seguimiento
alas diferentes actuaciones.
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APOQYO PEDAGOGICO EN EL PROCESO DE INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES BUCARAMANGA

Garantizar el derecho a la educacién sin exclusion, marginacién, ni discriminacion:

Los nifos, nifas y adolescentes con discapacidad, trastorno del aprendizaje, talentos o
capacidades excepcionales acceden a un servicio educativo donde se ha garantizado: la
presencia, participacion, promocion con pertinencia en el marco de la calidad bajo el principio del
reconocimiento a la diversidad.

La educacion de las personas sordas:

Se ha venido desarrollando en el marco del cumplimiento de la normatividad vigente Decreto 1421
de 2017: Propiciando formas, adecuando una educacion accesible y permanente.

Mediante la contratacion con celeridad de los Apoyos Comunicativos, como lo son los intérpretes
de Lengua de Senas, en el municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaria de Educacion, se
garantiza la educacién en la primera lengua, la Lengua de Senas de la comunidad sorda.

Razon suficiente para decir vehemente que los nifos, ninas y adolescentes con discapacidad
auditiva reciben una educacion incluyente en el marco de la calidad, sin barreras comunicativas.
Como resultado de la efectividad en el proceso de contratacion para disponer de personal idoneo,
como son los intérpretes de Lengua de Senas Colombiana.

Quienes aseguran que la informacion y la comunicacion en distintos contextos de la vida escolar
lleguen através delusoy elreconocimiento dela primeralengua, la Lengua de Senas Colombiana,
al estudiante sordo en equiparacion de oportunidades con cualquier companero oyente.

El respeto a la diferencia linguistica y cultural, se afirma mediante la accion de disponer el
personal de apoyo comunicativo con experticia e idoneidad en prestar el servicio de
interpretacion en la Lengua de Senas Colombiana y preservar la cultura de la comunidad sorda.

Los Modelos Lingtiisticos preservan la lenguay la cultura, creando ambientes naturales para que,
con pertinencia, las nifas y ninos sordos accedan a su primera lengua; la Lengua de Senas
Colombiana, encontrandose en un ambiente propicio para desarrollar lenguaje y procesos
cognitivos.

Las nifas y ninos sordos, generalmente crecen sin ninguna posibilidad de acceder a la lengua de
senas colombianay con la pertinencia en el acceso a la informacion, comunicacion y ensenanza -
aprendizaje en la primera lengua, la lengua de senas colombiana, logran acceder al lenguaje y, por
ende, a desarrollar significados cognitivos, intelectuales, sociales y habilidades para la vida.

En cuanto al proceso educativo de los estudiantes con discapacidad multiple, intelectual, fisica,
movilidad, mental, psicosocial y T.E.A:

Con calidad y pertinencia se han constituido los profesionales de apoyo pedagogico, es
importante resaltar que se aumenta el numero de profesionales de apoyo pedagogico de 27 a 40,
sin embargo, aln continta en proceso de contratacion uno (1) y otro que aun se busca el perfil en
concordancia con lo anteriormente expuesto.

Es trascendental resaltar que tener dispuestos los profesionales de apoyo pedagégico en cada
una de las IE en el marco de la Oferta General (Decreto 1421 de agosto del 2017), determina
definitivamente la garantia del derecho de la educaciénala poblaciéonanteriormente mencionada,
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como también a las poblaciones histéricamente expuestas a procesos de discriminacion,
marginacion y exclusion en virtud de lo anteriormente mencionado.

Es importante reconocer que: La funcion principal del personal de apoyo pedagogico es el
acompanamiento al docente del aula, con el fin de brindar estrategias pertinentes en el marco de
la calidad de la educacion, definidas como Ajustes Razonables, para asi establecer el atributo de:
educarse, aprender juntos y permanecer en proceso educativo con pertinenciay calidad.

En conclusion, Bucaramanga como ciudad de oportunidades y generadora de los procesos
educativos, da garantia a que todos y todas accedan en una educacion pertinente e inclusiva, bajo
un principio que afirmala premisa QUE NINGUNO SE QUEDE ATRAS, en la comprensién del objetivo
de desarrollo sostenible 0DS 4.

Una educacion que, desde el contexto de las IE, educa como escenarios sociales, se da la
construccion de una sociedad mas pluralistay respetuosa de las diferencias. Porque si crecemos
juntos, aprendemos a jugar juntos y aprendemos a valorar y respetar la diferencia.

Cémo se ha venido desarrollando

» Atencién a Comunidad: Familias de E.C.D, trastornos del aprendizaje y talentos
excepcionales.

» Acompanamiento pertinente a los docentes de aula, en brindar los ajustes razonables.
» Articulacién con salud.

» Capacitacion a los docentes en herramientas pedagégicas e implementacion de
instrumento PIAR.

» Acompanamiento a las instituciones educativas mediante las asistencias técnicas en el
marco de la calidad educativa e inclusiva, transformando la gestion escolar.
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PROGRAMA: CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

-I On

“Estrategia: Evaluar para avanzar 3°a1

Para el segundo trimestre del ano 2023, La Secretaria de Educacion de Bucaramanga acompano
el proceso en el que Ministerio de Educacion y el ICFES, habilitaron para la vigencia 2023 en la
estrategia EVALUAR PARA AVANZAR 3% a 11%, orientada a los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales, cuyo proposito es “poner a disposicion los docentes un conjunto de
herramientas de uso voluntario que provea informacion sobre los aprendizajes de sus
estudiantes, comoinsumo paraidentificar fortalezasy retos en las areas de matematicas, lectura,
competencias ciudadanas, ciencias naturales e inglés, en los grados 3° a 11°".

La Secretaria de Educacién en su misionalidad de acompanar los procesos de seguimiento a la
evaluacion desde el area de Calidad Educativa ha realizado acompanamiento y seguimiento a la
aplicacion de la estrategia en las visitas de asistencia técnica.

Con corte a 27 de junio de 2023, se cuenta inscritos el 89.43% que representa 66.749 estudiantes
de los estudiantes de la Entidad Territorial Certificada de Bucaramanga, de los cuales 16.467 ya

presentaron instrumentos de valoracion.

ESTUDIAMTES ESTUDIANTES TOTAL DOCENTES
INSCRITOS INSCRITOS
FINALIZAN AL DOCENTES
66749 MENOS UN IV S
PORCEMTAJE 16467 434 PORCENTAJE
DE DE DOCENTES
ESTUDIAMTES o = INSCRITOS
INSCRITOS _©- .
26 43% N ] 89,31%

Fuente ICFES

“Proyectos pedagdgicos transversales”
Una experiencia real para despertar conciencia ambiental

Asumir el compromiso de cuidar el planeta y sus recursos es una responsabilidad fundamental a
continuar sensibilizando en los estudiantes de las 47 Instituciones Educativas del municipio de
Bucaramanga; en esta tarea el macroproceso de calidad educativa, asume el deber de acompanar
cadaunade la experiencias presenciales que permiten unainteraccion directa de estudiantes con
el medio ambiente, espacios como los diferentes encuentros PRAES (Proyectos Ambientales
Escolares), logran que a través de diferentes dinamicas se permita compartir informacion por
parte de expertos, util y vital para el cuidado de los recursos naturales.

En el seqgundo trimestre del ano 2023, en el marco de la articulacion entre la Secretaria de
Educacion, Subsecretaria de Ambiente y la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bucaramanga, se adelanté el pasado 30 de mayo la siembra de 400 frailejones en el Paramo de
Berlin, en el cual participaron docentes y estudiantes lideres de los Comités de Educacion
Ambientales de las Instituciones Educativas: San Francisco de Asis, Nuestra Senora del Pilar y
Maiporé, y se conto con la presencia del Alcalde de Bucaramanga y del burgomaestre de Tona,
generando reflexiones sobre la importancia de la educacion ambiental para la regién y
mencionados.
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Jornada De Siembra De 400 Frailejones Pdramo De Berlin

Proyecto de vida una guia para la construccion de un mejor futuro

En el segundo trimestre del ano 2023, se garantizaron espacios de oportunidad para compartir
con los jovenes del grado undécimo de las Instituciones Educativas oficiales de Bucaramanga,
experiencias sanas, positivas y gratificantes frente a la consolidacion de sus proyectos de vida;
estos encuentros contribuyen ala reflexion y el cambio favorable en las vidas de muchos jovenes,
contemplando que los éxitos y fracasos determinar acciones de afrontamiento en la calidad de
vida.

Uso correcto del tiempo libre, un equilibrio para formar el caracter

Desde la integralidad del Ser Humano, concebida en la formacion que orienta la prestacion del
servicio educativo, y complementando el logro de las metas académicas, desde la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga se consolidan espacios que garantizan la promocion del tiempo libre
de calidad para los estudiantes; En la garantia de fortalecer la disciplina, formar habitos
saludables y sobre todo mejorar el caracter de los estudiantes de las Instituciones Educativas, se
apoyan espacios donde esté presente la musica, la danza, el deporte o el baile, y se desarrollen
competencias sociales y ciudadanas que fortalezcan la calidad de vida.

Plan de Lectura, escritura y oralidad (PLEO)

Como accién educativay cumplimiento de una de las metas de la calidad educativa, en el Segundo
trimestre del presente ano, se socializé junto con la Profesional de Planes Territoriales de
Lectura, Escritura y Oralidad, Sandra Patricia Bustos del Ministerio de Educacion Nacional y las
profesionales de Calidad Educativa encargadas como enlace para el municipio, el Programa
Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad (PNLEQO), a partir de este encuentro, se brindé
reconocimiento a la trayectoria del Programa desde gobiernos anteriores, y se establecio el
estado en el que se encuentra dicha oferta educativa.

s plan Nacional de Lectura, o
Plan Nacional de Lectura, Escritura y i Escritura y Oralidad
Oralldad B
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Frente al desarrollo de habilidades comunicativas, los nifios, ninas jévenes y adolescentes de las
Instituciones Educativas del Municipio de Bucaramanga han recibido sensibilizacién orientada a
la lectura como un escenario no solo de conocimientos, sino de fuente de consolidacion de
habilidades y competencias comunicativas, en espacios como cuando esta se practica en voz
alta. El equipo de Calidad Educativa, durante el segundo trimestre del presente ano, adelanta
seguimiento a estos procesos, con el fin de resaltar todas y cada una de las actividades que las
instituciones desarrollan, ya sea desde la metodologia o la estrategia. En este proceso el apoyoy
compromiso de los docentes lideres del plan lector ha permitido que estas experiencias sean
agradables, entretenidas, divertidas y llenas de aprendizajes logrando asi que cada vez mas los
alumnos disfruten el contacto con los libros. Evidencia de estas acciones se consignan en los
siguientes enlaces:

|.E. La Libertad: Video plan lector |IE La Libertad

I.E. Aurelio Martinez Mutis sede B: Video plan lector |IE Aurelio Martinez Mutis sede B

Plan Lectura, Escritura Y Oralidad Institucion Educativa La Libertad

Feria de la literatura Bumanguesa, la feria de los estudiantes

Seqgun el acuerdo 010 del 3 de mayo de 2022, La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, a
través del macroproceso de calidad educativa apoya la realizacion de la Feria de literatura
Bumanguesa, espacio de oratoria y letras propiciado por el honorable Concejo de Bucaramanga,
para ser liderado con la participacion de los ninos, ninas y adolescentes de las Instituciones
Educativas de Bucaramanga. En el marco de la feria se comparten todas y cada una de las
expresiones artisticas, culturales y literarias. En cada edicidn los estudiantes podran participar
en la ceracion de cuentos cortos, poesias, coplas, comics y lecturas entre otros. La edicion 2023
se realizara con el festival “Cucli Cucli” evento organizado en articulacién con el Instituto Municipal
de Culturay Turismo de Bucaramanga (IMCT) en el proximo mes de octubre.

“Formacion Docente”

Durante la semana institucional del mes de Junio, Calidad Educativa acompané la convocatoriay
participacion de los docentes del municipio de Bucaramanga en los talleres presenciales
practicos de Disefo Universal para el aprendizaje DUA, Plan individual de ajustes razonables PIAR,
Experiencias significativas y evaluaciéon formativa por competencias y Convivencia y Paz en el
aula; tematica contemplada en el plan territorial de formacién docente 2023, que se adelanto en
colaboracion con la Corporacion Universitaria Minuto de Dios; estos espacios de aprendizaje de
conocimientos practicos proporcionaron nuevas herramientas y estrategias pedagogicas para el
enriquecimiento de la practica educativa, las cuales permitiran dar reconocimiento alas acciones
de atencion a la discapacidad, trastornos del aprendizaje y talentos excepcionales, dentro de los
Proyectos Educativos Institucionales de las Instituciones Educativas del municipio de
Bucaramanga.
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https://drive.google.com/file/d/1WSz0XqdFATYzurOoSlPsuI-YhUm0hINk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xlmJRZyalVGRARC-rtGziTQybLDpSd7_/view?usp=drive_link

Capacitacion y Formacion Docente Universidad Minuto de Dios

“Gobierno escolar en las Instituciones Educativas de Bucaramanga-

La Secretaria de Educaciéon con el proposito de fortalecer la participacion de la comunidad
educativa en el proceso de formacion democratica y habilidades de liderazgo que mejoren los
espacios de convivencia y cultura ciudadana, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 142
de laley 115 de 1994, “Conformacion del gobierno escolar”; respalda los procesos de POSESION DE
LOS PERSONEROS Y CONTRALORES ESTUDIANTILES.

En este sentido, el equipo de calidad educativa a través de acciones articuladas con la
PERSONERIA Y CONTRALORIA MUNICIPALES DE BUCARAMANGA, acompainé los siguientes
eventos:

“POSESION DE PERSONEROS Y PRIMER ENCUENTRO METROPOLITANO DE GOBIERNOS ESCOLARES ANO
2023", el dia 18 de abril en el Auditorio mayor Juan Pablo Segundo en el Campus de la Universidad Pontificia
Bolivariana. En este evento se conto con la participacion de los personeros de instituciones educativas
oficiales y no oficiales de Bucaramanga y su area metropolitana.

“ACTO DE POSESION CONTRALORES ESCOLARES 2023", el cual tuvo lugar en el Auditorio Pedro Gomez
Valderrama del Instituto Municipal de Cultura y Turismo el dia 21 de abril, Se cont6 con la participacion de
los Contralores de las 47 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Bucaramanga.

La Secretaria de Educacion destaca la importancia de brindar una formacién integral para los estudiantes
y promueve que la presencia de personeros y contralores estudiantiles fortalezca la comunicacién entre
estudiantes, docentes y directivos, y contribuya a la construccion de un entorno educativo mas inclusivo,
democratico y participativo.
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e Secretaria de Educacién de BGA

Prssay

g @FducacionBGA

Con la @ContraloriaBga realizamos el acto de posesién de 47
Contralores Estudiantiles de los colegios publicos.

Ellos serén los agentes de transparencia y promoveran la vigilanciay
control de los recursos publicos en sus instituciones educativas, ) §3-

2 Retweetls © Megusta

PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

En el Programa de Educacion Superior, durante el primer semestre de 2023 se garantizé la
sostenibilidad de 1.822 jovenes becados los cuales estan vinculados en convenio con 13
Instituciones de Educacion Superior de Bucaramanga tanto publicas como privadas, las cuales
cuentan con registro calificado y/o acreditacion de alta calidad otorgado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Con el fin de mejorar la permanencia de los jovenes en los diferentes programas de formacion,
desde el programa de educacion superior se lleva un seguimiento a cada uno de los casos
especiales que se presentan.

Con ayuda del enlace de la IES se identifica el estudiante que acude a nosotros (Equipo Educacion
Superior) o la Universidad manifestando algun problema o situacién presentada, si nos llega a
nosotros como Educacion Superior hacemos comunicacion con la IES para saber si conocen del
tema o dar a conocer la situacion que se esta presentado; asi mismo procedemos a contactar al
estudiante sea telefénicamente o personalmente para conocer a fondo su caracterizacion social
y la problematica que le afecta su continuidad o sostenimiento en el programa, en caso de requerir
alguna intervencion de Bienestar Universitario o alguna otra area de la Universidad se pone en
conocimiento y se acerca al estudiante al area requerida, o si por el contrario no necesita ningun
otra area, entre el enlace y el Equipo de Educacion Superior se analiza la situacion para poder
brindar una solucién al Becado.
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3. CAPACIDAD INSTALADA

PROGRAMA: COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Herramienta Power Bl

La secretaria de Educacién de Bucaramanga dando cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 - Ley De
Transparencia Y Acceso A La Informacion Publica, busca promover y generar una cultura de
transparencia, lo que conlleva a la publicacién y divulgacion de documentos y archivos que
plasman la actividad estatal y de interés publico, de forma rutinaria y proactiva, actualizada,
accesible y comprensible, atendiendo a limites razonables del talento humano y recursos fisicos
y financieros.

La oficina de Cobertura Educativa de la SEB, es la dependencia responsable de organizar y
articular lainformacion, lanzamiento y difusion de las publicaciones con las cifras sobre cobertura
educativa donde presenta la caracterizacion de la matricula estudiantil segun sector, género,
edad, grado, ubicacion, poblacion vulnerable y estrategias de permanencia del municipio de
Bucaramanga. En la pagina web de la SEB, se despliega el enlace para que el publico en general
pueda acceder a realizar consultas de manera clara, interactiva y precisa

Lo anterior, tiene como fin ultimo la presentacion de datos recopilados de las variables asociadas
ala matricula en Instituciones educativas de Bucaramanga, resultado de la gestion que ha llevado
a cabo la SEB en materia de Cobertura Educativa en el municipio de Bucaramanga; para esto, se
implementa la herramienta Power BI, que permite interactuar con la informacién consolidada de
manera segura, accesible, confiable y obtener las respuestas que la ciudadania requiere.

Los tableros del reporte contienen diferentes filtros de datos segun la informacion presentada,
algunos de relevantes, son fijados en todo el informe, tales como la cantidad de estudiantes
matriculados beneficiados entre otros:

- Ubicacion

- Nombre del Establecimiento Educativo
- Nombre de la Sede

-Zona

- Sector

- Nivel Educativo

- Grado

- Edad

- Género

En cuanto las variables presentadas en el informe PBI se pueden apreciar principalmente:

Caracterizacion estudiantil

-Jornada

- Grado

- Grupo etario

- Nivel Educativo

- Estrato estudiante

- Pais de origen del estudiante (Para revisar y corregir en las |IE)

Poblacion vulnerable
- Discapacidad
- Trastornos
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https://www.seb.gov.co/index.php/educacion-preescolar-basica-y-media/

- Victimas del conflicto
- SRPA
- Etnia(Pararevisary corregir en las IE)

Estrategias de acceso y permanencia

- Transporte Escolar

- Programa de Alimentacion Escolar

- Jornadas Escolares Complementarias
- Modelos educativos flexibles

Georreferenciacion de IE Oficiales

- Comuna/Corregimiento IE Oficiales
- Zona |IE (Rural - Urbana)

- Sector IE (Oficial - No Oficial)
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Red de apoyo administrativo con las instituciones educativas

Teniendo en cuenta lo contemplado en la Resolucion 7797 del 2015 se establece que la secretaria
de Educacion de Bucaramanga es el ente competente de, garantizar la calidad y veracidad de la
informacion en el SIMAT, SIMPADE; asi como al personal administrativo de cada Institucién
Educativa oficial responsable del cargue de lainformacién en mencionadas plataformas. De esta
manera, se hace necesario mantener de manera activa y permanente un acompanamiento y
asesoramiento que permita de manera veraz y oportuna el cumplimiento de metas.

Una de las actividades desarrolladas en el primer trimestre de 2023, fue la capacitacion a los
administrativos de las 47 Instituciones Educativas Oficiales del aplicativo SIMAT en temas como
la creacion de grupos y capacidades, traslados, consulta de alumnos, retiro de estudiantes,
SIMPADE-desercion y caracterizacion de los alumnos; permitiendo que el personal responda de
forma mas eficiente a los problemas presentados continuamente con el manejo del sistemay el
cargue de la informacion. Asi mismo, se brindé atencidén, asesoria, y soporte a todos los
funcionarios del sector oficial y privado, a través de los canales de comunicacién como el correo
electronico oficial, linea telefonica y de manera presencial.
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Por otra parte, se visitaron las siguientes Instituciones Educativas: Institucion Educativa Luis
Carlos Galan Sarmiento, Institucion Educativa Promocién Social Del Norte, Institucion Educativa
Las Américas, Institucion Educativa Santa Maria Goretti, Institucién Educativa Nuestra Sefora Del
Pilar, Institucion Educativa Técnico Empresarial José Maria Estévez. Teniendo como finalidad
efectuar sequimiento al proceso de cargue de matriculay verificacion en aulas de clase.

Visita |.E. José Maria Estévez Visita l.E. Las Américas
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PROGRAMA: CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

“Formando Lideres: un compromiso con el Gobierno Escolar”

Para la Secretaria de Educacion de Bucaramanga es fundamental generar espacios que
fortalezcan la formacion de los estudiantes representantes del gobierno escolar en liderazgo.
Buscando apoyar las estrategias propuestas como representantes de instituciones y aulas, desde
el macroproceso de Calidad Educativa se propuso adelantar la estrategia “Lideres
transformadores”; Para el presente trimestre, se dio inicio a la Primera etapa focalizando las
Instituciones Educativas: Santa Maria Goretti, Nuestra Senora del Pilar, Técnico Nacional de
Comercio, Luis Carlos Galan Sarmiento, José Celestino Mutis, Politécnicoy Aurelio Martinez Mutis.

Con ellas se adelantaron dos jornadas, la Primera esta orientada a compartir conceptos,
estrategias y compromisos relacionados con el desarrollo de la buena gestion en la Institucion
Educativa y la sequnda estara programada en el seqgundo semestre del ano 2023.

Taller Liderazgo Gobierno Escolar

“Laradio escolar: una estrategia comunicativa para mejorar convivencia”

N o i} r
Bustamwos 7 dferan

El éxito de una buena convivencia radica en la manera
como nos comunicamos y qué es lo que comunicamos,
en este sentido la Secretaria de Educaciéon de
Bucaramanga desde el macroproceso de Calidad
Educativa propone la creacion de la estrategia “R.E.C".
(Red de Emisoras de Colegios, cuyo objetivo es formar
en cada una de las Instituciones Educativas, una
estaciéon de radio interna disenada unicamente para
promover, destacar y promocionar todas y cada una de
las actividades que lainstitucion desarrolle. Paralograr
este propédsito la lera etapa de la creacién estara
enfocada en la capacitacion en habilidades
comunicativas a un grupo de estudiantes, ellos seran

los encargados de informar a la comunidad estudiantil i
sobre tematicas que abarcaran desde el buen uso de
las redes sociales hasta estrategias preventivas para
evitar el consumo de alcohol o cigarrillo. Taller Radio Escolar
oy
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https://drive.google.com/file/d/1Sw1KVBqh3hJebbyevVU9z5VEHhOzonq7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BZgHne1pEm5OY-gGH6_q2udgDPFQfXDQ/view?usp=drive_link

“Mi colegio es una nota: una estrategia para toda la familia”

Calidad educativa tiene el propoésito de fortalecer en las instituciones educativas oficiales la
convivencia escolar desde los componentes de promocion y Prevencién, por lo anterior creamos
la estrategia comunicativa “Mi colegio es una nota”, aqui los estudiantes y toda la comunicada
educativa recibiran mensualmente un producto en formato podcast (audio) y dos piezas graficas
para ser promovidas en los diferentes canales de cada Institucién Educativa. Los contenidos
creados por Calidad Educativa tienen como finalidad resaltar los valores, despertar el sentido de
pertenencia de los estudiantes hacia la familia, la institucion y la ciudad. Evidencia de estas
acciones se consignan en el siguiente enlace:

Podcast:

L%
eariniin
Bl

Pieza Comunicativa Mi Colegio Es Una Nota

“Primer encuentro de la Red de Docentes Orientadores de Bucaramanga”

El equipo de Calidad Educativa realizo EL PRIMER ENCUENTRO DE LA RED DE DOCENTES
ORIENTADORES un esfuerzo por fortalecer a las Instituciones Educativas Oficiales de
Bucaramanga. El evento tuvo lugar en el auditorio Catleya. dela|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
el pasado miércoles 3 de mayo.

El objetivo de esta iniciativa es promover espacios de colaboracién, intercambio de experiencias
significativas, capacitaciéon y socializacion de recursos que fortalezcan los procesos de
convivencia escolary la ruta de atencion integral en el marco de la ley 1620 de 2013. La Red busca
fomentar la mejora continua de las buenas practicas de orientacién, asi como el desarrollo de
estrategias efectivas para apoyar el bienestar emocional, académico y personal de los
estudiantes.

Durante el encuentro, se llevo a cabo un espacio para la socializacion de estrategiasy el desarrollo
de mesas de trabajo parala co-creacion de protocolos de atencion, permitiendo la reflexion sobre
los desafios comunes a los que se enfrentan en su labor de docentes orientadores. Se espera que
esta iniciativa permita el intercambio de conocimientos y recursos para mejorar la calidad de los
servicios educativos.

La secretaria de Educacion ha manifestado su compromiso con el fortalecimiento de la labor de
los docentes orientadores y el reconocimiento a su importante rol en la formacién integral de los
estudiantes. Con el éxito de este primer encuentro, se espera que la Red de Docentes
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https://drive.google.com/file/d/13QZmGQRUQx8wXyXo8eJEcLPCja6BNwp2/view?usp=drive_link

Orientadores continue desarrollando acciones conjuntas, promoviendo la articulacion
interinstitucional y generando un impacto positivo en el bienestar y el desarrollo integral de los
estudiantes de Bucaramanga.

Primer Encuentro Red de Docentes Orientadores de Bucaramanga

“La Secretaria de Educaciéon lidera la Segunda reunién ordinaria del Comité Municipal de
Convivencia Escolar”

La Secretaria de Educacion, en su rol como Secretaria Técnica del Comité Municipal de
Convivencia Escolar, llevé a cabo la segunda reunion ordinaria de este importante organismo. En
la cita se contd con participacion de los representantes de entidades que hacen parte de la Ruta
de Atencion Integral como:

» Policia de Infancia y Adolescencia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Secretaria del Interior

Secretaria de Salud y medio ambiente
Secretaria de Desarrollo Social

Comisaria de Familia

Instituto Municipal de Culturay Turismo
Defensoria del pueblo

Personeria Municipal

Instituciones educativas Oficiales

V V. V V V V VYV VY V

Instituciones educativas No Oficiales

En la Segunda Reunién Ordinaria se abordaron aspectos fundamentales para la garantia de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el fortalecimiento del clima escolar. En
este espacio se dio la aprobacién al plan de acciéon 2023 para la ruta de atencioén integral, la
revision y analisis de indicadores registrados en el SIUCE, la retroalimentacion por parte de las
diferentes entidades para la construcciéon de los protocolos de atencién y la socializacién de
orientaciones de Ministerio de Educacion Nacional frente a la realizacion de registros personales
en los entornos de las Instituciones Educativas.

Estos encuentros facilitan la articulacién de diferentes actores para prevenir la violencia,
discriminacién y acoso escolar, asi como fortalecer la atencion frente a las situaciones de
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https://drive.google.com/file/d/1Q28GE_ZvyqRIX3FpvVwbc79gGiZARXkZ/view?usp=drive_link

convivencia escolar en las que se pueden ver afectados miembros de las comunidades
educativas. Evidencia de estas acciones se consignan en el siguiente enlace:

Segunda Reunioén Ordinaria del Comité Municipal de Convivencia Escolar de Bucaramanga
Video comité de convivencia escolar

“Fortalecimiento a la convivencia escolar en instituciones y centros educativos rurales”

Convenio Universidad Nacional Abiertay A Distancia - Secretaria De Educacién De Bucaramanga

Practicas Académicas Programa De Psicologia

El area de calidad educativa a través del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA (UNAD), priorizé a las
instituciones y centros educativos rurales para el desarrollo de las practicas laborales de
estudiantes de psicologia, con el propdésito de aunar esfuerzos para contribuir al fortalecimiento
del clima escolar y las acciones de promocion y prevencién de la convivencia escolar en el marco
de laruta de atencion integral.

Los practicantes propusieron un plan de accién psicosocial, a partir de la identificacién de las
necesidades contextuales de las instituciones educativas e implementaron acciones
psicosociales logrando un impacto positivo en las dinamicas propias de los sitios de practica.

Desde la secretaria de Educacion se realiz6 el proceso de supervision de practicas y se participé
del espacio de cierre de practicasy socializacion de experiencias exitosas organizado porla UNAD
el pasado 26 de mayo.
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https://drive.google.com/file/d/1B2LXulhF3IHpKJrB6sSIShSGptq13j9P/view?usp=drive_link

ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN LA FASE FINALIZADA EN EL
PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO

La Secretaria de Educacion continua adelantando visitas de asistencia técnica y seguimiento a
los compromisos adquiridos por las Instituciones Educativas Oficiales que han sido focalizadas
por el Programa Municipal de Bilingliismo y brindando acompanamiento, segun los lineamientos
del Programa Nacional de Bilinglismo, a las Instituciones que no han sido focalizadas por la
estrategia local. En estas visitas, se ha brindado asesoria a los docentes de inglés sobre los
enfoques metodolégicos incluidos por el Ministerio de Educacion Nacional en el Curriculo
Sugerido de inglés, entre otros.

Taller Sobre Enfoque Basado en Proyectos Institucion Educativa Medalla Milagrosa
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PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Actualmente para la vigencia 2023 la Secretaria de Educacion cuenta con 13 convenios, 4
Interadministrativos y 9 de Asociacién donde se benefician 1.822 Becados en el primer y sequndo

semestre, como se detalla a continuacion:

BB

B ‘T’E’é?qﬁ%%m as 353 $1067700000 | $10889%0.000  $116.770.000 262
.2 UNIMINUTO 347 'S403.834.957 | $282.684.456 $121150.481 83
| 3 UISPRESENCIAL 358 $23.298.916 $12.348.426  $10.950.490 0
. 4 SANTOTOMAS 342 $1353.961.000 | $947.772.700  $406.188.300 B
| 5: MANUELABELTRAN 37 $975.045.259 $681.131.681 $291.913.578 i
| B UISDISTANCIA 372 $146.681.357 $127.041600  $19.639.737 38
L7 unAD 357 $962.856.400 $818.427.940  $144.428.480 240
8 ucC 351 $ 403.160.593 $282.205.274  $120.945.T19 181
9 UNAB 348  $8M.813.200 - $554.987.600  $256.825.400 . 160
- 10 UDES ) 350 $642.821.844 $449.975.291 = $192.846563 16 |
. COMFENALCO 343 $262.055.640 $183.438.948  $78.616.692 - 109
2 FITEC 341 $982.651.600 $687.856.120  §294.795.480 I
B ETNOLOBICA - DEL ol $211.789.396 $148.252.577 = $63.536.819 56
TOTAL | § 8.365.650.922,00 = $6.245.062.813  $2.120.607.108 1822

Fuente: Informe de ejecucion financiera con corte a 30 de Junio de 2023.

Durante la vigencia 2023 se han graduado 180 Jévenes en los diferentes programas Técnicos,
Tecnolégicbs y Profesionales en las diferéntes Universidades en convenio,.para un total 730
Jovenes graduados en lo que va de la administracion del Ingeniero Juan Carlos Cardenas Rey y
finalizando el ano 2023 esperamos lograr haber graduado mas de 900 jévenes
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Anexo 1. Distribucion Poblacion Etnica

TIPO DE ETNIA

MATRICULADOS

AFRODESCENDIENTE

81

NEGRITUDES

58

WAYUU

N
W

ZENU (SENU)

ARHUACO

NONUYA

PASTOS

UITOTOS (HUITOTO -
WITOTO)

BARA

CUBEO

CUIVA (CUIBA - KUIVA)

EMBERA CHAMI

EMBERA KATIO

EPERARA SIAPIDARA

KANKUAMO

RAIZAL

SIKUANI (SICUANI)

YUKO (YUKPA)

ACHAGUA

AMORUA

BETOYE (GUAHIBO)

BORA

KOGUI

MURUI(MURUI - WITO)

=== (= =2 =2 (NNININININININININl N KN~

NUKAK MAKU (SE
INCLUYEN HUPHU, JUHUP,
JUJUPDA, KAKUA)

=y

PAEZ
(AUTODENOMINACION
NASA)

PIRATAPUYO

1

SALIVA (SALIBA)

1

UWA

1

Total general

212
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Munitpsn de Bucaramanga

Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023.




Anexo 2. Distribucion Poblacién Migrante Matriculada

PAIS DE ORIGEN MATRICULADOS
VENEZUELA 8.978
ESPANA 12
MEXICO
PANAMA
ECUADOR
ESTADOS UNIDOS
AZERBAIYAN
PERU
CHILE
MARRUECOS
OMAN
BOLIVIA
MYANMAR
NICARAGUA
PUERTO RICO
UCRANIA
AFGANISTAN
BRASIL
COMORAS
GUATEMALA
HAITI
ITALIA
MACAOQ
PORTUGAL
REFUGIADO
SAHARA OCCIDENTAL
YEMEN 1
Total general 9.055
Fuente: SIMAT Bucaramanga - junio 23 de 2023.
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Anexo 3. Servicio de aseo

. : JORNADA
N SEDE DIRECCION CARGO cant  JORRADA
IECLUBUNIONSEDEA CALLE3NO10-36  OPERARIO DE ASEQ TIEMPO
, COMPLETO
IECLUBUNIONSEDEA CALLE3NO10-36  OPERARIO DE ASEO TIEMPO
COMPLETO
IE CLUB UNION SEDE B CARRERATIN02-25  OPERARIO DE ASEO : TIEMPO
- SAN RAFAEL COMPLETO
IE CLUB UNION SEDE C CARRERA 28 A No OPERARIO DE ASEQ TIEMPO
- COLORADOS 49-50 , COMPLETO
IE CLUB UNION SEDE C  CARRERA 28 A No OPERARIO DE ASEO TIEMPO
- COLORADOS 49-50 COMPLETO
IE CLUB UNION SEDED  CALLE20No16A-113 OPERARIO DE ASEO : TIEMPO
- LAS OLAS COMPLETO
IE CLUB UNION SEDE E CALLE 40 N # CRA5 OPERARIO DE ASEQ : TIEMPO
- CAFE MADRID CAFE MADRID COMPLETO
IE FRANCISCO DE CARRERA 50CC No OPERARIODE ASEO EMPO
PAULA SANTANDERA  30-61 BARRIO v
SANTANDER )
[E FRANCISCO DE CARRERA 50CC No OPERARIODE ASEO EMPO
PAULA SANTANDERA  30-61 BARRIO o
SANTANDER
IE FRANCISCO DE CALLE3INo130-05 OPERARIODE ASEQ HEMPO
PAULA  SANTANDER i v
SEDE B - LA FERIA
ROTADOR 2 SUR CARRERA 50CC No OPERARIO DE ASEO
TIEMPO
30-61 BARRIO v
SANTANDER
ROTADOR 3 SUR CARRERA 50CC No OPERARIO DE ASEO
TIEMPO
30-61 BARRIO v
SANTANDER 4
ROTADOR4NORTE ~ CARRERA 50CC No OPERARIO DE ASEQ
TIEMPO
30-61 BARRIO v
SANTANDER
ROTADOR1CENTRO  CALLE31No130-05 OPERARIO DE ASEQ TIEMPO
COMPLETO
PUNTOS DIGITALES (4 CARRERA 50CC No OPERARIODE ASEO
PUNTOS) 30-61 BARRIO (L UNES A JUEVES) covme g
SANTANDER ,
PUNTOS DIGITALES (4 CARRERA 50CC No OPERARIODE ASEO
PUNTOS) 30-61 BARRIO (L UNES A JUEVES) covme g
SANTANDER
IE GUSTAVO COTE CARRERASNo1SDN- OPERARIO DE ASEO TIEMPO
URIBE 23 , COMPLETO
IE GUSTAVO COTE CARRERASNo1SDN- OPERARIO DE ASEO TIEMPO
URIBE 23 COMPLETO
INSTITUTO INTEGRADO  CALLE16N09-54  OPERARIO DE ASEO
TIEMPO
JORGE ELIECER i o
GAITAN
INSTITUTO INTEGRADO  CARRERA12N016-42 OPERARIO DE ASEO
JORGE ELIECER
GAITAN SEDE B - 1 o
PASCUAL  MORENO
GUEVARA
IE MAIPORE A CALLE23No12-58  OPERARIO DE ASEO TIEMPO
, , COMPLETO
IE MAIPORE A CALLE23No12-58  OPERARIO DE ASEO TIEMPO
COMPLETO
IE MAIPORE SEDE B - CALLE17NO.10-38  OPERARIO DE ASEQ
TIEMPO
PRESIDENTE 2 v
KENNEDY
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NO

10

n

12

13

SEDE

IE MAIPORE SEDE B -
PRESIDENTE
KENNEDY

IE MAIPORE SEDE C -
JARDIN INFANTIL
KENNEDY

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE A

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE A

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE B -
SAN CRISTOBAL

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE C -
SANTA INES

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE D -
TRANSICION

IE PROMOCION SOCIAL
DEL NORTE SEDE E -
IPC

IE SALESIANO ELOY
VALENZUELA SEDE C -
JAIME BARRERA
PARRA

IE SAN FRANCISCO DE
ASIS

IE SAN FRANCISCO DE
ASIS

IE RURAL VIJAGUAL
IE RURAL VIJAGUAL

IE RURAL VIJAGUAL
SEDE H - EL NOGAL
SEDE B -LA
ESMERALDA

SEDE C -LA PASTORA

SEDE D
CAYETANO
SEDE E-SAN IGNACIO

-SAN

SEDE F- SAN PEDRO
ALTO

SEDE G-SAN PEDRO
BAJO

EL INICIO

ESCUELA RURAL EL
PAULON

IE LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO
IE LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO
IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

DIRECCION
CALLE 17 NO. 10-38

CALLE 17 No 10-40

CARRERA 22B NO. 1-
61

CARRERA 22B NO. 1-
61

CALLE 1No 21-17

CARRERA 25 AN No
7-40

CARRERA 22 No 1-20

CARRERA 22 No 1-20

CALLE 25 No 6-03

CALLE 31N OCC - 01
BARRIO SANTANDER

CALLE 31N OCC - 01
BARRIO SANTANDER

KM 10 VIA AL MAR

KM 10 VIA AL MAR
VEREDA EL NOGAL
VERESA LA
ESMERALDA
VEREDA LA
PASTORA

VEREDA SAN
CAYETANO

VEREDA SAN
IGNACIO

VEREDA SAN PEDRO
ALTO

VEREDA SAN PEDRO
BAJO

VEREA EL INICIO

FINCA LOS SITIOS
SECTOR LA TORRE
EL PAULON

CALLE 59 No 38W -
00 ESTORAQUES
CALLE 59 No 38W -
00 ESTORAQUES
CALLE10NO. 28 -77

CARGO
OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

CANT

JORNADA
LABORAL

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

AR
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NO

15

16

17

SEDE

IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE
A

IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE
A

IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE
A

IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE
A

IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE
B ESCOLAR
MERCEDITAS
CARRENO

IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE
C IE MARIA CANO

IE TECNICO SUPERIOR
DAMASO ZAPATA SEDE
D JARDIN INFANTIL
POPULAR #1

IE SANTANDER SEDE A

IE SANTANDER SEDE A
IE SANTANDER SEDE A
IE SANTANDER SEDE A

IE SANTANDER SEDE B
CONCENTRACION
ESCOLAR LOS
ANGELES

IE SANTANDER SEDE C
CONCENTRACION
ESCOLAR
BUCARAMANGA

IE SANTANDER SEDE D
CONCENTRACION
ESCOLAR MERCEDES
ABREGO

IE SANTANDER SEDE F
REPUBLICA DE
VENEZUELA

IE VILLAS DE SAN
IGNACIO SEDE A

IE VILLAS DE SAN
IGNACIO SEDE A

IE VILLAS DE SAN
IGNACIO SEDE A

IE VILLAS DE SAN
IGNACIO SEDE A

IE LA JUVENTUD SEDE
A

IE LA JUVENTUD SEDE
A

IE LA JUVENTUD SEDE
B - ESPERANZA 3

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
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DIRECCION
CALLE 10 NO. 28 -77

CALLE 10 NO. 28 -77

CALLE 10 NO. 28 -77

CALLE 10 NO. 28 -77

CALLE 7A No 38-48

CALLE 16 N No. 24-23

CALLE 14 No 24-23

CALLE 9 No 25-67
CALLE 9 No 25-67
CALLE 9 No 25-67
CALLE 9 No 25-67
CARRERA 32 No 16-

28 KM3

CALLE 5No 20-14

CALLE 1A No 2-23

CARRERA 28 No 14-
20

VILLAS DE SAN
IGNACIO
VILLAS DE SAN
IGNACIO

VILLAS DE SAN
IGNACIO

CALLE 5 No 19A-12
CALLE 5 No 19A-12

CARRERA 26 No 12-13

CARGO
OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

CANT

JORNADA
LABORAL

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
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NO

18

19

20

21

22

23

24

25

26

SEDE

I.E LA JUVENTUD LA
CASITA-SEDEC
IE COMUNEROS

IE COMUNEROS

IE LICEO PATRIA
IE LICEO PATRIA
IE LICEO PATRIA

IE CENTRO PILOTO
SIMON BOLIVAR

IE CENTRO PILOTO
SIMON BOLIVAR

IE CENTRO PILOTO
SIMON BOLIVAR

IE  NACIONAL DE
COMERCIO SEDE A

IE  NACIONAL DE
COMERCIO SEDE A

IE  NACIONAL DE
COMERCIO SEDE A

IE  NACIONAL DE
COMERCIO SEDE B
INSTITUTO SANTO
ANGEL
INSTITUTO
ANGEL

IE AURELIO MARTINEZ
MUTIS SEDE A

SANTO

IE AURELIO MARTINEZ
MUTIS SEDE A

IE AURELIO MARTINEZ
MUTIS SEDE A

IE AURELIO MARTINEZ
MUTIS SEDE B PILOTO
IE AURELIO MARTINEZ
MUTIS SEDE C LA
VICTORIA

IE ANDRES PAEZ DE
SOTOMAYOR

IE ANDRES PAEZ DE
SOTOMAYOR

IE NORMAL SUPERIOR
DE BUCARAMANGA A
IE NORMAL SUPERIOR
DE BUCARAMANGA A
IE NORMAL SUPERIOR
DE BUCARAMANGA A
IE NORMAL SUPERIOR
DE BUCARAMANGA A
IE NORMAL SUPERIOR
DE BUCARAMANGA A
IE ORIENTE
MIRAFLOREZ SEDE A

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
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DIRECCION

CARRERA 18 No 10-20
CARRERA 18 No 10-20

CARRERA 33 No 18-
54
CARRERA 33 No 18-
54
CARRERA 33 No 18-
54
CARRERA 20 No 11-83

CARRERA 20 No 11-83
CARRERA 20 No 11-83

CALLE 55 No 14-b4

CALLE 55 No 14-b4

CARRERA 13 NO. 42-
46
CALLE 9 No 18C-04

CALLE 9 No 18C-04

AV DE LOS
ESTUDIANTES No 14-
141

AV DE LOS
ESTUDIANTES No 14-
141

AV DE LOS
ESTUDIANTES No 14-
141

CALLE 56 No 21-52

CALLE 67A No 18-29
CALLE 37 No 1-97 LA
JOYA

CALLE 37 No 1-97 LA
JOYA

CRA 27 CALLE 31
CRA 27 CALLE 31
CRA 27 CALLE 31
CRA 27 CALLE 31
CRA 27 CALLE 31

KM 2 VIA A
PAMPLONA No 50-46

CARGO
OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

CANT

JORNADA
LABORAL
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

AR

e



NO

27

28

29

30

31

32

33

SEDE

IE ORIENTE
MIRAFLOREZ SEDE A

IE ORIENTE
MIRAFLOREZ SEDE B -
LA FLORA

IE ORIENTE
MIRAFLOREZ SEDE C
MIRAFLORES

IE ORIENTE
MIRAFLOREZ SEDE D
BUENOS AIRES

IE ORIENTE
MIRAFLOREZ SEDE E
BUENAVISTAY SEDE F
IE JORGE ARDILA
DUARTE A
IE  JORGE
DUARTE A
IE JORGE ARDILA
DUARTE SEDE B

IE LAS AMERICAS

ARDILA

IE LAS AMERICAS
IE LAS AMERICAS
IE LAS AMERICAS

IE LALIBERTAD

IE LALIBERTAD

ESCUELA RURAL LA
MALANA
SEDE EL GUALILO

I.E BICENTENARIO
I.E BICENTENARIO
I.E BICENTENARIO

I.E.BICENTENARIO
SEDE B LA HORMIGA
(CAJASAN)
I.E.BICENTENARIO
SEDE B LA HORMIGA
(CAJASAN)

IE CAMACHO CARRENO

|E CAMACHO CARRENO

IE JOSE CELESTINO
MUTIS

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

DIRECCION

KM 2 VIA A
PAMPLONA No 50-46

CARRERA 48 No 27-
03

CARRERA 20 No 56-
36

CALLE 17 No 57-27

CALLE 21 No 66-46

CALLE 53 No 21-25
CALLE 53 No 21-25
CALLE 50 No 23-44
CALLE 33 No 36-16
CALLE 33 No 36-16
CALLE 33 No 36-16
CALLE 33 No 36-16

CALLE 31 No 101-24
(DETRAS DE LA
PLAZA  SATELITE
DOS CUADRAS)

CALLE 31 No 101-24
(DETRAS DE LA
PLAZA  SATELITE
DOS CUADRAS)

VIA ACUEDUCTO KM 1

KM 6 VIiA
ACUEDUCTO
VEREDA EL GUALILO

CARRERA 43 No 34A-
1C1ARRERA 43 No 34A-
gARRERA 43 No 34A-
1C1ALLE 34 No. 45-38

CALLE 34 No. 45-38

CALLE 41No 8-15
CALLE 41No 8-15

CARRERA 3W No 57-
14

CARGO
OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIA DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

CANT

JORNADA
LABORAL

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

AR

e



NO

34

35

36

37

38

SEDE

IE JOSE CELESTINO
MUTIS

IE JOSE CELESTINO
MUTIS

IE EMP. JOSE MARIA
ESTEVEZ

IE EMP. JOSE MARIA
ESTEVEZ

INSTITUTO SANTA
MARIA GORETTISEDE A

INSTITUTO SANTA
MARIA GORETTISEDE A

INSTITUTO SANTA
MARIA GORETTI SEDE B
- LA CEIBA

INSTITUTO SANTA
MARIA GORETTISEDEC
- INSTITUTO
JACQELINE

INSTITUTO SANTA
MARIA GORETTISEDEC
- INSTITUTO
JACQELINE

IE CAMPO HERMOSO A

IE CAMPO HERMOSO A

CAMPO HERMOSO
SEDE C - GALAN
CAMPO HERMOSO
SEDE D - RINCONES DE
PAZ

INSTITUTO
POLITECNICO SEDE A
INSTITUTO
POLITECNICO SEDE A
INSTITUTO
POLITECNICO SEDE A
INSTITUTO
POLITECNICO SEDE B -
REPUBLICA DEL
ECUADOR

INSTITUTO
POLITECNICO SEDE C -
MARGARITA DiAZ
OTERO

INSTITUTO
POLITECNICO SEDE D
LA INMACULADA
INSTITUTO
POLITECNICO SEDE E

IE PROVENZA- SEDE A
IE PROVENZA- SEDE A

IE PROVENZA- SEDE A

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

DIRECCION

CARRERA 3W No 57-
14

CARRERA 3W No 57-
14

CALLE 51No 13-97

CALLE 51No 13-97

CALLE DE LOS
ESTUDIANTES No. 9-
67

CALLE DE LOS
ESTUDIANTES No. 9-
67

CALLE 17C No 62-21

CALLE 65 No 18-08

CALLE 65 No 18-08

CARRERA 9 0CC NO
49-24

CARRERA 9 0CC NO
49-24

CALLE 47 # 10-68

KM2 VIA CHIMITA
CENTR ABASTOS

CALLE 55 DIG No 14-
106

CALLE 55 DIG No 14-
106

CALLE 55 DIG No 14-
106

CALLE 28 #13 - 61

CARRERA 7 No 29-58

CALLE 24 # 6-42

Calle 64 # 10-40
Barrio Ciudadela Real
de Minas

CARRERA 23 No 109-
07

CARRERA 23 No 109-
07

CARRERA 23 No 109-
07

CARGO
OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

CANT

JORNADA
LABORAL
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

AR

e



NO

39

40

SEDE

IE PROVENZA SEDE B
HOGAR SAN JOSE DEL
BASICO DE PROVENZA
Y SEDE C EL CRISTAL
I[E NUESTRA SENORA
DEL PILAR SEDE A

IE NUESTRA SENORA
DEL PILAR SEDE A

IE NUESTRA SENORA
DEL PILAR SEDE A

IE NUESTRA SENORA
DEL PILAR SEDE A

IE NUESTRA SENORA
DEL PILAR SEDE B -
REYNALDO ORDUZ
ARENAS

IE NUESTRA SENORA
DEL PILAR SEDE C -
MONTERREDONDO

IE NUESTRA SENORA
DEL PILAR SEDE D -
SANTA TERESITA

IE NUESTRA SENORA
DEL PILAR SEDE E -
PABLO VI

IE NUESTRA SENORA
DEL PILAR SEDE F -
NUEVA GRANADA

IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDE A
IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDE A
IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDE A
IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDE A
IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDE A
IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDEB
- EL ROCIO

IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDE C
- YIRA CASTRO

IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDE D
- DANGOND

IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDE F
- TOLEDO PLATA

IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDE
E- INSTITUTO DIVINO
SALVADOR

IE INEM CUSTODIO
GARCIA ROVIRA SEDE G
- SAN MARTIN

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

DIRECCION

CARRERA 108 No. 23
B -04 / CARRERA 23
No 109-07

AV LOS
ESTUDIANTES No 9-
323
AV LOS
ESTUDIANTES No 9-
323
AV LOS
ESTUDIANTES No 9-
323
AV LOS
ESTUDIANTES No 8-
323
CALLEB65C No. 6 A-
08

CALLE 65 CARRERA
1TESQUINA
CALLE 45 No 1-32

CARRERA
68A-13

10C No

CARRERA 13 No 16-40

CARRERA 19 A No.
104 -56

CARRERA 19 A No.
104 -56

CARRERA 19 A No.
104 -56

CARRERA 19 A No.
104 -56

CARRERA 19 A No.
104 -56

CALLE 104A No 16A-
35

CARRERA 11 D No
104A-21

CARRERA 15 No 107-
63

CALLE 106 No 15C-40

CALLE 91No 25-82

CARRERA 32 No 87-
86

CARGO
OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

CANT

JORNADA
LABORAL

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

AR

e



NO

41

42

43

Fuente: Secretaria de Educacion Bucaramanga. Corte 30 de diciembre de 2022.

SEDE

IE INEM CUSTODIO
GARCIAROVIRA SEDE H
- SAN PABLO

IE MEDALLA
MILAGROSA

IE MEDALLA
MILAGROSA

IE MEDALLA
MILAGROSA

CENTRO RURAL
BOSCONIA SEDE A

SEDE C - LOS SANTOS

SEDE D- BOLARQUI
SEDE E- LA CAPILLA
SEDE F-

ALTA
SEDEG- MONSERRATE

CUCHILLA

I.E SAN JOSE DE LA
SALLE - SEDEB
I.LE SAN JOSE DE LA
SALLE - SEDEB
IE SAN JOSE DE LA
SALLE SEDEC

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

DIRECCION

CALLE 67A No 9-61
barrio Bucaramanga

CARRERA 7B No 103-
12 por la petaca
CARRERA 7B No 103-
12 por la petaca
CARRERA 7B No 103-
12 por la petaca
CARRERA 32 No 39N
- 27 KM 6 VIA A

MATANZA
KILOMETRO 10 ViA
BOSCONIA  SANTA
RITA

KM 18 VEREDA
BOLARQUI

KM 10 VIA A
MATANZA
KLM 22
LAGUADA
KM 10 VIA A
MATANZA
CALLE 65 No 17-29

VIA A

CALLE 65No 17-29

Carrera 25 con Calle
45
TOTAL

CARGO
OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

OPERARIO DE ASEO

CANT

1
180

JORNADA
LABORAL

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO
TIEMPO
COMPLETO

AR

e



Anexo 4. Servicio de vigilancia fisica

Al 30 de junio de 2023 se presta el servicio de vigilancia en(86) sedes educativas y ocho(8) puntos
vive digital de Bucaramanga, como se observa en la siguiente tabla:

ITEM

10

n

12

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

NOMBRE PUESTO

I.E RURAL VIJAGUAL

I.E VIJAGUAL SEDE H EL NOGAL

I.E BASICO PROVENZA SEDE A

I.E BASICO PROVENZA SEDE B EL
CRISTAL

I.E BASICO PROVENZA SEDE C
HOGAR SAN JOSE

JORGE ARDILA DUARTE SEDE A

I.E JORGE ARDILA DUARTE SEDE
B

I.E SALESIANO ELOY
VALENZUELA SEDEC

I.E NACIONAL DEL COMERCIO

I.E SANTO ANGEL

I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS
SEDE A

I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS
SEDE B PILOTO

SERVC

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

12 HN TDM

12 HD SDF

15HN TDM

9 HD SDF

15HN TDM

9 HD SDF

1HD

VIERNES

24 HTDM

24HTDM

24 HTDM

15 HN TDM

9 HD SDF

MODALIDAD DEL
SERVICIO
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 12 horas
nocturnas todos
los dias del mes
servicio 12 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,

# DE
SERVICIOS

1



ITEM

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

NOMBRE PUESTO

I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS
SEDE C JARDIN INFANTIL LA
VICTORIA

I.ELAJUVENTUD SEDE A

I.ELAJUVENTUD SEDE B LA
ESPERANZAII

|.E NORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA SEDE A

I.E NORMAL SUPERIOR DE
BUCARAMANGA SEDE C CLUB DE
LEONES

I.E JORGE ELIECER GAITAN SEDE
A

I.E JOSE CELESTINO MUTIS

I.E MARIA GORETTI SEDE A

I.E MARIA GORETTI SEDE B LA
CEIBA

I.E MARIA GORETTISEDE C
INSTITUTO JACQUELINE

SERVC

15HN TDM

9 HD SDF

1HD
VIERNES

15 HN TDM

9 HD SDF

1HD
VIERNES
24HTDM

24 HTDM

15HN TDM

9 HD SDF

1HD

VIERNES

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

15 HN TDM

9 HD SDF

THD
VIERNES

MODALIDAD DEL
SERVICIO
domingoy

festivo

Servicio 15 horas

todos los dias del

mes de las 15:00

alas 6:00 horas

servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes

Servicio 15 horas

todos los dias del

mes de las 15:00

alas 6:00 horas

servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes

Servicio 24 horas

todos los dias del

mes

Servicio 24 horas

todos los dias del

mes

Servicio 15 horas

todos los dias del

mes de las 15:00

alas 6:00 horas

servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes

Servicio 24 horas

todos los dias del

mes

Servicio 24 horas

todos los dias del

mes

Servicio 24 horas

todos los dias del

mes

Servicio 24 horas

todos los dias del

mes

Servicio 15 horas

todos los dias del

mes de las 15:00

alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes

# DE
SERVICIOS

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga



ITEM

23

24

25

26

27

28

29

30

31
32
33
34
35
36

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

NOMBRE PUESTO

I.EPOLITECNICO SEDE A

I.E POLITECNICO SEDE C

IE POLITECNICO SEDE E SANTA
ANA

I.E NUESTRA SENORA DEL PILAR
SEDE A

I.E NUESTRA SENORA DEL PILAR
SEDE B REINALDO ORDUZ
ARENAS

I.E. NUESTRA SENORA DEL PILAR
SEDE C MONTERREDONDO

I.E. INEM SEDE A

I.E. INEM SEDE B EL ROCIO

I.E INEM SEDE C YIRA CASTRO

I.E INEM SEDE D DANGOND

IINEM SEDE E DIVINO SALVADOR

I.E. INEM SEDE F TOLEDO PLATA

I.E INEM SEDE G SAN MARTIN

I.E. INEM GRANJAS DEL INEM

SERVC

24 HTDM

24 HTDM

15HN TDM

9 HD SDF

1HD
VIERNES
24 HTDM

12 HN TDM

12 HD SDF

24HTDM

24 HTDM

15HN TDM

9 HD SDF

1HD

VIERNES

12 HD TDM

12 HD TDM

12 HD TDM

24 HTDM

12 HN TDM

24 HTDM

MODALIDAD DEL
SERVICIO
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1hora diurnalos
viernes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 12 horas
nocturnas todos
los dias del mes
servicio 12 horas
diurnas sabado,
domingosy
festivos
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes
Servicio 12 horas
diurnas todos los
dias del mes
Servicio 12 horas
diurnas todos los
dias del mes
Servicio 12 horas
diurnas todos los
dias del mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 12 horas
nocturnas todos
los dias del mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes

# DE
SERVICIOS

1

AR

e



ITEM

37

38

39

40

41

42

43

44

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

NOMBRE PUESTO

I.E. CLUB UNION SEDE A

I.E CLUB UNION SEDE B 16 DE
MARZO

IE CLUB UNION SEDE C

I.E. CLUB UNION SEDE D LAS
OLAS

I.E. CLUB UNION SEDE E CAFE
MADRID

I.E. NUESTRA SENORA DE LA
MEDALLA MILAGROSA EL
PORVENIR SEDE A

VILLAS DE SAN IGNACIO -
INMCUALADA

I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS
SEDE A

SERVC

15 HN TDM

9 HD SDF

15 HN TDM

9 HD SDF

24 HTDM

15HN TDM

9 HD SDF

1HD
VIERNES

15 HN TDM

9 HD SDF

1HD
VIERNES

24 HTDM

24HTDM

15HN TDM

9 HD SDF

15 HN TDM

9 HD SDF

MODALIDAD DEL
SERVICIO
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes

Servicio 24 horas
todos los dias del
mes

Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,

# DE
SERVICIOS




ITEM

45
46
47

48

49

50

51

52

53

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

NOMBRE PUESTO

I.E EL PAULON

I.E DAMASO ZAPATA SEDE A

I.E DAMASO ZAPATA SEDE C
MARIA CANO

I.E DAMASO ZAPATA SEDE D
JARDIN POPULAR SEDE D

I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE A

I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE C

I.E MAIPORE SEDE A

I.E MAIPORE SEDE B

I.E MAIPORE SEDE C

SERVC

1HD
VIERNES

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

12 HN TDM

15HN TDM

9 HD SDF

1HD
VIERNES

24 HTDM

15HN TDM

9 HD SDF

1HD
VIERNES

15 HN TDM

9 HD SDF

1HD
VIERNES

15 HN TDM

9 HD SDF

1HD
VIERNES

MODALIDAD DEL
SERVICIO
domingoy

festivo
1horadiurnalos
viernes

Servicio 24 horas

todos los dias del

mes

Servicio 24 horas

todos los dias del

mes

Servicio 24 horas

todos los dias del

mes

Servicio 12 horas

nocturnas todos

los dias del mes

Servicio 15 horas

todos los dias del

mes de las 15:00

alas 6:00 horas

servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes

Servicio 24 horas

todos los dias del

mes

Servicio 15 horas

todos los dias del

mes de las 15:00

alas 6:00 horas

servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes

Servicio 15 horas

todos los dias del

mes de las 15:00

alas 6:00 horas

Servicio 9 horas

diurnas sabado,
domingoy
festivo
1hora diurnalos
viernes

Servicio 15 horas

todos los dias del

mes de las 15:00

alas 6:00 horas
Servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1hora diurnalos
viernes

# DE
SERVICIOS




ITEM

54

55

56

57
58
59
60
61

62

63

64

65

66
67
68

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

NOMBRE PUESTO

|.E SANTANDER SEDE A

I.E SANTANDER SEDE B LOS
ANGELES

I.E. SANTANDER SEDE D
MERCEDES ABREGO

I.E SANTANDER SEDE F
REPUBLICA DE VENEZUELA

I.ECENTRO PILOTO SIMON
BOLIVAR

I.E LALIBERTAD

I.E RURAL MALANA

I.E RURAL MALANA SEDE B

I.E CAMPO HERMOSO

I.E CAMPO HERMOSO SEDE B

I.E CAMPO HERMOSO SEDE C
JOSE ANTONIO GALAN

I.E CAMPO HERMOSO SEDE D
RINCONES DE PAZ

I.E FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SEDE A

I.E FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER SEDE B LA FERIA

I.E ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR

SERVC

24 HTDM

12 HN TDM

12 HN TDM

12 HD TDM

24 HTDM

24 HTDM

12 HN TDM

24HTDM

24 HTDM

24HTDM

15 HN TDM

9 HD SDF

1HD

VIERNES

12 HN TDM

12 HD TDM

12 HN TDM

12 HD TDM

24 HTDM

24 HTDM

12HN TDM

MODALIDAD DEL
SERVICIO
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 12 horas
nocturnas todos
los dias del mes
Servicio 12 horas
nocturnas todos
los dias del mes
Servicio 12 horas
diurnas todos los
dias del mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 12 horas
nocturnas todos
los dias del mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 15 horas
todos los dias del
mes de las 15:00
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,
domingoy
festivo
1horadiurnalos
viernes
Servicio 12 horas
nocturnas todos
los dias del mes
Servicio 12 horas
diurnas todos los
dias del mes
Servicio 12 horas
nocturnas todos
los dias del mes
Servicio 12 horas
diurnas todos los
dias del mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 12 horas
nocturnas todos
los dias del mes

# DE
SERVICIOS

1

AR

e



MODALIDAD DEL # DE

ITEM NOMBRE PUESTO SERVC SERVICIO SERVICIOS
servicio 12 horas
diurnas sabado,
12 HD SDF . 1
domingosy
festivos

Servicio 24 horas
69 I(':E)LBIIJ?,IEB'\:ZENARIO REPUBLICADE 24 HTDM todos los dias del 1
mes
Servicio 15 horas
todos los dias del
U lah ol mes de las 15:00 L
alas 6:00 horas
I.E. BICENTENARIO SEDE B servicio 9 horas
INSTITUTO EDUCATIVO CAJASAN 9 HD SDF diurnas.sébado,
domingoy
festivo
1HD 1horadiurnalos
VIERNES viernes
Servicio 24 horas
VAl I.E LAS AMERICAS 24 HTDM todos los dias del 2
mes
Servicio 15 horas
todos los dias del
ISHNTOM oo de las 15:00 1
alas 6:00 horas
servicio 9 horas
diurnas sabado,

70

72 I.E GUSTAVO COTE URIBE PAE

9 HD SDF . 1
domingoy
festivo
1HD 1hora diurnalos 1
VIERNES viernes

Servicio 15 horas
todos los dias del
15HN TDM mes de las 15:00 1

alas 6:00 horas

73 I.E LUIS CARLOS GALAN sgrvicio 9’horas
SARMIENTO 9 HD SDF dlurnas.sabado, 1
domingoy
festivo
1HD 1horadiurnalos 1
VIERNES viernes

Servicio 15 horas
todos los dias del
Wl Uit mes de las 15:00 L
alas 6:00 horas
servicio 9 horas

74 |.E COMUNEROS SEDE A . .
diurnas sabado,

9 HD SDF . 1
domingoy
festivo
1HD 1horadiurnalos 1
VIERNES viernes

Servicio 15 horas
todos los dias del
15HN TDM mes de las 15:00 1
alas 6:00 horas
servicio 9 horas

75 I.E JOSE MARIA ESTEVEZ ) .
diurnas sabado,

9 HD SDF . 1
domingoy
festivo
1HD 1hora diurnalos 1
VIERNES viernes

u:‘?%f‘. e g‘gﬁg\mﬂg

BLUCARAMANGA
Murcpss de Bucaramanga



ITEM

76
77

78
79

80

81
82
83

84
85
86

87
88
89
90
91
92
93

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Munitpsn de Bucaramanga

NOMBRE PUESTO

I.E. PROMOCION SOCIAL DEL
NORTE SEDE A

I.E. PROMOCION SOCIAL DEL
NORTE COLEGIO SEDE C SANTA
INES

I.E. PROMOCION SOCIAL DEL
NORTE COLEGIO SEDED, LA
TRANSICION

I.E. RURAL

BOSCONIA. SEDE A

I.E. RURAL BOSCONIA SEDE E, LA
CAPILLA
SALESIANO ELOY VALENZUELA

SEDE C(I.SALESIANO DOMINGO
SABIO)

IE SANTANDER SEDE C

I.E CAMACHO CARRENO SEDE B

I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE D

I.E. ORIENTE MIRAFLORES SEDE F
SAN JOSE

I.E. NUESTRA SENORA DEL PILAR
SEDE E PABLO VI

PUNTO VIVE DIGITAL PROMOCION
SOCIAL NORTE

PUNTO VIVE DIGITAL NACIONAL
DE COMERCIO

PUNTO VIVE DIGITAL ORIENTE
PVD MORRORICO MIRAFLORES

PUNTO VIVE DIGITAL
MULTIFUNCIONAL CAFE MADRID

PUNTO VIVE DIGITAL COLEGIO
SANTANDER

PUNTO VIVE DIGITAL LA JOYA

PUNTO VIVE DIGITAL INEM

SERVC

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

12 hrs L-V
SIN FESTIVO

12 hrs L-V
SIN FESTIVO

12HN

12HN

24 HTDM

12 HN TDM

24 HTDM

24HTDM

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

24 HTDM

MODALIDAD DEL
SERVICIO
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes

Servicio 24 horas
todos los dias del
mes

Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
12 horas diurnas
delunesa
viernes sin
festivo
12 horas diurnas
delunesa
viernes sin
festivo
Servicio de 12
horas nocturnas
todos los dias del
mes
Servicio de 12
horas nocturnas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio de 12
horas nocturnas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes
Servicio 24 horas
todos los dias del
mes

# DE
SERVICIOS

1

AR

e



ITEM NOMBRE PUESTO SERVC MODALIDAD DEL # DE

SERVICIO SERVICIOS
Servicio 24 horas
PUNTO VIVE DIGITAL ,
94 TECNOLGGICO 24HTDM todos I;Z:Ias del 1

Fuente: Secretaria de Educacion Bucaramanga. Corte 30 de junio de 2023.
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Anexo 5. Servicio de vigilancia electronica

EQUIPOS /
INSTITUCION

Instituto
técnico
Nacional de
Comercio

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

0

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

4 perimetrales
y8
Cubrimiento de
los pasajes
internos
peatonales

12

CAMARAS

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

2 entraday
salida corredor
aulas de
sistemas
Enfrentadas y
cruzadas

CAMARAS

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

Puerta
principal de
1 ingresoy
salida de
alumnos

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi /2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informatica y
1 sistemas

Monitoreo remoto

aoﬁ“a%
2

SENSORES Y MF(;)EI\J“IAT:TI:;EO
BOTON DE PANICO ALARMAS
La empresa

ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de

sistemas
Debe contarse

L con apoyo de
4 movimiento 2

B reaccion
internos .
motorizado
4 por parte de la
L empresa de
11  rompimiento 1 . .p .
L vigilancia en
vidrios
caso de que el
- vigilante
2 magnéticas g
e, accione el
P botén de
. anico
1 Boton de P
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m



No EQUIPOS /
" INSTITUCION
Aurelio
2 Martinez
Mutis Sede A

ALCALDIA DE
A

BUCARAMAN

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

Area de patio
internoly?2

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

Cubrimiento
del perimetro,
esquinas
perimetrales
externas
enfrentadas

CAMARAS

Camara IP domo

semimetalico, 2 MP

lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

2 entraday
salida corredor
aulas de
4 sistemas

Enfrentadas y
cruzadas

CAMARAS

Minidomo
profesional PTZ

interior 10x zoom,

360 grados rot.

Puerta
principal de
1 ingresoy
salida de
alumnos

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria 'y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informaticay
1 sistemas

Monitoreo remoto

mﬁ%
2

MONITOREO

SENSORES Y
= REMOTO
BOTON DE PANICO ALARMAS
La empresa

ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de

sistemas
Debe contarse

L con apoyo de
4 movimiento poy

) reaccion
internos .
motorizado
4 por parte de la
. empresa de
11  rompimiento 1 . .p .
L vigilancia en
vidrios
caso de que el
- vigilante
2 magnéticas g
Lertas accione el
P boton de
. anico
1 Boton de P
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

En los 2
costados
externos 2
superioresy 2
inferiores
(adelante y
atras) Que
cubran puerta
y ventanas del
aula sistemas



EQUIPOS /
INSTITUCION

Colegio
Nuestra
Sefiora del
Pilar

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

Area de patio
internoly?2

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

Cubrimiento
del perimetro,
esquinas
perimetrales

12 externas

enfrentadas

Muro posterior
del colegio

CAMARAS

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

2 entraday
salida corredor
aulas de
4 sistemas

Enfrentadas y
cruzadas

CAMARAS

Minidomo
profesional PTZ

interior 10x zoom,

360 grados rot.

Puerta
principal de
1 ingresoy
salida de
alumnos

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informatica y
1 sistemas

Monitoreo remoto

aﬁﬂﬁﬁ%
2

SENSORES Y MF(;)EI\:\IAT:TI:;EO
BOTON DE PANICO ALARMAS
La empresa

ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de

sistemas
Debe contarse

. con apoyo de
4 movimiento 2

B reaccion
internos .
motorizado
4 por parte de la
L empresa de
11  rompimiento 1 . .p .
L vigilancia en
vidrios
caso de que el
- vigilante
2 magnéticas g
e, accione el
P botén de
. anico
1 Boton de P
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

En los 2
costados
externos 2
superioresy 2
inferiores
(adelante y
atras) Que
cubran puerta
y ventanas del
aula sistemas



n EQUIPOS /
* INSTITUCION
4 Colegio Inem

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

4

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

1. Entre porteria 1
y2

2,3,4 En los patios
internos donde se
encuentran las
aulas de sistemas,
robética, talleres

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

Cubrimiento
del perimetro,
canchas
internas,
corredores
inter-aulas

CAMARAS

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

Bloque
administrativo
y comercio,
oficinas

CAMARAS

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

interna sala
de sistemas
y equipos de
computo
visién
panoramica
del salén
12
Ubicada
sobre la
puerta de
acceso

Interna en
los talleres

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria 'y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

1. Sede
Administrativa

2. Aulay
2 laboratorios de
informatica y

sistemas

Monitoreo remoto

mﬁ%
2

SENSORES Y
BOTON DE PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de
sistemas

6 movimiento
internos

6
19 rompimiento
vidrios

6 magnéticas
puertas

1 Boton de
panico

MONITOREO
REMOTO
ALARMAS

La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
boton de
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

muros
posteriores
parqueadero
profesores y
10 barreras
perimétricas
de la zona
cercana al
parqueadero



Institucion
Educativa

5 Rural Vijagual
Sede H El

EQUIPOS /
INSTITUCION

Nogal

ALCALDIA DE
A

BUCARAMAN

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

0

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

Cubrimiento de
corredores y
pasillos
internos
6 cruzados en
bloques

lenelaulade
informatica

CAMARAS

Camara IP domo

semimetalico, 2 MP

lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

CAMARAS NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

Minidomo

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informatica y
1 sistemas

Monitoreo remoto

aﬁﬂﬁﬁ%
2

MONITOREO

SENSORES Y
= REMOTO
BOTON DE PANICO ALARMAS
La empresa

ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de

sistemas
Debe contarse

. con apoyo de
1 movimiento poy

. reaccion
internos :
motorizado
1 por parte de la
. empresa de
5 rompimiento 1 . .
L vigilancia en
vidrios
caso de que el
- vigilante
2 magnéticos g
el accione el
P botén de
. anico
1 Boton de .
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m



DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior

No EQUIPOS / 30x (optical zoom)
* INSTITUCION UltraHD
Brazo extensor de 1
mt.
IR distance up to 100
mt.
1. patio interior
del colegio,
Institucion colocada en el
Educativa poste a 6 mts
6 "
Rural Vijagual altura con
Sede A proteccion

antivandalica por
escalamiento

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

4. Cubrimiento
de corredores y
pasillos
internos

1. Oficina

rectory

deposito
computadores

2. Detras del
edificio zona
posterior

2.Ingresoy
salida

CAMARAS CAMARAS NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria 'y
debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

Aula de
informatica

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informaticay
1 sistemas

Monitoreo remoto

mﬁ%
2

SENSORES Y Mg:lhlnT:TIgEO
BOTON DE PANICO ALARMAS
La empresa

ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de

sistemas
Debe contarse

L con apoyo de
2 movimiento poy

. reaccion
internos .
motorizado
5 por parte de la
. empresa de
7 rompimiento 1 . .p .
. vigilancia en
vidrios
caso de que el
- vigilante
2 magnéticos g
Lertas accione el
P botén de
. anico
1 Botén de P
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

Muros
frontales del
4 colegio, sobre
la carretera
Bga - Playdn



SENSORES Y MONITOREO BARRERAS
DOMO PTZ CAMARAS CAMARAS CAMARAS NVR ALARMAS BOTON DE PANICO REMOTO FOTOELECTRICAS
ALARMAS PERIMETRALES
NVR 32 ch h265,
e o La empresa
decodificacion, anadora debe
Camara Domo PTZ 4 4ch@4k ab . g
s . 8 zonas / Gabinete contar con central
MP robdtica exterior entrada 320 mbps . 0
. . grande, tarjeta pc1864, Contactos de monitoreo
No EQUIPOS / EC N Sn) CER T o 8 zonas expandible a magnéticos remoto de alarmas
INSTITUCION UltraHD . Camara IP domo Minidomo discos duros de 4 p 8 Barreras
Camara IP bala 30 . . . . 64, teclado pk 5500, puertas y ventanas y estar en .
., semimetalico, 2 MP profesional PTZ teras / Gabinete de . B . fotoeléctricas de 50
mts. 2 megapixeles . . " sirena 30w, bateria capacidad de
Brazo extensor de 1 lente 2,8 mm. interior 10x zoom, pared 19" x 7ru, .. . mt, doble haz
lente 2.8 mm. . 12v, botén panico Sensores internos prestar el apoyo . .
mt. Infrarojos, 30 mts. 360 grados rot. tapas laterales .. L . interior hasta 180 m
liviano, contacto de movimiento y/o motorizado de
desmontables 53 e . L,
. magnético Ic 100, rompimiento reaccion a los
IR distance up to 100 cm frente x 50 cm .
. transformador 1640 colegios donde se
mt. PO active el botén de
Monitor de 42" o ..
. panico
mas con parlante
. Aula de
2. internas sala . .
) La unidad de sistemas
de sistemasy iy Debe contarse
equipos de grabacion con apoyo de
q’ s debe instalarse 2 movimiento P y
cémputo; " . reaccion
. en sitio seguro internos .
vision 1.Rampa de . . motorizado Muros
.y P ) diferente de la Aula y laboratorios
Institucion panoramica del acceso al 2 piso ) ., . o por parte de la frontales del
. , Patio central porteria y de informatica y 2 .
Educativa salon . . empresa de colegio, sobre
7 ., 7 2 . 1 y puerta de 1 debe tener 1 sistemas 7 rompimiento 1 L .
Club Unién 2. Vista . L vigilancia en la carretera
s L. acceso pantalla espejo vidrios A
Sede E 4. Perimétricas panoramica del , . caso de que el Bga - Playény
3 . en porteria Monitoreo remoto -
areas traseras 2 piso - vigilante costados
para uso de los 2 magnéticos .
vigilantes uertas accione el
1 puerta .g Y P boton de
rincipal de sistema de anico
P P seguridad 1 Boton de P
acceso .
pénico

aﬁﬂﬁﬁ%
2

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA




No EQUIPOS /
* INSTITUCION
3 Colegio
Maiporé
9 Colegio Club
Unién D

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

8 perimétricas
de la sede

2 especificas
aula de
informatica
externas
cruzadas

10

Externas de
2 porteria
entrada y salida

CAMARAS

Camara IP domo

semimetalico, 2 MP

lente 2,8 mm.

Infrarojos, 30 mts.

6. Corredores

internos

2. Aula
8 sistemas (1
interna 1

externa) pero
por dentro del

colegio

Sala de

informatica (1

internay 1
externa)

CAMARAS

Minidomo

profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

patio interno

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria 'y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

La unidad de
grabacién
debe instalarse
1 ensitio seguro
diferente de la
porteria y
debe tener

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informaticay
2 sistemas

Monitoreo remoto

Aula y laboratorios
de informatica y
1 sistemas

Monitoreo remoto

aoﬁ“a%
2

SENSORES Y
BOTON DE PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de
sistemas

4 movimiento
internos

4
11  rompimiento
vidrios

2 magnéticos
puertas

1 Boton de
panico

Aula de
sistemas

MONITOREO
REMOTO
ALARMAS

La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
boton de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
1 motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

Ventanasy
4 puertas aula
informatica



EQUIPOS /

No. \NsTITUCION

Institucion
Educativa
Maiporé sede
B

10

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ CAMARAS

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
e Camara IP bala 30
Brazo extensor de 1 lente 2.8 mm.
mt.
IR distance up to 100
mt.

externas salén

Patio interno 2 R
de sistemas

mts. 2 megapixeles

CAMARAS

Camara IP domo

semimetalico, 2 MP

lente 2,8 mm.

Infrarojos, 30 mts.

Porteria
principal

1 entrada

N

1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

CAMARAS

Minidomo

profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informatica y

1 sistemas

Monitoreo remoto

R

aoﬂﬁ"‘@
2

SENSORES Y
BOTON DE PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

1
rompimiento
vidrios
1 magnéticos
puertas

1 botdn de
panico

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1 magnéticos
puertas

1 botén de
panico

MONITOREO BARRERAS
REMOTO FOTOELECTRICAS
ALARMAS PERIMETRALES
La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
Barreras

y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

caso de que el
vigilante
accione el
botén de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
boton de
panico

muros
6 perimétricos
parte posterior



EQUIPOS /
INSTITUCION

Institucion
Educativa
Maiporé sede
C

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

2. externas
salén de
sistemas

2. Patio interno
cruzadas

CAMARAS CAMARAS

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informatica y
1 sistemas

Monitoreo remoto

aﬁﬂﬁﬁ%
2

SENSORES Y
BOTON DE PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1 magnéticos
puertas

1 botén de
panico

MONITOREO
REMOTO
ALARMAS

La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
botén de
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

muros
2 perimétricos
externos



EQUIPOS /
INSTITUCION

Instituto de
Promocién
12 Social del
norte Sede A
San Cristébal

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

Cubrimiento de la
plazoleta de
ingreso, personas

1 y vehiculos a las

instalaciones en
un poste de 5
mts.

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

corredor limite
entre la sede A
y B, hacia la
puerta de
salida al
parque.

CAMARAS CAMARAS

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria 'y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

SENSORES Y

ALARMAS BOTON DE PANICO

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

liviano, contacto
magnético Ic 100,

transformador 1640

Aula de
sistemas
. 1
Aula y laboratorios -
. . rompimiento
de informaticay .
vidrios

sistemas 3

1 magnéticos

Monitoreo remoto
puertas

1 botén de
panico

mﬁ%
2

MONITOREO
REMOTO
ALARMAS

La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
boton de
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

muros

perimétricos

limite con el
parque



EQUIPOS /
INSTITUCION

Instituto de
Promocién
13 Social del
norte Sede B
San Cristébal

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

Cubrimiento de la

1 plazoleta central y

aulas

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

1. corredor
inter edificios
de sede Ay B

1. puerta salida
al parque

CAMARAS CAMARAS

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

SENSORES Y

ALARMAS BOTON DE PANICO

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

liviano, contacto
magnético Ic 100,

transformador 1640

Aula de
sistemas
. 1
Aula y laboratorios -
. " rompimiento
de informatica y .
vidrios

sistemas 3

1 magnéticos

Monitoreo remoto
puertas

1 botén de
panico

aﬁﬂﬁﬁ%
2

MONITOREO BARRERAS
REMOTO FOTOELECTRICAS
ALARMAS PERIMETRALES
La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
Barreras

y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
botén de
panico

muros

perimétricos

limite con el
parque



EQUIPOS /
INSTITUCION

Instituto de
Promocién
14 Social del
norte Sede C
Santa Inés

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

2. externas
salén de
sistemas

2. Patio interno
cruzadas

CAMARAS CAMARAS

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria 'y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informaticay
1 sistemas

Monitoreo remoto

mﬁ%
2

SENSORES Y
BOTON DE PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1 magnéticos
puertas

1 botén de
panico

MONITOREO
REMOTO
ALARMAS

La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
boton de
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

muros
2 perimétricos
externos



EQUIPOS /
INSTITUCION

Instituto de
Promocién
Social del
norte Sede D

15

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

2. Frontales,
superiores, con
cubrimiento del

frente del

3 edificio

1. Patio trasero
limite muro con
la vecindad

CAMARAS

Camara IP domo

semimetalico, 2 MP

lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

1aulade
sistemas

profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

CAMARAS NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

Minidomo

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informatica y
1 sistemas

Monitoreo remoto

aﬁﬂﬁﬁ%
2

SENSORES Y
BOTON DE PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1 magnéticos
puertas

1 botén de
panico

MONITOREO
REMOTO
ALARMAS

La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
botén de
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

muro posterior
2 zona
occidental



EQUIPOS /
INSTITUCION

Instituto
Integrado
Jorge Eliecer
Gaitan Sede A

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

perimétricas
externas

CAMARAS

Camara IP domo

semimetalico, 2 MP

lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

1aulade
sistemas

CAMARAS NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria 'y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informaticay
1 sistemas

Monitoreo remoto

mﬁ%
2

SENSORES Y
BOTON DE PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1 magnéticos
puertas

1 botén de
panico

MONITOREO
REMOTO
ALARMAS

La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
boton de
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

4 perimetros



EQUIPOS /
INSTITUCION

Colegio
Francisco de
17 Paula
Santander
sede B

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

perimétricas

10
externas

CAMARAS

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

1aulade
sistemas

CAMARAS NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informatica y
2 sistemas

Monitoreo remoto

aﬁﬂﬁﬁ%
2

SENSORES Y MF(;)EI\:\IAT:TI:;EO
BOTON DE PANICO ALARMAS
La empresa

ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de
sistemas

Debe contarse
con apoyo de

4 movimiento
internos aula

sistemas reaccion
(pared motorizado
posterior) por parte de la
1 | Smoresade
4 vigilancia en
rompimiento caso de que el
vidrios vigilante
accione el
2 magnéticos botén de
puertas panico
1 Boton de
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

8 perimetros



EQUIPOS /
INSTITUCION

Centro
Educativo
Rural La
Malafa

18

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

2. externas
salén de
sistemas

2. Patio interno
cruzadas

CAMARAS CAMARAS

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

Porteria
principal

1 entrada
1 salida

Enfrentadas y
cruzadas

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria 'y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informaticay
1 sistemas

Monitoreo remoto

mﬁ%
2

SENSORES Y
BOTON DE PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de
sistemas

1
rompimiento
vidrios

1 magnéticos
puertas

1 botén de
panico

MONITOREO
REMOTO
ALARMAS

La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
boton de
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

muros
perimétricos
externos del
2 aula de
informatica
cubriendo las
ventanas



No EQUIPOS /
" INSTITUCION
Provenza
19 Sede C Hogar
San José

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

1. patio principal,
administracién y
zona de parqueo

2. cancha multiple
ruta de
3 evacuacidn, entre
cafeteria, zona
preescolary torre
3

3. interna torre
4,3y2

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

perimétricas
externas limites
cra. 27, puente
peatonal y av.
Quebrada seca,
calle 30

15

CAMARAS

Camara IP domo

semimetalico, 2 MP

lente 2,8 mm.

Infrarojos, 30 mts.

Aulas de
informatica
internas 2 x

aula

profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

CAMARAS NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

Minidomo

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

Aula y laboratorios
de informatica y

4 sistemas

Monitoreo remoto

aﬁﬂﬁﬁ%
2

SENSORES Y
BOTON DE PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de
sistemas

4 movimiento
internos

4
11  rompimiento
vidrios

2 magnéticos
puertas

1 botén de
panico

MONITOREO
REMOTO
ALARMAS

La empresa
ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
botén de
panico

BARRERAS
FOTOELECTRICAS
PERIMETRALES

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m



n EQUIPOS /
* INSTITUCION
20 Damaso
Zapata

DOMO PTZ

Camara Domo PTZ 4
MP robdtica exterior
30x (optical zoom)
UltraHD

Brazo extensor de 1
mt.

IR distance up to 100
mt.

1. frente a los
edificios de

1 topografia,
electromecanicay

electrénica

CAMARAS

Camara IP bala 30
mts. 2 megapixeles
lente 2.8 mm.

1. Oficina
CIMAT
2. Parqueadero
capilla
3y 4. Entrada
principal (2)
enfrentadas
5. pasillo
exterior 2
6. capilla vista
12 talleres
7. cancha 2
8. cancha
principal
9. pasillo
exterior
10y 11,
perimétricas
externas (2) por
lacra. 27
edificio oficinas

CAMARAS CAMARAS

Minidomo
profesional PTZ
interior 10x zoom,
360 grados rot.

Camara IP domo
semimetalico, 2 MP
lente 2,8 mm.
Infrarojos, 30 mts.

Fuente: Secretaria de Educacion Bucaramanga. Corte 30 de junio de 2023.

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

NVR

NVR 32 ch h265,
decodificacion,
4ch@4k ab
entrada 320 mbps
sata 1 hdmi / 2
discos duros de 4
teras / Gabinete de
pared 19" x 7ru,
tapas laterales
desmontables 53
cm frente x 50 cm
profundidad /
Monitor de 42" o
mas con parlante

La unidad de
grabacién
debe instalarse
en sitio seguro
diferente de la
porteria 'y

1 debe tener
pantalla espejo
en porteria
para uso de los
vigilantes y
sistema de
seguridad

ALARMAS

8 zonas / Gabinete
grande, tarjeta pc1864,
8 zonas expandible a
64, teclado pk 5500,
sirena 30w, bateria
12v, botén panico
liviano, contacto
magnético Ic 100,
transformador 1640

1. frente a los
edificios de
topografia,

electromecanicay
electrénica

2. edificio
administrativo

R

aoﬂﬁ"‘@
2

SENSORES Y
BOTON DE PANICO

Contactos
magnéticos
puertas y ventanas

Sensores internos
de movimiento y/o
rompimiento

Aula de
sistemas piso
4

4 movimiento
internos

4
rompimiento
vidrios

11

2 magnéticas
puertas

1 botdn de
panico

MONITOREO BARRERAS
REMOTO FOTOELECTRICAS
ALARMAS PERIMETRALES
La empresa

ganadora debe
contar con central
de monitoreo
remoto de alarmas
y estar en
capacidad de
prestar el apoyo
motorizado de
reaccion a los
colegios donde se
active el botén de
panico

Barreras
fotoeléctricas de 50
mt, doble haz
interior hasta 180 m

Debe contarse
con apoyo de
reaccion
motorizado
por parte de la
empresa de
vigilancia en
caso de que el
vigilante
accione el
boton de
panico
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