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Politica Publica de

como, el seguimiento a asuntos de

interés publico.

indicadores de cumplimiento arrojados por la
herramienta tecnolégica de seguimiento de la
Entidad.

Municipal y a las Poltticas Publicas.

Municipal y a las Polficas Publicas,
elaborados y publicados.

JRAWAW%I'\‘ PLAN ESTRATEGICO
_ POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 2023 - 2033
FECHA DE SUSCRIPCION:
PERIODO DE VIGENCIA:
ACCIONES POLITICA PUBLICA - EJE ESTRATEGICO 1. GOBIERNO ABIERTO
EJE ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION DE POLITICA PUBLICA META DE POLITICA PUBLICA A 2033 INDICADOR DE POLITICA PUBLICA TIPO DE META LINEA BASE LOGRO RESPONSABLE CORRESPONSABLE
Fortalecer la poltica de Gobiemo|Formular e implementar campafias de . . " .
" " N L . Nimero de campafas de divulgacién
Abierto y el Centro de Analitica de Datos|divulgacion orientadas a dar a conocer a los|Formular e implementar 5 campafas de
) y S S N . orientadas a dar a conocer a los
de la Alcaldia de Bucaramanga, para|ciudadanos datos de interés, publicaciones, |divulgacion orientadas a dar a conocer a| . . .
. 5 . . N e .~ _|ciudadanos datos de interés, Oficina de Prensa y -
Gobierno Abierto Datos Abiertos garantizar el derecho de acceso a la|rutas de acceso y uso de la informacién|los ciudadanos datos de interés, o Incremento 0 5 o Oficina Asesora TIC
h . . L N . . o publicaciones, rutas de acceso y uso de la Comunicaciones
informacién, generar espacios de|pUblica, a través de redes sociales, medios de |publicaciones, rutas de acceso y uso de la|: . L
S " A - ! A informacién  plblica, formuladas e
participacionyy la co-creacion con grupos|comunicacion 'y Puntos  Digitales |informacién ptiblica. )
! implementadas.
de valor y ciudadanos. Bucaramanga.
Fortalecer la poltica de Gobiemo|Realizar espacios de divulgacion de la
Abierto y el Centro de Analtica de Datos|informacion del Centro de Analitica de Datos . . . "
. " N . . ) Nimero de espacios de divulgacion de la
de la Alcaldia de Bucaramanga, para|de la Alcaldia de Bucaramanga, mediante los|Realizar 10 espacios de divulgacion de la informacion del Centro de Analiica de Oficina de Prensa
Gobierno Abierto Datos Abiertos garantizar el derecho de acceso a la|cuales se presente a los ciudadanos los|informacién del Centro de Analtica de " Incremento 0 10 Oficina Asesora TIC o y
h . ) - N . Datos de la Alcaldia de Bucaramanga, Comunicaciones
informacion, generar espacios delindicadores y las series de datos frente a|Datos de la Alcaldia de Bucaramanga. realizados
participaciony la co-creacion con grupos [temas sociales, econdmicos, ambientales, .
de valor y ciudadanos. culturales, entre otros.
Fortalecer la poltica de Gobiermo |Establecer y mantener convenios y/o alianzas "
. " L Establecer y mantener 1 convenio ylo|, . . .
Abierto y el Centro de Analitica de Datos|estratégicas, para el aprovechamiento de la| - ! Nimero de convenios ylo alianzas
) N " . _|alianza estratégica por cada periodo de L N
de la Alcaldia de Bucaramanga, para|informacion que provee el Centro de Analitica . ! estratégicas, para el aprovechamiento de -
. X X . " gobierno, para el aprovechamiento de la| . " - Todas las Secretarias y
Gobierno Abierto Datos Abiertos garantizar el derecho de acceso a la|de Datos de la Alcaldia de Bucaramanga y su|: . la informacién que provee el Centro de| Incremento 0 3 Oficina Asesora TIC .
; P 8 s e informacién que provee el Centro de o : Oficinas
informacion, generar espacios deuso en la generacion de nuevo conocimiento, o B Analtica de Datos de la Alcaldia de
A, ” I, . . Analtica de Datos de la Alcaldia de N .
participaciony la co-creacion con grupos [apropiacion  social del conocimiento Y|Bucaramanga Bucaramanga, establecidos y mantenidos.
de valor y ciudadanos. circulacion de conocimiento especializado. oa.
Fortalecer la poltica de Gobierno
Abierto y el Centro de Analitica de Datos|Desarrollar ~ espacios  de  co-creacion . A R . L i .
o Desarrollar 3 espacios de co-creacion|Nimero de espacios de co-creacion Area de Transparencia y
de la Alcaldia de Bucaramanga, para|(Hacktaton o DataJam), para proponer . )
. . . . N s : (Hacktaton o DataJam) por cada periodo|(Hackathon o Datalam) desarrollados - Acceso a la Informacion
Gobierno Abierto Datos Abiertos garantizar el derecho de acceso a la|soluciones a problematicas de ciudad . : . P Incremento 0 3 Oficina Asesora TIC | .
; . 8 . ;s . de gobierno, para proponer soluciones a|para proponer soluciones a problematicas Publica o quien haga sus
informacién, generar espacios de|mediante una plataforma digital que permita la i . .
I, " R probleméticas de ciudad. de ciudad, desarrollados. veces
participacion y la co-creacion con grupos |participacion ciudadana.
de valor y ciudadanos.
Fortalecer la poltica de Gobierno
Abierto y el Centro de Analitica de Datos| .. " ._|Disefiar 'y mantener actualizada 1|Nimero de estrategias para la mejora
’ Disefiar y mantener actualizada estrategia ) ' ) " . .
de la Alcaldia de Bucaramanga, para ara la meiora continua del ndmero de visitas estrategia para la mejora continua del|continua del nimero de visitas a la Todas las Secretarias
Gobierno Abierto Datos Abiertos garantizar el derecho de acceso a la P ! o nimero de visitas a la plataforma del|plataforma del Centro de Analtica de| Mantenimiento 0 1 Oficina Asesora TIC . Y
; P 8 a la plataforma del Centro de Analtica de ™ y " Oficinas
informacion, generar espacios de " Centro de Analitica de Datos de la Alcaldia|Datos de la Alcaldia de Bucaramanga,
A, ” Datos de la Alcaldia de Bucaramanga. L X
participaciony la co-creacién con grupos de Bucaramanga. disefladas y mantenidas.
de valor y ciudadanos.
Fortalecer la poltica de Gobierno
Abierto y el Centro de Analitica de Datos|Realizar acciones de socializacién sobre|Realizar 10 acciones de socializacion|Nimero de acciones de socializacion
de la Alcaldia de Bucaramanga, para|Gobiemo Abierto y la informacién contenida|sobre Gobiemo Abierto y la informacion|sobre Gobierno Abierto y la informacion
Gobierno Abierto Datos Abiertos garantizar el derecho de acceso a lajen el Centro de Analtica de Datos, a los|contenida en el Centro de Analtica de|contenida en el Centro de Analtica de| Incremento 1 10 Oficina Asesora TIC
informacién, generar espacios de(servidores publicos de la Alcaldia de|Datos, a los servidores publicos de lajDatos, a los seridores publicos de la
participaciony la co-creacion con grupos |Bucaramanga. Alcaldia de Bucaramanga. Alcaldia de Bucaramanga, realizadas.
de valor y ciudadanos.
Incluir en Plan Institucional de Capacitacién
Promover la analitica de datos para la[(PIC), un eje tematico con actividades . _— ... |Nimero de ejes tematicos en Plan
- A L Incluir en Plan Institucional de Capacitaciénf .~ - L
toma de decisiones basadas en|dirigidas a los funcionarios frente a las © P L Institucional de Capacitacion (PIC), con
X " Ny . L . ) (PIC), 1 eje tematico con actividades| .. L S . B
. . . evidencia y el monitoreo a la ejecucién|competencias para la gestion y el reporte de| . .~ O actividades dirigidas a los funcionarios - Secretaria Secretaria de
Gobierno Abierto Datos Abiertos o y . ” . |dirigidas a los funcionarios frente a las . " Mantenimiento 1 1 L i
de planes, programas y polficas, asi|la informacion por dependencias, . - frente a las competencias para la gestiony Administrativa Planeacion
p — ’ ) competencias para la gestion y el reporte X M
como, el seguimiento a asuntos de|identificando necesidades con relacién a la . 2 . el reporte de la informacién por
S . - o de la informacién por dependencias. !
interés publico. planeacién, seguimiento y evaluacion de dependencias.
proyectos, programas y poltticas.
Promover la analftica de datos para la|implementar y mantener actualizado un
toma de decisiones basadas en|sistema de informacién mediante el uso de las|Implementar y mantener actualizado 1|NUmero de sistemas de informacién para
. . . Vil i | monitort la ej ion| Ti ra el imient los Plan istem informacion r Ilel imiento a los Plan Desarroll L - p ”
Gobierno Abierto Datos Abiertos evidencia y el monitoreo a argjecucol C, para e Seguimie 0,.a 0s . anes de sistema de ormacio para  elle seguimiento a os ?. es de e,sa. ol Mantenimiento 0 1 Oficina Asesora TIC | Secretaria de Planeacion
de planes, programas y poliicas, asi|Desarrollo Municipal y Polticas Publicas, de|seguimiento a los Planes de Desarrollo|Municipal y Polticas Publicas,
como, el seguimiento a asuntos de|manera que permita monitorear los|Municipaly Politicas Piblicas. implementados y mantenidos.
interés pblico. indicadores de cumplimiento.
" Elaborar y publicar reportes en el Centro de
Promover la analtica de datos para la o " - .
- Analitica de Datos con relacién al seguimiento . Nimero de reportes en el Centro de
toma de decisiones basadas en L Elaborar y ptblicar 10 reportes en el o ”
. " y .- |a los Planes de Desarrollo Municipal y a las o . |Analtica de Datos con relacion al .
. . . evidencia y el monitoreo a la ejecucion|_ P X Centro de Analitica de Datos con relacion| . Secretaria de -
Gobierno Abierto Datos Abiertos o |Politicas Plblicas,  visualizando  los o seguimiento a los Planes de Desarrollo| Incremento 0 10 . Oficina Asesora TIC
de planes, programas y polticas, asi al seguimiento a los Planes de Desarrollo Planeacion

Anexo: Plan Estratégico Politica Publica de Transparencia y Anticorrupcidn,

en un (1) archivo Excel.




Politica Pablica de

VATICORRUPGON

FECHA DE SUSCRIPCION:

PERIODO DE VIGENCIA:

POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 2023 - 2033

PLAN ESTRATEGICO

ACCIONES POLITICA PUBLICA - EJE ESTRATEGICO 1. GOBIERNO ABIERTO

EJE ESTRATEGICO LiNEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION DE POLITICA PUBLICA

META DE POLITICA PUBLICA A 2033

INDICADOR DE POLITICA PUBLICA

TIPO DE META

LiNEA BASE

LOGRO

RESPONSABLE

CCORRESPONSABLE

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Promover la analitica de datos para la|
toma de decisiones basadas en evidencial
y el monitoreo a la ejecucion de planes,
programas y politicas, asi como, el
seguimiento a asuntos de interés piblico.

Publicar y actualizar en la pagina web de la|
Entidad u otro portal institucional, la serie de|
datos de los pliegos de cargos y las sanciones|
de los procesos disciplinarios que adelante la|
Alcaldia de Bucaramanga contra sus servidores
publico:

Publicar y actualizar semestraimente en la
pagina web de la Entidad u otro portal
institucional, la serie de datos de los pliegos
de cargos y las sanciones de los procesos
disciplinarios.

Namero de series de datos semestrales en|
la pagina web de la Entidad u otro portal
institucional, publicados y actulizados.

Incremento

20

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficina Asesora TIC

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para la]
atencion de los ciudadanos a través d

Mantener actualizada una ruta institucional d

servicios digitales, acceso a rutas|
institucionales, acciones de|
descentralizacion de la oferta institucional
y disefio centrado en el usuario.

M; actualizada 1 ruta institucional de

acceso a tramites, servicios y programas del
Municipio de Bucaramanga, con enfoque|
diferencial en la pagina web institucional.

acceso a tramites, servicios y programas del
Municipio de Bucaramanga, con enfoque
diferencial en la pagina web institucional.

Nimero de rutas institucionales de acceso al
tramites, servicios y programas del Municipio|
de Bucaramanga con enfoque diferencial en|
la pagina web institucional, mantenidas.

Mantenimiento

Oficina Asesora TIC

Area de Transparencia y

Acceso a la Informacion

Publica o quien haga sus
veces

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para |a|
atencion de los ciudadanos a través de
servicios  digitales, acceso a rutas|
institucionales, acciones de|
descentralizacion de la oferta institucional
y disefio centrado en el usuario.

Generar espacios de participacion con las|
dependencias de la Administracién Municipal,
con el fin de identificar necesidades para la|
racionalizacion, simplificacion y digitalizacion de|
trémites, y otros procedimientos administrativos.

Generar 10 espacios de participacion con las
dependencias de la  Administracion
Municipal, con el fin de identificar
necesidades para la  racionalizacion,
simplificacion y digitalizacion de tréamites, |
otros procedimientos administrativos.

NUmero de espacios de participacion con las|
dependencias de la  Administracion|
Municipal, con el fin de identificar]
necesidades para la racionalizacion,
simplificacion y digitalizacion de tramites, y
otros  procedimientos  administrativos,
generados.

Mantenimiento

10

Secretaria de
Planeacion

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para |la|
atencion de los ciudadanos a través de
servicios digitales, acceso a rutas|
institucionales, acciones e|
descentralizacion de la oferta institucional
y disefio centrado en el usuario.

a

Implementar y mantener el programa de ferias|
institucionales de tramites y servicios para los|
ciudadanos, bajo un enfogue de atencion
territorial.

Implementar y mantener 1 programa de
ferias institucionales de tramites y servicios|
para los ciudadanos, bajo un enfoque de
atencion territorial.

Nimero de programas de ferias|
institucionales de tramites y servicios paral
los  ciudadanos, implementados Y|
mantenidos.

Mantenimiento

Secretarfa de
Desarrollo social

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para |a|
atencion de los ciudadanos a través de
servicios  digitales, acceso a rutas|
institucionales, acciones
descentralizacion de la oferta institucional
y disefio centrado en el usuario.

a
@

Implementar y plblicar un cronograma semestral
de ferias institucionales de tramites y servicios|
para los ciudadanos.

Implementar 'y pblicar 1 cronograma
semestral de ferias institucionales de tramites|
Y servicios para los ciudadanos.

Nimero de cronogramas semestrales de|
ferias institucionales de tramites y servicios|
para los ciudadanos, implementados V|
plblicados.

Incremento

20

Secretaria de
Desarrollo social

Oficina Asesora TIC

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para la]
atencion de los ciudadanos a través de
servicios  digitales, acceso a rutas|
institucionales, acciones de|
descentralizacion de la oferta institucional
y disefio centrado en el usuario.

Implementar y mantener una herramienta que
mida el nivel de satisfaccion de los usuarios qt

realizan “tramites en linea”, para tomar medidas|
de mejora en racionalizacion, simplificacién y/o|
digitalizacion del tramite.

I tar y mantener 1 | ta que
mida el nivel de satisfaccion de los usuarios
que realizan ‘tramites en linea”.

Ndmero de herramientas que midan el nivel
de satisfaccion de los usuarios que realizan|
‘tramites en linea”, implementadas Y|
mantenidas.

Mantenimiento

Oficina Asesora TIC

Secretaria Administrativa

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para |a|
atencion de los ciudadanos a través de
servicios  digitales, acceso a rutas|
institucionales, acciones de
descentralizacion de la oferta institucional
y disefio centrado en el usuario.

Implementar 'y mantener actualizada una|
estrategia para generar soluciones innovadoras|
centradas en la atencion y servicio al usuario,
asf como, acciones para garantizar una atencion
con enfoque diferencial.

Implementar y mantener actualizada 1
estrategia  para  generar  soluciones
innovadoras centradas en la atencion
servicio al usuario, asi como, acciones paral
garantizar una atencién con enfoque|
diferencial.

Nimero de estrategias para generar|
soluciones innovadoras centradas en laf
atencion y servicio al usuario, asi como,
acciones para garantizar una atencién con
enfoque diferencial, implementadas Y|
mantenidas.

Incremento

Secretaria
Administrativa

Oficina Asesora TIC

Gobierno Abierto Rendicion de cuentas

Implementar un proceso de rendicién del
cuentas  permanente,  estructurado
ajustado a los criterios de acceso a la|
informacion  publica, buen gobiemo 'y
control social.

Mantener actualizado el Manual de Rendicion de|
Cuentas en el Municipio de Bucaramanga.

Mantener actualizado 1 Manual de Rendicién
de Cuentas en el Municipio de Bucaramanga.

Nimero de Manuales de Rendicion de|
Cuentas en el Municipio de Bucaramanga,
mantenidos.

Mantenimiento

Secretaria de
Planeacion

Todas las Secretarias y
Oficinas

Gobierno Abierto Rendicion de cuentas

Implementar un proceso de rendicién del
cuentas  permanente, ~estructurado
ajustado a los criterios de acceso a la|
informacion  publica, buen gobiemo 'y
control social.

Disefiar e implementar la estrategia de rendicion|

Disefiar e implementar al 100% la estrategia

de cuentas especiales donde se p
resultados en materia de primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud en el Municipio|
de Bucaramanga.

e rendicién de cuentas especiales donde se|
presente resultados en materia de primeraj
infancia, infancia, adolescencia, juventud en
el Municipio de Bucaramanga.

Porcentaje de la estrategia de rendicion de|
cuentas especiales en materia de primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud,
disefiada e implementada.

Mantenimiento

100%

Secretarfa de
Desarrollo social

Secretaria de Planeacion /
INDERBU

Anexo: Plan Estratégico Politica Publica de Transparencia y Anticorrupcidn,

en un (1) archivo Excel.




Politica Pablica de

la gestion piblica

control social.

derecho de acceso a la informacion pblica,
participacion y control social, en cada periodo de
qobierno.

Anexo: Plan Estratégico Politica Publica de Transparencia y Anticorrupcion, en un (1) archivo Excel.

derecho de acceso a la informacién pblica,
participacion y control social.

relacion al derecho de acceso a |laf
informacion pblica, participacion y control

social, realizadas.

Desarrollo social

TRANSPARENCIA PLAN ESTRATEGICO
_ POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 2023 - 2033
FECHA DE SUSCRIPCION:
PERIODO DE VIGENCIA:
ACCIONES POLITICA PUBLICA - EJE ESTRATEGICO 1. GOBIERNO ABIERTO
EJE ESTRATEGICO LiNEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION DE POLITICA PUBLICA META DE POLITICA PUBLICA A 2033 INDICADOR DE POLITICA PUBLICA TIPO DE META LINEA BASE LOGRO RESPONSABLE CORRESPONSABLE
Implementar un proceso de rendicion de|Disefiar e implementar estrategias de rendicion(Disefiar e implementar 10 estrategias de[Nimero de estrategias de rendicion de|
cuentas permanente, estructurado  y|de cuentas donde se establezcan ejercicios que|rendicion de cuentas donde se establezcan|cuentas donde se establezcan ejercicios que| Secretaria de
Gobierno Abierto Rendicion de cuentas  [ajustado a los criterios de acceso a la|vinculen a los diferentes grupos de valor y a los|ejercicios que vinculen a los diferentes|vinculen a los diferentes grupos de valor y a|  Incremento 0 10 Planeacién
informacion publica, buen gobiemo y|érganos de control en el Municipio de|grupos de valor y a los érganos de control en{los érganos de control en el Municipio de|
control social. Bucaramanga. el Municipio de Bucaramanga. Buc disefiadas e impl
I ... _|Mantener actualizado 1 Plan de Participacion
. ..., |Mantener actualizado el Plan de Participacion| .. . :
. Fortalecer los espacios de participacion ) Ciudadana, con el fin de vincular a los|, . TR . .
. . Participacion ciudadanaen| . L Ciudadana, con el fin de vincular a los| NOmero de Planes de Participacion Secretaria de Todas las Secretarias y
Gohierno Abierto L ciudadana en la toma de decisiones y elf . ciudadanos en el proceso de toma de|.. Incremento 1 10 X -
la gestion pablica . ciudadanos en el proceso de toma de decisiones| ;.. - . “|Ciudadana, mantenidos. Planeacion Oficinas
control social. PN decisiones y control social frente a la gestion|
y control social frente a la gestion piblica. -
piblica.
Realizar ejercicios de planeacion participativa
! ... fcon grupos de valor y la ciudadania, que| Realizar en el 100% de las Politicas Publicas|Porcentaje de Politicas Piblicas municipales Secretarfas 0
R Fortalecer los espacios de participacion . ) . . S - .
. ; Participacion ciudadana en - permitan identificar las necesidades de laja formular yfo actualizar, ejercicios de|a formular yfo actualizar, con ejercicios de dependencias ) "
Gobierno Abierto R ciudadana en la toma de decisiones y el A - - A - L b P Mantenimiento 0 100% Secretarfa de Planeacion
la gestion piblica control social comunidad respecto de asuntos de interés|planeacion participativa con grupos de valor y|planeacién participativa con la ciudadania y| responsables de la
' publico en las Politicas Publicas a formular y/ofla ciudadania. grupos de valor, realizados. formulacion
actualizar.
Actualizar y mantener en la pagina web de lal . . -
. L . - . . Ndmero de secciones en la pagina web de|
T, Fortalecer los espacios de participacionfAlcaldia de  Bucaramanga la  seccion|Actualizar y mantener en la pagina web de la| ) : ° . .
. . Participacion ciudadana en L . A . ” la  Entidad con informacion  sobre| Secretaria de Todas las Secretarfas y
Gobierno Abierto L ciudadana en la toma de decisiones y elf"Presupuestos Participativos", conforme los|Alcaldia de Bucaramanga 1 seccion de|, . N ) Mantenimiento 1 1 X -
la gestion piblica . h : .t } . Presupuestos Participativos”, actualizadas y| Planeacion Oficinas
control social. lineamientos del Dep Ac )|"Presupuestos Participativos". .
S mantenidas.
de la Funcion Pdblica.
Disefiar y mantener actualizado en la paginal
web de la entidad, una seccion con el inventario
de los espacios de participacién ciudadana|.. . ] sl . )
. Disefiar y mantener actualizado en la pagina[Nimero de secciones en la pagina web de|
. .. Iformalemente constituidos en el Municipio de| ) » . . y X N )
R Fortalecer los espacios de participacion R web de la entidad, 1 seccion con el inventario|la entidad con el inventario de los espacios .
’ ; Participacion ciudadana en h Bucaramanga, donde se identifique como ) S S Secretarfa de Todas las Secretarias y
Gobierno Abierto R ciudadana en la toma de decisiones y el| .- ! de los espacios de participacion ciudadanalde participacién ciudadana formalemente| Mantenimiento 0 1 - .
la gestion piblica . minimo: ). El nombre del espacio de|, S L . L Planeacion Oficinas
control social. o X S f constituidos en el Municipioconstituidos ~ en el Municipio  de
participacion ciudadana; b). El objetivo; c). La| . !
) PRI ; de Bucaramanga. Buc disefiados y mantenidos.
oficina 0 secretarfa técnica o quien haga sus|
veces como responsable; d). Periodicidad
elecciones o selecciones de integrantes.
. TR ) " - . Realizar 10 campafias pedagdgicas|Nimero de campafias  pedagdgicas| Area de Transparencial
. Fortalecer los espacios de participacion|Realizar campafias pedagdgicas ciudadanas| . . .
) ; Participacion ciudadana en - . |ciudadanas para promover una cultura de|ciudadanas para promover una cultura de| yAccesoala Todas las Secretarfas y
Gobierno Abierto R ciudadana en la toma de decisiones y elfpara promover una cultura de transparencia Y| . o . IS Incremento 0 10 DA .
la gestion publica . N L parencia y participacion ciudadana en la|transparencia y participacion ciudadana en Informacion Pdblica o Oficinas.
control social. participacion ciudadana en la gestion publica. AN RPN, )
gestion publica. la gestion piblica. quien haga sus veces
Disefiar y mantener actualizada una
para fortalecer los  conocimientos en|.. . ) i )
. A . . Disefiar y mantener actualizada 1 estrategia[Nimero de estrategias para fortalecer los|
R Fortalecer los espacios de participaciénfherramientas de control social para laj . ) . ) .

. ’ Participacion ciudadana en - AR 9’ . por cada periodo de gobierno, para fortalecer{conocimientos en herramientas de control Secretaria de . .
Gobierno Abierto L ciudadana en la toma de decisiones y el|participacion ciudadana, a lideres sociales, - N L Mantenimiento 0 3 Secretarfa del Interior
la gestion pablica . . los conocimientos en herramientas de controlfsocial para la participacion ciudadana, Desarrollo social

control social gestores culturales, activistas, representantes de|_ . o )
. L social. disefiadas y mantenidas .
la sociedad civil, jovenes, entre otros grupos de|
valor y ciudadanos.
! ... |Realizar socializaciones a mujeres diversas y|Realizar 10 socializaciones a mujeres|Nimero de socializaciones a mujeres| Area de Transparencia y
T Fortalecer los espacios de participacion , i - . = ) o M . "
. . Participacion ciudadanaen| . L poblacion OSIGD, con relacién al derecho de|diversas y poblacion OSIGD, con relacion al|diversas y poblacién OSIGD, con relacion al Secretaria de Acceso a la Informacion
Gohierno Abierto L ciudadana en la toma de decisiones y el ) PR T ) L L Incremento 0 10 ) A
la gestion pablica control social acceso a la informacion publica, participacion y|derecho de acceso a la informacion piblica,|derecho de acceso a la informacion publica,| Desarrollo social | Publica o quien haga sus
' control social. participacion y control social. participacion y control social, realizadas. veces
Realizar socializaciones a las integrantes del . ) Nimero de socializaciones a las integrantes|
: ; Realizar 3 socializaciones a las integrantes| ) 0 .
} ... |Consejo Consultivo de Mujeres y Equidad de ; ) A . |del Consejo Consultivo de Mujeres | Area de Transparencia y
R Fortalecer los espacios de participacion| - . " del Consejo Consultivo de Mujeres y Equidad|_" . . ”
. ; Participacion ciudadana en - Géneros en Bucaramanga, con relacion al . -, |Equidad de Géneros en Bucaramanga, con Secretarfa de Acceso a la Informacion
Gobierno Abierto ciudadana en la toma de decisiones y el de Géneros en Bucaramanga, con relacion al Mantenimiento 0 3

Publica o quien haga sus
veces




Politica Publica de )
J‘RAMSPARENGI_A PLAN ESTRATEGICO
_ POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 2023 - 2033
FECHA DE SUSCRIPCION:
PERIODO DE VIGENCIA:
ACCIONES POLITICA PUBLICA - EJE ESTRATEGICO 1. GOBIERNO ABIERTO
EJE ESTRATEGICO LiNEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION DE POLITICA PUBLICA META DE POLITICA PUBLICA A 2033 INDICADOR DE POLITICA PUBLICA TIPO DE META LINEA BASE LOGRO RESPONSABLE CORRESPONSABLE
Elaborar y aplicar una herramienta de|Elaborar y aplicar 1 herramienta de|, . . PR
N - - P L Ndmero de herramientas de autodiagnéstico| ‘ !
. autodiagndstico para identificar buenas practicas|autodiagnéstico  para identificar buenas - - Area de Transparencia y
e Promover una cultura de parencia en| : " - . " para identificar buenas practicas en la| . "
’ ; Participacion ciudadana en -~ f ) en la imy ion de una cultura de la|practicas en la implementacion de unaj . Secretarfa de Acceso a la Informacion
Gobierno Abierto L las Instituciones Educativas Oficiales del Ny " implementacion de una cultura de la| Incremento 0 1 " o .
la gestion pablica I legalidad (Ley 2195 de 2022), en las|cultura de la legalidad (Ley 2195 de 2022), - Educacion Pdblica o quien haga sus
Municipio de Bucaramanga. - . . . - . - legalidad (Ley 2195 de 2022), elaboradas Y|
Instituciones Educativas Oficiales del Municipioen las Instituciones Educativas Oficiales del alicadas veces
de Bucaramanga. Municipio de Bucaramanga. P :
Disefiar y mantener actualizada una estrategia|Disefiar y mantener actualizada 1 estrategial
. de socializacion de iniciativas en la|de socializacion de iniciativas en la|NUmero de estrategias de socializacion de Area de Transparencia y
. Promover una cultura de transparencia enf. ” < . " . L . " . -
. . Participacion ciudadana en - " N implementacion de buenas préacticas de una|implementacién de buenas précticas de unaliniciativas en la implementacién de buenas| Secretaria de Acceso a la Informacion
Gobierno Abierto L las Instituciones Educativas Oficiales del . L L X ) Incremento 0 1 ” - h
la gestion pablica I cultura de la legalidad, en las Instituciones|cultura de la legalidad, en las Instituciones|précticas de una cultura de la legalidad, Educacion Pblica o quien haga sus
Municipio de Bucaramanga. . o . e - L
Educativas  Oficiales del  Municipio  de|Educativas Oficiales del Municipio de|disefiadas y mantenidas. veces
Bucaramanga. Bucaramanga.
Disefiar e implementar una estrategia para la|Disefiar e implementar 1 estrategia para la|
; " creacion del “Laboratorio de Innovacién|creacion del “Laboratorio de Innovacion
Impulsar estrategias colaborativas entre elf .~ "~/ . A PR "
S . . |Pablica", que permita la colaboracion y|Plblica’, que permita la colaboracion |, . . .
Municipio de Bucaramanga, la ciudadania, » L ) i . ) Nimero de estrategias para la creacion del . .
. . I . . .|coproduccién  de iniciativas  orientadas  a|coproduccion de iniciativas orientadas a|, N " P Secretaria Todas las Secretarfas y
Gobierno Abierto Innovacion Piblica el sector privado, la academia y demas| . " . .. |'Laboratorio de Innovacién  Pablica”,| Mantenimiento 0 1 S .
- .. |transformar y promover una mejor relacion entre|transformar y promover una mejor relaciénf . - Administrativa Oficinas
actores de la ciudad, para la coproduccion| P . - AR . disefiadas e implentadas.
N i X la administracion municipal y los ciudadanos,|entre la administracion municipal y los
de proyectos de innovacion social .
basado en un enfoque de Gobernanza y|ciudadanos, basado en un enfoque de
Gobierno Abierto. Gobernanza y Gobierno Abierto.
Impulsar estrategias colaborativas entre el|Disefiar e implementar una estrategia para|Disefiar e implementar 1 estrategia para|N(mero de estrategias para promover la|
Municipio de Bucaramanga, la ciudadania,{promover la participacion de diversos actores de|promover la participacion de diversos actores|participacion de diversos actores de lal . .
. . I . . ] " - . - N ” Secretaria de Todas las Secretarfas y
Gobierno Abierto Innovacion Piblica  [el sector privado, la academia y demés|la ciudad en la generacion de propuestas|de la ciudad en la generacion de propuestasiciudad en la generacion de propuestas| Mantenimiento 0 1 Planeacién Oficinas
actores de la ciudad, para la coproduccién|durante los ejercicios de “Presupuestos|durante los ejercicios de “Presupuestos|durante los ejercicios de “Presupuestos)
de proyectos de innovacion social. Participativos". Participativos". Participativos', disefiadas e implementadas.
) - Realizar 10 acciones de sensibilizacion frente|NGmero de acciones de  sensibilizacion|
. Realizar acciones de sensibilizacion frente a lal .
Fortalecer las acciones de] . a la cultura del uso de herramientas ylfrente a la cultura del uso de herramientas y|
. ” . “|cultura del uso de herramientas y recursos| ) ) - ]
almacenamiento, gestion y seguridad| .. N " recursos digitales, y el almacenamiento,|recursos digitales, y el almacenamiento,| -
. . oo ) . " . digitales, y el almacenamiento, gestion y| " . ) ) o - N [ . Oficina de Prensa y
Gohierno Abierto Innovacion Piblica  [digital de la informacion, con el fin de ) . S .. “lgestion y seguridad de la informacion digital|gestion y seguridad de la informacion digitall ~ Incremento 0 10 Oficina Asesora TIC o
U seguridad de la informacion digital de la Entidad, . . N " . N Comunicaciones
promover una gestion pablica modema,| > . P de la Entidad, dirigidas a los servidores|de la Entidad, dirigidas a los servidores|
) dirigidas a los servidores publicos y cc - . - "
eficiente y de calidad. . plblicos y contratistas de la Alcaldia de|ptblicos y contratistas de la Alcaldia de|
de la Alcaldia de Bucaramanga.
Bucaramanga. Bucaramanga.
= -
Consolidar la Politica Pdblica de| . . - Partcipar en “T‘ 100% de I0§ eventos‘y redes Porcentaje de participacion de los eventos y| : .
. ) " Participar en eventos y redes de conocimiento e|de  conocimiento e intercambio  de| . ) Area de Transparencia|
Transparencia y  Anticorrupcion  del|. . P 8 - . y redes de conocimiento e intercambio de|
’ ; I - intercambio  de  experiencias nacionales  e|experiencias nacionales e internacionales, en| L } . ) yAccesoala L
Gohierno Abierto Innovacion Pdblica  [Municipio de Bucaramanga como una|. " X . N experiencias nacionales e internacionales,|  Incremento 0 100% S Secretaria Juridica
. d internacionales, en materia de Gobierno Abierto|materia de Gobierno Abierto y Lucha Contra 8 " . Informacion Publica o
experiencia destacada a nivel regional y| " " . ... len materia de Gobierno Abierto y Luchal N
y Lucha Contra la Corrupcion. la- Corrupcion,  segin  disponibilidad ” quien haga sus veces
nacional Contra la Corrupcion.
presupuestal.
Consolidar la  Politca Pablica deDisefiar e implementar la marca de la Politicaj . o -
. ) - P X o .. _[Nimero de marcas Politica Publica de
Transparencia y  Anticorrupcion  del[Pdblica de Transparencia y Anticorrupcion en el|Disefiar e implementar 1 marca de la Politica " - -
. . oo S - . . ) " Transparencia y Anticorrupcion en el - Oficina de Prensay
Gobierno Abierto Innovacion Pdblica  [Municipio de Bucaramanga como una|Municipio de Bucaramanga, para ser usada en|Piblica de Transparencia y Anticorrupcion enf, = . - < Mantenimiento 0 1 )
. g " - h - Municipio de Bucaramanga, disefiadas e| Comunicaciones
experiencia destacada a nivel regional y|la divulgacion y promocion de las acciones que|el Municipio de Bucaramanga. imolementadas.
nacional se realizan en el marco de esta. p :
. . - P " . _— NUmero de informes ejecutivos que reflejen
Consolidar la  Politica Pdblica  de|Elaborar y pblicar informes ejecutivos que|Elaborar y piblicar 1 informe ejecutivo anuall ! 4 ! " .
. N " N . . los logros y avances obtenidos en laj Area de Transparencia y
Transparencia y  Anticorrupcion  deljreflejen los logros y avances obtenidos en la|que refleje los logros y avances obtenidos en|. ~ o o " . "
) ’ P - ’ I " , : > - ) I 1 de la Poliica Publica de| Secretaria de Acceso a la Informacion
Gobierno Abierto Innovacién Pdblica  |Municipio de Buc 1ga como  unafimg ttacion de la Politica Publica dela implementacion de la Politica Publica de ’ - Incremento 0 10 3 P h
. d 8 . " . . N " Transparencia y Anticorrupcion en el Planeacion Pdblica o quien haga sus
experiencia destacada a nivel regional y|Transparencia y Anticorrupcion en el Municipio[Transparencia y Anticorrupcion en el -
o Municipio de Bucaramanga, elaborados Y| veces
nacional de Bucaramanga. Municipio de Bucaramanga. N
publicados.

Anexo: Plan Estratégico Politica Publica de Transparencia y Anticorrupcion, en un (1) archivo Excel.
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talento humano
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acciones en materia de transparencia y lucha
contra la corrupcion.

de transparencia y lucha contra la corrupcion,
disefiadas y mantenidas.

Informacién Pblica o
quien haga sus veces

FECHA DE SUSCRIPCION:
PERIODO DE VIGENCIA:
ACCIONES POLITICA PUBLICA - EJE ESTRATEGICO 2. MEDIDAS ANTICORRUPCION
EJE ESTRATEGICO LiNEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION DE POLITICA PUBLICA META DE POLITICA PUBLICA A 2033 INDICADOR DE POLITICA PUBLICA TIPO DE META LiNEA BASE LOGRO RESPONSABLE CORRESPONSABLE
Diseflar e implementar un plan de
necesidades  que  especifique  la|
Implementar buenas practicas en los{caracterizacion de los contratos de prestacion( . . . Ndmero de planes de necesidades por cadal
" N y Disefiar e implementar 1 plan de necesidades| . N =
P procesos  de  contratacion  de|de servicios de la Entidad, teniendo en cuenta . .. |periodo de gobierno que especifique la p .
. " Contratacion e integridad del ) . " . por cada periodo de gobiemno que especifique P . - Secretaria Todas las Secretarias y
Medidas Anticorrupcion prestacion de servicios de apoyo a lafla necesidad, la pertinencia, el objeto, las " caracterizacion de los contratos de prestacion| Mantenimiento 0 3 A o
talento humano " : . y la caracterizacion de los contratos de| N N o Administrativa Oficinas
gestion y profesionales en la Alcaldia|obligaciones  contractuales, el cual se " . . de servicios de la Entidad, disefiados e
" prestacion de servicios de la Entidad. N
de Bucaramanga. encuentre articulado con el Plan de Desarrollo implementados.
Municipal vigente, conforme las &reas V|
procesos especificos de la Entidad.
Elaborar y mantener actualizada una guia de
Implementar buenas pracucg[s enlos Ilneamlgnlos para _ definir el rang_q de Elaborar y manetener actualizada 1 guia de|Ntmero de gufas de lineamientos para definir|
P procesos  de  contratacién  de|honorarios de los contratos de prestacion de| . N Ny N
. " Contratacion e integridad del . . X . lineamientos para definir el rango delel rango de honorarios de los contratos de| - P . ——
Medidas Anticorrupcion prestacion de servicios de apoyo a la|servicios de la Alcaldia de Bucaramanga, . ” - L . Mantenimiento 0 1 Secretaria Juridica | Secretarfa Administrativa
talento humano . : e L N honorarios de los contratos de prestacion de|prestacion de servicios de la Alcaldia de|
gestion y profesionales en la Alcaldialfijlando como criterios los requisitos de| . . v
B L . - |servicios de la Alcaldia de Bucaramanga. Bucaramanga, elaboradas y mantenidas.
de Bucaramanga. idoneidad y experiencia exigidos para el nivel
del perfil que se pretende contratar.
Implementar un portal ciudadano abierto Y|
gratuito para el registro de hojas de vida de
Implementar buenas préacticas en los personas naturales |meresad§§ en vmcul_a IS¢ Implementar 1 portal ciudadano abierto y|NUmero de portales ciudadanos abiertos Y|
" mediante contrato de prestacion de servicios . . X N ¥ X .
P procesos  de  contratacion  de| N gratuito para el registro de hojas de vida de|gratuitos para el registro de hojas de vida de . I
. . " Contratacion e integridad del - . con la Entidad, como herramienta de consuitaj N . 4 i - . Secretaria Administrativa
Medidas Anticorrupcion prestacion de servicios de apoyo a laf 8 " personas naturales interesadas en vincularse|personas naturales interesadas en vincularse| Mantenimiento 0 1 Oficina Asesora TIC P
talento humano " ¥ . |para las necesidades de las diferentes| " . N " N | Secretarfa Juridica
gestion y profesionales en la Alcaldiaj . . mediante contrato de prestacion de servicios|mediante contrato de prestacion de servicios,
dependencias de la  Alcaldia  de . X
de Bucaramanga. . L ._|con la Entidad. implementados.
Bucaramanga, sin que ello signifique garantial
expresa e implicita de otorgar contrato a quien
haga uso del repositorio.
Establecer planes de capacitacion que
Fortalecer los procesos de gestion[promuevan la cultura de la denuncia de actos|Establecer 10 planes de capacitacion que(Nimero de planes de capacitacion que ‘ .
" L - . Area de Transparencia
L de la calidad e integridad de los|de corrupcion, el uso de los canales|promuevan la cultura de la denuncia de actos|promuevan la cultura de la denuncia de actos .
. ) " Contratacion e integridad del . - N . . ) i " yAcceso ala Todas las Secretarias y
Medidas Anticorrupcion servidores publicos con el fin definstitucionales dispuestos para tal fin y lajde corrupcion, el uso de los canales|de corrupcion, el uso de los canales| Incremento 0 10 D .
talento humano PP " N P . . N N . N Informacién Pdblica o Oficinas.
promover una administracion piblica|gestion de riesgos de corrupcién, dirigido a los|institucionales dispuestos para tal fin y lajinstitucionales dispuestos para tal fin y la Jien haga sus veces
transparente y eficiente. servidores publicos, contratistas y a los|gestion de riesgos de corrupcion. gestion de riesgos de corrupcion. g 9
ciudadanos en el Municipio de Bucaramanga.
Establecer una seccion en la pagina web de
la Entidad, que adopte filtros de blsquedal
Fortalecer los procesos de gestiénfpara ubicar la Url de Consulta Ciudadana - " - Ndmero de secciones en la pagina web de lal
" . y Establecer 1 seccién en la pagina web de la|_ . N .
o de la calidad e integridad de los|Declaraciones Ley 2013 de 2019, de los|_ . . Entidad, que adopten filtros de busquedal
. " Contratacion e integridad del N - N 8 N N Entidad, que adopte filtros de blsqueda paral . - - . R
Medidas Anticorrupcion servidores publicos con el fin de|sujetos obligados por dicha ley a publicar y| - . " para ubicar la Url de Consulta Ciudadana -| Mantenimiento 0 1 Oficina Asesora TIC | Secretarfa Administrativa
talento humano PR, - ) ubicar la Ul de Consulta Ciudadana -| -
promover una administracién publicaldivulgar la declaracion de bienes y rentas, el Y Declaraciones Ley 2013 de 2019,
L . . s Declaraciones Ley 2013 de 2019. y
transparente y eficiente. registro  de conflictos de interés y lal establecidos.
declaracion del impuesto sobre la renta y|
complementarios. _ _
Fortalecer los procesos de gestion{Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion|Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion Nur_nerq de ejes ternaq?os en  Plan : .
. " " i L - L - |Institucional de Capacitacion (PIC), con Area de Transparencia y
L de la calidad e integridad de los|(PIC), un eje temético con actividades|(PIC), un eje temético con actividades dirigidas|_~. . s L . -
. . ” Contratacion e integridad del N . N L s " N : > lactividades dirigidas a los funcionarios de la Secretaria Acceso a la Informacion
Medidas Anticorrupcion servidores publicos con el fin deldirigidas a los funcionarios de la Entidad, confa los funcionarios de la Entidad, con relacién alf _" - - Incremento 0 10 A P .
talento humano PR " - . . . .._|Entidad, con relacion al fortalecimiento de la| Administrativa Publica o quien haga sus
promover una administracion publicalrelacion al fortalecimiento de la integridad y laffortalecimiento de la integridad y la prevencion|. ” "
L i . I integridad y la prevencion de la corrupcion, veces
transparente y eficiente. prevencion de la corrupcion. de la corrupcion. X
incluidos.
Disefiar y mantener actualizadas estrategias
Fortalecer los procesos de gestion Iransversa_llg s a toda \q Enidad, que |mpulsen Disefiar y mantener actualizada 1 estrategia|NUmero de estrategias transversales a toda la| ‘ .
" . la adopcion de acciones en materia de N " © Area de Transparencia
PUT— de la calidad e integridad de los| . .. "|transversal a toda la Entidad por cada periodo|Entidad por cada periodo de gobierno, que .
. " Contratacion e integridad del N - N transparencia y lucha contra la corrupcion, " . ) N - N 3 - yAccesoala Todas las Secretarias y
Medidas Anticorrupcion servidores publicos con el fin def de gobiemo, que impulse la adopcion de|impulsen la adopcién de acciones en materia| Mantenimiento 0 3

Oficinas
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mediante la aplicacion de la political
de Datos Abiertos.

contratacion de la Alcaldia de Bucaramanga.

Anexo: Plan Estratégico Politica Publica de Transparencia y Anticorrupcion, en un (1) archivo Excel.

procesos de contratacion de la Alcaldia de
Bucaramanga.

procesos de contratacion de la Alcaldia de
Bucaramanga, implementadas.

;’RA%ARN%M,\‘ PLAN ESTRATEGICO
_ POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 2023 - 2033
FECHA DE SUSCRIPCION:
PERIODO DE VIGENCIA:
ACCIONES POLITICA PUBLICA - EJE ESTRATEGICO 2. MEDIDAS ANTICORRUPCION
EJE ESTRATEGICO LiNEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION DE POLITICA PUBLICA META DE POLITICA PUBLICA A 2033 INDICADOR DE POLITICA PUBLICA TIPO DE META LiNEA BASE LOGRO RESPONSABLE CORRESPONSABLE
Fortalecer la adecuada gestion de[Realizar campafias pedagdgicas para|, . < - 0 .
. " - A - - . Realizar 10 campafias pedagdgicas para|, . ~ - Area de Transparencia
Transparencia, prevenciony [riesgos de corrupcion a través deffortalecer la prevencion y gestion de riesgos o 2 : Nimero decampafias pedagdgicas paral
. " " ! . i - o N fortalecer la prevencién y gestion de riesgos de . o . yAccesoala
Medidas Anticorrupcion gestion de riesgos de mecanismos de informacion y lajde corrupcion, dirigidas a los servidores S ) . fortalecer la prevencion y gestion de riesgos|  Incremento 0 10 S
= I N - N . corrupcion, dirigidas a los servidores pblicos y ) . Informacion Pdblica o
corrupcion. capacitacion en  materia  de|plblicos y contratistas de la Alcaldia de : . de corrupcion, realizadas. .
- . contratistas de la Alcaldia de Bucaramanga. quien haga sus veces
prevencion y denuncia. Bucaramanga.
Fortalecer la adecuada gestion de| . ) . . ; . . . ’ 0 )
. " ‘ " ! Elaborar una gufa con lineamientos para la|Elaborar 1 guia con lineamientos para la|Nimero de gufas con lineamientos para la Area de Transparencia
Transparencia, prevenciény riesgos de corrupcion a través de| i ’ - . ” .
) " " . ) I proteccion del denunciante y el acceso al[proteccion del denunciante y el acceso al|proteccion del denunciante y el acceso all - y Acceso ala
Medidas Anticorrupcion gestion de riesgos de mecanismos de informacion y Il . : . Mantenimiento 0 1 R
o o . Canal de denuncia de presuntos actos de|Canal de denuncia de presuntos actos de|Canal de denuncia de presuntos actos de| Informacién Publica o
corrupeion. capacitacion  en  materia  de| 9 " i )
” . corrupcion -RITA-. corrupcion -RITA-. corrupcion -RITA-. quien haga sus veces
prevencion 'y denuncia.
Disefiar e implementar una estrategia|Disefiar e implementar 1 estrategial
Fortalecer la adecuada gestion definstitucional para fortalecer la prevencién definstitucional para fortalecer la prevencion de laf, . U
! " - A " o " o . Nimero de estrategias institucionales para
Transparencia, prevenciény |riesgos de corrupcién a través defla corrupcion y disminucién de las sanciones|corrupcion y disminucion de las sanciones - B . N
) " " . ) I A~ . S - fortalecer la prevencion de la corrupcion y| Secretaria de Oficina de Control Interno|
Medidas Anticorrupcion gestion de riesgos de mecanismos de informacién y la|disciplinarias, dirigida a los docentes yldisciplinarias, dirigida a los docentes y|. """ . A Incremento 0 3 - -
- P X M- N - . disminucion de  sanciones  disciplinarias, Educacion Disciplinario
corrupcion. capacitacion en  materia  de|personal directivo de las Instituciones|personal directivo de las Instituciones| .~ .
- . ) - . . . . disefiadas e implementadas.
prevencion y denuncia. Educativas  Oficiales del Municipio de[Educativas Oficiales del Municipio de
Bucaramanga. Bucaramanga.
Fortalecer la adecuada gestion de{lmplementar un desarrollo técnologico para lafimplementar 1 desarrollo técnologico para la|Nimero de desarrollos técnologicos para la|
Transparencia, prevenciony |riesgos de corrupcion a través de|caracterizacion, verificacion de datos y|caracterizacion, verificacion de datos y|caracterizacion, verificacion de datos | Secretaria de
Medidas Anticorrupcion gestion de riesgos de mecanismos de informacion y la|sequimiento a los beneficiarios de los|{sequimiento a los beneficiarios de los|seguimiento a los beneficiarios de los| Mantenimiento 0 1 Desarrollo Social Oficina Asesora TIC
corrupcion. capacitacion en  materia  de|programas sociales de la Alcaldia de|programas sociales de la Alcaldia de[programas sociales de la Alcaldia de,
prevencién y denuncia. Bucaramanga. Bucaramanga. Bucaramanga.
Pdblicar en la pagina web de la Entidad los|
. informes anuales de seguimiento, evaluacién|Publicar en la pagina web de la Entidad 1| . -
Fortalecer la adecuada gestion de . o ) L - . ) - ‘ . Comision Territorial
. - - . y recomendaciones a las politicas, planes y|informe anual de seguimiento, evaluacion y|Nimero de informes anuales en la paginal Area de Transparencia| ..
Transparencia, prevencion'y riesgos de corrupcion a través de| - ’ ey Ciudadana para la Lucha
. " " ! . - programas que se pongan en marcha enfrecomendaciones en materia de Iucha contrajweb de la Entidad entregados por la Comision yAccesoala i
Medidas Anticorrupcion gestion de riesgos de mecanismos de informacién y la| A " = I . Incremento 0 10 AR Contra la Corrupcion en
= P N materia de lucha contra la corrupcion,fla corrupcion, entregado por la Comision|Territorial Ciudadana para la Lucha Contra la| Informacién Pdblica o
corrupcion. capacitacion en  materia  de| - L o " ) . el Municipio de
- ! entregados por la Comision  Territorial| Territorial Ciudadana para la Lucha Contra la|Corrupcion, publicados. quien haga sus veces
prevencion y denuncia. ) " Bucaramanga.
Ciudadana para la Lucha Contra la|Corrupcion.
Corrupcion.
Publicar y actualizar  semestraimente
categorias de datos de contratacion publical
en el Centro de Analitica de Datos de la|
Alcaldia de Bucaramanga, que responda
Fortalecer la transparencia en los|como minimo a los siguientes indicadores: a) ) ] . . " .
parencia € i 9 ,)Pubhcar y actualizar semestralmente 1|NOmero de categoria de datos de| Area de Transparencia
procesos de contratacion piblica del|Nimero de procesos contractuales segin . PN R )
) ) " SN o - . |categorfa de datos de contratacion publica en|contratacion piblica semestraimente en el - y Acceso ala Todas las Secretarias y
Medidas Anticorrupcion Contratacion Pdblica Municipio ~ de  Bucaramanga,|modalidad; b) Valor contratado segin " . . . Mantenimiento 0 20 S e
. N o o . el Centro de Analitica de Datos de la Alcaldia|Centro de Analitica de Datos de la Alcaldia de Informacion Piblica o Oficinas
mediante la aplicacién de la politicajmodalidad; c) Nimero de contratos y valor| N N N
’ : X de Bucaramanga. Bucaramanga, publicados y actulizados. quien haga sus veces
de Datos Abiertos. contratado por semestre; d) Namero o
porcentaje de oferentes que participan segin
modalidad, afio y dependencia; €) Relacion
entre presupuesto oficial, valor adjudicado |
presupuesto ejecutado.
. Disefiar y mantener actualizadas estrategias|Disefiar y mantener actualizada 1 estrategia|Nimero de estrategias con el fin de dar a
Fortalecer la transparencia en los ) . N 0 .
rocesos de contratacion niblca dell ™ el fin de dar a conocer y promover en|por cada periodo de gobierno, con el fin de dar|conocer y promover en grupos de valor y a la| Area de Transparencia
) " oo proceso: P grupos de valor y a la ciudadania, el uso de[a conocer y promover en grupos de valor y a lajciudadania, el uso de los datos de| - yAccesoala -
Medidas Anticorrupcion Contratacion Publica Municipio  de  Bucaramanga, I ) ; " T Mantenimiento 0 3 DR Oficina Asesora TIC
) - -~ |los datos de contratacion publica disponibles|ciudadania, el uso de los datos de contratacion|contratacién piiblica disponibles en el Centro Informacién Publica o
mediante la aplicacion de la political - P, " o . )
’ en el Centro de Analitica de Datos de la|publica disponibles en el Centro de Analiticajde Analitica de Datos de la Alcaldia de| quien haga sus veces
de Datos Abiertos. . .
Alcaldia de Bucaramanga. de Datos de la Alcaldia de Bucaramanga. Bucaramanga.
Fortalecer a "a“SpaT?“c'? gn los . Implementar 1 estrategia de Modelo de[NUmero de estrategias de Modelo de|
procesos de contratacion piblica dellimplementar la. estrategia de Modelo de Abastecimiento Estratégico -MAE- para los|Abastecimiento Estratégico -MAE- para los Todas las Secretarias
Medidas Anticorrupcion Contratacion Publica Municipio  de  Bucaramanga,{Abastacemiento -MAE- para los procesos de g P g P Incremento 0 1 Secretaria Juridica y

Oficinas




Politica Publica de

materia de prevencién de la|
corrupcion en la contratacion publica.

procesos de contratacion de la Entidad, con el
fin de promover la articulacion de esfuerzos|
entre los mismos.

procesos de contratacion de la Entidad, con el
fin de promover la articulacion de esfuerzos
entre los mismos.

procesos de contratacion de la Entidad, con el
fin de promover la articulacion de esfuerzos
entre los mismos.

w& PLAN ESTRATEGICO
_ POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 2023 - 2033
FECHA DE SUSCRIPCION:
PERIODO DE VIGENCIA:
ACCIONES POLITICA PUBLICA - EJE ESTRATEGICO 2. MEDIDAS ANTICORRUPCION
EJE ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGICA OBIETIVO ESTRATEGICO ACCIGN DE POLITICA PUBLICA META DE POLITICA PUBLICA A 2033 INDICADOR DE POLITICA PUBLICA TIPO DE META LiNEA BASE LOGRO RESPONSABLE CORRESPONSABLE
Mantener  actualizado el  Manual de|
Contratacién del Municipio de Bucaramanga,
en el cual se tenga en cuenta los siguientes|
aspectos: a). La adopcion de los lineamientos
v buenas practicas derivadas de los pliegos|
tipo; b). Criterios de desempate en los|
L rocesos de contratacion; c). La existencia de| . "
Fortalecer la regulacion interna de Il o S ) ” ) Nimero de Manuales de Contratacion del .
. ) " o R . funa Politica de Prevencion de la Corrupcion|Mantener — actualizado 1  Manual ~ def, " - N - P Todas las Secretarias y
Medidas Anticorrupcion Contratacién Publica contratacion piblica en el Municipio|. : " S Municipio de Bucaramanga, mantenidos y| Mantenimiento 1 1 Secretaria Juridica o
implementada por los proponentes;  d).|Contratacion del Municipio de Bucaramanga. . Oficinas
de Bucaramanga. ) ; actualizados.
Medidas de control previstas en la ley 1474
de 2011 con relacién a las adiciones Y|
modificaciones realizadas a los contratos Y|
convenios suscritos por la entidad; e).
Creacion de un Comité Técnico para los|
contratos de licitacion pablica suscritos por lal
entidad.
Disefiar y mantener actualizados lineamientos|Disefiar y mantener actualizada 1 guia de|
. con el fin de promover procesos dellineamientos con el fin de promover procesos|Nimero de guias de lineamientos con el fin| Area de Transparenciay
Fortalecer la regulacion interna de la PR U IR -
) ‘ " [N [ .. |contratacion plblica transparentes en ellde contratacion plblica transparentes en el|de promover procesos de contratacion publicaj - o Acceso a la Informacion
Medidas Anticorrupcion Contratacion Publica contratacion piblica en el Municipio|,, .. - ) - Mantenimiento 0 1 Secretara Juridica | . " A
de Bucaramanaa Municipio de Bucaramanga, conforme la[Municipio de Bucaramanga, conforme I en el Municipio de Publica o quien haga sus
9. normatividad vigente y los procedimientos|normatividad vigente y los procedimientos|Bucaramanga, disefiadas y mantenidas. veces
establecidos establecidos.
Disefiar e implementar encuestas dirigidas a| .. . . s
] - ) Disefiar e implementar 1 encuesta dirigida a|, . s
Promover la corresponsabilidad deflos proponentes y adjudicatarios que| A " . INUmero de encuestas dirigidas a los
L . . . "|los proponentes y adjudicatarios que participan o L .
) ‘ " o actores plblicos y privados en|participan en los procesos de contratacion ISP proponentes y adjudicatarios que participan . P Todas las Secretarias y
Medidas Anticorrupcion Contratacion Pablica . " ok ) ) en los procesos de contratacion piblica de la PR Mantenimiento 0 1 Secretarfa Juridica o
materia de prevencion de la|ptblica de la Entidad, con el fin de evaluar los|_ . ) en los procesos de contratacion publica de la Oficinas
X PR ” ; Entidad, con el fin de evaluar los procesos e|_ . oo )
corrupcion en la contratacion publica.|procesos e identificar oportunidades  de - ; : Entidad, disefiadas e implementadas.
identificar oportunidades de mejora.
|mejora.
Realizar ejercicios de socializacion en materia|Realizar 10 ejercicios de socializacion en|N(mero de ejercicios de socializacién en|
Promover | corresponsabilidad del de contratacion publica y manejo del Sistema|materia de contratacién piblica y manejo deljmateria de contratacion publica y manejo del
i, ponse Electrénico de Contratacion Pdblica -SECOP-,|Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica -|Sistema Electrénico de Contratacion Pdblica - )
) " oo actores plblicos y privados en| " - ) A - ) ) N ) P Todas las Secretarias y
Medidas Anticorrupcion Contratacion Pdblica matera de prevencion de la dirigidos a pequefias y medianas empresas|SECOP-, dirigidos a pequefias y medianas|{SECOP-, dirigidos a pequefias y medianas|  Incremento 0 10 Secretarfa Juridica Oficinas
) P .. |para promover la participacion en los|empresas para promover la participacion en|empresas para promover la participacion en|
corrupcion en la contratacion publica. " . " . - .
procesos de contratacion de la Alcaldia dellos procesos de contratacién de la Alcaldia de|los procesos de contratacion de la Alcaldia de|
Bucaramanga. Bucaramanga. Bucaramanga.
Establecer y mantener convenios y/o alianzas|Establecer y mantener 1 convenio y/o alianza|
; estratégicas, con el fin de fortalecer lalestratégica por cada periodo de gobierno, con|, . . )
Promover la corresponsabilidad de N o N L Nimero de convenios ylo alianzas
P . corresponsabilidad de las personas juridicas|el fin de fortalecer la corresponsabilidad de las L -
) ) " o actores plblicos y privados en . . ) S " estratégicas para la prevencion de la P
Medidas Anticorrupcién Contratacion Pablica . " en la promocién de la transparencia, mediante|personas juridicas en la promocion de la| " ) " Incremento 0 3 Secretarfa Juridica
materia de prevencion de la| . i i - ) . ) corrupcién  empresarial 'y la  colusion,
) .. _|la implementacin de politcas para lajtransparencia, mediante la implementacion de| - )
corrupcion en la contratacion publica. - » ) o " .. |establecidos y mantenidos.
prevencion de la corrupcién empresarial y la|politicas para la prevencion de la corrupcion
colusion. empresarial y la colusion.
Generar espacios de participacion entre|Generar 10 espacios de participacion entre|N(mero de espacios de participacion entre|
Promover la corresponsabilidad deforganizaciones sin animo de lucro, economiaforganizaciones sin &nimo de lucro, economiajorganizaciones sin &nimo de lucro, economial
. " [ actores publicos rivados  enlinformal y los oferentes que participan en los|informal y los oferentes que participan en los|informal y los oferentes que participan en los| P Todas las Secretarias
Medidas Anticorrupcion Contratacion Publica P y p y que particip y que particip y Que particp Incremento 0 10 Secretaria Juridica y

Oficinas

Anexo: Plan Estratégico Politica Publica de Transparencia y Anticorrupcion, en un (1) archivo Excel.




- = —
-y Politica Publica de
O TRANSPARENCIA PLAN ESTRATEGICO
_ POLITICA PUBLICA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 2023 - 2033
FECHA DE SUSCRIPCION:
PERIODO DE VIGENCIA:
ACCIONES POLITICA PUBLICA - EJE ESTRATEGICO 2. MEDIDAS ANTICORRUPCION
EJE ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIGN DE POLITICA PUBLICA META DE POLITICA PUBLICA A 2033 INDICADOR DE POLITICA PUBLICA TIPO DE META LiNEA BASE LOGRO RESPONSABLE CORRESPONSABLE
Disefiar y mantener actualizada unal
estrategia que focalice los contratos |
convenios de alto interés ciudadano, los|
cuales pueden ser determinados por el valor
de la inversion y/o por su impacto social, con
el objetivo de establecer acciones especificas Disefiar y mantener actualizada 1 [f de i ue focalicen los
Implementar  estrategias para la|para el fortalecimiento de la transparencia y la| y \mero de estialegias g -
prevencion de la corupcion en losjioma de medidas anticorupcién, en los que focalice los contratos y convenios de alto|contratos y convenios de alto interés|
Medidas Anticorrupcion Contratacion Pdblica contratos  de  mayor interés|siguientes aspectos: ). Ejercicio de la funcion interés ciudadano, con el objefivo _ dejciudadano, con el objefivo de esiablecer Mantenimiento 0 1 Secretarfa Juridica Todas Ie;iiiicarsetanasy

ciudadano e impacto social del
Municipio de Bucaramanga.

de supervision e interventoria  h).
Herramientas para el ejercicio del control
social en la contratacion estatal, c).
Conformacion de Comités Juridicos para el
seguimiento a la ejecucion de obras |
servicios, con el fin de identificar eventuales|
riesgos o probleméticas durante la ejecucion
de los contractual.

establecer acciones especificas para el
fortalecimiento de la transparencia y la toma|
de medidas anticorrupcion.

acciones especificas para el fortalecimientol

de la transparencia y la toma de

anticorrupcion, disefiadas y mantenidas.

Anexo: Plan Estratégico Politica Publica de Transparencia y Anticorrupcion, en un (1) archivo Excel.
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