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Anexo: Plan Estratégico Política Pública de Transparencia y Anticorrupción, en un (1) archivo Excel. 
 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN:  

PERIODO DE VIGENCIA: 

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer la política de Gobierno

Abierto y el Centro de Analítica de Datos

de la Alcaldía de Bucaramanga, para

garantizar el derecho de acceso a la

información, generar espacios de

participación y la co-creación con grupos

de valor y ciudadanos.  

Formular e implementar campañas de

divulgación orientadas a dar a conocer a los

ciudadanos datos de interés, publicaciones,

rutas de acceso y uso de la información

pública, a través de redes sociales, medios de 

comunicación y Puntos Digitales

Bucaramanga. 

Formular e implementar 5 campañas de

divulgación orientadas a dar a conocer a

los ciudadanos datos de interés,

publicaciones, rutas de acceso y uso de la

información pública. 

Número de campañas de divulgación

orientadas a dar a conocer a los

ciudadanos datos de interés,

publicaciones, rutas de acceso y uso de la

información pública, formuladas e

implementadas. 

Incremento 0 5
Oficina de Prensa y 

Comunicaciones
Oficina Asesora TIC

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer la política de Gobierno

Abierto y el Centro de Analítica de Datos

de la Alcaldía de Bucaramanga, para

garantizar el derecho de acceso a la

información, generar espacios de

participación y la co-creación con grupos

de valor y ciudadanos.  

Realizar espacios de divulgación de la

información del Centro de Analítica de Datos

de la Alcaldía de Bucaramanga, mediante los

cuales se presente a los ciudadanos los

indicadores y las series de datos frente a

temas sociales, económicos, ambientales,

culturales, entre otros.

Realizar 10 espacios de divulgación de la

información del Centro de Analítica de

Datos de la Alcaldía de Bucaramanga.

Número de espacios de divulgación de la

información del Centro de Analítica de

Datos de la Alcaldía de Bucaramanga,

realizados.

Incremento 0 10 Oficina Asesora TIC
Oficina de Prensa y 

Comunicaciones

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer la política de Gobierno

Abierto y el Centro de Analítica de Datos

de la Alcaldía de Bucaramanga, para

garantizar el derecho de acceso a la

información, generar espacios de

participación y la co-creación con grupos

de valor y ciudadanos.  

Establecer y mantener convenios y/o alianzas

estratégicas, para el aprovechamiento de la

información que provee el Centro de Analítica

de Datos de la Alcaldía de Bucaramanga y su

uso en la generación de nuevo conocimiento,

apropiación social del conocimiento y

circulación de conocimiento especializado.

Establecer y mantener 1 convenio y/o

alianza estratégica por cada periodo de

gobierno, para el aprovechamiento de la

información que provee el Centro de

Analítica de Datos de la Alcaldía de

Bucaramanga.

Número de convenios y/o alianzas

estratégicas, para el aprovechamiento de

la información que provee el Centro de

Analítica de Datos de la Alcaldía de

Bucaramanga, establecidos y mantenidos. 

Incremento 0 3 Oficina Asesora TIC
Todas las Secretarías y 

Oficinas 

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer la política de Gobierno

Abierto y el Centro de Analítica de Datos

de la Alcaldía de Bucaramanga, para

garantizar el derecho de acceso a la

información, generar espacios de

participación y la co-creación con grupos

de valor y ciudadanos.  

Desarrollar espacios de co-creación

(Hacktaton o DataJam), para proponer

soluciones a problemáticas de ciudad

mediante una plataforma digital que permita la

participación ciudadana.

Desarrollar 3 espacios de co-creación

(Hacktaton o DataJam) por cada periodo

de gobierno, para proponer soluciones a

problemáticas de ciudad.

Número de espacios de co-creación

(Hackathon o DataJam) desarrollados

para proponer soluciones a problemáticas

de ciudad, desarrollados. 

Incremento 0 3 Oficina Asesora TIC

Área de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública o quien haga sus 

veces

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer la política de Gobierno

Abierto y el Centro de Analítica de Datos

de la Alcaldía de Bucaramanga, para

garantizar el derecho de acceso a la

información, generar espacios de

participación y la co-creación con grupos

de valor y ciudadanos.  

Diseñar y mantener actualizada estrategia

para la mejora continua del número de visitas

a la plataforma del Centro de Analítica de

Datos de la Alcaldía de Bucaramanga.

Diseñar y mantener actualizada 1

estrategia para la mejora continua del

número de visitas a la plataforma del

Centro de Analítica de Datos de la Alcaldía

de Bucaramanga.

Número de estrategias para la mejora

continua del número de visitas a la

plataforma del Centro de Analítica de

Datos de la Alcaldía de Bucaramanga,

diseñadas y mantenidas. 

Mantenimiento 0 1 Oficina Asesora TIC
Todas las Secretarías y 

Oficinas 

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer la política de Gobierno

Abierto y el Centro de Analítica de Datos

de la Alcaldía de Bucaramanga, para

garantizar el derecho de acceso a la

información, generar espacios de

participación y la co-creación con grupos

de valor y ciudadanos.  

Realizar acciones de socialización sobre

Gobierno Abierto y la información contenida

en el Centro de Analítica de Datos, a los

servidores públicos de la Alcaldía de

Bucaramanga.

Realizar 10 acciones de socialización

sobre Gobierno Abierto y la información

contenida en el Centro de Analítica de

Datos, a los servidores públicos de la

Alcaldía de Bucaramanga.

Número de acciones de socialización

sobre Gobierno Abierto y la información

contenida en el Centro de Analítica de

Datos, a los servidores públicos de la

Alcaldía de Bucaramanga, realizadas.

Incremento 1 10 Oficina Asesora TIC

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Promover la analítica de datos para la

toma de decisiones basadas en

evidencia y el monitoreo a la ejecución

de planes, programas y políticas, así

como, el seguimiento a asuntos de

interés público.  

Incluir en Plan Institucional de Capacitación

(PIC), un eje temático con actividades

dirigidas a los funcionarios frente a las

competencias para la gestión y el reporte de

la información por dependencias,

identificando necesidades con relación a la

planeación, seguimiento y evaluación de

proyectos, programas y políticas.

Incluir en Plan Institucional de Capacitación

(PIC), 1 eje temático con actividades

dirigidas a los funcionarios frente a las

competencias para la gestión y el reporte

de la información por dependencias.

Número de ejes temáticos en Plan

Institucional de Capacitación (PIC), con

actividades dirigidas a los funcionarios

frente a las competencias para la gestión y 

el reporte de la información por

dependencias.

Mantenimiento 1 1
Secretaría 

Administrativa

 Secretaría de 

Planeación

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Promover la analítica de datos para la

toma de decisiones basadas en

evidencia y el monitoreo a la ejecución

de planes, programas y políticas, así

como, el seguimiento a asuntos de

interés público.  

Implementar y mantener actualizado un

sistema de información mediante el uso de las

TIC, para el seguimiento a los Planes de

Desarrollo Municipal y Políticas Públicas, de

manera que permita monitorear los

indicadores de cumplimiento.

Implementar y mantener actualizado 1

sistema de información para el

seguimiento a los Planes de Desarrollo

Municipal y Políticas Públicas.

Número de sistemas de información para

el seguimiento a los Planes de Desarrollo

Municipal y Políticas Públicas,

implementados y mantenidos.

Mantenimiento 0 1 Oficina Asesora TIC Secretaría de Planeación

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Promover la analítica de datos para la

toma de decisiones basadas en

evidencia y el monitoreo a la ejecución

de planes, programas y políticas, así

como, el seguimiento a asuntos de

interés público.  

Elaborar y públicar reportes en el Centro de

Analítica de Datos con relación al seguimiento

a los Planes de Desarrollo Municipal y a las

Políticas Públicas, visualizando los

indicadores de cumplimiento arrojados por la

herramienta tecnológica de seguimiento de la

Entidad.

Elaborar y públicar 10 reportes en el

Centro de Analítica de Datos con relación

al seguimiento a los Planes de Desarrollo

Municipal y a las Políticas Públicas.

Número de reportes en el Centro de

Analítica de Datos con relación al

seguimiento a los Planes de Desarrollo

Municipal y a las Políticas Públicas,

elaborados y públicados. 

Incremento 0 10
Secretaría de 

Planeación
Oficina Asesora TIC
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Anexo: Plan Estratégico Política Pública de Transparencia y Anticorrupción, en un (1) archivo Excel. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN:  

PERIODO DE VIGENCIA: 

Gobierno Abierto Datos Abiertos 

Promover la analítica de datos para la

toma de decisiones basadas en evidencia

y el monitoreo a la ejecución de planes,

programas y políticas, así como, el

seguimiento a asuntos de interés público.  

Públicar y actualizar en la página web de la

Entidad u otro portal institucional, la serie de

datos de los pliegos de cargos y las sanciones

de los procesos disciplinarios que adelante la

Alcaldía de Bucaramanga contra sus servidores

públicos.

Públicar y actualizar semestralmente en la

página web de la Entidad u otro portal

institucional, la serie de datos de los pliegos

de cargos y las sanciones de los procesos

disciplinarios.

Número de series de datos semestrales en

la página web de la Entidad u otro portal

institucional, publicados y actulizados. 

Incremento 0 20 
Oficina de Control 

Interno Disciplinario
Oficina Asesora TIC

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para la

atención de los ciudadanos a través de

servicios digitales, acceso a rutas

institucionales, acciones de

descentralización de la oferta institucional

y diseño centrado en el usuario.

Mantener actualizada una ruta institucional de

acceso a tramites, servicios y programas del

Municipio de Bucaramanga, con enfoque

diferencial en la página web institucional.

Mantener actualizada 1 ruta institucional de

acceso a tramites, servicios y programas del

Municipio de Bucaramanga, con enfoque

diferencial en la página web institucional.

Número de rutas institucionales de acceso a

tramites, servicios y programas del Municipio

de Bucaramanga con enfoque diferencial en

la página web institucional, mantenidas.

Mantenimiento 1 1 Oficina Asesora TIC

Área de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública o quien haga sus 

veces

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para la

atención de los ciudadanos a través de

servicios digitales, acceso a rutas

institucionales, acciones de

descentralización de la oferta institucional

y diseño centrado en el usuario.

Generar espacios de participación con las

dependencias de la Administración Municipal,

con el fin de identificar necesidades para la

racionalización, simplificación y digitalización de

trámites, y otros procedimientos administrativos.

Generar 10 espacios de participación con las

dependencias de la Administración

Municipal, con el fin de identificar

necesidades para la racionalización,

simplificación y digitalización de trámites, y

otros procedimientos administrativos.

Número de espacios de participación con las

dependencias de la Administración

Municipal, con el fin de identificar

necesidades para la racionalización,

simplificación y digitalización de trámites, y

otros procedimientos administrativos,

generados.

Mantenimiento 1 10
Secretaría de 

Planeación

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para la

atención de los ciudadanos a través de

servicios digitales, acceso a rutas

institucionales, acciones de

descentralización de la oferta institucional

y diseño centrado en el usuario.

Implementar y mantener el programa de ferias

institucionales de trámites y servicios para los

ciudadanos, bajo un enfoque de atención

territorial.

Implementar y mantener 1 programa de

ferias institucionales de trámites y servicios

para los ciudadanos, bajo un enfoque de

atención territorial.

Número de programas de ferias

institucionales de trámites y servicios para

los ciudadanos, implementados y

mantenidos.

Mantenimiento 1 1
Secretaría de 

Desarrollo social

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para la

atención de los ciudadanos a través de

servicios digitales, acceso a rutas

institucionales, acciones de

descentralización de la oferta institucional

y diseño centrado en el usuario.

Implementar y públicar un cronograma semestral

de ferias institucionales de trámites y servicios

para los ciudadanos.

Implementar y públicar 1 cronograma

semestral de ferias institucionales de trámites

y servicios para los ciudadanos.

Número de cronogramas semestrales de

ferias institucionales de trámites y servicios

para los ciudadanos, implementados y

públicados. 

Incremento 0 20
Secretaría de 

Desarrollo social
Oficina Asesora TIC

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para la

atención de los ciudadanos a través de

servicios digitales, acceso a rutas

institucionales, acciones de

descentralización de la oferta institucional

y diseño centrado en el usuario.

Implementar y mantener una herramienta que

mida el nivel de satisfacción de los usuarios que

realizan “trámites en línea”, para tomar medidas

de mejora en racionalización, simplificación y/o

digitalización del trámite. 

Implementar y mantener 1 herramienta que

mida el nivel de satisfacción de los usuarios

que realizan “trámites en línea”. 

Número de herramientas que midan el nivel

de satisfacción de los usuarios que realizan

“tramites en línea”, implementadas y

mantenidas. 

Mantenimiento  0  1 Oficina Asesora TIC Secretaría Administrativa

Gobierno Abierto Datos Abiertos

Fortalecer las capacidades para la

atención de los ciudadanos a través de

servicios digitales, acceso a rutas

institucionales, acciones de

descentralización de la oferta institucional

y diseño centrado en el usuario.

Implementar y mantener actualizada una

estrategia para generar soluciones innovadoras

centradas en la atención y servicio al usuario,

así como, acciones para garantizar una atención

con enfoque diferencial.

Implementar y mantener actualizada 1

estrategia para generar soluciones

innovadoras centradas en la atención y

servicio al usuario, así como, acciones para

garantizar una atención con enfoque

diferencial.

Número de estrategias para generar

soluciones innovadoras centradas en la

atención y servicio al usuario, así como,

acciones para garantizar una atención con

enfoque diferencial, implementadas y

mantenidas. 

Incremento 0 1
Secretaría 

Administrativa
Oficina Asesora TIC

Gobierno Abierto Rendición de cuentas

Implementar un proceso de rendición de

cuentas permanente, estructurado y

ajustado a los criterios de acceso a la

información pública, buen gobierno y

control social.

Mantener actualizado el Manual de Rendición de

Cuentas en el Municipio de Bucaramanga.

Mantener actualizado 1 Manual de Rendición

de Cuentas en el Municipio de Bucaramanga.

Número de Manuales de Rendición de

Cuentas en el Municipio de Bucaramanga,

mantenidos.

Mantenimiento 1 1
Secretaría de 

Planeación

Todas las Secretarías y 

Oficinas

Gobierno Abierto Rendición de cuentas

Implementar un proceso de rendición de

cuentas permanente, estructurado y

ajustado a los criterios de acceso a la

información pública, buen gobierno y

control social.

Diseñar e implementar la estrategia de rendición

de cuentas especiales donde se presente

resultados en materia de primera infancia,

infancia, adolescencia, juventud en el Municipio

de Bucaramanga. 

Diseñar e implementar al 100% la estrategia

de rendición de cuentas especiales donde se

presente resultados en materia de primera

infancia, infancia, adolescencia, juventud en

el Municipio de Bucaramanga. 

Porcentaje de la estrategia de rendición de

cuentas especiales en materia de primera

infancia, infancia, adolescencia, juventud,

diseñada e implementada. 

Mantenimiento 0 100%
Secretaría de 

Desarrollo social

Secretaria de Planeación / 

INDERBU
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FECHA DE SUSCRIPCIÓN:  

PERIODO DE VIGENCIA: 

Gobierno Abierto Rendición de cuentas

Implementar un proceso de rendición de

cuentas permanente, estructurado y

ajustado a los criterios de acceso a la

información pública, buen gobierno y

control social.

Diseñar e implementar estrategias de rendición

de cuentas donde se establezcan ejercicios que

vinculen a los diferentes grupos de valor y a los

órganos de control en el Municipio de

Bucaramanga. 

Diseñar e implementar 10 estrategias de

rendición de cuentas donde se establezcan

ejercicios que vinculen a los diferentes

grupos de valor y a los órganos de control en

el Municipio de Bucaramanga. 

Número de estrategias de rendición de

cuentas donde se establezcan ejercicios que

vinculen a los diferentes grupos de valor y a

los órganos de control en el Municipio de

Bucaramanga, diseñadas e implementas.

Incremento 0 10
Secretaría de 

Planeación

Gobierno Abierto
Participación ciudadana en 

la gestión pública

Fortalecer los espacios de participación

ciudadana en la toma de decisiones y el

control social.

Mantener actualizado el Plan de Participación

Ciudadana, con el fin de vincular a los

ciudadanos en el proceso de toma de decisiones

y control social frente a la gestión pública. 

Mantener actualizado 1 Plan de Participación

Ciudadana, con el fin de vincular a los

ciudadanos en el proceso de toma de

decisiones y control social frente a la gestión

pública. 

Número de Planes de Participación

Ciudadana, mantenidos.
Incremento 1 10

Secretaría de 

Planeación

Todas las Secretarías y 

Oficinas

Gobierno Abierto
Participación ciudadana en 

la gestión pública

Fortalecer los espacios de participación

ciudadana en la toma de decisiones y el

control social.

Realizar ejercicios de planeación participativa

con grupos de valor y la ciudadanía, que

permitan identificar las necesidades de la

comunidad respecto de asuntos de interés

público en las Políticas Públicas a formular y/o

actualizar.

 Realizar en el 100% de las Políticas Públicas 

a formular y/o actualizar, ejercicios de

planeación participativa con grupos de valor y

la ciudadanía.

Porcentaje de Políticas Públicas municipales

a formular y/o actualizar, con ejercicios de

planeación participativa con la ciudadanía y

grupos de valor, realizados. 

Mantenimiento 0 100%

Secretarías o 

dependencias 

responsables de la 

formulación

Secretaría de Planeación

Gobierno Abierto
Participación ciudadana en 

la gestión pública

Fortalecer los espacios de participación

ciudadana en la toma de decisiones y el

control social.

Actualizar y mantener en la página web de la

Alcaldía de Bucaramanga la sección

"Presupuestos Participativos", conforme los

lineamientos del Departamento Administrativo

de la Función Pública.

Actualizar y mantener en la página web de la

Alcaldía de Bucaramanga 1 sección de

"Presupuestos Participativos".

Número de secciones en la página web de

la Entidad con información sobre

"Presupuestos Participativos", actualizadas y

mantenidas.

Mantenimiento 1 1
Secretaría de 

Planeación

Todas las Secretarías y 

Oficinas 

Gobierno Abierto
Participación ciudadana en 

la gestión pública

Fortalecer los espacios de participación

ciudadana en la toma de decisiones y el

control social.

Diseñar y mantener actualizado en la pagina

web de la entidad, una sección con el inventario

de los espacios de participación ciudadana

formalemente constituidos en el Municipio de

Bucaramanga, donde se identifique como

mínimo: a). El nombre del espacio de

participación ciudadana; b). El objetivo; c). La

oficina o secretaría técnica o quien haga sus

veces como responsable; d). Periodicidad

elecciones o selecciones de integrantes.

Diseñar y mantener actualizado en la pagina

web de la entidad, 1 sección con el inventario

de los espacios de participación ciudadana

formalemente constituidos en el Municipio

de Bucaramanga.

Número de secciones en la pagina web de

la entidad con el inventario de los espacios

de participación ciudadana formalemente

constituidos en el Municipio de

Bucaramanga, diseñados y mantenidos. 

Mantenimiento 0 1
Secretaría de 

Planeación

Todas las Secretarias y 

Oficinas 

Gobierno Abierto
Participación ciudadana en 

la gestión pública

Fortalecer los espacios de participación

ciudadana en la toma de decisiones y el

control social.

Realizar campañas pedagógicas ciudadanas

para promover una cultura de transparencia y

participación ciudadana en la gestión pública.

Realizar 10 campañas pedagógicas

ciudadanas para promover una cultura de

transparencia y participación ciudadana en la

gestión pública.

Número de campañas pedagógicas

ciudadanas para promover una cultura de

transparencia y participación ciudadana en

la gestión pública.

Incremento 0 10

Área de Transparencia 

y Acceso a la 

Información Pública o 

quien haga sus veces

Todas las Secretarías y 

Oficinas. 

Gobierno Abierto
Participación ciudadana en 

la gestión pública

Fortalecer los espacios de participación

ciudadana en la toma de decisiones y el

control social.

Diseñar y mantener actualizada una estrategia

para fortalecer los conocimientos en

herramientas de control social para la

participación ciudadana, a líderes sociales,

gestores culturales, activistas, representantes de

la sociedad civil, jóvenes, entre otros grupos de

valor y ciudadanos.

Diseñar y mantener actualizada 1 estrategia

por cada periodo de gobierno, para fortalecer

los conocimientos en herramientas de control

social.

Número de estrategias para fortalecer los

conocimientos en herramientas de control

social para la participación ciudadana,

diseñadas y mantenidas . 

Mantenimiento 0 3
Secretaría de 

Desarrollo social
Secretaría del Interior 

Gobierno Abierto
Participación ciudadana en 

la gestión pública

Fortalecer los espacios de participación

ciudadana en la toma de decisiones y el

control social.

Realizar socializaciones a mujeres diversas y

población OSIGD, con relación al derecho de

acceso a la información pública, participación y

control social.

Realizar 10 socializaciones a mujeres

diversas y población OSIGD, con relación al

derecho de acceso a la información pública,

participación y control social.

Número de socializaciones a mujeres

diversas y población OSIGD, con relación al

derecho de acceso a la información pública,

participación y control social, realizadas.

Incremento 0 10
Secretaría de 

Desarrollo social

Área de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Publica o quien haga sus 

veces

Gobierno Abierto
Participación ciudadana en 

la gestión pública

Fortalecer los espacios de participación

ciudadana en la toma de decisiones y el

control social.

Realizar socializaciones a las integrantes del

Consejo Consultivo de Mujeres y Equidad de

Géneros en Bucaramanga, con relación al

derecho de acceso a la información pública,

participación y control social, en cada periodo de

gobierno. 

Realizar 3 socializaciones a las integrantes

del Consejo Consultivo de Mujeres y Equidad

de Géneros en Bucaramanga, con relación al

derecho de acceso a la información pública,

participación y control social.

Número de socializaciones a las integrantes

del Consejo Consultivo de Mujeres y

Equidad de Géneros en Bucaramanga, con

relación al derecho de acceso a la

información pública, participación y control

social, realizadas.

Mantenimiento 0 3
Secretaría de 

Desarrollo social

Área de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Publica o quien haga sus 

veces
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Anexo: Plan Estratégico Política Pública de Transparencia y Anticorrupción, en un (1) archivo Excel. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN:  

PERIODO DE VIGENCIA: 

Gobierno Abierto
Participación ciudadana en 

la gestión pública

Promover una cultura de transparencia en

las Instituciones Educativas Oficiales del

Municipio de Bucaramanga.

Elaborar y aplicar una herramienta de

autodiagnóstico para identificar buenas prácticas

en la implementación de una cultura de la

legalidad (Ley 2195 de 2022), en las

Instituciones Educativas Oficiales del Municipio

de Bucaramanga.

Elaborar y aplicar 1 herramienta de

autodiagnóstico para identificar buenas

prácticas en la implementación de una

cultura de la legalidad (Ley 2195 de 2022),

en las Instituciones Educativas Oficiales del

Municipio de Bucaramanga.

Número de herramientas de autodiagnóstico

para identificar buenas prácticas en la

implementación de una cultura de la

legalidad (Ley 2195 de 2022), elaboradas y

aplicadas.

Incremento 0 1
Secretaría de 

Educación

Área de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública o quien haga sus 

veces

Gobierno Abierto
Participación ciudadana en 

la gestión pública

Promover una cultura de transparencia en

las Instituciones Educativas Oficiales del

Municipio de Bucaramanga.

Diseñar y mantener actualizada una estrategia

de socialización de iniciativas en la

implementación de buenas prácticas de una

cultura de la legalidad, en las Instituciones

Educativas Oficiales del Municipio de

Bucaramanga.

Diseñar y mantener actualizada 1 estrategia

de socialización de iniciativas en la

implementación de buenas prácticas de una

cultura de la legalidad, en las Instituciones

Educativas Oficiales del Municipio de

Bucaramanga.

Número de estrategias de socialización de

iniciativas en la implementación de buenas

prácticas de una cultura de la legalidad,

diseñadas y mantenidas.

Incremento 0 1
Secretaría de 

Educación

Área de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública o quien haga sus 

veces

Gobierno Abierto Innovación Pública 

Impulsar estrategias colaborativas entre el

Municipio de Bucaramanga, la ciudadanía,

el sector privado, la academia y demás

actores de la ciudad, para la coproducción

de proyectos de innovación social

Diseñar e implementar una estrategia para la

creación del "Laboratorio de Innovación

Pública", que permita la colaboración y

coproducción de iniciativas orientadas a

transformar y promover una mejor relación entre

la administración municipal y los ciudadanos,

basado en un enfoque de Gobernanza y

Gobierno Abierto.

Diseñar e implementar 1 estrategia para la

creación del "Laboratorio de Innovación

Pública", que permita la colaboración y

coproducción de iniciativas orientadas a

transformar y promover una mejor relación

entre la administración municipal y los

ciudadanos, basado en un enfoque de

Gobernanza y Gobierno Abierto.

Número de estrategias para la creación del

"Laboratorio de Innovación Pública",

diseñadas e implentadas. 

Mantenimiento 0 1
Secretaría 

Administrativa

Todas las Secretarías y 

Oficinas 

Gobierno Abierto Innovación Pública 

Impulsar estrategias colaborativas entre el

Municipio de Bucaramanga, la ciudadanía,

el sector privado, la academia y demás

actores de la ciudad, para la coproducción

de proyectos de innovación social.

Diseñar e implementar una estrategia para

promover la participación de diversos actores de

la ciudad en la generación de propuestas

durante los ejercicios de “Presupuestos

Participativos".

Diseñar e implementar 1 estrategia para

promover la participación de diversos actores

de la ciudad en la generación de propuestas

durante los ejercicios de “Presupuestos

Participativos".

Número de estrategias para promover la

participación de diversos actores de la

ciudad en la generación de propuestas

durante los ejercicios de “Presupuestos

Participativos", diseñadas e implementadas.

Mantenimiento 0 1
Secretaría de 

Planeación 

Todas las Secretarías y 

Oficinas 

Gobierno Abierto Innovación Pública 

Fortalecer las acciones de

almacenamiento, gestión y seguridad

digital de la información, con el fin de

promover una gestión pública moderna,

eficiente y de calidad.

Realizar acciones de sensibilización frente a la

cultura del uso de herramientas y recursos

digitales, y el almacenamiento, gestión y

seguridad de la información digital de la Entidad,

dirigidas a los servidores públicos y contratistas

de la Alcaldía de Bucaramanga.

Realizar 10 acciones de sensibilización frente

a la cultura del uso de herramientas y

recursos digitales, y el almacenamiento,

gestión y seguridad de la información digital

de la Entidad, dirigidas a los servidores

públicos y contratistas de la Alcaldía de

Bucaramanga.

Número de acciones de sensibilización

frente a la cultura del uso de herramientas y

recursos digitales, y el almacenamiento,

gestión y seguridad de la información digital

de la Entidad, dirigidas a los servidores

públicos y contratistas de la Alcaldía de

Bucaramanga.

Incremento 0 10 Oficina Asesora TIC
Oficina de Prensa y 

Comunicaciones

Gobierno Abierto Innovación Pública 

Consolidar la Política Pública de

Transparencia y Anticorrupción del

Municipio de Bucaramanga como una

experiencia destacada a nivel regional y

nacional

Participar en eventos y redes de conocimiento e

intercambio de experiencias nacionales e

internacionales, en materia de Gobierno Abierto

y Lucha Contra la Corrupción. 

Participar en un 100% de los eventos y redes

de conocimiento e intercambio de

experiencias nacionales e internacionales, en

materia de Gobierno Abierto y Lucha Contra

la Corrupción, según disponibilidad

presupuestal.

Porcentaje de participación de los eventos y

redes de conocimiento e intercambio de

experiencias nacionales e internacionales,

en materia de Gobierno Abierto y Lucha

Contra la Corrupción.

Incremento 0  100%

Área de Transparencia 

y Acceso a la 

Información Pública o 

quien haga sus veces

 Secretaría Jurídica 

Gobierno Abierto Innovación Pública 

Consolidar la Política Pública de

Transparencia y Anticorrupción del

Municipio de Bucaramanga como una

experiencia destacada a nivel regional y

nacional

Diseñar e implementar la marca de la Política

Pública de Transparencia y Anticorrupción en el

Municipio de Bucaramanga, para ser usada en

la divulgación y promoción de las acciones que

se realizan en el marco de esta.  

Diseñar e implementar 1 marca de la Política

Pública de Transparencia y Anticorrupción en

el Municipio de Bucaramanga.  

Número de marcas Política Pública de

Transparencia y Anticorrupción en el

Municipio de Bucaramanga, diseñadas e

implementadas.

Mantenimiento 0  1
Oficina de Prensa y 

Comunicaciones

Gobierno Abierto Innovación Pública 

Consolidar la Política Pública de

Transparencia y Anticorrupción del

Municipio de Bucaramanga como una

experiencia destacada a nivel regional y

nacional

Elaborar y públicar informes ejecutivos que

reflejen los logros y avances obtenidos en la

implementación de la Política Publica de

Transparencia y Anticorrupción en el Municipio

de Bucaramanga.

Elaborar y públicar 1 informe ejecutivo anual

que refleje los logros y avances obtenidos en

la implementación de la Política Publica de

Transparencia y Anticorrupción en el

Municipio de Bucaramanga.

Número de informes ejecutivos que reflejen

los logros y avances obtenidos en la

implementación de la Política Publica de

Transparencia y Anticorrupción en el

Municipio de Bucaramanga, elaborados y

publicados.

Incremento 0 10
Secretaría de 

Planeación

Área de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública o quien haga sus 

veces
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Anexo: Plan Estratégico Política Pública de Transparencia y Anticorrupción, en un (1) archivo Excel. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN:  

PERIODO DE VIGENCIA: 

Medidas Anticorrupción
Contratación e integridad del 

talento humano  

Implementar buenas prácticas en los

procesos de contratación de

prestación de servicios de apoyo a la

gestión y profesionales en la Alcaldía

de Bucaramanga.

Diseñar e implementar un plan de

necesidades que especifique la

caracterización de los contratos de prestación

de servicios de la Entidad, teniendo en cuenta

la necesidad, la pertinencia, el objeto, las

obligaciones contractuales, el cual se

encuentre articulado con el Plan de Desarrollo

Municipal vigente, conforme las áreas y

procesos específicos de la Entidad.

Diseñar e implementar 1 plan de necesidades

por cada periodo de gobierno que especifique

la caracterización de los contratos de

prestación de servicios de la Entidad. 

Número de planes de necesidades por cada

periodo de gobierno que especifique la

caracterización de los contratos de prestación

de servicios de la Entidad, diseñados e

implementados. 

Mantenimiento 0 3
Secretaría 

Administrativa 

Todas las Secretarías y 

Oficinas 

Medidas Anticorrupción
Contratación e integridad del 

talento humano  

Implementar buenas prácticas en los

procesos de contratación de

prestación de servicios de apoyo a la

gestión y profesionales en la Alcaldía

de Bucaramanga.

Elaborar y mantener actualizada una guía de

lineamientos para definir el rango de

honorarios de los contratos de prestación de

servicios de la Alcaldía de Bucaramanga,

fijando como criterios los requisitos de

idoneidad y experiencia exigidos para el nivel

del perfil que se pretende contratar.

Elaborar y manetener actualizada 1 guía de

lineamientos para definir el rango de

honorarios de los contratos de prestación de

servicios de la Alcaldía de Bucaramanga.

Número de guías de lineamientos para definir

el rango de honorarios de los contratos de

prestación de servicios de la Alcaldía de

Bucaramanga, elaboradas y mantenidas. 

Mantenimiento 0 1 Secretaría Jurídica Secretaría Administrativa

Medidas Anticorrupción
Contratación e integridad del 

talento humano  

Implementar buenas prácticas en los

procesos de contratación de

prestación de servicios de apoyo a la

gestión y profesionales en la Alcaldía

de Bucaramanga.

Implementar un portal ciudadano abierto y

gratuito para el registro de hojas de vida de

personas naturales interesadas en vincularse

mediante contrato de prestación de servicios

con la Entidad, como herramienta de consulta

para las necesidades de las diferentes

dependencias de la Alcaldía de

Bucaramanga, sin que ello signifique garantía

expresa e ímplicita de otorgar contrato a quien 

haga uso del repositorio. 

Implementar 1 portal ciudadano abierto y

gratuito para el registro de hojas de vida de

personas naturales interesadas en vincularse

mediante contrato de prestación de servicios

con la Entidad.

Número de portales ciudadanos abiertos y

gratuitos para el registro de hojas de vida de

personas naturales interesadas en vincularse

mediante contrato de prestación de servicios,

implementados.

Mantenimiento 0 1 Oficina Asesora TIC
Secretaría Administrativa 

/ Secretaría Jurídica

Medidas Anticorrupción
Contratación e integridad del 

talento humano  

Fortalecer los procesos de gestión

de la calidad e integridad de los

servidores públicos con el fin de

promover una administración pública

transparente y eficiente.

Establecer planes de capacitación que

promuevan la cultura de la denuncia de actos

de corrupción, el uso de los canales

institucionales dispuestos para tal fin y la

gestión de riesgos de corrupción, dirigido a los

servidores públicos, contratistas y a los

ciudadanos en el Municipio de Bucaramanga.

Establecer 10 planes de capacitación que

promuevan la cultura de la denuncia de actos

de corrupción, el uso de los canales

institucionales dispuestos para tal fin y la

gestión de riesgos de corrupción.

Número de planes de capacitación que

promuevan la cultura de la denuncia de actos

de corrupción, el uso de los canales

institucionales dispuestos para tal fin y la

gestión de riesgos de corrupción.

Incremento 0 10

Área de Transparencia 

y Acceso a la 

Información Pública o 

quien haga sus veces

Todas las Secretarías y 

Oficinas. 

Medidas Anticorrupción
Contratación e integridad del 

talento humano  

Fortalecer los procesos de gestión

de la calidad e integridad de los

servidores públicos con el fin de

promover una administración pública

transparente y eficiente.

Establecer una sección en la página web de

la Entidad, que adopte filtros de búsqueda

para ubicar la Url de Consulta Ciudadana -

Declaraciones Ley 2013 de 2019, de los

sujetos obligados por dicha ley a publicar y

divulgar la declaración de bienes y rentas, el

registro de conflictos de interés y la

declaración del impuesto sobre la renta y

complementarios.

Establecer 1 sección en la página web de la

Entidad, que adopte filtros de búsqueda para

ubicar la Url de Consulta Ciudadana -

Declaraciones Ley 2013 de 2019.

Número de secciones en la página web de la

Entidad, que adopten filtros de búsqueda

para ubicar la Url de Consulta Ciudadana -

Declaraciones Ley 2013 de 2019,

establecidos.

Mantenimiento 0 1 Oficina Asesora TIC Secretaría Administrativa

Medidas Anticorrupción
Contratación e integridad del 

talento humano  

Fortalecer los procesos de gestión

de la calidad e integridad de los

servidores públicos con el fin de

promover una administración pública

transparente y eficiente.

Incluir en el Plan Institucional de Capacitación

(PIC), un eje temático con actividades

dirigidas a los funcionarios de la Entidad, con

relación al fortalecimiento de la integridad y la

prevención de la corrupción.

Incluir en el Plan Institucional de Capacitación

(PIC), un eje temático con actividades dirigidas

a los funcionarios de la Entidad, con relación al

fortalecimiento de la integridad y la prevención

de la corrupción.

Número de ejes temáticos en Plan

Institucional de Capacitación (PIC), con

actividades dirigidas a los funcionarios de la

Entidad, con relación al fortalecimiento de la

integridad y la prevención de la corrupción,

incluidos.

Incremento 0 10
Secretaría 

Administrativa 

Área de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública o quien haga sus 

veces 

Medidas Anticorrupción
Contratación e integridad del 

talento humano  

Fortalecer los procesos de gestión

de la calidad e integridad de los

servidores públicos con el fin de

promover una administración pública

transparente y eficiente.

Diseñar y mantener actualizadas estrategias

transversales a toda la Entidad, que impulsen

la adopción de acciones en materia de

transparencia y lucha contra la corrupción,

especialmente, las relacionadas con la

Política Publica de Transparencia y

Anticorrupción en el Municipio de

Bucaramanga.

Diseñar y mantener actualizada 1 estrategia

transversal a toda la Entidad por cada periodo

de gobierno, que impulse la adopción de

acciones en materia de transparencia y lucha

contra la corrupción.

Número de estrategias transversales a toda la

Entidad por cada periodo de gobierno, que

impulsen la adopción de acciones en materia

de transparencia y lucha contra la corrupción,

diseñadas y mantenidas.

Mantenimiento 0  3

Área de Transparencia 

y Acceso a la 

Información Pública o 

quien haga sus veces

Todas las Secretarías y 

Oficinas 
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Anexo: Plan Estratégico Política Pública de Transparencia y Anticorrupción, en un (1) archivo Excel. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN:  

PERIODO DE VIGENCIA: 

Medidas Anticorrupción

Transparencia, prevención y 

gestión de riesgos de 

corrupción.

Fortalecer la adecuada gestión de

riesgos de corrupción a través de

mecanismos de información y la

capacitación en materia de

prevención y denuncia. 

Realizar campañas pedagógicas para

fortalecer la prevención y gestión de riesgos

de corrupción, dirigidas a los servidores

públicos y contratistas de la Alcaldía de

Bucaramanga.

Realizar 10 campañas pedagógicas para

fortalecer la prevención y gestión de riesgos de 

corrupción, dirigidas a los servidores públicos y

contratistas de la Alcaldía de Bucaramanga.

Número decampañas pedagógicas para

fortalecer la prevención y gestión de riesgos

de corrupción, realizadas. 

Incremento 0 10

Área de Transparencia 

y Acceso a la 

Información Pública o 

quien haga sus veces

Medidas Anticorrupción

Transparencia, prevención y 

gestión de riesgos de 

corrupción.

Fortalecer la adecuada gestión de

riesgos de corrupción a través de

mecanismos de información y la

capacitación en materia de

prevención y denuncia. 

Elaborar una guía con lineamientos para la

protección del denunciante y el acceso al

Canal de denuncia de presuntos actos de

corrupción -RITA-.

Elaborar 1 guía con lineamientos para la

protección del denunciante y el acceso al

Canal de denuncia de presuntos actos de

corrupción -RITA-.

Número de guías con lineamientos para la

protección del denunciante y el acceso al

Canal de denuncia de presuntos actos de

corrupción -RITA-.

Mantenimiento 0 1

Área de Transparencia 

y Acceso a la 

Información Pública o 

quien haga sus veces

Medidas Anticorrupción

Transparencia, prevención y 

gestión de riesgos de 

corrupción.

Fortalecer la adecuada gestión de

riesgos de corrupción a través de

mecanismos de información y la

capacitación en materia de

prevención y denuncia. 

Diseñar e implementar una estrategia

institucional para fortalecer la prevención de

la corrupción y disminución de las sanciones

disciplinarias, dirigida a los docentes y

personal directivo de las Instituciones

Educativas Oficiales del Municipio de

Bucaramanga.

Diseñar e implementar 1 estrategia

institucional para fortalecer la prevención de la

corrupción y disminución de las sanciones

disciplinarias, dirigida a los docentes y

personal directivo de las Instituciones

Educativas Oficiales del Municipio de

Bucaramanga.

Número de estrategias institucionales para

fortalecer la prevención de la corrupción y

disminución de sanciones disciplinarias,

diseñadas e implementadas. 

Incremento 0 3
Secretaría de 

Educación

Oficina de Control Interno 

Disciplinario

Medidas Anticorrupción

Transparencia, prevención y 

gestión de riesgos de 

corrupción.

Fortalecer la adecuada gestión de

riesgos de corrupción a través de

mecanismos de información y la

capacitación en materia de

prevención y denuncia. 

Implementar un desarrollo técnologico para la

caracterización, verificación de datos y

seguimiento a los beneficiarios de los

programas sociales de la Alcaldía de

Bucaramanga. 

Implementar 1 desarrollo técnologico para la

caracterización, verificación de datos y

seguimiento a los beneficiarios de los

programas sociales de la Alcaldía de

Bucaramanga. 

Número de desarrollos técnologicos para la

caracterización, verificación de datos y

seguimiento a los beneficiarios de los

programas sociales de la Alcaldía de

Bucaramanga. 

Mantenimiento 0 1
Secretaría de 

Desarrollo Social
Oficina Asesora TIC

Medidas Anticorrupción

Transparencia, prevención y 

gestión de riesgos de 

corrupción.

Fortalecer la adecuada gestión de

riesgos de corrupción a través de

mecanismos de información y la

capacitación en materia de

prevención y denuncia. 

Públicar en la página web de la Entidad los

informes anuales de seguimiento, evaluación

y recomendaciones a las políticas, planes y

programas que se pongan en marcha en

materia de lucha contra la corrupción,

entregados por la Comisión Territorial

Ciudadana para la Lucha Contra la

Corrupción.

Públicar en la página web de la Entidad 1

informe anual de seguimiento, evaluación y

recomendaciones en materia de lucha contra

la corrupción, entregado por la Comisión

Territorial Ciudadana para la Lucha Contra la

Corrupción.

Número de informes anuales en la página

web de la Entidad entregados por la Comisión

Territorial Ciudadana para la Lucha Contra la

Corrupción, publicados. 

Incremento 0 10

Área de Transparencia 

y Acceso a la 

Información Pública o 

quien haga sus veces

Comisión Territorial 

Ciudadana para la Lucha 

Contra la Corrupción en 

el Municipio de 

Bucaramanga.

Medidas Anticorrupción Contratación Pública

Fortalecer la transparencia en los

procesos de contratación pública del

Municipio de Bucaramanga,

mediante la aplicación de la política

de Datos Abiertos.

Publicar y actualizar semestralmente

categorías de datos de contratación pública

en el Centro de Analítica de Datos de la

Alcaldía de Bucaramanga, que responda

como mínimo a los siguientes indicadores: a)

Número de procesos contractuales según

modalidad; b) Valor contratado según

modalidad; c) Número de contratos y valor

contratado por semestre; d) Número o

porcentaje de oferentes que participan según

modalidad, año y dependencia; e) Relación

entre presupuesto oficial, valor adjudicado y

presupuesto ejecutado.

Publicar y actualizar semestralmente 1

categoría de datos de contratación pública en

el Centro de Analítica de Datos de la Alcaldía

de Bucaramanga.

Número de categoría de datos de

contratación pública semestralmente en el

Centro de Analítica de Datos de la Alcaldía de

Bucaramanga, publicados y actulizados. 

Mantenimiento 0  20

Área de Transparencia 

y Acceso a la 

Información Pública o 

quien haga sus veces

Todas las Secretarias y 

Oficinas 

Medidas Anticorrupción Contratación Pública

Fortalecer la transparencia en los

procesos de contratación pública del

Municipio de Bucaramanga,

mediante la aplicación de la política

de Datos Abiertos.

Diseñar y mantener actualizadas estrategias

con el fin de dar a conocer y promover en

grupos de valor y a la ciudadanía, el uso de

los datos de contratación pública disponibles

en el Centro de Analítica de Datos de la

Alcaldía de Bucaramanga.

Diseñar y mantener actualizada 1 estrategia

por cada periodo de gobierno, con el fin de dar

a conocer y promover en grupos de valor y a la

ciudadanía, el uso de los datos de contratación

pública disponibles en el Centro de Analítica

de Datos de la Alcaldía de Bucaramanga.

Número de estrategias con el fin de dar a

conocer y promover en grupos de valor y a la

ciudadanía, el uso de los datos de

contratación pública disponibles en el Centro

de Analítica de Datos de la Alcaldía de

Bucaramanga.

Mantenimiento 0  3

Área de Transparencia 

y Acceso a la 

Información Pública o 

quien haga sus veces

Oficina Asesora TIC

Medidas Anticorrupción Contratación Pública

Fortalecer la transparencia en los

procesos de contratación pública del

Municipio de Bucaramanga,

mediante la aplicación de la política

de Datos Abiertos.

Implementar la estrategia de Modelo de

Abastacemiento -MAE- para los procesos de

contratación de la Alcaldía de Bucaramanga.

Implementar 1 estrategia de Modelo de

Abastecimiento Estratégico -MAE- para los

procesos de contratación de la Alcaldía de

Bucaramanga.

Número de estrategias de Modelo de

Abastecimiento Estratégico -MAE- para los

procesos de contratación de la Alcaldía de

Bucaramanga, implementadas. 

Incremento 0  1 Secretaría Jurídica
Todas las Secretarias y 

Oficinas 
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Anexo: Plan Estratégico Política Pública de Transparencia y Anticorrupción, en un (1) archivo Excel. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN:  

PERIODO DE VIGENCIA: 

Medidas Anticorrupción Contratación Pública

Fortalecer la regulación interna de la

contratación pública en el Municipio

de Bucaramanga. 

Mantener actualizado el Manual de

Contratación del Municipio de Bucaramanga,

en el cual se tenga en cuenta los siguientes

aspectos: a). La adopción de los lineamientos

y buenas prácticas derivadas de los pliegos

tipo; b). Criterios de desempate en los

procesos de contratación; c). La existencia de

una Política de Prevención de la Corrupción

implementada por los proponentes; d).

Medidas de control previstas en la ley 1474

de 2011 con relación a las adiciones y

modificaciones realizadas a los contratos y

convenios suscritos por la entidad; e).

Creación de un Comité Técnico para los

contratos de licitación pública suscritos por la

entidad.

Mantener actualizado 1 Manual de

Contratación del Municipio de Bucaramanga. 

Número de Manuales de Contratación del

Municipio de Bucaramanga, mantenidos y

actualizados. 

Mantenimiento 1  1 Secretaría Jurídica
Todas las Secretarias y 

Oficinas 

Medidas Anticorrupción Contratación Pública

Fortalecer la regulación interna de la

contratación pública en el Municipio

de Bucaramanga. 

Diseñar y mantener actualizados lineamientos

con el fin de promover procesos de

contratación pública transparentes en el

Municipio de Bucaramanga, conforme la

normatividad vigente y los procedimientos

establecidos. 

Diseñar y mantener actualizada 1 guía de

lineamientos con el fin de promover procesos

de contratación pública transparentes en el

Municipio de Bucaramanga, conforme la

normatividad vigente y los procedimientos

establecidos. 

Número de guías de lineamientos con el fin

de promover procesos de contratación pública

transparentes en el Municipio de

Bucaramanga, diseñadas y mantenidas. 

Mantenimiento 0  1 Secretaría Jurídica

Área de Transparencia y 

Acceso a la Información 

Pública o quien haga sus 

veces

Medidas Anticorrupción Contratación Pública

Promover la corresponsabilidad de

actores públicos y privados en

materia de prevención de la

corrupción en la contratación pública.

Diseñar e implementar encuestas dirigidas a

los proponentes y adjudicatarios que

participan en los procesos de contratación

pública de la Entidad, con el fin de evaluar los

procesos e identificar oportunidades de

mejora.

Diseñar e implementar 1 encuesta dirigida a

los proponentes y adjudicatarios que participan

en los procesos de contratación pública de la

Entidad, con el fin de evaluar los procesos e

identificar oportunidades de mejora.

Número de encuestas dirigidas a los

proponentes y adjudicatarios que participan

en los procesos de contratación pública de la

Entidad, diseñadas e implementadas. 

Mantenimiento 0 1  Secretaría Jurídica
Todas las Secretarias y 

Oficinas 

Medidas Anticorrupción Contratación Pública

Promover la corresponsabilidad de

actores públicos y privados en

materia de prevención de la

corrupción en la contratación pública.

Realizar ejercicios de socialización en materia

de contratación pública y manejo del Sistema

Electrónico de Contratación Pública -SECOP-,

dirigidos a pequeñas y medianas empresas

para promover la participación en los

procesos de contratación de la Alcaldía de

Bucaramanga. 

Realizar 10 ejercicios de socialización en

materia de contratación pública y manejo del

Sistema Electrónico de Contratación Pública -

SECOP-, dirigidos a pequeñas y medianas

empresas para promover la participación en

los procesos de contratación de la Alcaldía de

Bucaramanga. 

Número de ejercicios de socialización en

materia de contratación pública y manejo del

Sistema Electrónico de Contratación Pública -

SECOP-, dirigidos a pequeñas y medianas

empresas para promover la participación en

los procesos de contratación de la Alcaldía de

Bucaramanga. 

Incremento 0  10 Secretaría Jurídica
Todas las Secretarias y 

Oficinas 

Medidas Anticorrupción Contratación Pública

Promover la corresponsabilidad de

actores públicos y privados en

materia de prevención de la

corrupción en la contratación pública.

Establecer y mantener convenios y/o alianzas

estratégicas, con el fin de fortalecer la

corresponsabilidad de las personas jurídicas

en la promoción de la transparencia, mediante

la implementación de políticas para la

prevención de la corrupción empresarial y la

colusión.  

Establecer y mantener 1 convenio y/o alianza

estratégica por cada periodo de gobierno, con

el fin de fortalecer la corresponsabilidad de las

personas jurídicas en la promoción de la

transparencia, mediante la implementación de

políticas para la prevención de la corrupción

empresarial y la colusión.  

Número de convenios y/o alianzas

estratégicas para la prevención de la

corrupción empresarial y la colusión,

establecidos y mantenidos.

Incremento 0  3 Secretaría Jurídica

Medidas Anticorrupción Contratación Pública

Promover la corresponsabilidad de

actores públicos y privados en

materia de prevención de la

corrupción en la contratación pública.

Generar espacios de participación entre

organizaciones sin ánimo de lucro, economía

informal y los oferentes que participan en los

procesos de contratación de la Entidad, con el

fin de promover la articulación de esfuerzos

entre los mismos.

Generar 10 espacios de participación entre

organizaciones sin ánimo de lucro, economía

informal y los oferentes que participan en los

procesos de contratación de la Entidad, con el

fin de promover la articulación de esfuerzos

entre los mismos.

Número de espacios de participación entre

organizaciones sin ánimo de lucro, economía

informal y los oferentes que participan en los

procesos de contratación de la Entidad, con el 

fin de promover la articulación de esfuerzos

entre los mismos.

Incremento 0 10  Secretaría Jurídica
Todas las Secretarias y 

Oficinas 
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Anexo: Plan Estratégico Política Pública de Transparencia y Anticorrupción, en un (1) archivo Excel. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN:  

PERIODO DE VIGENCIA: 

Medidas Anticorrupción Contratación Pública

Implementar estrategias para la

prevención de la corrupción en los

contratos de mayor interés

ciudadano e impacto social del

Municipio de Bucaramanga.

Diseñar y mantener actualizada una

estrategia que focalice los contratos y

convenios de alto interés ciudadano, los

cuales pueden ser determinados por el valor

de la inversión y/o por su impacto social, con

el objetivo de establecer acciones específicas

para el fortalecimiento de la transparencia y la

toma de medidas anticorrupción, en los

siguientes aspectos: a). Ejercicio de la función

de supervisión e interventoría b).

Herramientas para el ejercicio del control

social en la contratación estatal; c).

Conformación de Comités Jurídicos para el

seguimiento a la ejecución de obras y

servicios, con el fin de identificar eventuales

riesgos o problemáticas durante la ejecución

de los contractual. 

Diseñar y mantener actualizada 1 estrategia

que focalice los contratos y convenios de alto

interés ciudadano, con el objetivo de

establecer acciones específicas para el

fortalecimiento de la transparencia y la toma

de medidas anticorrupción. 

Número de estrategias que focalicen los

contratos y convenios de alto interés

ciudadano, con el objetivo de establecer

acciones específicas para el fortalecimiento

de la transparencia y la toma de medidas

anticorrupción, diseñadas y mantenidas.

Mantenimiento 0  1 Secretaría Jurídica
Todas las Secretarias y 

Oficinas 
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