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e SEGUIMIENTO Fecha Aprobacion: Mayo-04-2022
Buchrmanaa _ Pagina 1 de 21
Fecha: 17-04-2023 Ciudad: Bucaramanga

Proceso: Gestidon Juridica
Procedimiento: Conciliaciones
Programa: N/A

Profesional(es) asignado(s):

Clase de Informe:

Tema: Seguimiento a la Politica de Prevencion
Seguimiento X del Dafio Antijuridico.
Evaluacién

1. OBJETIVO GENERAL
Evaluar la eficacia y eficiencia en la gestion realizada respecto a los controles y
acciones de la politica de prevencién

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar seguimiento a la politica de Dafio Antijuridico y verificar el cumplimiento de
las actividades y que las mismas contribuyan a la efectividad de los controles de la
politica, en relacidon con la identificacion de riesgos, disefio y ejecucidon de controles
suficientes y adecuados en los procesos donde se ha identificado el mayor numero
de hechos generadores de demandas y fallos judiciales contra la entidad, con el
propdsito de prevenir, mitigar y evitar la materializacion de riesgos en el proceso de
administracion de justicia.

3. ALCANCE

Realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las actividades implementadas en la
aplicacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico, por parte de las dependencias
responsables, conforme al cronograma establecido para las vigencias 2022-2024.

4. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia articulos 90, 209, y 269.
Ley 87 de 1993.

Decreto 1069 de 2015.

Decreto 1167 de 2016.

Decreto 0220 del 20 de diciembre de 2017.

Decreto 0154 del 30 de septiembre de 2022.

5. DESARROLLO "
Para este proceso de verificacion se procedio en primera medida a revisar la politica de
prevencion del dafio antijuridico, en esta revision se pudo constatar que fue ajustada el dia
10 de febrero de 2023 segln copia de oficio remitido a la Secretaria del Interior, secretaria

administrativa, secretaria de educacion, y la oficina de Control Interno de Gestion, quedando
de esta manera:
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Causa eKogui

Medida
qué?

Periodo de
implementacién
de la medida

Fecha
inicio

Fecﬁa
fin

No. de
mecan
ismo

Mecanismo
icémo?

Ejecucién del
mecanismo

Area
Responsable
¢Quién?

Observaciones /
Correcciones

CONFIGURACION
DEL  CONTRATO
REALIDAD.

Fijar
Lineamientos

30/11/
2022

20/09/
2024

Comunicacion

Realizar dos
comunicaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidas a los
Secretarios de
Despacho, jefes de
oficina y
supervisores de
contratos de
prestacion servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion,
con el fin
de reiterarles evitar
la configuracion de
los elementos del
contrato de trabajo
en este tipo de
contratos.

Secretaria
Administrativa

Se adiciond una
comunicacion para
ser ejecutada en la
vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacion de
personal.

Dar
Instrucciones

30/01
/2023

20/09/
2024

Socializacion

Realizar dos
socializaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidas a los
Secretarios de
Despacho, jefes de
oficina y
supervisores de
contratos de
prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion
con el fin de crear
alertas  tempranas
sobre la prevencion
del dafio antijuridico
en materia de
contrato realidad.

Secretaria
Administrativa/
Secretaria
Juridica

Se adiciond . una
socializacion  para
ser ejecutada en la
vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacion de
personal.

Dar
Instrucciones

30/11/
2022

20/09/
2024

Socializacion

Efectuar dos
socializaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024) a
los funcionarios
supervisores de los
contratos de
prestacién de
servicios y apoyo a
la gestion con el fin
de dar a conocer la
ocurrencia de los
hechos que originan
procesos en contra
de la administracién
en temas de
contrato realidad.

Secretaria
Juridica/
Defensa
Juridica

No se realizaron
modificaciones.

Unificar
Criterios

30/10/
2022

20/09/
2024

Oficios

Proyectar dos oficios
(1 vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidos a los
Secretarios de
Despacho, jefes de
oficina y
supervisores de
contratos de

Secretaria
Juridica-
Subproceso
de
conciliaciones

Se aclararon.. los
destinatarios de los|
oficios sobre
prevencion de la
causa generadora
del dafio- de
contrato realidad.
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prestacion servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion,
recordando medidas
preventivas del dafio
antijuridico sobre
contrato realidad.
Coordinar entre la
Direccién  Transito
de Bucaramanga y
la Secretaria de
Infraestructura
mediante dos
mesas de trabajo (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024) vy
con el objetivo de Se adiciond una
FALLA DEL idenrttificar o i mesa de' tra:oago
A oportunamente falta para ser ejecutada
IS\/IIEAR\I\/IIT(EIgIMi\INTgL . C9°rd.'”a.f 01/10/ | 20/09/ Mesa de de sefalizacién vy | Secretaria de [en la  vigencia
interinstitucion . » :
o . 2022 2024 trabajo dafios en la | Infraestructura [2024, teniendo en
Y SENALIZACION almente : . ’
. infraestructura  vial cuenta la -alta
DE VIAS. de jurisdiccion del rotacion de
municipio de personal.
Bucaramanga, que
puedan ser
generadores de
accidentes de
transito (baches,
huecos, sobresaltos,
etc) y fallas en el
servicio de
alumbrado publico.
Proyectar dos
directrices (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
conforme a los
lineamientos de la | Secretaria de S
ANDJE con el | Educacion- S_e a_d|CIono una
- ) directriz para ser
objetivo de tomar | Secretaria .
Fijar 0110/ | 20/09/ o sicién institucional | Juridica- ciecutada en la
" 2 Directriz po clo . vigencia 2024
Lineamientos 2022 2024 frente a casos | Secretario ; :
similares sobre | Técnico del teniendo en .cruenta
. o la alta rotacion de
presunto pago tardio | Comité de |
de  cesantias a | Conciliacién personal.
docentes para
someter a
aprobacién del
Comité de
INCUMPLIMIENTO Conciliacion.
EN EL PAGO DE
AUXILICO DE Se  adicioné 1
CESANTIAS. Realizar dos mesas mesa de trabajo
de trabajo (1 para ejecutar en la
vigencia 2023- 1 vigencia 2024.
vigencia 2024) del
subproceso de En estas mesas
defensa judicial con de trabajo  se
el fin de analizar ] pretende
directrices para fjﬁ;?é:i'a establecer _
Fijar 30/10/ | 20/09/. Mesa de defensa de la Subproceso lineamientos de
Lineamientos 2022 2024 trabajo entidad, donde se d P defensa al interjor|
) : ; e Defensa
evidencie medios de Judicial de los procesos
control de nulidad y judiciales por parte
restablecimiento de de los apoderados
derecho de la  entidad,
relacionados con la motivo por el cual,
Sancién por mora en no se . hace
el pago tardio de las necesario convocat
Cesantias. a la Secretaria de
Educacion.
Efectuar Realizar dos . Se  adiciond 1
FD?::CEIS_':‘OARIOS Seguimiento y 3200/;;/ 220(;22/ Informe informes (1 Egﬁ;eat;gi de informe para
’ Control vigencia 2023- 1 ejecutar en la
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vigencia 2024) de
las instituciones
educativas del
municipio de
Bucaramanga en las
cuales se
encuentren

personas o nucleos
familiares

residiendo, bajo qué
condicién o titulo se
encuentran alli y el
tiempo aproximado
de su permanencia.

vigencia 2024.

Los informes son
suministrados  por|
la Secretaria de
Educacioén.

Dar
Instrucciones

30/10/
2022

20/09/
2024

Oficios

Proyectar dos
comunicaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidas a los entes
descentralizados del
municipio para que
se adelanten las
actuaciones
pertinentes con
relacioén a los casos
de ocupacion
inmuebles de
propiedad o a su
cargo por personas
denominadas:
"vivientes".

Secretaria
Juridica-
Subproceso
de
conciliaciones

Se adiciond una
comunicacion para
ser ejecutada en la
vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacién de
personal.

VIOLACION 0
AMENAZA AL
PATRIMONIO
PUBLICO.

Efectuar
Seguimiento y
Control

30/10/
2022

20/09/
2024

Herramienta
de Verificacion

Realizar dos
informes de
seguimiento (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024) a
los procesos de
acciones populares
mas relevantes,
instauradas por
violacién o amenaza
a espacio publico.

Secretaria
Juridica-
Acciones
Constitucional
es

Se adiciond - un
informe - de|
seguimiento.- - para
ser ejecutado en la
vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacion de
personal.

VULNERACION
NORMAS DE
URBANISMO.

Fijar
Lineamientos

30/10/
2022

20/09/
2024

Informe

Realizar dos
informes {1 vigencia
2023- 1 vigencia
2024) sobre las
visitas practicadas a
fin de revisar el
cumplimiento de la
ejecucién de
sanciones
urbanisticas
previamente
impuestas.

Secretaria de
Interior

No se realizaron
modificaciones.

DECLARACIONES
DE UN SERVIDOR
PUBLICO Y
CONTRATISTAS
DEL MUNICIPIO.

Dar
Instrucciones

30/11/
2022

20/09/
2024

Socializacion

Realizar dos
socializaciones (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidas al Alcalde,
Secretarios de
Despacho, jefes de
oficina, demas
servidores publicos y
contratistas sobre la
importancia de
utilizar un lenguaje
respetuoso frente a
todas las personas,

evitando la
afectacion del
derecho

fundamental a Ia
dignidad humana.

Secretaria
Administrativa

Se adicioné una
socializacion -para
ser ejecutada en la
vigencia 2024,
teniendo en cuenta
la alta rotacion de
personal.
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Generar dos oficios
(1 vigencia 2023- 1
vigencia 2024)
dirigidos a la
Secretaria
ILEGALIDAD  DEL Administrativa/
ACTO Subsecretaria  de Se adicions - una
ADMINISTRATIVO Talento Humano comunicacién para
QUE DECLARA LA . recordando los . ser ejecutada ef ia
INSUBSISTENCIA Line;i\?erzntos 320(;;2/ 220(;22/ Comunicacion | requisitos fjﬁé?ézna vigencia ,20‘2'4'
DE FUNCIONARIO antecedentes teniendo en cuenta
EN jurisprudenciales la alta rotacion de
PROVISIONALIDA que deben personal.
D. considerarse al
momento de
desvincular
funcionarios
nombrados en
provisionalidad.
Disefiar y comunicar
dos lineamientos (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024) Se adiciond una
respecto a la comunicacion para
Fija}r 25/09/ | 20/09/ Comunicacién ign?tgreerzglsor;n el pagg Secretaria \S/izre?;:madazeonzlla
Lineamientos 2022 2024 de sentencias Juridica teniendo en cuenta
judiciales conforme la alta rotacion de
a la Ley 1437 de personal.
2011 y demas
normas que regulen
EL POSIBLE la materia.
INCUMPLIMIENTO
POR PARTE DEL Se adiciond una
MUNICIPIO  EN Realizar tres (3) mesa de ‘trabajo
LOS PAGOS DE mesas de trabajo (1 para ser ’é"j’e‘g fad_a
FALLOS vigencia 2022 - 1 en la “vigéncia
JUDICIALES. vigencia 2023 — 1 2024, teniendo el
vigencia 2024) cuenta la "
con las diferentes rotacién
Dar 30110/ | 20/09/ Mesas de dgp?”.dfnc'?,s de 1a | secretaria personal.
Instrucciones 2022 2024 trabajo administracion Juridica .
central municipal Se realiza la
cuyo objetivo es primera mesa de
hacer seguimiento a trabajo el dia
las actuaciones 10/11/2022. Se
ejecutadas respecto realiza la segunda
al cumplimiento de el dia 5/12/2022.
fallos judiciales. Correspondientes
a la vigencia 2022.
Elaborar tres
circulares (2
vigencia 2023 - 1
vigencia 2024)
dirigidas a todas las
dssggig:'oas jefes gz Se ac_ficionaron dos
INCUMPLIMIENTO oficina y, abogados (2) circulares para
TERMINOS contratistas . ser proferidas en
JUDICIALES  ¥/O Dar 30/11/ | 20/09/ Circular apoderados del Secretaria las vigencia 2023 y
Instrucciones 2022 2024 e Juridica 2024, teniendo en
ADMINISTRATIVO municipio, en la que cuenta  la alta
S. se recgerde la rotacion de
importancia de
realizar en término personal Vel
las diferentes '
actuaciones
judiciales ylo
administrativas a su
cargo.
INCUMPLIMIENTO Realizar dos )
DEL  CONTRATO socializaciones (1 Jse(?é‘.etar[a
POR  VIOLACION Fijar 30/10/ | 20/09/ Socializacion | Vigencia 2023 - 1 | eed No se realizaron
DEL PRINCIPIO DE | Lineamientos | 2022 | 2024 oclalizacion | vigencia 2024) de‘j Procese I adificaciones.

PLANEACION POR
PARTE DE LA

dirigidas a los
servidores publicos y

Contratacién
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ENTIDAD contratistas de la
CONTRATANTE. Secretaria de
Infraestructura,
donde se exponga el
principio de
planeaciéon
contractual de obras
publicas.
Realizar tres
jornadas de
promocion y
prevencion (2
Coordinar :rzrwii?éﬁey vigencia 2023 - 1
ACCESO CARNAL interinstitucion 30/10/ | 20/09/ revencién del vigencia 2024) del | Secretaria de
O ACTO SEXUAL. 2022 2024 P abuso sexual infantil | Interior
almente abuso sexual diriai
infanti rigida a  las
fundaciones que
contratan con el
municipio de
Bucaramanga.
Realizar cuatro
socializaciones (2
vigencia 2023 - 2
vigencia 2024)
dirigidas a todos los .
servidores publicos y izsqrientias?rztiva/ . ] .
Fijar 30/10/ | 20/09/ e contratistas sobre el . No se realizaron
ACOSO LABORAL. Lineamientos 2022 2024 Sociafizacion concepto de acoso (?ubsec;(_atlarla modificacionds. .
laboral, las causas | °F alento s
) Humano
que lo configura y
Sus consecuencias,
con el fin de evitar
la incidencia de
casos.
Realizar tres
socializaciones (2
vigencia 2023 - 1
vigencia 2024)
dirigidas a E}
NO Secretaria de
RECONOCIMIENT Fijar 30/10/ | 20/09/ Socializacion hacienda con el fin | Secretaria No se realizaron
O DE PENSION DE | Lineamientos 2022 2024 de exponer los | Juridica modificaciones.
SOBREVIVIENTE. lineamientos que
actualmente se
aplican en el
reconocimiento  de
pension de
sobreviviente.
Realizar tres
socializaciones (2
vigencia 2023 - 1
vigencia 2024)
dirigidas a personal
de la Secretaria de
RESPONSABILIDA Infraestructura sobre | Secretaria
D DEL MUNICIPIO Efectuar la Guia para la | Juridica- g
POR Seguimiento y 320(;;2/ 220(;(2)2/ Socializacién | Supervision e | Subproceso r’\rlucédifsigac{::gzaron
ACTUACIONES DE Control Interventoria de | de
UN CONTRATISTA. Contratos Contratacién
Convenios del
Municipio de
Bucaramanga con
énfasis en
obligaciones de
caracter laboral.
Realizar dos
socializaciones (1
ILEGALIDAD DE Vigencia 2023 - 1
ACTOS Dar 30/11/ | 20/09/ Socializacio vigencia 2024) | Secretaria No se realizaron
ADMINISTRATIVO Instrucciones 2022 2024 oclalizacion sobre requisitos de | Juridica modificaciones.

S.

expedicion de los
actos
administrativos dirigi
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da a los servidores
publicos
contratistas de la
administracién
municipal que
intervengan en esta
actividad.
La cartilla sobre
derecho de|
peticidon fue
publicada por el
Grupo de
- Prevencién de
giﬁgi‘éfr una cartila Dafio  Antjuridico
- ciudadania en en la vigencia
Fijar 30/10/ | 01/06/ Cartilla general sobre el Secretaria 2022.
Lineamientos 2022 2024 Juridica
alcance y
oportunidad del
derecho de peticion.
INCUMPLIMIENTO 22/11/CARTILL
DE LA DERECHO-DE-
NORMATIVIDAD PETICIO%CC%8 1
DEL TRAMITE IN-1.pdf
ADECUADO PARA
LA RESPUESTA DE Realizar cuatro
PETICIONES. socializaciones (1
vigencia 2022- 2
vigencia 2023 - 1
vigencia 2024) )
dirigidas a los El' dia 30 - de
servidores publicos y noviembre de 2022
Fijar 30/11/ | 20/09/ Socializacién contratistas sobre la Secretaria  [fue realizada la
Lineamientos 2022 2024 importancia de Juridica socializacion
responder de correspondiente a
manera oportuna vy la vigencia 2022.
de fondo los
derechos de
peticién, de acuerdo
a la normativa
vigente.

FUENTE: Secretaria Juridica.

Ahora, observadas las modificaciones realizadas, se encuentra que la Secretaria
Juridica envidé correos con el cronograma de seguimiento y realizacién de las
actividades asignadas a cada dependencia para 2023 frente a la politica de
prevencion del dafio antijuridico como se muestra a continuacion.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA:

dirigidas a los Secretarios de
Despacho, jefes de oficina y
supervisores de contratos de
prestaciéon servicios
profesionales y de apoyo a la

gestion, con el fin de
reiterarles evitar la
configuracion de fos
elementos del contrato de
trabajo en este tipo de
contratos.

No CAUSA INICIO MECANISMO SECRETARIA | FECHA INDICADA |
ENCARGADA ACTIVIDADES |
2023 '
1 CONFIGURACION | 30/11/2022 | Realizar dos | Secretaria .
DEL CONTRATO comunicaciones (1 vigencia | Administrativa | 1. Antes dei 31 de
REALIDAD. 2023- 1 vigencia 2024)

mayo del 2023.
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CONFIGURACION
DEL CONTRATO
REALIDAD.

30/01 /2023

Realizar dos socializaciones
(1 vigencia 2023- 1 vigencia
2024) dirigidas a los
Secretarios de  Despacho,
jefes de oficina y supervisores
de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con el fin
de crear alertas tempranas
sobre la prevencién del dafio
antijuridico en materia de
contrato realidad.

Secretaria
Administrativa/
Secretaria
Juridica

1. Antes del 1 de
junio de 2023.

DECLARACIONES
DE UN SERVIDOR
PUBLICO Y
CONTRATISTAS
DEL MUNICIPIO.

30/11/ 2022

Realizar dos socializaciones
(1 vigencia 2023- 1 vigencia
2024) dirigidas al Alcalde,
Secretarios de  Despacho,
jefes de oficina, demas
servidores publicos y
contratistas sobre la
importancia de utilizar un
lenguaje respetuoso frente a
todas las personas, evitando
la afectacion del derecho
fundamental a la dignidad
humana.

Secretaria
Administrativa

1. Antes del 1 de
agosto de 2023.

ACOSO LABORAL.

30/10/ 2022

Realizar cuatro
socializaciones (2 vigencia

Secretaria
Administrativa/

1. Antes del 31 de

2023 - 2 vigencia 2024) | Subsecretaria | mayo 2023.
dirigidas a todos los servidores | de Talento
publicos y contratistas sobre el | Humano 2. Antes del 31 de
concepto de acoso laboral, las octubre de 2023.
causas que lo configura y sus
consecuencias, con el fin de
evitar la incidencia de casos.
FUENTE: Secretaria Juridica.
SECRETARIA DE EDUCACION
CAUSA INICIO MECANISMO SECRETARIA FECHA
No. ENCARGADA INDICADA
ACTIVIDADES
2023
1 INCUMPLIMIENT | 01/10/2022 | Proyectar dos directrices (1 | Secretaria de
O EN EL PAGO vigencia 2023- 1 vigencia | Educacién- 1. Antes del 28 de
DE AUXILIO DE 2024) conforme a los | Secretaria julio de 2023.
CESANTIAS lineamientos de la ANDJE con | Juridica-
el objetivo de tomar posicién | Secretario
institucional frente a casos | Técnico del
similares sobre presunto pago | Comité de
tardio de cesantias a docentes | Conciliacion
para someter a aprobacién del
Comité de Conciliacion.
2 FUNCIONARIOS | 30/11/2022 | Realizar dos informes (1 | Secretaria de

DE HECHO

vigencia 2023-
2024) de las instituciones
educativas del municipio de
Bucaramanga que contenga:
nimero de personas que se
encuentren residiendo, bajo
qué condicion o titulo se
encuentran alli y el tiempo
aproximado de su
permanencia.

1 vigencia

Educacion

1. Antes del 31 de
agosto de 2023.

FUENTE: Secretaria Juridica.
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SECRETARIA DEL INTERIOR

] FECHA
SECRETARIA INDICADA
No. CAUSA INICIO MECANISMO ENCARGADA ACTIVIDADES
2023
1 VULNERACION 30/10/ 2022 Realizar dos informes (1 | Secretaria del
NORMAS DE vigencia 2023- 1 vigencia | Interior 1. Antes del 1
URBANISMO 2024) sobre las visitas de junio de
practicadas a fin de revisar el 2023.
cumplimiento de la ejecucion
de sanciones urbanisticas
previamente impuestas.
2 ACCESO 30/10/ 2022 Realizar tres jornadas de | Secretaria del
CARNAL 0 promocién y prevencién (2 | interior

ACTO SEXUAL

vigencia 2023 - 1 vigencia
2024) del abuso sexual infantil
dirigida a las fundaciones que
contratan con el municipio de
Bucaramanga.

1. Antes del 1
de junio de
2023.

2. Antes del 31
de octubre de
2023.

FUENTE: Secretaria Juridica.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

SERVICIO EN EL
MANTENIMIENT
oY
SENALIZACION
DE VIAS

Transito de Bucaramanga y la
Secretaria de Infraestructura
mediante dos mesas de
trabajo (1 vigencia 2023- 1
vigencia 2024) y con el
objetivo de identificar
oportunamente falta de
sefializacion y dafios en la
infraestructura vial de
jurisdiccién del municipio de
Bucaramanga, que puedan ser
generadores de accidentes de
transito  (baches, huecos,
sobresaltos, etc.) y fallas en el
servicio de alumbrado publico.

] FECHA
SECRETARIA INDICADA
No. CAUSA INICIO MECANISMO ENCARGADA ACTIVIDAD
2023
1 FALLA DEL 01/10/ 2022 Coordinar entre la Direccidon

1. Antes del 1
de junio de
2023.

FUENTE: Secretaria Juridica.
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SECRETARIA JURIDICA
SECRETARIA FECHA
N CAUSA INICIO MECANISMO
° A ENCARGADA INDICADA
ACTIVIDADE
S 2023
Realizar dos
socializaciones (1 vigencia
2023- 1 vigencia 2024)
dirigidas a los
Secretarios de Despacho, | Secretaria 1. Antes del
1 30/01/2023 jefes de oficina ysupervisores | Administrativa / T de junio
de contratos de prestacion de Secretaria de 2023
servicios profesionales y de | Juridica —
apoyo a la .
gestion con el fin de | Defensa Judicial
crear alertas
tempranas sobre la
prevencion del dafio
antijuridico en materia de
contrato realidad.
Efectuar dos
socializaciones (1 vigencia
2023- 1 vigencia 2024) a los
funcionarios
supervisores de los contratos 1. Antes del
2 CONFIGURACI 30/11/2022 de prestac]c')n de servicios y Secretaria Juridica / ! 1ndes. eo
- ‘o ejuni
ON DEL apoyo a la gestién con el fin Defensa Judicial de 20J23
CONTRATO de dar a conocer la ’
REALIDAD ocurrencia de los
hechos que originan procesos
en contra de
la administracion en temas
de contrato
realidad.
Proyectar dos oficios (1
vigencia 2023- 1
vigencia 2024) dirigidos a
los Secretarios
3 110/2 de Despapho, Jefes de oficina Secretaria Juridica- | 1. Antes del
30 022 y supervisores de contratos e
d tacia . Subproceso de 1 de julio
©  prestacion  seniclos o, dliaciones de 2023.
profesionales y de apoyo a
la
gestion, recordando medidas
preventivas
del dafio antijuridico
sobre contrato
realidad.
Proyectar dos directrices
(1 vigencia
2023- 1 vigencia 2024) Secretaria de
conforme a los
01/10/2022 lineamientos de la ANDJE Educacion- 1. Antes del
4 con el objetivo de tomar | Secretaria 28 dejulio
INCUMPLIMIENT posicion institucional frente a | Juridica- de 2023.
O EN ELPAGO casos similares sobre presunto |Secretario  Técnico
DE AUX[L',O DE pago tardio de cesantias a |del Comité de
CESANTIAS docentes para someter a |Conciliacion
aprobacién del Comité de
Conciliacion.
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Realizar dos mesas de , .
) . ) Secretaria Juridica- | 1. Antes del
5 30/10/2022 trabajo (1 vigencia 2023- 1 Subproceso de 1 de julio
vigencia 2024)  del | 1 tensa Judicial de 2023.
subproceso de defensa judicial
con fin de analizar

FUENTE: Secretaria Juridica.

Resultado de la revision adelantada por la OCIG se muestra el avance de
cumplimiento y el estado de las actividades programadas para la presente vigencia.

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

Periodo de
implementaci No. X
Medi 6n de la de . . .. Area S .
Causa eKogui .edl’d'? medida meca Meca}nlsmo Ejecucu_)n del Responsabl eguimiento
Saué? nism icomo? mecanismo e OCIG
SQuién?
Fecha | Fecha o
inicio fin
Realizar dos El porcentaje de
comunicaciones cumplimiento  a
(1 vigencia 2023- la fecha es del
1 vigencia 2024) 0%, toda vez
dirigidas alos que para la
Secretarios de fecha del
Despacho, jefes seguimiento - no
de oficina y se habia
supervisores  de realizado la
Fijar o contrat9§ de Secretaria actividad, sin
Lineamient 30/11/ | 20/09/ 9 Comunicacié pres.ta'mon Administrativ e’mb'argo, los
os 2022 | 2024 n servicios a términos
profesionales y de estipulados  para
apoyo a la el cumplimiento
gestion, con el fin aun estan
de reiterarles vigentes, pues,
evitar la la fecha limite
configuracién de para el
los elementos del desarrollo de
CONFIGURACI contrato de trabajo esta actividad es
ON DEL en este tipo de antes del:31. de
CONTRATO contratos. mayo de 2023.
REALIDAD.
Realizar dos E! porcentaje de
socializaciones cumplimiento a
(1 vigencia 2023- la fecha es del
1 vigencia 2024) 0%, toda vez
dirigidas a los que para la
Secretarios de fecha del
Despacho, jefes seguimiento  no
de oficina Y | secretaria se habia
ety | 3001 | 20009/ | supenvisores de | g iy [e@lizado la
nstruccion 12023 | 2024 2 Socializacién | contratos de /S . lactividad, sin
i al Secretaria
es prestacion de - embargo, los
. Juridica —
servicios términos
profesionales y de estipulados para
apoyo a la gestion el cumplimiento
con el fin de crear aln ~ estan
alertas tempranas vigentes; " pues,
sobre la la  fecha limite
prevencidn del para o el
dafio  antijuridico desarrollo de
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en materia de esta actividad es
contrato realidad. antes del 01 de
junio de 2023.
El porcentaje de
cumplimiento  a
Efectuar dos la fecha es del
socializaciones 0%, toda vez
(1 vigencia 2023- que para la
1 vigencia 2024) fecha del
a los funcionarios seguimiento  no
supervisores  de se habia
los contratos de realizado la
i : v
Dar E;er\?;[;gs ny apo()jlg Sec;re_:tana 2221;;?;2. Sin
Instruccion 80/117°1 20/09/ Socializacién | a la gestion con el Juridica/ bargo I
2022 | 2024 1 ag Defensa emvargo, . 108
es fin de dar a o términos
Juridica .
conocer la estipulados para
ocurrencia de los el cumplimiento
hechos que aun estan
originan procesos vigentes, pues,
en contra de la la fecha limite
administracion en para : el
temas de contrato desarrollo de|
realidad. esta actividad es
antes, del 01 de
junio de 2023
El porcentaje de
Proyectar dos cumplimiento a
oficios (1 vigencia la fecha es del
2023- 1 vigencia 0%, toda vez
2024) dirigidos a que para la
los Secretarios de fecha del
Despacho, jefes seguimiento  no
de oficina y se habia
supervisores  de | Secretaria realizado la
contratos de | Juridica- actividad. Sin
Unificar 30/10/ | 20/09/ Oficios prestacién Subproceso [embargo, los
Criterios 2022 | 2024 servicios de términos el
profesionales y de | conciliacione |cumplimiento
apoyo a la|s aun estan
gestion, vigentes, pues,
recordando la fecha limite
medidas para el
preventivas del desarrollo del
dafio  antijuridico esta actividad en
sobre contrato la vigencia 2023
realidad. es antes del 01
de julio de 2023:
Coordinar entre la El porcentaje de
Direccion Tréansito cumplimiento a
de Bucaramanga la fecha es del
y la Secretaria de 0%, toda vez
Infraestructura que para la
mediante dos fecha del
FALLA DEL mesas de trabajo seguimiento  no
SERVICIO EN (1 vigencia 2023- s . se habia
EL Coordinar o110/ | 201 1 vigencia 2024) ecretaria realizado la
MANTENIMIEN | interinstituc 0/ Mesa de con el objetivo | %€ fividad. i
N 2022 | 2024 trabajo y L ODIEIVO e mestructur [AoHvIdad. "
_TOY ionalmente I de identificar embargo, los
SENALIZACION oportunamente a términos
DE VIAS. falta de estipulados para
sefializacién y el cumplimiento
dafos en la aun . estan
infraestructura vial vigentes,” pues,
de jurisdiccion del la fecha limite
municipio de para el
Bucaramanga, desarrollo de
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que puedan ser esta actividad es
generadores  de antes del 1 de
accidentes de junio de 2023.
transito  (baches,
huecos,
sobresaltos, etc.)
y fallas en el
servicio de
alumbrado
publico.
El porcen.tajé de
Proyectar dos cumpllmlfnt.o_,-;_:a
. . la fecha’es .del
directrices (1 0%  toda - var
vigencia 2023- 1 UZ - la
vigencia  2024) d pa
fecha del
conforme & los seguimientc  no
lineamientos de la | Secretaria seg " habia
ANDJE con ell de . A
s L. realizado la
objetivo de tomar | Educacion- actividad. - Sin
Fijar posicion Secretaria '
Lineamient 01/107 1 20109/ Directriz institucional frente | Juridica- e'mb.argo, los
2022 | 2024 L . términos
0s a casos similares | Secretario A
L estipulados para
sobre presunto | Técnico del el cumplimiento
pago tardio de | Comité de | . P .
] I aun estan
cesantias a | Conciliacion |~
docentes para vigentes, pues,
la fecha limite
someter a
. para el
aprobacién del
o desarrollo de
INCUMPLIMIEN Comitacion. esta actividad es
) antes del 28 de
TO EN EL o
PAGO DE julio de 2023
AUXILIO DE .
CESANTIAS. . El porcentaje de
Realizar dos cumplimiento a
mesas de trabajo la fecha es del
(1 vigencia 2023- 0%, toda’:'vez
1 vigencia 2024) que  para - la
del subproceso de fecha " del
defensa  judicial seguimiento  rio
con el fin de se “habia
analizar directrices Secretaria realizado la
Fitar para defensa de Juridica- actividad. - Sin
_ar 30/10/ | 20/09/ Mesa de la entidad, donde embargo, los
Lineamient . . .~ | Subproceso |, . :
2022 | 2024 trabajo se evidencie terminos
0s . de Defensa . .
medios de control Judicial estipulados. para
de nulidad vy el cumplimiento
restablecimiento aun estan
de derecho vigentes, pues,
relacionados con la fecha limite
la  Sancién por para el
mora en el pago desarrollo de
tardic de las esta actividad es
Cesantias. antes del 01 de
julio de 2023.
Realizar dos El porcentaje de
informes (1 cumplimiento a
vigencia 2023~ 1 la fecha es del
vigencia 2024) de 0%, toda vez
las instituciones que para la
FUNCIONARIO Efeqtugr 30/11/ | 20/09/ eduqa_tn_/as del | Secretaria fechg del
Seguimient Informe municipio de | de seguimiento  no
S DE HECHO. 2022 | 2024 . R
oy Control Bucaramanga en | Educacion se ““habia
las  cuales se realizado.  'la
encuentren actividad. - Sin
personas o] embargo, ‘los
nucleos familiares terminos )
residiendo,  bajo estipulados . para

X
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qué condicidbn o el cumplimiento
titulo se aun estan
encuentran alli y vigentes, pues,
el tiempo la fecha limite
aproximado de su para el
permanencia. desarrollo de|
esta actividad es
antes del 28 de
julio de 2023
El porcentaje de
Proyectar dos cumplimiento" a
comunicaciones la fecha es del
(1 vigencia 2023- 0%, toda- vez
1 vigencia 2024) que para a
dirigidas a los fecha del
entes seguimiento  no
descentralizados se habia
del municipio para | Secretaria realizado la
Dar que se ade[anten Juridica- actividad. Sin
Instruccion 30/10/ | 20/09/ Oficios las actuaciones | Subproceso |embargo, los
es 2022 | 2024 pertinentes con | de términos
relacibn a los | conciliacione |estipulados para
casos de|s el cumplimiento
ocupacion aln estan
inmuebles de vigentes, pues,
propiedad o a su la fecha limite
cargo por para el
personas desarrollo de
denominadas: esta actividad es
"vivientes". antes de finalizar]
la vigencia 2023.
El porcentaje de
cumplimiento a
la fecha es del
0%, toda: vez
. que yara'icla
_Reahzar dos fecha . ¢ del
informes de L 7
. seguimiento = ‘no
seguimiento (1 o
. . se ~habia
vigencia 2023- 1 realizado I3
VIOLACION O Efectuar Herramienta I\ggencr:)acezsoozs“) dz ?jg;?ézila actividad. = - Sin
AMENAZA AL Sequimient 30/10/ | 20/09/ de acciopnes ACCiONes embargo, 'los
PATRIMONIO | 2SS0THER | 2022 | 2024 Verifacic ! s | Constitucion €rminos
PUBLICO. y icacion | populares mas onstitucion estipulados para
relevantes, ales NSNS
instauradas  por eI' Cumpllmren_to
. ) aun estan
violacion 0 :
amenaza a vigentes, pues,
espacio piblico la fecha limite
’ para el
desarrollo de
esta actividad es
antes de finalizar]
la vigencia 2023.
Realizar dos El pofc?”taje de
informes (1 cumplimiento  a
vigencia 2023- 1 o echa es del
vigencia  2024) o loga vez
g que para’ la
- . sobrg las v13|ta_s fecha .20 del
VHégEARAAéCIID%N Li Fliar 30/10/ | 20/09/ practicadas a fin | g otari seguimiéiifo  no
ineamient 2022 | 2024 Informe de revisar el de Interior se Y habia
URBANISMO. 0s cumplimiento de la RS 1
ejecucion de rea.hz.ado : {_!a
. actividad. Sin
sanciones embargo, 103
urbanisticas tarminos ' .
previamente ioul d":
impuestas. estipula os .p:?fa
el cumplimiento
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aun estan
vigentes, pues,
la fecha limite
para el
desarrollo del
esta actividad es
antes, del 28 de
julio de 2023.
Realizar dos E! porcentaje de
socializaciones cumplimiento ;- a
(1 vigencia 2023- la fecha -es del
1 vigencia 2024) 0%, toda vez
dirigidas al que para -la
Alcalde, fecha del
Secretarios de seguimiento . no
DECLARACION Despac_ho, jefes se habia
ES DE UN de Qgcma, demas reatxhllz'gdg S?a
servidores . actividad. in
Sggm'ggi | Dar 1 30111/ | 20000/ .| publicos Secretaria o bargo, - los
nstruccion Socializacién : Administrativ |, "
CONTRATISTA es 2022 | 2024 Cor}tratlstas 'sobre a termlnos
S DEL la !mportanma d_e estlpulado‘s para
MUNICIPIO utilizar un lenguaje el cumplimiento
' respetuoso frente aun estan
a todas las vigentes, pues,
personas, la fecha limite
evitando la para el
afectacion del desarrollo de
derecho esta actividad es
fundamental a la antes de finalizar|
dignidad humana. la vigencia 2023.
El porcentaje de
Generar dos cumplimiento a
s la fecha es del
oficios (1 0%, t6da" vez
vigencia 2023- 1 R ¥
vigencia  2024) que —para’ 'a
dirigidos a la fecha - del
ILEGALIDAD Segretaﬁa seguimiento o
DEL ACTO Administrativa/ se ‘habia
ADMINISTRATI Subsecretaria  de realizado ‘la
VO QUE Talento Humano actividad: JS_in
II\IJ:)SEUCBLSAII;:?F_LKI\C Lin;]r?qrient 30/10/ | 20/09/ Comunicacid record.ando los Sec;rgtaria fén:r?]?r:gg’ los
IA DE os 2022 | 2024 n requisitos y | Juridica estioulad
pulados para
FUNCIONARIO antecedentes el cumplimiento
EN jurisprudenciales alin estan
PROVISIONAL que deben vigentes, pues.
DAD. considerarse  al la fecha limite
momento de
desvincular para el
funcionarios desarrollo . de
esta actividad
nombrados en
provisionalidad es 'antes de
' terminar la
vigencia 2023.
Diseriar y El porcentaje de
comunicar dos cumplimiento  a
lineamientos (1 la fecha es. del
EL POSIBLE vigencia 2023- 1 0%, toda’ vez
INCUMPLIMIEN vigencia 2021” aue pp@ d-‘al
- respecto a a echa . de
-lg(lgLPIaSNPIé:?I—g Lin(ia:elajr?'\rient 25/09/ | 20/09/ Comunicacié generacién de Sec;rgtaria seguimiénto no
EN LOS PAGOS s 2022 [ 2024 n intereses en el | Juridica se -habia
DE FALLOS pago de rea_hz_ado . .‘!g
JUDICIALES. sentencias actividad. - 'Sq_n
judiciales embargo, .. 105
conforme a la Ley términos - T
1437 de 2011 vy estipulados para
demas normas el cumplimiento
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que regulen la aun estan
materia. vigentes, pues,
la fecha limite
para el
desarrollo de|
esta actividad es
antes de finalizar
la vigencia:2023.
El porcéntaje de
cumplimiento ‘&
la fecha es del
33.33%, toda
vez que.-para.:la
fecha “del
seguimiento . se
habia realizado
la primera mesa
de trabajo segun
acta del
10/11/2022, y se
realiza la
segunda reunion
. segun acta del
Realizar tres (;3) 5/192/2022.
mesas de trabajo Dando
(1 vigencia 2022 - cumplimiento  a
1 vigencia 2023 - o
1 vigencia 2024) las actividades
g
. establecidas en
con las diferentes a vi i 2022
dependencias de avigencia )
Dar 1 3010/ | 20009/ Mesasde |la administracion | Secretaria | ooPecto a las
instruccion 2022 | 2024 trabai tral  municioal | Juridi actividades-
os jo central municipa uridica planteadas “para
cuyo objetivo es la vigericia 2023
hacer seguimiento 2 la fecha -'dé
a las actuaciones IR
. corte - del
ejecutadas seguimiento 0o,
respecto al se allegaron
cumpI'|m|.er.1to de evidencias ‘de
fallos judiciales. mesas  trabajo
para el primer|
trimestre, " sin
embargo, ~° los
términos ;
estipulados para
el cumplimiento
aun estan
vigentes, pues,
la fecha limite
para el
desarrollo de
esta actividad es
antes de finalizar
la vigencia 2023.
Elaborar tres El porcentaje de
circulares (2 cumplimiento a
vigencia 2023 — 1 la fecha.gs del
vigencia  2024) 0%, toda.  ‘vez
INCUMPLIMIEN dirigidas a todas que parala
TO TERMINOS las Secretarias de fecha - = del
Dar despacho efes . seguimiento  no
JUDICIALES | | .| 30111/ | 20/09/ : pacho, Secretaria 9 i
Y/0 nstruccion 2022 | 2024 Circular de oficina Y| Juridica se ‘:ha_b:_xa‘x
ADMINISTRAT] es abogados realizado - “la
VOS. contratistas actividad. o $|n
apoderados  del embargo, " los
municipio, en la términos
que se recuerde la estipulados para
importancia de el cumplimiento
realizar en término aun estan
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las diferentes vigentes, pues,
actuaciones la fecha limite
judiciales y/o para el
administrativas a desarrollo de
su cargo. esta actividad es
El porcentaje de
cumplimiento . .‘a
la fecha es dél
0%, toda vez
Realizar dos que para ‘ila
INCUMPLIMIEN sgcializ‘aciones {1 fechg ~ del
TO DEL vigencia 2023 -1 seguimiento . no
CONTRATO vigencia 2024) se habia
POR dirigldas a los . rea.!iz'ado !a
VIOLACION ) se;rv!dores Segrgtarla actividad. Sin
DEL PRINCIPIO | . F38r 1 a5/0/ | 20i00/ | publicos Juridica- Jembargo, los
DE Lineamient 2022 | 2024 Socializacién contratlstas de la | Subproceso termmos

PLANEACION 0s Secretaria de | de y eshpuladqs para
POR PARTE DE infraestructura, Contratacion el' cumpllmlen'to
LA ENTIDAD donde se exponga aun estan
CONTRATANTE el principio de vigentes, pues,
planeacion la fecha limite
contractual de para el
obras publicas. desarrollo de
esta actividad es
antes de
terminar ~ la

vigencia 2023.
El porcefitdjede
cumplimiento *a
la fecha es del
0%, toda, vez
que para  la
. fecha . del
Realizar tres -
jornadas de seguimiento PO
g se -habia
promocion 4 realizado = ‘la
Jornada de | prevencion (2 L
iy . - actividad. '“Sin
ACCESO Coordinar promociony | vigencia 2023 — 1 ) embargo los

CARNAL O interinstituc 30/10/ | 20/09/ prevencién | vigencia  2024) Secreta_rla términos,

ACTO SEXUAL. | ionalmente 2022 | 2024 del abuso Qel a.busg' §exua| de Interior estipulados para

sexual infantil dirigida a o
. ! : el cumplimiento
infantil las  fundaciones . .
que contratan con aun estgn
el  municipio de vigentes, toda
Bucaramanga. vez, que la fecha
indicada para el
cumplimiento de
la vigencia 2023
tiene como limite
antes del 28 de

julio de 2023
Realizar  cuatro El porcentgje de
socializaciones (2 cumplimiento . .a
vigencia 2023 ~ 2 la fecha es del
vigencia  2024) 25%, toda vez
dirigidas a todos | Secretaria  [que, el 14 ‘de
Fijar ] los servidores | Administrativ [marzo, i_segrj“('n
ACOSO Lineamient 30/10/ | 20/09/ Socializacia publicos y | al consta .en las
LABORAL. s 2022 | 2024 OCIalIZaCtIoN | contratistas sobre | Subsecretari evidencias., de
el concepto de | a de Talento [correo
acoso laboral, las | Humano electronico, ' "se
causas que o realizé ., de
configura y sus manera
consecuencias, presencial en el
con el fin de sexto piso de la
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evitar la incidencia Alcaldia de
de casos. Bucaramanga, la
socializacion
sobre  eli.tema
Mujer, Derechos
y Protocolopara
la  Prevencion;
Atencion Yy
Seguimientor ;..
contra v
el Acoso Sexual’
Laboral,  sin
embargo, para la
fecha _del
seguimiento  no
se habia
realizado la
actividad
completa, pues
para la vigencia
2023, aun falta
una socializacion
mas, Sin
embargo, los
términos
estipulados para
fel  cumplimiento
limite antes dél
31 de mayo-de
2023. g
El porcentaje de
cumplimiento’ -3
la fecha es del
25%, toda vez
Realizar tres ?ueh para d!a:
socializaciones (2 echa ©
vigencia 2023 — 1 seguimiento  no
: : se habia
vigencia 2024) .
2 realizado la
NO dirigidas a la actividad
RECONOCIMIE Fiiar Secretaria de completa Sin
NTO DE Lineajmient 30/10/ | 20/09/ Socializacion hacienda con el | Secretaria emer o. los
PENSION DE 2022 | 2024 fin de exponer los | Juridica termi 9
SOBREVIVIENT 0s lineamientos que erminos
E. actualmente se eshpulado_s para
. el cumplimiento
aplican en el . .
reconocimiento de aun estan
. vigentes,  pues,
pension de :
sobreviviente.
Realizar tres El porcentaje de
RESPONSABILI socializaciones (2 cumplimiento  a
DAD DEL vigencia 2023 — 1 | Secretaria la fecha és. .del
MUNICIPIO Efectuar 3010/ | 20/09/ vigencia  2024) | Juridica- 25%, toda  vez
POR Seguimient 2022 | 2024 Socializacién | dirigidas a | Subproceso |que para’ “ld
ACTUACIONES | oy Control personal de la|de fecha del
DE UN Secretaria de | Contratacion [seguimiento no
CONTRATISTA. Infraestructura se habia
sobre la Guia para realizado la

=
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la Supervision e actividad
Interventoria  de completa. . Sin
Contratos y embargo - .. los
Convenios del términos.: i
Municipio de estipulados - para
Bucaramanga con el cumplimiento
énfasis en aun "estan
obligaciones de vigentes, _A,pu_‘e:s,
caracter laboral. el termino
estipulado “*para
el cumplimiento
de la actividad
es antes . de
finalizar fa
vigencia 2023.
El porcentaje de
cumplimiento a
la fecha es del
. 0%, toda vez
Realizar dos
socializaciones (1 que  para la
- . fecha del
vigencia 2023 — 1 sequimiento  no
vigencia  2024) g .
sobre requisitos se habia
de expedicion de reetl'hz.gdg S!a
ILEGALIDAD DE Dar los actos e aras -
ACTOS Instruccion 30/11/ | 20/09/ Socializacién administrativos diri | Secretaria térmings‘ .
ADMINISTRATI 2022 | 2024 gida a los | Juridica ioulad :
VOS. es servidores estipu ados. para
publicos y el' C“mf?!.'-.m"er?ff’
contratistas de la aun  estan
administracion vigentes, - pues,
- la fecha limite
mun|C|paI que para St
intervengan en RN
esta actividad desarrollo..."" -d'--e
’ esta actividad-es
para antes de
terminar *  la
vigencia 2023.%%
Se. observa un
cumplimiento del
100%, se
evidencia la
cartilla sobre
derecho de!
peticién dirigida
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De lo anterior se evidencia un cumplimiento del 100% en la EJECUCION DE

MECANISMO de la causa eKogi que hace referencia al INCUMPLIMIENTO DE LA

NORMATIVIDAD DEL TRAMITE ADECUADO PARA LA RESPUESTA DE.
PETICIONES, pues, se observa que la secretaria Juridica quien es la encargada de
la actividad programada, realizd la cartilla sobre derecho de peticién dirigida a
Funcionarios y Contratistas, publicada por el Grupo de Prevenciéon de Dafio
Antijuridico en la vigencia 2022. Por otro lado, se observa un cumplimiento del 25%
en la EJECUCION DE MECANISMO Realizar cuatro socializaciones (1 vigencia
2022- 2 vigencia 2023 — 1 vigencia 2024) dirigidas a los servidores publicos y

contratistas sobre la importancia de responder de manera oportuna y de fondo los

derechos de peticion, de acuerdo a la normativa vigente; Respecto a la causa
RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO POR ACTUACIONES DE UN
CONTRATISTA, se evidencié un cumplimiento del 25% en la actividad que designa
realizar tres socializaciones (2 vigencia 2023 — 1 vigencia 2024) dirigidas a personal

de la Secretaria de Infraestructura, sobre la Guia para la Supervisién e Interventoria -

de Contratos y Convenios del
obligaciones de caracter laboral correspondiente, pues, segun la evidencia allegada,
se ha realizado una socializacion de las dos que se deben hacer para la vigencia

2023; en la causa NO RECONOCIMIENTO DE PENSION DE SOBREVIVIENTE, se

observé un cumplimiento del 25%, ya que, la secretaria encargada realizé una
primera socializacion; en la causa ACOSO LABORAL. Se pudo evidenciar el
cumplimiento en un 25%, pues, la Secretaria Administrativa realiz6 el el 14 de marzo
de manera presencial en el sexto piso de la Alcaldia de Bucaramanga una primera
socializacién sobre acoso laboral; finalmente en la actividad de la causa EL
POSIBLE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL MUNICIPIO EN LOS PAGOS DE
FALLOS JUDICIALES que plantea la realizacion de tres mesas de trabajo, se

Municipio de Bucaramanga con énfasis en ™
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evidencia un cumplimiento del 33.33%, pues, se cumplid con la realizacion de la
mesa de trabajo establecida para la vigencia 2022.

6. RECOMENDACIONES

Expedir la comunicacion en un tiempo mas corto del planteado en la politica de
prevencion del dafio antijuridico, respecto al contrato realidad, aplicando las
recomendaciones recientes de la Agencia Nacional de Defensa Judicial, teniendo en
cuenta el periodo de Ley de garantias que esta proximo a iniciar.

Realizar un estudio periddico de la cantidad de demandas que se presentan con
mayor frecuencia en contra del Municipio y que puedan representar una afectacion
econémica sustancial, de tal manera, que se pueda medir la efectividad de la Politica
de dafo antijuridico, pues, se evidencié que en la actualidad se llevan estas

estadisticas por sentencias, lo cual no permite tener una medicion completa de la
efectividad.

Reiterar a las diferentes dependencias las comunicaciones que conlleven a combatir
las causas eKogui, pues, si bien es cierto, en algunos casos lo planteado es la
comunicacion de un Unico oficio, la reiteracion, facilita la recordacion a quienes estan -
en riesgo de incumplimiento de la politica del dano antijuridico. '

Con la implementacion de la nueva Politica de prevencion del dafio antijuridico y
socializacion de sus parametros, se hace necesario llevar un control periédico que
permita verificar el cumplimiento de las actividades programadas, permitiendo la
minimizacién de los riesgos.
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