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No. 1 DEL ANO 2023

TN

ACTA DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

En Bucaramanga, siendo las 9:00 am. del dia 28 del mes de febrero de 2023, por video conferencia via
Teams, previa convocatoria realizada por Martha Cecilia Osorio Lopez, Secretaria de Planeacion, se
reunieron: Genderson Fabianny Robles Mufioz Alcalde (E) y Secretario de Hacienda; Martha Cecilia
Osorio Lopez, ‘Secretaria de Planeacion; Monica Lucia Sarmiento Olarte, Secretaria Administrativa;
Manuel Antonio Vasquez Prada, Secretario del Interior; Nancy Cafon Meza, Secretaria de Salud y
Ambiente; Camilo Euclides Quifionez Avendafio, Secretario Juridico; Jairo Enrique Gonzalez Forero,
Secretario de Educacion; van José Vargas Cardenas, Secretario de Infraestructura; Jorge:..Isnardo Neira
Gonzalez, Secretaric de Desarrollo Social; Yelitza Oliveros Ramirez, Directora Bomberos de
Bucaramanga; Eliana Ledn de Ordonez, Dlrectora INDERBU; Luis Carlos Silba Duarte Director IMCT;
Carlos Enrigue Bueno, Director de Transito de Bucaramanga; Joaquin Augusto on Bianco Director
INVISBU; German Jesus Gomez lizarazo, Gerente ISABU; Luis Gonzalo Gomez Guerrero Director
IMEBU; v Jorge Andrés Contreras Sanchez, Gerente Caja de Prevision Social:Mu
calidad de miembros del “Comité Municipal de Gestion y Desempefio del mumcnblo ‘de Bucaramanga’,
con el fin de deliberar los puntos sefialados en el siguiente Orden del dia:

Presentacion Alcalde (E) 4

2. Lllamado a lista y verificacion del Quérum

3. Aprobacion orden del dia

4. Aprobacién del acta anterior

5. Presentacién seguimiento Plan de Accién M PG 20 023 corte a 31 de diciembre de 2022, por
Secretaria de Planeacion. : >

6. Exposicion logros significativos Plan Accﬁé%MIPG§2022—2023, por Institutos

7. Proposiciones y varios : ‘

DEsA?‘ﬁRQ%i?LQ ORDEN DEL DiA

1. Presentacion Alcalde (E)xg By '

i
F i

La doctora Martha Cecilia Osot Lopez. Secretana de Planeacion y actuando como Secretaria Técnica
del Comité, inicia la reunion dando gn ‘'saludo de bienvenida a todos los participantes y agradece la
puntualidad de Ios asstentes al comité.

Manifiesta la doctofa, i\/lartha Osorio que, el Comité Municipal de Gestion y Desemperio del Mummplo de
Bucaramanga, en: elt marco del Decreto 0176 de 27 de octubre de 2022, como instancia rectora de la
gmplementacnon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, ha Iogrado orientar, dirigir y articular .
estrategias para la smplementaoton evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion= “NIRG.  Es por ello, que el dia de hoy, el comité tendra la responsabilidad de revisar y validar
los avances del cumplimiento de los planes de los Institutos Descentralizados, que por norma vy
lineamientos dei DAFP, crientan la gestion de la entidad y que se presentan en el orden del dia con la
partuc:padfon dp ] Secretarla de Planeacion, y cada uno de los Institutos.

ontmua mamfestando que, con ¢l objetivo de verificar el cumplimiento de las metas a 31 de diciembre
de 2022, la Secretaria de Planeacion, realiz6 mesas técnicas de asesoria y acompafiamiento a

Directores, Gerentes y equipos de tfabajo de los institutos para el seguimiento al plan de accién 2022-
2023, de acuerdo con el cronograma establecido en la Circular No 7 del 27 de enero de 2023, emitida
por este Despacho. Informa gue la Administraciéon municipal logré un avance significativo, en el
cumplimiento de los planes de accion de MIPG de los Institutos Descentralizados, del 93,4% en
promedio del IV frimestre a 31 de diciembre de 2022, resultados que se muestran en el tablero de
control.

invita a los integrantes del Comité a continuar con el cumplimiento de las funciones contenidas en el
Decreto 0176 de 27 de octubre de 2022. De igual manera, aunar esfuerzos para que las metas
propuestas en los planes vigencia 2023, se cumplan al 100% y el municipio y sus descentralizados
aumenten el puntaje en la calificacién del FURAG 2023.

Seguidamente, la doctora Martha Osorio, cede la palabra al doctor Genderson Fabianny Robles Mufioz
Alcalde (E), quien agradece de manera especial a todos los integrantes del comité y a sus equipos, la

i
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asistencia y participacién activa en el desarrollo de la agenda, teniendo claridad que el Comité de
Gestion y Desempefio es el escenario para tomar decisiones.

Como Alcalde (E), los invito a continuar con el cumplimiento del plan de accion, aunando esfuerzos para
que las metas propuestas, se cumplan al 100%.

2. Llamado a lista y Verificacién del Quérum.

Una vez dadas las palabras del doctor Genderson Fabianny Robles Mufioz, Alcalde (E),

le otorga la

palabra a la doctora Martha Osorio, Secretaria de Planeacién, para proceder con el llamado a lista Vi

verificacion del Quérum

éenderson Fabiany Robles Mufioz

anga

Martha Cecilia Osorio Lopez

Secretaria de Planeacion

Alcaldia de Bucaramanga

Maonica Lucia Sarmiento Olarte

Secretaria Administrativa

Alcaldia de Bucaramanga

Manuel Antonio Vasquez Prada

Secretario del Interior

Alcaldia de Bu¢aramanga

Nancy Cafion Meza

Secretaria Salud y Ambiente

Alcaldig’de Bucaramanga

Camilo Euclides Quifiones Avendafo

Secretario Juridico

Alcaldig de Bucaramanga

Jairo Enrique Gonzalez Forero

Secretario de Educacion

Alcaldia‘de Bucaramanga

Genderson Fabianny Robles Mufioz

Secretario de Hacienda

Alcaldia.de Bucaramanga

lvan José Vargas Cardenas

Secretario de Infraestructura

\Alcaldia de Bucaramanga

Jorge Isnardo Neira Gonzalez

Secretario Desarrollo Social

Alcaldia de Bucaramanga

Yelitza Oliveros Ramirez

Directora Bomberos _.:

Bognberos de Bucaramanga

Eliana Leon de Ordofiez

Director INDERBU

INDERBU

Luis Gonzalo Gémez Guerrero Director IMEBU IMEBU
Jorge Andrés Conireras Sanchez Gerente CPSMW CPSM

Luis Carlos Silva Duarte. Director IMGT, | iMCT
Joaquin Augusto Tobén Blanco DirectordNVIS INVISBU
German Jesuls Gomez Lizarazo Directér ESE ISABU ESE ISABU

Carlos Enrique Bueno

Direttor Trangito

Transito de Bucaramanga

Se relaciona a continuacion lista de invitados:*

Erika Rocio Rueda Leodn

-|Coordinadora GDE

Secretaria de Planeacion

Maria Ménica Castillo Fernandez

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Maria Margarita Robayo Galws;

A

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Marlyn Yulieth Prada Jaimes

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Sandra Yanneth Holguin Martinez

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Laura Marcela Gallg Leén

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

isabel Cristina ParejaiQbando

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

Giovanna Mora Molina

Profesional CPS

Secretaria de Planeacion

- [kenin Cortes Porras

Profesional

Bomberos Bucaramanga

uarolina F!orez Tavera :

Profesional

INVISBU

Nota Los demas invitados se encuentran en el listado de la asistencia anexos al acta.

’we

Despues del llamado a lista, se establece que hay quérum y se da inicio al Comité de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 0176 de 27 octubre del 2022 "por medio del cual se actualiza y compila el
Decreto No. 0043 del 2019 a través del cual se modifica el articulo tercero de! Decreto 0097 de 2018 por
el cual se crea el comité de gestion y desempefio municipal de Bucaramanga”

3. Aprﬁbacién orden del dia

Una vez verificado el Quérum, se dio lectura al orden del dia. La doctora Martha Osorio, lo sometié a
votacion y fue aprobado por todos los integrantes del Comité.

4. Aprobacion del acta anterior

La doctora Martha Osorio, manifiesta que todos los integrantes del comité, conocen el acta la cual fue
enviada previamente por correo para revision del contenido de la misma. Solicita su aprobacién. El Acta
fue aprobada por unanimidad por los miembros del Comité a través del chat.

@
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‘5, Presentacién seguimiento Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 31 de diciembre de
2022, por Secretaria de Planeacion

Continta la doctora Martha Osorio, quien manifiesta que la presentacion del seguimiento a los planes de
los Institutos Descentralizadgs, esté a cargo de Erika Rocié Rueda, a quien le otorga la palabra. Erika
Rocio Rueda, coordinadora del GDE, e inicia la presentacion explicando las acciones adelantadas
relacionadas con el cumplimiénto de los planes de accion:

o Revision planes de accion remitidos por los 8 Institutos Descentralizados

o Realizaciébn de mesas de trabajo para revision de evidencias conlos Institutos
Descentralizados.
Consolidacidn Planes de accion.

e Actualizacion de matriz insumo del Tablero de Control.

o  Actualizacion del Tablero de Control MIPG Corte 31 de diciembre de 2022.

Por otra parte, manifiesta que la Secretaria de Planeacién ha venido dando cumplimiento al Decreto
0176 de 27 octubre del 2022 "Por medio del cual se actualiza y compila el Decreto No. 0043:del 2019 a
través del cual se modifica el articulo tercero del Decreto 0097 de 2018 por el cual%? crea el comité de
gestion y desempefio municipal de Bucaramanga".

Seguidamente, explica que el Tablero de Control MIPG permite hacer una comparacién de cumplimiento
entre las dependencias centralizadas vy los institutos descentralizadds reflejando asi, que los institutos
descentralizados con corte a 31 de diciembre de 2022 reportaron un cumpllmlento del 1V trimestre de
93,4%, de acuerdo a las actividades programadas.

Con el objetivo de cumpllr con el seguimiento a los planesydeﬁacmon municipales el Tablero de Control
permite filtrar dinamicamente por tipo. de entidad (mst%to escentraluados) Los Planes de accién
Municipales contienen 7 dlmenS|ones 18 politicas institutos responsables de 526 actividades y 588
producto:. =

£

Con c:ex re a 31 de dlClembre dé 2022 se refleja unég;umpllmlento acumu!ado del 52%

CUMPLIMIENTO PO
En cuanto al rankmg -
Bomberos y la CPSM obtuvneron un cumpllmlento del trimestre del 100%, seguido del IMCT con 98%,
IMEBU e IN ERBU 93% ESABU 92%, Direccidn de Transito 91% vy el INVISBU 89%.

R

En cuanto al ranking de cumplimiento acumulado por instituto se refleja que el INDERBU obtuvo un
cumplimiento del 69%, seguido del IMCT con 66%, la CPSM y el IMBEBU lograron el 52%, el ISABU
49%, el INVISBU 44%, ia Direccion de Transito 42% y Bomberos el 38%.

o ' "
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(RVANCE COMPLIMIENTO ACUMULAD

PONDEPENDENDIA

RESULTADOCS POR DEPENDENCIA

BOMBEROS

Bomberos de Bucaramanga es responsable de 49 productos y 49 actividades las cuales se encuentran
dentro de 15 politicas y 7 dimensiones. Con cierre a 31 de diciembre, obtuvo un cumplimiento del
trimestre del 100% y acumulado del 38%. En cuanto al cumplimiento por di gnszon y por politica
Bomberos de Bucaramanga cumplié al 100% con la totalidad de los pro juctos y actividades
programadas para el IV trimestre del Plan de Accion MIPG 2022 — 2023. %

CPSM

La CPSM es responsable de 36 productos y 36 actividades las cuales se encuentran dentro de 13
politicas y 7 dimensiones. Con cierre a 31 de diciembre, la CPSM obtuvo: un. cumpllmlento del trimestre
del 100% y acumulado del 52%. En cuanto al cumplimiento por dimensién y por politica, la Caja de

revision cumplié al 100% con la totalidad de los produc ractividades programadas durante el IV
trimestre del Plan de Accién MIPG 2022 - 2023. :

MCT

EI IMCT es responsable de 72-productos y 72 actlwdades Ias cuales se encuentran dentro de 17 polltlcas
y 7 dimensiones. Con cierre a 31 de dICIemb St

2023, exceptuando la Dimensién 4. Evalua01on de resultados y Dimension 1. Talento Humano, que
obtuvneron un cumplimiento del %/‘;/o Yy 93% respectivamente y las politicas de Seguimiento y evaluacion
del desempefic institucional cgf” tin 97% -yi Gestién estratégica del talento humano con un 92% de
cumplimiento. .

MEBU

£l IMEBU es tasponsable de 84 productos y 71 actividades las cuales se encuentran dentro de 13
politicas y 7 dimensiohes. Con cierre a 31 de diciembre el instituto obtuvo un cumplimiento del trimestre
del 93,4% vy. acumulad ,del 52%. En cuanto al cumplimiento por dimension y por politica el IMEBU
cumplié al 100%.¢on la totalidad de los productos y actividades programadas para el IV trimestre del
Plan de:Accion MIPG 2022 — 2023, exceptuando la Dimensién 5. Informacion y comunicacion con un
cumplimiento del 97%, la Dlmensmn 3. Gestion con valores para resultados que obtuvo un 94% vy la
Dimension 6. ‘Gestion del conocimiento y la innovacién con 33%. Por su parte las politicas de Gestion
Documenta; Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, Servicio al ciudadano y Gestién
del corigcimiento y la "innovacién, obtuvieron un cumplimiento del 95%, 88%, 75% y 33%
respectivamente. ‘

INDERBU

El INDERBU es responsable de 72 productos y 70 actividades, las cuales se encuentran dentro de 10
politicas y 6 dimensiones. Con cierre a 31 de diciembre el instituto obtuvo un cumplimiento del trimestre
del 92,7% y acumulado del 69%. En cuanto al cumplimiento por dimensién y por politica, el INDERBU
cumplié al 100% con la totalidad de los productos programadas para el IV trimestre en el Plan de Accién
MIPG 2022 — 2023, exceptuando la Dimensidn 3. Gestién con valores para resultados gue obtuvo un
94%, Dimension 5.

informacion y comunicacion con un cumplimiento del 87% y Dimension 7. Control interno con un 67%.
Las politicas de Gobierno Digital, Gestién Documental y Control Interno obtuvieron un cumplimiento del
89%, 84% y 87% respectivamente.

INVISBU
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INVISBU es responsable de 84 productos y 81 actividades, las cuales se encuentran programadas
dentro de 15 politicas y 7 dimensiones. Con cierre a 31 de diciembre el instituto obtuvo un cumplimiento
del trimestre del 88,6% y acumulado del 44%. En cuanto al cumplimiento por dimensién y por politica, el
INVISBU cumplié al 100% con la totalidad de los productos programadas para el IV trimestre en el Plan
de Accion MIPG 2022-2023, exceptuando la Dimensién 7. Control interno con un 99%, la Dimension 3.
Gestidn con valores para resultados que obtuvo un 80% y la Dimension 1. Talento humano con un 75%

“de cumplimiento. Por su parte, las politicas de Control Interno, Gestién estratégica del talento humano v

Servicio al ciudadano, obtuvieron un cumplimiento del 99%, 67% y 50%.
ESE ISABU

La ESE ISABU es responsable de 127 productos y 126 actividades las cuales se encuentran dentro de
18 politicas y 7 dimensiones. Con cierre a 31 de diciembre, la ESE ISABU obtuvo un cumplimiento del
trimestre del 91,5% y acumulado del 49%. En cuanto al cumplimiento por dimensién y por politica, la
ESE ISABU cumplié al 100% con las Dimensiones 2, 4 y 7, seguidos por la Dimension 1. Talento
Humano con un 92%, Dimensién 3.:Gestion con valores para resultados con un 89%; .Dimension 5.
informacién y comunicacion con un 88% y la Dimension 6. Gestion del conocimiento y la innovacién con
un 80%. Por su parte el Instituto cumplié al 100% con la mayoria de sus politicas exceptuando Gestion
estratégica dei talento humano con 88%, Seguridad Digital y Fortalecimi nto organizacional vy
simplificacion de procesos con un 83%, y Gestlon del conocimiento y la mnovaCIOn,‘ ervicio al ciudadano
y transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcién con un 80% cada una

TRANSITO

La Direccion de Transito es responsable de 64 productos y 48 actividades las cuales se encuentran
dentro de 14 politicas y 7 dimensiones. Con cierre a 31 de diciembre, obtuvo un cumplimiento del
trimestre del 90,5% y acumulado del 42%. En cuanto alxc)mphmlento por dimension y por politica, la
Direccién de Transito cumplié al 100% con la totalidad de§los uctos programadas para el IV trimestre
en el Plan de Accién MIPG 2022 - 2023, exceptuand 3 Difiension 3. Gestion con valores para
resultado con el 90%, Dimensién 1. Talento humane:con et:30% vy las politicas de Gobierno Digital con

95%, Defensa Juridica 67%, Seguridad Digital, 50% Y Gestlén Estratégica del talentc humano con el
30% de cumplimiento.

TABLERO DE CONTROL

‘«z;@\

El Tablero de Conirol como hf-\rramlenta de segulmlemo ademas permite ver en detalle los productos
por responsable, logro, programaclon yeumplimiento, asi como también tarjetas dinamicas que muestran
la dimension, politica y observagion a la ual pertenece el producto seleccionado.

Cabe resa!tar que la Secretariz ‘,{de P|a acion - equipo GDE, brindé asesoria y acompafiamiento a los
enlaces de las dependencias, en:ek proceso de seguimiento y monitoreo a los Planes de Accion,
utilizando las herramientas. de planificacién que fueron disefiadas e implementadas, facilitando asi, el
reporte de ifa mformamon desde su trazabilidad hasta su consolidacion.

LINK TABLERG'D CONTROL MIPG:
: .po com/v:ew'?r—eerIJOIYjEzMDZmI\GYthdJl\/ISOOOTAwLVVJ mYjUtZWYxZJNmMDY5M2|
2![WIGC|G|]C4N ZmeLTBJMJAtNGJkYS1 iYzc3LWQOYjJhODdmMmE2Y SisImMiOjR9

6 Exposm!on !egros significativos Plan Accién MIPG 2022-2023, por Institutos.

Conimuado con el orden del dia, la doctora Martha Osorio, cede la palabra a Yelitza Oliveros Ramirez,
Directoralde Bomberos de Bucaramanga, quien expone los logros obtenidos en el cuarto trimestre de
‘7GQQ .e6mo se menciona a continuacion:

o Se realizarojn las olimpiadas bomberiles con el objetivo de fortalecer el bienestar de los
funcionarios.

e Fortalecimiento de la politica de Defensa Juridica a través de capacitaciones impartidas por

~ elarea.

e Sistematizacion de los procesos de la entidad, mediante la adquisicion de dos Softwares
para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad en la prestacion del servicio.

o  Fortalecimiento del proceso de Gestion Documental, a través del disefio de las tablas de
valoracion documental y la identificacion de los Fondos Documentales Acumulados.

e  Seguimiento a los procesos de la entidad por parte de la Oficina de Control Interno, con la
realizacion de auditorias periddicas.

Finalizada la intervencién de la doctora Yelitza Oliveros Ramirez directora de Bomberos, la doctora
Martha Osorio, cede ia palabra al doctor Jorge Andrés Contreras, Gerente Caja de Previsién Social
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Municipal ~ CPSM, donde explica lo ejecutado en el trimestre con corte a 31 de diciembre de 2022, como

se muestra a continuacion:

ACTIVIDADES: §

1, ncluir dentro del Plan de Bienestar
actividades de mejoramiento al Clima
Crganizacional,

2. Realizar segunda capacitacién en

Habilidades Blandas,

Realizar Protocolos de Acoso Laboeral y

Sexual.

4, . Realizar Plan de Capacitaciones PIC.

E.\J

Municipal.— CPg

IMCT, donde tios"

ACTWIDADES: 4

Curmglir con el criterio de usabilidad con
winculos visitados de la pagina
institucional.

Participar en mesas de sensibifizacién de
gestidn de riesgos de seguridad digital
MHNTIC,

Contar con un plan de entrenamiento
pars los abogados gue representan a iz
entidad en la defensa jurfdica.

Wantener 2l sistema de tramites SUIT
actualizado.

L

2.

ACTIVIDADES: 3

Realizar actas de transferencias
documentales de todas las dependencias
vigencia 2022,

viantener actualizado el sistema de
PORSD institucional,

Contar con lineamientos para las
denuncias de corrupcidn, para lo cual se
establecié la opcion pertinente dentro
det sistamia de PORSD,

limiento: 160%

;)encii’)h del doctor Jorge Andrés Contreras Gerente de la Caja de Previsién Social
la doctora Martha Osorio, cede |a palabra al doctor Luis Carlos Silva Duarte, Director

»
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Se midié el clima organizacional y se ejecutaron actividades gue fomentan
s mejora continta al interior de la organizacidn.

Se definié una metodologia para el desarrollo de software, gue permite
bener una estructura organizada del codigo.

Se realizaron capacitaciones en ingenieria social y una campafia de
concientizacidn Hamada digipadres, para promover la seguridad digital.

PRINCIPALES AVANCES PLAN DE
ACCION MIPG 2022-2023

Besde el Centro de acceso & la informacidn se han desarrollado estrategias que articulan la
tecnologle, las artes y Ia cultura, tales como: el aplicativo “amigos de a Turbay”, que requiere
que cada visitante del IMCT registre su informacién bésica para acceder a los servicios. Con esta
informacién se determina qué servicio, espacic o lugar estdn siendo solicitados en mayor
medida por los visitantes, e] tiempo promedio que utilizan un servicio, la frecuencia, entre otras
estadisticas gue apoyan {a toma de decisiones.

Se creo un portal tnico denominado “tuconvocatoria.imct.gov.co”, un espacio gue unifica todas
las convocatorias del IMCT y permite que nuevos tipos de convocatoria se fancen par el mismo
medio. El tener un espacio unificado también permite que un usuario se registre en un solo
lugar y tenga la posibilidad de participar en cualquier convocatoria sin requerir nuevamente
datos reiterativos.

A continuacion, la doctora Martha Osorio;: cede la palabra al Doctor Luis Gonzalo Gdémez Guerrero,
Director IMEBU, donde explica &l conteriido del plan, como se muestra a continuacion:

QUMPUMEE\QT@ !V TREMESTRE 2022

UMPUMZENTO HY MESTR£

#4. Gestidn con vaiores para Tesultados

Por otra parte, nos informa los avances obtenidos con corte a 31 de diciembre del 2022:

°  Se ha dado cumplimiento del 93% a las metas planeadas para el cuarto trimestre 2022.

¢ El 7% faltante para el cumplimiento de los compromisos a corte 31 de diciembre de 2022, QJ
corresponde a 4 actividades que estan siendo ejecutadas en el primer trimestre de 2023. -

° 9 de las 13 politicas contenidas en el PA-MIPG presentan un cumplimiento del 100% de las
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metas, dentro de las cuales se evidencia el fortalecimiento de la politica de Gobierno Digital,
dando respuesta a las recomendaciones dadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.
Se cuenta con las evidencias de las acciones adelantadas por cada producto de forma
organizada, reflejando calidad en la informacion reportada.

Seguidamente continua el doctor Pedro Alonso Ballesteros Miranda, Director INDERBU, donde nos
presenta como se encuentra conformado el plan de accién MIPG 2022-2023 y los avances obtenidos a
corte 31 de diciembre de 2022.

TOGRO

i N . LOGRO CUMPLIMIENTO | CURMPLIMIERTO
HMENSIOH POLITICA PROBBCTO META TRINESTRE | ACUMULADO TRIMESTRE ACUMULABO OBSERVACIOH
EECE
Taiente estradéyic da funciones 1 0% % Ei U salicitd sjuste de entrege def products para =f ssundo
Humsno el Nty sctuslizatia 2622, - g ~ trimestre de lg vigencis 2023,
30N ERT L0,
e
Talenta Dacumento de modernizién . " !
Humann elabradn i -?\ . 1 100% 100% eleborade, e cusl Iﬁz
Bucarsmangs.
Cronngrema e actividedes v 5
g f de geeucion de as N . B
Talenta ratégion i - eor El IMGERBU preserda indorr i
Humano | talenty des programadas - ! 1 1 100% 100% copo peicosocial dela vigenda 2022 elabaref‘o
uman cacicn de Betetia de Rissgo
e Psicosocial Migencia 2022,
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uontracomormado el plan de accion MIPG 2022-2023.
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PRODUCTOS

A continuacion, nos muestra el Cumplimiento de los productos programados
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Continuando con su intervencion, el Arquitecto Joaquin Augusto Tobon Blanco director INVISBUY, 'nos
menciona el avance de los productos no programados, como lo muestra a continuagié

LOGROS DESTACADOS
ORTEC RIVIESTRE 2022

Eiaboracion del Manual de Gestidn
del Conocimiento,

Gran avance en el procese de
digitalizacion de archivo del
Instituto. :

Seciones de mejoraen la
formulacién y cumplimiento del
PAAC v MRC del Instituto,

Cumplimiento de la Politica de
Gobierno digital — MINTIC.

Participacion de dialogo activo con Promocidn del control social y

la ciudadania en el proceso de veedurfas ciudadana.

Rendicion de Cuentas del instituto.

Continuando con las intervencioﬁeﬁs,\la;,doctora Martha Osorio, cede la palabra al doctor German Jesus
Goémez Lizarazo, Director de la ESE ISABU, quien nos expone los avances que han obtenido por
dimensiones:

&@GR@S DEL PLAN DE ACCION MIPG 2022 -
2023 ESE ISABU

. DEMERSION TALENTO HUMAND

2. DIMENSION DIRECCIONAMIENTD
ESTRATEGICO Y PLANEACION

© Se rezlzd i automaluacdn linatrumente def DAFPY da | e
ceafiiczo de intereses dande arrofd un cumplimizeto del

81%. v Se implamepté ficha de indicadora: ueificsdz para todos fos
prazezos de e entidad, v cusdes d2 saede de los indicadores
“ i ESE implemeetd carsl digitsl pars 13 presestacidn de gevencizies.
conficto de intel pera los servidoras ¥ €3 3 de
s entidad. v Ze iza [a Politica de Administracion de Riesges de acuerdo 5 fos
PA MIPG 2022 - 2023 jineamientos de 1a Supersalud donda 2 ESE $5ABY implemsentd 10
+ Se i & los anismos d= 2cién de los ESE ISABH subsistemas de riesgos: Salud, operscionaies, actuarial, credita,
Ga cowflities de i as {Tatento B } figuicez, L de capizsies, failaz dz raputacionsl,
SARLAFT, SICOFR

* Se dio cumplimiente 2! indidiader de sufidencia de personst
parg dac yespoetts & fos vsuasdos en 1os. diferentas ranales
de atancidn, contande zon 52 colsboradores, phicadas en
wodas laz sedes iFacturadores), oficing det 58U y of <all
center.

Se dic cueplizniante en un B3% def Plen de trabajp de
rizsge psicesocia! v clima Izbors! de cuerdo 3% Sistera de
vigilanzia apidemioldgica parz lz prevencidn del desgo
pstcosociai.
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Cumplimierte  del 1009 de f3 mowi de impacas
srsbientales pricrizada pars 13 vigencia 2822

Actusfizacion gzl Modelz de Frasiadion de servicios v
Portziofio de servicics.

-

Actuatizzcien c‘sel documentn  de  arguitectuss de |z
infrasstyucture de las T an conectividad, aimacanamisrio e
infr 2 {Gobierro Digitat),

LeIurs toitica cibe

Creadidn el inventaric de seguridad v privecidad de
inforenacidn.

fzacion de la evalvacion de ka wudnersbilided informatics,
zznde ios posiples y faz scciones para mtigar los
Mismos.

.

SIALIA I
LD

Plan e Acdon 2022 del Plan de Desserolld con on
cumgtimiensa dal 9%

5. INFORMACION ¥ COMUNICACION

¥ S orestos los Pl

= Actuslizadidan ¢ Sistems incegrsl de Conservacion.

tge:  Trarsferencis docemantsies
pricazrias, Preservacion digital 3 fargo Pleas pers 12 wigencia
2035,

* %e instsid en pigina web Flugin gue permite trsducr lz

PREInG wab en diferentas idiomas.

= Enef segundo semastre sz logrd un #cence de 5F,103 visitas

de contenido de f3 pdgine web de stusrde a3 las
pubficacianzs, historie:, snuncios 2 informacidn sodial.

2. DIMENSION GESTION CON
YALORES iP&Rﬁ« RESULTADOS

PA MIPG 2022 — 202
ESE 1SABU

’

Cumplimiartc deot 80% de los indicadores de eficiencia y
eficaciz del Sistema de Gestibn de Seguridad de i3
imformarién parz el tercer trimestre die 2032,

»

Aceuatizacion del fiddelo de Sitas web.

.

Fostslecimisreo dei talente aumano de defercs s troves e
capacitacionas (4gerdz Nacional de Dafersa Juridics) |

*

Actuafizacion de |2 Pofitica del servicie sl ciudedano donge
s incluys 1z giz de canshas it

* Satisfaccidn def 30% en lz medicidn de la informscide
publicada en l¥ pigina wel en tromsparencis &y accaso a i3
informacisn pablica.

%, DIGENSION GESTION BEL
CONOUIVIENTO ¢ LA INNDVALION

- PA MIPG 2022 - 2023
ESE ISABU

«

Se walizs el smial e iR poltics de Tepuridad de 2
informacién.

3e disefio e implementd herrsmisnts de segulmients de ios
proyectos de invastigecicn gue reafizan as univecsidades a
través de fox converios docencs servico {36 proyectes
registrados en la vigencis 2022%

Se implemanté e nuavs plataforma de ia lnzranet.

Auditoria y Segeimientos:

Plan de Provisién: cumplimients dptime.
Plan JEFG: cumplimisnto Gptima.
PQORSD: proceso en mejoramiesto continue,

e 6 6 on

Auditoria al protese de fas TIC: se avidendia ef cumplimianto con laz nernas, poiiticas v controles.

Continuando con su intervencion, el dagte German Jesus Goémez Lizarazo, Director de la ESE ISABU,
nos menciona los ajustes que reallzaron a Plan de Accién MIPG 2022-2023, como lo muestra a
continuacion:

B

i & zmxzwvfg
AJUSTE AL DE PLAN DE ACCION MIPG 2022 - 2023 — EN ACTIVIDAD

Una vez, culminada la presentacion, se aprueba los ajustes solicitados en el Plan de Accion MIPG 2022-
2023 por el Dr. German Jeslis Gomez Lizarazo.

Seguidamente, continda la Gltima exposicion a cargo del doctor Carlos Enrique Bueno, Director de
Transito de Bucaramanga, quien explica el avance del Plan de Accion MIPG 2022-2023 de la entidad
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como se muestra a continuacion:

ON 1: TALENTO HUMANO
ARTICULACION CON OTROS
SISTEMAS Y NORMAS

Gestion Estratégica
del Talento Humano

33%

DIMENSION 1: TALENTO HUMANO
ARTICULACION CON OTROS
SISTEMAS Y NORIMAS

Integridad

33%

DIMENSION 2
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Y PLANEACION

Planeacién
Institucional

25%

DIMENSION 3 GESTION CON
VALORES PARA RESULTADOS

Defensa Juridica

67%

DIMENSION 3 GESTION CON
VALCRES PARA RESULTADOS

Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacién de
Procesos

0%

DIMENSION 3: GESTION CON
VALORES PARA RESULTADOS

Gobierno Digital

DIMENSION 3: GESTION CON
VALO RES PARA RESULTADOS

Participacidn
Ciudadana en la
Gestién Publica

DIMENSION 3 GESTION CON
VALORES PARA RESULTADOS

Racionalizacidén de
Tramites

DIMENSION 3: GESTION CON.
VALORES PARA RESULTADOS

Seguridad Digital

5% -

DIMENSION 3: GESTION CON Servicio al ciudadano L30%
VALORES PARA RESULTADOS
DIMENSION 4: EVALUACION DE Seguimiento y 100%
RESULTADOS Evaluacidn del g
Desempefio
Institucional
DIMENS!ION 5 INFORMACION Y Transparencia, '50%
COMUNICACION Acceso a ta .
Informaciép‘t»\"/"l‘iuché
contra la Gorrupcidn &
DIMENSION 6: GESTION DEL Gestlon del, - 42%
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION |Conocifiicento.
DIMENSION 7: CONTROL INTERNO 100%

7. Proposiciones y varios

Conciusiones: L

«  Presentacion segulmlento Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 31 de diciembre de 2022, por

Secretarfa de Planeaca@n

»  Exposicién Iogros gnificativos Plan Accion MIPG 2022-2023, por Institutos asi:

B

,;

lomberos de Bucaramanga

Gl s

;Caja; le Previsién Social Municipal de Bucaramanga — CPSM
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga - IMCT
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga IMEBU
Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga - INDERBU
“Instituto de Vivienda Munlmpal de Bucaramanga - INVISBU
Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga - ESE ISABU
Direccidn de Trénsito de Bucaramanga

Agotado el orden del dia, se da por terminado el Comité Municipal, siendo las 10:45 am del dia martes,

veintiocho (28) del mes de febrero de 2023.

Finalmente, se informa que las presentaciones hacen parte integral del acta, las cuales se remitiran a los
correos institucionales de los integrantes del Comité.

Para constancia, firman los que intervinieron

Genderson Fabianny Robles Mufioz

Icalde (E)
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Martha Cecilia Osorio Lopez Secretaria de Planeacion M
Ménica Lucia Sarmiento Olarte Secretaria Administrativa ( M
Manuel Antonic Vasquez Prada Secretario de Interior

Nancy Cafion Meza Secretaria de Salud y Ambiente

Camilc Euclides Quifiones Avendafio {Secretario Juridico

Jairo Enrique Gonzalez Forero Secretario de Educacion

Genderson Fabianny Robles Mufioz  Secretario de Hacienda

lvén José Vargas Cérdenas Secretario de Infraestructura
Jorge Isnardo Neira Gonzalez Secretario de Desarroilo Social
Yelitza Oliveros Ramirez Directora Bomberos de Bucarama

Eliana Leon de Ordofez

Luis Gonzalo Gémez Guerrero

Jorge Andrés Contreras

Luis Carlos Silva Duarte

{pirector IMCT

2,
T

i

Israel Andrés Barragan or INVISBU

ire

German Jests Gomez Lizarazo,  [Director ESE ISABU

Director de Transito de Bucaramar

Carlos Enrique Bueno

arita Rob%g-Ménica Castillﬁ{’ ulieth Prada
acion Alcaldia de Bucaraman
Revisd/ Erika‘Rodio Ruéda Ledn, Coordinadora G
evisd/ E(xf{a ocio Ru ? eon %&ﬁ’—




Este chat de reunion tiene desactivado el audio.

i Marlyn Yulieth Prada Jaimes nombrd la reunién COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG.

27 de febrero

o D
27/2 8:45 Reunion finalizada: 17s
@ Asistencia 4
@ P
27/2 9:07 Reunidn finalizada: 13m 21s
@ Asistencia 4
x e
27/210:14  Reunidn finalizada: 1Tm 41s
@E Asistencia 4
28 de febrero

B¢  28/2834 Reunion iniciada:

LENIN CORTES (Invitado) 28/2 8:52

LC )
Buenos dias
JF JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 28/2 8:55
Buen dia. Sec de Educacién. Presente
DI Direccion Inderbu (Invitado) 28/2 8:57
Buenos dias, INDERBU presente.
GG German Gomez (Externo) 28/2 9:03
Buenos dias; German Gomez ; ISABU
28/2 9:06
Buenos dias, por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk
Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DE... X
El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...
forms.office.com
MP Manuel Antonio Vasquez Prada 28/2 9:09

® Buenos dias, Manuel Antonio Vasquez - SECRETARIA DEL INTERIOR

Manuel Vasquez presente

Jorge Isnardo Neira (Invitado) 28/2 9:13

JN )

Buenos dias, presente
v Ivan Vargas (Invitado) 28/2 9:13

Arq Ivan Vargas secretario Infraestructura presente
Ls Luis Carlos Silva (Invitado) 28/2 9:15

Luis Carlos Silva Duarte director del imct presente
MP Manuel Antonio Vasquez Prada 28/2 9:16

®  Aprobado el orden del dia

Joaquin Augusto Tobon Blanco 28/2 9:16
% Orden del dia aprobado

Jorge Contreras CPSM (Invitado) 28/2 9:16

JC
Aprobado CPSM
BB Bomberos Bga (Invitado) 28/2 9:16
Aprobado desde Bomberos bga
GG German Gomez (Externo) 28/2 9:16

Escribe un mensaje nuevo

v I O E >R &6 6

2
\%


https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk
https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk

Este chat de reunion tiene desactivado el audio. Configuracion

GG

CcC

JF

DI

LS

NM

JN

MS

JC

NM

JN

JF

Aprobado desde Bomberos bga

German Gomez (Externo) 28/2 9:16
Aprobado

CARLOS ENRIQUE BUENO CADENA (Externo) 28/2 9:16
Aprobado DTB

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO  28/2 9:16
Aprobado Educacién

Direccion Inderbu (Invitado) 28/2 9:16
Aprobado Inderbu

Ivan Vargas (Invitado) 28/2 9:17
Aprobado orden del dia

Luis Carlos Silva (Invitado) 28/2 9:17
Aprobado orden del dia

Imct

NANCY CANON MEZA (Invitado) 28/2 9:17
aprobado Secretaria Salud

Jorge Isnardo Neira (Invitado) 28/2 9:17
Aprobado orden del dia

MONICA SARMIENTO (Invitado) 28/2 9:17
aprobado Administrativa

Manuel Antonio Vasquez Prada 28/2 9:17
Aprobado SEC INTERIOR

Camilo Euclides Quifionez Avendafio 28/2 9:18

APROBADO orden del dia. JURIDICA

Jorge Contreras CPSM (Invitado) 28/2 9:18
Aprobada el Acta Anterior - CPSM

Camilo Euclides Quifionez Avendafio 28/2 9:18
APROBADA ACTA ANTERIOR. Secretaria Juridica.

Joaquin Augusto Tobon Blanco 28/2 9:18
Aprobada acta anterior

NANCY CANON MEZA (Invitado) 28/2 9:18
Aprobada acta anterior Secretaria Salud

Jorge Isnardo Neira (Invitado) 28/2 9:18
Aprobado Acta Anterior

JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO 28/2 9:19
Aprobada Acta Anterior SEB

Escribe un mensaje nuevo

v I O E >R &6 6

2




Este chat de reunion tiene desactivado el audio. Configuracion

Manuel Antonio Vasquez Prada 28/2 9:19
® aprobada el acta anterior - Sec Interior

German Gomez (Externo) 28/2 9:19

GG R
aprobada acta anterior
M MebyD (Guest) (Invitado) 28/2 9:20
imebu Aprobada
28/2 9:37
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk
Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DE... X
EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...
forms.office.com
28/2 10:13
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk
Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DE... X
EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...
forms.office.com
IC Jorge Contreras CPSM (Invitado) 28/2 10:20
Muchas gracias !
EL Erika Rocio Rueda Leon 28/2 10:20

®  por favor diligenciar asistencia

NANCY CANON MEZA (Invitado) 28/2 10:21

NM .
muchas gracias
N Jorge Isnardo Neira (Invitado) 28/2 10:21
Gracias
MP Manuel Antonio Vasquez Prada 28/2 10:21
® Gracias
cA Camilo Euclides Quifionez Avendafio 28/2 10:21

% Feliz dia para todos

German Gémez (Externo) 28/2 10:21
Gracias

GG

cA Camilo Euclides Quifionez Avendaiio 28/2 10:21
®  muchas gracias

Olga Lucia Camargo (Invitado) 28/2 10:21
Olga Lucia Camargo - Transito

ocC

BIBIANA MANRIQUE (Invitado) 28/2 10:22
BIBIANA MANRIQUE ANAYA, SECRETARIA DE HACIENDA, ENLACE
SEGUIMIENTO

BM

Escribe un mensaje nuevo

v I O E >R &6 6

2
\%


https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk
https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk
https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk
https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk

Este chat de reunion tiene desactivado el audio.
imebu Aprobada

28/2 9:37
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk

Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DE... X

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

28/2 10:13
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk

Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DE... X

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

Jorge Contreras CPSM (Invitado) 28/2 10:20
Muchas gracias !

JC

EL Erika Rocio Rueda Leon 28/2 10:20
®  por favor diligenciar asistencia

NANCY CANON MEZA (Invitado) 28/2 10:21

NM )
muchas gracias

N Jorge Isnardo Neira (Invitado) 28/2 10:21
Gracias

MP Manuel Antonio Vasquez Prada 28/2 10:21

® Gracias

cA Camilo Euclides Quifionez Avendafio 28/2 10:21
® Feliz dia para todos

German Gomez (Externo) 28/2 10:21
Gracias

GG

cA Camilo Euclides Quifionez Avendafio 28/2 10:21
®  muchas gracias

Olga Lucia Camargo (Invitado) 28/2 10:21

ocC
Olga Lucia Camargo - Transito

BM BIBIANA MANRIQUE (Invitado) 28/2 10:22
BIBIANA MANRIQUE ANAYA, SECRETARIA DE HACIENDA, ENLACE
SEGUIMIENTO

oc Olga Lucia Camargo (Invitado) 28/2 10:22

Carlos Enrique Bueno - Director Transito, muchas gracias

28/2 10:26
Por favor diligenciar el control de asistencia:
https://forms.office.com/r/7tsA7bWrKk

Fill | COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DE... X

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y
almacena datos personales requiere obtener su...

forms.office.com

28/2 12:49 Reunion finalizada: 4h 21m 5s

@ Asistencia

[«

Escribe un mensaje nuevo

2
\%
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RE: ACTA No 1 PRELIMINAR "COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO" 28022023,
PARA REVISION

Yelitza Oliveros Ramirez <direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>
Mié 15/03/2023 11:38

Para: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>;Genderson Fabianny Robles Mufioz
<gfroblesm@bucaramanga.gov.co>;Direccion General INDERBU <direccion@inderbu.gov.co>;'"NESTOR JOSE
RUEDA GOMEZ' <director@imct.gov.co>;director@transitobucaramanga.gov.co
<director@transitobucaramanga.gov.co>;direccion@invisbu.gov.co
<direccion@invisbu.gov.co>;gerencia@isabu.gov.co <gerencia@isabu.gov.co>;'Christian Rueda'
<director@imebu.gov.co>;direccion@cpsm.gov.co <direccion@cpsm.gov.co>;MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ
<mosoriol@bucaramanga.gov.co>;Monica Lucia Sarmiento Olarte <mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>;JAIRO
ENRIQUE GONZALEZ FORERO <jgonzalezf@bucaramanga.gov.co>;Manuel Antonio Vasquez Prada
<mvasquez@bucaramanga.gov.co>;Jorge Isnardo Neira Gonzalez <jneira@bucaramanga.gov.co>;lvan Jose Vargas
Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.co>;NANCY CANON MEZA <ncanon@bucaramanga.gov.co>

CC: mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co
<mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co>;enlace@bomberosdebucaramanga.gov.co
<enlace@bomberosdebucaramanga.gov.co>;maribel.baron@inderbu.gov.co
<maribel.baron@inderbu.gov.co>;gestioncalidad@imct.gov.co
<gestioncalidad@imct.gov.co>;elforo19@hotmail.com <elforo19@hotmail.com>;'MIPG'
<mipg@isabu.gov.co>;ap.mipg@imebu.gov.co <ap.mipg@imebu.gov.co>;controlinterno@cpsm.gov.co
<controlinterno@cpsm.gov.co>;Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>;Ana Yazmin Pardo
Solano <apardo@bucaramanga.gov.co>;Laura Esther Moreno Rojas <lamoreno@bucaramanga.gov.co>;Leidy
Lorena Mora Nifio <Imora@bucaramanga.gov.co>;Saith Yomara Florez Guerrero
<syflorezg@bucaramanga.gov.co>;LEONOR CRISTINA GOMEZ GONZALEZ
<lcgomezg@bucaramanga.gov.co>;CARLOS ORLANDO MOTTA GUALDRON
<cmottag@bucaramanga.gov.co>;Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>;Maria Monica Castillo
Fernandez <mcastillo@bucaramanga.gov.co>;Marlyn Yulieth Prada Jaimes
<myprada@bucaramanga.gov.co>;LAURA MARCELA GALLO LEON <Imgallo@bucaramanga.gov.co>;Sandra
Yanneth Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>

Revisada y aprobada,

YELITZA OLIVEROS RAMIREZ

Directora General

Cuerpo Oficial de Bomberos de Bucaramanga Calle 44 No. 10-13
PBX: 6526666 Linea de Emergencias 119-123

Telefax: 6522220

“AVISO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Usted ha recibido el presente correo electrénico (junto con sus
archivos anexos) porque en alguna oportunidad ha tenido relacién con BOMBEROS DE BUCARAMANGA. Si ha recibido
este correo por error por favor eliminelo de su sistema y dé aviso al remitente mediante reenvio a su direccidn
electrdnica para ser excluido de las bases de datos de la entidad. Asi mismo, le informamos de la posibilidad de que
ejerza los derechos de conocer, actualizar y rectificar sus datos personales conforme con la Ley 1581 de 2012 y sus
normas concordantes. Le invitamos a consultar la Politica de Tratamiento de Datos Personales de BOMBEROS DE
BUCARAMANGA en el enlace:www.bomberosdebucaramanga.gov.co/contenido/%20politica-proteccion-de-datos/.Este
mensaje y los archivos adjuntos son confidenciales y se dirigen exclusivamente a su destinatario. Recuerde que esta
prohibida su utilizacién, copia, reimpresion y reenvio de la informacién contenida a menos que su remitente haya



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.bomberosdebucaramanga.gov.co%2Fcontenido%2F%2520politica-proteccion-de-datos%2F&data=05%7C01%7Cmrobayo%40bucaramanga.gov.co%7C0e175d01a62a450808f808db2573b738%7C78683ff20c204bdabc77d4b2a87f2a6a%7C0%7C0%7C638144951184623624%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=d6KQ6Zrmucq4bMP1ot8pHwsf4DAHS47Je7ooWuCiTNg%3D&reserved=0

autorizado expresamente realizar estas acciones. Asi mismo, es su responsabilidad comprobar que este mensaje o sus
archivos adjuntos no contengan virus y, en su caso, eliminarlos”.

De: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

Enviado el: 2023, March 14 4:37 PM

Para: Genderson Fabianny Robles Mufioz <gfroblesm@bucaramanga.gov.co>; Diego Rodriguez - Bomberos BGA
<direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>; Direccion General INDERBU <direccion@inderbu.gov.co>;
NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ <director@imct.gov.co>; director@transitobucaramanga.gov.co;
direccion@invisbu.gov.co; gerencia@isabu.gov.co; Christian Rueda <director@imebu.gov.co>; direccion@cpsm.gov.co;
MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ <mosoriol@bucaramanga.gov.co>; Monica Lucia Sarmiento Olarte
<mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>; JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO <jgonzalezf@bucaramanga.gov.co>; Manuel
Antonio Vasquez Prada <mvasquez@bucaramanga.gov.co>; Jorge Isnardo Neira Gonzalez
<jneira@bucaramanga.gov.co>; lvan Jose Vargas Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.co>; NANCY CANON MEZA
<ncanon@bucaramanga.gov.co>

CC: mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co; enlace@bomberosdebucaramanga.gov.co; maribel.baron@inderbu.gov.co;
gestioncalidad@imct.gov.co; elforo19@hotmail.com; MIPG <mipg@isabu.gov.co>; ap.mipg@imebu.gov.co;
controlinterno@cpsm.gov.co; Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramanga.gov.co>; Ana Yazmin Pardo Solano
<apardo@bucaramanga.gov.co>; Laura Esther Moreno Rojas <lamoreno@bucaramanga.gov.co>; Leidy Lorena Mora
Nifio <Imora@bucaramanga.gov.co>; Saith Yomara Florez Guerrero <syflorezg@bucaramanga.gov.co>; LEONOR
CRISTINA GOMEZ GONZALEZ <lcgomezg@bucaramanga.gov.co>; CARLOS ORLANDO MOTTA GUALDRON
<cmottag@bucaramanga.gov.co>; Erika Rocio Rueda Leon <erruedal@bucaramanga.gov.co>; Maria Monica Castillo
Fernandez <mcastillo@bucaramanga.gov.co>; Marlyn Yulieth Prada Jaimes <myprada@bucaramanga.gov.co>; LAURA
MARCELA GALLO LEON <Imgallo@bucaramanga.gov.co>; Sandra Yanneth Holguin Martinez
<syholguin@bucaramanga.gov.co>; margaritarobayogalvis@yahoo.es

Asunto: ACTA No 1 PRELIMINAR "COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO” 28022023, PARA REVISION

Buen dia respetados integrantes Comité Municipal MIPG:

Comedidamente remitimos Acta No 1 preliminar, reunién ordinaria del Comité Municipal de Gestiéon y Desempefio del Municipio de
Bucaramanga, realizado el 28 de febrero 2023, donde se presento el seguimiento al Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 31 de
diciembre de 2022.

Lo anterior para su revision. Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el
documento original y remitirlo por este medio a mas tardar el viernes 17 de marzo de la presente vigencia, para continuar con el
tramite de firmas.

Se anexa presentaciones y demas documentos que hacen parte del acta.

Atentamente,

Maria Margarita Robayo Galvis
CPS Secretaria de Planeacion
Alcaldia de Bucaramanga
Bucaramanga, Colombia
www.bucaramanga.gov.co

#GobernarEsHacer
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“Aviso legal - Proteccién de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT. 890.201.222-0,
ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012
y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de datos personales lo invitamos a que conozca
nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la
Politicas se establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la
cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié
su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto serd atendido." *Aviso legal —
Confidencialidad: La informacidn contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de
los) destinatario(s) sin la intencién de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas
legales vigentes, su interceptacion, sustraccidn, extravio, reproduccién o uso no autorizado estd prohibido a cualquier
persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacién u omisidn queda estrictamente prohibido la
utilizacién, copia, reimpresién, reenvid; cualquier accién tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En
tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omisién queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresién, reenvio; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”
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Re: ACTA No 1 PRELIMINAR "COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO” 28022023,
PARA REVISION

Director General <director@imebu.gov.co>
Mié 15/03/2023 16:02

Para: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

Aprobada

Luis Gonzalo Gémez Guerrero
Director General

Calle 48 No.28-40 Piso 2

CEmprende

El mar, 14 mar 2023 a las 16:37, Maria Margarita Robayo Galvis (<mrobayo@bucaramanga.gov.co>)
escribio:
Buen dia respetados integrantes Comité Municipal MIPG:
Comedidamente remitimos Acta No 1 preliminar, reunién ordinaria del Comité Municipal de Gestion y Desempefio del Municipio de
Bucaramanga, realizado el 28 de febrero 2023, donde se presenté el seguimiento al Plan de Accién MIPG 2022-2023 corte a 31 de
diciembre de 2022.

Lo anterior para su revision. Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el
documento original y remitirlo por este medio a mas tardar el viernes 17 de marzo de la presente vigencia, para continuar con el
tramite de firmas.

Se anexa presentaciones y demas documentos que hacen parte del acta.

Atentamente,

Maria Margarita Robayo Galvis
CPS Secretaria de Planeacion
Alcaldia de Bucaramanga
Bucaramanga, Colombia
www.bucaramanga.gov.co
#GobernarEsHacer

“"Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la
cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten
como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros
aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié su solicitud a través de
nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.” *Aviso legal —
Confidencialidad: La informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales,
asi como la INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA.
Esta es de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencién de que sea conocida por terceros, por
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lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio,
reproduccion o uso no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este
correo por error, equivocacion u omision queda estrictamente prohibido la utilizacién, copia, reimpresion,
reenvio; cualquier accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor
notificar en forma inmediata al remitente.”
“Aviso legal - Proteccién de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacién, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.” *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacién contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccién, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omisién queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvid; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”



RV: ACTA No 1 PRELIMINAR "COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO"” 28022023,
PARA REVISION

Carolina Florez Tavera <asesor.planeacion@invisbu.gov.co>
Jue 16/03/2023 9:53

Para: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

Buen dia Margarita, comparto el aprobado por parte del Arq. Joaquin Augusto Tobdn — Director Invisbu.
Agradezco su atencién y quedo atenta a sus comentarios
Cordialmente,

Carolina Florez Tavera
I N V I S B U Asesora de Planeacion
ST e i INVISBU
ifarma Urbana de Bucaramanga Tel. 7000320 Ext. 119
Cl 36 # 15- 32 Ed. Colseguros Pisos 3y 4
Bucaramanga — Santander - Colombia
wWww.invisbu.gov.co

ﬁAntes de imprimir este mensaje. Tenga en cuenta la Politica del “CERO PAPEL” Proteger el medio

ambiente esta también en sus manos

Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU identificada con NIT. 804.001.897-0,
con sede principal en la Calle 36 No. 15-32 P3 y P4 de Bucaramanga, Santander dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de
datos personales lo invita a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informaciéon Personal la cual
puede ser consultada en las instalaciones fisicas de la entidad o a través de nuestra pagina web
www.invisbu.gov.co la cual establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para
ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud
frente al manejo de la informaciéon envié su solicitud a través del correo electrénico

contactenos@invisbu.gov.co y con gusto serd atendido.

De: Joaquin Augusto Tobdn Blanco [mailto:direccion@invisbu.gov.co]

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 10:07 p. m.

Para: Carolina Florez Tavera <asesor.planeacion@invisbu.gov.co>

Asunto: Re: ACTA No 1 PRELIMINAR "COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO” 28022023, PARA REVISION

Aprobado

Arq. Joaquin Augusto Tobén B.
Director
INVISBU
Tel. 7000320 Ext.102
Cl 36 # 15- 32 Ed. Colseguros Pisos 3y 4
Bucaramanga — Santander - Colombia
www.invisbu.gov.co

ﬁAntes de imprimir este mensaje. Tenga en cuenta la Politica del “CERO PAPEL” Proteger el medio

ambiente esta también en sus manos

Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU identificada con NIT. 804.001.897-0,
con sede principal en la Calle 36 No. 15-32 P3 y P4 de Bucaramanga, Santander dando cumplimiento a lo

estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de
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datos personales lo invita a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual
puede ser consultada en las instalaciones fisicas de la entidad o a través de nuestra pagina
web www.invisbu.gov.co la cual establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para
ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud
frente al manejo de la informacién envié su  solicitud a través del correo

electrénico contactenos@invisbu.gov.co y con gusto sera atendido

De: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

Enviado: martes, marzo 14, 2023 4:37 p.m.

Para: Genderson Fabianny Robles Muioz <gfroblesm@bucaramanga.gov.co>; Diego Rodriguez - Bomberos
BGA <direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>; Direccion General INDERBU
<direccion@inderbu.gov.co>; NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ <director@imct.gov.co>;
director@transitobucaramanga.gov.co <director@transitobucaramanga.gov.co>; direccion@invisbu.gov.co
<direccion@invisbu.gov.co>; gerencia@isabu.gov.co <gerencia@isabu.gov.co>; Christian Rueda
<director@imebu.gov.co>; direccion@cpsm.gov.co <direccion@cpsm.gov.co>; MARTHA CECILIA OSORIO
LOPEZ <mosoriol@bucaramanga.gov.co>; Monica Lucia Sarmiento Olarte
<mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>; JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO
<jgonzalezf@bucaramanga.gov.co>; Manuel Antonio Vasquez Prada <mvasquez@bucaramanga.gov.co>; Jorge
Isnardo Neira Gonzalez <jneira@bucaramanga.govco>; Ivan Jose Vargas Cardenas
<ivargas@bucaramanga.gov.co>; NANCY CANON MEZA <ncanon@bucaramanga.gov.co>

CC: mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co <mipg@bomberosdebucaramangagov.co>;
enlace@bomberosdebucaramanga.gov.co <enlace@bomberosdebucaramanga.gov.co>;
maribel.baron@inderbu.gov.co <maribel.baron@inderbu.gov.co>; gestioncalidad@imct.gov.co
<gestioncalidad@imct.gov.co>; elforo19@hotmail.com <elforo19@hotmail.com>; MIPG
<mipg@isabu.gov.co>; ap.mipg@imebugov.co <ap.mipg@imebu.gov.co>; controlinterno@cpsm.gov.co
<controlinterno@cpsm.gov.co>; Ana Carolina Toledo Bueno <atoledo@bucaramangagov.co>; Ana Yazmin
Pardo Solano <apardo@bucaramanga.gov.co>; Laura Esther Moreno Rojas <lamoreno@bucaramanga.gov.co>;
Leidy Lorena Mora Nifio <Imora@bucaramanga.gov.co>; Saith Yomara Florez Guerrero
<syflorezg@bucaramanga.gov.co>; LEONOR CRISTINA GOMEZ GONZALEZ <lcgomezg@bucaramanga.gov.co>;
CARLOS ORLANDO MOTTA GUALDRON <cmottag@bucaramanga.gov.co>; Erika Rocio Rueda Leon
<erruedal@bucaramanga.gov.co>; Maria Monica Castillo Fernandez <mcastillo@bucaramanga.gov.co>;
Marlyn Yulieth Prada Jaimes <myprada@bucaramanga.gov.co>; LAURA MARCELA GALLO LEON
<Imgallo@bucaramanga.gov.co>; Sandra Yanneth Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>;
margaritarobayogalvis@yahooes <margaritarobayogalvis@yahoo.es>

Asunto: ACTA No 1 PRELIMINAR "COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO” 28022023, PARA REVISION

Buen dia respetados integrantes Comité Municipal MIPG:

Comedidamente remitimos Acta No 1 preliminar, reunién ordinaria del Comité Municipal de Gestiéon y Desempefio del Municipio de
Bucaramanga, realizado el 28 de febrero 2023, donde se presento el seguimiento al Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 31 de
diciembre de 2022.

Lo anterior para su revision. Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el
documento original y remitirlo por este medio a mas tardar el viernes 17 de marzo de la presente vigencia, para continuar con el

tramite de firmas.

Se anexa presentaciones y demas documentos que hacen parte del acta.

Atentamente,
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Maria Margarita Robayo Galvis
CPS Secretaria de Planeacidn
Alcaldia de Bucaramanga
Bucaramanga, Colombia
www.bucaramangagov.co
#GobernarEsHacer

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de datos
personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la cual puede
ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como titular, el
procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene
alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra pagina web:
www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La informacion
contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la INFORMACION DE
CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del
(de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las
normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso no autorizado esta
prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omision
queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvio; cualquier accion tomada sobre este
correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma inmediata al remitente.”

“Aviso legal - Proteccién de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omision queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvio; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.bucaramanga.gov.co%2F&data=05%7C01%7Cmrobayo%40bucaramanga.gov.co%7Cce0d73a261f5440a2e5b08db262e348a%7C78683ff20c204bdabc77d4b2a87f2a6a%7C0%7C0%7C638145752152247640%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=O5eizwQkiE5DzQ0ZldwS%2F6NQNhHD8E8lf5cJGUKwbRg%3D&reserved=0

RE: ACTA No 1 PRELIMINAR "COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO" 28022023,
PARA REVISION

Gerencia <gerencia@isabu.gov.co>
Jue 16/03/2023 10:49

Para: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

ﬁlJ 1 archivos adjuntos (1 MB)
Acta No 1 preliminar Comité Municipal Gestion y Desempefio 28022023 AJUSTE ESE ISABU (1).docx;

Cordial saludo Maria Margarita,

Me permito enviar ajustes del acta No. 1 del comité Municipal de Gestidon y Desempefio, los ajustes van
resaltados en color amarillo.

Atentamente,

GERMAN JESUS GOMEZ LIZARAZO
Gerente

Instituto de Salud de Bucaramanga

Instituto de Salud
O 316-276-95-55
de Bucaramanga =8 gerencia@isabu.gov.co

De: Maria Margarita Robayo Galvis <mrobayo@bucaramanga.gov.co>

Enviado: martes, 14 de marzo de 2023 16:37

Para: Genderson Fabianny Robles Mufioz <gfroblesm@bucaramanga.gov.co>; Diego Rodriguez - Bomberos BGA
<direcciongeneral@bomberosdebucaramanga.gov.co>; Direccion General INDERBU <direccion@inderbu.gov.co>;
NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ <director@imct.gov.co>; director@transitobucaramanga.gov.co
<director@transitobucaramanga.gov.co>; direccion@invisbu.gov.co <direccion@invisbu.gov.co>; Gerencia
<gerencia@isabu.gov.co>; Christian Rueda <director@imebu.gov.co>; direccion@cpsm.gov.co
<direccion@cpsm.gov.co>; MARTHA CECILIA OSORIO LOPEZ <mosoriol@bucaramanga.gov.co>; Monica Lucia Sarmiento
Olarte <mlsarmientoo@bucaramanga.gov.co>; JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO <jgonzalezf@bucaramanga.gov.co>;
Manuel Antonio Vasquez Prada <mvasquez@bucaramanga.gov.co>; Jorge Isnardo Neira Gonzalez
<jneira@bucaramanga.gov.co>; lvan Jose Vargas Cardenas <ivargas@bucaramanga.gov.co>; NANCY CANON MEZA
<ncanon@bucaramanga.gov.co>

Cc: mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co <mipg@bomberosdebucaramanga.gov.co>;
enlace@bomberosdebucaramanga.gov.co <enlace@bomberosdebucaramanga.gov.co>; maribel.baron@inderbu.gov.co
<maribel.baron@inderbu.gov.co>; gestioncalidad@imct.gov.co <gestioncalidad@imct.gov.co>; elforo19@hotmail.com
<elforo19@hotmail.com>; MIPG <mipg@isabu.gov.co>; ap.mipg@imebu.gov.co <ap.mipg@imebu.gov.co>;
controlinterno@cpsm.gov.co <controlinterno@cpsm.gov.co>; Ana Carolina Toledo Bueno
<atoledo@bucaramanga.gov.co>; Ana Yazmin Pardo Solano <apardo@bucaramanga.gov.co>; Laura Esther Moreno Rojas
<lamoreno@bucaramanga.gov.co>; Leidy Lorena Mora Nifio <Imora@bucaramanga.gov.co>; Saith Yomara Florez
Guerrero <syflorezg@bucaramanga.gov.co>; LEONOR CRISTINA GOMEZ GONZALEZ <lcgomezg@bucaramanga.gov.co>;
CARLOS ORLANDO MOTTA GUALDRON <cmottag@bucaramanga.gov.co>; Erika Rocio Rueda Leon



<erruedal@bucaramanga.gov.co>; Maria Monica Castillo Fernandez <mcastillo@bucaramanga.gov.co>; Marlyn Yulieth
Prada Jaimes <myprada@bucaramanga.gov.co>; LAURA MARCELA GALLO LEON <Imgallo@bucaramanga.gov.co>; Sandra
Yanneth Holguin Martinez <syholguin@bucaramanga.gov.co>; margaritarobayogalvis@yahoo.es
<margaritarobayogalvis@yahoo.es>

Asunto: ACTA No 1 PRELIMINAR "COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO” 28022023, PARA REVISION

Buen dia respetados integrantes Comité Municipal MIPG:

Comedidamente remitimos Acta No 1 preliminar, reunion ordinaria del Comité Municipal de Gestion y Desempefio del Municipio de
Bucaramanga, realizado el 28 de febrero 2023, donde se presentd el seguimiento al Plan de Accion MIPG 2022-2023 corte a 31 de
diciembre de 2022.

Lo anterior para su revision. Si considera hacer algun cambio al contenido, favor resaltarlo en color para facilitar su ajuste en el
documento original y remitirlo por este medio a mas tardar el viernes 17 de marzo de la presente vigencia, para continuar con el
tramite de firmas.

Se anexa presentaciones y demas documentos que hacen parte del acta.

Atentamente,

Maria Margarita Robayo Galvis
CPS Secretaria de Planeacion
Alcaldia de Bucaramanga
Bucaramanga, Colombia
www.bucaramanga.gov.co
#GobernarEsHacer

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido.” *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccién o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omisién queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresién, reenvio; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”

“"Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT.
890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo
estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de
datos personales lo invitamos a que conozca nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual
puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le asisten como
titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre otros aspectos.
Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la informacion, envié su solicitud a través de nuestra
pagina web: www.bucaramanga.gov.co y con gusto sera atendido." *Aviso legal — Confidencialidad: La
informacion contenida en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la



INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso
exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de
conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion o uso
no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por error,
equivocacion u omisién queda estrictamente prohibido la utilizacion, copia, reimpresion, reenvid; cualquier
accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en forma
inmediata al remitente.”



