ACCION DE TUTELA
Bucaramanga, 02 de mayo de 2023

SENOR(A)
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Accionante: Mayra Amparo Contreras Santos
Accionada: Ministerio De Educacién Nacional, Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) Y Universidad Libre.

Mayra Amparo Contreras Santos, identificada como aparece al pie de mi firma, en ejercicio del articulo 86
de la Constitucién Politica, y de conformidad con los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000,
interpongo ante su despacho la presente Accién de Tutela, con fin de que se protejan mis derechos
fundamentales como EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA
IGUALDAD, EFICACIA, IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA, CELERIDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD PARA EL
ACCESO COMO SERVIDOR PUBLICO; los cuales vienen siendo transgredidos por el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, para
fundamentar esta Accién Constitucional me permito relacionar los siguientes:

CONSIDERACIONES DE HECHO Y DE DERECHO

1) El 05 de noviembre de 2021 la CNSC publicé en su sitio web oficial los acuerdos que convocan vy
establecen reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema especial de Carrera docente de la Convocatoria Directivos Docentes y
Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021.

2) Parala entidad territorial de Bucaramanga, la CNSC expidio el acuerdo No 20212000021466 de fecha 29
de octubre de 2021, en su articulo 5 establece: NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO, entre varias, alli
menciona la Resolucién 15683 de 2016, Manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos
docentes y directivos docentes, acto administrativo que ha sido referente de varias convocatorias
docentes permitiendo ocupar vacantes definitivas a profesionales no licenciados entre ellos abogados
que han superado dicho concurso y se encuentran nombrados puesto que en su Articulo 2.3.2 para
optar por docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica en el caso de los
profesionales no licenciados, en el item 4 de la Formacién académica se menciona el programa de
Derecho como disciplina académica o profesidn que se requiere para el desempeno de dicho empleo.

Profesionales no licenciados

Formacién Académica [ Experiencia minima

| Titulo profesional universitario en aiguno | No requiere experiencia profesional
de los siguientes programas minima

Sociologia
Geografia
Historia
Derecho
Filosofia
Antropologia
Argueologia
Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos

9. Ciencias sociales.
10. Ciencias politicas
11. Estudios politicos
' 12.Trabajo social.
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3) El 10 de noviembre de 2021 recibi el titulo de Abogada por parte de la Universidad de Santander, por
tal razén bajo el principio de confianza legitima en las autoridades publicas me propongo a iniciar mi
preparacion académica para lograr superar el concurso docente promulgado por la CNSC.



4)

Durante el mes de febrero de 2022 bajo este mismo principio constitucional y con el fin de cumplir
cabalmente las expectativas y responsabilidades del ejercicio docente, inicié con la Universidad
Internacional de la Rioja, la Maestria en Orientacién Educativa Familiar, estudios que terminé el mes
pasado y me encuentro ad portas de recibir mi titulo profesional con el fin de acreditar mi formacion
posgradual en Educacién, conforme a lo exigido en el ejercicio de la docencia para profesionales no
licenciados.

El 05 de mayo de 2022 la CNSC expide el Acuerdo modificatorio 237 y alli en su articulo 3 modifica las
NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO, entre ellas el Manual de funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, mencionando la
Resolucidon No. 003842 del 18 de marzo de 2022 sin dar mds consideraciones o fundamentos facticos y
juridicos ante este cambio tan decisivo y a la vez discriminatorio para los profesionales con NBC del
programa de Derecho, siendo la Unica profesion excluida.

El 23 de junio de 2022, ante el cierre de la etapa de Inscripciones y siendo esta etapa la que permitia
inscripcion al publico en general con solo el pago de los derechos de participacidn, ademas teniendo en
cuenta que la etapa de verificaciéon de requisitos minimos se encontraba con cronograma en fecha
posterior, decidi realizar mi inscripciéon al empleo ofertado con OPEC 184427, nivel: docente de aula,
denominacion: docente de drea ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia
para la entidad territorial: Secretaria de Educacién Municipio de Bucaramanga_no rural.

El 03 de noviembre de 2022, habiendo sido citada por la CNSC y permitiéndoseme presentar las pruebas
de conocimientos y psicotécnicas, se dio la publicacion de mis resultados, en ello se me indicé:
“CONTINUA EN CONCURSO". Para esa fecha con el 75% del puntaje total me clasificaba en el puesto 5,
siendo los siguientes mis resultados:

PRUEBA PRESENTADA PUNTAJE OBTENIDO

Prueba de Aptitudes y Competencias Bdsicas, | 71.86
Docentes de aula NO RURAL
Prueba Psicotécnica Docentes de aula 79.54

TOTAL 54.66

El dia 16 de diciembre de 2022, encontrandome admitida en concurso, dentro del proceso de referencia:
11001032500020220031800 (2598-2022) el Honorable Consejo de Estado, Seccion segunda, mediante
Auto Interlocutorio 0-65-2022, ordend lo siguiente: “Decretar como medida cautelar la orden de
inclusion provisional en el apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion 003842 del 18 de marzo
de 2022, proferida por la ministra de Educacion Nacional, del titulo profesional en derecho como uno
de aquellos que sirven para acceder al cargo de docente de ciencias sociales, historia, geogrdfia,
Constitucion Politica y democracia.”. Es pertinente indicar Sefor(a) Juez que tal como lo indica el
Magistrado ponente en dicha medida cautelar, la suspensién provisional de los actos administrativos
tiene efectos ex tunc, en otras palabras, se retrotraen hasta el momento de su expedicién, y al dia de
hoy LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y EL MINISTERIO DE EDUCACION siguen en
renuencia o desacato al cumplimiento de la orden impartida por autoridad competente desde hace mas
de 4 meses.

Sefior(a) Juez la presuncidon de legalidad de la Resolucién No 003842 del 18 de marzo de 2022
actualmente se encuentra en discusion objeto de la demanda de nulidad que se surte en el Consejo de
Estado y que por encontrarse debidamente sustentada el honorable Magistrado considerd necesaria
ordenar la medida cautelar provisional para proteger y garantizar el objeto del proceso y la efectividad
de la sentencia, en razdon de lo anterior su ejecutoriedad pierde efecto hasta tanto no se resuelva
definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar, en concordancia con lo
establecido en el articulo 88 del CPACA.

10) De tal forma Sr(a) Juez que, de acuerdo a lo ordenado por el Honorable Consejo de Estado, mi titulo

profesional universitario hace parte de la Resolucidn 003842 del 18 de marzo de 2022 y cumple con el
requisito minimo como disciplina académica dentro de los programas que pueden optar para
desempenarse como docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y
democracia, requerido en la OPEC 184427.



11) El 29 de marzo de 2023, fecha en la cual sigue vigente la medida cautelar ordenada por el Consejo de
Estado, de acuerdo con la ESTRUCTURA DEL PROCESO y el cronograma establecido por la CNSC fueron
publicados los resultados de la etapa de VERIFICACION DE REQUISITO MINIMOS alli obtuve como valor
NO ADMITIDO, al consultar en el listado de verificacion de documentos de formacion en el documento
subido como mi pregrado y formacidn profesional del programa de DERECHO se tiene por observacion:
“Documento no vdlido para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez que la
disciplina académica no se encuentra prevista dentro de la OPEC”.

12) No obstante, el Ministerio de Educacién, la CNSC, la Universidad Libre y las entidades territoriales
adscritas al concurso, deben acatar y dar cumplimiento a la orden proferida en la medida cautelar
emitida por el Consejo de Estado, e incluir la profesion de DERECHO como una de las disciplinas
académicas que sirven para acceder al cargo de docente de ciencias sociales, historia, geografia,
Constitucién Politica y democracia. Por lo anterior, el 03 de abril de 2023 presente reclamacion ante mi
inadmision solicitando se acate la medida cautelar proferida por entidad competente, indicando que
esta se encuentra vigente y por lo tanto cumplo con los requisitos minimos para seguir concursando en
la OPEC 184427, en la cual me inscribi.

13) Sr(a) Juez, como puede observar con fundamentos de derecho mi perfil profesional como abogada
cumple con el Requisito de formacién para ser docente en el drea ciencias sociales, historia, geografia,
constituciéon politica y democracia. Con mensaje de urgencia requiero de su intervencién para que se
analicen nuevamente nuestros procesos en la convocatoria, ante este hecho los profesionales con titulo
profesional de abogado en igualdad de condiciones con los demas profesionales no licenciados
mencionados en la Resoluciéon No. 003842 somos iddneos, aptos y competentes para ser docentes en
esta drea y por la renuencia de estas entidades y el incumplimiento a la medida cautelar, estadn siendo
vulnerados nuestros derechos causando un perjuicio irremediable, aunado a que la convocatoria sigue
incélume en el cumplimiento de sus etapas y actualmente se viene desarrollando la etapa de entrevistas
sin que lo profesionales de derecho que superamos las etapas anteriores y ya contamos con el 75% de
valoracion, podamos acceder a ese 5% que puntua esta etapa y el 20% restante de la etapa de valoracion
de antecedentes para la consolidacién del 100% del resultado final.

14) El 18 de abril de 2023, la CNSC dio respuesta a la reclamacién elevada sobre la verificacién de requisitos
minimos en la cual, entre tantos, expuso lo siguiente:
“(...) no puede dejarse de lado que se trata de una medida provisional susceptible de modificaciones, por lo que
no puede otorgdrsele alcances definitivos, especialmente en un proceso de seleccion por méritos, ad portas ya
de la valoracién de antecedentes(...)”
Sr(a) Juez las medidas cautelares por su fin preventivo y de proteccién de derechos son de obligatorio
cumplimiento y ni la CNSC, ni la Universidad Libre tienen la competencia para decidir si las aplica o no, si
considera alguna vulneracidon que afecte sus procesos, bien puede hacerse parte de la demanda de nulidad
en curso y no insistir en su renuencia para hacerla efectiva.

En otro de los apartes de la respuesta menciona:
“(...) De esta manera, si para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 184427, de acuerdo a las necesidades
del servicio, NO se incluyd el titulo de Derecho, el resultado que obtuvo en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, no pudo ser otro que el publicado, esto es, NO ADMITIDO {(...)
“(...) Con los anteriores argumentos fdcticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO dentro del
proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley y el

Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.(...)”

Sr(a) Juez la renuencia del Ministerio de Educacion Nacional en acatar la medida cautelar y expedir lo que
considere conveniente para comunicar a la CNSC y modificar los acuerdos respectivos donde participan los
profesionales en derecho viene siendo una excusa y actuacion reprochable que mantiene una situacion
juridica, que a primera vista, se muestra discriminatoria con los profesionales de derecho que injustamente
nos vemos afectados y eliminados del concurso, a pesar de participar y superar el 75% de las etapas de la
convocatoria, algunos como en mi caso en posiciones meritorias que crean gran expectativa de alcanzar una
posicién notable que me permita un nombramiento efectivo en las 38 vacantes ofertadas por la entidad
territorial Municipio de Bucaramanga, lo cual si se hiciera con posterioridad afectara nuestras posibilidades
de ingreso mediante el mérito y la oportunidad.



15) Sr(a) Juez la CNSC bien podria realizar acciones en defensa del mérito, puesto que en el acuerdo 001 del
16 de diciembre de 2004 por el cual se aprueba y adopta el reglamento de organizacién vy
funcionamiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil en su articulo 7° menciona:

“(...)Funciones de la CNSC relacionadas con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La

Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplird las siguientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podrd en cualquier momento, de oficio o a peticion de
parte, adelantar acciones, de verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no
al principio de mérito; y dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada; (...)”

16) El 21 de abril de 2023 la Seccién segunda de la sala de lo contencioso administrativo del honorable
Consejo de Estado luego de analizar los supuestos facticos y juridicos del asunto sub examine, encontré
mérito suficiente para no reponer el auto recurrido que habia interpuesto el Ministerio de Educacion

Nacional, confirmando los sustentos emitidos en la medida cautelar proveida el 16 de diciembre de 2022
mediante Auto Interlocutorio O-65.

17) Aunado a lo anterior, es necesario y urgente informar que en la actualidad en el presente concurso para
acceder al cargo de docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucidn Politica y democracia
existen derechos afectados, por ello, para evitar un perjuicio irremediable solicito la suspension

inmediata de la continuacién del proceso de seleccién para el cargo de docente de la asignatura
mencionada por parte de la Universidad Libre, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y el
Ministerio de Educacidn Nacional; pues a pesar de la medida cautelar vigente sin que a la fecha se haya
dado cumplimiento, desde el 21 de abril de 2023 se inici6é con la citacién a los concursantes para la
presentacién de la prueba a entrevista, y en algunas entidades territoriales ya se vienen desarrollando,
sin la participacion de los profesionales de derecho que superamos las etapas anteriores, por lo tanto
no contamos con ningun otro medio judicial mediato que de proteccidn a nuestros derechos.

Sr(a) Juez la responsabilidad de garantizar un proceso transparente, igualitario, eficaz, imparcial, con
celeridad, mérito y oportunidad para el acceso como servidor publico al cargo de docente recae sobre las
entidades accionadas. Por tal sentido, es procedente la presente accidn constitucional, a su vez, se acate a
la menor brevedad posible el cumplimiento a lo ordenado por el Consejo de Estado del presente proceso o
concurso, pues, se afectaron nuestros derechos cuando se generaron exclusiones sin tener en cuenta la
orden del alto tribunal, tal cual, como puede observarse en las pruebas.

DERECHOS VULNERADOS Y/O AMENAZADOS
Son vulnerados y/o amenazados los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucidn Politica, esto es EL
DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO, EFICACIA,
IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA, CELERIDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD PARA EL ACCESO COMO
SERVIDOR PUBLICO.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accidn de tutela, establece que el Juez Constitucional,
cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el
juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto
gue lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticidon de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucién, para evitar
perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio
mas expedito posible. El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de conservacién o



seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafos como consecuencia de los hechos
realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticidn de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensidn de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental,
pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacién o que la violacién del derecho produzca un dafio mas
gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica,
la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decisién
final. El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el derecho, cuando
expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y
proporcionada a la situacion planteada”.

A su vez, la Corte Constitucional en Auto 259/21, resalta que:

"La procedencia de la adopcion de medidas provisionales esta supeditada al cumplimiento de los siguientes presupuestos:
(i) Que la solicitud de proteccién constitucional contenida en la accion de tutela tenga vocacidn aparente de viabilidad por
estar respaldada en fundamentos: (a) facticos posibles y (b) juridicos razonables, es decir, que exista la apariencia de un
buen derecho (fumus boni iuris); (ii) Que exista un riesgo probable de que la proteccién del derecho invocado o la
salvaguarda del interés publico pueda verse afectado considerablemente por el tiempo trascurrido durante el tramite de
revision, esto es, que haya un peligro en la demora (periculum in mora) y (iii) Que la medida provisional no genere un dafio
desproporcionado a quien afecta directamente.”

Por ultimo, la Corte Constitucional en sentencia SU — 913 de 2009, exterioriza que:

“(...) en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccién
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucidn en el caso particular.”. (Negrilla fuera del texto original)

PETICION

PRIMERO: Se conceda la medida provisional, y se ordene AL MINISTERIO DE EDUCACION, LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y UNIVERSIDAD LIBRE, suspender de manera inmediata la
continuacion y realizacién del proceso de seleccidn para el cargo de docente de ciencias sociales, historia,
geografia, Constitucion Politica y democracia, asi como cualquier otra etapa del proceso que vulnere
nuestros derechos fundamentales.

SEGUNDO: Ordenar AL MINISTERIO DE EDUCACION, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
y UNIVERSIDAD LIBRE, cumplir con la medida cautelar proferida por el Consejo de Estado mediante Auto
Interlocutorio O-65 del dia 16 de diciembre de 2022, por lo tanto proceder a la inclusion provisional en el
apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucién 003842 del 18 de marzo de 2022, proferida por la
ministra de Educacidon Nacional, el titulo profesional en derecho como uno de aquellos que sirven para
acceder al cargo de docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucién Politica y democracia.

TERCERO: Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito sefior(a) juez que se tutelen nuestros
derechos fundamentales invocados como amenazados, violados y vulnerados como lo es ELDERECHO A LA
IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO PROCESO, DERECHO AL TRABAJO, EFICACIA, IMPARCIALIDAD,
TRANSPARENCIA, CELERIDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD PARA EL ACCESO COMO SERVIDOR PUBLICO, por
cuanto, existe una afectacion a nuestros procesos de seleccién para el cargo de docente de ciencias sociales,
historia, geografia, Constitucidn Politica y democracia, en la presente convocatoria.

CUARTO: Anular la inadmisién en nuestro proceso de verificacién de requisitos minimos de seleccién para
el cargo de docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucidon Politica y democracia, se valideny
admitan los certificados y documentos aportados para acreditar que se cumplié con los requisitos minimos
para el cargo de docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucién Politica y democracia, toda
vez que cumplen con las exigencias publicadas inicialmente dentro del proceso. Asi mismo, en virtud de la



prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud se nos permita continuar en concurso
con las diferentes etapas del proceso.

QUINTO: Se tomen las determinaciones que el(la) sefor Juez(a) considere conducentes para la efectiva
protecciéon de los derechos vulnerados.

PETICION SUBSIDIARIA

Por dultimo, solicito respetuosamente que se compulsen las copias pertinentes, ante un posible
incumplimiento en el presente caso a lo sefialado por el Consejo de Estado mediante Auto Interlocutorio O-
65 de 2022.

PRUEBAS

Téngase como pruebas sefnor(a) Juez las siguientes:

1. Auto que decreta medida cautelar 0-65-2022, por el Consejo de Estado dentro del proceso de
referencia: 11001032500020220031800 (2598-2022)

Auto del 21 de abril que no repone el recurso interpuesto por el Ministerio de Educacion Nacional.
Acuerdo No 20212000021466 del 29 de octubre de 2021, expedido por la CNSC

Resolucion 15683 del 01 de agosto de 2016 expedida por el Ministerio de Educacién

Acta y diploma de grado.

Certificacién Maestria Universidad Internacional de la Rioja - UNIR

Acuerdo No 237 del 05 de mayo de 2022, expedido por la CNSC

Resolucidn No 003842 del 18 de marzo de 2022 expedida por el Ministerio de Educacién
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Inscripcion al proceso de seleccidn para el cargo de docente de ciencias sociales, historia, geografia,
Constitucion Politica y democracia.
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. Capture de pantalla de la pagina SIMO, sobre mi estado en el proceso de seleccidn para el cargo de
docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion Politica y democracia OPEC 184427.

11. Reclamacién presentada a la CNSC el 03 de abril de 2023

12. Respuesta de la CNSC a la reclamacién presentada.

13. Capture de pantalla del sitio web oficial de la CNSC sobre el ultimo aviso informativo donde se indica

gue actualmente se encuentra en curso la etapa de las entrevistas.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento le manifiesto que por los mismos hechos y derechos no he presentado
accion de tutela ante ningun otro despacho judicial.

NOTIFICACION
Las notificaciones las recibiré en el correo electronico maconsan@hotmail.com o al celular 3105810328.

Altamente agradecida,

@u Lo xSC»wS\

MAYRA /AMPARO CONTRERAS SANTOS

ety

C.C. 60.383.692 expedida en Clicuta
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Radicado: 11001032500020220031800 (2598-2022)
Demandantes: Luis Carlos Lépez Sabalza

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “A”

CONSEJERO PONENTE: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ

Bogota D.C., dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Referencia: NULIDAD.

Radicacién: 11001032500020220031800 (2598-2022).
Demandante: LUIS CARLOS LOPEZ SABALZA.

Demandada: NACION, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
Temas: Medida cautelar procedente frente a omisiones

reglamentarias. Exclusion injustificada del titulo
profesional en derecho de la posibilidad de acceder al
empleo de docente de ciencias sociales, historia,
geografia, Constitucion Politica y democracia. Orden de
inclusion provisional en el apartado 2.1.4.4 del anexo
técnico de la Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022,
proferida por la ministra de Educacién Nacional, del
mencionado titulo profesional como uno de aquellos que
sirven para acceder a ese cargo.

AUTO DECRETA MEDIDA CAUTELAR Interlocutorio 0O-65-2022

1. ASUNTO

El despacho procede a resolver la solicitud de decreto de medida cautelar
presentada por el sefior Luis Carlos Lopez Sabalza, consistente en la suspension
provisional de los efectos del apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion
003842 del 18 de marzo de 2022 proferida por la ministra de Educacion Nacional,
«[p]or la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y
se dictan otras disposiciones».

2. ANTECEDENTES
2.1. Demanday solicitud de suspensién provisional!

El sefior Lopez Sabalza acusa de nulidad el acapite del acto administrativo
previamente mencionado, en cuanto, segun él, la ministra de Educacién incurrié en

1 La demanda subsanada puede ser consultada en el indice 11 del expediente digital, en el sistema
Samai del Consejo de Estado.
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una omision reglamentaria al no incluir la carrera de derecho en los requisitos de
formacion profesional para ocupar el cargo de «docente de ciencias sociales, historia,
geografia, Constitucion Politica y democracia», y pretende que se le ordene al Ministerio
de Educacion Nacional que incluya el titulo en derecho como uno de los que
permiten cumplir con el requisito de formacidén académica para el aludido empleo.

En ese sentido, el demandante asegur6 que tal omision desconocio los articulos 25,
53 y 54 de la Constitucion Politica, 116 y 118 de la Ley 115 de 1994, 3.°, 12
(paragrafo 1.°) y 21 del Decreto Ley 1278 de 2002, y 2.4.6.3.8 del Decreto 1075 de
2015, que en conjunto permiten que quienes cuenten con un titulo expedido por las
instituciones de educacion superior, que sea distinto al de profesional en educacion
o licenciado, puedan ejercer la docencia en la educacién por niveles u grados, en el
area de su especialidad o una afin, y que se les inscriba en el Escalafon Nacional
Docente, siempre y cuando acrediten estudios pedagdgicos.

Asimismo, llamé la atencién acerca del hecho de que antes de que fuera emitido el
acto administrativo demandado, en el Ministerio de Educacion se encontraba en
vigor el manual de funciones, requisitos y competencias laborales contenido en la
Resoluciéon 15683 del 1.° de agosto de 2016, y esta, en su aparte 2.3.2, permitia la
aspiracion de personas con titulo profesional en derecho a cargos docentes en el
area de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucién Politica y democracia. En
esa ilacion, expuso que la omisién reglamentaria que reprocha no tuvo justificacion
alguna y carecio del concepto de calidad de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CONACES).

Finalmente, en lo relativo a la sustentacion de la solicitud de medida cautelar,
sostuvo que en el asunto se evidencia, por un lado, el periculum in mora o peligro
en la demora, ante la afectacién abiertamente ilegal del derecho al trabajo de los
profesionales en derecho, que no pueden aspirar a ser docentes oficiales en el area
de ciencias sociales. Y por el otro, el fumus boni iuris o apariencia de buen derecho,
por la existencia de la Resolucién 15683 de 2016 del Ministerio de Educacién, que
si admitia que estos profesionales ocuparan el mencionado empleo.

2.2.  Pronunciamiento del Ministerio de Educacion Nacional?

El Ministerio se opuso al decreto de la medida cautelar solicitada por el demandante.
En ese orden, asever6 que no se cumplieron los presupuestos sustanciales para
decretar la suspension provisional de los efectos del aparte de la resolucion
acusada, toda vez que en el libelo no se expresdé ningin argumento sobre la
infraccion de las normas en las que esta debia fundarse. Ademas, sostuvo que en
este momento del proceso no es procedente un pronunciamiento sobre el fondo del
litigio planteado en la demanda, lo cual sustentd en las consideraciones de una

2[ndice 23 ibidem.
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sentencia proferida en el Consejo de Estado el 1.° de diciembre de 2008, en vigencia
del Decreto 01 de 1984 o Cédigo Contencioso Administrativo3.

En todo caso, manifesto que, para ingresar al servicio educativo mediante concurso
de méritos, es menester acreditar, ya sea el titulo de nominalista superior, tecnélogo
en educacion, licenciado en educacion o profesional no licenciado, y estos ultimos
solo pueden ejercer la docencia en un area de conocimiento afin a su formacion.

En lo que tiene que ver con el titulo profesional en derecho, expuso que antes de
ser proferido el acto demandado, se le pidi6 a la CONACES que determinara si tenia
afinidad con el area de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucién Politica y
democracia y si, por lo tanto, era idéneo para desempefiar el cargo de docente de
aula y en el «nivel d», y la Comisién, con base en su competencia y la politica
educativa rural, conceptud que no se debia incluir este titulo profesional.

3. CONSIDERACIONES
3.1. Competencia

De conformidad con los articulos 2294 y 230° del CPACA, el despacho es
competente para resolver la solicitud de medida cautelar sobre el acto administrativo
acusado.

3.2. Estudio normativoy jurisprudencial de las medidas cautelares

El marco general de las medidas cautelares descansa en el loci propuesto por
Chiovenda segun el cual: «el tiempo necesario para tener razén no debe causar dafio a
quien tiene razén»®, de alli que la principal mision de esta interesante institucion
procesal es la tutela judicial efectiva, de tal suerte que se proteja y garantice el
objeto del proceso, en forma temprana y provisional. En igual sentido, la norma en
cita precisa que la medida cautelar principalmente propugna por la efectividad de la
sentencia, esto es, que la decision final, acompasada con la cautela, resuelva el
litigio en sentido material y no como un simple formalismo sin alcances o incidencias
en los derechos de los usuarios de la justicia.

8 La cita fue la siguiente: «Consejo de Estado sentencia 25000-26-000-2007-00533-01 (35827) 01
de diciembre de 2008 M.P Enrique Gil Botero»

4 CPACA, art. 229: «Procedencia de medidas cautelares. En todos los procesos declarativos que se
adelanten ante esta jurisdiccién, antes de ser notificado el auto admisorio de la demanda o en
cualquier estado del proceso a peticion de parte debidamente sustentada podré el juez o magistrado
ponente, decretar en providencia motivada las medidas cautelares que considere necesarias [...]».
5 CPACA, art. 230: «Contenido y alcance de las medidas cautelares. Las medidas cautelares podran
ser preventivas, conservativas, anticipativas o de suspension, y deberan tener relacion directa y
necesaria con las pretensiones de la demanda. Para el efecto, el juez o magistrado ponente podra
decretar una o varias de las siguientes medidas [...]».

6 Chiovenda, G., «Notas a Cass. Roma, 7 de marzo de 1921». Giur. Cive Comm., 1921, p. 362.
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Se entiende que el objeto del proceso es la cuestion litigiosa o «thema decidendi»,
el cual se sustenta inicialmente en la demanda que contiene las pretensiones, los
fundamentos de derecho y de hecho. Para el juez es un reto decidir la medida
cautelar presentada antes de la notificacién del auto admisorio de la demanda’,
puesto que basicamente solo tiene como fundamento la propuesta primaria de la
solicitud y algunas luces adicionales en el escrito de la contraparte al descorrer el
traslado®. Prima facie, es cierto que la sola demanda podria ser un punto de partida
precario, que lo es menos, si la peticion de amparo temprano contiene argumentos
sélidos y coherentes, lo cual denominamos fortaleza interna. Esta, se reafirma si
existe un nivel confiable de seguridad juridica (fortaleza externa), esto es, si hay
sentencias de unificacion o precedentes consolidados que le pueden dar un mayor
grado de certeza al juez cuando decida la medida cautelar.

Por ello, la primera condicion de éxito de la solicitud la arraiga el articulo 229 del
CPACA en que esté «debidamente sustentada», esto es, que tenga el potencial de
convencer al juez, quien, por su parte, en actitud dialégica, estara dispuesto a
escuchar los buenos argumentos y hacer la valoracion de las pruebas aportadas, si
fuere el caso.

La firmeza del punto de partida aqui sefialado sera la clave del ejercicio
hermenéutico que ensamble los dos extremos, principio y fin del litigio. En efecto,
cuando la decision de la medida cautelar goza de precision factica, normativa y
apoyo en sentencias de unificacion, ello ofrece al juez y a las partes una luz o faro
que irradia todas sus etapas, con lo cual se avanza en la fijacion temprana del litigio,
orienta las etapas procesales e incluso tiene la virtud de hacer visibles o anunciar
los principales fundamentos de hecho y de derecho de la sentencia, sin que ello
signifique que se trata de una sentencia sumaria o anticipada, pues siempre ha de
recordarse que la medida cautelar es provisional y, por tanto, puede ser revocada o
ajustada en el transcurso del proceso, lo cual implica que el juez deberé estar atento
a las multiples variables juridicas y facticas que puedan incidir en los fundamentos
en que se sustentd la decision cautelar.

Esta dltima consideracidon es un punto crucial, puesto que en derecho no hay
respuestas Unicas correctas y de alli que el margen de desviacién interpretativa es
una variable dificilmente controlable por los jueces. Por ello, es preclaro el articulo
235 del CPACA gue permite al juez de oficio o a peticion de parte levantar, modificar
o revocar la medida cautelar. Y en el mismo sentido, el articulo 229 del CPACA se
convierte en un eficaz resguardo del juez respecto de posibles cuestionamientos o

7La medida cautelar puede presentarse antes de ser notificado el auto admisorio de la demanda o
en cualquier estado del proceso, a peticion de parte debidamente sustentada (art. 229 del CPACA).
8 Excepto cuando se trate de solicitud de urgencia. Articulo 234. Medidas cautelares de
urgencia. Desde la presentacion de la solicitud y sin previa naotificacion a la otra parte, el Juez o
Magistrado Ponente podra adoptar una medida cautelar, cuando cumplidos los requisitos para su
adopcidn, se evidencie que, por su urgencia, no es posible agotar el tramite previsto en el articulo
anterior. Esta decision sera susceptible de los recursos a que haya lugar. La medida asi adoptada
debera comunicarse y cumplirse inmediatamente, previa la constitucion de la caucion sefialada en
el auto que la decrete.
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dudas sobre las decisiones adoptadas en una medida cautelar al indicar que «La
decision sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento». Por tanto, en el transcurso
del proceso podra ratificar, ajustar, corregir e incluso contradecir la decision cautelar
y, por ende, los argumentos consignados en la medida cautelar al momento de
proferir la sentencia definitiva.

Es posible que tengan alguna razon (pero no toda) aquellos que sostienen que la
medida cautelar es para el juez una sentencia «a ciegas», lo cual no es
necesariamente cierto si la decision se ajusta a lo indicado en el articulo 231 del
CPACA, el cual exige un cuidadoso ejercicio argumentativo que permite avizorar la
hermenéutica plausible y la incidencia de ella en la sentencia futura. Si el camino
interpretativo es incierto o poco lucido, ello deberia conducir a la negativa de la
medida.

LA DUDA RAZONABLE

Respecto de esta ultima afirmacion, si el ejercicio hermenéutico es un laberinto
acentuado por una precaria seguridad juridica, por ejemplo, porque confluyen
sentencias de unificacion contradictorias (total o parcialmente), o porque hay dos o
mas decisiones judiciales dispares de las altas cortes®, entonces el juez tiene los
argumentos necesarios para negar la medida cautelar por existir un alto nivel de
«duda razonable».

En la misma ilacién, el juez también puede argumentar «duda razonable» para
negar la medida cautelar cuando observa genuinas antinomias, o por o menos
avizora, lo que podriamos denominar incongruencias normativas que no han sido
resueltas por la jurisprudencia®®.

Por otra parte, si uno de los problemas juridicos principales esta relacionado con
pruebas que son concluyentes para edificar la sentencia y, que al momento de
decidir la medida cautelar no estan controvertidas o son de aquellas que requieren
ser complementadas, entonces en dichos casos el juez también podria argumentar
gue existe una «duda razonable», porque el éxito de la pretension implica el recaudo
y valoracion probatoria que séOlo puede cumplirse luego del ritual procesal
pertinentel!,

° El mal llamado «choque de trenes» que ha sucedido con cierta frecuencia en vigencia de la
Constitucion Politica de Colombia del afio 1991.

10 Seccion Quinta. Auto de sala unitaria del 18 de septiembre de 2012, magistrado Alberto Yepes
Barreiro. Radicacion 11001-03-28-000-2012-00049-00. Medio de control nulidad electoral. Actor:
Leonardo Puertas. Demandada la Corporacion Autonoma Regional de la Guajira. En dicho auto al
analizar las normas poco congruentes que regulan la integracién del consejo directivo de una
Corporacion Regional argumenté lo siguiente: «[...] Las anteriores razones llevan a la Sala a concluir
gue existe una duda razonable en la determinacion del nimero de miembros que componen el
Consejo Directivo de la Corporacion Autbnoma Regional de La Guajira [...]».

11 Seccion Quinta. Auto de sala unitaria del 17 de marzo de 2016 con ponencia de la magistrada
Lucy Jeannette Bermidez Bermudez. Radicacién 76001-23-33-000-2015-01577-01. Actor: Geimi
Beltran Fernandez. Demandado: Municipio de Cali. Medio de control de nulidad electoral en el que
confirm6 la negativa de suspensiéon provisional. «[...] La valoraciéon de los documentos
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Otra situacion interesante es la concurrencia de dos interpretaciones plausibles para
la solucién del caso concreto, sin que exista sentencia de unificacién o precedente
jurisprudencial que disuelva la dicotomia o el posible dilema. En estos eventos el
juez podra hacer uso de una estricta ponderacion hermenéutica y si el resultado no
le permite inclinarse por una u otra interpretacion (lo cual no es frecuente) también
podria fundamentarse la negacién de la medida cautelar en la «duda razonable»??.

Ahora bien, este es el momento de hacer una advertencia necesaria: la «duda
razonable» no puede convertirse en una muletilla que enmascare el viejo argumento
del articulo 152 del CCA, el cual auspiciaba una opcion formalista al indicar que
debia tratarse de «manifiesta infraccion» de las disposiciones invocadas, bien por
confrontacion directa o mediante documentos publicos aducidos con la solicitud. Se
recuerda que ello podria llevar a una facilista perspectiva de «manifiesta infraccion»
con la cual fueron negadas la mayoria de las solicitudes de medidas cautelares (en
vigencia del CCA), lo que en el fondo implicaba el aplazamiento de la decision para
la sentencia, y de esta manera el juez evitaba el compromiso temprano y oportuno
de pronunciarse sobre el derecho en litigio.

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS QUE DISIPAN LA DUDA
RAZONABLE

La «duda razonable» deberia ser la Ultima ratio de la decision negativa de la medida
cautelar porque los principios generales del derecho vy, en particular, los derechos
fundamentales contienen solidos argumentos que permiten al juez superar las
dudas que solo en ciertos y determinados casos se pueden calificar como
razonables.

Por otra parte, es importante distinguir el peso argumentativo de la «duda razonable»,
el cual esta muy distante de la «indecisién» o «las perplejidades» del juez, estas
dltimas derivadas, tal vez, de la inexperiencia o de la incomprension del litigio
propuesto, o porque el juez desconoce algunos principios utiles cuando se trata de
medidas cautelares, entre otros: «precaucion» y «prevencion.

representativos de imagenes y de las noticias en prensa escrita o grabaciones de audio han
generado discusion jurisprudencial desde tiempo atras, debido a la duda razonable de
comprobacion de autenticidad y de la certeza de los hechos que se pretenden probar con esas
imagenes o noticias en prensa escrita o hablada [...]».

12 Seccién Quinta. Auto de sala unitaria del 27 de junio de 2018 con radicacién nimero: 11001-03-
28-000-2018-00063-00. Actor: Gustavo Adolfo Prado Cardona. Demandado: Consejo Nacional
Electoral. Asunto: Nulidad contra acto de contenido electoral. [...] Por consiguiente, la declaratoria
de la medida suspensional debera ser negada, luego de que existen dos 0 mas interpretaciones
plausibles sobre el punto de derecho que se analiza, pues ello conlleva, prima facie, una duda
razonable en relacion con la violacién normativa puesta de presente, como en otras providencias ha
sido explicado por el Despacho??, e incluso por esta Sala de Seccion'?. [...]
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El «principio de precaucién»!? (Vorsorgeprinzip) tiene gran relevancia cuando se
trata de decidir asuntos de repercusiones ambientales (bioticos, fisicos y sociales),
desarrollado por primera vez en Alemania!* con el fin de precaver los efectos
dafiinos como consecuencia del uso de quimicos que solo pueden ser evaluados
varios afios o incluso décadas después. Por ello, se justifica aunque no exista
certeza cientifica, pero si serias sospechas de afectacion del delicado equilibrio de
los ecosistemas y las probables consecuencias nocivas para la vida sobre la tierra.
Este principio le permite al juez sustentar la adopcion de medidas cautelares de
suspension de los efectos de los actos administrativos o incluso de medidas
cautelares positivas, esto es, 6rdenes preventivas, conservativas, anticipativas o de
suspension, tal y como lo autoriza el articulo 230 del CPACA.

El principio de precaucién ha tenido su principal aplicaciébn en los riesgos
ambientales, pero ello no impide que pueda ser extendido a muchos otros eventos
de la vida y la sociedad, puesto que su fundamentacion radica en la «prudencia»,
virtud que Aristoteles ubica en la sabiduria practica como «un estado, razonable y
cierto, en el que se tiene la capacidad de actuar con vistas al bien humano»®®. Asi las
cosas, la «prudencia» es razonabilidad practica, esto es, el acopio de conocimientos
para tomar las mejores decisiones. Por ello el citado principio también podria servir
de fundamento al juez para adoptar medidas cautelares cuando se trate de riesgos
de medicamentos, nuevos tratamientos médicos o quirdrgicos, posible afectacion
de la salud en general'®, riesgos de nuevas tecnologias?!’, probables movimientos
masivos de tierra, desbordamientos de rios, etc.!®, si se tiene conocimiento de
indicios serios y graves que puedan ser causa o efecto de un posible dafio.

Ahora bien, si el juez tiene elementos de juicio que le den certeza sobre la ocurrencia
del dafio, entonces el principio relevante en la decision judicial es el de la
«prevencion», que encuentra fundamento normativo en la Declaracion de
Estocolmo de 1972, la Carta Mundial de la Naturaleza de 1982 y la Declaracion de

13 Seccion Tercera. Auto del 8 de noviembre de 2018. Ponente: Ramiro Pazos Guerrero. Nulidad
simple, radicacién 11001032600020160014000 (57.819). Demandante: Esteban Antonio Lagos
Gonzalez. Demandada: Nacién, Ministerio de Minas y Energia. Esta decisién fue confirmada en Sala
Plena de la Seccion Tercera, mediante auto del 17 de septiembre de 2019 con ponencia de la
magistrada Maria Adriana Marin, providencia que tuvo cuatro salvamentos de voto en la parte
resolutiva advirtid que la cautelar no impide la realizacién de proyectos pilotos en areas con posible
despliegue de técnicas de fracturamiento hidraulico de roca generadora mediante perforacion
horizontal.

14 En Alemania se adoptd este principio en la década de los afios 70. Por su parte la «Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico», suscrita en Nueva York el 9 de mayo de
1992, fue ratificada en Colombia mediante la Ley 164 de 1994, declarada exequible por la Corte
Constitucional en la sentencia C-073 de 1995.

15 Aristoteles, Etica a Nicomaco, Libro 11, cap. 2.

16 Corte Constitucional, sentencia T-1077 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

17 Esteve Pardo, José “La intervencién administrativa en situaciones de incertidumbre cientifica. El
principio de precaucion en materia ambiental” en: Derecho del Medio Ambiente y Administracion
local, pag. 205y s.s.

18 | os principios de precaucién y prevencion han enriquecido la normativa relacionada con la gestion
de riesgos y prevencion de desastres naturales, desarrollado en la Ley 1523 de 2012, “por la cual se
adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”.
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Rio de 1992. En efecto, la jurisprudencia constitucional ha precisado dos requisitos:
(i) el conocimiento previo del riesgo de dafio ambiental y (ii) la implementacion
anticipada de medidas para mitigar los dafios. Este se materializa en mecanismos
juridicos como la evaluacion del impacto ambiental o el tramite y expedicion de
autorizaciones?®,

EL CARACTER PROVISIONAL DE LA MEDIDA CAUTELAR

Es oportuno citar al tratadista espafiol Eduardo Garcia de Enterria, quien en su libro
Democracia, jueces y control de la administracién?® precisé lo siguiente:

«[...] Por otra parte, la medida cautelar es esencialmente provisional, puede ser
revocada o corregida a lo largo del proceso, segun se vayan “constatando” los hechos
y el derecho relevantes, y no condiciona en ningun sentido la sentencia final, aunque
de hecho la anuncie (que es algo distinto de anticipar) en la mayor parte de los casos.
Todas las medidas cautelares se apoyan, en definitiva, en dos principios esenciales, la
rapidez y eficacia, y en tal sentido es la Unica arma disponible contra el bloqueo de la
justicia y contra el abuso de la misma por contendientes injustos; una justicia inmediata
no necesitaria medidas cautelares, como una injusticia lenta se hace ineficaz y aun
una burla (justice delayed is justice denied, dicen los ingleses: justicia retrasada es
justicia denegada), se deslegitima ante los ciudadanos si no es capaz de arbitrar
medidas cautelares para evitar la ventaja injusta que de ese retraso extraen algunos
justiciables [...]».

Ahora bien, el articulo 230 del CPACA indica que las medidas cautelares podran ser
preventivas, conservativas, anticipativas o de suspension, siy solo si tienen relacion
directa y necesaria con las pretensiones y las excepciones?! -si se ha contestado la
demanda-, esto es, con el objeto del litigio y que tengan incidencia en la realizacion
plena de la sentencia.

Es interesante destacar la diferencia entre la instituciéon de «la medida cautelar» y
la otra que la doctrina ha denominado la «tutela anticipada». La primera, tal y como
estd regulada en el CPACA, tiene como misién principal asegurar el disfrute
eventual y futuro del derecho cautelado. La segunda, esto es la «tutela anticipada»
posibilita la inmediata realizacién del derecho. Esta ultima, afirma Daniel Mitidiero:
«[...] tiene por funcion combatir el peligro de tardanza de la resolucion jurisdiccional
componiendo la situacién litigiosa entre las partes provisionalmente [...]»%2.

Por otra parte, es necesario anotar que la suspension de los efectos de un acto
administrativo no es la Unica medida cautelar que puede ser decretada por el juez

19 Corte Constitucional, sentencia T-733 de 2017, M.P. Alberto Rojas Rios.

20 GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo. Democracia, jueces y control de la administracion. 4.2 ed.
ampliada. Madrid, Civitas, 1998, p. 290.

21 Se entiende que la medida cautelar debe tener coherencia con las excepciones, si se ha notificado
y contestado la demanda, o en el escrito que descorre el traslado de la medida cautelar, la
contraparte propone alguna de las excepciones denominadas mixtas: cosa juzgada, caducidad,
transaccion, conciliacion, falta de legitimacion en la causa y prescripcion extintiva (art. 180, nam. 6).
22 MITIDIERO, Daniel. Anticipacion de tutela. De la tutela cautelar a la técnica anticipatoria. Madrid,
2013, Marcial Pons, p. 41.
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0 magistrado ponente encargado de resolver la peticion. Asi esta previsto en el
inciso 1.° del articulo 229 de la Ley 1437 el cual indica lo siguiente:

«[...] Entodos los procesos declarativos, que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes
de ser notificado el auto admisorio de la demanda, o en cualquier estado del proceso,
a peticion de parte debidamente sustentada, podra el juez o0 magistrado ponente,
decretar en providencia motivada, las medidas cautelares que considere
necesarias para proteger y garantizar provisionalmente, el objeto del proceso y
la efectividad de la sentencia [...]». (Negrita fuera de texto).

En consonancia con la disposicién en cita, el articulo 230 ut supra respecto del
contenido y alcance de las medidas cautelares dispone, de manera enunciativa??,
que el juez o magistrado ponente podra decretar una o varias de las siguientes
medidas:

«[...] 1. Ordenar que se mantenga la situacion, o que se restablezca al estado en que
se encontraba antes de la conducta vulnerante o amenazante, cuando fuere posible.

2. Suspender un procedimiento o actuacion administrativa, inclusive de caracter
contractual. A esta medida solo acudira el Juez o Magistrado Ponente cuando no exista
otra posibilidad de conjurar o superar la situacion que dé lugar a su adopcion y, en todo
caso, en cuanto ello fuere posible el Juez o Magistrado Ponente indicara las
condiciones o sefalara las pautas que deba observar la parte demandada para que
pueda reanudar el procedimiento o actuacion sobre la cual recaiga la medida.

3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.

4. Ordenar la adopcion de una decision administrativa, o la realizacion o demolicién de
una obra con el objeto de evitar 0 prevenir un perjuicio o la agravacion de sus efectos.

5. Impartir érdenes o imponerle a cualquiera de las partes del proceso obligaciones de
hacer o no hacer.

Paragrafo. Si la medida cautelar implica el ejercicio de una facultad que comporte
elementos de indole discrecional, el Juez o Magistrado Ponente no podra sustituir a la
autoridad competente en la adopcidn de la decisién correspondiente, sino que debera
limitarse a ordenar su adopcién dentro del plazo que fije para el efecto en atencion a
la urgencia o necesidad de la medida y siempre con arreglo a los limites y criterios
establecidos para ello en el ordenamiento vigente [...]».

De la lectura de los articulos 229, 230 y 231 del CPACA se llega a las siguientes
conclusiones: (i) cuando se trata de la suspension provisional de los efectos de un
acto administrativo es necesario que el juez o magistrado ponente realice la
confrontacion del acto demandado con las normas superiores invocadas y las
pruebas allegadas con la solicitud, tal como lo dispone el articulo 231 ibidem; (ii) la
ley concedi6 al juez o al magistrado ponente la potestad de adoptar las medidas
cautelares que considere necesarias para proteger y garantizar
provisionalmente el objeto de proceso y la efectividad de la sentencia; y (iii)

23 Por ello se puede hablar de medidas cautelares nominadas e innominadas: Cfr. Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccion C, auto de ponente del
5 de julio de 2017, rad. 11001-03-26-000-2017-00083-00(59493) y Seccion Primera, auto de ponente
del 6 de septiembre de 2019, rad. 11001-03-24-000-2019-00022-00.
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en aquellos casos en que se declara una medida cautelar diferente a la suspension,
se deben observar los supuestos de apariencia de buen derecho (fumus boni iuris),
peligro en la demora (periculum in mora), y se debe realizar un juicio de ponderacion
de intereses que permita concluir que resultaria mas gravoso para el interés publico
negarla que concederla.

3.3. Analisis del cumplimiento de los requisitos de procedibilidad de la
medida cautelar solicitada en el caso concreto. Adecuacion a otra mas
razonable

De acuerdo con la anterior aproximacion, los requisitos de procedibilidad de la medida
cautelar son basicamente dos: (i) que haya sido solicitada en un proceso declarativo
y (ii) que tenga relacion directa y necesaria con las pretensiones.

En el presente asunto, si bien se cumple con el requisito de haberse solicitado la
medida cautelar en un proceso declarativo, no puede afirmarse que la suspension
provisional de los efectos del apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion
003842 del 18 de marzo de 2022, proferida por la ministra de Educacién Nacional, sea
acorde con las pretensiones, toda vez que el fin dltimo de la demanda es que se
incluya el titulo profesional en derecho como uno de los que permiten cumplir con el
requisito de formacién académica para el empleo de docente de ciencias sociales, y
no que se invaliden los demas titulos habilitantes previstos para ello en el manual de
funciones.

En ese sentido, se recuerda que el demandante lo que reprocha es una omision
reglamentaria del Ministerio, frente a las cuales, la Seccion Segunda a la que
pertenece este despacho ha sefialado de manera reiterada que resulta procedente su
andlisis en el medio de control de nulidad?*, aplicando, mutatis mutandis (cambiando
lo que haya que cambiar) los desarrollos de la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre las omisiones legislativas relativas®®, entendiendo entonces que estas se
presentan cuando «se excluye o se omite incluir en un reglamento, sin razén justificada, a
un grupo de personas beneficiarias o posibles beneficiarias de una preceptiva legal»?®. Asi,
cuando se ha constatado la existencia de una de estas omisiones, lo que se ha
dispuesto es el condicionamiento de la validez de la de la norma acusada y no su
invalidaciéon?’.

24 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, sentencia del 9 de
octubre de 2008, rad. 11001-03-25-000-2004-00092-00(1017-04). Reiterada en sentencias del 9 de
abril de 2009, rad. 110010325000200500231 00 (9901-2005); del 28 de febrero de 2013, rad. 11001-
03-25-000-2010-00058-00 (0458-2010); Subseccién B, del 18 de septiembre de 2014, rad. 11001-
03-25-000-2009-00077-00(1091-09) y del 14 de febrero de 2019, rad. 11001-03-25-000-2013-01218-
00(3070-13), entre otras.

25 Corte Constitucional, sentencias C-146 de 1998, C-891A de 2006, C-351 de 2013, entre otras.

26 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Segunda, sentencia del 9 de
octubre de 2008, rad. 11001-03-25-000-2004-00092-00(1017-04).

27 Cfr. Corte Constitucional, sentencia C-351 de 2013.
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De esa forma, aunque cabe afirmar que la medida de suspension provisional solicitada
si es juridicamente viable, pues se pide respecto de un acto administrativo, esta no es
idonea para lograr la proteccion cautelar del objeto del proceso. Sin embargo, esto no
es Obice para que, tal y como lo prevé el articulo 229 del CPACA, el juez decrete la
gue considere necesaria para tales efectos?®, con mayor razén cuando, como lo ha
sefialado el Consejo de Estado en su jurisprudencia, en el medio de control de
nulidad son procedentes las medidas cautelares de oficio?®, porque el tramite de
la accidén popular no es el Unico que puede encajar dentro de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 2293 en relaciéon con los procesos en los que se defiendan
derechos e intereses colectivos en los que es posible la declaracion oficiosa, pues esa
finalidad también es perseguida por el medio de control de nulidad.

De esa manera, el despacho estima que, de encontrarse acreditados los requisitos de
la apariencia de buen derecho, del peligro en la demora y del juicio de ponderacion de
intereses, la medida cautelar que se debe adoptar es la de la orden de incluir
provisionalmente en el apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion
003842 del 18 de marzo de 2022, proferida por laministra de Educacién Nacional,
del titulo profesional en derecho como uno de aquellos que sirven para acceder
al cargo de docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion
Politicay democracia. En esa linea de ideas, a continuacion, se estudiara lo relativo
al fumus boni iuris, al periculum in mora y a la ponderacion de intereses en conflicto.

3.4. Estudio sobre laaparienciade buen derecho

Este requisito descrito en los ordinales 1.° y 2.° del articulo 231 del CPACA es propio
de las medidas cautelares positivas y se concreta en la existencia de una alta
probabilidad de éxito de las pretensiones de la demanda. Asi, cuando se estudia la
imposicion de esta clase de medidas respecto de los actos administrativos que se
alegan viciados, esta condicion resulta pertinente, pero en sentido inverso, esto es,
no como apariencia de buen derecho, sino como apariencia de ilegalidad, lo cual
justifica la tutela cautelar temprana siguiendo la doctrina italiana, segun la cual, ante
la imposibilidad de una respuesta definitiva en un plazo razonable, es pertinente una

28 Se resalta que, desde la doctrina, frente a la facultad del juez para decretar las medidas cautelares
gue considere necesarias, se ha dicho que esta implica «que el demandante esta facultado para
solicitar “cualquier tipo de cautela” y el juez esta facultado, para decretarla o sustituirla por otra mas
razonable [...]»: Juan Carlos Garzén Martinez, El nuevo proceso contencioso administrativo, Bogota,
Ediciones Doctrina y Ley, 2014, p. 790.

29 Cfr. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta, auto del 28 de
mayo de 2015, rad. 11001-03-24-000-2013-00534-00(20946) acumulado 11001-03-24-000-2013-
00509-00(21047); Seccién Primera, auto del 9 de febrero de 2018, rad. 11001-03-24-000-2015-
00522-00.

30 CPACA, art. 229, par.: «Las medidas cautelares en los procesos que tengan por finalidad la
defensa y proteccion de los derechos e intereses colectivos [...] del conocimiento de la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo se regiran por lo dispuesto en este capitulo y podran ser decretadas
de oficio».
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respuesta provisional en un tiempo justo®!. El sentido de apariencia de ilegalidad lo
precisa Chinchilla Marin asi:

«[...] de la misma forma que la intensidad con la que el interés general reclama la
ejecucion de un acto es tenida en cuenta por los tribunales para determinar la
intensidad del perjuicio que se exige para adoptar la medida cautelar, la intensidad con
gue se manifieste la apariencia de buen derecho, que es tanto como decir la apariencia
de ilegalidad del acto administrativo, debe también tomarse en consideracién para
determinar la medida del dafio que cabe exigir para apreciar la existencia del periculum
in mora necesario para otorgar la medida cautelar solicitada.[...]»%.

En este caso, el despacho estima que para determinar si este requisito se cumple es
menester resolver el siguiente problema juridico:

¢ El apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion 003842 del 18 de marzo de
2022, proferida por la ministra de Educaciéon Nacional, incurre en omisiéon
reglamentaria al no incluir el titulo profesional en derecho como uno de los que
permiten cumplir con el requisito de formacion académica para el empleo de
docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion Politica y
democracia?

Tesis del despacho: El apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucién 003842
del 18 de marzo de 2022, proferida por la ministra de Educacion Nacional, si incurre
en omision reglamentaria al no incluir el titulo profesional en derecho como uno de
los que permiten cumplir con el requisito de formacion académica para el empleo
de docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion Politica y
democracia.

Para sustentar esta postura se estudiaran los siguientes temas: (3.4.1) Requisitos para
que se configure la omisién reglamentaria y (3.4.2) caso concreto.

3.4.1. Requisitos paraque se configure laomision reglamentaria

Tal y como fue anticipado, la Seccion Segunda ha aplicado la figura de la omision
reglamentaria con base en los desarrollos de la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre las omisiones legislativas relativas, que ha sefialado que estas
se configuran cuando se dan los siguientes presupuestos®2:

31 Chinchilla Marin, Carmen. La tutela cautelar en la nueva justicia administrativa, Madrid, Civitas,
1991, p. 128, citada por Daniela S. Sosa y Laura E. Giménez, Régimen cautelar en el proceso
contencioso administrativo de Cérdoba. Biblioteca juridica virtual del Instituto de Investigaciones
juridicas de la UNAM.

https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3282/8.pdf. Consultado el 30 de julio de 2018.
82 Chinchilla Marin, Carmen «Las medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo en
Espafia», p. 156, en la publicacién «Las medidas cautelares en el proceso administrativo en
Iberoamérica», Asociacion de Magistrados de Tribunales Contencioso Administrativos en los
Estados Unidos Mexicanos, México 2009, tomado el 30 de julio de 2018.

Pagina electrénica: https://es.scribd.com/document/209225123/Las-Medidas-Cautelares-en-El-
Proceso-Administrativo-en-Iberoamerica

33 Corte Constitucional, sentencias C-133 de 2018 y C-189 de 2021, entre otras.
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«(a) la existencia de una norma respecto de la cual se pueda predicar necesariamente el
cargo por inconstitucionalidad;

(b) la exclusiéon de las consecuencias juridicas de la norma de aquellos casos o
situaciones analogas a las reguladas por la norma, que por ser asimilables, debian de
estar contenidos en el texto normativo cuestionado, o la omision en el precepto
demandado de un ingrediente o condicion que, de acuerdo con la Constitucién, resulta
esencial para armonizar el texto legal con los mandatos de la Carta;

(c) lainexistencia de un principio de razon suficiente que justifica la exclusion de los casos,
situaciones, condiciones o ingredientes que debian estar regulados por el precepto en
cuestion;

(d) la generacion de una desigualdad negativa para los casos o situaciones excluidas de
la regulacion legal acusada, frente a los casos y situaciones que se encuentran regulados
por la norma y amparados por las consecuencias de la misma, y en consecuencia la
vulneracion del principio de igualdad, en razén a la falta de justificacién y objetividad del
trato desigual; y

(e) la existencia de un deber especifico y concreto de orden constitucional impuesto al
legislador para regular una materia frente a sujetos y situaciones determinadas, y por
consiguiente la configuracion de un incumplimiento, de un deber especifico impuesto por
el constituyente al legislador. Adicionalmente ha sefialado que también se deben tener
en cuenta dos exigencias mas: vi) si la supuesta omision emerge a primera vista de la
norma propuesta, o (vii) si se estd mas bien, ante normas completas, coherentes y
suficientes, que regulan situaciones distintas”

A continuacion, teniendo en cuenta los matices que surgen de la naturaleza de los
actos administrativos, los cuales, por regla general, deben observar no solo la
Constitucion, sino también la ley y otros actos administrativos de superior jerarquia, se
procede a verificar el cumplimiento de los requisitos:

3.4.2. Caso concreto

a) La existencia de una norma respecto de la cual se pueda predicar
necesariamente el cargo por ilegalidad

La norma acusada es aquella de la que se puede predicar la ilegalidad por omision
reglamentaria, lo cual queda en evidencia con la comparacién entre dicho acto y la
Resolucién 15683 de 2016, que contenia el anexo técnico del manual de funciones,
requisitos y competencias laborales para los cargos de docentes y directivos docentes
del sistema especial de carrera docente en vigor antes de la expedicion de la
Resolucion 003842 de 2022. Veamos:

Resolucion 15683 de 201634 Resolucién 003842 de 20223
«2.3.2. Docente de ciencias sociales, «2.1.4.4 Docente de ciencias sociales,
historia, geografia, constitucion politica y historia, geografia, constitucion politica y
democracia democracia

34 Pagina 483 del archivo de la demanda en indice 3 del expediente digital.
35 Pagina 29 ibidem.
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Requisito minimo de formacion académica

[...]
Profesionales no licenciados
Formacién académica

Titulo profesional universitario en alguno
de los siguientes programas:

[...]
Titulo profesional universitario en alguno de
los siguientes programas:

1. Sociologia.

2. Geografia.

3. Historia.

4. Ciencias sociales.

5. Ciencias politicas (solo, contra opcién o
con énfasis).

6. Artes Liberales en Ciencias Sociales.

1. Sociologia. 7. Filosofia.

2. Geografia. 8. Antropologia.

3. Historia. 9. Arqueologia.

4. Derecho. 10. Estudios politicos.
5. Filosofia. 12. Trabajo social».
6. Antropologia.

7. Argueologia.

8. Estudios Politicos y Resolucién de

conflictos.

9. Ciencias sociales.

10. Ciencias politicas.

11. Estudios politicos.

12. Trabajo social». (Negrita fuera de
texto).

Como se puede observar, tal y como lo sostuvo el demandante, el titulo profesional en
derecho pasé de estar incluido en la Resolucién 15683 de 2016 a no estarlo en la
003842 de 2022, y esta ultima mantuvo los mismos titulos de la anterior salvo por la
sustraccion de este y por la adicion del de artes liberales en ciencias sociales. En ese
sentido, en un primer momento de este examen, cabe afirmar que el acto acusado
ofrece una base de reglamentacion de la cual se puede predicar su incompletitud.

b) La exclusion de las consecuencias juridicas de la norma de aquellos
casos o situaciones analogas a las reguladas por la norma, que, por ser
asimilables, debian de estar contenidos en el texto normativo
cuestionado, o la omisién en el precepto demandado de un ingrediente o
condicion que, de acuerdo con las normas en las que debia fundarse el
acto administrativo, resulta esencial para armonizarlo con el
ordenamiento juridico superior

El apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion 003842 del 18 de marzo de
2022, proferida por la ministra de Educacion Nacional, excluye a los graduados en
derecho de la posibilidad de ocupar el cargo de docente en el area de ciencias sociales
historia, geografia, Constitucién Politica y democracia, a pesar de que la norma
anteriormente vigente les permitia hacerlo y de que se mantuvieron, con las
salvedades antes indicadas, las mismas profesiones para acreditar el cumplimiento
del requisito minimo de formacion académica para los profesionales no licenciados.
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c) La inexistencia de un principio de razén suficiente que justifica la
exclusion de los casos, situaciones, condiciones o ingredientes que
debian estar regulados por el precepto en cuestion

En este punto hay que recordar que la entidad demandada adujo que la no inclusion
del titulo profesional en derecho estuvo fundamentada en un concepto de calidad de
la CONACES, que considerd que, de acuerdo con la politica educativa rural, ese
grado no tenia afinidad con el area de ciencias sociales, historia, geografia,
Constitucion Politica y democracia.

No obstante, al expediente de este medio de control no se ha aportado ningun
documento de la CONACES ni ningln otro que dé cuenta de la existencia de un
concepto previo o de alguna razén que haya justificado la exclusién del titulo
profesional en derecho de aquellos con los que se puede ocupar el cargo de docente
de ciencias sociales, y las consideraciones relacionadas con el asunto tampoco
constan en la motivacion de la Resolucion 003842 de 2022.

Por el contrario, en este proceso si existe prueba de que, en el procedimiento de
formacién del acto administrativo del manual de funciones, requisitos y competencias
laborales para los cargos docentes, el Ministerio de Educacién no tenia claras las
razones de tal exclusion, pues en la socializacion del proyecto especifico de regulacion
recibié varios comentarios sobre el tema y la respuesta a todos ellos fue la siguiente®:

«Cordial saludo, Atendiendo a su solicitud, la Subdireccion de Referentes y Evaluacion
del Ministerio de Educacion Nacional, procedera a solicitar concepto de Calidad a La
Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior - CONACES- para que, a partir de la propuesta curricular del programa, su perfil
de formacién y perfil ocupacional se determine si tiene afinidad suficiente y, se
corresponde a plenitud con el area de referencia y la posibilidad de acogerlo como titulo
idéneo para desempefiar el cargo de docente de aula en el area y/o nivel mencionado en
su solicitud. Una vez sea remitido el concepto por parte de la Sala CONACES, y en caso
de ser avalado, este se incluira en el proyecto de Manual de funciones docente. [...]».

De ese modo, es posible sostener que, a primera vista, no existe un principio de razon
suficiente que permita justificar la exclusion del titulo profesional en derecho que
reprocha el demandante.

d) Lageneracién de unadesigualdad negativa paralos casos o situaciones
excluidas de la reglamentacién acusada, frente alos casos y situaciones
gue se encuentran regulados por la norma y amparados por sus
consecuencias, y la vulneracién del principio de igualdad, en razén ala
falta de justificacion y objetividad del trato desigual

El despacho estima que es clara la desigualdad negativa que genera el acto acusado
para los profesionales en derecho que, en comparacion con la norma anteriormente

36 Pagina 66 ibidem.
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vigente, son los Unicos excluidos de la posibilidad de ocupar el cargo de docente de
ciencias sociales, sin que para ello se evidencie justificacion alguna.

No sobra advertir que, si bien el numeral 2.° del articulo 1.° del Convenio 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre discriminacion en materia de empleo y
ocupacion, aprobado por Colombia mediante la Ley 22 de 1967, prevé que «[l]as
distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo
determinado no seran consideradas como discriminacion», ha de entenderse desde la
perspectiva del ejercicio racional del poder que estas distinciones, exclusiones o
preferencias deben estar justificadas.

e) Laexistenciade un deber especifico y concreto de orden constitucional,
legal o reglamentario impuesto a la administracion para regular una
materia frente a sujetos y situaciones determinadas, y por consiguiente
la configuracion de un incumplimiento, de un deber especifico impuesto
por el ordenamiento juridico a la autoridad administrativa

El despacho considera que el deber especifico y concreto impuesto al Ministerio de
Educacion para incluir el titulo profesional en derecho entre aquellos que permiten
acceder al cargo de docente en ciencias sociales radica en una de las normas
invocadas como violadas por el demandante, a saber, el articulo 53 de la Constitucion
Politica®’, que consagra el principio de igualdad de oportunidades para los
trabajadores, que en este momento del proceso se muestra como desconocido por la
entidad demandada al adoptar el trato desigual en perjuicio de estas personas, sin que
medie justificacion alguna.

f) Lasupuestaomision emerge a primeravistade lanorma propuesta o se
estd mas bien, ante normas completas, coherentes y suficientes, que
regulan situaciones distintas

Aqui se estima que, del ejercicio comparativo realizado en el literal a), entre las
Resoluciones 15683 de 2016 y 003842 de 2022, emerge a primera vista la omision
reglamentaria porque se mantienen los mismos titulos como requisito de formacion
académica para el cargo de docente de ciencias sociales, diferentes al de licenciado
o profesional en educacion, salvo el de derecho.

Asi las cosas, el despacho valora que existe apariencia de buen derecho porque se
cumplen todos los requisitos para la configuracién de la omision reglamentaria y, por
lo tanto, a continuacién, se procedera con el estudio del peligro en la demora que
demanda la adopcién de la medida cautelar.

37 CP, art. 53: «El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores [...]». (Negrita fuera de texto).
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3.5. Analisis del peligro en lademora

En este acapite, conforme con lo previsto en el numeral 4.° del articulo 231 del
CPACA, corresponde constatar si existe el peligro de que se presente un perjuicio
irremediable o la posibilidad de que la sentencia tenga efectos nugatorios. En ese
orden de ideas, se considera que si no se adopta la medida cautelar consistente en la
inclusion provisional en el apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion 003842
del 18 de marzo de 2022, proferida por la ministra de Educacién Nacional, del titulo
profesional en derecho como uno de aquellos que sirven para acceder al cargo de
docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion Politica y democracia,
se puede presentar un perjuicio irremediable en el derecho fundamental a la igualdad
de oportunidades de los trabajadores y al acceso a los cargos publicos de las personas
con titulo en derecho, que, sin justificacion alguna, no pueden aspirar a ser nombradas
en el aludido empleo.

Asi las cosas, en lo que tiene que ver con este requisito, se justifica la adopcion de la
medida cautelar.

3.6. Ponderacion de intereses

De acuerdo con lo indicado en el numeral 3.° del articulo 231 del CPACA, el
despacho estima que resultaria mas gravoso para el interés publico negar la medida
cautelar que concederla, toda vez que, si esta no es decretada, se mantendria la
vigencia sin condicionamientos de una disposicién que excluye injustificadamente a
los profesionales en derecho de un beneficio que ya le reconocia una norma
anterior, consistente en la posibilidad de acceder al cargo de docente en el area de
ciencias sociales, desconociendo asi sus derechos fundamentales a la igualdad de
oportunidades y de acceso a los cargos publicos.

De conformidad con lo dicho, es posible sostener que la medida cautelar es necesaria
para que no se mantenga una situacion juridica que, a primera vista, se muestra
discriminatoria frente a estos trabajadores.

Por otro lado, es relevante sefialar que, bajo la perspectiva de la ponderacion, la
adopcion de esta medida cautelar positiva tiene un mayor peso que la suspension
provisional solicitada por el demandante, la cual, si bien se reitera que es juridicamente
factible por tratarse de la cautela que generalmente procede respecto de los actos
administrativos, no satisfaria las pretensiones de este y afectaria con especial
intensidad el interés publico, que comprende la proteccion de los derechos
fundamentales.

En efecto, teniendo en cuenta que, como lo ha sefialado la jurisprudencia del Consejo
de Estado y la doctrina especializada en la materia, la suspension provisional de los
actos administrativos tiene efectos ex tunc o, en otras palabras, que se retrotraen hasta
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el momento de su expedicion®®, su decreto generaria un vacio normativo que, en
principio, y para evitar el entorpecimiento de la labor de la administracion, conllevaria
la reviviscencia o reincorporacion del apartado 2.3.2 del anexo técnico | de manual de
funciones, requisitos y competencias laborales para los cargos docentes bajo la
regulacion de la Resolucidon 15683 de 2016, que fue derogado expresamente por el
articulo 3.° de la Resolucién 003842 de 20223, que si bien incluye el titulo profesional
en derecho entre aquellos con los que se cumple el requisito minimo de formacion
académica para acceder al empleo de docente de aula en ciencias sociales, excluye
el de artes liberales en ciencias sociales, motivo por el cual los profesionales en esta
Ultima &rea se verian injustamente afectados por la medida cautelar negativa de
suspension, ya que no podrian aspirar a ocupar el empleo en estudio.

De ese modo, la medida cautelar que mejor satisface el interés publico relativo a la
garantia de los derechos fundamentales a la igualdad de oportunidades de los
trabajadores y al acceso a los cargos publicos, es la positiva que aqui se adopta,
consistente en la orden de incluir provisionalmente en el apartado 2.1.4.4 del anexo
técnico de la Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022, proferida por la ministra de
Educacién Nacional, el titulo profesional en derecho como uno de aquellos que sirven
para acceder al cargo de docente de ciencias sociales, historia, geografia,
Constitucion Politica y democracia

Por lo dicho, teniendo por cumplidos todos los requisitos para decretar la medida
cautelar, asi se dispondréa en la parte resolutiva de este auto.

3.7. Improcedenciadelacaucién

El articulo 232 del CPACA* preceptua que «[e]l solicitante deberéa prestar caucion con el
fin de garantizar los perjuicios que se puedan ocasionar con la medida cautelar. El Juez o
Magistrado Ponente determinara la modalidad, cuantia y demas condiciones de la caucidn,
para lo cual podra ofrecer alternativas al solicitante [y que] [n]o se requerira de caucién cuando
se trate de la suspension provisional de los efectos de los actos administrativos, de los
procesos que tengan por finalidad la defensa y proteccién de los derechos e intereses
colectivos, de los procesos de tutela, ni cuando la solicitante de la medida cautelar sea una
entidad publica».

En este caso, a pesar de que la medida cautelar que se va a adoptar no es la
suspension provisional de los efectos del acto administrativo, como se dijo, si se trata

38 Cfr. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, sentencia del 4
de diciembre de 1995, rad. 1208-1222. En el mismo sentido: Néstor Raul Sanchez Baptista, Derecho
procesal administrativo, Bogota, Universidad Libre de Colombia y Biblioteca Juridica Diké, 2017, pp.
642-643.

39 Sobre el concepto de reviviscencia ver: Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Cuarta, sentencia del 4 de mayo de 2015, rad. 73001-23-31-000-2010-00478-01(19300);
Seccion Segunda, Subseccion B, sentencia del 14 de agosto de 2020, rad. 25000-23-42-000-2013-
05972-01(0094-17); Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta, sentencia del 19 de
agosto de 2021, rad. 76001-23-33-000-2017-00073-01(24713).

40 Modificado por el articulo 87 de la Ley 2080 de 2021.
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de un proceso en el que se tiene como finalidad la defensa y proteccion de los
derechos e intereses colectivos y, por ello, no hay lugar que se preste caucion por
parte del solicitante.

DECISION

Por lo anterior, como medida cautelar, el despacho ordenara la inclusion provisional
en el apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucién 003842 del 18 de marzo de
2022, proferida por la ministra de Educacion Nacional, del titulo profesional en derecho
como uno de aquellos que sirven para acceder al cargo de docente de ciencias
sociales, historia, geografia, Constitucién Politica y democracia.

En mérito de lo expuesto, el despacho,
RESUELVE

Primero: Decretar como medida cautelar la orden de inclusion provisional en el
apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022,
proferida por la ministra de Educacion Nacional, del titulo profesional en derecho como
uno de aquellos que sirven para acceder al cargo de docente de ciencias sociales,
historia, geografia, Constitucion Politica y democracia.

Segundo: Notificar este auto, personalmente o a través de los diferentes medios
virtuales que en estos momentos estén a disposicion de la Secretaria de la Seccion
Segunda del Consejo de Estado al ministro de Educacion Nacional o a quien haga
Sus veces.

Tercero: Ordenar al ministro de Educacién, a quien haga sus veces, 0 a quien se
delegue para tales efectos, que a través de la pagina web oficial de esa entidad
estatal, se publique este proveido. La Secretaria de la Seccion Segunda del Consejo
de Estado requerira al Ministerio de Educacion Nacional para que presente un
informe sobre el cumplimiento de esta orden.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ
Firmado electronicamente

La anterior manifestacién fue firmada electrénicamente. La autenticidad e @‘H"
integridad de su contenido pueden ser validadas escaneando el cédigo QR que !&\,.
aparece a la derecha, o accediendo a la direccion =g .

https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8080/ donde debera ingresar el A ﬁ
cédigo alfanumérico que aparece en el acto de notificacién o comunicacién. @13: \‘1
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CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA, SUBSECCION A

Bogota, D. C., veintiuno (21) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Referencia: NULIDAD

Radicacion: 11001 03 25 000 2022 00318 00 (2598-2022)
Demandante: Luis Carlos Lopez Sabalza

Demandado: Ministerio de Educacion Nacional

Temas: Resuelve recurso de reposicion

AUTO INTERLOCUTORIO

Decide el despacho el recurso de reposicion interpuesto por el apoderado del
Ministerio de Educacion Nacional, en contra del auto del 16 de diciembre de 2022,
por medio del cual se decretd la medida cautelar consistente en la orden de inclusion
provisional en el apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion 003842 del 18
de marzo de 2022," proferida por la ministra de Educacion Nacional, del titulo
profesional en derecho como uno de aquellos que sirven para acceder al cargo de

docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion Politica y democracia.

1. Antecedentes

1.1. Las pretensiones de la demanda

En ejercicio del medio de control de nulidad, consagrado en el articulo 137 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,? el
senor Luis Carlos Lopez Sabalza formulé demanda en orden a que se declare la
legalidad condicionada del apartado del acto administrativo antes sefialado, en el
entendido de que incluye el titulo profesional en derecho entre los que permiten
ocupar el empleo de docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion

Politica y democracia.

T «Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras
disposiciones».

2 En adelante CPACA.
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1.2. El auto recurrido

Mediante auto del 16 de diciembre de 2022,3 el despacho sustanciador decreto la

medida cautelar previamente indicada porque consideré que el Ministerio de

Educaciéon incurri6 en omision reglamentaria al adoptar el nuevo manual de

funciones, requisitos y competencias para los cargos de directivos docentes y

docentes del sistema especial de carrera para esos servidores, el cual esta

contenido en la Resolucion 003842 de 2022. En ese sentido, a continuacion, se

exponen los principales argumentos de la decision impugnada:

i)

El apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la resolucion demandada excluye a
los graduados en derecho de la posibilidad de ocupar el cargo de docente en
el area de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion Politica y
democracia, a pesar de que la norma anteriormente vigente si los contemplaba
y de que, en general, se mantuvieron las mismas profesiones para acreditar

la formacion académica requerida a los profesionales no licenciados.

No existe principio de razon suficiente que haya justificado la exclusion del
titulo profesional en derecho para optar por el cargo en cuestion. En ese
orden, a pesar de que el Ministerio de Educacion alegd que la no inclusion
de esa profesidon se fundamentd en un concepto de calidad de la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CONACES), que estim6é que la politica educativa rural asi lo
demandaba, esa entidad no aporté ningun documento de la mencionada
comision, ni ningun otro, que diera cuenta de un concepto previo o de alguna
razon que haya sustentado tal determinacion, la cual, por lo demas, tampoco

se observa en la motivacion de la Resolucion 003842 de 2022.

En todo caso, lo que si quedd demostrado en el tramite de la peticion cautelar
fue que, en la socializacion del proyecto especifico de regulacion, que luego
se convirtié en el manual de funciones en estudio, la entidad demandada no

tenia claras las razones de la decision de excluir a los profesionales en

3 ndice 31 del expediente digital que se puede consultar en el aplicativo Samai del Consejo de

Estado.

2
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derecho de la oportunidad de acceder al empleo de docente de ciencias
sociales, pues ante las consultas que hicieron varias personas al respecto, la

respuesta del ministerio fue que iban a solicitar un concepto a la CONACES.

iii) Con la norma acusada se gener6 una desigualdad negativa para los

profesionales en derecho que, en comparacion con el manual de funciones y
competencias previamente vigente, fueron los unicos excluidos de la
posibilidad de ocupar el cargo de docente de ciencias sociales, sin que para

ello se haya evidenciado justificacion alguna.

iv) Existia peligro en la demora si no se adoptaba la medida cautelar, toda vez

v)

que se podia presentar un perjuicio irremediable en el derecho fundamental
a la igualdad de oportunidades de los trabajadores y el acceso a los cargos
publicos de las personas con titulo en derecho a quienes se les nego la
posibilidad de aspirar al empleo de docente de ciencias sociales, sin que para

ello mediara justificacion alguna.

Por ultimo, el interés publico se veria afectado en mayor medida si no se

decretaba la medida cautelar.

1.3. El recurso de reposicion

El 31 de enero de 2023,* encontrandose dentro del término de ejecutoria del auto

que decret6 la medida cautelar,® el apoderado del Ministerio de Educacion interpuso

recurso de reposicion en su contra, el cual sustent6 asi:

i)

La no inclusién del titulo profesional en derecho entre los que permiten
cumplir con el requisito de formacion académica para ocupar el cargo de
docente de ciencias sociales no se debid a una simple omision u olvido, sino
a la aplicacion de las recomendaciones de la CONACES de acuerdo con la

politica educativa rural.

4 indice 36 ibidem.
5 El estado a través del cual se notificé el auto impugnado se fijé el viernes 27 de enero del presente
afo. Ver el indice 35 ibidem.

3
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ii) La determinacion controvertida por la parte actora, se fundamentd en la
necesidad de garantizar la calidad educativa, de conformidad con las
siguientes normas: articulos 44, 67 y 68 de la Constitucion; 24, 31, 77, 108,
109, 115, 116, 118 y 119 de la Ley 115 de 1994; 24 de la Ley 715 de 2001;
2, 3,4, 5y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002; 2.4.6.3.3, 2.4.6.3.5, 2.4.6.3.6,
2.4.6.3.7y 2.4.6.3.8 del Decreto 1075 de 2015.

iii) En la configuracién del manual de funciones y competencias laborales
contenido en la Resolucion 003842 de 2022, se realizd un procedimiento de
socializacion previa con las organizaciones sindicales de docentes y directivos

docentes y con la ciudadania en general.

iv) El Ministerio de Educacion Nacional tenia la competencia para expedir el acto

administrativo demandado.

v) Desde 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil esta adelantando los
procesos de seleccion 2150 a 2237 de 2021, de la carrera especial docente

y estos no se pueden modificar después de iniciadas las inscripciones.

2. Consideraciones

2.1. Problema juridico

Consiste en determinar si se debe revocar o no el auto del 16 de diciembre de 2022,
por medio del cual se decretd la medida cautelar consistente en la orden de inclusion
provisional en el apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion 003842 del 18
de marzo de 2022, proferida por la ministra de Educacion Nacional, del titulo
profesional en derecho como uno de aquellos que sirven para acceder al cargo de
docente de ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion Politica y democracia.

2.2. La procedencia del recurso de reposicion

De conformidad con el articulo 242 del CPACA, el recurso de reposicion procede,

salvo norma en contrario, contra todos los autos.
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2.3. Analisis del despacho. El caso concreto

Luego de analizar los supuestos facticos y juridicos del asunto sub examine, el

despacho encuentra mérito suficiente para no reponer el auto recurrido,

principalmente, porque en su impugnacion, el Ministerio de Educacién Nacional no

hizo reparos concretos frente a los argumentos que fundamentaron el auto del 16

de diciembre de 2022, mediante el cual se decretd la medida cautelar aqui

cuestionada, y se limitd a reiterar lo que en su momento fue planteado en la

contestacion de la solicitud de medida cautelar y a invocar normas que tienen un

alcance genérico frente al asunto en cuestion.

En ese sentido, se advierte que:

ii)

El concepto o la recomendacion de la CONACES que, segun el ministerio,
sustento la exclusidn de los profesionales en derecho de la oportunidad
de aspirar u ocupar el cargo de docente de ciencias sociales, historia,
geografia, Constitucion Politica y democracia, no obraba en el expediente
en el momento en el que se adoptd la decisidn cautelar y tampoco lo hace
ahora, pues no fue aportada junto con el recurso de reposicion.

Los articulos 44, 67 y 68 de la Constitucion; 24, 31, 77, 108, 109, 115,
116, 118 y 119 de la Ley 115 de 1994; 24 de la Ley 715 de 2001; 2, 3, 4,
5y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002; 2.4.6.3.3, 2.4.6.3.5, 2.4.6.3.6,
24.6.3.7y 2.4.6.3.8 del Decreto 1075 de 2015, no prevén parametros
especificos que demanden la exclusion de los profesionales en derecho

de la posibilidad de acceder al cargo de docente de ciencias sociales.

En el procedimiento de socializacion previa del proyecto del nuevo
manual de funciones, requisitos y competencias laborales para los
docentes y directivos docentes, no se ofrecid justificacion alguna de la
exclusion aqui estudiada, toda vez que, se recuerda, en esa instancia el
Ministerio de Educacién no tenia claras las razones de tal exclusién, pues
ante varios comentarios sobre el tema, la respuesta a todos ellos fue la

siguiente:
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«Cordial saludo, atendiendo a su solicitud, la Subdireccion de Referentes y
Evaluacién del Ministerio de Educacién Nacional, procedera a solicitar
concepto de Calidad a La Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES- para
que, a partir de la propuesta curricular del programa, su perfil de formacién
y perfil ocupacional se determine si tiene afinidad suficiente y, se
corresponde a plenitud con el area de referencia y la posibilidad de acogerlo
como titulo idoneo para desempeniar el cargo de docente de aula en el area
y/o nivel mencionado en su solicitud. Una vez sea remitido el concepto por
parte de la Sala CONACES, y en caso de ser avalado, este se incluira en el
proyecto de Manual de funciones docente. [...]».5

iv) En el auto que decreté la medida cautelar no se adujo la falta de
competencia del Ministerio de Educacion Nacional para emitir el manual
de funciones, requisitos y competencias laborales de los docentes vy
directivos docentes del sistema especial de carrera de estos servidores
como motivo de la decision, sino que fue la omisién reglamentaria
injustificada respecto de los profesionales en derecho y el cargo de
docente en ciencias sociales la que la sustenté.

V) Por ultimo, el hecho de que la Comisién Nacional del Servicio Civil esté
adelantando un proceso de seleccion de la carrera especial docente, no
afecta el analisis de legalidad objetiva propio de este medio de control,
en el que el acto administrativo acusado debe ser contrastado con las
normas superiores en las que debia fundarse y no con las situaciones

particulares que se deriven de sus efectos juridicos.

Asi las cosas, se concluye que no hay motivo para revocar la determinacion

adoptada en la providencia recurrida.
En mérito de lo expuesto, el despacho
Resuelve
Primero. No reponer el auto del 16 de diciembre de 2022, por medio del cual se
decretd la medida cautelar consistente en la orden de inclusion provisional en el

apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion 003842 del 18 de marzo de

2022, proferida por la ministra de Educacion Nacional, del titulo profesional en

6 Pagina 66 del archivo de la demanda en indice 3 del expediente digital.
6
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derecho como uno de aquellos que sirven para acceder al cargo de docente de
ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion Politica y democracia.

Segundo. Reconocer personeria para actuar en este proceso, como representante
judicial del Ministerio de Educacion, al abogado Carlos Alberto Vélez Alegria, de

conformidad con el poder que obra a indice 37 del expediente digital.

Notifiquese y camplase

RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS
Consejero de Estado (E)

Firmado electronicamente

AFRC

CONSTANCIA: La presente providencia fue firmada electronicamente por el
consejero conductor del proceso en la plataforma del Consejo de Estado
denominada SAMAI. En consecuencia, se garantiza la autenticidad, integridad,

conservacion y posterior consulta, de conformidad con el articulo 186 del CPACA.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente,
que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria de la entidad
territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — Proceso de Seleccién No. 21 90 de 2021
— Directivos Docentes y Docentes”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 dela
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) yc), 12, 29y 30 de la Ley 909 de 2004, en el
articulos 8 y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, subrogado por el articulo 1° del Decreto
Reglamentario 915 de 2016, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 de la
CNSC, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’,

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

Asi, corresponde a las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001, administrar el servicio educativo en su jurisdiccién garantizando
su adecuada prestacién en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

De otra parte, el Decreto Ley 1278 de 2002 regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
la provision de empleos de directivos docentes y docentes de instituciones educativas oficiales de
entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, mediante el sistema
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de concursos publicos y abiertos, procesos de seleccién que se reglamentan en el articulo 2.4.1.1.1y
subsiguientes del Decreto 1075 de 2015 subrogado por el Decreto Reglamentario 915 de 2016,
concursos que estaran sujetos a los principios de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

Cabe precisar que la Corte Constitucional, al declarar Ia exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004 mediante Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendido de que la
administracion de los sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC.

Adicional, mediante Sentencia C-175 de 2008, la Corte Constitucional declaréd exequible la expresion
“El que regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de Ia Ley 909 de 2004, el
cual sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pablico (...), de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6érganos del poder piiblico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar
la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuaré de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a) y c), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley”(...) y “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

En correspondencia con lo anterior, el articulo 29 ejusdem, prescribe que la provision definitiva de los
empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccién abiertos los cuales
adelantara la CNSC, y que en los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio
de los empleos.

Con relacion al Sistema Especial de Carrera Docente, el articulo 8 del Decreto Ley 1278 de 2002 “Por
el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente”, establecié: “El concurso para ingreso al
servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de aptitudes,
experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y condiciones de personalidad de los
aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se determina su inclusién en el listado de elegibles
y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provision
de vacantes que se presenten en cualquier nivel, cargo o drea de conocimiento dentro del sector
educativo estatal”. '
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Asimismo, el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion,
subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de 2016, establece la estructura del
concurso para la provision de cargos de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal,
definiendo las etapas del mismo.

De ofra parte, el articulo 2.4.1.1.4. ibidem, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915
de 2016, determina que, para dar apertura a la convocatoria, la CNSC solicitara a Gobernadores y
Alcaldes de cada entidad territorial certificada en educacién el reporte de los cargos que se encuentren
en vacancia definitiva. No obstante, previo a consolidar y remitir a la CNSC el reporte de vacantes
definitivas, la entidad territorial certificada en educacion debe cumplir las reglas que, sobre prioridad en
la provision de vacantes definitivas, se encuentran previstas en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075
de 2015.

.1.1.4. ibidem, sefiala que, la entidad territorial certificada en
educacion deberd incluir en el reporte, los cargos vacantes que se financien con recursos del sistema
general de participaciones, como aquellos que se financien con recursos propios de la entidad territorial.

A su vez, el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015 en mencion, subrogado por el articulo 1° del
Decreto 915 de 2016, sefiala que la CNSC adoptard mediante acto administrativo la convocatoria a
concurso, para la provision por mérito, de las vacantes definitivas de los cargos de docentes y de
directivos docentes oficiales de cada una de las entidades territoriales certificadas. La convocatoria es
la norma que regula el concurso y, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas,
entidades e instituciones que participen en el mismo.

En aplicacion de las normas enunciadas, la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, reporté, certifico y actualizé las vacantes definitivas de los empleos docentes y
directivos docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que hacen parte de
la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante — OPEC, a través del Sistema de apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad en adelante — SIMO, de conformidad con la solicitud efectuada por
la CNSC, mediante oficio con radicado No. 20212311187221.

El Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento del articulo 2.4.6.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, expidié la
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucion No. 00253 de 2019, esto es, el Manual
de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del
Sistema Especial de Carrera Docente, en el cual se estableci6 las funciones y competencias laborales
de dichos empleos, asi como los requisitos minimo de formacién académica, experiencia y demas
competencias exigidas para la provision de dichos cargos y su desempefio.

Con base en la OPEC certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 28 de octubre de 2021,
aprobo las reglas del proceso de seleccién para proveer por meérito los empleos en vacancia definitiva
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial Carrera Docente, que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva .
las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacion mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021 ~ Directivos
Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del articulo 2.4.1.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, este Acuerdo y su Anexo son
normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — ICFES o en su defecto a la
Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El presente proceso de seleccién estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién — ICFES,
para el desarrollo de una o varias etapas del proceso del concurso de méritos, 0 en su defecto con

universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e Instituciones de Educacién Superior
acreditadas para tal fin.

ARTiCULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establece el articulo 2.4.1.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de
20186, el presente proceso de seleccion tendré las siguientes etapas:

a) Adopcién del acto de convocatoria y divulgacion.

b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas.

c) Aplicacion de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.

d) Publicacién de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias basicas,
de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los aspirantes.

e) Recepcion de documentos, publicacion de verificaciéon de requisitos y atenciéon de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

f) Aplicacion de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los aspirantes que
cumplieron requisitos minimos para el cargo.

g) Publicacién de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista, y

atencion de las reclamaciones.

Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacién y aclaraciones.
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i) Conformacién, adopcién y publicacion de lista de elegibles.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. Las actividades relativas al nombramiento en periodo de
prueba, son de exclusiva competencia de la entidad territorial certificada en educacién la cual debe
seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por fa Ley 115 de 1994, la Ley
715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, la Resolucion No. 15683 de 2016 modificada
por la Resolucién No. 00253 de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de Ia Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado y su complementacion “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracién de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa’

ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, con
el fin de sufragar los costos que conlleva la realizacién del presente concurso de mérito de que trata el
presente capitulo, las fuentes para su financiacion son las siguientes:

6.1. A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se cobrara el
valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), tal como lo sefiala el articulo
9° de la Ley 1033 de 2006. '

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web
WWW.CNsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

- A cargo del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los -
derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el inciso segundo del articulo 2.4.1.1.9. del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, el
valor faltante sera cubierto con recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la
educacion que administra la respectiva entidad territorial certificada que requiera proveer los cargos
objeto de dicho proceso de seleccion.
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PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de

presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los ciudadanos colombianos que
retinan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115 de 1994 y en los articulos 3° y 10 del
Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, expedido
por el Ministerio de Educacion Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccion se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al formalizar su

inscripcion a través de SIMO.

4. Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién No. 15683 de 2016 modificada por la Resolucién No. 00253
de 2019, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos Docentes
y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.

5. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del Proceso
de Seleccion.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

W=

7.2.  Son causales de exclusion de este proceso de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,

establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se

realiza este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccidn.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso
abierto de méritos.

6. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.

8. Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccién

IS
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9. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.
10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el proceso o tomar posesion del
cargo-

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas, Prueba de Entrevista y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa.
A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC, de la
entidad territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE BUCARAMANGA que se convocan para
este proceso de seleccion son los siguientes:

| Empleos ~ Cargos.

Rector
Coordinador
__Total, Cargos Directivos Docentes Gonvocados
Preescolar
Primaria
Matematicas
Ciencias Sociales
Humanidades y Lengua Castellana
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Ciencias Naturales — Quimica
Ciencias Naturales — Fisica

Directivos Docentes

Docentes de Aula
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- 'Empleos . s Cargos .~ . |- " No.Vacantes
Tecnologia e Informética

Ciencias Economicas y Politicas
Filosofia

Idioma Extranjero - Inglés

Educacion Religiosa

Educacién Artistica - Artes Plasticas
Educacioén Artistica - Artes Escénicas
Educacién Artistica - MUsica

Educacién Fisica, Recreacion y Deporte
Educacion Etica y Valores Humanos
Docentes Orientadores | Orientador
T ... 7wl Cargos Dotonte

Nalalo|R|w|= (o

-
[0 0]

ENFN

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada y
certificada por la entidad territorial MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y es de su responsabilidad
exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién reportada
por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias
entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias, prevalecera este Ultimo, por consiguiente, la OPEC se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho Manual y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion, siempre
que tenga delegada la competencia de nominacién, informar mediante comunicacion oficial a la CNSC,
antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que
requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO deben ser realizados por la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa
de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta
la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar
la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en
los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccidn, se tramitaran conforme lo
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establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo
modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los empleos a
proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que
se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

. CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION. EI presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina web
WWw.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada en educacion,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del
mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015
subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016.

PARAGRAFO 1. La divulgacién de la OPEC vy su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con quince (15) dias calendario de antelacion al inicio
de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO vy por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion
a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de la
norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serén suscritos Unicamente por la
CNSC.
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ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para el pago de los Derechos de participacion e Inscripciones se
realizara segtn el siguiente cronograma:

Ceanisae e Ketividad

La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El .
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La mn:nsc 0v.Co web
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del empleo La CNSC informara con al menos enlaée SIMQO e

para el que se pretende concursar, 4) cinco (5) dias habiles de antelacién, :
Confirmacién de los datos de inscripcidn al la fecha de inicio y de duracion de .
empleo, 5) El pago de los Derechos de esta actividad. B:rr;coelquz f)e geslogtgi
participacién y 6) La formalizacion de la gSE pag
inscripcién. :

Los aspirantes inscritos podran
. . . . . consultar en SIMO, con su usuario Pagina web
Umero asplrantes inscritos por - ! .
eR:]Ialcélgn del nimero de aspirante sP y contrasefia, el numero de WWW.CNSC.goV.Co,
pieo. aspirantes inscritos para el empleo enlace SIMO.
en el cual esta concursando.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con los
articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso
de seleccion son las de aptitudes y competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracién de
antecedentes y entrevista. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los
niveles de conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacion de los saberes adquiridos
para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagodgicos o de gestion
institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5°y 6°
del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.
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La Prueba de Valoraciéon de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de cada
uno de los aspirantes seguin el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicarén en este proceso de seleccion por méritos se regiran por
los siguientes parametros:

60/100 para
Docentes
Eliminatoria 70/100 para
Directivos
Docentes

Clasificatoria N/A

© Aptitudes y Competencias

| Clasificatoria N/A

Entrevista | Clasificatoria N/A

N/Aﬁ No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas
aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccién tienen caracter reservado. Sélo seran
de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas es la Unica prueba del proceso de
seleccion que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacion minima aprobatoria es de sesenta puntos
de cien (60/100) para los docentes y de setenta puntos de cien (70/100) para directivos docentes. En
este contexto, los aspirantes que no obtengan la calificacién minima aprobatoria no podran continuar
participando en el proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada

prueba, seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefialado en la tabla anterior.

ARTICULO 14. PRUEBAS DE APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y PRUEBA
PSICOTECNICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentaciéon de las
pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica se encuentran definidas en los
numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
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los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
meéritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS DE
APTITUDES Y COMPETENCIAS BASICAS Y LA PRUEBA PSICOTECNICA. La informacion sobre la
publicacion de los resultados de las pruebas de aptitudes y competencias basicas y la prueba
psicotécnica, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar
en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha del acceso a
Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir
al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas (tapabocas
y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A quienes incumplan
con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de acceso a las referidas
pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s)
y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa
de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben
garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales
en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion

_ CAPITULOV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptado mediante
Resolucion No. 15683 de 2016, modificada por la Resolucién No. 00253 de 2019, transcritos en la
OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los
aspirantes inscritos que hayan superado la prueba de Aptitudes y Competencias Basicas, con base en
la documentacién que registraron en SIMO hasta el Gltimo dia de la etapa de “actualizacion de
documentos”, conforme al Gltimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacién de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.
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Para el cumplimiento de los requisitos minimos Unicamente se tendran en cuenta los Titulos y
certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO hasta el Gltimo dia habil de la etapa
de inscripciones.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ABTiCULO 17. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. Para la etapa de verificacion de requisitos minimos, los aspirantes deben tener en cuenta
las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 4 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
para la etapa de verificacion de requisitos minimos debera ser consultada en los numerales 4.4, 4.5 y
4.6 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO VI
PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran
definidas en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y para las reclamaciones que tales resultados generen frente a
esta prueba, se regiran con base en lo dispuesto en los numerales 5.2, 5.3 y 5.4 del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el
numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de

meéritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccién.
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ARTICULO 22. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, copia
o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de las pruebas, suplantacién o
intento de suplantacion u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de
la aplicacion de las pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio
del procesamiento de resultados, la CNSC y/o el ICFES o la universidad o institucion de educacion
superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las
actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte
Primera del CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a los interesados para que intervengan en
las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perijuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 23. MODlFICACI{)N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada .una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.4.1.1.16. del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 915 de 2016, la CNSC con base en los resultados de las pruebas aplicadas en
el concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de
elegibles territorial para cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada
entidad territorial certificada en educacién. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
11 del Decreto Ley 1278 de 2002, la lista de elegibles tiene una vigencia de dos (2) afos contados a
partir de su firmeza.

Las listas territoriales de elegibles incluiran la posicién, los nombres y apellidos, el niumero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
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ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles ocuparan la misma posicion
en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe seleccionar en primer lugar,
se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en atencién
al siguiente orden:
a) Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas.
b) Prueba psicotécnica.
¢) Prueba de Valoracion de Antecedentes.
d) Prueba de Entrevista
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE,
se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.4.1.1.18

del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
915 de 2016, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las

adicionen, modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas

de Elegibles, la entidad territorial MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y demas personas u organismos

con interés legitimo en el concurso, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la

exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa una

actuacion administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los

siguientes hechos:

Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No haber superado la prueba de aptitudes y competencias basicas.

Haber realizado una suplantacion en la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

Por las demas causales contenidas en la Constitucién y en la Ley.

Nooakowp=
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Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 2.4.1.1.19. del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 915 de 2016, en concordancia
con el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan, la que comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no
encontrarla ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 29. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud del articulo 15 del Decreto
Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de
Elegibles a los participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion
obedecié a un error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la
ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, la comunicara por escrito al (os) interesado(s)
para que intervenga(n) en la misma.

Asimismo, se modificara la lista de elegibles cuando con ocasion de la actuacién adelantada en el

articulo 28 del presente Acuerdo, se excluya a un aspirante de esta y se ordene la recomposicion de la
lista.

ARTICULO 30. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 28 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusidn de Lista de Elégibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad territorial certificada la firmeza de dicha lista, por el medio que
esta Comision Nacional determine.
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ARTICULO 31. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran. Una vez
en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a la entidad interesada esta firmeza y publicara
los correspondientes actos administrativos mediante los que se conforman y adoptan en la pagina web
www.cnsc.gov.co; enlace, Banco Nacional de Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de
publicacion para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisién por mérito de los respectivos empleos.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicidn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en los articulos
28 y 29 del presente Acuerdo, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza total, conforme a lo establecido en el paragrafo del
articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002 o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de Elegibles
deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer Unicamente las vacantes definitivas /
del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para aquellas vacantes generadas

a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios siguientes a la firmeza de la misma.

La CNSC, en uso de su competencia prevista en el literal e) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra
organizar la conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera
docente, el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provisiéon de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de elegibles
vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.

ARTICULO 35. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva y previa actualizacion de la OPEC por parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion, la CNSC basada en la Resolucién No. 12057 de 2020
o de la que la modifique o sustituya, programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.

La CNSC podra delegar en las entidades territoriales certificadas en educacion las funciones de citar a
los respectivos elegibles y de adelantar la audiencia de que trata el presente articulo, las cuales podran
adelantarse de manera virtual conforme lo establece el articulo 21 de la Resolucién No. 12057 de 2020.

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
I establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrativo de hombramiento en

e —|
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periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario. :

El periodo de prueba tendra una duracion hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando el docente
o directivo docente se haya desempefiado en el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses; en caso
contrario el perfodo de prueba termina al finalizar el afio escolar siguiente a aquel en que fue nombrado.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someta
a su consideracién el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor con derechos de carrera
que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, administrado y vigilado por
la CNSC, que haya superado el concurso y sea nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que
la entidad donde ejerce su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple
el periodo de prueba en el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con
éxito el periodo de prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su
actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general,
especial o especifico de carrera administrativa procedera la inscripcién en el escalafon, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en el articulo 2.4.1.4.1.22. del
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es
titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979 o 1278 de
2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme la calificacién del
periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o
no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera
oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen del educador para que decrete
vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal.
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En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de carrera
docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de que trata el inciso segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacién no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo inicial
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este concurso y sean nombrados en periodo de prueba,
conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones laborales. Su cargo de origen s6lo podra ser
provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si
no supera el periodo de prueba, regresara a su cargo de origen. :

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

ARTICULO 38. INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcién o
‘actualizacion en el escalafon docente, se efectuara en los términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 39. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en la pagina web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.6. del Decreto
1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Dado en Bogota, D.C., el 29-10-2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T = ge b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
Comisionada

Aprob6é:  Sala de Comisionados 28 de octubre de 2021

Revisé:  Elkin Orlando Martinez - Asesor de Despacho MMMB i

‘David Rozo Parra - Asesor de Despacho MMMB <.

Proyects: Diana Herlinda Quintero Preciado — Profesional Especializado Despachg. MMMB- Uwea Qleco
Belsy Sénchez Theran - Profesional Especializado Despacho MMMB cfggw

Rosa Angela Huertas Huertas - Profesional Convocatoria Docentes FAOE
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Liderazgo y Motivacién | Orienta e inspira permanentemente a los diferentes
al logro estamentos de la comunidad educativa en el
establecimiento, accion y seguimiento oportuno de
metas y objetivos del proyecto educativo institucional y
en general con las actividades de la institucion, dando
retroalimentacion oportuna e integrando las opiniones
de los otros para asegurar efectividad en el largo plazo.
Sensibilidad Percibe y se motiva ante las necesidades de las
personas con quienes interactua y procede acorde con
dichas necesidades.

Comunicacion Asertiva | Escucha a los demas y expresa las ideas y opiniones
de forma clara, usa el lenguaje escrito y/o hablado de
forma asertiva y logra respuestas oportunas y efectivas
de sus interlocutores para alcanzar los objetivos que
beneficien a la comunidad educativa en todas sus
formas de composicion y organizacion.

Trabajo en equipo Participa en actividades de equipo y promueve
acciones e iniciativas que estimulen la cooperacion
efectiva y la participaciéon productiva entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Negociacién y | Identifica los conflictos y promueve la resolucién
mediacion pacifica de éstos, con el fin de propiciar un clima de
entendimiento y reconocimiento de las diferencias.

2.3.1. Docente de matematicas

Requisito minimo de formacién académica y experiencia

Profesionales licenciados

Formacién Académica , Experiencia minima
Alguno de los siguientes titulos No requiere experiencia profesional
acadéemicos: minima.

1. Licenciatura en matematicas (solo,
con otra opcién o con énfasis)

2. Licenciatura en fisica (solo, con otra
opcién o con enfasis)

3. Licenciatura en educacion basica
con énfasis en matematicas

Profesionales no licenciados
Formaciéon Académica ;' Experiencia minima
Titulo profesional universitario en alguno | No requiere experiencia profesional
de los siguientes Nucleos Basicos del | minima.
Conocimiento:

1. Matematicas, estadistica (solo o con |
enfasis)

2. Fisica |

3. Ingenierias |

2.3.2. Docente de ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia.
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Requisito minimo de formacion académica y experiencia

Profesionales licenciados

Formacién Académica Experiencia minima
Alguno de los siguientes titulos | No requiere experiencia profesional
académicos: minima.

1. Licenciatura en ciencias sociales
(solo o con otra opcidon o con
enfasis)

2. Licenciatura en historia (solo, con
otra opcién o con énfasis)

3. Licenciatura en geografia (solo, con
otra opcion o con énfasis)

4. Licenciatura en humanidades

5. Licenciatura en estudios sociales y
humanos

6. Licenciatura en filosofia

7. Licenciatura en educacién basica
con énfasis en ciencias sociales

8. Licenciatura en educacion para la
democracia.

9. Licenciatura en educacion
comunitaria con énfasis en derechos
humanos.

Profesionales no licenciados

Formacion Académica Experiencia minima

Titulo profesional universitario en alguno | No requiere experiencia profesional
de los siguientes programas: minima.

Sociologia.

Geografia.

Historia.

Derecho

Filosofia

Antropologia

Arqueologia

Estudios Politicos y Resolucién de
Conflictos .
. Ciencias sociales.
10. Ciencias politicas.
11. Estudios politicos.
12. Trabajo social.

o M No AR N

233, Docente de humanidades y lengua castellana

Requisito minimo de formacion académica y experiencia

Profesionales licenciados

Formacion Académica ! Experiencia minima
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VIGILADA MINEDUCACION Institusion de Educacion Superior Sujeta a Inspeecién y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional / Articulo 4, Resolucidn 12220 de 2016

ACTA DE GRADO No. 90466

En la cindad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repuiblica de Colombia el
DIEZ (10) dia del mes de NOVIEMBRE del afio DOS MIL VEINTIUNO (2021), se reunio
el Consejo Académico de ln UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presidio la sesion JAIME
RESTREPO CUARTAS y obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON.

Considerando el Consejo que:

Mayra Ampare Contreras Santos
C.C. 60383692 de Chcuta (Norte de Santander)

Cumplié con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. En consideracion a lo

anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se Je otorgo el titulo de:

Abogada
SNIES: 53030

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion,

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Hay un sello gue dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia DIEZ (10) del mes de NOVIEMBRE de DOS MIL
VEINTIUNO (2021).

Registrado en el Folio No 88879 Libro D-8 Diploma No. 79166
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L
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Dia. Eli llarraza Alonso, Jefa de la Secretaria Académica de la Universidad
Internacional de La Rioja

CERTIFICO: Que Dia. Mayra Amparo Contreras Santos, con D.N.I. 60383692,
ha sido admitida y se ha matriculado en debida forma en el afio académico 2022-2023,
en el Master Universitario en Orientacién Educativa Familiar (60 ECTS), que se imparte en
esta Universidad con fecha de inicio 24/02/2022 y de finalizacién 01/03/2023.

El coste total de la matricula asciende a 13.770.000,00 COP, los cuales han sido
consignados completando el pago de la matricula.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) es una Universidad privada
reconocida por Ley 3/2008, de 13 de octubre, de reconocimiento de la Universidad
Internacional de La Rioja (Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre de 2008). Segun
dicha Ley, la UNIR “Ofrecera ensefianza universitaria y realizara el servicio publico de la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio”

La UNIR estd facultada para expedir titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional. Los Planes de Estudios conducentes a la obtencidn de Titulos Oficiales
impartidos en esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el R.D 1393/2007,
han sido verificados por el Consejo de Universidades e inscritos en el Registro
Universitario de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacion
www.educacion.es/ructweb

Y para que asi conste, a peticion del interesado, expido el presente en Logrofio, a
11 de noviembre de 2022.

LA JEFA DE SECRETARIA ACADEMICA

~F—

Fdo: Eli llarraza Alonso

(Firmada electranicamente, véase al final del documento: DILIGENCIA
DE DOCUMENTO ELECTRijICO}

Rectorado (La Rioja): C/ Av. de la Paz, 137 - 26006 - Logrofio. La Rioja. Espafia - TIf. +34 941 20 97 43 - Fax. +34 902 87 70 37

Delegacion (Madrid): C/ de Garcia Martin, 21 - 28224 - Pozuelo de Alarcén - Madrid. Espafia - TIf. 902 877037
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DILIGENCIA DE DOCUMENTO ELECTRONICO
PROCEEDING OF ELECTRONIC DOCUMENT

El presente documento se expide conforme a los requisitos
especificados el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Contiene un cddigo seguro de verificacion (CSV) que permite contrastar
la autenticidad e integridad de cualquier copia del mismo, ya sea
electrénica o en papel.

Para realizar la verificacion debera accederse a la direccion securizada
siguiente: https://verifirma.unir.net/CSV/ y facilitar el CSV que figura en
esta diligencia (o en cualquier pagina del Documento firmado).
Obtendra acceso al documento original emitido con firma electrénica
avanzada. (La firma emitida es conforme con los requisitos previstos en
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 237
5 de mayo del 2022

“Por el cual se modifica el Acuerdo de Convocatoria No. 20212000021466 de 2021, modificado por el
Acuerdo No 203 de 2022, en el marco del Proceso de Selecciéon No. 2190 de 2021, correspondiente a
la entidad territorial certificada en educacion del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11 literales a) y ¢), 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
8y 9 del Decreto Ley 1278 de 2002, en los articulo 2.4.1.1.5,2.4.1.7.2.2 y 2.4.1.7.2.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion, en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No.
2073 de 2021 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesidon del 28 de octubre de 2021,
aprobd convocar el “Proceso de Seleccion - Directivos Docente y Docentes”, para proveer los empleos
en vacancia definitiva de directivos docentes y docentes pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atiendan poblacion
mayoritaria, en ochenta y ocho (88) entidades territoriales certificadas en educacion del territorio
nacional.

Que en consecuencia se expidio, entre otros, el Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021 para el
Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en
educacién del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, el cual, una vez aprobado, fue suscrito y publicado en
el sitio web oficial de esta Comision Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.6
del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016.

Que, mediante Circular Externa 2022RS009408 de 18 de febrero de 2022, la CNSC, requirié a las
entidades territoriales certificadas en educacion, que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, a fin
de que reportaran y actualizaran la informacion de vacantes definitivas ofertadas para el Proceso de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 - Directivos Docente y Docentes.

Que, verificada la informacién actualizada, reportada y certificada a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por el mencionado Ente Territorial Certificado en
Educacion, se evidencié que la informacion reportada modificaba las condiciones de la oferta que se
encontraba publicada en cuanto a los empleos y vacantes a ofertar, razén por la cual en sesidn de sala
plena de comisionados de fecha 10 de marzo de 2022, la CNSC aprob¢ dicha modificacion del precitado
proceso de seleccion y la inclusion de la Entidad Territorial Certificada en educacién del Departamento
del Choco en el Proceso de Seleccidn, otorgandosele el consecutivo No. 2316 de 2022.

Que, por lo anterior, se expidié y publicé el Acuerdo CNSC No. 203 de 2022, para el Proceso de
Seleccion No. 2190 de 2021, correspondiente a la Entidad Territorial Certificada en Educacion del
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Que, por otra parte, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 574 del 19 de abril de 2022", por medio
del cual reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al Sistema Especial de Carrera Docente en
zonas rurales, disponiendo que aquellas convocatorias vigentes para proveer las vacantes definitivas
de directivos docentes y docentes ubicadas en establecimientos educativos caracterizados como
rurales, deberian ajustarse a las disposiciones establecidas en dicho cuerpo normativo, siempre que no
se hubiese iniciado la etapa de inscripciones.

U “Por el cual se adiciona de manera transitoria el Capitulo 7 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacion- y se reglamenta el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera
docente en zonas rurales”.
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Que teniendo en cuenta que la etapa de inscripciones para el Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237
de 2021 y No. 2316 de 2022 no habia iniciado a la fecha de expedicion del citado Decreto, y que dentro
del mismo se estaban ofertando empleos en vacancia definitiva de docentes y directivos docentes
ubicados en establecimientos educativos caracterizados como rurales, esta Comision Nacional expidio
la Circular Externa 2022RS0268352 del 22 de abril de 2022, con el propdsito de proceder con el ajuste
sefalado.

Que de acuerdo a los lineamientos impartidos en la Circular Externa 2022RS026835 del 22 de abril de
2022 y en concordancia con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.1.3 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, la Entidad Territorial Certificada en educacion del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ajusto al 3 de mayo de 2022 la OPEC inicialmente ofertada, estableciendo las vacantes definitivas en
los cargos docentes y directivos docentes ubicados en la planta de personal de los establecimientos
educativos oficiales caracterizados como rurales, de conformidad con el Directorio Unico de
Establecimientos Educativos - DUE.

Que, en consecuencia, se hace necesaria la modificacion de los articulos 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15,
16, 19, 21, 25, 26, 28, 34 y 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, modificado por el
Acuerdo CNSC No. 203 de 2022, a fin de precisar los siguientes aspectos: la actualizaciéon de la OPEC
y lainclusion de particularidades en los requisitos generales de participacion en el proceso de seleccion
para zonas rurales.

Que las anteriores modificaciones, resultan procedentes, toda vez que la etapa de inscripciones para
este proceso de seleccidén aun no ha iniciado, en consonancia con lo establecido por el articulo 10 del
Acuerdo CNSC No. 20212000021466 del 29 de octubre de 2021, que al respecto establece: “Antes de
dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio
0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y
aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el
inicio”

Que el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, establece que es funcion de la Sala
Plena de Comisionados: “Aprobar los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante
los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccién que realiza la CNSC (

)

Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo CNSC 2073 de 20213 asigna a los Despachos, entre otras,
la funcion de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y
sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas
de los procesos de seleccion a su cargo, suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)".

Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 5 de mayo
de 2022 aprobdé modificar el Acuerdo CNSC No. 20212000021466 del 29 de octubre de 2021,
modificado por el Acuerdo CNSC No 203 del 28 de marzo de 2022, de conformidad con lo sefialado en
la parte considerativa.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO 1. — Modificar el articulo 1 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el

Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021, correspondiente a la entidad territorial certificada en
educacioén del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de
manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales

2 Reporte de vacantes definitivas de los empleos de carrera docente (poblacion mayoritaria) Zonas Rurales y No Rural —
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

3 Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio
Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5)
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y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021-
Directivos Docentes y Docentes”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion
que se convoca. Por consiguiente, en los términos de los articulos 2.4.1.1.5.y 2.4.1.7.2.3.
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, este Acuerdo y su Anexo son normas
reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como
a la CNSC, al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion — ICFES o en su
defecto a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos”

ARTICULO 2. — Modificar el articulo 3 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccién No. 2190 de 2021, en lo concerniente a la estructura del proceso de seleccion,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Conforme lo establecido por los articulos
2.4.1.1.3y 2.4.1.7.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el presente proceso
de seleccion tendra las siguientes etapas, de acuerdo a las zonas en donde se encuentren
ubicados los empleos en vacancia definitiva ofertados:

A. ZONAS NO RURALES

Adopcién del acto de convocatoria y divulgacion.

Inscripcion y publicacién de admitidos a las pruebas.

Aplicacién de la prueba de aptitudes y competencias basicas y la prueba psicotécnica.
Publicacion de los resultados individuales de la prueba de aptitudes y competencias
basicas, de la prueba psicotécnica, y atencion de las reclamaciones que presenten los
aspirantes.

Recepcion de documentos, publicacion de verificacion de requisitos y atencién de las
reclamaciones que presenten los aspirantes.

Aplicacién de las pruebas de valoracién de antecedentes y de entrevista a los aspirantes
que cumplieron requisitos minimos para el cargo.

Publicacion de resultados de las pruebas de valoracion de antecedentes y de entrevista,
y atencién de las reclamaciones.

Consolidacion de los resultados de las pruebas del concurso, publicacion y aclaraciones.
Conformacion, adopcion y publicacion de lista de elegibles.

. ZONAS RURALES

Convocatoria.

Inscripciones.

Aplicacion de la prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y de la prueba
psicotécnica.

Publicacion de resultados de las pruebas y reclamaciones.

Recepcidén de documentos, verificacion de requisitos, publicacién y reclamaciones.
Valoracion de antecedentes, publicaciéon y reclamaciones.

Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.

Elaboracion de la lista de elegibles.”

ARTICULO 3. — Modificar el articulo 5 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccién No. 2190 de 2021, en lo concerniente a las normas que rigen el proceso, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de
seleccion que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector
Educacion, adicionado por los Decretos 915 de 2016 y 574 de 2022, la Resolucién No. 3842
del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente, lo
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dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas que las adicionen, modifiquen
o sustituyan. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio
de 2020 y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el
efecto en el criterio unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de
antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC
para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa® y sus
complementaciones.

ARTICULO 4. — Modificar el articulo 6 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Selecciéon No. 2190 de 2021, en lo concerniente a la financiacién del proceso de seleccion,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 6. FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.4.1.1.9
y 2.4.1.7.2.8 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacién, con el fin
de sufragar los costos que conlleva la realizacion del presente concurso de mérito de que trata
el presente capitulo, las fuentes para su financiacién son las siguientes:

6.1 A cargo de los aspirantes. El monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, en cualquiera de los empleos ofertados (Docente o Directivo Docente) se
cobrara el valor de un salario y medio minimo legal diario vigente (1.5 SMLDV), con
fundamento en lo sefialado por el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en
las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio
Web www.cnsc.gov.co y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/)”

6.2. A cargo de la entidad territorial certificada en educaciéon del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso de
meritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion
que hagan los aspirantes a este proceso.”

ARTICULO 5. — Modificar el articulo 7 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccidon No. 2190 de 2021, en lo concerniente a los requisitos generales de participacion
y las causales de exclusién del proceso, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Podran participar en el concurso de docentes y directivos docentes, los
ciudadanos colombianos que retnan los requisitos sefialados en el articulo 116 de la Ley 115
de 1994 y en los articulos 3° y 10 del Decreto Ley 1278 de 2002, asi como en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

De otra parte, los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccidn y las causales de exclusion del mismo, son las siguientes:

7.1. Para participar en este proceso de seleccién se requiere:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion, al
formalizar su inscripcion a través de SIMO.

Cumplir con los requisitos minimos del cargo que escoja el aspirante de la OPEC, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para
los cargos Docentes y Directivos Docentes y del Sistema Especial de Carrera Docente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.



https://simo.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/
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6. Inscribirse solamente a una de las vacantes ofertada en el presente proceso de seleccion,
teniendo en cuenta su caracterizacion entre No Rural y Rural.

7. Para inscribirse en el concurso de méritos para la provisibn de empleos docentes y
directivos docentes, se debera acreditar titulo de Normalista Superior expedido por una de
las Escuelas Normales Superiores, con autorizacion del programa de formacion
complementario por parte del Ministerio de Educacion Nacional, o de Licenciado en
Educacion u otro titulo profesional expedido por una institucion universitaria, nacional o
extranjera, académicamente habilitada para ello, que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente,
proferido por el Ministerio de Educacién Nacional.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2. Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concurso abierto de méritos.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccion.
Conocer y/o divulgar las pruebas a aplicar en este Proceso de Seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

10. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de
Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sehalado en los
numerales anteriores de los requisitos de participacion sera impedimento para continuar en el
proceso o tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas
a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas Escritas y Acceso a Pruebas, los aspirantes citados a
las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitir el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas.”

ARTICULO 6. — Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, modificado
por el articulo 1° del Acuerdo CNSC No. 203 de 2022, para el Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021,
en lo concerniente a los empleos y vacantes definitivas convocadas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos en vacancia definitiva de la OPEC,
de la entidad territorial certificada en educacion del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA que se
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convocan para este proceso de seleccion son los siguientes, discriminadas entre Zonas No
Rurales y Rurales:

A. Zonas No Rurales

No.
Vacantes

Directivo Coordinador 19
Docente Rector 7

Empleo

Total, Directivo Docente 26

Docente de Area Ciencias Econdmicas y Politicas

Docente de Area Ciencias Naturales Fisica

Docente de Area Ciencias Naturales Quimica

Docente de Area Ciencias Naturales Educaciéon Ambiental

Docente de Area Ciencias Sociales, Historia, Geografia,
Constitucién Politica Democracia.

Docente de Area Educacidn Artistica - Artes Escénicas

Docente de Area Educacidn Artistica - Artes Plasticas

Docente de Area Educacién Artistica - MuUsica

Docente de

Aula Docente de Area Educacién Etica y Valores Humanos

Docente de Area Educacidn Fisica, Recreacién Deporte

Docente de Area Educacién Religiosa

Docente de Area Filosofia

Docente de Area Humanidades Lengua Castellana

Docente de Area Idioma Extranjero Ingles

Docente de Area Matematicas

Docente de Area Tecnologia Informatica
Docente de Preescolar
Docente de Primaria

Docente

. Docente Orientador
Orientador

Total, Cargos Docentes Convocados
Total, Cargos Convocados (Directivos Docentes y Docentes)

B. Zonas Rurales

No.
Vacantes

Docente de Area Humanidades y Lengua Castellana 2

Empleo Cargo

Docente de

Aula Docente de Area Idioma Extranjero Ingles

1
Docente de Primaria 5
8

Total, Cargos Docentes Convocados

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada y certificada por la entidad territorial del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y es
de su responsabilidad exclusiva.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién
reportada por la aludida entidad seran de su entera responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de
existir diferencias entre la OPEC certificada en SIMO por la entidad y el referido Manual de
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Funciones, Requisitos y Competencias, prevalecera este ultimo, por consiguiente, la OPEC se
corregird con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Gobernador, Alcalde o el Secretario de educacion,
siempre que tenga delegada la competencia de nominacion, informar mediante comunicacion
oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para las vacantes de los
empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos,
los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO deben ser realizados por la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Gobernador, Alcalde o el Secretario de Educacion de la entidad publica no puede modificar la
informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados
en la OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes
de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad
de empleos o de vacantes reportadas, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos
del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacién que se encuentra publicada en el sitio Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes Unicamente podran inscribirse a una (1) vacante de las
ofertadas en el presente proceso de seleccion, de acuerdo a la ubicacion en Zonas No Rurales
y Rurales, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.7 del Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.”

ARTICULO 7. — Modificar el articulo 9 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2190 de 2021, en lo concerniente a la divulgacion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 9. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina
web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO, y en la pagina web de la entidad territorial certificada
en Educacién, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permaneceran publicados
durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 2.4.1.1.6. y
2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educacion.

PARAGRAFO 1. La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por
los ciudadanos interesados se iniciara por lo menos con cinco (5) dias calendario de
antelacion al inicio de inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso
de seleccion, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.”

ARTICULO 8. — Modificar el articulo 13 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021, en lo concerniente a las pruebas a aplicar, su caracter y
ponderacion, el cual quedara asi:

“ARTICULO 13. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a
aplicar en el presente proceso de seleccidn seran las establecidas por la normatividad vigente
para cada una de las modalidades del mismo, conforme se sefala a continuacion:
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A. Zonas No Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.1.10, 2.4.1.1.11 y 2.4.1.1.13 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 915 de
2016, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccion son las de aptitudes y
competencias basicas y la psicotécnica; la de valoracién de antecedentes y entrevista. La
prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos de la disciplina, habilidades, destrezas y aptitudes que demuestren los
aspirantes del concurso publico de méritos y estara orientada a la aplicacién de los saberes
adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional y frente a las funciones del cargo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes
del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de aptitudes y competencias basicas, y la prueba psicotécnica seran aplicadas de
manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas para efectos
del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

De otra parte, la Prueba de Entrevista permite valorar las competencias comportamentales de
cada uno de los aspirantes segun el cargo al cual se haya inscrito.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de seleccion por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
Calificacion Puntaje Total
minima
aprobatoria

Caracter de

Tipo de Prueba la Prueba

Directivo

Docente Docente

60/100 para
Docentes
Aptitudes y Competencias
Basicas

Eliminatoria 70/100 para

Directivos
Docentes

Psicotécnica

Clasificatoria

N/A

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

N/A

Entrevista

Clasificatoria

N/A

N/A: No Aplica.

B. Zonas Rurales:

De conformidad con los articulos 2.4.1.7.2.10 y 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto Reglamentario
574 de 2022, las pruebas a aplicar en el presente proceso de seleccién son las de
conocimientos especificos y pedagogicos, la prueba psicotécnica y la de valoracion de
antecedentes. La prueba de especificos y pedagogicos tiene por objeto valorar los niveles de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes y estara
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orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
docente o directivo docente.

Por su parte, la prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e
intereses profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos
pedagdgicos o de gestion institucional, asi como en relacién con las funciones del cargo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto Ley 1278 de 2002 y en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos Docentes y
Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente.

La prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y la prueba psicotécnica seran
aplicadas de manera escrita a los aspirantes, por lo que se les denominara pruebas escritas
para efectos del presente proceso de seleccion.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer.

En este contexto, las pruebas que se aplicaran en este proceso de selecciéon por méritos se
regiran por los siguientes parametros:

% Peso Dentro del
" Calificacion Puntaje Total
. Caracter de i
Tipo de Prueba minima
la Prueba . . -
aprobatoria Directivo
Docente

Docente

60/100 para
Prueba de conocimientos i i Docentes
Eliminatoria y
Clasificatoria 70/100 para
Directivos

Docentes

especificos y pedagégicos

Psicotécnica Clasificatoria N/A

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria N/A

N/A: No Aplica.

PARAGRAFO 1. En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter
reservado. Solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de
los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO 2. La prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales,
y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales, son las
unicas pruebas del proceso de seleccion que tienen un caracter eliminatorio. Su calificacion
minima aprobatoria es la sefialada anteriormente para cada una de sus modalidades y
dependiendo el tipo de cargo docente o directivo docente. En este contexto, los aspirantes
que no obtengan la calificacion minima aprobatoria no podran continuar participando en el
proceso de seleccion. Los resultados de los inscritos que superen la mencionada prueba,
seran ponderados con base en el peso porcentual dentro del puntaje total del concurso, segun
lo sefalado en la tabla anterior.”

ARTICULO 9. — Modificar el articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccién No. 2190 de 2021, en lo concerniente a las pruebas escritas, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 14. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las
ciudades de presentacion de las pruebas escritas a aplicar en el proceso de seleccion se
encuentran definidas en el numeral 2 del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 10. — Modificar el articulo 15 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccién No. 2190 de 2021, en lo concerniente a la publicacion de resultados vy
reclamaciones en contra de las pruebas escritas, el cual quedara asi:

“ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de los resultados de las pruebas
escritas, asi como el tramite de las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consultar en los numerales 2.6 y 2.7 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la
fecha del acceso a Pruebas, previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos
que se definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de acceso a las referidas pruebas.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de Acceso a las Pruebas Escritas de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que
presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos
los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derecho
y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los
aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccién.”

ARTICULO 11. — Modificar el articulo 16 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021, en lo concerniente a la verificacién de requisitos minimos, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias adoptado mediante la Resolucion No. 3842 de 2022, transcritos en cada OPEC,
se realizara a los aspirantes a empleos docentes y directivos docentes que hayan superado la
prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, se hara con base en la

documentacion que registraron en SIMO hasta el ultimo dia de la etapa de inscripciones,
conforme al ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal. El aspirante que no
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, sera retirado
en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos unicamente se tendran en cuenta los Titulos
y certificaciones de experiencia obtenidos y cargados en el SIMO, en las fechas establecidas
por la CNSC.
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.”

ARTICULO 12. — Modificar el articulo 19 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021, en lo concerniente a la prueba de valoracion de antecedentes,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara tnicamente
a los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitudes y competencias basicas, para las
zonas no rurales, y la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas
rurales, y cumplan con la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones
técnicas de esta prueba, de acuerdo a cada una de las modalidades, se encuentran definidas
en el numeral 5 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.4.1.7.2.14 del Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por el articulo 1 del Decreto
Reglamentario 574 de 2022, la valoracion de antecedentes para los aspirantes inscritos en
alguna de las vacantes definitivas caracterizadas como rurales, tendra en cuenta criterios
diferenciadores que den un mayor reconocimiento a la experiencia docente en las zonas
rurales. De esta manera, las tablas de valoracién de antecedentes para las vacantes de
docentes y directivos docentes en zonas rurales, seran diferentes a las adoptadas para las
vacantes de docentes y directivos docentes en zonas no rurales.”

ARTICULO 13 — Modificar el articulo 21 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021, en lo concerniente a la prueba de entrevista, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: Se aplicara tnicamente a los aspirantes que
hayan superado la Prueba de Aptitudes y Competencias Basicas y cumplan con la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos. Las especificaciones técnicas de esta prueba se
encuentran definidas en el numeral 6 del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. La prueba de entrevista es de exclusiva aplicacion a los aspirantes inscritos
en uno (1) de los empleos ofertados caracterizados como no rurales.

PARAGRAFO 2. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacién de la Prueba de Entrevista y su acceso de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de
fuerza mayor que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se
aplican a todos los aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de
igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del
interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un
Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se
entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.”

ARTICULO 14. — Modificar el articulo 25 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
proceso de seleccion No. 2190 de 2021, en lo concerniente a la conformacion y adopcién de lista de
elegibles, el cual quedara asi:

“ARTICULO 25. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC
con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje final la lista de elegibles territorial para
cada uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados en cada entidad
territorial certificada en educacion, de acuerdo a la zona en donde haya sido ofertado.

Las listas de elegibles territoriales incluiran la posicion, los nombres y apellidos, el numero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se
expresara en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.”

ARTICULO 15. — Modificar el articulo 26 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021, en lo concerniente a los criterios de desempate en las listas
de elegibles, el cual quedara asi:
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“ARTICULO 26. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales, en la correspondiente Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicion en condiciéon de empatados. En estos casos, para determinar
quién debe seleccionar en primer lugar, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situaciéon de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,
en atencion al siguiente orden:

a. Prueba de aptitudes y competencias basicas, para las zonas no rurales, y la de
conocimientos especificos y pedagdgicos, para las zonas rurales.

b. Prueba psicotécnica.

c. Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.”

ARTICULO 16. — Modificar el articulo 28 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021, en lo concerniente a la exclusion de las listas de elegibles,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 28. EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos de los
articulos 2.4.1.1.18 y 2.4.1.7.2.19 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de las
Listas de Elegibles, la entidad territorial certificada en educacion del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través de SIMO, la exclusién
de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa actuacion
administrativa y respetando el debido proceso, se haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado las pruebas con caracter eliminatorio, previstas para el
presente proceso de seleccion.

4. Haber realizado una suplantacion en la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constitucion y en la Ley.

Las solicitudes de exclusién que se radiquen por un medio diferente al indicado en el presente
Acuerdo no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reluina todos los requisitos anteriormente indicados, la
CNSC iniciara la actuacion administrativa de que tratan los articulos 2.4.1.1.19y 2.4.1.7.2.20
del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en concordancia con el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, y esta se
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla
ajustada a estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa.
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La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.”

ARTICULO 17. — Modificar el articulo 34 del Acuerdo 20212000021466 de 2021, para el proceso de
seleccion No. 2190 de 2021, en lo concerniente a la validez de las listas de elegibles territoriales, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 34. VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Las Listas de
Elegibles deberan ser utilizadas en estricto orden descendente, para proveer unicamente las
vacantes definitivas del empleo convocado para el cual se conforma dicha lista, asi como para
aquellas vacantes generadas a partir del inicio del concurso y durante los dos (2) afios
siguientes a la firmeza de la misma.

PARAGRAFO 1. Las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, solo podran hacer el
uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ubicadas en los
establecimientos educativos caracterizados como rurales en su jurisdiccion, esto conforme al
cargo, nivel o area para la cual haya sido conformada

PARAGRAFO 2. Unicamente para las OPEC de las zonas no rurales, la CNSC, en uso de la
competencia prevista en el literal e) el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la
conformacion y uso del Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente,
el cual sera departamentalizado, para efectos de ser utilizado en la provision de cargos que
se encuentren en vacancia definitiva y que no pueden ser provistos mediante la lista de
elegibles vigente de la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

ARTICULO 18. — Modificar el articulo 37 del Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, para el
Proceso de Seleccion No. 2190 de 2021, en lo concerniente a los derechos de carrera, derechos
laborales y vacancia temporal del empleo del cual es titular en un nuevo periodo de prueba, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 37. DERECHOS DE CARRERA, DERECHOS LABORALES Y VACANCIA
TEMPORAL DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servidor
con derechos de carrera que pertenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o
Especifico, administrado y vigilado por la CNSC, que haya superado el concurso y sea
nombrado en periodo de prueba, tiene derecho a que la entidad donde ejerce su cargo de
carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumple el periodo de prueba en
el empleo Docente o Directivo Docente. Una vez concluido y superado con éxito el periodo de
prueba, para los educadores que traian derechos de carrera procedera su actualizacién en el
escalafén y para los servidores con derechos de carrera en otro sistema general, especial o
especifico de carrera administrativa procedera la inscripcidn en el escalafon, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el efecto consagrados en los articulos 2.4.1.1.22.
y 2.4.1.7.2.23 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

En caso contrario debera regresar al empleo en el cual es titular de derechos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos 2277 de 1979
0 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a partir de que quede en firme
la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad
territorial certificada en educacién del si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretaria de Educacion de la respectiva entidad
territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el
inciso anterior, debera oficiar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial de origen
del educador para que decrete vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal.

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador deber reintegrarse a su cargo de
carrera docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion de que trata el inciso cuarto del presente articulo.

De haber obtenido una calificacion no satisfactoria, el educador debera reintegrarse a su cargo
inicial en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.
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PARAGRAFO 1. Los educadores con derechos de carrera, regidos por el Decreto 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, que superen este proceso de seleccidén y sean
nombrados en periodo de prueba, conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones
laborales. Su cargo de origen solo podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el
servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no supera el periodo de prueba,
regresara a su cargo de origen.

PARAGRAFO 2. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 2.4.1.7.2.22 del Decreto 574 de 2022, la Seccion 2, Capitulo 2, Titulo 5,
Parte 4, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.”

ARTICULO 19. Las anteriores modificaciones no afectan en su contenido los demas articulos de los
Acuerdo CNSC No. 20212000021466 de 2021, modificado por el Acuerdo CNSC No. 203 de 2022, los
cuales se mantienen incolumes.

ARTICULO 20. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
2.4.1.1.6 y 2.4.1.7.2.4 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, subrogado
por el articulo 1 del Decreto 915 de 2016, adicionado transitoriamente por el articulo 1 del Decreto 574
de 2022, respectivamente.

ARTICULO 21. — VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y

publicacion en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 5 de mayo del 2022

7 T7=&s~b R,

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboro: CAROL HIBETH PENA- CONTRATISTA

Revis6: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO IlI
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REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

003842 18 MAR 2022

“Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de
Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En desarrollo de sus atribuciones legales, en especial las previstas en los
numerales 6.1. y 6.6 del articulo 6 del Decreto 5012 de 2009, el paragrafo 1 del
articulo 2.4.6.3.3 y el articulo 2.4.6.3.8 del Decreto1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Titulo V “De la Organizacion del Estado”, Capitulo 2 “De la Funcién Publica”
de la Constitucién Politica, desarrolla las disposiciones que fundamentan la
existencia del manual de funciones, requisitos y competencias para todos los
servidores publicos.

Que los articulos 122, 123 y 125 de la Constitucién Politica, sefialan expresamente
en relacién con la funcion publica que “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento (...)"; que “Los servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento”, y “El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”. ‘

Que asi mismo, la Constitucion Politica dispuso en su articulo 68, inciso 3° que
“(...) La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad
docente.”

Que en desarrollo de lo anterior, la Ley 115 de 1994 dispuso en su articulo 115 el
régimen especial de los educadores estatales al indicar que “El ejercicio de la
profesion docente estatal se regira por las normas del régimen especial del
Estatuto Docente y por la presente Ley”.

Que asi mismo, los articulos 119 y 77 ibidem, sefalan frente a la idoneidad
profesional y a la autonomia escolar, que “Para los educadores, el titulo, el
gjercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley seran prueba de
idoneidad profesional”, y “(...) las instituciones de educacion formal gozan de
autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas
para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas
en la ley, adaptar algunas dreas a las necesidades y caracteristicas regionales,
adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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Que el paragrafo del articulo 24 de la Ley 715 de 2001 sefala que “el régimen de
carrera de los nuevos docentes y directivos docentes que se vinculen, de manera
provisional o definitiva, a partir de la vigencia de la presente ley, sera el que se
expida de conformidad con el articulo 111”.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 establecio el Estatuto de Profesionalizacion
Docente, mediante el cual, se regulan las relaciones del Estado con los educadores
a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores idéneos,
partiendo del reconocimiento de su formacién, experiencia, desempefio y
competencias, y en sus articulos 3, 4, 5 y 6 defini6 respectivamente, los
profesionales de la educacion, la funcién docente, y los tipos de cargos docentes y
directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.3.8. del Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del
Sector Educacién, adicionado por el articulo 1° del Decreto 490 de 2016, atribuye
al Ministerio de Educacion Nacional la facultad de adoptar el manual de funciones,
requisitos y competencias para cada uno de los cargos del sistema especial de la
carrera docente, el cual debera contener los titulos habilitantes para el ejercicio de
los cargos, la experiencia de directivos docentes y los criterios que permitan valorar
los antecedentes de formacion y experiencia adicional asi como las pruebas de
entrevista en los procesos de seleccion de mérito.

Que, basado en esta competencia, el Ministerio de Educacién Nacional expidié la
Resolucion No. 09317 de 2016 “Por la cual se adopta e incorpora el Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y
docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras disposiciones”,
cuyo Anexo Técnico | fue subrogado por la Resolucién No. 15683 de 2016.
Posteriormente, mediante Resolucion No. 0253 del 15 de enero de 2019 se
adicionaron al Manual de Funciones, Requisitos y Cargos, unos titulos habilitantes
para los cargos y areas del Anexo | de la Resolucién 15683 de 2016.

Que los articulos 2.4.6.3.5. y 2.4.6.3.7. del Decreto 1075 de 2015, adicionados por
el articulo 1 del Decreto 490 de 2016, regulan los cargos directivos docentes de
Rector, Director Rural y Coordinador, y la experiencia exigida para cada uno de
estos cargos directivos docentes. Ademas, el articulo 2.4.6.3.6. del Decreto 1075
de 2015, modificado por el articulo 10 del Decreto 2105 de 2017, regula el perfil
general del empleo de directivo docente.

Que el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, establece tres (3) tipos de cargos de docentes, i) los
docentes de aula que seran ejercidos por docentes de prescolar, docentes de
primaria y docentes de areas de conocimiento de basica y media en las areas de
que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994 ii) los docentes orientadores
y iii) los docentes de apoyo pedagdgico que tienen como funcién principal
acompanar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan fortalecer los procesos de educacién inclusiva,
con lo cual desaparecen los docentes lideres de apoyo establecidos en el articulo 1
del Decreto 490 de 2016.

Que frente a los tipos de cargos docentes, el paragrafo 1 del articulo 2.4.6.3.3 del
Decreto 1075 de 2015 dispuso que el Ministerio de Educacién Nacional establecera
el manual de funciones, requisitos y competencias para los cargos docentes,
expresamente “los de docente de aula y de docente orientador’. A su vez el




b 003842 18 MAR 2022
Hoja N°. 3 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion” Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones”.

paragrafo 2 del mismo articulo dispuso que “los titulos que acrediten los aspirantes
a cargos docentes para el cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el
articulo 116 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 1297 de
2009, deben haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio
educativo legalmente habilitada para ello. Para participar en el concurso de méritos
que se convoque para la provision del cargo respectivo y para la inscripcion,
ascenso o actualizacion en el escalafon, los titulos de educacion superior obtenidos
en el extranjero deben estar debidamente convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en los términos modificados por el
articulo 4 del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, establecid que “la
administracion antes de publicar acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral
8° del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso consulta en
todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad, en el cual se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacioén,
escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo
anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicion del respectivo acto administrativo."

Que en desarrollo del numeral 23 del Acuerdo Colectivo suscrito el 15 de mayo de
2019 con la Federacién Colombiana de Trabajadores de la Educaciéon — FECODE,
y del numeral 25 del Acuerdo Colectivo suscrito el 20 de junio de 2019 con la
Federacion Colombiana de Directivos Docentes — FENDIDOC, Sindicato Nacional
de Empleados y Trabajadores de la Educacién — SINTRENAL, Federacion Nacional
de Trabajadores de la Educacion y Servidores Publicos de Colombia -
FENALTRAESP, Confederacién de la Uniéon Sindical Colombiana del Trabajo
Central - CTU USCTRAB, Unién Nacional de Trabajadores del Estado y los
Servicios Publicos de Colombia — UTRADEC-CGT y Federaciéon Nacional de
Trabajadores de Colombia — FEDEASONAL, se contempldé que debia realizarse
ajuste del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos docentes
y directivos docentes, atendiendo las nuevas reglamentaciones expedidas y varias
de las propuestas de ajustes o modificaciones que los sindicatos documentaron y
sustentaron ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Que en virtud del Acuerdo Colectivo suscrito en la Mesa de Negociacion del Pliego
de Solicitudes 2021 entre el Gobierno Nacional y FECODE, se acordé: “710.
MANUAL DE FUNCIONES. EIMEN y FECODE reestableceran la mesa para revisar
los ajustes y sugerencias que FECODE presente a los perfiles, requisitos y
funciones establecidos en las Resoluciones 09317 y 15683 de 2016, para docentes
de aula, docentes orientadores y directivos docentes en carrera. La reactivacion de
la mesa se dara a partir de la firma del presente acuerdo, y la culminacion de su
trabajo, sera en un tiempo maximo de dos (2) meses. Para tal fin se tendra en cuenta
lo establecido en los articulos 116, 117y 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3,
4, 5 y 6 del Decreto 1278 de 2002 y las disposiciones del Decreto 1075 de 2015.
Debe recoger las observaciones, sugerencias y recomendaciones de los otros
sectores”.

Que en cumplimiento de los acuerdos colectivos citados suscritos con las
organizaciones sindicales, y en desarrollo de lo establecido por el articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, el Ministerio de Educacion Nacional desarrolld un
proceso de mesas técnicas con las organizaciones sindicales, lo cual permitié que
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los sindicatos documentaran y sustentaran, sus observaciones, inquietudes, ideas
y ajustes a la propuesta de proyecto de Manual puesto a su consideracion desde el
22 de agosto de 2019, las cuales fueron en gran parte adoptadas.

Que con fundamento en la normatividad y acuerdos colectivos ya mencionados y
ante la necesidad de orientar la provision de vacantes de docentes y directivos
docentes, bajo principios de objetividad, transparencia e igualdad, ya sea por los
concursos publicos de méritos, o por la provision mediante la figura de encargo en
los cargos de docentes directivos, o de nombramientos provisionales en cargos de
docentes, siempre en el marco de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen estas formas de provision, es necesario adoptar un nuevo Manual de
Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos del sistema especial de
carrera docente. Igualmente, este nuevo manual debe dar sustento a la evaluacion
de periodo de prueba y evaluacién anual ordinaria de desempeno de los educadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, de conformidad con las normas en esta
materia.

Que el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias se expide de
conformidad con la normatividad vigente en cuanto a funciones, evaluacion en
periodo de prueba, evaluacién anual ordinaria de desempeno y autoevaluacion
institucional, requisitos y pruebas del concurso docente estipuladas en el Decreto
Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en el articulo 3
de la Resolucién 07651 de 2017, modificado por la Resolucion 11967 de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional, y el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1. del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, el proyecto de
resolucion fue publicado para observaciones de la ciudadania por quince (15) dias
calendario, entre el 27 de octubre y el 10 de noviembre de 2020 y socializado con
las organizaciones sindicales antes mencionadas en vigencia de los afos 2019,
2020, 2021 y 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcidn del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.,
Adoptese el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadores del
sistema especial de carrera docente, en los términos contenidos en el Anexo
Técnico |, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Obligatoriedad del Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias. Las disposiciones del Manual de Funciones, Requisitos vy
Competencias contenidas en el Anexo Técnico | deben ser aplicadas por las
siguientes entidades:

1. Por la Comisién Nacional del Servicio Civil para la verificacién de requisitos
(formacionacadémica y experiencia) y el disefio de pruebas en desarrollo de los
concursos publicos que, en el ambito de su competencia, convoque para la
seleccién por mérito de educadores oficiales.
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2. Por las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion para:

a. El nombramiento en periodo de prueba y posesién en cargos de docentes y
directivos docentes, y del educador que hace parte de las listas de elegibles
de concursos publicos desarrollados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

b. La provisién por encargo de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes, de conformidad con lo establecido en articulo 2.4.6.3.13
del Decreto 1075 de 2015, las circulares instructivas de la Comision Nacional
del Servicio Civil y el procedimiento que fije la Entidad Territorial Certificada
para este tipo de provision.

c. La provision, mediante nombramiento provisional de vacantes definitivas o
temporales de cargos docentes, de conformidad con la normatividad vigente
que rige este tipo de nombramiento.

d. La concertacion de objetivos y actividades que permite el cumplimiento de
las funciones de rectores o directores rurales, requeridos para la evaluacion
del periodo de prueba y la evaluacién anual ordinaria de desempefio de los
directivos docentes rectores o directores rurales, regidos por el Decreto Ley
1278 de 2002, de conformidad con las normas y protocolos en esta materia.

e. Por los rectores o directores rurales para la concertacién de objetivos y
actividades que permitan el cumplimiento de las funciones de coordinadores,
docentes de aula y docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278
de 2002, que soporten la evaluacion del periodo de prueba o la evaluacion
anual ordinaria de desempefo, de conformidad con las normas y protocolos
en esta materia.

f. La reubicacion de los docentes con derechos de carrera de que trata el
articulo 2.4.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 9 del
Decreto 2105 de 2017, siempre que se considere procedente y necesaria.

Articulo 3. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las Resoluciones Nos. 09317 de 2016, 15683 de 2016 y 0253

de 2019.
LA&JLO ZALEZ

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

M

Aprobd: Constanza Alarcén Parraga — Viceministra de Educagion Preescolar, Basica y Media @#’

Karen Ezpeleta Merchan — Secretaria General (E)

Luis Gustavo Fierro — Jefe Oficina Asesora Juridica

Javier Augusto Medina Parra — Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial

Claudia Milena Gémez Diaz — Directora de Calidad para la Educacién Preescolar, a y Media a“%s
Revisé: Kerly Jazmin Agamez Berrio — Asesora Viceministerio de Educacién Preescolar, Basl &idiab

Alba Lucia Marin Villada. Subdirectora de Recursos Humanos del Sector Educativo .

Liced Angélica Zea Silva — Subdirectora de Referentes y Evaluaciéon de la Calidad Educativa

Proyecté:  Ricardo Caindn Moreno. Profesional Especializado Subdireccién de Referentes y Evaluacién de Calidad Educativa M\ )
Raul Aramendi Garcia. Profesional Especializado Subdireccion de Referentes y Evaluacion de Calidad Educativag -
Yenyfer Agudelo Osorio. Profesional Universitario Subdireccion de Referentes y Evaluacién de Calidag Educativa 4L
Lesney Castafieda Valencia- Contratista Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo
Zamira Gomez Bello - Asesora Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial \
Yonar Eduardo Figueroa Salas- Contratista Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica y Media.
Carlos Hipdlito Garcia Reina - Asesor Externo
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ANEXO TECNICO |

MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE LOS
CARGOS DE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES DE AULA Y DOCENTE
ORIENTADOR DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE

El Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de los cargos de directivos
docentes, docentes de aula y docente orientador del sistema especial de carrera
docente, se estructura en tres Capitulos, a saber:

Capitulo 1. Sobre los cargos del empleo de directivo docente

Se detalla la funciéon general de los directivos docentes de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002; las competencias generales que deben
demostrar de cada una de las dimensiones del perfil de directivo docente de que
trata el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015. Por lo tanto, para el cargo de
rector, director rural y coordinador se detallan el perfil, las funciones especificas y
los requisitos, distinguiendo entre los de la formacién académica y la experiencia
profesional.

Capitulo 2. Sobre los cargos del empleo de docente

Se detalla la funcidon general, funciones especificas, competencias generales y
requisitos que deben cumplir o demostrar todos los docentes, sean los diferentes
tipos de docente de aula 0 el docente orientador.

Capitulo 3. Disposiciones Especiales

Este capitulo detalla algunas disposiciones especiales sobre aspectos necesarios
para la correcta aplicacion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias.

CAPITULO 1. DE CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE

Los directivos docentes son profesionales de la educacién que poseen titulo de
normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente
autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacién o de profesional
no licenciado expedido por una institucion de educacién superior, cuyo programa
tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de acuerdo
con el presente Manual para el ejercicio de la funcion directiva de que tratan las
disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002
y sus normas reglamentarias.

1.1.FUNCION GENERAL

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccidn, planeacion,
organizacion, coordinaciéon, administracion, orientacion, programacién vy
evaluacion en las instituciones educativas y son responsables de liderar y
gestionar la construccion colectiva y mejoramiento continuo de la organizacion
escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las directrices de
la Secretaria de Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional como entidad rectora del sector educativo y en
general, por la regulacién, la politica y los planes que adopte el Gobierno
Nacional.
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Los cargos de directivos docentes seran: a) rector; b) director rural; y c)
coordinador.

1.1.1 COMPETENCIAS GENERALES

Para el ejercicio del cargo de directivo docente, aceptando las responsabilidades
gue implica la accion directiva de un establecimiento educativo, se deben demostrar
las competencias funcionales y comportamentales de que tratan los articulos
241523 y 241525. del Decreto 1075 de 2015, las cuales apuntan al
cumplimiento de las dimensiones del perfil del empleo de directivo docente sefialado
por el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015.

Estas competencias funcionales y comportamentales seran la base para el disefo
de las pruebas de los concursos publicos que se adelanten para la seleccion por
meérito de: a) vacantes definitivas de cargos de directivos docentes, b; la valoracién
de aptitudes, habilidades y competencias que hagan las entidades territoriales en
los procesos de encargo para proveer vacantes definitivas o temporales de
directivos docentes adelantados por las Entidades Territoriales y ¢) para el disefio y
adopcidn de los protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluaciéon anual
de desempenio laboral de los directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, asi:

Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcion del Proyecto Educativo Institucional — (PEl) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Planeacion y Organizacion.
b) Ejecucion.

Gestion Académica.

Comprende competencias para organizar procesos institucionales de ensefianza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias. Implica
la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que

promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusion.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber

a) Pedagogia y Didactica.
b) Innovacién y Direccionamiento Académico:
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Gestion Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencion, distribucion y articulacion de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestién de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestién comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Administracion de Recursos, y
b) Gestion del Talento Humano;

Gestion Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucién con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion Institucional,
b) Interaccion con la Comunidad y el Entorno.

1.1.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento de
sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacién y mediacién; compromiso social e institucional:;
iniciativa; y orientacion al logro.

El alcance de estas competencias se detallara en el disefio de pruebas de los
concursos y los diferentes protocolos de evaluacion que se establezcan por las
autoridades competentes, distinguiendo segun los tipos de cargos de directivos
docentes.

1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la responsabilidad
de dirigir, liderar y gestionar pedagogica y administrativamente el funcionamiento de
un establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la base
de una formacion y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector
educativo, se ocupa de los procesos relacionados con la planeacion, direccion,
orientacion, programacion, administracion y evaluacion de las practicas y dinamicas
educativas que se llevan a cabo en la institucion, y de las relaciones
interinstitucionales y de convivencia con el entorno, la familia y la comunidad
educativa.
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El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente,
directivo docente y administrativo a su cargo; mantendra relacidén directa con los
estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos
establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de la
respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

1.2.1 Funciones Especificas

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial las
Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educativo, el rector o director rural cumplira las siguientes
funciones especificas:

1. Liderar la construccion, modificacion, actualizacién, y ejecucién del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con la participacién del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones
de cooperacién interinstitucionales para el logro de las metas educativas
definidas por el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de mejoramiento de la
calidad.

6. Dirigir la ejecucién de la prestacion del servicio educativo y propender por su
calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la
planeacion, organizacién y prestacion del servicio publico educativo, de
acuerdo con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagogicos de la institucion y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la
institucion y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo
de cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras actividades,
en especial el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de
la institucion.

10.Proponer los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccién objetivos.

11.ldentificar con la participacion del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los
procesos de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en
correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacion del
respectivo ente territorial y el Consejo Directivo.
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13.Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento educativo, al menos
cada seis (6) meses.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo,
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes vy
reportar las novedades, irregularidades y los permisos del personal a la
Secretaria de Educacion de la respectiva entidad territorial certificada, o quien
haga sus veces.

15.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

17.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacion en los procesos que los afecten.

18.Suministrar informacién de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos 0 municipios u otras
autoridades.

19.Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad
educativa en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20.Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.

21.Presentar a la Secretaria de Educacién respectiva, o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta
verifique el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya
lugar, en ejercicio de sus competencias.

22.Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia
con la normatividad vigente.

23.Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacién
que permita una adecuada prestacion del servicio.

24.Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato

1.2.2 Requisitos
1.2.2.1 Del Cargo De Rector
a) De Formaciéon Académica

1. Licenciado en Educacion
2. Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento

b) De Experiencia Profesional Minima

Seis (6) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6) anos en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento
educativo, oficial o privado, o,

2. Cinco (5) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
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1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de instituciéon oficial o
privada, vy,

Un (1) ano en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracién de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas,
oficiales o privadas, de cualquier nivel educativo o del sector educativo

. Cuatro (4) afnos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de

1994 o Articulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de instituciéon oficial o
privaday,

Dos (2) anos de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los que haya
cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del
sector educativo.

1.2.2.2 Del Cargo De Director Rural

a) De Formacion Académica

P s W

Normalista Superior.

Tecndlogo en Educacion.

Licenciado en Educacion.

Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento.

b) De Experiencia Profesional

Cuatro (4) anos de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1.

Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o privada, o,

. Tres (3) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994

o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada, y

Un (1) afo en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

1.3 CARGO DE COORDINADOR

El Coordinador, lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagégicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas
actividades definidas en el Proyecto Educativo Institucional —(PEI).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucién
educativa donde labora.
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1.3.1 Funciones Especificas

1. Coordinar y participar en la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional -(PEl), y en la formulacion de planes y proyectos
institucionales para su oportuna ejecucion.

2. Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulacién
con los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad
educativa.

4. Participar en la organizaciéon y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los
docentes y la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer
seguimiento y acompanar las buenas practicas sociales y académicas de la
institucion.

5. Promovery propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con

las normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia

6. Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.

7. Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de
calidad del Ministerio de Educacion Nacional y las estrategias pedagdgicas
definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Orientar y acompanar la implementacion del modelo pedagégico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de innovacién pedagogica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes, que potencien los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

10.Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagogicos
escolares, para promover la coherencia de las practicas pedagdgicas con los
propositos de los diferentes planes y programas institucionales definidos en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

11.Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de
los estudiantes, que generen acciones pedagogicas colaborativas en favor de
los estudiantes, donde participen docentes y familias.

12.Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacion institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional.

13. Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagogicas institucionales.

14.Coordinar la implementacion del proceso de seguimiento al cumplimiento de
las asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacion del desempeno profesional de los docentes

15. Participar en la induccion a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagégico, Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

16.Apoyar el disefilo e implementacién de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes entidades orientadas a la atencién
comunitaria que promuevan el desarrollo de actividades educativas.

17.Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y
en correspondencia con la normatividad vigente.

1.3.2 Requisitos

a) De Formacion Académica
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i. Licenciado en Educacion.
i. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

b) De Experiencia Profesional Minima

Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Cinco (5) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, v,

Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

CAPITULO 2. DE CARGOS DOCENTES

Los docentes son profesionales de la educacion que, de conformidad con el articulo
106 de la Ley 115 de 1994, poseen titulo de normalista superior, expedido por una
escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o un titulo de profesional
licenciado en educacién o profesional no licenciado, expedido por una institucion de
educacion superior cuyo programa tenga el debido registro calificado, y que estan
legalmente habilitados en el presente Manual para el ejercicio de cada uno de los
tipos de cargos docentes, para el cumplimiento de las funciones de que tratan las
normas legales, en especial los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002.

Los docentes ejercen funciones de caracter profesional que implican la realizacion
directa con los estudiantes de los procesos sistematicos de ensefianza, aprendizaje
y formacion de los estudiantes, lo cual incluye la planificacién, la ejecucion y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras estrategias
pedagégicas o actividades educativas de formacion definidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) de los establecimientos educativos.

Los docentes también desarrollan actividades curriculares no lectivas
complementarias, tales como administracién del proceso educativo, preparacion de
su tarea académica, investigacion de asuntos pedagdgicos, evaluacion, calificacion,
planeacion, disciplina y formacion de los estudiantes, reuniones de profesores,
direccion de grupo, el cuidado del descanso pedagogico y de la alimentacion
escolar, el acompafiamiento, asesoria y orientacion estudiantil, la comunicacion
constante con las familias o acudientes de los educandos y la comunidad en
general; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las
actividades de planeacién y evaluacion institucional: otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el Proyecto Educativo Institucional (PEly

actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa
o indirectamente en la educacion.

El superior inmediato de los docentes es el rector o director rural del respectivo
establecimiento educativo.
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2.1 DOCENTES DE AULA

De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, los docentes
de aula son los que cumplen una asignacion académica, en el nUmero de horas
efectivas establecidas en las normas legales, a través de asignaturas y/o proyectos
pedagogicos curriculares para desarrollar las areas obligatorias o fundamentales y
optativas en los niveles de basica y media, y las experiencias de socializacion
pedagogicas y recreativas en el nivel de preescolar, de conformidad con el plan de
estudios adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo.

lgualmente, son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias definidas en la Ley, los reglamentos y en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento educativo, adoptado por el Consejo Directivo.

Los cargos de docentes de aula son:

a) Docente de preescolar;

b) Docente de primaria;

c) Docente de area de conocimiento de basica y media, de cada una de las areas
de que tratan los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994.

Para el area de educacion artistica y cultural se plantean cuatro tipos de
especialidades, de tal manera que se pueda atender las necesidades de acuerdo
con los planes de estudio y el proyecto educativo de las instituciones educativas
oficiales.

Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad técnica de este nivel de formacion, segun lo
determinado en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) de las respectivas
instituciones educativas.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implica sus
funciones generales y especificas, todos los docentes de aula deben demostrar las
competencias funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos
241524 y241525. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para
el disefio de pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de
vacantes definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los
protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion anual de desempefio
laboral de los docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.1.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes se demuestran en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

21.1.1 Gestion Académica.
Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias pedagégicas vy
evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por el Ministerio de Educacion

Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados por los estudiantes.

En esta area de gestidbn se evaluan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones - PEI, a saber:
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a) Dominio curricular y de contenidos de las areas de conocimiento.
b) Planeacion y organizacion.

c) Competencias pedagdgicas y didacticas.

d) Evaluacion del aprendizaje,

2.1.1.2 Gestion Administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucién, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos del mismo. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagogicos.
b) Participacién y seguimiento de procesos institucionales;

2.1.1.3 Gestion Comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias o acudientes, potenciar su actividad
pedagdgica aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al
mejoramiento de la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evalian dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional.
b) Interaccién con la comunidad y el entorno.

2.1.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

El docente de aula debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicaciéon y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediacion; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacién al logro.

2.1.3 FUNCIONES

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de
acuerdo con el tipo de cargo, es decir, docente de preescolar, docente de primaria
y docente de area de conocimiento.

21.31 Funciones Generales

1. Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

2. Participar en la revisién, construccion y actualizacion de las orientaciones vy
lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucién, conforme a los
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planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacién Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena.

4. Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de los estudiantes.

5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento
en la que se desempena.

6. Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autdnomo y cooperativo en
los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo
y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

10.Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

11.Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

12.Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un
enfoque integral, flexible y formativo.

13.Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion
personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de
desempefio entre otras) de manera regular y al cierre de los periodos
académicos.

14.Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

15.Registrar el desempeno escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion
del aprendizaje de los estudiantes.

16.Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.

17.Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo pedagdgico de la institucién para
el desarrollo de su practica educativa.

18.Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes,
teniendo como referente el manual de convivencia de la institucion.

19.Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que
favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

20.Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.

21.Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con
las diferentes entidades orientadas a la atencion comunitaria y que promueven
el desarrollo de actividades educativas propias del contexto institucional.

22.Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencién con las que cuenta el territorio para
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denunciar posibles casos de vulneracion.

23.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los
estudiantes y sus familias por medio de una comunicacion permanente y
oportuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

24.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion
de rutinas diarias que les permita a los estudiantes crear habitos para una vida
saludable.

25.Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado
en la alimentacion escolar, como actividades formativas de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo.

26.Promover entre los estudiantes la participacién en el gobierno escolar.

27.ldentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de aula y
activar las rutas institucionales establecidas para su atencién.

28.Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la
institucion educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para
el paso a otros grados o niveles educativos.

29.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

21.3.2 Funciones Especificas de los Docentes de Preescolar

1. Conocer y dominar saberes referidos al desarrollo fisiolégico, emocional y
psicosocial de los estudiantes para establecer relacién con los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

2. Disenar y diligenciar instrumentos para la planeacion de las experiencias
pedagogicas y para el registro cualitativo del proceso de desarrollo vy
aprendizaje de los nifios y las nifias del grupo a cargo, con una perspectiva de
diversidad y reconocimiento de la singularidad.

3. Generar ambientes y desarrollar experiencias pedagogicas que les permita a
los estudiantes, a partir de las situaciones de la vida cotidiana, incentivar el
cuidado de si y del otro, la autonomia, la construccion de acuerdos de
convivencia, potenciar su curiosidad y creatividad.

4. Elaborar y adaptar material pedagdgico y didactico pertinente para los
estudiantes de preescolar.

5. Generar experiencias basadas en el juego, la literatura, la exploracion del
medio y las expresiones artisticas que promuevan el desarrollo, aprendizaje,
bienestar y participacion de los estudiantes.

2.1.3.3 Funciones Especificas de los Docentes de Basica Primaria

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de
manera especial, los criterios definidos para estudiantes de los grados de este
ciclo educativo, que permita realizar el seguimiento y la evaluacién del trabajo
académico en el aula.

2. Desarrollar estrategias que articulen y enriquezcan el trabajo interdisciplinario,
propio de este ciclo de educacion, considerando los referentes de calidad
definidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

3. Plantear actividades de apoyo y nivelacién, previo analisis de su proceso
formativo y acorde con el desarrollo fisioldgico, emocional y psicosocial de los
estudiantes de este ciclo educativo.
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2.1.3.4 Funciones Especificas de los Docentes de Area de Conocimiento

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) para
el seguimiento y evaluacion del trabajo en el aula.

Plantear actividades de apoyo y nivelacion para los estudiantes de basica y
media, previo analisis de su proceso formativo.

Estructurar la planeacion académica considerando las estrategias didacticas
propias de la disciplina o area de conocimiento.

Orientar la reflexion y aplicacién practica de los conocimientos propios de la
disciplina o area de conocimiento, en situaciones de aula y escenarios
vinculados a las experiencias cotidianas de los estudiantes.

Participar de espacios de trabajo conjunto con docentes de otras areas de
conocimiento para articular y enriquecer el trabajo interdisciplinario.

2.1.4 REQUISITOS

2.1.41 Docentes de Preescolar

OO N M AR NS

Licenciatura en educacién preescolar (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién infantil (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura para la educacién de la primera infancia.

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién especial o necesidades educativas especiales.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial.
Normalista superior

Tecnologia en educacion

2.1.4.2 Docentes de Primaria

1.
2.
3.

Licenciatura en educacioén, cualquiera sea su area de conocimiento.
Normalista superior.
Tecnologia en educacion.

2.1.4.3 Docente de Matematicas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

-l

Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién o en educacidn basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en etnoeducacién para basica con énfasis en matematicas.
Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1.
2.
3.

Matematicas, estadistica (solo, con otra opcidn o con énfasis)
Fisica
Ingenierias
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2.1.4.4 Docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia

Licenciatura en Educacion:

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcidén o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en geografia (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en filosofia.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
Licenciatura en educacion comunitaria (solo o con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en pedagogia y sociales.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo,
con otra opcidn o énfasis).

9. Licenciatura en etnoeducacién (solo o con otra opcidn o con énfasis).
10.Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Politicas.

11.Licenciatura en Humanidades.

12.Licenciatura en estudios sociales y humanos.

13.Licenciatura en educacién para la democracia.

14.Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias sociales (solo 0 con otra
opcién, con énfasis).

NS E @M=

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Sociologia.

Geografia.

Historia.

Ciencias sociales.

Ciencias politicas (solo, con otra opcion o con énfasis)
Artes Liberales en Ciencias Sociales.
Filosofia.

Antropologia.

9. Arqueologia.

10.Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos.
11.Estudios politicos.

12. Trabajo Social.

BN E N S

21.4.5 Docente de humanidades y lengua castellana.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en lengua castellana (solo, con otra opcion o con énfasis).
2. Licenciatura en literatura (solo, con otra opcidn o con énfasis).

3. Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua
castellana (solo, con otra opcidén o con énfasis).

4. Licenciatura en educacion basica con énfasis en espanol y literatura.
5. Licenciatura en linguistica (solo, con otra opcién o con énfasis).
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Licenciatura en lenguaje (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en filologia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en filosofia y letras.

Licenciatura en lenguas modernas espafol (solo, con otra opcién o con
énfasis).

10.Licenciatura en idiomas.

11.Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en espanol
(humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcion o con énfasis).

12.Licenciatura en espanol (literatura, humanidades, castellano lengua materna;
solo, con otra opcion o con énfasis).

13.Licenciatura en educacién con énfasis en humanidades.

14.Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en lengua castellana y
bilinguismo.

15.Licenciatura en etnoeducacién con énfasis en comunicacion y linguistica.

16.Licenciatura en ensefanza de la lengua (con énfasis en inglés).

17.Licenciatura en humanidades, castellano lengua materna; solo, con otra opcion
0 con énfasis).

18.Licenciatura en humanidades y lengua castellana.
19.Licenciatura en espanol y filosofia.
20.Licenciatura en espafiol e inglés.

21.Licenciatura en lenguas extranjeras.

22. licenciatura en espanol y lenguas extrajeras.
23.Licenciatura en filologia e idiomas.
24.Licenciatura en bilinglismo.

o N >

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Espanol-literatura.

2. Estudios literarios.

3. Filologia e idiomas.

4. Lenguajes y estudios socioculturales.
5. Letras —filologia hispanica.
6. Lenguas modernas.
7. Linguistica.
8. Literatura.
9. Filosofiay letras.
10. Comunicacién Social.

2146 Docente de ciencias naturales y educacién ambiental.

Licenciatura en Educacion

1. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia (solo, con otra
opcién o con énfasis).

2. Licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental.
3. Licenciatura en educaciéon ambiental (solo, con otra opcion o con énfasis)
4. Licenciatura en biologia (solo, con otra opcién o con énfasis).
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5. Licenciatura en quimica (solo o con otra opcion, con énfasis).
6. Licenciatura en fisica (solo o con otra opcién, con énfasis).

7. Licenciatura en educacién con énfasis en biologia y/o quimica; quimica y/o
fisica; matematica y/o fisica.

8. Licenciatura en educacién basica o basica primaria con énfasis en ciencias
naturales y/o educacién ambiental.

9. Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias naturales (solo o con
otra opcién, con énfasis).

10.Licenciatura en produccion agropecuaria.

11.Licenciatura en educacién con énfasis o especialidad en ciencias naturales
(solo o con otra opcidn).

12.Licenciatura en ciencias agropecuarias (solo o con otra opcion, con énfasis).

13.Licenciatura en educacién con énfasis 0 especialidad en quimica (solo, con otra
opcién o con énfasis).

14.Licenciatura en etnoeducacion para basica con énfasis en ciencias naturales y
educacion ambiental.

15.Licenciatura en educacion infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental.

16.Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.
17.Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcion).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:
Ecologia.

Agronomia.

Bioingenieria.

Biologia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Microbiologia (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ciencias ambientales y/o ecoldgicas.

Quimica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ingenierias: bioquimica, sanitaria y ambiental, en procesos agroindustriales,
geografica y ambiental, agroforestal, agricola, agropecuaria, agrondmica,
agroindustrial, forestal, petroquimica, de petréleos, quimica, agroindustrial,
agronomica, ambiental, del desarrollo ambiental y del medio ambiente (solo,
con otra opcion o con énfasis).

9. Administraciéon ambiental y/o del medio ambiente.
10.Ingenieria en produccion animal.

11.Ingenieria agroecoldgica.

12.Ingenieria en produccién agroindustrial.

SN RERBDND =

2.1.4.7 Docente de ciencias naturales — quimica.

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en quimica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en biologia y quimica; fisica y quimica.
Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en quimica (solo, con otra
opcion o con énfasis).

i B =
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

AR shs

Quimica y afines.

Biologia, microbiologia y afines.
Bacteriologia.

Quimica farmacéutica o ambiental.

Ingenierias: quimica y afines, agroindustrial, alimentos y afines, bioquimica,
biotecnoldgica y biomédica.

2.1.4.8 Docente de ciencias naturales - fisica.

Licenciatura en Educacion

N =

Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en matematicas y fisica.

Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.
Licenciatura en educacién con énfasis en fisica y afines.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

3.

Fisica.

Ingenierias:  mecanica, mecatrdnica, electromecanica, fisica, en
nanotecnologia, en instrumentacion y control, en energias, geolégica, civil, de
materiales, de petroleos, petroquimica, metalurgica, eléctrica, bioldgica,
electronica (sola o con otra opcién), de automatizacion electronica, de sonido,
de telecomunicaciones, geoldgica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Geologia

2.1.49 Docente de tecnologia e informatica

Licenciatura en Educacion.

N AR O

8.
9.

Licenciatura en tecnologia e informatica.

Licenciatura en informatica (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Licenciatura en disefio tecnologico (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en electrénica.

Licenciatura en electricidad.

Licenciatura en mecanica.

Licenciatura en educacién tecnoldgica, en tecnologia o en ensefianza de las
tecnologias.

Licenciatura en pedagogia y/o didactica electronica (sola o con otra opcién)
Licenciatura en educacién industrial.

10.Licenciatura en docencia de los computadores.

11.Licenciatura en tecnologia educativa.

12.Licenciatura en matematicas y computacion.

13.Licenciatura en educacion o educacién basica con énfasis en tecnologia y/o

informatica.
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Ingenierias: de sistemas, en informatica, en teleinformatica o telematica,
mecatronica, mecanica, electrénica. eléctrica aeronautica, de
telecomunicaciones, y de disefio y automatizacién electronica (solo, con otra
opcion o con énfasis)

Administracion de sistemas de informacién o de informatica
Disefio multimedial (solo, con otra opcién o con énfasis)
Disefio industrial.

Administracion comercial y de sistemas.

L S

2.1.4.10 Docente de idioma extranjero — inglés

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en educacion bilingue (solo o con énfasis en inglés).
Licenciatura en ensenanza de la lengua inglesa.
Licenciatura en inglés (solo, con otra opcion o con énfasis).

Licenciatura en lenguas extranjeras o lenguas modernas (solo o con la opcién
de inglés).

Licenciatura en filologia e idiomas o lenguas modernas.

Licenciatura en idiomas espanol- inglés, en idiomas - ingles, en inglés — espafol
o en inglés como lengua extranjera (solo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciatura en lengua castellana e inglés.
Licenciatura en lengua inglesa.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades — inglés.

0 Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en inglés o en
lenguas extranjeras (solo o con la opcién de inglés).

11.Licenciatura en humanidades e idiomas (solo, con otra opcién o con énfasis).

12.Licenciatura en educacion con especialidad en inglés (idiomas, lenguas
extranjeras; solo o con otra opcion)-

13.Licenciatura en idiomas (solo, con otra opcion o con énfasis).

L .
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Filologia e idiomas

Idiomas-

Lenguas modernas.

Lenguas extranjeras inglés — francés.

Profesional en lenguas extranjeras (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Negocios Internacionales y Lenguas Extranjeras.

L N B o

2.1.4.11 Docente en educacion religiosa

Licenciatura en Educacion.

1. Licenciatura en educacion religiosa o ciencias religiosas (solo, con otra opcién
0 con énfasis).
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2.

0

- R

Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion religiosa, ética o
valores humanos.

Licenciatura en educacién con énfasis en educacion religiosa, teologia, filosofia
o religion.

Licenciatura en ética y formacion religiosa.

Licenciatura en teologia.

Licenciatura en filosofia (solo o con otra opcidn o con algun énfasis).
Licenciatura en estudios biblicos.

Licenciatura en ética (solo o con otra opcidn o con algun énfasis).

Licenciatura en educacién basica con énfasis en educacion religiosa.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

L e

Teologia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Ciencias biblicas.

Ciencias religiosas.

Filosofia (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Estudios Religiosos.

2.1.4.12 Docente en educacion artistica — danzas

Licenciatura en Educacion.

Lol ol ol
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Licenciatura en arte o bellas artes.

Licenciatura en arte y folklore y cultura.

Licenciatura en educacién artistica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en musica y/o danza.

Licenciatura en educacion o educacion basica con énfasis en educacion
artistica.

Licenciatura en formacion estética.
Licenciatura en Arte Dramatico.
Licenciatura en Artes Escénicas.
Licenciatura en Arte Teatral.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

ol ol S

Artes escénicas.

Bellas artes.

Arte danzario o danzas.

Maestro de danza (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arte Dramatico.

2.1.4.13 Docente en educacion artistica — artes plasticas

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

1s
Z

Licenciatura en artes o bellas artes.
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.
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Licenciatura en artes plasticas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacién artistica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en formacioén estética.

Licenciatura educacién o educacién basica con énfasis en educacion artistica.
Licenciado en artes visuales (solo o con otra opcidn o con énfasis).

Maestro en Artes (solo, con otra opcidon o con énfasis).

L R

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Arte o bellas artes.

Artes plasticas (solo, con otra opcidn o con énfasis).
Artes visuales.

Maestro en artes (solo, con otra opcion o con énfasis).
Arquitectura.

Diseno grafico.

Medios audiovisuales

Construccion.

SN e O O S

2.1.4.14 Docente en educacion artistica — artes escénicas

Licenciatura en Educacion

Licenciatura en artes o bellas artes.

Licenciatura en arte, folklore y/o culturas.

Licenciatura en artes dramatico.

Licenciatura en artes escénicas (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en arte teatral.

Licenciatura en artes visuales.

Licenciatura en formacion estética.

Licenciatura en educacién o educacion basica con énfasis en educacion
artistica.

9. Licenciatura en educacion artistica.
10.Licenciatura en teatro.
11.Licenciatura en Educacion Musical.
12.Licenciatura en Danzas.

SN O DN =S

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Arte.

Artes visuales (solo, con otra opcion o con énfasis).

Artes escénicas.

Arte dramatico.

Bellas artes.

Cine y television.

Maestro de artes escénicas (solo, con otra opcién o con énfasis).

Sl Ll il e
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2.1.4.15 Docente en educacion artistica — musica

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en educacién musical (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en musica (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en arte, folklore y/o cultura.

Licenciatura en educacion o en educaciéon basica con énfasis en educacion
artistica o musica.

Licenciatura en educacién artistica.
Licenciatura en preescolar musical.

ol
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Musica.

2. Bellas artes.

3. Artes musicales.

4. Estudios musicales.

5. Formacidon musical.

6. Interpretacion musical.

7. Direccidn de banda.

8. Musica instrumental.

9. Medios audiovisuales.

10.Maestro de musica (solo, con otra opcion o con énfasis).

2.1.4.16 Docente en educacion fisica, recreacion y deporte

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en educacion fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en deporte (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en recreacion (s6lo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en cultura fisica (sélo, con otra opcién o con énfasis).

Licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o
deportes.

Licenciatura en pedagogia y didactica de la educacion fisica, recreacion vy
deporte

7. Licenciatura en ciencias del deporte y la educacion fisica.

8. Licenciatura en educacién basica y media vocacional area educacion fisica,
recreacion y deportes.

o o o ol
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Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Actividad fisica y deporte.

Ciencias del deporte (solo, con otra opcion o con énfasis).
Cultura fisica y deporte.

Deporte (solo, con otra opcidn o con énfasis).

N
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5.
6.
7.

Deportologia.
Educacion Fisica.
Entrenamiento deportivo o administracion deportiva.

2.1.4.17 Docente en educacién ética y valores humanos

Licenciatura en Educacion.

© N
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8.

Licenciatura en ética (solo, con otra opcidon o con énfasis).
Licenciatura en educacion infantil con énfasis en educacion ética y valores.

Licenciatura en educacién basica con énfasis en valores humanos y educacién
religiosa.

Licenciatura en educacion con énfasis en humanidades.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en humanidades (solo, con otra opcidén o con énfasis).

Licenciatura en ciencias o0 educacién religiosa (solo, con otra opcién o con
énfasis).

Licenciatura en psicopedagogia (solo, con otra opcidn o con énfasis).

10.Licenciatura en teologia (solo o con otra opcion, con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

o fo =%

Filosofia.
Teologia.
Ciencias religiosas.
Estudios religiosos.

2.1.418 Docente de ciencias economicas y politicas

Licenciatura en Educacion.

2ok N

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con otro énfasis).

Licenciatura en ciencias econémicas (solo, con otra opcion o con otro énfasis).
Licenciatura en etnoeducacioén y desarrollo comunitario.

Licenciatura en ciencias sociales (solo, con otra opcion o énfasis).
Licenciatura en historia y/o geografia.

Licenciatura en educacion con énfasis en ciencias econémicas y/o sociales.

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

SN

Administracion (de negocios, publica o financiera) (solo, con otra opcidn o con
énfasis).

Administracion de empresas (solo, con otra opcién o con énfasis).
Contaduria publica.

Finanzas (solo, con otra opcion o con énfasis).

Ciencia politica (solo, con otra opcion o con énfasis).

Estudios politicos y resolucion de conflictos.
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7. Antropologia.
8. Sociologia.
9. Ingenieria comercial.

10.Politica y/o relaciones o negocios internacionales (solo, con otra opcién o con
énfasis).

11.Economia (solo, con otra opcién o con énfasis).
12.Gobierno (solo, con otra opcién o con énfasis).
13.Geografia.

14. Historia.

2.1.4.19 Docente de filosofia

Licenciatura en Educacion.

Licenciatura en filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en educacidon con énfasis en filosofia.

Licenciatura en ciencias sociales con profundizacién en filosofia.
Licenciatura en teologia (solo o con otra opcién, con énfasis).

Lol o B

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

1. Filosofia (solo, con otra opcién o con énfasis).
2. Teologia.
3. Estudios en Filosofia.

2.2 DOCENTE ORIENTADOR

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley 115 de 1994, los articulos
2.3.3.1.6.5.y2.4.6.3.3 - numeral 2 - del Decreto 1075 de 2015, el docente orientador
es el profesional de la educacion responsable de formular y/o asesorar proyectos y
propuestas pedagogicas en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales y la
promociéon de la salud mental, en articulacién con los demas estamentos de la
comunidad educativa. De igual forma, se encarga de orientar, remitir y realizar
seguimiento a los estudiantes que lo requieran, de manera que establece las rutas
de trabajo y los contactos interinstitucionales necesarios para la atencion oportuna
de casos especiales.

Como profesional de la educacion, el docente orientador, en la ejecucion de estos
planes y proyectos pedagdgicos, cumple actividades esenciales para el desarrollo
de la mision de la educacion en la institucion educativa, cuya ejecucion resulta
importante para la formacion integral del educando y el libre desarrollo de su
personalidad.

Para el ejercicio del cargo y aceptando las responsabilidades que implican sus
funciones, los docentes orientadores deben demostrar las competencias
funcionales y comportamentales, de que tratan los articulos 2.4.1.5.24. y
2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales seran la base para el disefio de
pruebas de los concursos publicos para la seleccion por mérito de vacantes
definitivas de cargos de docentes; para el disefio y adopcion de los protocolos de
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evaluacion de periodo de prueba y evaluacién anual de desempefo laboral de los
docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

2.2.1 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.4. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los docentes orientadores se demuestran en tres (3)
areas de la gestion institucional, asi:

2.21.1 Gestion académica.

Comprende las competencias para la aplicacion de estrategias de orientacion
psicosocial, pedagodgicas y evaluativas enmarcadas en los referentes definidos por
el Ministerio de Educacion Nacional, segun el contexto y los resultados alcanzados
por los estudiantes.

En esta area de gestién se evaluan cuatro (4) competencias, acordes con el
Proyecto Educativo Instituciones — (PEI), a saber:

a) Planeacién, organizacion y participacion en proyectos de orientacion psicosocial,
articulandolos con la planeacion pedagdgica institucional.

b) Dominio de saberes para la orientacidn psicosocial, académica, prevencién de
riesgos y convivencia escolar.

c) Capacidad psicosocial y pedagégica en la atencion a estudiantes y sus familias.

d) Conocimiento y aplicacién de protocolos de atencién integral.

2.2.1.2 Gestion administrativa.

Comprende el conocimiento y cumplimiento de las normas y de los procedimientos
administrativos de la institucién, para el funcionamiento eficiente del establecimiento
y la conservacion de los recursos de este. Involucra la capacidad para participar
activamente en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

En esta area de gestion se evalian dos (2) competencias, a saber:

a) Uso eficiente de recursos pedagogicos institucionales.

b) Participaciéon y seguimiento en la aplicacién de normatividad vigente, las rutas
de atencion, y los procesos participativos estudiantiles e institucionales.

2.2.1.3 Gestion comunitaria.

Comprende la capacidad para interactuar efectivamente con la comunidad
educativa y apoyar el logro de las metas institucionales, establecer relaciones con
la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagdgica
aprovechando el entorno social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de
la calidad de vida local.

En esta area de gestion se evaluan dos (2) competencias, a saber:

a) Comunicacion institucional.
b) Interaccion con la comunidad y el entorno.

2.2.2 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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El docente orientador debe demostrar competencias comportamentales que, de
conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, se refieren a las
actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones que demuestran los docentes
en el cumplimiento de sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo, comunicacién y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacion y mediaciéon; compromiso social e institucional;
iniciativa; y orientacién al logro, cuyo alcance se detallara en el disefio de pruebas
de los concursos y los diferentes protocolos de evaluacion que establezcan las
autoridades competentes.

2.2.3 FUNCIONES

El docente orientador tendra las siguientes funciones especificas:

1. Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacién y
ajustes del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos de
orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

2. Disefar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacion Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacién institucional que
defina los 6rganos de gobierno escolar.

3. Acompaniar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién familiar y los
procesos pedagdgicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente
escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias de educacion,
instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de
las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes
a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia
y demas miembros de la comunidad educativa en los procesos escolares y
aportar en la construccion de la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos,
docentes y comités responsables de la aplicacién de los protocolos y rutas de
atencion psicosocial.

9. Promover la activacion oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar
estrategias para la prevencion, promocion, atencién y seguimiento de las
situaciones que afectan la sana convivencia.

10.Disefar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacion
vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan
una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.

11.Disefar y orientar estrategias de prevencién sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes.

12.Prestar atencion y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la
orientacion psicosocial, socioemocional y escolar.
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13.Gestionar y articular la participacion de otras entidades, organizaciones y
autoridades competentes para intercambiar experiencias y recibir apoyo
institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el respeto de
sus derechos humanos.

14.Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo
de los casos remitidos por los docentes, directivos docentes o cualquier
miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de
datos e informacién, proponiendo estrategias de prevencion e intervencion en
el manejo de situaciones particulares.

15.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.

2.2.4 REQUISITOS

Licenciado en Ciencias de la Educacion.

1. Licenciatura en psicologia y pedagogia o psicopedagogia (sola o con énfasis).
2. Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis).
3. Licenciatura en orientacion (solo, con otra opcién o con énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:

Psicologia (solo o con énfasis).
Trabajo social.

Terapias psicosociales.
Desarrollo familiar.

Terapia ocupacional.

L o

CAPITULO 3. DISPOSICIONES GENERALES
3.1 PRECISION SOBRE LOS TiTULOS DE LICENCIADO Y TECNOLOGO

Para efectos de presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, toda
alusion que se haga a titulo de “Licenciado” se refiere a un profesional de la
educacion que ha optado un titulo de un programa profesional de educacion
superior, debidamente aprobado por el ICFES o el Ministerio de Educacion
Nacional, en el area de Ciencias de la Educacién, independiente que en la
taxonomia del titulo se haga alusién o no a la expresion “en Ciencias de la
Educacion” o “en Educacion”

El titulo de “Tecndlogo en educacién” habilitado para ser docente de preescolar o
primaria, solo es valido si el mismo ha sido optado por haber estudiado y aprobado
un programa tecnoldgico en el area de Ciencias de la Educacién, y asi haya sido
inscrito cuando obtuvo su aprobacion oficial por el ICFES o por el Ministerio de
Educacion Nacional.

3.2 HABILITACION DE TiTULOS

La Direccion de Calidad del Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
es la unidad administrativa del Ministerio de Educacion Nacional que tiene la
competencia para conceptuar sobre la habilitacion de un titulo de licenciatura o de
profesional no licenciado, que no se haya enunciado taxativamente en el presente
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias, para participar en los concursos
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publicos de seleccion por mérito de vacantes definitivas o para la provision de las
vacantes definitivas o temporales de docentes mediante nombramiento provisional.

3.3TITULOS Y CONVALIDACION

Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos de directivos docentes y docentes
de que trata el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias deben
haber sido expedidos por una institucion prestadora del servicio educativo
legalmente habilitada para ello y que tenga el respectivo registro calificado del
programa.

Los titulos de educacion superior obtenidos en el extranjero deben estar
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, como
condicion previa para participar en el concurso de méritos que se convoque para la
provision del cargo respectivo y, por ende, para la inscripcién, ascenso o
actualizacion en el escalafon docente.

3.4SABERES PREVIOS

Para efectos del disefio de las pruebas del concurso de seleccién por mérito para
ingresar al sistema especial de carrera docente, el Viceministerio de Educacion
Preescolar, Basica y Media comunicara oficialmente a la Comision Nacional del
Servicio Civil, los saberes previos para cada uno de los tipos de cargos de directivos
docentes o docentes, a partir de la normatividad, los referentes de calidad y otros
conocimientos requeridos para el ejercicio

3.5PERFIL DE DOCENTES DE EDUCACION MEDIA TECNICA

Para el nivel de educacién media técnica, los cargos de docentes de aula que
desarrollen asignaturas o proyectos pedagogicos de la especialidad técnica de este
nivel de formacién, segun lo determinado en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), seran provistos por la autoridad nominadora de acuerdo con el perfil del
docente que determine el rector de la respectiva institucién educativa, para lo cual
debe presentar un documento que sustente el perfil del docente, tomando en cuenta
el plan de estudios adoptado por el Consejo Directivo en uso de sus competencias
y la autonomia escolar.

3.6EVALUACION DE LOS EDUCADORES

Las competencias funcionales y comportamentales, asi como el cumplimiento de
las funciones generales y especificas de cada uno de los tipos de cargo directivo
docente o de docente, que se establecen en el presente Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias, son marco de referencia obligatorio para los procesos
de evaluacion en periodo de prueba y de evaluacion ordinaria anual de desemperios
de los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

3.7ASIGNACION DE FUNCIONES

Los rectores o directores rurales no podran asignar funciones a los directivos
docentes y docentes a su cargo, distintas a las fijadas por Ley, sus reglamentos y
el presente Manual de Funciones, Requisitos y Competencias y otras que sean
estrictamente acordes con la funcién general al tipo de cargo.
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3.8REQUISITOS ADICIONALES PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto ley 1278 de 2002, los
profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion que deseen
desempenar un cargo docente en establecimientos educativos oficiales, deben
superar el concurso de méritos respectivo y acreditar, al término del periodo de
prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de
educacién superior.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacion Mayoritaria - 2150 a
2237 de 2021y 2316 de 2022 de 2022
Secretaria de Educacion Municipio de Bucaramanga

Fecha de inscripcion: Thu, 23 Jun 2022 19:44:01
Fecha de actualizacion: Thu, 23 Jun 2022 19:44:01
MAYRA AMPARO CONTRERAS SANTOS
Documento Cédula de Ciudadania N° 60383692
N° de inscripcién 506644461
Teléfonos 3105810328
Correo electrénico maconsan@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Secretaria de Educacion Municipio de Bucaramanga
Cabdigo N° de empleo 184427
Denominacion 29950246 DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA.
Nivel jerarquico Docente de Aula Grado 0
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
EDUCACION INFORMAL Universidad de Santander
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE SANTANDER
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE SANTANDER
BACHILLER COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO
NUESTRA SENORA DE LA MERCED
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE SANTANDER
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE SANTANDER
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE SANTANDER
MAESTRIA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
SECRETARIA DE EDUCACION DEL SECRETARIA 28-May-98
DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER
UNION TEMPORAL COMPANIA DE JESUS SECRETARIA 10-Jan-12
COLEGIO SAN IGNACIO FE Y ALEGRIA
CUCUTA
SECRETARIA DE EDUCACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15-Mar-21

MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Otros documentos

Documento de ldentificacion

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Comportamentales Bucaramanga - Santander

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
31-Jul-11

05-Mar-21
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MAYRA AMPARO

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacion

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

MAYRA AMPARO

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacion

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Piblica de

Aviso Términos y condiciones de uso

Panel de control ciudadano: Resultados

L
Ayudas

RESULTADOS

Docente de area ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

o nivel: docente de aula € denominacion: docente de drea ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y
democracia. ) grado: no aplica @ cédigo: no aplica $& numero opec: 184427 [[B asignacién salarial: $no aplica

&= Secretaria de Educacién Municipio de Bucaramanga_No Rural ¥ Cierre de inscripciones: 2022-06-24

22 Total de vacantes del Empleo: 38 X Manual de Funciones

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje Resultado

Prueba . . Ponderacion
aprobatorio parcial
Prueba de Aptitudes y Competencias Béasicas, Docentes de aula - NO RURAL 60.0 71.86 65
Prueba Psicotécnica - Docentes de aula No aplica 79.54 10
e . . . No

Verificacion de Requisitos Minimos Docente de Aula No aplica Admitido 0

1 - 3 de 3 resultados « <1 > »
Resultado total:
e A
| 54.66 |
N S

e N

[ NO CONTINUA EN CONCURSO )
hN /

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga
presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién



Bucaramanga, 03 de abril de 2023

SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

E.S.D.

ASUNTO: RECLAMACION contra el resultado preliminar de la verificaciéon de requisitos

minimos de mi inscripcidon dentro del marco del Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021,
2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes.

Respetados Sefiores:

Mayra Amparo Contreras Santos, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma,
inscrita en la convocatoria 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 — Directivos docentes y
docentes, informo a ustedes por medio de este escrito y dentro de la oportunidad establecida en los
respectivos acuerdos y sus modificaciones, QUE presento ante ustedes RECLAMACION FORMAL

frente a los resultados que la CNSC publicé respecto al cumplimiento de los requisitos minimos en

su etapa de verificacion en razén a que:

CONSIDERACIONES DE HECHO Y DE DERECHO

En las fechas establecidas realicé inscripcién al empleo ofertado con OPEC 184427, nivel:
docente de aula, denominacidon: docente de area ciencias sociales, historia, geografia,
constitucién politica y democracia para la entidad territorial: Secretaria de Educacién
Municipio de Bucaramanga_no rural.

Obtuve los resultados parciales que superaron los puntajes aprobatorios propuestos en los
respectivos acuerdos, lo cual me permitié continuar en concurso.

El pasado 29 de marzo de 2023 en la publicacién de los resultados de la etapa de
VERIFICACION DE REQUISITO MINIMOS tengo como valor NO ADMITIDO, al consultar el
detalle de resultados se menciona “El aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de

Educacion, por lo tanto, NO continua en el proceso de seleccion”.

En el mismo sentido, al consultar el detalle en el listado de verificacion de documentos de
formacién en el documento subido como mi pregrado y formacion profesional del programa
de DERECHO se tiene por observaciéon: “Documento no vdlido para el cumplimiento del

Requisito Minimo de Educacion, toda vez que la disciplina académica no se encuentra

prevista dentro de la OPEC” .

El acuerdo 2146 de 2021 en su articulo 5 modificado por el acuerdo 237 del 2022 en su
articulo 3 menciona: NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION vy alli se establece que
se regird en otras con: “... la Resolucion No 3842 del 18 de marzo de 2022, esto es, el Manual
de Funciones, Requisitos y competencias para los cargos Docentes y Directivos Docentes y
del sistema especial de carrera docente, lo dispuesto en este acuerdo y por las demds

normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan” subrayado fuera de texto.




6. En la pagina de SIMO donde se encuentra la informacién del proceso de seleccion se
establece que la normatividad que rige el proceso de seleccidn es la norma con N° 3842 del
18 de marzo de 2022

= Informacion del Proceso de Seleccion

Procese de Seleccion: |: Secretaria de Educacion Municipio de Bucaramanga_No R :\ Entidad: |: Secretaria de Educacion Municipio de Bucaramanga

Iml Etapas

Etapas del Proceso de Seleccion

Nombre de la etapa Fechainicio®  Fecha fin *
Continuidad etapa VRM 2023-03-24 2023-04-05
1-1 de 1 resultados «<1 > »

* Las fechas definidas para las etapas, son susceptibles de modificacién.

™, Normatividad

Normatividad del Proceso de Seleccién

Consultar

Namero norma Fecha Descripdon o

Por |a cual se adopta el | de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de ®

pE oA Carrera Docente y se dictan otras disposiciones

7. El honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon segunda,
Subseccién “A” teniendo como Consejero Ponente al Dr. William Herndndez Gdmez,
DECRETO MEDIDA CAUTELAR mediante auto interlocutorio 0-65-2022 y ORDENO la
inclusion provisional en el apartado 2.1.4.4 del anexo técnico de la Resolucion 003842 del
18 de marzo de 2022, proferida por la Ministra de Educacidn Nacional, del titulo profesional
en derecho como uno de aquellos que sirven para acceder al cargo de docente de ciencias

sociales, historia, geografia, Constitucion politica y democracia. (subrayado fuera de texto).

8. Conforme a lo ordenado por el Honorable Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, decisién que se encuentra vigente, mi titulo profesional universitario
actualmente cumple con el requisito minimo como disciplina académica dentro de los
programas que pueden optar para desempefiarse como docente de ciencias sociales,
historia, geografia, constitucidn politica y democracia, tal como lo menciona la pagina del
SNIES, cumpliendo lo requerido en la OPEC 184427.

Nombre del programa DERECHO Nombre Institucién UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
Registro unico del 083 Codligo IES Padre 2832
programa
Cédigo SNIES del programa 53030 Cédigo IES 2832
Estado del programa Active
Reconecimiento del Registro calificado Informacidn adicional del programa
Ministerio
Resolucién de aprobacién 1566
No. Clasificacién Internacional Normalizada de
Educacion Nicleo Basico del Conocimiento
Fecha de resolucién 16/02/2022 CINEF 2013 AC
. . Area de Ciencias sociales y humanas
Fecha de ejecutoria 17/02/2022 Campo amplio Administracién de Empresas y conecimiento
Vigencia (Afios) 7 Derecho
Nucleo Bisicodel Derechoy afines
Nivel académico Pregrado Campo especifico  Derecho Conocimiento -
n q NBC
Modalidad piesencal Campo detallado  Derecho
Nivel de formacién Universitario
Numero de créditos 152

» Cobertura
¢Cuanto dura el programa? 10 - Semestral

Titulo otorgado ABOGADO TIPO_CUBRIMIENTO | DEPARTAMENTOQ | MUNICIPIO | NOMBRE_IES CODIGO_IES | VALOR_MATRICULA

Departamento de oferta del Norte de Santander

Principal Norte de Sanjosé de  UNIVERSIDAD DE 2832 3917000
programa Santander Cocuta SANTANDER - UDES
Municipio de oferta del San José de Cucuta
programa
Costo de matricula para 3917000

PETICION

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de hecho y derecho comedidamente solicito:



1. Se acate por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil la medida cautelar decretada por
el Consejo de Estado, sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccidon A
emitida el 16 de diciembre de 2022 mediante Auto interlocutorio 0-65-2022 la cual se
encuentra vigente, e incluir en el apartado 2.1.4.4. del anexo técnico de la Resolucién 003842
del 18 de marzo de 2022 el titulo profesional en derecho como uno de aquellos que sirven
para acceder al empleo docente del area de ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia en la convocatoria Directivos Docentes y Docentes - Poblacién
Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 de 2022.

2. Se acepte por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, mi titulo profesional de
abogada con NBC del programa de Derecho y afines como disciplina académica prevista en
la OPEC 184427.

3. Se me declare ADMITIDO en la etapa de verificacién de requisitos minimos y se me permita
continuar en concurso.

ANEXO
1. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
Diploma y acta de grado
3. Auto que decreta medida cautelar Interlocutorio 0-65-2022 de fecha 16 de diciembre
del 2022
NOTIFICACION

Recibo notificaciones al email: maconsan@hotmail.com - Celular: 3105810328

Atentamente, (’-\>

MAYRA AMPARO CONTRERAS SANTOS
C.C. 60.383.692 expedida en Cucuta
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Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022
y 601 de 2018 PDET Norte de Santander

Docentes y Directivos Docentes

(Poblacion mayoritaria) Zonas Rural y No Rural

Bogota D.C., abril de 2023.

MAYRA AMPARO CONTRERAS SANTOS

Aspirante

C.C. 60383692

ID Inscripcion: 506644461

Concurso Abierto de Méritos

Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022.
Directivos Docentes y Docentes, Poblaciébn Mayoritaria.

La Ciudad

Radicado de Entrada No. 641211889

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion de la Verificacién de
Requisitos Minimos en el marco del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de
2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes, Poblacion Mayoritaria,
zonas rural y no rural.

Respetada aspirante:

La CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacién de Servicios No. 328 de
2022, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema especial de carrera docente, denominado Proceso de Seleccion Directivos Docentes y Docentes
— Poblacién Mayoritaria (zonas rurales y no rurales), correspondiente a las etapas de verificaciébn de
requisitos minimos, valoracion de antecedentes y entrevista (zonas no rurales) hasta la consolidacion de
los resultados finales para la conformacioén de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del
mismo y con ocasién de la ejecucion de la etapa contratada para el Proceso de Seleccién.”

En consecuencia, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de los Acuerdos de los
Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316, 2406 de 2022 Directivos Docentes y
Docentes, Poblacion Mayoritaria y el numeral 4.5 del Anexo, cordialmente nos dirigimos a usted,
con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada referente a la verificacion de
requisitos minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales y en la que usted sefiala:

“‘RECLAMACION contra el resultado preliminar de la verificacion de requisitos minimos de mi
inscripcion dentro del marco del Proceso de Seleccidon No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022 - Directivos Docentes y Docentes.

Conforme a las consideraciones de hecho y de derecho expuesta en el documento adjunto solicito:
1.Se acate por parte de la CNSC la medida cautelar decretada por el Consejo de Estado, sala de
lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién A emitida el 16/12/2022 mediante
Auto interlocutorio O-65-2022 la cual se encuentra vigente, e incluir en el apartado 2.1.4.4. del
anexo técnico de la Resolucion 003842 del 18/03/2022 el titulo profesional en derecho como uno
de aquellos que sirven para acceder al empleo docente del area de ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia en la convocatoria Directivos Docentes y Docentes -
Poblacion Mayoritaria - 2150 a 2237 de 2021 y 2316 y 2406 de 2022. 2.Se acepte por parte de la
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Comisién Nacional del Servicio Civil, mi titulo profesional de abogada con NBC del programa de
Derecho y afines como disciplina académica prevista en la OPEC 184427. 3.Se me declare
ADMITIDO en la etapa de VRM y se me permita continuar”

La aspirante adjunta anexo, en el que indica:

“(...)1. En las fechas establecidas realicé inscripcién al empleo ofertado con OPEC 184427, nivel:
docente de aula, denominacion: docente de area ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia para la entidad territorial: Secretaria de Educacion Municipio de
Bucaramanga_no rural. 2. Obtuve los resultados parciales que superaron los puntajes aprobatorios
propuestos en los respectivos acuerdos, lo cual me permitié continuar en concurso. 3. El pasado
29 de marzo de 2023 en la publicacion de los resultados de la etapa de VERIFICACION DE
REQUISITO MINIMOS tengo como valor NO ADMITIDO, al consultar el detalle de resultados se
menciona “El aspirante NO Cumple con el Requisito Minimo de Educacion, por lo tanto, NO
continua en el proceso de seleccion”. 4. En el mismo sentido, al consultar el detalle en el listado de
verificacion de documentos de formacion en el documento subido como mi pregrado y formacion
profesional del programa de DERECHO se tiene por observacion: “Documento no valido para el
cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, toda vez que la disciplina académica no se
encuentra prevista dentro de la OPEC”. (...)”

En atencion a lo expuesto, nos permitimos responder en los siguientes términos:
Dado que en su reclamacién hace mencion a una medida cautelar, dispuesta por el Consejo de

Estado el dia dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidés (2022) dentro del proceso con
radicado 11001032500020220031800, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos:

El auto interlocutorio se profirié dentro de una accion de nulidad que tiene como demandante al
seflor Luis Carlos Lépez Sabalza y como demandados a la Nacién y al Ministerio de Educaciéon
Nacional. Vale la pena sefalar que la orden se profirié hacia el Ministerio de Educacion Nacional
por ser la entidad que publicé el acto administrativo en discordia, sin embargo, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre, en el marco de los Procesos de
Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y Docentes, no
han sido notificadas de orden alguna al respecto. A propdsito de esto, es pertinente citar uno de
los apartados del auto, al referirse al caracter provisional de la medida cautelar, asi: “(...) Por otra
parte, la medida cautelar es esencialmente provisional, puede ser revocada o corregida alo
largo _del proceso, segun se vayan “constatando” los hechos y el derecho relevantes, y no
condiciona en ningun sentido la sentencia final (...)” Subrayado y negrilla propia.

Por lo anterior, no puede dejarse de lado que se trata de una medida provisional susceptible de
modificaciones, por lo que no puede otorgarsele alcances definitivos, especialmente en un
proceso de seleccién por méritos, ad portas ya de la valoracién de antecedentes.

En este punto deben traerse a colacion algunas fechas de interés en el estudio:

1. EI 18 de marzo de 2022, el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resoluciéon No.
3842 de 2022.

2. El 29 de marzo de 2022, la CNSC inform6 que se encontraba publicada la modificacion al
Anexo de los Procesos de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022- Docentes
y Directivos Docentes, que contenia la actualizacion de la Resolucion por la cual se adopta
el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de Directivos
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Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente (Resolucién No. 3842 de
2022).

3. EI 06 de mayo de 2022, la CNSC inform¢ a los interesados, que ya podian consultar la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, para los Procesos de Seleccién No. 2150
a 2237 de 2021 y 2316 de 2022, en tanto se daria inicio a la etapa de venta de derechos
de participacion e inscripciones entre el 13 de mayo y el 9 de junio de 2022 (fecha
finalmente ampliada al 24 de junio). Con ocasion de lo anterior, se permitio realizar una
recomendacion general consistente en: “Revisar minuciosamente toda la informacion del
proceso de seleccién, el Acuerdo y sus modificatorios que establecen las reglas del
concurso abierto de méritos y la OPEC, la cual contiene empleos caracterizados como
Rurales y No Rurales, razén por la cual, el aspirante solo podra postularse a uno de ellos,
asi mismo, deberd identificar el empleo en el que cumple los requisitos minimos y luego
decidir a cual inscribirse”.

4. EI 25 de septiembre de 2022 se adelanté la presentacion de las pruebas de Conocimientos
Especificos y Pedagogicas (contexto rural); Aptitudes y Competencias Béasicas (contexto
no rural) y la prueba Psicotécnica de la poblacion inscrita.

5. EI 16 de diciembre de 2022, el Consejo de Estado decret6 la medida cautelar.

6. EI 02 de febrero de 2023 se publicaron los resultados definitivos de las Pruebas Escritas
del citado Proceso de Seleccién, asi como las respuestas a las reclamaciones
interpuestas en esta etapa.

7. Finalizada la anterior, la Universidad Libre procedié con la Verificacion de Requisitos
Minimos y el 29 de marzo de 2023 se publicaron los resultados de la etapa.

Como puede observarse del anterior recuento histérico, la medida cautelar se decreté en medio
del desarrollo de un concurso de méritos, seis meses después del cierre de las inscripciones y
tres meses después de aplicadas las pruebas de Conocimientos Especificos y Pedagogicas
(contexto rural); Aptitudes y Competencias Basicas (contexto no rural) y la prueba Psicotécnica
de la poblacién inscrita, razén por la cual no es posible concederle alcances definitivos con
relacién a la admision al proceso de seleccion.

Esto guarda especial importancia dado que, como ya fue mencionado, en el marco del presente
concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre en su condicion
de operador del proceso de seleccién, no han sido comunicados de la existencia de un nuevo
manual de funciones o de modificaciones que adicionen disciplinas diferentes a las que el empleo
contempla, razén por la cual la verificacion de requisitos minimos se adelantd en consideracion
al manual de funciones y competencias laborales vigente (Resolucién No. 3842 de 2022), el cual
es un acto administrativo que goza de presuncién de legalidad.

Igualmente, el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015, refiere al respecto:

“ARTICULO 2.4.1.1.5. Convocatoria. La Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara mediante
acto administrativo la convocatoria a concurso, para la provision por mérito, de las vacantes
definitivas de los cargos de docentes y de directivos docentes oficiales de cada una de las
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entidades territoriales certificadas. La convocatoria es la norma gue regula el concurso y, por
tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que
participen en el mismo.

Dicha convocatoria debe contener la siguiente informacion:
1. Entidad territorial certificada para la cual se realiza el concurso.
2. Medios a través de los cuales se divulgara la convocatoria.

3. Identificacion de los cargos docentes y directivos docentes convocados a concurso, con la
indicacion del nUmero de vacantes definitivas de cada uno de los cargos.

4. Requisitos exigidos para cada uno de los cargos, de conformidad con el Manual de
Requisitos, Funciones y Competencias de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

(...).

Del mismo modo, es preciso mencionar que los requisitos establecidos para cada empleo deben
ser acordes a las necesidades del servicio y consecuentes con las normas que establecen la
naturaleza de las funciones del empleo, los niveles jerarquicos, area o proceso al cual se asigne
el empleo, el contenido funcional y las competencias laborales del empleo, vale sefialar, que de
ninguna manera su elaboracion estara en funcion del perfil que ostenten aquellos que
tengan la expectativa de ocupar dichos empleos.

Ahora bien, el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Resolucion 3842 de 2022, dispuso
para el empleo DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA, los siguientes requisitos de formacion y
experiencia:

“2.1.4.4 Docente de ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia
Licenciatura en Educacion:

. Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcion o con énfasis).

. Licenciatura en historia (solo, con otra opcién o con énfasis).

. Licenciatura en geografia (solo, con otra opcién o con énfasis).

. Licenciatura en filosofia.

. Licenciatura en educacién basica con énfasis en ciencias sociales.

. Licenciatura en educacidon comunitaria (solo o con otra opcién o con énfasis).
. Licenciatura en pedagogia y sociales.

. Licenciatura en educacion con énfasis o especialidad en ciencias sociales (solo, con otra
opcion o énfasis).

9. Licenciatura en etnoeducacion (solo o con otra opcién o con énfasis).

10. Licenciatura en Ciencias Economicas y Politicas.

11. Licenciatura en Humanidades.

12. Licenciatura en estudios sociales y humanos.

13. Licenciatura en educacién para la democracia.

O ~NO O WNPE
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14. Licenciatura en pedagogia y/o didactica de las ciencias sociales (solo o con otra opcién, con
énfasis).

Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes programas:
. Sociologia.

. Geografia.

. Historia.

. Ciencias sociales.

. Ciencias politicas (solo, con otra opcién o con énfasis)
. Artes Liberales en Ciencias Sociales.

. Filosofia.

. Antropologia.

. Arqueologia.

10. Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos.

11. Estudios politicos.

12. Trabajo Social.”

©O© 0N Ol WDN P

A lo cual, usted aporta: Derecho

En ese sentido el Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas _académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion superior,
las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

(..

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de
carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
— SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas gue se requieran
para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de
funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y
de la institucion.” (Subrayado y negrita propio).

En relacion con el empleo identificado con el cdigo OPEC No. 184427, en el aplicativo SIMO?
se registrd la siguiente informacion:

e ESTUDIO: LICENCIATURA EN EDUCACION: LICENCIATURA EN CIENCIAS
SOCIALES (SOLO O CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN
HISTORIA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN

1 https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo
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GEOGRAFIA (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN
FILOSOFIA O, LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES O, LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA (SOLO O
CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O, LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
SOCIALES O, LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS O ESPECIALIDAD EN
CIENCIAS SOCIALES (SOLO, CON OTRA OPCION O ENFASIS) O, LICENCIATURA
EN ETNOEDUCACION (SOLO O CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O,
LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS O, LICENCIATURA EN
HUMANIDADES O, LICENCIATURA EN ESTUDIOS SOCIALES Y HUMANOS O,
LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA O, LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES (SOLO O CON OTRA
OPCION, CON ENFASIS).

e Alternativa de estudio: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES PROGRAMAS: SOCIOLOGIA O, GEOGRAFIA O, HISTORIA O, CIENCIAS
SOCIALES O, CIENCIAS POLITICAS (SOLO, CON OTRA OPCION O CON ENFASIS) O,
ARTES LIBERALES EN CIENCIAS SOCIALES O, FILOSOFIA O, ANTROPOLOGIA O,
ARQUEOLOGIA O, ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS O,
ESTUDIOS POLITICOS O, TRABAJO SOCIAL.”

Asi las cosas, debe reiterarse que las reglas del Proceso de Seleccion y la Oferta Publica de
Empleos de Carrera-OPEC, se publicaron desde el 6 de mayo de 2022, transcurriendo el tiempo
suficiente para que usted identificara las condiciones del empleo y la documentacion para el
cumplimiento de los requisitos minimos, sin embargo, su falta de atencibn no puede
considerarse como vulneracion de sus derechos fundamentales.

De esta manera, si para el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 184427, de acuerdo a
las necesidades del servicio, NO se incluyo el titulo de Derecho, el resultado que obtuvo en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, no pudo ser otro que el publicado, esto es, NO
ADMITIDO

Ademas de lo anterior, se reitera que el articulo 2.4.1.1.5 del Decreto 1075 de 2015, refiere
respecto de la Convocatoria:

“ARTICULO 2.4.1.1.5. Convocatoria. La Comisién Nacional del Servicio Civil adoptard mediante
acto administrativo la convocatoria a concurso, para la provision por mérito, de las vacantes
definitivas de los cargos de docentes y de directivos docentes oficiales de cada una de las
entidades territoriales certificadas. La convocatoria es la norma gue regula el concurso vy, por
tanto, es de obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que
participen en el mismo.”

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de INADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley y el Acuerdo que rige el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva que autoriza la Sentencia T-466 de
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2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del CPACA, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno,
de conformidad con el numeral 4.5 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

JQ»\DM)J},A@M ,,

Sandra Liliana Rojas Socha
Coordinadora General de Convocatoria
Directivos Docentes y Docentes

Proyect6: Maria F Tovar
Supervis6: Daniel Pulido
Audité: Lorena Sanchez
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2150 a 2237 de 2021, 2316

2406 de 2022 - Directivos
centes y Docentes

Avisos Informativos
Normatividad

Acciones Constitucionales
Divulgacion

Guias

Inicio | Avisos Informativos

Publicacion de la Guia de Orientacion al Aspirante y fecha de Imprimir
Bresentacic’m de |a prueba de entrevista Proceso de Seleccion No.

150 2 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes y
Docentes (No rurales).

el 14 Al 2023

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, y la Universidad Libre INFORMAN a los
participantes, que superaron la etapa de verificacion de requisitos minimos y continuan dentro del
Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 Directivos Docentes v
Docentes, que en cumplimiento de lo establecido en el numeral 6.4 del Anexo de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion, el dia 21 de abril de 2023 sera publicada la citacién para la presentacion de la
prueba enfrevista a los aspirantes que en su inscripcion seleccionaron como municipio de
presentacion de pruebas la ciudad Bogota D.C.

Para aquellos aspirantes que seleccionaron otra ciudad de presentacion de pruebas, la citacion
sera publicada el dia 24 de abril de 2023.

En la citacion el aspirante podrd consultar la fecha, hora y lugar de presentacion, para conocerla
debera ingresar a la plataforma SIMO / hiips://simo.cnsc.gov.co/ con su usuario y contrasefia.

Se recuerda que es deber de los aspirantes citados a la prueba de enfrevista, prever las diferentes
situaciones que se puedan presentar para el dia de la aplicacién de la prueba (dificultades climaticas,
viales, efc), razon por la cual es necesario que adopten las medidas necesarias para garantizar su
participacion en el proceso de seleccion, dado que la fecha definida para la aplicacion no sera objeto
de modificacion.

Finalmente se informa que, se encuentra publicada la Guia de Orientacion del Aspirante para la
presentacion de la prueba de entrevista para los aspirantes inscritos en las zonas no rurales, la cual
podra ser consultada en lo siguiente link:

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-docentes-guias

NOTA: La prueba de entrevista Unicamente sera aplicada a aquellos aspirantes que se inscribieron en
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