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Municinlo de Bucaramanga

0021

DECRETO No. DE 2023

( 3TENE 2003 )

‘Por medio del cual se implementa el programa para el fortalecimiento de empresas y
creacion de empleo joven, fomentando la reactivacion economica en el Municipio de
Bucaramanga y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 2, 25, 54, 209, 311, 315 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1955 de
2019 y el Decreto Nacional 1072 de 2015, el Acuerdo Municipal 013 de 2020, Decreto
Municipal No. 0018 de 2023 y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que el derecho al
trabajo goza de especial proteccion y es una obligacién social. Igualmente refiere que toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

2. Que el articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que la igualdad
de oportunidades es un principio minimo del trabajo.

3. Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia, resalta que: “Es obligacién
del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran. El Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar (...)”

4. Que segun el articulo 113 de la Constitucion Politica, sefiala que el Estado esta
conformado, entre otras, por la Rama Ejecutiva del Poder Publico, siendo las alcaldias parte
de esta estructura segun lo dispone el articulo 115 de la Carta; asi las cosas, cuando en la
constitucion se habla de Estado integra también a las entidades territoriales.

5. Que el articulo 3° de la Ley 152 de 1994, respecto a los principios generales que deben
regir las actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y territoriales en materia de
planeacion dispone en el literal “c” que en cuanto al principio de coordinacién “Las autoridades
de planeacion del orden nacional, regional y las entidades territoriales, deberan garantizar que exista la
debida armonia y coherencia entre las actividades que realicen a su interior y en relacion con las demas
instancias territoriales, para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacion de sus planes de
desarrollo”.

6. Que el Concejo de Bucaramanga aprobé mediante Acuerdo 013 de 2020, el “Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023 - Bucaramanga una ciudad de oportunidades” el cual
considero dentro de sus programas y estrategias en el numeral 2.3.3.2.1, el programa “Empleo
y empleabilidad” el cual tiene como objetivo disminuir la brecha entre la oferta y la demanda
laboral, principalmente, en poblacién joven y mujeres entre otros grupos poblacionales
vulnerables, a través de programas de formacién para el trabajo y procesos de intermediacion
laboral, alineados a las necesidades empresariales actuales. Dentro de las metas de este
programa se contempla acompafiar a “1.500 empresas” en el fomento de una cultura del
empleo y trabajo decente para capturar vacantes que permitan realizar la intermediacion
1 laboral, lo cual se puede observar en el siguiente recuadro:
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2.3 Linea estratégica 3. Bucaramanga productiva y competitiva, empresas
innovadoras, responsables y conscientes

Mediante los programas y las acciones que se adelantaran en el marco de esta linea
estrategica, se cumplirdn las metas de bienestar que se encuentran a continuacion:

Nomero de empleos intermediados vy
gestionados a ‘waveés de proyectos
empresarigles y de empleabilidad en los
sectares priorizados.

Nomero de empresas mejoradas en sus
1.503 capacidades competitivas y su nivel de
productividad,

" intermediar ¥ gestionar 5.000 empleos a través de
proyactos  smpresariales, financieros vy de 1.985
empieabilidad en los sectores priorizados.

Mejorar en 2000 empresas sus capacidades
competitivas v su rivel de productividad.

7. Que concordante con lo anterior, dentro del Plan de Desarrollo Municipal se considero

en el item denominado “Desafios de ciudad y proyectos estratégicos de Bucaramanga (2020

—2023)" - proyecto estratégico “Progresa Bucaramanga” - con el fin de “Estimular la inversion

y el crecimiento econémico sostenible”, a partir de “un ecosistema empresarial que disefia,

implementa y promueve iniciativas destinadas a: lransformar, desarrollar y fortalecer las micro,

pequefias y medianas empresas Mipymes que conforman la columna fundamental de la economia de
- Bucaramanga 65% de la generacion de ingresos de la region y el 85% del empleo de la ciudad”.

8. Que en la linea de apoyar la creacion de empleo o vinculacién de jovenes menores de
18 anos, a nivel nacional, se han expedido en las Leyes 1955 de 2019 - Plan Nacional de
Desarrollo articulo 209, articulo 24 de la Ley 2155 de 2021, Decreto Ley 1072 de 2015 y
Decreto reglamentario 1399 del 29 de octubre de 2021, estrategias que junto con el fin de
objeto de reactivacion econdmica, el apoyo a empresas y la generacion de empleos en
poblacion vulnerable y el acceso al mercado laboral de los jovenes de 18 a 28 afios, crea
incentivos para quienes contraten jévenes considerados como parte de la poblacion vulnerable
del pais.

9. Que mediante Decreto Nacional No 1399 de 2021, Por el cual se reglamenta el articulo
24 de la Ley 2155 de 2021 y subroga la Seccion 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, se establecio
en el ARTICULO 2.2.6.1.10.7. Temporalidad del incentivo a la generacion de nuevos empleos.
“El incentivo a la generacion de nuevos empleos entrara a regir desde la promulgacion de la
Ley 2155 de 2021 y hasta agosto de 2023. El empleador sélo podra recibir dentro de la vigencia
de este incentivo, un maximo de doce pagos. En todo caso, solo se reconocera un pago
mensual. Para presentarse a las postulaciones posteriores a septiembre de 2022, el
empleador debera haberse presentado y recibido como minimo un aporte antes de septiembre
de 2022”.

10. Que dentro de los parametros y lineamientos previstos desde el nivel nacional, se
encuentra por ejemplo el otorgar los apoyos econdmicos a empresas e impulso a la generacion
del empleo a jévenes de 18 a 28 afios disponiéndose lo siguiente:

“Articulo 24 inciso 2° de la Ley 2155 de 2021, "Por medio de la cual se expide la Ley de inversién
social y se dictan ofras disposiciones", (...} “Tratandose de trabajadores adicionales que
correspondan a jovenes entre 18 y 28 afios de edad, el empleador recibira como incentivo un
aporte estatal equivalente al veinticinco por ciento (25%) de un (1) salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV) por cada uno de estos trabajadores adicionales”.

“Inciso 7 del articulo ibidem, sefiala que "en el evento en que este incentivo sea otorgado
mediante el pago de aporte estatal para acceder al mismo el empleador deberé haber realizado
el pago de los aportes correspondientes a Seguridad Social y parafiscales de sus trabajadores
a traves de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes. PILA. En todo caso, el Gobierno
nacional reglamentara los requisitos adicionales que resulten necesarios para acceder a éste"
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11. Que a nivel local, ciudades como Bogota, Cali y Barranquilla han estado
implementando estrategias o programas de apoyo a sus empresas buscando impulsar y
estimular la generacion de empleo joven a partir de las iniciativas nacionales, llevadas al nivel
local, encuadrandolas dentro de las lineas de desarrollo, en armonia con el plan de desarrollo
nacional, disponiéndose recursos propios apoyando la generacion e incentivando a las
empresas locales y para el empleo a personas vulnerables como los son los jovenes en edades
entre 18 y 28 afos. Estos incentivos se reconocen mediante un proceso de convocatoria
publica, en igualdad de condiciones de acceso y previo el cumplimiento de requisitos que
conduzcan al cumplimiento de metas del plan de desarrollo local estimulando la creacion de
empleo nuevo y apoyando el sostenimiento de empresas locales que generen riqueza para la
ciudad.

12. Que asi, en cuanto a proporcionar ayudas con una destinacién social, la Corte
Constitucional ha senalado lo siguiente:

Sentencia C-507/08 “En un estado social de derecho, el Estado tiene ciertas obligaciones
sociales que se concretan, entre otras, en la asignacién de bienes o recursos piblicos a sectores
especialmente protegidos por la Constitucion, y para que este tipo de asignaciones resulten
ajustadas a la Carta, se requiere que satisfagan, cuando menos, cuatro requisitos
constitucionales: En primer lugar, debe respetar el principio de legalidad del gasto; en segundo
término, foda politica publica del sector central, cuya ejecucién suponga la asignacién de
recursos o bienes ptblicos, debe encontrarse reflejada en el Plan Nacional de Desarrollo y en
el correspondiente plan de inversién, y tiene que encontrarse fundada en un mandato
constitucional claro y suficiente que la autorice; por ditimo, debe respetar el principio de
igualdad”.

Adicional la corte complementa su exposicion en la Sentencia C-324/09 sefialando que
“Las subvenciones o auxilios que oforga el Estado pueden: (i} Albergar una finalidad
estrictamente altruista y benéfica dirigida a orientar una actividad de interés publico, caso en el
cual, el beneficio se encuentra enfocado en un grupo de interés, que es precisamente la
circunstancia prevista en el inciso segundo del articulo 355 superior, asociadas con el impulso
de programas y actividades de interés piblico acordes con los planes nacional y seccionales de
desarrolfo, de manera que se asegure una cierta reciprocidad a favor del Estado; (ii)Derivarse
de la facultad de intervencion del Estado en la economia y, en consecuencia, orientarse al
estimulo de una determinada actividad econdmica; asignacién que por mandato expreso del
articulo 334 superior debe comportar una contraprestacién, es decir, debe implicar un retorno o
beneficio para fa sociedad en su conjunto, sin ef cual la subvencién carece de equidad y de toda
Jjustificacion, y (iii) Derivarse de un precepto constitucional que lo autorice expresamente, en
orden a garantizar los derechos fundamentales via acceso a bienes y servicios por parte de
quienes tienen mayores necesidades y menores ingresos, con lo cual se garantiza una
contraprestacion o beneficio social”.

13.  Que acorde con la realidad econdmica y sostenible de las empresas y el empleo formal
en una economia globalizada, y como generacion de riqueza y oportunidades en los estados,
se observa que dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, adoptados en 2015 por
todos los Estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas - ONU se contempla:
“Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para fodos”,

Entre las metas de este objetivo de desarrollo sostenible, se encuentran algunas referentes a
la promocién del empleo juvenil como, entre ellas las siguientes:

‘8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros (..)
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8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
fos hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

"8.6 De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion

8.b De aqui a 2030, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el emplec de los jovenes
y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo”1

14. Que la Organizacion Internacional del Trabajo- OIT en la recomendaciéon R205 -
Recomendacion sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (nam.
205) proporciona orientaciones a los miembros sobre las'medidas que se han de adoptar para
generar empleo y trabajo decente a los fines de la prevencion, la recuperacion, la paz y la
resiliencia con respecto a las situaciones de crisis provocadas por los conflictos y los
desastres. Especificamente en la secciéon IV. Oportunidades de generacién de empleo e
ingresos, de esta recomendacion se establece:

“11. Los Miembros deberian, en consuita con las organizaciones de empleadores y de
frabajadores mas representativas, adoptar medidas inclusivas para promover oportunidades de
empleo pleno, productivo y libremente elegido y trabajo decente y de generacién de ingresos, a
fraveés de, segtin proceda:

a) estrategias y programas de inversion con alto coeficiente de empleo, incluidos los programas
publicos de empleo; (...)

d) el apoyo a las empresas sostenibles para asegurar la continuidad de la actividad empresatial,
manteniendo y aumentando asi el nivel de empleo y posibilitando la creacién de puestos de
trabajo y de oportunidades de generacion de ingresos; (...)

f) el apoyo del empleo y la proteccion social y el respeto, la promocién y la realizacién de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo de las personas ocupadas en la economia
informal y el fomento de la transicién de los trabajadores y las unidades econémicas de la
economia informal a la economia formal, teniendo en cuenta la Recomendacién sobre fa
transicion de la economia informal a la economia formal, 2015 (nam. 204); (...)".

“13. En sus respuestas a situaciones de crisis, los Miembros deberian esforzarse por ofrecer a
las mujeres jovenes y los hombres jévenes oportunidades de generacion de ingresos, empleo
estable y trabajo decente, en particular a través de:

a) programas integrados de formacién, empleo y mercado de trabajo para hacer frente a la
situacion especifica de las personas jévenes que se incorporan al mundo del trabajo, y

b) componentes especificos sobre el empleo juvenil en los programas de desarme,
desmovilizacion y reintegracion, que comprendan servicios de asesoramiento psicosocial y
otras prestaciones tendientes a corregir los comportamientos antisociales y la violencia, en la
perspectiva de la reincorporacioén a la vida civil {...)"

15. Que el Municipio de Bucaramanga mediante Decreto Municipal No. 0168 del 29 de
noviembre de 2021 modificado por el Decreto 0048 del 08 de abril del 2022, implementd
durante las vigencias 2021 y 2022 el programa para el fortalecimiento de empresas y creacion
de empleo joven, fomentando la reactivacion econdémica en el Municipio de Bucaramanga,
impactando a 181 empresas con la vinculacion de 2020 jovenes entre los 18 y 28 afios.

16. Que el DANE en su informe técnico EMPLEO Y DESEMPLEQ - Registro Estadistico
de Relaciones Laborales RELAB - noviembre de 2022, expone que ‘la tasa de desempleo del
total nacional fue 9,5%, lo que representé una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubico en 63,4%, lo que significé un aumento

! Crganizacion de las Naciones Unidas- ONU. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Recuperado de:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
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de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(55,0%)"; siendo Bucaramanga la ciudad con menor tasa de desempleo con el 9,0%
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17. Que segun Diagnostico Socioecondmico de SANTANDER, en las ultimas décadas, el
pais ha vivido distintas situaciones de choques externos en materia financiera, politica,
econémica y social, con repercusiones en la base productiva de sus departamentos y
Santander no ha sido la excepcion.
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Fuente: DANE - Cuentas Nacionales.

18.  Que segun el informe Dinamica de Emprendimiento en Santander realizado por la
Camara de Comercio de Bucaramanga, CCB, durante el primer semestre del afio “se crearon
8.424 empresas en la region, las cuales generaron cerca de 3.900 nuevos empleos formales
directos”.

“Por su naturaleza juridica, el 16,1% de las nuevas empresas se registraron como sociedades
y el 83, 9% como personas naturales. En cuanto a los sectores, las mayores varfaciones con
respecto al primer semestre de 2021 se presentaron en Minas (46,7%), Agropecuario (29,1%),
Hoteles y Restaurantes (12,0%) e industria (4,8%)".

“Sin embargo, fueron los sectores de Comerio y Servicios los que mas empleo generaron, con
1.267 y 985 puestos de trabajo, respectivamente”. (Fuente
https.//www.camaradirecta.com/noticias//).
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“El inconveniente de esta situacion es que las empresas del sector comercio tiene una tasa de
supervivencia de 36.4% y las empresas del sector Servicios de 37.7% lo cual deja ver que estos
sectores muestran una de la supervivencia mas baja como se aprecia en la siguiente grafica de
“Tasa de supervivencias por sectores econémicos.”

Agropetuario  CEEE LSRR 4g yep

Construccion [ i gy an
thdustria (R A 49 gy
Servicios L 3nT%

Transpoite 37.2%

Comercio, hotelesy
restaurantes

36,4%

Minas - 27.0%

Fuente: Registro Mercantil, CCB.

19.  Que el programa para el fortalecimiento del empleo joven y la asignacion de los
beneficios que se consagran en los términos establecidos en este decreto, se orientan a la
promocion de empleo para jévenes y se enmarca en las posibilidades que la Constitucion
Politica prevé, al contener un criterio redistributivo, que contribuye al bienestar general,
impactando de manera directa en la reduccién de los Indices de desempleo arriba
mencionados.

20. Que en el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI 2023 se determiné como fuente
de financiacion para la ejecucion del proyecto, el siguiente rubro presupuestal No:
.2.3.2.02.02.008.3502009.83117.201, denominado: Servicios prestados a las empresas vy
servicios de produccién, fuente: Recursos Propios 201, por valor de $13.879.396.982,
conforme a lo aprobado mediante Decreto Municipal No 0216-2022, por medio del cual liquida
el presupuesto general de rentas y gastos del Municipio de Bucaramanga para la vigencia 1°
de Enero a 31 de Diciembre de 2023.

21..  Que la continuaciéon de este programa durante la vigencia 2023 es un aporte a la
reactivacion economica necesaria por las graves consecuencias generadas por la pandemia
y al cumplimiento de las obligaciones legales y constitucionales, frente a este segmento de
poblacion, con el agregado de potenciar la generacion de empleo estable y de calidad, ademas
del mantenimiento del empleo existente y la vinculacion de la poblacion joven al sistema de
seguridad social en cubrimiento de salud y cotizacién de pension.

22, Que, a efectos de dar cumplimiento al numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 del 2011,
el proyecto de acto administrativo fue publicado en fecha 13 de enero del 2023 en la pagina
web del Municipio de Bucaramanga, sin que recibieran opiniones, sugerencias o propuestas
alternativas por parte de la ciudadania a le fecha de expedicién del presente acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Objeto. Implementar el programa para el fortalecimiento de empresas y
creacion de empleo joven en ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal vigente, fomentando
la reactivacion econémica en el Municipio de Bucaramanga, otorgando un apoyo econémico a
la némina de las empresas formalmente constituidas, que contraten laboralmente a jovenes
entre los 18 y 28 afios de edad.
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ARTICULO 2°. El programa para el fortalecimiento de empresas y creacion de empleo al que
se refiere este decreto esta dirigido a empresas formalizadas que cumplan con |a totalidad de
los siguientes requisitos:

1. Empresas formalizadas que vinculen laboralmente a jovenes entre 18 y 28 afios.
2. Laempresa formalizada que actie como empleador puede ser persona natural o persona
juridica de derecho privado.

3. La empresa, segun su naturaleza, deberd contar con registro mercantil, registro de
entidades sin animo de lucro, o el registro ante la autoridad u organismo competente para
empresas con regimenes especiales, en cualquier caso, el registro debe estar actualizado.

4. La empresa debera contar con registro de industria y comercio vigente en el municipio de
Bucaramanga.

5. La empresa debera demostrar su calidad de empleador mediante la planilla integrada de
liquidacién de aportes — PILA

6. Empresas que suscriban directamente contratos de trabajo independientemente del
. término de duracidn y que estos empleos sean nuevos dentro de la empresa.

7. La empresa beneficiada solo podra contratar jovenes residentes en el municipio de
Bucaramanga.

PARAGRAFO 1. El municipio de Bucaramanga podra utilizar los mecanismos que estime
convenientes para comprobar la veracidad de la informacién suministrada por la empresa para
acceder al apoyo al que se refiere este decreto.

PARAGRAFO 2. No seran destinatarios del programa las empresas que realicen despidos
masivos o individuales de trabajadores para ser cubiertos o reemplazados por trabajadores
nuevos a no ser que exista justa causa de despido.

PARAGRAFO 3. En caso de multivinculacion laboral solo podra acceder al beneficio la
empresa que primero radique la solicitud con el cumplimiento de |a totalidad de los requisitos
previstos en este decreto.

ARTICULO 3°: Beneficio a las empresas para el fortalecimiento del empleo joven. Las
empresas postulantes que cumplan con las condiciones requeridas por el programa, en
concordancia con la convocatoria que realice el Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial — IMEBU, y que efectivamente hayan contratado laboralmente a los jovenes en
los términos establecidos en este decreto podran obtener el beneficio para el fortalecimiento
al empleo joven, consistente en un aporte mensual a los costos asociados a la némina de cada
joven contratado, hasta en un 25% de un (1) salario minimo mensual legal vigente.

El apoyo para la generacion de empleo comprende la vigencia fiscal de 2023 hasta el mes de
agosto; las postulaciones se efectuaran cada dos meses y las empresas beneficiadas se les
_pagara el apoyo a mas tardar en el mes siguiente y hasta por un maximo de seis (06) meses.
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PARAGRAFO 1°: Podran acceder al proceso de postulaciéon del apoyo econdomico, aquellas
empresas formales que hayan suscrito contratos a partir del 01 de Julio de 2022 y cumplan
con los requisitos establecidos para la postulacion en el articulo segundo del presente decreto.
El pago del apoyo econdmico contemplado en el presente acto administrativo a las empresas
beneficiarias no opera con retroactividad a la entrada en vigencia del presente decreto.

El reconocimiento y pago del apoyo econémico a la nomina de las empresas, correspondera
al mes de postulacion, si se valida que se cumplen con los requisitos exigidos para su
reconocimiento.

El primer mes que se tendra en cuenta para la primera postulacién sera el de Enero de dos
mil veintitrés 2023.

PARAGRAFO 2°: El beneficio contenido en este articulo no afecta la consensualidad v
bilateralidad de la relacion laboral entre empleador y trabajador, ni implica solidaridad por parte
del municipio de Bucaramanga, por lo cual las partes pueden fijar todas las condiciones que
sean propias del este tipo de negocios juridicos.

PARAGRAFO 3°: Los costos asociados a este beneficio seran cubiertos con cargo al
presupuesto de inversion asignado a la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Bucaramanga.

ARTICULO 4. Comité de definicion y verificacion. Créase un comité integrado por el (la)
secretario(a) de desarrollo social, el (la) secretario(a) de Hacienda y el Director del Instituto
Municipal de Emplec y Fomento Empresarial — IMEBU, el cual tendra las siguientes funciones:

1 Estudiar y aprobar las solicitudes de postulacién previa verificaciéon del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos exigidos en el presente decreto.

2. Conceder a la empresa postulada la posibilidad de subsanar el cumplimiento de
requisitos y/o soportes requeridos para acceder al programa.

3. Aprobar el reconocimiento y pago del apoyo a la empresa beneficiada

4, Informar a la Secretaria de Hacienda las empresas que han obtenido aprobacion por

parte del Comité para acceder al apoyo regulado en el presente decreto.

PARAGRAFO 1. Las reuniones del comité seran convocadas por el IMEBU, asi como la
elaboracion de la Actas de cada sesion de Comité. La (el) secretaria (o) de Hacienda fungira
como presidente. La reunion requerira la presencia de todos los miembros del comité y las
decisiones requeriran voto unanime y se plasmaran en acta de sesion del Comité.

PARAGRAFO 2. El pago del apoyo regulado en este Decreto lo realizara la Secretaria de
Hacienda segun la dispenibilidad presupuestal.

PARAGRAFO 3: Los miembros del comité de definicion y verificacion, podran delegar a una
persona que los reemplace en el evento de ser necesario y contara con las mismas facultades
otorgadas en el articulo 4 del presente Decreto.

PARAGRAFO 4. El proceso de estudio y verificacion del cumplimiento de la totalidad de los

%/requisitos exigidos en el presente decreto, seran realizados por un equipo técnico del IMEBU,
\

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
o Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase |l
Pagina 8 de 9 Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6621777

Pagina Web: www.bucaramanga.qov.co
Bucaramanga, Departamento de Santander. Colombia



Zec

ALCALDJA DE
BUCARAMANGA
Municipio de Bucaramanga 0 G ; 3 1

con el apoyo de un equipo técnico de la Secretaria de Hacienda. Este resultado sera
presentado ante el comité de que trata el presente articulo mediante un informe de gestion,
como insumo para la verificacion, validacién y decisién por parte del Comité. Se debera
informar a la Secretaria de Hacienda las empresas que han obtenido aprobacion por parte del
Comité para acceder al apoyo regulado en el presente decreto.

ARTICULO 5° Ejecucién del programa. Para la ejecucion del presente programa la
Secretaria de Hacienda estara facultada para la formulacion, registro y/o actualizacion del
correspondiente proyecto de inversién, para lo cual contara con el apoyo técnico del Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial — IMEBU y de la Secretaria de Desarrollo Social.

Para la ejecucion de los recursos asignados al presente programa, la Secretaria de Hacienda
estara facultada para emitir actos administrativos de reconocimiento, transferencias y pago a
las empresas o realizando si se requiere alianzas con entidades financieras para el giro de
estos.

PARAGRAFO: La Secretaria de Hacienda gestionara la disponibilidad presupuestal para cada
una de las vigencias fiscales en que se ejecute el programa.

ARTICULO 6°: Pérdida de beneficios. Los beneficios del programa se perderan cuando
alguno de los participantes del programa renuncie o incumpla las obligaciones del contrato
laboral pactado, durante el periodo o los periodos en el cual se entregan los beneficios.

Para el efecto, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial — IMEBU, junto con la
Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Desarrollo Social, estableceran los mecanismos de
seguimiento mensual para que se garantice la eficiente asignacion del beneficio.

ARTICULO 7°: Obligacion de restitucion del apoyo recibido con ocasion del programa
para el fortalecimiento del empleo joven. Sin perjuicio de la responsabilidad a que haya
lugar, el apoyo que trata este decreto debera ser restituido al Municipio de Bucaramanga por
parte del beneficiario, cuando:

1. Habiendo recibido el apoyo, se evidencie que, al momento de la postulacion en cada uno
de los periodos convocados por el IMEBU, no cumplia con los requisitos establecidos en
el presente decreto.

2. Habiendo recibido el apoyo, se evidencie que, no se cumplieron las reglas establecidas en
este decreto y el documento de convocatoria que se adopte para tal fin.

3: Se compruebe que existié falsedad en los documentos presentados para acreditar los
requisitos establecidos en el presente decreto para la asignacién del apoyo, para lo
" anterior, bastara comunicacién de la entidad que expide dichos documentos
contradiciendo el contenido de los mismos o la confrontacién de la informacién con las
plataformas establecidas al efecto. En consecuencia, se suspendera el pago y se

~ reclamaran los apoyos otorgados.

PARAGRAFO. En el documento de convocatoria se establecera el proceso de restitucion del
apoyo, de no realizarse la restitucion de manera voluntaria por parte del beneficiario, se
adelantaran los procesos de cobro persuasivo y/o coactivo conforme a la Ley o el reglamento
Interno de Cartera del Municipio de Bucaramanga y demas normas que las adicionen,
sustituyan o modifiquen. Para el trdmite del proceso de cobro persuasivo y coactivo es
competente el Tesorero General del Municipio de Bucaramanga y constituira Titulo Ejecutivo

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |

Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase ||

Pagina9de 9 Conmutader: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




ALCALDI® DE
BUCARAMANGA

Municipio de Bucaramanga

0021

el acto administrativo expedido por el(la) Secretario(a) de Hacienda mediante el cual disponga
la obligacion de restituir el apoyo econdmico recibido con ocasion del presente programa.

ARTICULO 8° Temporalidad del programa. El Programa para fortalecimiento del empleo
joven se reconocera hasta agosto de 2023, y la Ultima convocatoria para acceder al beneficio
se realizara a mas tardar en el mes de septiembre de 2023, tomando como referencia en lo
posible los plazos y los lineamientos establecidos por el Decreto Nacional 1399 de 2021, en
concordancia con el Acuerdo Municipal No 013 de 2020 el “Plan de Desarrollo 2020-2023
“‘Bucaramanga una Ciudad de Oportunidades” y de conformidad con las reglas establecidas
para cada convocatoria y hasta agotar los recursos disponibles.

ARTICULO 9°: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, Y CUMRLASE.

Dado en Bucaramanga, a los

Aprobo Aspectos Técnicos y presupuestales: <)
Genderson Fabianny Robles Mufioz /Secretario defacienda (Q'
Revisd: Angélica Parra Corzo / Profesional Universitario / Secretaria de Haciendanjﬁ
Elaboré: Ruth Bibiana Manrique Anaya / Contratista / Secretaria de Hacienda

Reviso — Secretarfa Juridica; <
Camilo Euclides Quinénez Avendario /Secretario J ridicoQQ}D
Edly Juliana Pabon Rojas /Subsecretaria Juridica g

Rall Velasco Estévez / Abogado contratista

Por el despacho:
Revisé. Silvia Juliana Pinzén Rodriguez. Contratista Despacho Alcalde. Q‘g
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